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PREDGOVOR

Udzbenik Obvezni doprinosi namijenjen je studentima koji slusaju istoimeni predmet na
specijalistickom diplomskom studiju Odsjeka za racunovodstvo i financije. Udzbenikom se pokriva
materija koja obuhvaéa svu problematiku doprinosa vezanu za ono $to Zakon o porezu na dohodak
smatra dohotkom od nesamostalnog rada, s time da se velik dio udzbenika u tom dijelu odnosi i na
problematiku naknade place za vrijeme bolovanja radnika te na pravo na rodiljni i roditeljski dopust.
Obraduju se i doprinosi kod drugog dohotka, a pocetak udzbenika Citatelju pruza uvid u prihode koje
Republika Hrvatska ostvaruje od doprinosa koji su predmet ovog udzbenika i rashode kojim se
financiraju prava osoba koje se nalaze u socijalnom osiguranju Republike Hrvatske. U posebnoj cjelini
obraden je Obrazac JOPPD koji je svojom pojavom postao sveprisutan u praksi jer obuhvada velik dio
obveza koje se moraju izvjeScivati preko njega. Primjeri rjeSavanja JOPPD obrasca zatamnjeni su
plavom bojom kako bi se istaknuli od ostalog teksta. U udzbeniku se nalazi vise od 40 primjera
ispunjavanja Obrasca JOPPD. S ciliem jednostavnijeg obradivanja tematike udzbenika koriStena
literatura ne stavlja se u podrubne biljeske, ve¢ se popis literature nalazi na kraju svakog glavnog
poglavlja.

Teme koje se obraduju u udzbeniku Obvezni doprinosi jesu struéne i u realnom svijetu svakodnevno se
dogadaju, stoga se ovaj udzbenik moze upotrijebiti i kao priruc¢nik prilikom rjesavanja svakodnevne
problematike koju obraduje. Pri tome Citatelj svakako mora imati na pameti da je problematika kojom
se ovaj udzbenik bavi sklona svakodnevnim i ucestalim promjenama u vidu izmjena, dopuna i promjena
zakona i pravilnika kojima se definiraju pravila razmisljanja i ponasanja u svijetu poreza i doprinosa.
Moramo naglasiti da Citatelj ovog udZzbenika uvijek mora imati na umu kako svaku cinjenicu, a
pogotovo ako se njom koristi u stvarnome Zivotu, preispita, ne stoga Sto je krivo napisana, nego stoga
Sto je moiZda zastarjela te je moguce kako je doSlo do potencijalnih dopuna ili izmjena same
problematike koja Citatelja zanima.

Autori



1. ZNACAJNE KARAKTERISTIKE OPOREZIVANJA DOHOTKA U
KONTEKSTU NOVOG ZAKONA O POREZU NA DOHODAK

Problematika doprinosa, odnosno ra¢unanje doprinosa ¢esto je povezano i s oporezivanjem dohotka.
S obzirom na to da se u Republici Hrvatskoj propisi koji se odnose na porez na dohodak ¢esto mijenjaju,
u ovom ce se dijelu knjige kratko objasniti u kojim je uvjetima (kakvi propisi) udzbenik Obvezni
doprinosi pisan. Citatelj udZbenika trebao bi imati na umu kako je problematika oporezivanja dohotka
i obracuna doprinosa podlozna ucestalim promjenama (dopunama i izmjenama) te je moguce da bas
u vrijeme kada se student koristi ovim udzbenikom dode do odredenih promjena. Medutim, to ne bi
trebalo stvarati nikakav znacajan problem ponajprije zbog toga Sto je jednom usvojena logika
racunanja poreza na dohodak i obracuna doprinosa primjenjiva na sve moguce promjene zakonskih
propisa.

U Republici Hrvatskoj jedne od znacajnijih promjena vezane za porez na dohodak dogodile su se od 1.
sije€nja 2017. u smislu izmjena Zakona o porezu na dohodak i izmjena istoimenog Pravilnika.

Zakon o porezu na dohodak (Narodne novine, br. 177/2004, 73/2008, 80/2010, 114/2011, 22/2012,
144/2012, Odluka USRH 120/2013, 125/2013, 148/2013, Odluka USRH 83/2014, 143/2014i136/2015),
koji je Hrvatski sabor donio na sjednici od 3. prosinca 2004. godine, stupio je na snagu 1. sijecnja 2005.
godine. Zakon o porezu na dohodak ureduje sva pitanja vezana uz sustav poreza na dohodak, kao $to
su utvrdivanje poreznog obveznika, utvrdivanje izvora dohotka, utvrdivanje porezne osnovice, porezno
razdoblje, primitke koji se ne smatraju dohotkom, primitke na koje se ne placa porez na dohodak i
osobna oslobodenja, olaksice, oslobodenja i poticaje u sustavu oporezivanja dohotka, postupke
utvrdivanja i placanja dohotka, dostavljanje izvjes¢a i druge obveze.

Vlada Republike Hrvatske usvojila je u travnju 2016. godine na svojoj 17. sjednici Nacionalni program
reformi 2016. Prema Nacionalnom programu reformi, dva glavna cilja strukturnih politika u 2016. i
2017. odnosila su se na povecanje odrZivosti duga opce drZave i promicanje rasta i zaposljavanja u
hrvatskom gospodarstvu. Radi ispunjavanja navedenih ciljeva ministar financija osnovao je ekspertnu
radnu skupinu u cilju sveobuhvatne analize poreznog sustava. Tijekom analize poreznog sustava
utvrdeno je da su bitne karakteristike tadasnjeg poreznog sustava visoko porezno optereéenje u
odnosu na zemlje u okruZenju, s jedne strane, i prevelik broj poreznih olaksica, oslobodenja i izuzeca,
s druge strane, s upitnim efektom, Sto potvrduju i izvjeS¢a Europske komisije i Medunarodnoga
monetarnog fonda. Osim navedenoga, utvrdena je i porezna nestabilnost i nesigurnost sto potvrduje i
¢injenica da je u razdoblju od 2012. do 2015. godine bilo ¢ak 44 izmjena i dopuna poreznih propisa, $to
je rezultiralo nejasnim i nedosljednim zakonskim odredbama i nedovoljnim poznavanjem prava i
obveza iz porezno-pravnog odnosa od strane poreznih obveznika. Porezna nestabilnost koja proizvodi
poreznu nesigurnost jedna je od glavnih zapreka razvoju poduzetnistva, kao i jedan od razloga za
izostanak i odbijanje domacih i stranih investicija. Takoder, utvrdeno je da je zbog Cestih izmjena
poreznih propisa na niZim razinama poreznih vlasti dolazilo do nedorecenog i neujednacenog
postupanja. Radi ispunjavanja navedenih ciljeva, nakon analize, u sustavu oporezivanja dohotka
uoceno je da postoji visoko porezno optereéenje nesamostalnog rada (place), Sto negativno utjece na
konkurentnost visokoobrazovanih radnika. Osim navedenoga, uocena je potreba za



pojednostavljenjem odredenih postupaka utvrdivanja poreza na dohodak, poglavito vezano uz
odredbe koje propisuju obveznost podnosenja poreznih prijava. Kako je Jedinstvenim metodolosko-
nomotehnickim pravilima za izradu akata koje donosi Hrvatski sabor (Narodne novine, broj 74/2015)
propisano da, ako se propis mijenja, odnosno dopunjava visSe puta, potrebno je pristupiti donosenju
novog propisa, u pravilu nakon trece izmjene, odnosno dopune, bilo je nuzno pristupiti izradi novog
propisa.

U odnosu na period prije 1. 1. 2017. bitne izmjene koje su se predlozile jesu propisivanje utvrdivanja
dohotka kao godisnjeg dohotka i kona¢nog dohotka. Godisnjim dohotkom smatra se dohodak koji ima
izvor u primitcima od nesamostalnog rada, samostalne djelatnosti i drugim primitcima, osim primitaka
koji se smatraju konacnim dohotkom. Godisnji dohodak utvrduje se putem godiSnje porezne prijave ili
posebnim postupkom utvrdivanja godiSnjeg poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak, a godisnji
porez plac¢a se po poreznim stopama od 24 % i 36 %, ovisno o visini porezne osnovice, i to na nacin da
se porezna stopa od 24 % primjenjuje na godisnju poreznu osnovicu do visine 210.000,00 kuna, a
porezna stopa od 36 % na godiSnju poreznu osnovicu iznad 210.000,00 kuna. Medutim, ako porezni
obveznik ostvari primitke po osnovi drugog dohotka do visine peterostrukog iznosa osnovice osobnog
odbitka, isti se oporezuje samo godiSnjom stopom od 24 %.

Konaénim dohotkom smatra se dohodak koji ima izvor u primitcima od imovine i imovinskih prava,
kapitala i osiguranja te se isti, ovisno o izvoru, oporezuje po jedinstvenim poreznim stopama od 12 %,
24 % i 36 %, a porezni obveznici po osnovi tako ostvarenog dohotka nemaju moguénost koristenja
osobnog odbitka niti podnosSenja godisnje porezne prijave. Konacnim dohotkom smatra se i dohodak
po osnovi povrata doprinosa, koji se pla¢a po stopi od 36 %, i dohodak ostvaren po osnovi razlike
vrijednosti imovine i visine sredstava kojima je stecena, a porez se placa po stopi od 36 % uvecanoj za
50 %.

Zakonom koji je stupio na snagu 1. 1. 2017. uvedena je moguénost da porezni obveznici koji obavljaju
samostalnu djelatnost ugostiteljstva i/ili trgovine, dohodak i porez na dohodak mogu placati u
pausalnom iznosu uz ostale propisane uvjete. Povecan je i prag do kojeg porezni obveznici mogu
dohodak i porez na dohodak utvrdivati u pausalnom iznosu te porezni obveznici mogu dohodak i porez
na dohodak utvrdivati u pausalnom iznosu ako ne ostvare ukupni godisnji primitak veéi od iznosa
propisanog za obvezni ulazak u sustav poreza na dodanu vrijednost prema Zakonu o porezu na dodanu
vrijednost. Mogucnost utvrdivanja i placanja poreza na dohodak u pausalnom iznosu propisana je i za
porezne obveznike — nerezidente upisane u registar obveznika poreza na dodanu vrijednost cija
vrijednost isporuka u prethodnoj kalendarskoj godini nije bila ve¢a od iznosa propisanog za obvezni
ulazak u sustav poreza na dodanu vrijednost prema Zakonu o porezu na dodanu vrijednost, uz
ispunjenje ostalih uvjeta te uvjeta propisanih posebnim propisima.

Kako bi se smanjilo porezno opterecenje radnika, koje je u Republici Hrvatskoj jo$ uvijek relativno
visoko u odnosu na zemlje u okruzenju, te na taj nacin utjecalo pozitivno na trziste rada, poduzetnicku
klimu, konkurentnost hrvatskih radnika na medunarodnom trZistu rada, posebice u dijelu sektora
visokih tehnologija, poticanje zaposljavanja i smanjila porezna evazija, novim Zakonom (od 1. 1. 2017.)
predloZzeno je obracunavanje i pladanje predujma poreza na dohodak od nesamostalnog rada po
stopama od 24 % i 36 % na nacin da se porezna stopa od 24 % primjenjuje na mjese¢nu poreznu
osnovicu do visine 17.500,00 kuna, a stopa od 36 % na mjesecnu poreznu osnovicu iznad 17.500,00



kuna. Na isti nacdin predujam poreza na dohodak obracunava se i poreznim obveznicima -
umirovljenicima, ali se tako obracunani predujam poreza na dohodak umanjuje za 50 %. Navedene

porezne osnovice i porezni razredi prikazani su u tablici 1.1.

Tablica 1.1. Pregled poreznih osnovica i poreznih stopa kod dohotka od nesamostalnog rada od 1. 1. 2017.

MJESECNA POREZNA | MJESECNA POREZNA | GODISNJA POREZNA | GODISNJA POREZNA
STOPA OSNOVICA STOPA OSNOVICA
24% 0,00 — 17.500,00 24% 0,00 — 210.000,00
36% 17.500,00 — o 36% 210.000,00 — oo

Izvor: obrada autora.

Predujam poreza na dohodak umanjuje se za 50 % i poreznim obveznicima koji imaju prebivaliste i
borave na podrudju jedinica lokalne samouprave razvrstanih u I. skupinu po stupnju razvijenosti prema
posebnom propisu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske i na podrucju Grada Vukovara utvrdenog
prema posebnom propisu o obnovi i razvoju Grada Vukovara kako bi se dodatno poticao razvoj
podrucja koja znatno zaostaju za nacionalnim prosjekom.

Od 1. 1. 2017. povedan je i iznos osnovnog osobnog odbitka. Osnovni osobni odbitak izracunan je
primjenom koeficijenta 1,5 na osnovicu osobnog odbitka koja iznosi 2.500,00 kuna, a koja je novi
institut u sustavu oporezivanja dohotka. Tako dobiveni iznos (3.750,00 kuna) zaokruZuje se na stoticu
te se iznos od 3.800,00 kuna smatra osnovnim osobnim odbitkom i odnosi se na sve porezne obveznike
koji ostvaruju godisnji dohodak neovisno o tome radi li se o radniku, umirovljeniku ili drugoj osobi koja
ostvaruje dohodak. Uvecanje osnovnog osobnog odbitka racuna se primjenom koeficijenata na
osnovicu osobnog odbitka prema osnovi za uveéanje osnovnog osobnog odbitka na nacin prikazan u
nastavku u tablici 1.2.

Tablica 1.2. Pregled osobnih odbitaka od 1. 1. 2017.

Osnova Prije 1. 1. 2017. Nakon 1. 1. 2017.
Osnovica za utvrdivanje 2.600,00 2.500,00

Opis Faktor Iznos Faktor Iznos
Uzdrzavani ¢lan 0,5 1.300,00 0,7 1.750,00
Prvo dijete 0,5 1.300,00 0,7 1.750,00
Drugo dijete 0,7 1.820,00 1,0 2.500,00
Trece dijete 1,0 2.600,00 1,4 3.500,00
Cetvrto dijete 1,4 3.640,00 1,9 4.750,00
Peto dijete 1,9 4.940,00 2,5 6.250,00
Sesto dijete 2,5 6.500,00 3,2 8.000,00
Sedmo dijete 3,1 8.060,00 4,0 10.000,00
Osmo dijete 3,9 10.140,00 4,9 12.250,00
Deveto dijete 4,8 12.480,00 5,9 14.750,00
Osobe s invaliditetom 0,3 780,00 0,4 1.000,00




Osobe s invaliditetom po jednoj osnovi

100 % i/ili koje zbog invalidnosti imaju, 10
na temelju posebnih propisa, pravo na |

doplatak za pomo¢ i njegu

2.600,00

1,5

3.750,00

Izvor: obrada autora.

Osim navedenoga, Zakonom o porezu na dohodak uskladene su odredbe Zakona s odredbama Zakona
o radu (Narodne novine, broj 93/14) i Zakona o osiguranju potrazivanja radnika u slucaju stecaja
poslodavca (Narodne novine, broj 86/08, 80/13 i 82/15) na nacin da prema primitku od kojeg se
utvrduje dohodak od nesamostalnog rada, a poslodavac ili isplatitelj primitka ili place na dan
dospjelosti primitak nije isplatio, a istovremeno je, sukladno odredbama Zakona o radu, obvezan
dostaviti radniku obracun iznosa koje je bio duZan isplatiti, predujam poreza na dohodak od
nesamostalnog rada obracunava se i dospijeva na naplatu istovremeno s dostavom obracuna radniku

o dospjelom, a neisplaéenom primitku.
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2. OPCENITO O OBVEZNIM DOPRINOSIMA

Pravo je zaposlenih i ¢lanova njihovih obitelji na socijalnu sigurnost i socijalno osiguranje. Socijalno
osiguranje pociva na principu solidarnosti i uzajamnosti jer je to osnovni princip svakog osiguranja,
princip bez kojega zapravo i nema osiguranja. Solidarnost i uzajamnost znaci da sve osobe koje se
osiguravaju ulazu u osiguravajuéi fond propisanu ili dogovorenu svotu novca izrazenu kroz novcani
iznos ili stopu po kojoj se obra¢unava doprinos. Tako prikupljenim sredstvima koriste se ulagaci kada
im je potrebna zastita koja je osiguranjem predvidena.

Pod obveznim doprinosima razumijevaju se doprinosi kojima se financiraju obvezna osiguranja.
Obvezni doprinosi vrsta su izravnih poreza na rad, te prema tome ulaze u Sirem smislu u porezni sustav.
To su temeljni prihodi kojima se financiraju izdatci za mirovinsko osiguranje, za zdravstveno osiguranje
te za zaposljavanje. U Republici Hrvatskoj doprinosi za obvezna osiguranja predstavljaju drugu
najznacajniju kategoriju prihoda proracuna, odmah iza prihoda od poreza. Doprinosi za obvezna
osiguranja u periodu od 2003. pa sve do 2016. u prosjeku su €inili 33,09 % prihoda drZavnog proracuna
RH. Kretanje udjela prihoda od doprinosa u ukupnim prihodima prorac¢una zajedno s udjelom prihoda
od poreza prikazani su na slici 2.1.
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m Udio prihoda od poreza u ukupnim prihodima drzavnog proracuna

B Udio prihoda od doprinosa u ukupnim prihodima drzavnog proracuna

Slika 2.1. Kretanje udjela prihoda od doprinosa i poreza u ukupnim prihodima proracuna RH
Izvor: obrada autora prema podatcima dostupnima na stranicama Ministarstva financija: http://www.mfin.hr/hr/vremenske-
serije-podataka.

Doprinosi su, kao i porezi, javna davanja drzavi. No temeljna je razlika izmedu doprinosa i poreza u
tome $to za poreze nema unaprijed odredene namjene njihova trosenja, a za doprinose ona postoji.
Primjerice, kada platimo porez na dohodak, onda ne znamo hoce li se od tog novca financirati izgradnja
cesta, parkova ili ¢e se financirati plade i sl. Za doprinose je, naprotiv, unaprijed utvrdena namjena
njihova trosenja. Dakle, onaj tko pla¢a doprinos za zdravstveno osiguranje zna da je namjena tih
sredstava pruzanje zdravstvenih usluga. StoviSe, za doprinose bi trebao postojati i odredeni odnos
izmedu visine upla¢enog iznosa i protuusluge koja se za uzvrat dobije. Tako bi na primjer visi iznos
doprinosa pla¢enog za mirovinsko osiguranje u pravilu trebao znaciti i viSu kasniju mirovinu. Za poreze



takva veza ne postoji jer teoretski svi dobivaju jednaku kvalitetu javne usluge (javne sigurnosti, skole i
sl.) bez obzira na visinu pla¢enog poreza.

Doprinosi za obvezna osiguranja (za socijalno osiguranje) datiraju od vremena njemackog kancelara
Otta von Bismarcka, koji je 1889. godine uveo drzavu blagostanja i prihvatio ideju koja je kasnije
nazvana socijalnim osiguranjem. Tijekom godina koje su slijedile mnoge su drzave prihvatile njegovu
koncepciju i pocele svojim gradanima davati razne naknade, kao naknadu za izgubljeni dohodak zbog
starosti, invalidnosti, bolesti, ozljeda na radu i sl. Kako je vrijeme odmicalo, te su naknade postajale sve
izdasnije, ali su istovremeno sve ve¢ima postajali i problemi financiranja sustava socijalnog osiguranja.
Naime, doprinosi su sve vise poceli sliciti na prave poreze, dakle namete za koje protuusluga nije ovisna
o visini uplate. Tako je veza izmedu upladenog iznosa doprinosa i protunaknade postajala sve slabija.
U vedini zemalja primjenjivao se sustav socijalne (i generacijske) solidarnosti, u kojem danasnji
zaposleni uplaéuju doprinose za danasnje umirovljenike (tzv. pay-as-you-go sustav). Sa starenjem
stanovniStva izdatci za mirovinsko osiguranje postaju sve veci i uvelike premasuju doprinose koje
uplaéuju zaposleni. Kako je zaposlenih sve manje u usporedbi sa sve veéim brojem umirovljenika,
buduci umirovljenici ne mogu racunati na dovoljne mirovine za koje ¢e doprinose uplacivati buduci
zaposleni. Slicno je i sa zdravstvenim osiguranjem, u vezi s kojim sadasnji obveznici ubuduce ne mogu
rac¢unati na kvalitetu usluge razmjernu visini njihove sadasnje uplate.

Slika 2.2 prikazuje ukupne prihode od obveznih doprinosa, rashode na naknade za financiranje prava
iz obveznih odnosa i njihov odnos u RH za period 2003. — 2016. Zelena linija prikazuje odnos prihoda i
rashoda na naknade za prava iz obveznih osiguranja; moze se uociti kako je zelena linija u blagom padu,
Sto upucuje na dugorocni manjak sredstava kojima bi se trebala financirati prava iz obveznih
osiguranja. Godine 2016. taj odnos je 0,49, sto pokazuje kako samo 49 % prihoda nadomjeséuje
rashode na naknade. Za cijeli period taj odnos u prosjeku iznosi 0,61, $to znaci da se preostalih 39 %
naknada za prava iz obveznih doprinosa moraju financirati iz drugih izvora.
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mmm Ukupni rashodi na naknade za financiranje prava iz obveznih doprinosa

Odnos prihoda od obveznih doprinosa i rashoda na naknade za financiranje prava iz obveznih doprinosa

Slika 2.2. Odnos prihoda od obveznih doprinosa i rashoda na naknade za financiranje prava iz obveznih
osiguranja

Izvor: obrada autora prema podatcima dostupnima na stranicama Ministarstva financija: http://www.mfin.hr/hr/vremenske-
serije-podataka.



Problem nerazmjera prihoda od doprinosa i rashoda na prava koja proizlaze iz obveznih osiguranja
vecina drZava nastoji rijesiti reformom mirovinskoga i zdravstvenog osiguranja. Tako se u mirovinskoj
reformi osim obveznoga prvoga stupa generacijske solidarnosti uvodi i drugi kapitalizirani stup, u
kojemu visina mirovine pojedinca izravnije ovisi o visini uplata na individualni racun tijekom radnog
vijeka. Sli¢na je logika i kod trec¢eg, dobrovoljnoga stupa mirovinskog osiguranja. | u zdravstvu se Sire
razli¢iti oblici dopunskog osiguranja kojima se nastoji uspostaviti jaca veza izmedu visine uplacenog
doprinosa i kvalitete usluge. Oni koji budu plaéali viSe iznose dopunskih zdravstvenih osiguranja, modi
¢e racunati i na kvalitetniju uslugu u zdravstvu. Dakle, reformama se ponovno nastoji uspostaviti
izravnija veza izmedu iznosa uplaéenog doprinosa i pruzene socijalne usluge, odnosno razlikovanje
doprinosa od poreza.

Slika 2.3 upravo prikazuje navedeni problem. Na slici 2.3 prikazan je odnos prihoda od doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (koji se od sadasnjih radnika odvaja za
sadasnje umirovljenike) i rashoda drzavnog proracuna koji se odnosi na isplatu mirovina kao prava koja
proizlaze iz mirovinskog. Odnos je prikazan za razdoblje 2003. — 2016. zajedno s apsolutnim iznosima
prikupljenih prihoda i ispla¢enih rashoda. U prosjeku za navedeni period taj odnos iznosi 0,58, Sto
pokazuje kako se 42 % izdataka za mirovine moralo nabaviti iz drugih izvora (najée$c¢e zaduZivanjem).
Ako navedeni postotak prevedemo u apsolutni broj, ukupan nedostatak sredstava za mirovine za
period 2003. — 2016. (ukupno 14 godina) iznosio je 190.529.482.257 kn (DA! 190 milijardi kuna,
zamislite Sto se sve moglo tim novcem napraviti).
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s Prihodi od doprinosa za mirovinsko osiguranja
I Rashodi za mirovine
Odnos prihoda od doprinosa za mirovinsko osiguranje i rashoda za mirovine
Slika 2.3. Odnos prihoda od doprinosa za mirovinsko osiguranje (prihodi od samo I. stupa) i rashoda za mirovine

Izvor: obrada autora prema podatcima dostupnima na stranicama Ministarstva financija: http://www.mfin.hr/hr/vremenske-
serije-podataka.

Hrvatski sustav obveznog osiguranja sastoji se od:
- Obveznog mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti (tzv. I. stup). Doprinosi
za ovo osiguranje uplacuju se u Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO).



- Obveznog mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje (tzv. Il. stup).
Doprinosi za ovo osiguranje uplacuju se u obvezne mirovinske fondove prema odabiru
osiguranika.

- Obveznog zdravstvenog osiguranja. Doprinosi za ovo osiguranje uplaéuju se u Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje (HZZO).

- Osiguranja u slucaju nezaposlenosti. Doprinosi za ovo osiguranje uplacuju se u Hrvatski zavod
za zaposljavanje (HZZ).

Za razliku od slike 2.1 gdje su doprinosi prikazani u ukupnom iznosu, samu njihovu strukturu prikazuje
slika 2.4. Najveci udio u prihodima od doprinosa za obvezno osiguranje ¢ine doprinosi za mirovinsko
osiguranje. Pritom se mora imati na umu da se ovdje podrazumijevaju samo doprinosi za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti. Njihov udio u ukupnim prihodima od doprinosa za
navedeni period iznosio je u prosjeku 56,34 %. Drugu najveéu kategoriju u ukupnim prihodima od
doprinosa Cine doprinosi za zdravstveno osiguranje, dok najmanji udio predstavljaju prihodi od
doprinosa za zaposljavanje. Slika 2.4. prikazuje kako je od sije¢nja 2015. godine Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje izdvojen iz sustava drzavne riznice i drzavnog proracuna te se njegovi podatci
iskazuju u podatcima izvanproradunskih? korisnika driavnog proracuna.
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B Udio prihoda od doprinosa za zdravstveno osiguranje u ukupnim prihodima od doprinosa
B Udio prihoda od doprinosa za mirovinsko osiguranje u ukupnim prihodima od doprinosa

Udio prihoda od doprinosa za zaposljavanje je u ukupnim prihodima od doprinosa

Slika 2.4. Struktura prihoda od doprinosa
Izvor: obrada autora prema podatcima dostupnima na stranicama Ministarstva financija: http://www.mfin.hr/hr/vremenske-
serije-podataka.

Vrste doprinosa i stope za obracun, obveznik doprinosa, obveznik obra¢unavanja doprinosa, obveznik
placanja doprinosa, osnovice za obracun i nacin njihova utvrdivanja, obveza i nacin obracunavanja,
obveza pla¢anja i rokovi za uplatu, obveza izvjescivanja te druga pitanja vezana uz poslove prikupljanja
doprinosa uredena su Zakonom o doprinosima.

1 Pojam izvanproracunskih fondova obi¢no se odnosi na skupinu drzavnih transakcija koje nisu ukljuéene u
drZzavni proracun.
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Odredbe Zakona o doprinosima usko su povezane s odredbama Zakona o porezu na dohodak jer se
doprinosi placaju na primitke koje ostvaruju fizicke osobe, a koji se oporezuju prema Zakonu o porezu
na dohodak. U nastavku teksta bit ¢e ukratko objasnjene vrste doprinosa, njihove stope za obracun,
nacin njihova prikupljanja i njihovi nositelji.

2.1. DOPRINOSI ZA OBVEZNO MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE
SOLIDARNOSTI

Prema Zakonu o doprinosima koji definira vrste doprinosa i stope doprinosa za obracun za obvezno
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. mirovinski stup) vrste doprinosa i
stope za obracun jesu:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje:

1.1. za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti
(samo I. stup) obracunava se po stopi od 20 %

1.2. za osobu koja je osiguranik i mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje
(osiguranik i I. i Il. stupa) obrac¢unava se po stopi od 15 %

2. posebni doprinos za mirovinsko osiguranje za osobe osigurane u odredenim okolnostima koji se
obracunava po stopiod 5%

3. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staZ osiguranja s povec¢anim trajanjem:
3.1. za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti
(samo I. stupa), i to kada se svakih 12 mjeseci staZza racuna:

3.1.1. kao 14 mjeseci, koji se obra¢unava po stopi od 4,86 %

3.1.2. kao 15 mjeseci, koji se obracunava po stopi od 7,84 %

3.1.3. kao 16 mjeseci, koji se obra¢unava po stopi od 11,28 %

3.1.4. kao 18 mjeseci, koji se obra¢unava po stopi od 17,58 %
3.2. za osobu koja je osiguranik i mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje
(osiguranik i I. i 1l. stupa), i to kada se svakih 12 mjeseci staza racuna:

3.2.1. kao 14 mjeseci, koji se obra¢unava po stopi od 3,61 %

3.2.2. kao 15 mjeseci, koji se obracunava po stopi od 5,83 %

3.2.3. kao 16 mjeseci, koji se obra¢unava po stopi od 8,39 %

3.2.4. kao 18 mjeseci, koji se obra¢unava po stopi od 13,07 %.

Kod prethodno navedenih stopa za obracun doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti postoje i odredene iznimke:

- Iznimno, za osiguranika po osnovi poljoprivrednik upisan u upisnik kao nositelj ili ¢lan obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva (OPG-a) doprinos za mirovinsko osiguranje:

1. za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti (samo
I. stup) obracunava se po stopi od 10 %

2. za osobu koja je osiguranik i mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje
(osiguranik i I. i ll. stupa) obracunava se po stopi od 5 %.

11



- Iznimno, prema primitku od kojeg se utvrduje drugi dohodak i prema utvrdenoj godisnjoj osnovici
osobi koja obavlja drugu djelatnost doprinos za mirovinsko osiguranje:

1. za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti (samo
I. stup) obracunava se po stopi od 10 %

2. za osobu koja je osiguranik i mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje
(osiguranik i I. i Il. stupa) obracunava se po stopi od 7,5 %.

- Iznimno, za ucenike i redovite studente za vrijeme prakticne nastave i strucne prakse obvezno
osigurane prema Zakonu o mirovinskom osiguranju i Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju kao
i za djecu sa smetnjama u tjelesnom i dusevnom razvoju na prakticnoj nastavi ili na obveznom
prakticnom radu u pravnoj osobi za osposobljavanje, a obvezno osigurane prema Zakonu o obveznom
zdravstvenom osiguranju, posebni doprinos za mirovinsko osiguranje za osobe osigurane u odredenim
okolnostima obracunava se po stopi od 1 %.

Doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti plac¢aju se u korist
racuna drzavnog proracuna.

Radi provodenja obveznih osiguranja u RH osnovani su zavodi koji su po svom statusu javne ustanove.
Tako je za provedbu mirovinskog osiguranja osnovan Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO).

2.1.1. ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANIJE (HZMO)

Djelatnost HZMO-a prema Zakonu o mirovinskom osiguranju jest provedba obveznog mirovinskog
osiguranja (l. stup mirovinskog osiguranja) u okviru kojega se osiguranicima, na nacelima solidarnosti i
uzajamnosti, osiguravaju prava za slucaj starosti, invalidnosti i tjelesnog osStecenja, a clanovima
njihovih obitelji prava za slu€aj smrti osiguranika, odnosno korisnika mirovine.

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje nadleZna je ustanova za ostvarivanje prava iskljucivo iz
sustava generacijske solidarnosti (I. stup) i doplatka za djecu.

U mirovinskom osiguranju na temelju generacijske solidarnosti obvezno su osigurane sve radno aktivne
osobe po razli¢itim osnovama, kao $to je radni odnos, obavljanje profesionalne ili druge djelatnosti,
obrta, trgovine i dr. To su:
- zaposleni i s njima izjednacene osobe (osobe imenovane na odredene duznosti i dr.)
- osobe koje se nakon zavrsenog Skolovanja nalaze na obveznom stru¢nom osposobljavanju za
rad
- osobe koje se stru¢no osposobljavaju za rad bez zasnivanja radnog odnosa pripadnici
samostalnih djelatnosti (obrtnici, trgovci pojedinci, odvjetnici, javni biljeznici i dr.),
poljoprivrednici
- ostale skupine osoba (¢lanovi uprave trgovackih drustava, vrhunski sportasi, njegovatelji HRVI-
ja, roditelji njegovatelji i dr.) i drugi.
Na osobni zahtjev, obvezno je osiguran i nezaposleni roditelj koji obavlja roditeljske duznosti u prvoj
godini Zivota djeteta.
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2.1.2. PRAVA IZ MIROVINSKOG OSIGURANIJA

Osobe osigurane prema Zakonu o mirovinskom osiguranju mogu, uz propisane uvjete, ostvariti pravo
na:

1. Mirovinu

Pravo na mirovinu moZe ostvariti osiguranik odnosno ¢lan obitelji osiguranika uz uvjete propisane
Zakonom o mirovinskom osiguranju. Mirovina moze biti:

- starosna

- prijevremena starosna mirovina

- invalidska mirovina

- privremena invalidska mirovina

- obiteljska mirovina.

Odredene skupine osiguranika ostvaruju prava iz mirovinskog osiguranja na temelju posebnih zakona,
koji propisuju blaze uvjete za stjecanje prava i/ili povoljniji na¢in odredivanja mirovina od uvjeta
propisanih op¢im propisom.

To su sljededi korisnici:

- djelatne vojne osobe

- policijski sluzbenici i ovlastene sluzbene osobe pravosuda

- radnici na poslovima razminiranja

- hrvatski branitelji iz Domovinskog rata

- zastupnici u Hrvatskom saboru, ¢lanovi Vlade, sudci Ustavnog suda, predsjednik Republike

- bivsi politi¢ki zatvorenici

- redoviti ¢lanovi HAZU-a

- sluZbenici u saveznim tijelima bivse SFRJ

- radnici izloZeni azbestu, radnici ugljenokopa , Tupljak” i neke druge skupine

- osobe koje su ostvarile povoljnija prava prema ranije vazeé¢im propisima iz mirovinskog
osiguranja (borci NOR-a, pripadnici Hrvatske domovinske vojske od 1941. do 1945. i pripadnici
bivse JNA)

- pripadnici Hrvatskog vije¢a obrane.

2. Naknadu zbog tjelesnog ostecenja
Tjelesno ostecenje postoji kada kod osiguranika nastane gubitak, bitnije oStecenje ili znatnija
onesposobljenost pojedinog organa ili dijelova tijela, Sto oteZava normalnu aktivnost organizma i
zahtijeva veée napore u obavljanju Zivotnih potreba, bez obzira na to uzrokuje li ili ne uzrokuje

smanjenje ili gubitak radne sposobnosti.

Pravo na naknadu zbog tjelesnog oSte¢enja moZe ostvariti osiguranik kod kojega je utvrdeno tjelesno
ostecenje od najmanje 30 %, a koje je nastalo kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti.
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2.2. DOPRINOSI ZA OBVEZNO MIROVINSKO OSIGURANIJE ZA STAROST NA TEMELJU
INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

Za obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane stednje vrste
doprinosa i stope za obracun jesu:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane Stednje koji se
obracunava po stopi od 5 %

2. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje za staz
osiguranja s povecanim trajanjem, i to kada se svakih 12 mjeseci staZa osiguranja racuna:

2.1. kao 14 mjeseci, koji se obracunava po stopi od 1,25 %

2.2. kao 15 mjeseci, koji se obracunava po stopi od 2,01 %

2.3. kao 16 mjeseci, koji se obracunava po stopi od 2,89 %

2.4. kao 18 mjeseci, koji se obracunava po stopi od 4,51 %,

Iznimno, prema primitku od kojeg se utvrduje drugi dohodak i prema utvrdenoj godisnjoj osnovici osobi
koja obavlja drugu djelatnost doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje obracunava se po stopi od 2,5 %.

Doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje plaéaju se
u korist osobnog racuna clana obveznog mirovinskog fonda. Isplatu mirovina u okviru obveznog
mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje ¢lanova obveznog mirovinskog
fonda obavljaju isklju¢ivo mirovinska osiguravajuca drustva.

Mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje u Republici Hrvatskoj uredeno je
sljede¢im zakonskim aktima:

- Zakonom o obveznim mirovinskim fondovima

- Zakonom o dobrovoljnim mirovinskim fondovima

- Zakonom o mirovinskom osiguranju

- Zakonom o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima i

- pripadajué¢im podzakonskim aktima.

2.3. DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
Za obvezno zdravstveno osiguranje vrste doprinosa i stope za obracun jesu:
1. doprinos za zdravstveno osiguranje koji se obracunava po stopi od 15 %

Iznimno:

- za osiguranika po osnovi poljoprivrednik, za osiguranika po osnovi poljoprivrednika upisanog u
upisnik kao nositelj ili ¢lan obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva

- za osiguranika po osnovi svecéenik i drugi vjerski sluzbenici vjerske zajednice

- prema primitku od kojeg se utvrduje drugi dohodak i
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- prema utvrdenoj godisnjoj osnovici osobi koja obavlja drugu djelatnost
doprinos za zdravstveno osiguranje obracunava se po stopi od 7,5 %.

2. posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu (za vrijeme sluzbenog boravka) koji
se obracunava po stopi od 10 %

Iznimno, za osiguranu osobu koja boravi u inozemstvu na sluZzbenom putu (manje od mjesec dana)
posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu obracunava se po stopi od 20 %.

3. dodatni doprinos za zdravstveno osiguranje koji se:

3.1. za osiguranika Ciji je mjesecni iznos mirovine do iznosa prosje¢ne neto plaée, ukljucujudi i iznos
prosje¢ne neto plaée, obra¢unava po stopiod 1 %

3.2. za osiguranika ciji je mjesecni iznos mirovine visi od iznosa prosjecne neto pla¢e obracunava po
stopiod3 %i

3.3. za osiguranika po osnovi nezaposlene osobe i za osiguranika po osnovi osobe kojoj je oduzeta

sloboda obracunava po stopi od 5 %.

4. doprinosi za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti, i to:
4.1. doprinos za zastitu zdravlja na radu koji se obra¢unava po stopi od 0,5 % i
4.2. posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu koji se obra¢unava po stopi od 0,5 %.

Iznimno, za ucenike i redovite studente za vrijeme prakticne nastave i strucne prakse obvezno osigurane
prema Zakonu o mirovinskom osiguranju i Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju kao i za djecu
sa smetnjama u tjelesnom i dusevnom razvoju na prakticnoj nastavi ili na obveznom prakticnom radu
u pravnoj osobi za osposobljavanje, a obvezno osigurane prema Zakonu o obveznom zdravstvenom
osiguranju, posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu obra¢unava se po stopi od 0,1 %.

2.3.1. HRVATSKI ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE (HZZO)

Obvezno zdravstveno osiguranje provodi Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (HZZO). Prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja obuhvacaju:

- prava na zdravstvenu zastitu i

- prava na novéane naknade.

U okviru prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja osiguravaju se i prava za slucaj ozljede na radu
i profesionalne bolesti.

Prava na obvezno zdravstveno osiguranje ostvaruju se prema jednoj od osnova osiguranja utvrdenih
Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju i Pravilnikom o pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja
prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja. Osobe koje se osiguravaju na obvezno zdravstveno
osiguranje stjecu status osigurane osobe kojim se osiguravaju prava i obveze iz obveznog zdravstvenog
osiguranja i u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, a to su:

- osiguranici

- djeca do navrsene 18. godine Zivota

- Clanovi obitelji osiguranika i
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- druge osigurane osobe obvezno zdravstveno osigurane u odredenim okolnostima.

Na obvezno zdravstveno osiguranje u HZZO-u obvezno se prijavljuju osobe koje u Hrvatskoj imaju
utvrdeno prebivaliste, te stranci s odobrenim stalnim ili privremenim boravkom, ako medunarodnim
ugovorom nije drugacije odredeno. Drzavljani EU-a koji su na putovanju u Hrvatskoj ili se iz nekog
drugog razloga u Hrvatskoj nalaze samo privremeno, a obvezno su osigurani u jednoj od drzava €lanica
EU-a, imaju pravo na koristenje neophodne zdravstvene zasSite osnovom Europske kartice
zdravstvenog osiguranja.?

Status osigurane osobe stjeCe se danom utvrdivanja statusa nakon prijave na zdravstveno osiguranje.
Nacin prijavljivanja i odjavljivanja osigurane osobe HZZO-a i utvrdivanja statusa osigurane osobe iz
obveznog zdravstvenog osiguranja propisan je Pravilnikom o nadinu prijavljivanja i odjavljivanja, te
stjecanju statusa osigurane osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju. Navedenim Pravilnikom
propisan je nacin prijavljivanja i odjavljivanja osigurane osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju,
utvrdivanje statusa osigurane osobe, datuma pocetka i prestanka statusa osigurane osobe, datuma
pocetka i prestanka ostvarivanja prava i obveza iz obveznog zdravstvenog osiguranja te nacin
utvrdivanja i provjere okolnosti koje su osnhova za stjecanje/gubitak statusa osigurane osobe u
obveznom zdravstvenom osiguranju.

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje obvezni su za sve zaposlene osobe i poslodavce. Ovisni
¢lanovi obitelji pokriveni su preko svojih ¢lanova kucéanstva koji ostvaruju prava iz redovnog radnog
odnosa. Samozaposleni gradani sami upladuju doprinose za obvezno zdravstveno osiguranje. Ranjive
skupine stanovnistva poput starijih penzionera i osoba s niskim prihodima oslobodene su plaéanja
doprinosa. BudZet HZZO-a sastoji se od doprinosa koje uplaéuje radno aktivno stanovnistvo. Odredeni
dio stanovnistva svoje osnovno osiguranje nadopunjuje uplatom dodatnoga zdravstvenog osiguranja
kod komercijalnih osiguratelja, koje nije u ponudi HZZO-a. HZZO kao dodatno pokri¢e nudi opciju
dopunskoga zdravstvenog osiguranja.

Cilj financiranja zdravstvenog sustava jest da se ponajprije osiguraju sredstva za zdravstvenu zastitu
kako bi osigurane osobe imale odgovarajuci pristup individualnoj zdravstvenoj usluzi. Zdravstveni
sustav RH ne funkcionira isklju¢ivo prema jednom modelu financiranja, ve¢ je kombinacija Bismarckova
modela (temeljenog na socijalnom osiguranju odnosno doprinosima koje gradani izdvajaju iz place) i
Beveridgeova modela koji se temelji na proracunskim prihodima.

Osnovna uloga HZZ0-a, prema duhu Zakona o obveznoj zdravstvenoj zastiti, upravljanje je sredstvima
koje gradani prikupljaju namjenski za zdravstvo, i to na najbolji i najbrzi moguci nacin koji tim istim
gradanima osigurava zdravstvenu uslugu. Zdravstvene usluge gradanima su duzZne pruZiti zdravstvene
ustanove Sirom driave, a HZZO je, kao drzavni osiguratelj koji upravlja financijama sustava,

2 Osigurane osobe HZZ0-a ostvaruju pravo na Europsku karticu zdravstvenog osiguranja — EKZO (engl. European
Health Insurance Card — EHIC). Temeljem EKZO-a, osigurana osoba HZZO-a, koja se za vrijeme svog privremenog
boravka na podrucju druge drzave ¢lanice EU-a iznenada razboli, ozlijedi ili doZivi nesrecu, ima pravo koristiti se
zdravstvenom zastitom koja se ne moze odgoditi do njezina planiranog povratka u Hrvatsku, a na teret sredstava
HZZ0-a.
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ustanovama duzan kompenzirati troSak realiziranih usluga gradanima. Dakle, HZZO je duZan
financijskim tokom podrzati uslugu lije¢enja svojih osiguranika.

Takav odnos gradana, drzavnog osiguratelja i zdravstvenih ustanova temelj je Bismarckova sustava
financiranja zdravstvenog sustava, koji je inace u svijetu prihvacen kao jedan od najboljih modela koji
uz optimalne troskove osigurava visoku razinu zdravstvene zastite i socijalne pravde u sustavu
zdravstva. Ipak, tijekom godina ukljuc¢enosti HZZO-a u riznicu, domaci sustav financiranja zdravstva
odmaknuo se od Bismarckova modela i to na nacin da je iz fokusa izgubio gradane-pacijente i u prvi
plan umjesto financiranja zdravstvenih usluga za gradane RH stavio financiranje samih zdravstvenih
ustanova.

HZz0O, dok je unutar drZavne riznice, ne raspolaze svim sredstvima koja su mu kao izvor prihoda
definirana u Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju, a koji, osim namjenskih doprinosa,
predvida i sredstva koja bi riznica trebala uplacivati za troskove zdravstvene zastite raznih ugrozenih
skupina (nezaposleni, invalidi itd.). Ukupna sredstva u riznici u pravilu su redovito manja od onih koja
bi zdravstvu pripadala po navedenom zakonu, a posebno ona koja bi se trebala osigurati kroz ,,opée”
(nenamjenske) poreze, tj. iz ,opcée” riznice (iz koje se to doduse onda ,nadoknaduje” stalnim
naknadnim sanacijama). Stoga je od sijecnja 2015. godine HZZO izdvojen iz sustava drZavne riznice i
drzavnog proracuna te se njegovi podatci iskazuju u podatcima izvanproracunskih korisnika drzavnog
proracuna.

2.4. DOPRINOSI ZA OBVEZNO OSIGURANJE U SLUCAJU NEZAPOSLENOST!

Za obvezno osiguranje u slucaju nezaposlenosti vrsta je doprinosa i stopa za obracun doprinos za
zaposljavanje koji se obracunava po stopi od 1,7 %.

Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) osnovan je radi provodenja osiguranja u slucaju nezaposlenosti.
HZZ ustrojen je Zakonom o posredovanju pri zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti kao
javna ustanova u vlasnistvu Republike Hrvatske sa zadacom rjesavanja pitanja iz problematike vezane
uz zaposljavanje i nezaposlenost u najsirem znacenju tih pojmova.

Izvori financiranja djelatnosti zaposljavanja su doprinos za zaposljavanje i drugi izvori. Pod drugim
izvorima razumijevaju se prihodi iz drZavnog proraCuna, prihodi od pomodi iz inozemstva za
sufinanciranje projekata Europske unije, ali i prihodi od pomodi i donacija tuzemnih subjekata za
financiranje rashoda poslovanja. Doprinos za zaposljavanje uplacuje se na jedinstveni racun drzavne
riznice, te se u financijskim izvjestajima i iskazuje kao prihod iz drzavnog proracuna.

Prava i obveze nezaposlenih osoba uredeni su Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti. Za slu€aj nezaposlenosti obvezno su osigurani svi radnici u radnom odnosu kao
i osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost i po toj osnovi su obvezno osigurane prema propisima o
mirovinskom osiguranju.

Prava koja proizlaze iz osiguranja:
- Pravo na novéanu pomoc i naknadu troskova za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja
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Pravo na novcanu pomoc¢ i naknadu troskova za vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa

Pravo na novéanu pomoc osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

Pravo na jednokratnu novcanu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troskova

Pravo na mirovinsko osiguranje ako osoba ostvari pravo na novéanu naknadu te ispunjava uvjet
godina Zivota za starosnu mirovinu, a nedostaje najviSe 5 godina mirovinskoga staza za
starosnu mirovinu

Pravo na nov¢anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti (uvjet najmanje 9 mjeseci rada u
posljednja 24 mjeseca; prijava na Zavod i podnosenje zahtjeva za nov¢anu naknadu u zakonom
propisanom roku).
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3. OBRAZACJOPPD

Od prvoga sijec¢nja 2014. godine na snazi je Obrazac JOPPD kojim su svi isplatitelji duzni izvjeStavati
Poreznu upravu i SrediSnji registar osiguranika (REGOS) o svim oporezivim i vecini neoporezivih
primitaka.

Puni naziv obrasca JOPPD jest Izvjesce o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za
obvezna osiguranja, a pokraceni naziv JOPPD nastao je ne samo kao pokrata sadrZaja nego i zbog toga
da bi se naglasilo kako se radi o jedinstvenom obrascu na kojem ce se objedinjavati vise razlicitih
podataka.

Obrazac JOPPD zamijenio je sljedec¢e do tada vaZece obrasce:

- mjesecno izvjesée o dohotku od nesamostalnog rada ID

- mjesecno izvjesée o drugom dohotku IDD

- mjesecno, odnosno tromjesecno izvjeS¢ée o doprinosima za osobe osigurane u posebnim
okolnostima IDD-1

- godisnje izvjesée o drugom dohotku, dohotku od kapitala, dohotku od osiguranja i dohotku od
imovinskih prava ID-1 i

- obrazac R-Sm.

- Obrazac JOPPD djelomi¢no je zamijenio i funkciju obrasca IP. Naime, poslodavci su i dalje
obvezni voditi podatke o dohotku od nesamostalnog rada na obrascu IP, samo ga vise ne
moraju dostavljati Poreznoj upravi. Poslodavci i drugi isplatitelji placa i isplatitelji mirovina i
nadalje su obvezni radniku, odnosno primatelju dohotka od nesamostalnog rada, do 31.
sije¢nja tekuce godine uruciti obrazac IP za prethodnu godinu.

3.1. IZGLED JOPPD OBRASCA

Obrazac JOPPD sastoji se od stranice A i stranice B. Na stranici A oznacavaju se podatci o samom
obrascu i njegovu podnositelju te zbrojeni podatci o financijskim iznosima koji su na stranici B
obrasca iskazani pojedinacno po osobama. Podatci u obrascu iskazuju se na odredeni dan te je tomu
prilagodena i oznaka izvjeséa koja se sastoji od pet znamenaka: prve dvije znamenke oznacavaju
godinu, a preostale tri znamenke redni broj dana u toj godini kada je obavljena isplata, odnosno
kada je dospjela obveza placanja propisanih javnih davanja.

Stranica B sadrZi podatke o primateljima dohotka odnosno o osiguranicima. Za svaku je osobu
predvideno iskazivanje podataka u 38 polja (plus jedno prazno za moZebitno prosirenje broja
podataka), s tim da se u slucaju kad se odredeni financijski podatak ne iskazuje, u predvideno polje
upisuju nule (0 ili 0,00). Podatci se iskazuju na temelju kombinacije Sifra kojima se oznacava vrsta
primitka i status u osiguranju, tako da u brojnim slucajevima za istu osobu treba popuniti vise
redaka.

Buduci da se obrazac podnosi dnevno, odnosno iznimno i u drugim propisanim rokovima tijekom

godine, Poreznoj je upravi omoguceno kontinuirano pracenje svih doprinosa i poreza svakog poreznog
obveznika u svakom trenutku tijekom poreznog razdoblja. S obzirom na velik sadrzaj obrasca glede
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vrste obveznika, vrste primitka, osnove obracunaidr., za ispravno iskazivanje podataka u obrascu treba
se koristiti odredenim broj¢anim oznakama (Siframa) prikazanima u prilozima koji su sastavni dio
Pravilnika o porezu na dohodak:
- Prilog 1. - oznake podnositelja izvjeséa (pravna osoba, fizicka osoba, ostali, Skole, HZZO, HZMO
i dr. pod Ill. 1. str. A)
- Prilog 2. — oznake stjecatelja primitka odnosno osiguranika (pod 6.1., str. B). Ako se isplacuje
neoporezivi primitak po osnovi kojega se ne utvrduje obveza doprinosa za obvezna osiguranja,
upisuje se oznaka 0000.
- Prilog 3. — oznake primitka (pod 6.2. str. B) ili se upisuje oznaka 0000 ako se isplacuje primitak
koji ne podlijeZe obvezi doprinosa.
- Prilog 4. — oznaka neoporezivog primitka odnosno primitka koji se ne smatra dohotkom (pod
15.1. str. B)
- Prilog 5. — nacin isplate odnosno izvrSenja obveze (16.1. str. B).

Pored navedenih priloga, postoje jo$ i tri Sifrarnika:
- Sifrarnik gradova i op¢ina
- Sifrarnik drzava
- Sifrarnik datuma izvje$¢a ovisno o danu podnosenja.

Osim oznaka koje se preuzimaju iz navedenih priloga i Sifrarnika, treba voditi racuna i o oznakama za:

StaZ osiguranja s povecanim trajanjem (beneficirani staZ) — pod 7.1. str. B gdje se unose sljedece
oznake:

- oznaka 0 — ako se ne priznaje beneficirani staz

- oznaka 1 — ako se za 12 mjeseci priznaje 14 mjeseci

- oznaka 2 — ako se za 12 mjeseci priznaje 15 mjeseci

- oznaka 3 —ako se za 12 mjeseci priznaje 16 mjeseci

- oznaka 4 — ako se za 12 mjeseci priznaje 18 mjeseci.

Poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom (pod 7.2. str. B). Navedeno se odnosi samo za period
prije 1. 1. 2015. Za period nakon 1. 1. 2015. uvijek se upisuje oznaka 0:
- oznaka 0 — ako nema obveze obracunavanja tog doprinosa, odnosno ako se doprinos za
zaposljavanje plaéa po stopi 1,7 %
- oznaka 1 — ako postoji obveza obracunavanja tog doprinosa po stopi 0,1 % (1,6 + 0,1)
- oznaka 2 — ako postoji obveza obracunavanja tog doprinosa po stopi 0,2 % ( 1,6 + 0,2).

Prvi/posljednji mjesec u obveznom mirovinskom osiguranju ili utvrdivanje prava po toj osnovi (podatak
pod 8. str B):

- oznaka 0 — ako po osnovi isplacenog primitka ili obracdunane naknade ili osnovice za obracun
doprinosa ne postoji obveza prethodnog obveznog mirovinskog osiguranja ili utvrdivanja prava
po toj osnovi (npr. drugi dohodak)

- oznaka 1 —ako je to prvi mjesec obveznog osiguranja/koristenja prava po osnovi za koju je
napravljen obracun (npr. bolovanje na teret HZZO-a zapoceto u teku¢em mjesecu i prelazi u
sljedeci mjesec)
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- oznaka 2 — ako je to posljednji mjesec obveznog osiguranja/koriStenja prava po istoj osnovi
(npr. bolovanje na teret HZZO-a zapoceto u proslom mjesecu i zavr$ava u tekuéem mjesecu)

- oznaka 3 — ako su to ostali mjeseci unutar obveznog osiguranja/koristenja prava po osnovi za
koju je izvrSen obracun (redovite place)

- oznaka 4 — ako obvezno osiguranje/koristenje prava po osnovi za koju je izvrSen obracun
pocinje i zavrSava unutar jednog (izvjestajnog) mjeseca (npr. bolovanje na teret HZZO-a
zapocelo i zavrSava u istome mjesecu)

- oznaka 5 — ako je obveza doprinosa nastala nakon prestanka obveznog osiguranja i ne odnosi
se na odredeni mjesec proveden u tom osiguranju (isplate nakon isteka radnog odnosa, isplata
neiskoristenoga godisnjeg odmoraiisl.).

Oznaka 3 moze se upisati samo ako je upisan cijeli mjesec u osiguranju, a manje od mjesec dana moze
se upisati samo ako je upisana oznaka 1, 2 ili 4. Cijeli mjesec u osiguranju upisuje se bez obzira ispladuje
li se placa u dvaili vise obroka ili je radnik dio mjeseca bio na bolovanju na teret nositelja osiguranja.

Oznaka punog i nepunog radnog vremena (podatak pod 9. str B):
- oznaka 0 — ako ne postoji radno vrijeme (npr. drugi dohodak)
- oznaka 1 — ako je osiguranik prijavljen na puno radno vrijeme
- oznaka 2 —ako je osiguranik prijavljen na nepuno radno vrijeme
- oznaka 3 — za osobe koje rade pola radnog vremena radi njege djeteta s potesko¢ama u
razvoju.

Za ukupne sate rada prema kojima se radi obracun (pod 10.) upisuje se:

broj ukupno obracunanih sati rada za isplatu plade, za sljedece skupine oznaka stjecatelja
primitka/osiguranika iz Priloga 2. obrasca JOPPD: 0001-0019, 0021-0029, 0031-0039, 0041-0049, 5701-
5799, a kada izvjes¢e o koristenju prava iz obveznih osiguranja podnosi poslodavac, odnosno osoba
koja je obveznik doprinosa, te obveznik obracunavanja i obveznik pla¢anja doprinosa, upisuje se broj
obracunanih sati rada za vrijeme koristenja prava. Oznaka O upisuje se za sve ostale skupine oznaka
stjecatelja primitka/osiguranika. Obracunani sati rada za pojedini mjesec iskazuju se samo jednom, kod
isplate redovite place odnosno obracuna obveznih doprinosa, a kod svih ostalih isplata u tijeku jednog
mjeseca (za ostale primitke koji se isplacuju uz placu, za isplatu odredenog primitka u naravi i drugo)
ne upisuje se broj sati rada, odnosno upisuje se 0.

Za oznake stjecatelja primitka/osiguranika iz Priloga 2. obrasca JOPPD: 0031-0039, 0041-0049 i 5701-
5799 upisuje se stvarni broj dana provedenih u osiguranju po toj osnovi — unutar toga (izvjestajnog)
mjeseca, bez umanjenja za blagdane, neradne dane, bolovanje na teret osiguranika i sli¢cno. U slucaju
iskazivanja koristenja prava na naknadu place za vrijeme bolovanja stjecatelja primitka/osiguranika iz
Priloga 2. obrasca JOPPD: 5201 i/ili 5202 i/ili 5205 i/ili 5206 i/ili 5207 i/ili 5208 i/ili 5209 osiguranici koji
obavljaju samostalnu djelatnost i po toj osnovi obveznici su poreza na dohodak ili poreza na dobit,
upisuju stvarne dane mirovanja obveze doprinosa

Ukupni neodradeni sati rada (pod 10.0.):
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predstavljaju dio broja ukupno obracunanih sati rada za isplatu place, a koje se odnose na pladene, a
neodradene sate rada (sati bolovanja na teret poslodavca, sati plaéenog dopusta, neodradenih, a
placenih sati za blagdane, praznike i slicno). Kada izvjesée o koristenju prava iz obveznih osiguranja
podnosi poslodavac, odnosno osoba koja je obveznik doprinosa te obveznik obra¢unavanja i plaéanja,
upisuje se ukupan broj obracunanih sati rada za vrijeme koristenja prava. Oznaka 0 upisuje se za sve
ostale skupine oznaka stjecatelja primitka/osiguranika. Za oznake stjecatelja primitka/osiguranika iz
Priloga 2. obrasca JOPPD: 0031-0039,0041-0049 i 5701-5799 upisuje se 0, osim u slu¢aju mirovanja
obveze doprinosa (za stjecatelje 0031-0039 i 0041-0049) iz Priloga 2. obrasca JOPPD: 5201 i/ili 5202
i/ili 5205 i/ili 5206 i/ili 5207 i/ili 5208 i/ili 5209 koje je kra¢e od mjesec dana ili koristenja prava na rad
s polovicom punog radnog vremena kada se upisuju stvarni dani koriStenja prava. U slu¢aju iskazivanja
razdoblja osiguranja u kojem se koriste pravom na naknadu place za vrijeme bolovanja, osiguranici koji
obavljaju samostalnu djelatnost i po toj su osnovi obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit
upisuju isti broj dana kao i pod 10. B stranice obrasca JOPPD. Takoder, Pravilnikom o porezu na
dohodak propisano je da se pod razdoblje (pod 10.1. i 10.2. B strane obrasca JOPPD) upisuje sljedece:

1. mjesec dana ili krate od mjesec dana ako u jednom mjesecu pocinje i/ili zavrsava razdoblje

osiguranja prema istoj osnovi osiguranja, Sto se upisuje u formatu: od DD.MM.GGGG. do

DD.MM.GGGG. i to osobito:
1.1. kada se ispladuje primitak od kojeg se utvrduje dohodak od nesamostalnog rada ili kada
se obveza doprinosa obracunava po osnovi plaée ili mirovine ako nema isplate primitka, te se
iskazuje mjesec ili dio mjeseca (ako u jednom mjesecu pocinje i/ili zavrSava razdoblje
osiguranja prema istoj osnovi osiguranja) za koji se primitak isplacuje/obveza doprinosa
obracunava i uplacuje. Na isti nacin prikazuje se i isplata zaostale pla¢e (dohotka od
nesamostalnog rada);
1.2. kada se obveza doprinosa obracunava prema propisanoj mjesecnoj osnovici za odredeni
mjesec ili dio mjeseca, te se iskazuje mjesec ili dio mjeseca (ako u jednom mjesecu pocinje i/ili
zavrSava razdoblje osiguranja prema istoj osnovi osiguranja) za koji se obveza doprinosa
obracunava i uplacduje;
1.3. kada se isplacuju primitci na koje se ne placa porez na dohodak, primitci koji se ne smatraju
dohotkom, odnosno primitci koji bi bili oporezivi porezom na dohodak da ugovorima o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije uredeno drukcije ako po osnovi istih ne postoji ni
obveza doprinosa, te se iskazuje mjesec u kojem je primitak stvarno isplaéen, osim primitaka
koji se odnose na naknadu place za vrijeme privremene nezaposlenosti i sprijeCenosti za rad
isplacenu na teret sredstava obveznih osiguranja kada se iskazuje mjesec za koji se primitak
odnosi;
1.4. kada se na isti dan i na isti nacin ispla¢uje oporezivi i neoporezivi dio primitka od
nesamostalnog rada ili neoporezivi i oporezivi primitak od nesamostalnog rada ili neoporezivi
primitak po osnovi kojeg se obra¢unavaju doprinosi za obvezna osiguranja, isti se mogu iskazati
u istom retku, te se iskazuje mjesec na koji se odnosi obveza doprinosa odnosno mjesec u
kojem je primitak isplacen ako nema obveze doprinosa;
1.5. kada tijelo javne vlasti isplacuje naknadu prema posebnom propisu koja ne podlijeze
obvezi poreza na dohodak niti obvezi doprinosa, odnosno kada to tijelo priznaje odredena
prava iz osiguranja prema posebnim propisima po osnovi kojih ne postoji obveza isplate
naknade odnosno ne postoji obveza obracuna doprinosa, a istovremeno poslodavac za vrijeme
priznavanja toga prava nema obvezu isplate plaée/obraduna obveze doprinosa, te kada
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poslodavac, odnosno druga osoba isplacuje naknadu place na teret sredstava tijela javne vlasti
ili na teret drzavnog proracuna, iskazuje se mjesec ili dio mjeseca na koji se naknada odnosi,
odnosno za koje se pravo iz osiguranja priznaje;

1.6. kada poslodavac, odnosno osoba koja je obveznik obradunavanja i pla¢anja doprinosa,
nema obvezu isplate place/obracuna doprinosa iz razloga sto se radnik/osiguranik po osnovi
radnog odnosa i odnosa koji su izjednaéeni s radnim odnosom prema posebnom propisu,
koristi odredenim pravom iz osiguranja po osnovi kojeg nadlezno tijelo javne vlasti isplacuje
naknadu place i/ili obavlja obracun doprinosa za staz osiguranja za vrijeme koristenja toga
prava, iskazuje se mjesec koriStenja prava;

1.7. kada osiguranik tijekom mjeseca kod istog poslodavca obavlja poslove zanimanja za koje
se staZz mirovinskog osiguranja racuna s povecanim trajanjem i poslove zanimanja za koje se
staz mirovinskog osiguranja ne racuna s poveéanim trajanjem, iskazuje se mjesec dana ili dio
mjeseca (ako u jednom mjesecu pocinje i/ili zavrsava razdoblje osiguranja po osnovi rada za
tog poslodavca) za koji se primitak isplacuje/obveza doprinosa obracunava i upladuje, pri cemu
se zasebno iskazuju podatci koji se odnose na staz mirovinskog osiguranja s povecanim
trajanjem, a zasebno podatci koji se odnose na staz mirovinskog osiguranja koji se ne racuna s
povecanim trajanjem. Ako unutar istog mjeseca postoji vise takvih razdoblja, podatci se
iskazuju u zbirnom iznosu za ona razdoblja unutar tog mjeseca za koja je obracunana istovrsna
obveza doprinosa;

2. vise mjeseci, a manje od godinu dana (kalendarske godine), u formatu: od DD.MM.GGGG. do
DD.MM.GGGG., moZe se upisati kada se iskazuje isplata primitka uceniku ili studentu na redovitom
Skolovanju za rad preko ucenickih i studentskih udruga, odnosno kada se iskazuje obveza doprinosa po
osnovi obveznog osiguranja u¢enika i studenata na dodiplomskom studiju za vrijeme prakti¢ne nastave
i stru¢ne prakse kod poslodavaca te za vrijeme stru¢nih putovanja. Pod razdoblje upisuje se stvarno
razdoblje rada koje moze biti i viSe mjeseci, ali iste kalendarske godine odnosno tromjesecno razdoblje
osiguranja unutar iste kalendarske godine;

3. kalendarska godina, Sto se upisuje u formatu: od 01.01.GGGG. do 31.12.GGGG,, i to:
3.1. kada se obveza doprinosa i poreza na dohodak obra¢unava prema ostalim primitcima uz
placu iz ¢lanka 22. Zakona o doprinosima te se iskazuje godina za koju se primitak ispladuje,
odnosno godina kojoj se primitak pripisuje;
3.2. kada se iskazuju razlike na temelju godiSnjeg obra¢una poreza na dohodak i prireza porezu
na dohodak po osnovi dohotka od nesamostalnog rada;
3.3. kada se isplacuje primitak od nesamostalnog rada koji se prema propisima o porezu na
dohodak oporezuje kao dohodak od nesamostalnog rada, a prema propisima o doprinosima
kao drugi dohodak te kada se isplacuje primitak od kojeg se utvrduje dohodak od kapitala,
posebne vrste imovine i imovinskih prava, osiguranja te drugi dohodak te se iskazuje godina u
kojoj se primitak isplacuje;
3.4. kada se iskazuju podatci o kamati za doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje koja je naplacena zbog nepravovremene uplate dospjele
obveze te se iskazuje godina u kojoj su obracunani doprinosi po osnovi kojih su kamate
uplacene.

U nastavku teksta prikazana je stranica A i stranica B obrasca JOPPD sa shemom popunjavanja.
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ifili esobe koje temeljem ugavornog
odnosa upravljaju financjskom
Imawvinom poneznog obveonika ifil
subjekti ra ajednicko upravijanje i/l
upravitelji portfelja podnose irvieide
o obrafunanom i upladersam
predujmu poreza i prireza porezu na
dohodak po osnovi dividenda ili
udjela u dobiti, cdnozno kamata B
kada se podnios spravak vec
podnessnag irvjeiia pod ommakom 5

7. kada == dopunjuju podatd iskazari
na izvjeiiu pod oonakom 5

8. kada fizicka osoba podnosi izvjeite
o obrafunanom i upladenom
predujmu poreza na dohodak i prireza
poreru na dohodak po osnovi
dohotka ostvarenog izrasno iz
nozemstva ili w inozemstvu i od
fizithih ceoba koje ne obaslaju
samostalnu djelatnost

9. kada == podnosi ispravak wed
podnessnag irvjeita pod ommakom 8

10. kada se dopunjuju podatc
kazani na indgeicu pod ommakom 8

11 kavda fizstka osoba ifili financijsii
posrednik v ime i za radun poneznog
abvemnika podnos izvjeite o dohotku
astvarenom po asnowi kapitalnib
dobitaka

12 kxda se posdnosi Epravak vef
podnessnog izvjedta pod ommakom 11

13, kada se dopunjuju podatc
Ekazani na irjeifu pod omakom 11.

Orznalea 1§88 5 ifili B 4/l 11 pod
wrstom irvjeEta mode se upisati samo
jednom za sty onaku vjesca, istog
podnozitelja iviefta i Etog obvemnika
placanja.
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1. OIB podnositelja izvjesc¢a

Il. Oznaka izvje$éa

I1I. Vrsta izvje$éa

-stranica B-

2 —obveza obratunavanja

doprinosa po stopi 0,2%

3 -skracenoradno
vrijeme

12.7. Dodatni 132
8. Oznak 10. Ukupni | 10.0. Ukupni dopri 12.9. Poseb: " 17.1.
2. 3ifra zna a, N FUAL upn‘| 2., 2.3, . 0?””,‘” “ 4ose 3N [ 1zdatak- 14.1. 1znos 16.1. . .
L 4.0IB 6.1. Oznaka 7.1. Obveza dodatnog prvog/zadnjeg satirada neodradeni | 11.lznos . . 12.5. Doprinos mirovinsko doprinos za L 13.4. N 15.1. Oznaka Obracunani
opéine/grada . . ) ) ) > A n A C Doprinos za | Doprinos za . ) . . ) uplaceni . | obracunanog ) Oznaka .
e stjecatelja stjecatelja/ doprinosa za MO za staZs mjesecau pema kojima |satirada (10.{ primitka P za osiguranje za staz | zapos$ljavanje . Osobni neoporezivog - primitak od
prebivalista A N A . L o . ) L " o . mirovinsko | zdravstveno . . . " . doprinos za ) poreza na . nacina
Ly Josiguranika osiguranika povecanim trajanjem osiguranju po istoj seradi odradeni sati | (oporezivi) . . . . zaposljavanje | osiguranja koji se osoba s oo odbitak primitka . nesam.rada
/boraviita A . osiguranje osiguranje . o . o mirovinsko dohodak isplate B
. osnovi obracun rada rac¢una s povecanim | invaliditetom . . (placa)
o L osiguranje
= trajanjem -11 STUP
z
2 12.6. Dodatni
- < me 7206 . 9. Oznaka punog/ - 12.2. 12.4. d”_pr'"_"skza 12.8. Poseban 14.2.1zn0s
3. Sifra . n?\e ! 6.2. Oznaka o veza posﬁ no.g nepunogradnog 10.1. 10.2. y Doprinos za | Doprinos za m!rovms ov doprinos za 13.5. obracunanog| 15.2.1znos
- prezime L doprinosa za poticanje - . . Osnovica za P - osig. za staz " 3.8} . . 16.2. Iznos
opéine/grada i R primitka/obveze .. R vremenailiradas Razdoblje Razdoblje N mirovinsko zastitu . N . koristenje 13.1. Izdatak Porezna prireza neoporezivog )
stjecatelja . zaposljavanja osoba s . Y . obracun . . ) osiguranja koji . Dohodak . L zaisplatu
rada A B doprinosa | . polovicom radnog | obracuna od | obra¢una do ) osiguranje-Il| zdravljana N zdravstvene zastite osnovica porezu na primitka
Josiguranika invaliditetom doprinosa seracunas .
vremena STUP radu o uinozemstvu dohodak
poveéanim
trajanjem
1-pocetak
Sifra 0-nema obveze obraduna |2 -zadnji mjesec .
2 R . . . . Lo Brutoiznos
opcine/grada 1-12 priznajese kao14 |3 -ostali mjeseci Ukupni radni |Placeni, a Omaka i Omaka i lace ( )
znaka iz znaka iz nosi
prebivalista [o]]:} Oznaka izPriloga 2 |2 -12 priznaje se kao 15 |4 -podinje i zavrSava |[satiu neodradeni ) aka ) aka place funos
. L . . . . Priloga 4 Priloga5 | sesamoza
radnika (5 3-12 priznaje se kao 16 ujednom mjesecu mjesecu sati acu)
acu
znamenaka) 4 -12 priznaje se kao 18 5 -nakon prestanka P
T radnogodnosa
o
= Podaci se preuzimaju izobracuna doprinosa i poreza
° 0—-nema obveze 0 -ne postoji radno
« obraéunavanja (nakon vrijeme
x. 1.01.2015). 1-
Sifra S __0 010015)2015 . “puno radno Nadnevak Nadnevak Iznos Iznos koji
opéine/grada | Ime i prezime | Oznaka iz Priloga 3 rije ULOL. . . vrijeme pocetka zavrietka neoporezivog se 0,00
1- obveza obracunavanja |2 -nepunoradno . . . . -
rada i A B razdoblja razdoblja primitka ispladuje
doprinosa po stopi 0,1%  |vrijeme
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3.2.

NACIN | ROKOVI DOSTAVLIANJA OBRASCA JOPPD

Obrazac JOPPD mora se dostaviti u elektronickom obliku preko usluge ePorezna. Iznimno je predvidena

moguénost dostavljanja obrasca u papirnatom obliku za do tri osobe po podnesenom izvjeséu i uz uvjet

da osoba prema nekom drugom propisu nije obvezna koristiti

se uslugom ePorezna.

Primjerice, ako je poslodavac obveznik PDV-a, tada je obvezan i obrazac JOPPD predavati elektronic¢kim

putem.

Rokovi dostavljanja JOPPD obrasca ovise o vrsti primitaka i o obvezi doprinosa te su prikazani tabli¢no

za svaku pojedinu vrstu primitka i ovisno o obvezi prema doprinosima.

Tablica 3.1. Pregled rokova dostavljanja obrasca JOPPD

Rb Opis Rok dostave obrasca
I. OPOREZIVI PRIMICI
1 | primitci od kojih se utvrduje dohodak od nesamostalnog rada danom isplate ili sljedec¢i radni dan
do 15. dana u mjesecu koji slijedi
nakon mjeseca isplate, odnosno za
isplatu plac¢e u mjesecu prosincu
1.1 | U slucaju naknadne isplate ranije neisplacene place prethodne godine do 15. sijecnja
tekuce godine, ali s danomi
oznakom izvjeS¢a dana 31. prosinca
prethodne godine
2 | primitci od kojih se utvrduje dohodak od imovinskih prava danom isplate ili sljededi radni dan
3 | primitci od kojih se utvrduje dohodak od kapitala danom isplate ili sljededi radni dan
4 | primitci od kojih se utvrduje dohodak od osiguranja danom isplate ili sljededi radni dan
5 | primitci od kojih se utvrduje drugi dohodak danom isplate ili sljededi radni dan
dohodak ostvaren izravno iz inozemstva, od diplomatskih ili
konzularnih predstavnistva strane drzave, medunarodnih
organizacija ili predstavnistva ili organizacija koje na teritoriju
R like H ke imaiu diol Kii . .
6 .e.y:iu.b ike rvats e imaju d!p.omats i |mun|t(.et te |zrav.nov od 30 dana od dana naplate primitka
fizickih osoba koje ne obavljaju samostalnu djelatnost iz ¢lanka
18. Zakona o porezu na dohodak (djelatnost obrta i s obrtom
izjednacenim, djelatnostima slobodnih zanimanja, djelatnost
poljoprivrede i Sumarstva).
do 15. dana u mjesecu koji slijedi
7 | primitci u naravi nakon mjeseca u kojem je primitak
ostvaren
do posljednjeg dana u mjesecu u
8 | mirovine koje isplacuje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje kojem je primitak ostvaren,

odnosno isplacen ili najkasnije
sljededi radni dan
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Rb

Opis

Rok dostave obrasca

primitci od kojih se utvrduje drugi dohodak koje je poslodavac
isplatio ili dao sezonskom radniku na privremenim, odnosno

do posljednjeg dana u mjesecu u
kojem je primitak ostvaren,

? povremenim poslovima u poljoprivredi sukladno Zakonu o odnosno isplacen ili najkasnije
poticanju zaposljavanja sljededi radni dan
do posljednjeg dana u mjesecu u
10 primitci od kojih se utvrduje dohodak od posebnih vrsta kojem je primitak ostvaren,
imovine odnosno isplacen ili najkasnije
sljededi radni dan
do 31. sije¢nja tekuce godine za sve
11 | dohodak ostvaren po osnovi kapitalnih dobitaka kapitalne dobitke ostvarene u
prethodnoj godini
Il. NEOPOREZIVI PRIMITCI
primitci koji se ne smatraju dohotkom, primitci na koje se ne
placa porez na dohodak, primitci koji bi bili oporezivi da najkasnije do petnaestog dana u
1 | odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja mjesecu za primitak koji je ostvaren,
nije uredeno drukdije te na koje se ne placa predujam poreza odnosno ispla¢en
na dohodak
) primitci od osiguranja stvari, odgovornosti, Zivota i do kraja veljace tekuce godine za
imovine prethodnu godinu
godiSnje, prema vrstama i u roku
primitci po osnovi kamata koji sukladno odredbama Zakona ili kako je to propisano glavom IX. OPZ-
3 ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja ne podlijezu | a (Opci porezni zakon) ili putem
oporezivanju koje ostvaruju rezidenti RH ili rezidenti trecih JOPPD-a do petnaestog dana u
zemalja mjesecu za primitak koji je ostvaren
u prethodnom mjesecu
Ill. OBVEZA DOPRINOSA
obveza doprinosa obra¢unana prema plaéi po osnovi rada kod
1 | poslodavca s registriranim sjediStem ili mjestom poslovanja u 8 dana od dana isplate place
drugoj drzavi ¢lanici
posljednji dan u mjesecu protekom
2 | obveza doprinosa u slu¢aju neisplate place mjeseca kada je plaéa trebala biti
ispladena
3 za osiguranika po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez do 15. dana u mjesecu za prethodni
zasnivanja radnog odnosa mjesec
4 za osiguranika po osnovi nezaposlene osobe ili korisnika do 30. dana u mjesecu za prethodni
invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad mjesec
. . . o . . do 15. dana u mjesecu za prethodni
5 | za osiguranika po osnovi roditelja — njegovatelja .
mjesec
za osiguranika po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti . .
. . s . do 30. dana u mjesecu za prethodni
6 | slobodnog zanimanja — samostalnog umjetnika kojemu se mjesec
doprinosi placaju iz drzavnog prorac¢una
;|2 osiguranika po osnovi roditelja koji obavlja roditeljske do 30. dana u mjesecu za prethodni
duznosti mjesec
3 za osiguranika po osnovi produZenoga mirovinskog osiguranja — | do 30. dana u mjesecu za prethodni
bracnog druga, prof., odnosno ugov. diplomata mjesec
9 |2 osiguranika po osnovi produzenoga mirovinskog osiguranja — | do 15. dana u mjesecu za prethodni

stalnoga sezonskog radnika

mjesec
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medunarodne tehnicko-prosvjetne i kulturne suradnje

Rb Opis Rok dostave obrasca

10 | % osiguranika po osnovi osobe koja je prekinula rad, a bivsi ju do 15. dana u mjesecu za prethodni
je poslodavac uputio na obrazovanije ili stru¢no usavrsavanje mjesec

11 za osiguranika po osnovi osobe koju je pravna ili fizicka osoba do 15. dana u mjesecu za prethodni
prije stupanja u radni odnos uputila na prakti¢ni rad mjesec

12 za osiguranika po osnovi osobe upucene u inozemstvo u sklopu | do 15. dana u mjesecu za prethodni

mjesec

za osiguranike po osnovi:

- u€enika i studenata na dodiplomskom studiju za vrijeme
prakti¢ne nastave i za vrijeme stru¢ne prakse kod poslodavaca i
strucnih putovanja

13 | - djeca i mladez sa smetnjama u tjelesnom i dusevnom razvoju
na prakti¢noj nastavi ili na obveznom prakti¢cnom radu u
pravnoj osobi za osposobljavanje nezaposlene osobe za vrijeme
stru¢nog osposobljavanja ili profesionalne rehabilitacije

- za ostale osiguranike u odredenim okolnostima

do 15. dana u mjesecu za prethodno
tromjesecje

za osiguranika po osnovi stranca za kojega troskove
zdravstvene zastite snosi davatelj stipendije

do 15. dana u mjesecu za prethodni

14 .
mjesec

do 15. dana u mjesecu koji slijedi
mjesec u kojem je isplacena
naknada plaée ili izvrSen povrat
naknade place poslodavcu ili
ostvareno pravo

Preuzeto, azurirano i obradeno prema: Opali¢, D., Uljani¢ Skreblin, I.: Sadraj, na¢in popunjavanja i rokovi dostavljanja izvje$¢a

15 | obveze doprinosa prema naknadi place

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima Obrazac JOPPD s primjerima, Porezni vjesnik, poseban broj - 7a,
2016., str. 23—24. Dostupno na: http://www.porezna-uprava.hr/obrazac_joppd/Stranice/default.aspx.

Isplatitelji primitaka, obveznici obrac¢unavanja i pla¢anja doprinosa i/ili sami porezni obveznici obrazac
JOPPD podnose Poreznoj upravi na dan isplate primitka, odnosno na dan dospijeca obveze uplate
poreza na dohodak ili na dan kada se doprinosi obvezno obracunavaju i uplacuju sukladno posebnim
propisima, ili najkasnije sljededi radni dan. Jednako postupaju poslodavci i isplatitelji za podatke o
kamati za doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje koja je
naplaéena zbog nepravovremene uplate dospjele obveze.

Obveznici obracunavanja i placanja doprinosa dostavljaju obrazac JOPPD o obvezi doprinosa (iz
osnhovice i na osnovicu) prema osnovici utvrdenoj temeljem sudske presude, za razdoblja koja se ne
odnose na staZz osiguranja tekuce kalendarske godine ili se ne pripisuju stazu osiguranja tekude
kalendarske godine, na dan pravomocnosti odluke ili najkasnije sljededi radni dan.

Obrazac JOPPD prema drugom dohotku koji je poslodavac isplatio ili dao sezonskom radniku na
privremenim, odnosno povremenim poslovima u poljoprivredi sukladno Zakonu o poticanju
zaposljavanja, odnosno prema ostvarenom dohotku od posebnih vrsta imovine, dostavlja se do
posljednjeg dana u mjesecu u kojem je primitak ostvaren, odnosno isplaéen ili najkasnije sljede¢i radni
dan.
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Za oporezive primitke i/ili primitke prema kojima postoji obveza doprinosa, ostvarenima u naravi,
obrazac JOPPD dostavlja se do 15. dana u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca u kojem je primitak
ostvaren.

Isplatitelj neoporezivih primitaka, odnosno porezni obveznik sam za sebe, ako je neoporeziv primitak
ostvario izravno izinozemstva ili u inozemstvu te izravno od fizi¢kih osoba koje ne obavljaju samostalnu
djelatnost, podnosi zbirno izvjeSce preko obrasca JOPPD za sve isplate u tijeku jednog mjeseca po istoj
osnovi po pojedinom poreznom obvezniku, odnosno fizickoj osobi, najkasnije do petnaestog dana u
mjesecu za primitak koji je ostvaren, odnosno isplacen u prethodnom mjesecu, osim ako nije
izvijeSteno pojedinacno na obrascu JOPPD na dan isplate. Na jednak nacin obvezni su postupiti i
poslodavci odnosno osobe koje su obveznici doprinosa te obveznici obracunavanja i pla¢anja doprinosa
za svoje radnike i/ili za svoje osobno osiguranje za vrijeme koriStenja prava iz osiguranja, tj. kada
poslodavac, odnosno osoba koja je obveznik doprinosa te obveznik obra¢unavanja i obveznik plaé¢anja
doprinosa sukladno odredbama Zakona o doprinosima, nema obvezu isplate place, odnosno naknade
koja je podlozna obvezi doprinosa, odnosno nema obvezu doprinosa prema propisanoj osnovici iz
razloga Sto osiguranik ostvaruje pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
i/ili ima obvezu isplate naknade plade koja se ispladuje na teret sredstava nositelja obveznih osiguranja
ili na teret drzavnog proracuna.

Primitci po osnovi dnevnica i/ili naknade za koristenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe isplaceni
za sluzbena putovanja iskazuju se na obrascu JOPPD prema kona¢nom obracunu tih primitaka.

Obrazac JOPPD o neoporezivim primitcima i/ili oporezivim primitcima i/ili primitcima prema kojima
postoji obveza doprinosa koji su ostvareni u naravi, a koji su isplaéeni i/ili ostvareni u mjesecu prosincu
prethodne godine, dostavljaju se do 15. sijecnja tekuée godine, ali s danom i oznakom izvjeséa dana
31. prosinca prethodne godine.

Isplatitelji primitaka po osnovi ugovora o osiguranju Zivota i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
podnose Poreznoj upravi zbirno godisnje izvjeS¢e na obrascu JOPPD za sve isplate u tijeku poreznog
razdoblja, po istoj osnovi, po pojedinoj fizickoj osobi i to najkasnije do kraja veljace tekuée godine za
prethodnu godinu, s danom i oznakom izvje$¢a dana 31. prosinca prethodne godine. Ovim se
primitcima, za potrebe izvjeSéivanja, smatraju primitci po osnovi osiguranja (osigurane svote),
pripisane dobiti po odredenoj polici i svi ostali primitci koji su vezani uz policu osiguranja, a koje
osiguratelj ispladuje osiguranoj osobi odnosno drugoj osobi (nasljednicima ili tre¢oj osobi ako je tako
ugovoreno policom osiguranja) po dospijecu ili prekidu police ili po nastupu osiguranog slucaja,
umanjeni za uplacene premije osiguranja.

Porezni obveznik — imatelj financijske imovine, obrazac JOPPD dostavlja do posljednjeg dana mjeseca
veljace tekuée godine, s danom i oznakom izvjesca dana 31. prosinca prethodne godine, za sve
kapitalne dobitke ostvarene u prethodnoj godini umanjene za ostvarene kapitalne gubitke, ukljucujudi
i kapitalne dobitke ostvarene od otudenja financijske imovine (ako to nije djelatnost poreznog
obveznika) stecene prije 1. sijeCnja 2016. godine i kapitalne dobitke koji ne podlijeZzu oporezivanju.
Iznimno, obrazac JOPPD u ime i za racun poreznog obveznika — imatelja financijske imovine moze
dostaviti financijski posrednik ili SrediSnje klirinsko depozitarno drustvo d.d.
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4. DOPRINOSI KOD PRIMITAKA PO OSNOVI NESAMOSTALNOG RADA

Dohodak od nesamostalnog rada ponajprije je odreden radom u radnom odnosu i proizlazi iz radnog
odnosa i propisa koji ureduju rad i radne odnose. Prema navedenome, primitcima od nesamostalnog
rada smatraju se svi dohodci koje poslodavac u novcu ili naravi ispladuje ili daje radniku po osnovi
radnog odnosa, uz napomenu da se primitcima smatra i poduzetnicka plac¢a koja ulazi u rashod pri
utvrdivanju poreza na dobit.

Prema Zakonu o porezu na dohodak i Pravilniku o porezu na dohodak osnovne kategorije primitaka od
nesamostalnog rada mozZemo svrstati u primitke:

- odplacei

- od mirovine.

Prema navedenoj podjeli i u daljnjem izlaganju problematike obveznih doprinosa kod primitaka po
osnovi nesamostalnog rada razdijelit ¢e se doprinosi kod primitaka po osnovi radnog odnosa i mirovine.
Kao treca cjelina posebno ¢e se obraditi i poduzetnicka plaéa, koja nije vezana za radni odnos, stoga se
i posebno obraduje.

4.1. DOPRINOSI KOD PRIMITAKA PO OSNOVI RADNOG ODNOSA

Doprinosi se ubiru iz place (tj. na teret zaposlenika) i na placu (tj. na teret poslodavca). Tako se
doprinosi za mirovinsko osiguranje plac¢aju na teret zaposlenika, a doprinosi za zdravstveno osiguranje
i zaposljavanje na teret poslodavca.

Doprinosima iz place smatraju se doprinosi za mirovinsko osiguranje, i to:
- doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti — I. stup
- doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje — Il. stup.

Obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup) obuhvaca sve osiguranike,
dok doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (ll. stup)
obuhvaca samo osiguranike koji zasnivaju radni odnos prvi put ili prvi put stjecu status osiguranika
mirovinskog osiguranja s neke druge osnove prije navrSene 40. godine Zivota.

lako Zakon o mirovinskom osiguranju utemeljuje oba stupa mirovinskog osiguranja, tim se Zakonom
utvrduju prava iz mirovinskog osiguranja samo za . stup, dok su prava na temelju Il. mirovinskog stupa,
uklju€ujudi i privatno mirovinsko osiguranje (lll. stup), uredena Zakonom o dobrovoljnim mirovinskim
fondovima, koji se poceo primjenjivati od 1. sijec¢nja 2002.

Prema odredbama Zakona o dobrovoljnim mirovinskim fondovima, osobe koje su na dan pocetka
primjene toga Zakona bile zaposlene (obvezno osigurane po osnovi radnog odnosa) ili bile obvezno
osigurane po nekoj drugoj osnovi (obrt, slobodno zanimanje i sl.), a imale su manje od 40 godina,
postale su obvezni osiguranici i l. i Il. mirovinskog stupa i imale su rok od tri mjeseca da odaberu neki
od mogucih mirovinskih fondova. Od tada pa sve nadalje, sve osobe koje prvi put zasnivaju radni odnos
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ili prvi put stjecu status osiguranika mirovinskog osiguranja s neke druge osnove, a mlade su od 40
godina, obveznici su u . stupu i u ll. stupu mirovinskog osiguranja.

Osobe koje su u trenutku stupanja na snagu Zakona o dobrovoljnim mirovinskim fondovima imale 40
godina i viSe, a najviSe 50 godina, imale su rok od Sest mjeseci da donesu odluku hoce li postati
obveznici . i Il. mirovinskog stupa ili ée ostati samo u |. mirovinskom stupu. Ako to nisu ucinile, ostale
su trajno samo u |. mirovinskom stupu. Sve osobe starije od 50 godina ostaju osiguranici samo |.
mirovinskog stupa.

Obveza ukljucivanja u I. i ll. stup mirovinskog osiguranja i danas, kada se osoba prvi put zaposljava ili
pocinje obavljati djelatnost na temelju koje se uspostavlja status osiguranika obveznog osiguranja,
utvrduje se prema tome ima li osoba u trenutku uspostave obveznog osiguranja manje od 40 godina
te odabire dobrovoljni mirovinski fond (ll. stup), ako ima izmedu 40 i 50 godina, moZe donijeti odluku
o tome da joj se sredstva uplac¢uju samo u |. stup ili u . i Il. stup mirovinskog osiguranja, a ako ima vise
od 50 godina, ostaje trajno samo u I. stupu.

Obveznik je doprinosa za mirovinsko osiguranje za l. i Il. stup radnik jer su ti doprinosi sastavni dio plaée
koji se izdvaja za starost, ali ih je obvezan obracunati i uplatiti poslodavac priisplati place. Ako u nekom
mjesecu poslodavac ne isplati placu, doprinose treba obracunati i uplatiti najkasnije do kraja tekuéeg
mjeseca za prethodni. Osnovica je uvijek ugovorena plac¢a na koju treba obracunati doprinose i ako se
plaéa ispladuje i ako se ne isplacuje.

Doprinosima na placu smatraju se:
- doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje
- posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu (doprinos za zdravstveno osiguranje zastite
zdravlja na radu)
- doprinos za zaposljavanje.

Obveznik je navedenih doprinosa poslodavac, a on je i obveznik njihova obra¢una i uplate. Doprinosi
na placu obracunavaju se na bruto plaéu radnika. Rok za njihovu uplatu je dan isplate place, a ako se u
mjesecu ne isplacuje placa, doprinose treba obracunati i uplatiti najkasnije do kraja tekuéeg mjeseca
za prethodni mjesec.

Rok za uplatu doprinosa je na dan isplate place, a ako poslodavac nije u mogucénosti isplatiti placu i
doprinose, obvezan ih je obracunati i uplatiti za prethodni mjesec najkasnije do posljednjeg dana

tekuéeg mjeseca.

Pregled doprinosa iz place i na plaéu prikazan je tablicno u nastavku teksta.
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Tablica 4.1. Pregled doprinosa iz place i na placu

OBVEZNIK
NAZIV DOPRINOSA STOPA D%BP‘i/?’;-IzV’;I.‘I;\ OBRACUNA |
UPLATE
. L , , Za osobe u l. i ll. stupu 15,00 % radnik poslodavac
Doprinos za mirovinsko osiguranje na
% | Doprinos za t:melju generacijske solidarnosti (I.
QSI_ mirovinsko stup) Za osobe samo u I. stupu 20,00 % radnik poslodavac
N | osiguranje
Doprinos za mirovinsko osiguranje na
temelju individualne kapitalizirane | Za osobe u l. i Il. stupu 5,00 % radnik poslodavac
Stednje (Il. stup)
Doprinos za zdravstveno osiguranje 15,00 % poslodavac poslodavac
3
é Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu 0,50 % poslodavac poslodavac
S
Doprinos za zaposljavanje 1,70 % poslodavac poslodavac

Izvor: obrada autora.
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4.1.1. PLACA KAO OSNOVICA ZA PLACANJE DOPRINOSA

Radni odnos izmedu poslodavca i radnika zasniva se ugovorom o radu. Zasnivanje radnog odnosa znaci
zasnivanje i statusa osiguranika prijavom u mirovinsko i zdravstveno osiguranje s osnove radnog
odnosa, a cilj je ostvarivanje place kao naknade za rad. Svaki rad nije jednak jer svi poslovi za koje se
zasniva radni odnos nisu jednako sloZeni, pa se razmjerno sposobnosti za obavljanje poslova utvrduje
i visina plaée. Plaéa se odreduje ugovorom o radu, i to u bruto svoti, a ispla¢uje se nakon obavljenog
rada. Tako odredena placa osnovica je za obracun doprinosa i ostvarivanje prava iz socijalnih
osiguranja.

S obzirom na to da svaki rad nije jednak, a shodno tome ni sve plaée nisu jednake za sve radnike, time
i osnovice za placanje doprinosa nisu jednake, a time ni visina mirovine koju radnici ostvaruju nakon
Sto ostvare to pravo. Pladu treba shvatiti kao trziSnu i socijalnu kategoriju koja je predmet propisa s
podrucja radnog prava, socijalnih osiguranja i propisa koji ureduju placanje doprinosa i poreza na
dohodak.

U Republici Hrvatskoj zakonom je definirana najniza svota place (minimalna pla¢a) koja se moze
ugovoriti za puno radno vrijeme. Prema Zakonu o minimalnoj plaéi,® minimalna plaéa ureduje se svake
godine Uredbom o visini minimalne place.

Pod svotom minimalne plae smatra se brutopla¢a u kojoj su sadrzani doprinosi za mirovinsko
osiguranje, porez na dohodak i prirez porezu na dohodak te netoplaca. S obzirom na to da minimalna
plaéa predstavlja najnizu svotu brutoplaée koja se radniku moze isplatiti za mjesec dana rada, to znaci
da potencijalni ugovoreni dodatci na placu (npr. dodatak za staz, stimulativni dio...) nisu sadrZani u
minimalnoj placi, ve¢ se dodaju na svotu minimalne place.

Minimalna placa za 2018. godinu iznosi 3.439,80,00 kn (navedena svota odnosi se za rad u sijecnju do
prosinca tekuce godine, znaci da se primjenjuje tek pri isplati place u veljaci). Prilog 2. na kraju
udzbenika sadrzi iznose minimalnih pla¢a od dana primjene Zakona o minimalnoj plaéi.

Na primjeru u nastavku teksta prikazan je obracun place za razlicite iznose i pripadajuci JOPPD obrazac.
Primjer 4.1. Isplata place

Poslodavac XY d.o.o. zaposljava tri radnika:

Radnika A. A. koji ima ugovorenu placu u iznosu od 12.000,00 kn. Radnik uzdrZava jedno dijete i ima
prebivaliste u Splitu.

3 Do donosenja Zakona o minimalnoj plaéi u Republici Hrvatskoj nije bilo uredeno pitanje minimalne place. U
praksi se rabio pojam najnize place koji je bio ureden Kolektivnim ugovorom o visini najnize place. Tim je
Ugovorom utvrdeno kako visina najnize brutoplace ne moZze biti niza od najniZe osnovice za obracun doprinosa
za mirovinsko osiguranje. DonosSenjem Zakona o minimalnoj plaéi (s pocetkom primjene od 1. srpnja 2008.)
najniZza mjesecna svota brutoplace koja pripada radniku za rad u punom radnom vremenu propisana je u svoti
viSoj od najniZze mjesecne osnovice za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje.
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Radnicu B. B. koja ima ugovorenu placu u iznosu od 30.000,00 kn. Radnica B. B. osiguranik je samo |.

mirovinskog stupa, nema uzdrZavanih ¢lanova i ima prebivaliste u Splitu.

Radnika I. G. koji ima ugovorenu placu u iznosu od 4.500,00 kn i nema uzdrZzavanih ¢lanova. Radnik |.

G. ima prebivaliste u Splitu.

Poslodavac XY d.o.o. 5. 4. 2018. isplacuje placu za oZujak 2018. za navedena tri radnika i isti dan Salje

JOPPD obrazac putem sustava ePorezna.

Obracun place:

Ime i prezime A A B. B. l. G. UKUPNO
Brutoplaca 12.000,00 | 30.000,00 | 4,500,00 | 46.500,00
Ukupno 2.400,00 6.000,00 900,00 9.300,00
g o Or \I/,ITI‘?:ILO I. stup 1.800,00 | 6.000,00 | 67500 | 847500
II. stup 600,00 0,00 225,00 825,00
Dohodak 9.600,00 | 24.000,00 | 3.600,00 | 37.200,00
Osobni odbitci 3.800,00 5.550,00 3.600,00 12.950,00
Porezna osnovica 5.800,00 18.450,00 0,00 24.250,00
Osnovica za primjenu stope 24 % 5.800,00 17.500,00 0,00 23.300,00
Osnovica za primjenu stope 36 % 0,00 950,00 0,00 950,00
Porez 24 % 1.392,00 4.200,00 0,00 5.592,00
Porez 36 % 0,00 342,00 0,00 342,00
Ukupno porez 1.392,00 4.542,00 0,00 5.934,00
Prirez (15 %) 208,8 681,3 0,00 890,10
Ukupno porez i prirez 1.600,80 5.223,30 0,00 6.824,10
Netoplaca 7.999,20 18.776,70 | 3.600,00 | 30.375,90
zdravstveno osiguranje 1.800,00 4.500,00 675,00 6.975,00
g/ZIZZ [P, 60,00 150,00 22,50 232,50
zaposljavanje 204,00 510,00 76,50 790,50

36



MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A-

1ZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 05.04.2018.

OZNAKA

1ZVIESCA VRSTA IZVJESCA

18095 (B

PODACI O: 111.1. PODNOSITELJU IZVIESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA

Naziv/ime i prezime XY d.o.o.

Adresa X

Adresa elektronicke poste X

OIB XXXXXXXXXXX

Oznaka podnositelja 2

BROJ OSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 3 IV.2. | BROJREDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA
1ZVIESCE SA STRANICE B

3

PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA
DOHODAK

IZNOS

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
(1.1.+41.2.)

6.824,10

1.1

Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaéa)

6.824,10

VI.

PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA

VI.1.

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa

8.475,00

VI.2.

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi
radnog odnosa

825,00

VI.3.

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa

6.975,00

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa

232,50

V1.4

DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje

790,50

37



- stranica B -

1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 1. Oznaka izvjeséa 18095 Il. Vrsta izvje$¢a 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
doprinos za
7.1. Obveza SEaEle I . 10.0. Ukupni mirovinsko iz
- prvog/ Ukupni X . X 12.9. Poseban Izdatak - 17.
2. Sifra dodatnog K R neodradeni 12.1. 12.3. . osiguranje za . P 14.1. Iznos 16.1. = q
" 4.01B 6.1. Oznaka . zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos s doprinos za uplaceni 13.4. M 15.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . . . . doprinosa za K sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . . . obracunanog . Oznaka .
=4 stjecatelja/ stjecatelja/ M mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje doprinos Osobni neoporezivog v primitak od
prebivalista / . 4 . . MO za staz s L R " (10. - . mirovinsko zdravstveno -~ . osiguranja " poreza na - nacina
-~ osiguranika osiguranika . osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s za odbitak primitka . nesam. rada
boravista povecanim o K odradeni osiguranje osiguranje koji se . . o dohodak isplate B
- po istoj radi . = invaliditetom mirovinsko (placa)
trajanjem : Y sati rada rauna s . y
osnovi obracun o osiguranje
povecanim
T trajanjem -
= I1. STUP
f=
T
Q
o
- 9. Oznak
. Oznaka
12.6. Dodatni
7.2. Obveza punog/ 5, (e 12.8.
osebnog nepunog 12.2 12.4 Copnesed Poseban
& 5.lmei 6.2. Oznaka o 10.1. 12. T . mirovinsko 3 14.2. 1znos
3. Sifra . o doprinosa za radnog . 10.2. 3 Doprinos za Doprinos za . . doprinos za 13.5. N 15.2. Iznos 16.2.
- prezime primitka/ - L Razdoblje " Osnovica za S v osig. za staz ey 13.3. obracunanog .
opcine/ grada X . poticanje vremena ili M Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . neoporezivog Iznos za
stjecatelja/ obveze o . obracuna v obracun . 5 N osiguranja koji Dohodak 5 prireza porezu L .
rada . " N zaposljavanja radas obracuna do 3 osiguranje — zdravlja na M zdravstvene osnovica primitka isplatu
osiguranika doprinosa X od doprinosa se racuna s v na dohodak
osoba s polovicom 1. STUP radu J— zaStite u
PR povecanim .
invaliditetom radnog - inozemstvu
trajanjem
vremena
04090 XXXXXXXXXXX 0001 0 3 176 0 12.000,00 1.800,00 1.800,00 2.014,00 0,00 0,00 2.400,00 3.800,00 1.392,00 0 1 12.000,00
—
04090 AA 0001 0 1 1.3.2018. 31.3.2018. 12.000,00 600,00 60,00 0,00 0,00 0,00 9.600,00 5.800,00 208,90 0,00 7.999,20
04090 XXXXXXXXXXX 0001 0 3 176 0 30.000,00 6.000,00 4.500,00 510,00 0,00 0,00 6.000,00 5.550,00 4.542,00 0 1 30.000,00
o~
04090 B.B. 0001 0 1 1.3.2018. 31.3.2018. 30.000,00 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 18.450,00 681,30 0,00 18.776,70
04090 XXXXXXXXXXX 0001 0 3 176 0 4.500,00 675,00 675,00 76,50 0,00 0,00 900,00 3.600,00 0,00 0 1 4.500,00
)
04090 I.G. 0001 0 1 1.3.2018. 31.3.2018. 4.500,00 225,00 22,50 0,00 0,00 0,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00
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Zbog ocuvanja minimalnih prava iz socijalnih osiguranja kada se placa iz odredenih razloga utvrdi u
niZoj svoti od place za rad, osnovica za doprinose ne moZe biti manja od najniZe osnovice za placanje
doprinosa. Takoder, zbog utvrdivanja optimalnih prava iz mirovinskog osiguranja za placanje
doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (l. stup) i na temelju
individualne kapitalizirane Stednje (Il. stup) osnovica se ograniava na mjesecnoj razini, a na
godisnjoj se razini osnovica ogranicava samo za doprinos za I. stup mirovinskog osiguranja.

- NajniZa mjese¢na osnovica za doprinose (od 1. 1. 2017.) za tekucu godinu dobiva se
umnoskom prosjecno ostvare place kod pravnih osoba u RH u razdoblju sijecanj — kolovoz
prethodne godine i koeficijenta 0,38.*

- Najvisa mjesecna osnovica za placanje doprinosa za mirovinsko osiguranje za I. i Il. stup
dobiva se umnoskom prosjecno ostvare place kod pravnih osoba u RH u razdoblju sijecanj —
kolovoz prethodne godine i koeficijenta 6.

- Najvisa godisnja osnovica za placanje doprinosa za mirovinsko osiguranje samo za I. stup
dobiva se umnoskom prosjecno ostvare place kod pravnih osoba u RH u razdoblju sijecanj —
kolovoz prethodne godine, koeficijenta 6 i koeficijenta 12 (prosjecna plaéa * 6 * 12).

4.1.1.1.  PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA OBRACUN DOPRINOSA ZA OSIGURANIKE U RADNOM
ODNOSU

Zakon o doprinosima, kao jedinstven propis, ureduje sva pitanja u pogledu utvrdivanja i placanja
doprinosa za financiranje obveznih osiguranja. Prema tom Zakonu obveza doprinosa povezana je s
razdobljem u osiguranju po osnovi osiguranja. Pocetak i prestanak osiguranja te osnovu osiguranja
utvrduju nositelji obveznih osiguranja (HZMO i HZZ0), iz ¢ega se moZe izvesti ,zlatno pravilo” doprinosa
da se ne moze utvrditi obveza doprinosa ako ne postoji prethodno utvrdeno svojstvo u osiguranju, ali
se, na drugoj strani, ne moZe dogoditi da je netko obvezno osiguran, a da ne postoji obveza doprinosa,
i stoga postoji institut najniZze mjesecne osnovice za obracun doprinosa.

Mjesecna osnovica za obra¢un doprinosa za osobu osiguranu po osnovi radnog odnosa propisana je u
visini mjesecne place, ali najmanje u visini najnize mjesecne osnovice. Navedeno upucuje na to kako
mjesecna osnovica za obracun svih doprinosa kod place za rad u punom vremenu ne moZe biti niza od
najnize mjesecne osnovice.

Prethodno je ve¢ navedeno kako se najniza mjesecna osnovica za doprinose za tekuc¢u godinu dobiva
umnoskom prosjecno ostvare plaée kod pravnih osoba u RH u razdoblju sijecanj — kolovoz prethodne
godine i koeficijenta 0,38.

Tako se najniZa mjesecna osnovica za obracun doprinosa za 2018. godinu dobiva umnoskom prosjecne
(bruto)place isplacene kod pravnih osoba u RH u razdoblju sijecanj — kolovoz 2017., koja iznosi 8.020,00
kn, i koeficijenta 0,38.

4Do 1. 1. 2017. najniza mjese&na osnovica za doprinose za tekuéu godinu dobivala se umnoskom prosje¢no
ostvarene place kod pravnih osoba u RH u razdoblju sijecanj — kolovoz prethodne godine i koeficijenta 0,35.
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NajniZa mjesecna osnovica za obracun doprinosa za 2018. godinu iznosi:

8.020,00 kn * 0,38 = 3.047,60 kn.

Prilog 3. na kraju udzbenika prikazuje najnize mjesecne svote osnovica za obra¢un doprinosa od 2003.
godine.

NajniZu osnovicu za plac¢anje doprinosa ne treba shvatiti kao najniZu placu, ve¢ kao najniZu granicu
ispod koje ne bi smjela biti osnovica za plac¢anje doprinosa.

U pogledu radnog odnosa i primjene najniZe mjesecne osnovice za obracun doprinosa postoje dvije

osnovne situacije u kojima se primjenjuje najniZa mjesecna osnovica za obracun doprinosa:

- obracun doprinosa na najnizu mjesecnu osnovicu za obracun doprinosa kada poslodavac ima
obvezu isplate place i

- obracun doprinosa na najniZu mjesecnu osnovicu za obracun doprinosa kada poslodavac nema
obvezu isplate place.

4.1.1.1.1. Obracun doprinosa na najnizu mjesec¢nu osnovicu za obracun doprinosa kada poslodavac
ima obvezu isplate place

Kada je rije¢ o radnicima prema kojima poslodavac ima obvezu primjene najnize place, odnosno
radnicima s placom inace nizom od najniZe, u praksi moZe biti razlicitih pojava:

- rad u nepunome radnom vremenu i/ili rad u dva poslodavca istodobno

- utijeku mjeseca (cijeli ili dio mjeseca) radnik iskoris¢uje neplaceni dopust

- utijeku mjeseca (cijeli ili dio) radnik iskoris¢uje pravo na placeni dopust

- u tijeku mjeseca (cijeli ili dio) iskoris¢uje pravo na naknadu place zbog bolovanja.

Prethodno navedene situacije prema kojima poslodavac ima obvezu primjene najniZe mjesecne
osnovice za obracun doprinosa u sliedecem su dijelu udZbenika posebno obradene, a situacija kad
radnik ima pravo na naknadu place zbog bolovanja, posebno je obradena zbog kompleksnosti koja
proizlazi iz navedene problematike.

4.1.1.1.1.1. Rad unepunom radnom vremenu i/ili rad u dva poslodavca istodobno

Prema Zakonu o radu poslodavac moZe radnika zaposliti i na nepuno radno vrijeme, $to znaci tjedni
rad kraci od 40 sati.

Plac¢a za nepuno radno vrijeme ne moZe se utvrditi u svoti manjoj od place za puno radno vrijeme
razmjerno satima rada na koje je radnik zaposlen. Kada je rijec o visini place, poslodavci trebaju voditi
brigu i o Uredbi o visini place prema kojoj se placa za puno radno vrijeme ne moZze utvrditi u svoti
manjoj od minimalne pla¢e za promatranu godinu (primjerice, za 2018. to je iznos od 3.439,80 kn).
Dakle, poslodavac kojeg ne obvezuje kolektivni ugovor, pravilnik o radu i dr. moze utvrditi placu za
radnika zaposlenog na nepuno radno vrijeme najmanje u visini minimalne plaée, razmjerno broju sati
u tjednu odnosno sati u mjesecu na koliko je radnik zaposlen.
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Jednako tako, za osiguranika koji s poslodavcem ima ugovoren rad u nepunom radnom vremenu, za

razdoblje provedeno u obveznim osiguranjima po toj osnovi, svota najnize mjese¢ne osnovice

razmjerna je broju ugovorenih tjednih sati rada u odnosu na puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, tj.

u odnosu na tjedni broj sati rada poslodavca ije je tjedno radno vrijeme kraée od 40 sati.

Prema navedenome, kako se najniZa mjesecna osnovica za obracun doprinosa utvrduje u iznosu nizem

od minimalne mjesecne place, a oba se iznosa utvrduju razmjerno broju sati rada u nepunom radnom

vremenu, ne moZe se, u situaciji isplate place za rad u nepunom radnom vremenu, dogoditi da se

doprinosi obra¢unavaju na razmjerni dio najniZe mjesecne osnovice za obracun doprinosa.

Tablica u nastavku prikazuje razmjerni iznos minimalne plaée i razmjerni dio najnize osnovice za

obracun doprinosa za 2018. godinu.

Tablica 4.2. Razmjerni iznos minimalne place i razmjerni dio najniZe osnovice za obracun doprinosa za 2018.

godinu
Ugovoreni sati rada Razmjerni iznos
Udjel ugovorenih sati u od nainiie osmovice
Dnevno | Tjedno \(/)r%r;c;?: (r:laozz?icljr:j:; (Z(;dzrgir;in;azllr;; F;Igc;(i) za obracun doprinosa
T (za 2018. 3.047,60 kn)
7 35 87,50% 3.009,83 kn 2.666,65 kn
6 30 75,00% 2.579,85 kn 2.285,70 kn
5 25 62,50% 2.149,88 kn 1.904,75 kn
4 20 50,00% 1.719,90 kn 1.523,80 kn
3 15 37,50% 1.289,93 kn 1.142,85 kn
2 10 25,00% 859,95 kn 761,90 kn
1 5 12,50% 429,98 kn 380,95 kn

Preuzeto i obradeno prema Opali¢, D., Cipek, K.: Primjena najniZe osnovice za obrac¢un doprinosa za osiguranika po osnovi
radnog odnosa, Porezni vjesnik br. 7/8 2015., Institut za javne financije, Zagreb, 2015., str. 90.

Primjer 4.2. Rad u nepunom radnom vremenu u dva poslodavca istodobno

Radnik A. B. zaposlen je u poslodavca XY d.0.0. nepuno radno vrijeme, 4 sata dnevno, odnosno 20 sati

tjedno (50 % od punog radnog vremena). Ima ugovorenu placu od 3.900,00 kn za puno radno vrijeme.

Kako radi pola radnog vremena, pla¢éa mu razmjerno iznosi 50 % * 3.900,00 = 1.950,00 kn.

Istodobno radi i kod poslodavca Sigma d.o.o. nepuno radno vrijeme, 4 sata dnevno, odnosno takoder

preostalih 20 sati tjedno. Kod poslodavca Sigma d.o.o0. ima ugovorenu placu za rad u pola radnog

vremena u brutoiznosu od 4.000,00 kn.

Radnik A. B. radio je cijeli mjesec oZujak 2018. u oba poslodavca. Radnik je predao PK (porezni karton)

obrazac poslodavcu Sigma d.o.o. Radnik nema uzdrZavanih ¢lanova i ima prebivaliste u Splitu.
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Poslodavac XY d.o.o. obracunava placu za oZujak i ispladuje ju 5. 4. 2018. Poslodavac Sigma d.o.o.

isplacuje placu za oZujak 10. 4. 2018.

Obracun plac¢e kod obaju poslodavaca prikazan je tabli¢no:

Poslodavac XY d.o.o. Sigma d.o.o.
Brutoplaca za rad u nepunom radnom vremenu 1.950,00* 4.000,00
Ukupno 390,00 800,00
Doprinosi mirovinsko l. stup 292,50 600,00
Il. stup 97,50 200,00
Dohodak 1.560,00 3.200,00
Osobni odbitci** 0,00 3.200,00
Porezna osnovica 1.560,00 0,00
Osnovica za primjenu stope 24 % 1.560,00 0,00
Osnovica za primjenu stope 36 % 0,00 0,00
Porez 24 % 374,40 0,00
Porez 36 % 0,00 0,00
Ukupno porez 374,40 0,00
Prirez (15 %) 56,16 0,00
Ukupno porez i prirez 430,56 0,00
Netoplaca 1.129,44 3.200,00
zdravstveno osiguranje 292,50 600,00
Doprinosi na placu zastita zdravlja na radu 9,75 20,00
zaposljavanje 33,15 68,00

* lako 1.950,00 kn predstavlja iznos koji je manji od najnize mjesecne osnovice za obrac¢un doprinosa,

doprinosi se obracunavaju na iznos od 1.950,00 kn jer kod ovakve situacije najniza mjesecna osnovica

takoder se utvrduje razmjerno broju sati rada u nepunom radnom vremenu, 50 % * 3.047,60 kn =

1.523,80 kn. Kako je 1.950,00 kn vecée od 1.523,80 kn, doprinosi se obracunavaju na iznos razmjernog

dijela place, tj. na 1.950,00 kn.

** Samo poslodavac kojem je radnik dostavio svoju poreznu karticu (obrazac PK) treba pri obracunu

place uzeti u obzir osobni odbitak radnika zaposlenog na nepuno radno vrijeme.

Primjeri JOPPD obrasca kod obaju poslodavaca prikazani su u nastavku.
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Obrazac JOPPD — poslodavac XY:

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A-
I1ZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 05.04.2018.
OZNAKA <2
I. 1ZVIESEA 18095 Il. VRSTA IZVJESCA 1
111, PODACI O: 1l.1. PODNOSITELJU IZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poSte X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ VO,SOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 1
1ZVIESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
1. 430,56
(1.1.41.2.)
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 430,56
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 292,50
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 97 50
radnog odnosa !
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 292,50
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 9,75
VI1.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 33,15
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- stranica B -

1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 1. Oznaka izvjeséa 18095 Il. Vrsta izvje$¢a 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
doprinos za
7.1. Obveza & CiElte 1 . 10.0. Ukupni mirovinsko 2,
- prvog/ Ukupni X . X 12.9. Poseban Izdatak - 17.
2. Sifra dodatnog K R neodradeni 12.1. 12.3. . osiguranje za . P 14.1. Iznos 16.1. = q
" 4.01B 6.1. Oznaka . zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos s doprinos za uplaceni 13.4. M 15.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . . . . doprinosa za K sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . . . obracunanog . Oznaka .
=4 stjecatelja/ stjecatelja/ M mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje doprinos Osobni neoporezivog v primitak od
prebivalista / . 4 . . MO za staz s L R " (10. - . mirovinsko zdravstveno -~ . osiguranja " poreza na - nacina
-~ osiguranika osiguranika s osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s za odbitak primitka . nesam. rada
boravista povecanim o K odradeni osiguranje osiguranje koji se . . o dohodak isplate B
- po istoj radi . = invaliditetom mirovinsko (placa)
trajanjem : Y sati rada rauna s . y
osnovi obracun o osiguranje
povecanim
5 trajanjem —
= II. STUP
f=
T
Q
o
- 9. Oznak
. Oznaka
12.6. Dodatni
7.2. Obveza punog/ 5, (e 12.8.
osebnog nepunog 12.2 12.4 Copnesed Poseban
= 5.lmei 6.2. Oznaka P . 10.1. 12. o o mirovinsko 3 14.2. Iznos
3. Sifra . o doprinosa za radnog . 10.2. 3 Doprinos za Doprinos za . . doprinos za 13.5. N 15.2. Iznos 16.2.
- prezime primitka/ - L Razdoblje " Osnovica za S v osig. za staz ey 13.3. obracunanog .
opcine/ grada X . poticanje vremena ili M Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . neoporezivog Iznos za
stjecatelja/ obveze o . obracuna v obracun . 5 N osiguranja koji Dohodak 5 prireza porezu L .
rada . " N zaposljavanja radas obracuna do 3 osiguranje — zdravlja na M zdravstvene osnovica primitka isplatu
osiguranika doprinosa X od doprinosa se racuna s v na dohodak
osoba s polovicom 1. STUP radu J— zaStite u
PR povecanim .
invaliditetom radnog - inozemstvu
trajanjem
vremena
04090 XXXXXKXXXXX 0001 0 3 88 0 1.950,00 292,50 292,50 33,15 0,00 0,00 390,00 0,00 374,40 0 1 1.950,00
—
04090 A.B. 0001 0 2 1.3.2018. 31.3.2018. 1.950,00 97,50 9,75 0,00 0,00 0,00 1.560,00 1.560,00 56,16 0,00 1.129,44
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Obrazac JOPPD — poslodavac Sigma d.o.o.:

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
I1ZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 10.04.2018.
OZNAKA <2
I. 1ZVIESEA 18100 Il. VRSTA IZVJESCA 1
111, PODACI O: 1l.1. PODNOSITELJU IZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime Sigma d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poSte X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ VO,SOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 1
1ZVIESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 0.00
) (1.1.+41.2.) !
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 0,00
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 600,00
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 200.00
radnog odnosa !
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 600,00
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 20,00
VI1.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 68,00
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- stranica B -

1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 1. Oznaka izvjeséa 18100 Il. Vrsta izvje$¢a 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
doprinos za
7.1. Obveza & CiElte 1 . 10.0. Ukupni mirovinsko 2,
- prvog/ Ukupni X . X 12.9. Poseban Izdatak - 17.
2. Sifra dodatnog K R neodradeni 12.1. 12.3. . osiguranje za . P 14.1. Iznos 16.1. = q
" 4.01B 6.1. Oznaka . zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos s doprinos za uplaceni 13.4. M 15.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . . . . doprinosa za K sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . . . obracunanog . Oznaka .
=4 stjecatelja/ stjecatelja/ M mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje doprinos Osobni neoporezivog v primitak od
prebivalista / . 4 . . MO za staz s L R " (10. - . mirovinsko zdravstveno -~ . osiguranja " poreza na - nacina
-~ osiguranika osiguranika s osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s za odbitak primitka . nesam. rada
boravista povecanim o K odradeni osiguranje osiguranje koji se . . o dohodak isplate B
- po istoj radi . = invaliditetom mirovinsko (placa)
trajanjem : Y sati rada rauna s . y
osnovi obracun o osiguranje
povecanim
5 trajanjem —
= II. STUP
f=
T
Q
o
- 9. Oznak
. Oznaka
12.6. Dodatni
7.2. Obveza punog/ 5, (e 12.8.
osebnog nepunog 12.2 12.4 Copnesed Poseban
= 5.lmei 6.2. Oznaka P . 10.1. 12. o o mirovinsko 3 14.2. Iznos
3. Sifra . o doprinosa za radnog . 10.2. 3 Doprinos za Doprinos za . . doprinos za 13.5. N 15.2. Iznos 16.2.
- prezime primitka/ - L Razdoblje " Osnovica za S v osig. za staz ey 13.3. obracunanog .
opcine/ grada X . poticanje vremena ili M Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . neoporezivog Iznos za
stjecatelja/ obveze o . obracuna v obracun . 5 N osiguranja koji Dohodak 5 prireza porezu L .
rada . " N zaposljavanja radas obracuna do 3 osiguranje — zdravlja na M zdravstvene osnovica primitka isplatu
osiguranika doprinosa X od doprinosa se racuna s v na dohodak
osoba s polovicom 1. STUP radu J— zaStite u
PR povecanim .
invaliditetom radnog - inozemstvu
trajanjem
vremena
04090 XXXXXKXXXXX 0001 0 3 92 0 4.000,00 600,00 600,00 68,00 0,00 0,00 800,00 3.200,00 0,00 0 1 4.000,00
—
04090 A.B. 0001 0 2 1.3.2017. 31.3.2017. 4.000,00 200,00 20,00 0,00 0,00 0,00 3.200,00 0,00 0,00 0,00 3.200,00
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U prethodnom primjeru prikazano je kako se poslodavac XY d.o.o. nije koristio osobnim odbitkom za
radnika. Samo poslodavac kojem je radnik dostavio svoju poreznu karticu (obrazac PK) treba pri
obracunu plaée uzeti u obzir osobni odbitak radnika zaposlenog na nepuno radno vrijeme.

Medutim, u sklopu reforme poreznog sustava Republike Hrvatske od 1. sije€nja 2017. godine i u
oporezivanju porezom na dohodak doneseni su novi propisi. Prema novim propisima prilikom
utvrdivanja obveze poreza na dohodak primjenjuje se pripadajuéi osobni odbitak. Svaki porezni
obveznik ostvaruje pravo na osobni odbitak u svoti od 3.800,00 kn mjesec¢no, koji se povecava s osnove
uzdrzavane djece i drugih ¢lanova obitelji. Osobni odbitak s osnove uzdrZavanja djece i drugih
uzdrzavanih ¢lanova obitelji utvrduje se primjenom koeficijenta na stalnu osnovicu od 2.500,00 kn.

Fizickoj osobi koja ostvaruje dohodak od nesamostalnog rada priznaje se osobni odbitak na temelju
porezne kartice koju besplatno izdaje nadlezna ispostava Porezne uprave prema njezinu prebivalistu
ili uobi¢ajenom boravistu. Tijekom godine, a pri utvrdivanju predujma poreza na dohodak od
nesamostalnog rada, osobni se odbitak moze iskoristiti samo kod onog poslodavca, odnosno isplatitelja
place i mirovine, kod kojeg se nalazi porezna kartica radnika. Iznimno, ako radnik ostvaruje dohodak
od nesamostalnog rada kod dvaju ili vise poslodavaca u nepunom radnom vremenu ili koji uz rad u
punom radnom vremenu ima sklopljen ugovor o radu za nepuno radno vrijeme, tada moZe osobni
odbitak iskoristiti kod vise isplatitelja, uz uvjet da zatraZi raspodjelu osobnog odbitka prema
isplatiteljima na obrascu PK.

U tom ce slucaju, prema zahtjevu radnika, Porezna uprava na poreznoj kartici evidentirati omjer
(postotak) raspodjele osobnog odbitka prema isplatiteljima u skladu sa zahtjevom te, nakon Sto
evidentira promjene, izdati novi obrazac PKiistodobno obrazac PK s oznakom Duplikat porezne kartice,
ovisno o broju poslodavaca za koje se traZi preraspodjela osobnog odbitka. Pri utvrdivanju predujma
poreza na dohodak od nesamostalnog rada svaki poslodavac moze iskoristiti osobni odbitak samo do
utvrdenog postotka, a neovisno o tome Sto u pojedinim mjesecima ostvareni dohodak moZe prelaziti
tu svotu.

4.1.1.1.1.2. Radnik tijekom mjeseca (cijeli ili dio mjeseca) iskoris¢uje pravo na neplaceni dopust

Institut neplac¢enog dopusta ureden je Zakonom o radu kojim je odredeno da poslodavac moze radniku
na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust. Iz navedenoga proizlazi da poslodavac moZze radniku, ali i
ne mora, odobriti neplaéeni dopust, odnosno da odobrenje neplaéenog dopusta ovisi iskljuivo o volji
poslodavca nakon $to primi zahtjev radnika za odobrenjem neplaéenog dopusta s obzirom na to da
poslodavac mozZe odobriti neplaceni dopust iskljuivo na zahtjev radnika. Dakle, neplaéeni dopust
predstavlja mogucnost oko koje se radnik i poslodavac moraju sporazumjeti, odnosno bez suglasnosti
radnika i poslodavca nema neplacenog dopusta.

Prema Zakonu o radu poslodavac, na zahtjev radnika, moZe odobriti nepla¢eni dopust, tijekom kojega
prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako zakon ne odredi drukdije.
Prema navedenome, za vrijeme nepladenog dopusta poslodavac treba radnika odjaviti s obveznih
osiguranja te ¢e mu ,prava i obveze iz radnog odnosaiili u vezi s radnim odnosom mirovati“ i poslodavac
nema nikakvih obveza prema radniku. Nakon prestanka ,neplac¢enog dopusta“ obnavlja se prijava na
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osiguranje. Navedeno znaci da za vrijeme trajanja neplacenog dopusta radnik nema pokriveno
zdravstveno i mirovinsko osiguranje.

No, za trajanja neplaéenog dopusta radnik moZe sam upladivati doprinose za mirovinsko osiguranje
koristenjem mogucnosti produZzenoga mirovinskog osiguranja. Naime, na temelju Zakona o
mirovinskom osiguranju uredeno je da se osobe kojima je prestalo obvezno mirovinsko osiguranje
mogu osigurati na produzeno osiguranje ako od prestanka obveznog osiguranja nije proteklo vise od
dvanaest mjeseci i ako podnesu prijavu osiguranja u tom roku. Navedenom odredbom takva je
mogucnost propisana i za vrijeme neplaéenog dopusta.

Jednako tako, radnik moze sam uplacivati doprinose i za zdravstveno osiguranje, odnosno moze se
osigurati kao ¢lan obitelji osiguranika na nacin da nadleznom podru¢nom uredu Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje podnese prijavu na propisanoj tiskanici u skladu sa Zakonom o obveznom
zdravstvenom osiguranju. Osim navedenoga, radnik moZe sam za sebe pladati doprinos za zdravstveno
osiguranje kao osigurana osoba koja sama za sebe snosi troSak zdravstvenog osiguranja.

Na temelju Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju uredeno je da su osobe s prebivalisStem,
odnosno odobrenim stalnim boravistem u Republici Hrvatskoj koje pravo na obvezno zdravstveno
osiguranje ne ostvaruju po drugoj osnovi, obvezne osigurati se na obvezno zdravstveno osiguranje kao
osigurane osobe. Osigurane osobe prava i obveze iz obveznoga zdravstvenog osiguranja stjecu pod
uvjetom da su prethodno jednokratno uplatile doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje na najnizu
osnovicu za obracun doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje od dana prestanka ranijeg statusa
osigurane osobe, a najdulje za razdoblje od 12 mjeseci.

Ako poslodavac ne bi postupio kako je opisano, znaci da je radnik ostao prijavljen na obvezna
osiguranja, uz obvezu uplate doprinosa za to razdoblje. S obzirom na to da radnik na nepla¢enom
dopustu ne radi, nema ni obvezne primjene minimalne place ni za isplatu ni za obra¢un doprinosa, no
ostaje obveza obracuna doprinosa prema najnizoj mjesec¢noj osnovici za obracun doprinosa propisanoj
i vazecoj za razdoblje iskoriStenja nepla¢enog dopusta.

U praksi se dogada prethodno navedena situacija da poslodavac ne odjavi radnika s obveznih
osiguranja, a radniku je odobrio neplaéeni dopust. lako navedeno postupanje nije u skladu sa
zakonskim odredbama, a kako je u praksi takav pristup ipak u primjeni, propisano je postupanje vezano
za obracun doprinosa za navedeni slucaj. Kako je radnik ostao prijavljen u obvezna osiguranja (iako
poslodavac radniku ne isplacuje plac¢u za vrijeme u kojemu radnik iskoris¢uje neplaceni dopust),
propisano je da doprinose treba obracunati na najnizu mjesecnu osnovicu za obracun doprinosa. To
znaci da je u tom slucaju (neodjave radnika) obveza poslodavca do kraja mjeseca za prethodni mjesec
obracunatii uplatiti doprinose iz place i na placu od najniZe mjesecne osnovice za obracun doprinosa ili
na razmjeran dio osnovice ako je rije¢ o dijelu mjeseca.

Doprinose treba obracunati i uplatiti do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec. JOPPD za
navedeni doprinos treba predati na taj dan ili najkasnije sljedeci dan.

Ako poslodavac naknadno odjavi radnika s osiguranja od dana neplacenog dopusta, poslodavcu ce biti
vraceni prije pla¢eni doprinosi temeljem ispravka obrasca JOPPD.
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Primjer 4.3. Obracun doprinosa za vrijeme kada je radniku odobren neplaceni dopust, a radnik nije

odjavljen s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

Poslodavac XY d.o.o. radniku B. B. odobrio je koristenje neplaéenog dopusta u razdoblju od 1. listopada

do 31. listopada 2018. Medutim, radnika nije odjavio s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, protivno

odredbama Zakona o radu. Poslodavac ¢e za radnika za vrijeme neplacenog dopusta obracunati i

uplatiti svote doprinosa, kako je pokazano u tablici u nastavku.

Osnovica za obracun doprinosa 3.047,60 kn
Mirovinsko I. stup 15,00 % 457.14 kn
Mirovinsko IlI. stup 5,00 % 152,38 kn
Doprinos za zdravstveno osiguranje 15,00 % 457,14 kn
Doprinos za zastitu zdravlja na radu 0,50 % 15,24 kn
Doprinos za zaposljavanje 1,70 % 51,81 kn
Ukupni trosak za poslodavca 37,20 % 1.133,71 kn

Ispunjen obrazac JOPPD za navedeni primjer prikazan je u nastavku.

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 30.11.2018.
OZNAKA 3

I. 1ZVIESEA 18334 Il. VRSTA IZVJESCA 1

I, PODACI O: 11.1. PODNOSITEUU 1ZVJESCA 11.2. OBVEZNIKU PLACANJA

1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.

2. Adresa X

3. Adresa elektronicke poste X

4. OIB XXXXXXXXXXX

5. Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ 9508A ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 1

1ZVIESCE SA STRANICE B

VI. PODACI O UKUPNOM 1ZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 457,14
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 15238

) radnog odnosa !

VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 457,14

2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 15,24
VI1.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLIAVANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 51,81
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- stranica B -

1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 1. Oznaka izvjeséa 18334 Il. Vrsta izvje$¢a 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
doprinos za
7.1. Obveza & eae I . 10.0. Ukupni mirovinsko iz
- prvog/ Ukupni X . X 12.9. Poseban Izdatak - 17.
2. Sifra dodatnog K R neodradeni 12.1. 12.3. . osiguranje za . P 14.1. Iznos 16.1. = q
" 4.01B 6.1. Oznaka . zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos s doprinos za uplaceni 13.4. M 15.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . . . . doprinosa za K sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . . . obracunanog . Oznaka .
=4 stjecatelja/ stjecatelja/ M mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje doprinos Osobni neoporezivog v primitak od
prebivalista / . 4 . . MO za staz s L R " (10. - . mirovinsko zdravstveno -~ . osiguranja " poreza na - nacina
-~ osiguranika osiguranika s osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s za odbitak primitka . nesam. rada
boravista povecanim o K odradeni osiguranje osiguranje koji se . . o dohodak isplate B
- po istoj radi . = invaliditetom mirovinsko (placa)
trajanjem : Y sati rada rauna s . y
osnovi obracun o osiguranje
povecanim
T trajanjem —
= I1. STUP
f=
T
Q
o
- 9. Oznak
. Oznaka
12.6. Dodatni
7.2. Obveza punog/ 5, (e 12.8.
osebnog nepunog 12.2 12.4 Copnesed Poseban
& 5.lmei 6.2. Oznaka o 10.1. 12. T . mirovinsko 3 14.2. 1znos
3. Sifra . o doprinosa za radnog . 10.2. 3 Doprinos za Doprinos za . . doprinos za 13.5. N 15.2. Iznos 16.2.
- prezime primitka/ - L Razdoblje " Osnovica za S v osig. za staz ey 13.3. obracunanog .
opcine/ grada X . poticanje vremena ili M Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . neoporezivog Iznos za
stjecatelja/ obveze o . obracuna v obracun . 5 N osiguranja koji Dohodak 5 prireza porezu L .
rada . " N zaposljavanja radas obracuna do 3 osiguranje — zdravlja na M zdravstvene osnovica primitka isplatu
osiguranika doprinosa X od doprinosa se racuna s v na dohodak
osoba s polovicom 1. STUP radu J— zaStite u
PR povecanim .
invaliditetom radnog - inozemstvu
trajanjem
vremena
04090 XXXXXKXXXXX 0001 0 3 184 184 0,00 441,12 441,12 49,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
—
04090 B. B. 0045 0 1 1.10.2017. 31.10.2017. 2.940,82 147,04 14,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Primjer 4.4. Obracun doprinosa pri iskoristenju neplacenog dopusta u dijelu mjeseca

Poslodavac XY d.o.o. zaposljava radnika B. B. Radnik B. B. ima ugovorenu minimalnu placu, nema
uzdrzavanih ¢lanova i ima prebivaliste u Splitu. U oZujku 2018. radnik B. B. radio je od 1. ozujka do 18.
ozujka 2018., a od 19. do 31. oZujka poslodavac mu je odobrio neplaceni dopust. Medutim, radnika
nije odjavio s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Razmjerni dio place za rad u periodu od 1. 3. 2018. do 18. 3. 2018. iznosi 1.786,91 kn. Navedeni iznos
dobiven je na nacin da se minimalna plac¢a u 2018. godini (3.439,80 kn) pomnoZzila razmjernim dijelom
koji je radnik radio u mjesecu (12 dana po 8 sati, radio je 96 sati od ukupnih 176 sati, razmjerni dio je
96/176; 3.439,80/176 = 19,54; 19,54 * 96 = 1.875,84).

Razmijerni dio osnovice za obracun doprinosa za period kada je radnik na neplaéenom dopustu dobiva
se na nacin da se najniza mjesec¢na osnovica podijeli ukupnim brojem sati u mjesecu (3.047,60/176) i
tako se dobiva osnovica za jedan sat u mjesecu (17,32 kn). Navedeni iznos pomnoZi se ukupnim brojem
sati za koje je radnik na neplacenom dopustu (17,32 kn * 80) gdje se dobiva razmjerni dio najnize
mjesecne osnovice za obracun doprinosa za period od 19. oZujka do 31. oZujka 2018. u iznosu od
1.385,60 kn (17,32 kn * 80 = 1.385,60 kn).

Poslodavac je 10. 4. 2018. isplatio (razmjerni dio) pladu za oZujak i istovremeno je uplatio i doprinose
za period kada je radnik na neplaéenom dopustu.

. Obracun
Obracun .
razmjernog razmjernog
.. , dijela Ukupno za
dijela place za ] e
. doprinosa za cijeli mjesec
period od 1. do .
18. osuika period od 19.
-0y do 31. oZujka
Razmyjerni dio place/osnovice za period manji
. 1.875,84 1.385,60 /
od mjesec dana
Ukupno 375,17 277,12 652,29
Doprinosi mirovinsko l. stup 281,38 207,84 489,22
Il. stup 93,79 69,28 163,07
Dohodak 1.500,67 0,00 1.500,67
Osobni odbitci 1.500,67 0,00 1.500,67
Porezna osnovica 0,00 0,00 0,00
Ukupno porez i prirez 0,00 0,00 0,00
Netoplaca 1.500,67 1.500,67 1.500,67
zdravstveno osiguranje 281,38 207,84 489,22
Doprinosi na placu | zastita zdravlja na radu 9,38 6,93 16,31
zaposljavanje 31,89 23,56 55,45

Ispunjen obrazac JOPPD za navedeni primjer prikazan je u nastavku.
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A-
1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 10.04.2018.
OZNAKA 2

I. 1ZVIESCA 18100 Il. VRSTA IZVJESCA 1

1. PODACI O: 1l.1. PODNOSITELIU 1IZVIJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA

1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.

2. Adresa X

3. Adresa elektronicke poste X

4. OIB XXXXXXXXXXX

5. Oznaka podnositelja 1
V1 BROJ QSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. | BROJREDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA )

1ZVIESCE SA STRANICE B

VI. PODACI O UKUPNOM 1ZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 489,22
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 163.07

) radnog odnosa !

VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 489,22

2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 55,45
VI.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJIAVANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 16,31
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- stranica B -

N 1. Oznaka izvje$ca o, S .
1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18100 L Il. Vrsta izvjes¢éa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
7.1. dopri
8. Oznaka ) i S 13.2.
Olvreze rvog/ 10. Ukupni 190, Wi ETEYTED 12.9. Poseban Izdatak - 17,
2. Sifra dodatnog P .g - P neodradeni 12.1. 12.3. . osiguranje za o . 14.1. Iznos 16.1. P
" 4.01B 6.1. Oznaka . zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos s doprinos za uplaceni 13.4. M 15.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . . . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . . . obracunanog . Oznaka .
R stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje doprinos Osobni neoporezivog v primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - e mirovinsko zdravstveno -~ . osiguranja " poreza na - nacina
-~ osiguranika osiguranika M osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s za odbitak primitka . nesam. rada
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se . . o dohodak isplate i
At po istoj radi obracun n = invaliditetom mirovinsko (placa)
povecanim ; sati rada rauna s . y
- osnovi o osiguranje
trajanjem povecanim
T trajanjem —
= I1. STUP
f=
T
Q
o
= 7.2.
Obveza 9. Oznaka 12.6. Dodatni
osebnof punog/ doprinos za s
. P . B nepunog 12.2. 12.4. .p . Poseban
&, 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa 12. . . mirovinsko . 14.2. Iznos
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . . doprinos za 13.5. " 15.2. Iznos 16.2.
L prezime primitka/ za - . . Osnovica L u osig. za staz vy . 13.3. obrac¢unanog .
opcine/ grada X . . vremena ili Razdoblje Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . neoporezivog Iznos za
stjecatelja/ obveze poticanje M v za obracun . 5 N osiguranja koji Dohodak 5 prireza porezu L .
rada . " N o radas obracuna od obracuna do . osiguranje — zdravlja na M zdravstvene osnovica primitka isplatu
osiguranika doprinosa zaposljava X doprinosa se racuna s v na dohodak
N polovicom 1. STUP radu J— zaStite u
nja osoba s povecanim .
. L radnog L inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 XXXXXKXXXXX 0001 0 3 96 0 1.875,84 281,38 281,38 31,89 0,00 0,00 0,00 1.500,67 0,00 0 1 1.875,84
—
04090 B. B. 0001 0 1 1.03.2018. 18.03.2018. 1.875,84 93,79 9,38 0,00 0,00 0,00 1.500,67 0,00 0,00 0,00 1.500,67
04090 XXXXXXXXXXX 0001 0 3 80 80 0,00 207,84 207,84 23,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
o~
04090 B. B. 0045 0 1 19.03.2018 31.03.2018. 1.385,60 69,28 6,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.1.1.1.1.3. Radnik tijekom mjeseca (cijeli ili dio) iskoriS¢uje pravo na placeni dopust

Prema odredbama Zakona o radu, tijekom svake kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje
od obveze rada uz naknadu place (pla¢eni dopust) za vazne osobne potrebe, a osobito:

- zasklapanje braka

- zaporod supruge

- upovodu teze bolesti ili zbog smrti ¢lana uze obitelji.

VaZnim osobnim potrebama takoder se smatra:

- selidba u istom mjestu stanovanja ili u drugo mjesto izvan mjesta stanovanja

- uklanjanje Stetnih posljedica elementarnih nesreéa na stambenim i gospodarskim objektima

- radnici — dobrovoljni darivatelji krvi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan s naslova dobrovoljnog
darivanja krvi, a taj dan radnik iskoris¢uje na sam dan darivanja krvi. Drugim rije¢ima, ako radnik
daje krv u neradni dan, nece s te osnove poslije modi dobiti dan plaéenog dopusta, osim ako
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radnickog vijeca,
odredbama pravilnika o radu kod pojedinog poslodavca ili odredbama ugovora o radu nije drukéije
odredeno.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godisnje, ako to nije
drukdije uredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. Kako nije posebno
odreden broj dana plac¢enog dopusta za pojedine slucajeve, ve¢ je odredeno ukupno trajanje plaéenog
dopusta u tijeku jedne kalendarske godine, poslodavac koji nije obveznik kolektivhog ugovora moze
(za svaki pojedini slucaj) urediti broj dana plaéenog dopusta odredbama pravilnika o radu iliodredbama
ugovora o radu. Medutim, ako se poslodavac nalazi u grani gospodarstva za koju je proSirena primjena
kolektivnih ugovora na sve poslodavce i radnike, bez obzira na ¢injenicu je li drustvo potpisnik
kolektivnog ugovora ili ne, mora primjenjivati sve odredbe kolektivhog ugovora koje se odnose na
njegove radnike.

Pravo na placeni dopust potrebno je razluciti od prava na godisnji odmor. Pravo radnika na placeni
dopust uredeno je kao pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée za iznimne osobne
potrebe, pa se ono radniku odobrava samo ako nastane slucaj propisan Zakonom o radu ili pak nekim
od navedenih akata, dok pravo na godisnji odmor ostvaruje svaki zaposleni radnik koji je u radnom
odnosu, neovisno o nastanku nekog od propisanih slucajeva. Razdoblje placenog dopusta uracunava
se u radno vrijeme s pravom na naknadu place na teret poslodavca.

Ako se dogadaj za koji radnik ima pravo na placeni dopust dogodi za vrijeme trajanja godisnjeg odmora,
radnik ima pravo prekinuti koristenje godiSnjeg odmora i nastaviti se koristiti placenim dopustom. Ako
se u vrijeme otkaznog roka dogodi slucaj za koji radnik ima pravo na plaéeni dopust, otkazni se rok ne
prekida (tj. u taj se rok uracunavaju dani provedeni na placenom dopustu).

Kako proizlazi iz Zakona o radu, za vrijeme placdenog dopusta radnik ima pravo na oslobodenje od
obveze rada uz naknadu place. Tako je propisano da ako se kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu
ili drugim internim aktom naknada isplacuje na teret poslodavca, radnik ima pravo na naknadu place
u visini prosjecne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca. Ako je svota nekim slucajem manja od
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najniZe osnovice (primjerice zbog bolovanja), poslodavac mora obracunati doprinose na najniZu
mjesecnu osnovicu.

Prema navedenome, naknada za plaéeni dopust racuna se na jednak nacin kako je to odredeno za
godisnji odmor. Tako utvrdenu naknadu za placeni dopust treba smatrati bruto svotom koju treba
pribrojiti bruto svoti place (za dane kad je radnik radio) i iz ukupne bruto-svote (naknade place i plade)
obracunati obvezne doprinose, poreze i prirez u skladu s propisima za dohodak od nesamostalnog rada.
Vezano za prikazivanje u JOPPD-u, naknada za placeni dopust prikazuje se na jednak nacin i u istom
retku kao i placa. Dakle, nakon sto se utvrdi svota naknade, ona ce dijeliti ,,sudbinu” place. Primjerice,
ako se naknada za plaéeni dopust ispladuje radniku, u polja na strani B obrasca JOPPD:

6.1. (stjecatelj) treba upisati Sifre iz priloga 2 - Radnik / osiguranik po osnovi radnog odnosa

6.2. (primitak) treba upisati Sifre iz priloga 3 - Primici po osnovi place.

Medutim, za razliku od prikazivanja na JOPPD obrascu, naknada se treba prikazati na isplatnoj listi
odvojeno od plac¢e za rad. To znaci da ce sati koje je radnik proveo na neplac¢enom dopustu biti
prikazani u zasebnom retku isplatne liste.

4.1.1.2. NAKNADA PLACE ZA VRIJEME BOLOVANJA - Radnik tilekom mjeseca (cijeli ili dio) ima pravo
na naknadu place (za vrijeme bolovanja)

Prava i obveze radnika u vezi s koriStenjem prava iz zdravstvenog osiguranja pocinju zasnivanjem
radnog odnosa. Radni odnos zasniva se ugovorom o radu prema odredbama Zakona o radu. Status
osiguranika ostvaruje se prijavom na obvezna osiguranja pod kojima se smatraju mirovinsko i
zdravstveno osiguranje. Prijavu radnika na obvezna osiguranja obvezan je uspostaviti poslodavac u
razdoblju od osam dana prije zasnivanja radnog odnosa.

Pravo radnika, kao osiguranika zdravstvenog osiguranja, na naknadu place za vrijeme bolovanja
propisuje Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (dalje u tekstu: ZOZO) iako se temelji
ostvarivanja prava iz zdravstvenog osiguranja nalaze najprije u odredbama Zakona o radu. Prema
odredbama Zakona o radu, kada radnik oboli i iz tog razloga ne dode na posao, obvezan je sto je
moguce prije obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri
dana mora dostaviti i lije€nicku potvrdu o tome i o oekivanom trajanju nesposobnosti. Ako zbog
opravdanih razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu, mora to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije
tri dana po prestanku razloga $to su ga onemogudili.

MozZe se zakljuciti da se temelji ostvarivanja prava iz zdravstvenog osiguranja nalaze najprije u
odredbama Zakonu o radu. Kada su temelji stvoreni, status osiguranika uspostavlja se u skladu s
odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Prema Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju radnik ostvaruje pravo na naknadu plaée ako je:
1. privremeno nesposoban za rad zbog bolesti ili ozljede, odnosno zbog lijecenja ili medicinskih
ispitivanja smjesten u zdravstvenu ustanovu
2. privremeno sprijeCen obavljati rad zbog odredenog lijecenja ili medicinskog ispitivanja koje se
ne moZze obaviti izvan radnog vremena
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3. izoliran kao kliconosa ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini, odnosno privremeno
nesposoban za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist druge osigurane osobe
Zavoda

4. odreden za pratitelja osigurane osobe upucene na lijecenje ili lije¢nicki pregled ugovornom
subjektu Zavoda izvan mjesta prebivalista, odnosno boravista osigurane osobe koja se upucuje

5. odreden da njeguje oboljelo dijete ili supruznika uz uvjete propisane Zakonom o obveznom
zdravstvenom osiguranju

6. privremeno nesposoban za rad zbog bolesti i komplikacija u vezi s trudno¢om i porodajem

7. privremeno sprije¢en za rad zbog koriStenja rodiljnog dopusta i prava na rad s polovinom
punoga radnog vremena prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama

8. privremeno nesposoban za rad zbog dopusta za slucaj smrti djeteta, u slucaju mrtvorodenog
djeteta ili smrti djeteta za vrijeme koristenja rodiljnog dopusta

9. privremeno nesposoban za rad zbog rane, ozljede ili bolesti koja je neposredna posljedica
sudjelovanja u Domovinskom ratu

10. privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

Pocetak i duljinu trajanja privremene nesposobnosti za rad utvrduje izabrani doktor u ovisnosti o vrsti
bolesti.

Naknada place jedno je od prava utvrdenih u okviru prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja kojim
se osiguraniku privremeno nesposobnim za rad zbog njegova zdravstvenog stanja, odnosno
sprijeenim za rad iz drugih okolnosti utvrdenih Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju
osigurava odredena novcana sigurnost zbog izgubljene zarade s osnova njegova rada, a u iznosu
utvrdenom Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Naknada place za vrijeme bolovanja odreduje se od osnovice koja je osiguraniku isplacena u
posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio sluéaj na temelju kojeg stjece pravo na
naknadu, neovisno o tome na Ciji se teret ispladuje, osim u slucaju kada je posebnim zakonom drukdije
propisano. Posebnog zakona za utvrdivanje naknade nema, ali pod tim propisima mogu se smatrati
kolektivni ugovor, pravilnik o radu, ugovor o radu i interni akti poslodavca kojima se naknada moze
utvrditi drukcije, ali samo dok se naknada isplacuje na teret poslodavca.

Naknada place za vrijeme bolovanja mozZe se utvrditi na temelju isplaéene place koja je odredena
ugovorom o radu, koja se moZe sastojati od osnovne plaée i odredenih dodataka koji su predvideni tim
ugovorom (stimulativni dio, prekovremeni rad, dodatak za minuli rad...), a ne i povremene isplate
primitaka u naravi, boZi¢nice, uskrsnice, otpremnine i sl. bez obzira na to jesu li na njih placeni doprinosi
i porez na dohodak ili ne. Isplacenom placom smatra se i isplacena naknada koju isplacuje poslodavac
na svoj teret jer podlijeze placanju doprinosa, poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak ako je
isplac¢ena u Sest mjeseci koji prethode mjesecu u kojem je pocelo bolovanje.

Naknadu za bolovanje za vrijeme trajanja 42 dana bolovanja, a za invalida rada za prvih sedam dana
bolovanja, ispla¢uje poslodavac na svoj teret. Naknada koju isplacuje poslodavac na svoj teret
podlijeZe plac¢anju doprinosa i poreza jednako kao i place ostvarene za rad. Nakon 42 dana bolovanja,
odnosno sedam dana za invalida rada, naknadu isplacuje poslodavac, a HZZO refundira naknadu.
Prema tako isplacenoj naknadi (koja ide na teret HZZO-a) poslodavac nema obvezu obracuna
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doprinosa. U praksi se mogu javiti i neke odredene situacije u kojima se postavlja pitanje na ciji se teret
isplacuje naknada za bolovanje, tako da:
- zavrijeme bolovanja zbog:
= njege djeteta ili supruznika
= pratnje osiguranika u drugo mjesto radi lijeenja
= ozljede ili profesionalne bolesti
naknadu od prvog dana snosi HZZO, ali poslodavac je obvezan isplatiti naknadu, a HZZO refundira
naknadu;
- zavrijeme koristenja prava na bolovanje zbog:
= odrZavanja trudnoce
= rodiljnog i roditeljskog dopusta
= posljedica ranjavanija ili bolesti kao izravna posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu
= jzoliranja kao kliconosa
naknadu od prvog dana snosi i isplacuje HZZO bez posredovanja poslodavca.

Visina naknade za bolovanje ovisi 0 osnovi po kojoj je radniku odobreno pravo na naknadu. Naknada
plaée za vrijeme bolovanja ne moZe biti niza od 70 %’ od osnovice za naknadu, odnosno od prosjeéno
isplacenih netoplac¢a u Sest mjeseci koji prethode mjesecu u kojem je pocelo teci bolovanje. U
razdoblju Sest mjeseci, koje prethodi mjesecu kada je pocelo bolovanje, dovoljno je da su isplacene
najmanje dvije place i vise ili barem dvije isplate koje se ne moraju odnositi na cijeli mjesec.

Iznimno je naknada place 100 % od osnovice za vrijeme bolovanja zbog bolesti i komplikacija u vezi s
trudnoéom i porodajem, koristenja rodiljnog dopusta i prava na rad s polovinom punoga radnog
vremena prema Zakonu o rodiljinim i roditeljskim potporama, njege oboljelog djeteta mladeg od tri
godine Zivota, bolovanja zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti i jos nekih
drugih situacija.

Naknadu za bolovanje, osim u odredenim slucajevima, u prvih 42 dana bolovanja, odnosno za prvih
sedam dana bolovanja za invalida rada, ispladuje poslodavac na svoj teret. U tom se sluc¢aju naknada
za bolovanje mozZe utvrdivati najmanje u visini 70 % od propisane osnovice, ali s obzirom na to da se
isplacuje na teret poslodavca, poslodavac moZe odrediti naknadu i u vecoj svoti od 70 % od prosjecno
isplacenih plaéa u Sest mjeseci koji prethode mjesecu nastanka osiguranog slucaja. Tako moze biti
utvrdeno i kolektivnim ugovorom, ako ga je poslodavac obvezan primjenjivati, ili internim aktom
poslodavca (ugovorom o radu, pravilnikom o radu, odlukom poslodavca i sl.). Naknada koju isplacuje
poslodavac na svoj teret podlijeZe oporezivanju jednako kao i placa.

Kada se naknada isplacuje na teret Zavoda, osnovica za naknadu utvrduje se iskljucivo na temelju
isplacenih plac¢a u Sest mjeseci koji prethode mjesecu u kojem je zapocelo bolovanje. Osnovica se
utvrduje od netoplace, odnosno place smanjene za doprinose za mirovinsko osiguranje, porez na
dohodak i prirez.

Visina naknade:
- ne moZe biti niZa od 831,50 kn (25 % proracunske osnovice 3.326,00 kn)

5 Po isteku $est mjeseci neprekidnog bolovanja naknada se poveéava na 80 % od utvrdene osnovice.
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- ne moZe biti visa od 4.257,28 (1,28 x proracunska osnovica 3.326,00 kn).

Naknada ne moze biti niza od 25 % od proracunske osnovice mjesecno. Prora¢unska osnovica iznosi
3.326,00 kn, $to znadi da je najniza svota naknade 831,50 kn (3.326,00 * 0,25).5

Naknada koju ispla¢uje HZZO ne mozZe biti vec¢a od proracunske osnovice uvecane za 28 %, Sto
predstavljaiznos od 4.257,28 kn (3.326,00 * 1,28). To se ogranic¢enje ne primjenjuje u sluc¢aju bolovanja
odnosno odsutnosti s rada zbog rodiljnog dopusta do Sest mjeseci Zivota djeteta, smrti djeteta u slucaju
mrtvorodenog djeteta ili smrti djeteta za vrijeme koristenja rodiljnog dopusta te ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

Primjer 4.5a. Naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti zbog bolesti i komplikacija u vezi
s trudnocom i porodom

Osoba ima netoplacu u iznosu od 11.200,00 kn, odnosno bruto u iznosu od 17.526,24 kn. Osobi se
isplacuje naknada plade za vrijeme privremene nesposobnosti zbog bolesti i komplikacija u vezi s
trudnodom i porodom za mjesec koji ima 160 radnih sati. S obzirom na to da naknada place koja se
ispla¢uje za vrijeme privremene nesposobnosti zbog bolesti i komplikacija u vezi s trudno¢om i
porodom tereti sredstva HZZO-a, a naknada se ogranicava u skladu sa ZOZ0O-om, osoba ¢e umjesto
11.200,00 kn, koliko bi joj pripadalo primjenom 100 % od osnovice, ostvariti pravo na naknadu place u
iznosu od 4.257,28 kn.

Primjer 4.5b. Naknada place kada se ne primjenjuje ogranicenje

Prethodno je navedeno kako se ograni¢enje od najviSeg iznosa naknade od 4.257,28 ne primjenjuje u

slu¢aju bolovanja odnosno odsutnosti s rada zbog:

— rodiljnog dopusta do Sest mjeseci Zivota djeteta

— smrti djeteta u sluéaju mrtvorodenog djeteta ili smrti djeteta za vrijeme koristenja rodiljnog
dopusta

— ozljede naradu i profesionalne bolesti.

Tako ¢e osoba iz prethodnog primjera koja ima netopla¢u od 11.200,00 kn za vrijeme privremene
nesposobnosti zbog primjerice priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti (ili bilo kojeg
od prethodno navedenih razloga), ostvariti naknadu plaée u visini od 11.200,00 kn, odnosno 100 % od
satne osnovice.

Kada radnik ne moZe ostvariti naknadu u iznosu od 100 % satne osnovice (u iznosu jednaku plaéi), to
jest kada mu naknada maksimalno moZze biti 4.257,28 kn, ako poslodavac Zeli isplatiti radniku i razliku
do njegove pune place, taj dio place podlijeze pla¢anju doprinosa i poreza na dohodak. Dio place koju

6 Ako osiguranik prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje nije ostvario staZ osiguranja 12 mjeseci neprekidno
ili 18 mjeseci s prekidima u posljednja 24 mjeseca, tada se, bez obzira na to koliko je placa ispla¢eno u prethodnih
6 mjeseci, naknada utvrduje u fiksnoj svoti od 831,50 kn mjesecno, a u slucaju koristenja rodiljnog dopusta
1.663,00 kn mjesecno. Iznimno duZina staZa osiguranja nema utjecaja na visinu naknade u slucaju bolovanja zbog
ozljede na radu i profesionalne bolesti.
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nadoknaduje poslodavac iznad naknade koju radnik ostvaruje od HZZO-a ne smatra se placom za
odredeni mjesec jer je radnik taj mjesec na bolovanju te staZ osiguranja ostvaruje za radne sate
provedene na bolovanju, nego se smatra ostalim primitkom koji se ostvaruje uz placu. Porez na
dohodak i doprinosi obracunavaju se na jednak nacin kao i na placu.

Ako prethodnih sest mjeseci nije isplacena niti jedna placa ili je isplacena samo jedna placa, tada ne
postoji osnovica za utvrdivanje naknade.” U praksi se ta odredba najée$cée primjenjuje kada se radnik
vrati s dugog bolovanja ili s rodiljnog dopusta te sljedeci mjesec nakon toga ponovno ode na bolovanje.
Tada se dogada da su u Sestomjese¢nom razdoblju prije mjeseca kada je nastupilo bolovanje
isplac¢ivane samo naknade na teret HZZO-a ili proracuna RH, koje ne mogu biti osnovica za utvrdivanje
naknade. U takvim ili sli¢nim situacijama osnovica za naknadu place, kada se naknada isplacuje na
teret sredstava HZZO-a, ne moZe biti viSa od propisane najniZe mjesecne osnovice osiguranja koja
sluZi za obracunavanje i placanje doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje vaZece za mjesec koji
prethodi mjesecu u kojem je nastupio osigurani slucaj, umanjene za doprinose iz osnovice, porez i
prirez.

Najniza mjesecna osnovica na koju se placaju doprinosi za 2018. godinu iznosi 3.047,60 kn. To se
smatra brutoplacom iz koje treba, samo radi utvrdivanja naknade, odbiti doprinos za mirovinsko
osiguranje, porez na dohodak i prirez porezu na dohodak. Kako od 1. 1. 2017. godine osnovni osobni
odbitak iznosi 3.800,00 kn, to znaci da se u toj situaciji ne¢e obracunavati porez na dohodak i prirez
porezu na dohodak, ve¢ ée se odbiti samo 20 % doprinosa za mirovinsko osiguranje. Kada se od
3.047,60 kn odbije 20 % doprinosa, dobiva se iznos od 2.438,08 kn. Tako utvrdena svota osnovica je za
utvrdivanje satnice na temelju koje ée se utvrditi visina naknade koja se smanjuje za propisane iznose
(najcesce za 30 % kod ,,0bicnog” bolovanja).

Primjer 4.6. Naknada place kada je u prethodnih Sest mjeseci prije mjeseca kada je nastupilo
bolovanje isplacena samo jedna ili nije isplacena nijedna placa

Radnica se vratila na posao s rodiljnog dopusta 10. rujna 2018. godine. Dana 9. studenoga 2018.
nastupilo je bolovanje na kojem je radnica provela sedam radnih dana (56 sati). Buduéi da je radnici u
prethodnom Sestomjese¢nom razdoblju ispla¢ena samo jedna placai to za listopad 2018. godine (placa
je isplacena u studenome 2018. godine), radnica ne ostvaruje pravo na naknadu na temelju jedne
place, vec¢ naknadu treba utvrditi od najniZe osnovice za pla¢anje doprinosa smanjene za doprinose za
mirovinsko osiguranje, porez na dohodak i prirez.

U takvim sluéajevima naknadu za cijeli mjesec treba racunati od najniZze mjesecne osnovice za obracun
doprinosa, koja za 2018. godinu iznosi 3.047,60 kn. Ako je bolovanje trajalo dio mjeseca, naknada se

utvrduje u razmjernom dijelu, odnosno za broj dana koliko je radnica provela na bolovanju.

Naknada za cijeli mjesec racuna se na sljedeci nacin:

7 1znimno, ta se odredba ne primjenjuje u slu¢aju bolovanja zbog priznate ozljede na radu i profesionalne bolesti.
Ako se osnovica za naknadu ne moze utvrditi u visini prosjecno isplac¢enih plac¢a u Sest mjeseci koji prethode
mjesecu kada je nastupio osigurani slucaj, osnovica za naknadu je pripadajuca placa za mjesec za koji se odreduje
naknada place.

59



OPIS IZNOS
NajniZa mjesecna osnovica za obracun doprinosa 3.047,60 kn
Doprinosi za mirovinsko (1. i Il. stup) 609,52 kn
Dohodak 2.438,08 kn
Osobni odbitak 2.438,08 kn
Porezna osnovica 0,00 kn
Porez 0,00 kn
Prirez 0,00 kn
Ukupno porez i prirez 0,00 kn
Neto naknada (za cijeli mjesec u 2018.) 2.438,08 kn

Na navedeni dio neto naknade obracunava se i postotak ovisno o vrsti bolovanja. Za primjerice ,,obi¢no
bolovanje®, za koje se naknada isplacuje u visini 70 % od osnovice, naknada za cijeli mjesec u 2018.
iznosila bi (2.438,08 kn * 0,7) 1.706,66 kn.

Kako je u ovom primjeru radnica bila na bolovanju sedam radnih dana (56 sati) u mjesecu koji ima
ukupno 176 plaéenih sati, tada se svota neto naknade racuna na sljedeci nacin:

OPIS IZRACUN/1ZNOS
Naknada po satu 3.047,60 kn / 176 sati = 17,32
Bruto naknada za 7 radnih dana bolovanja (56 sati) 17,32 * 56 = 969,92 kn
Doprinosi za mirovinsko osiguranje 193,98 kn
Dohodak 775,94 kn
Osobni odbitak 775,94 kn
Porezna osnovica 0,00 kn

Porez 0,00 kn

Prirez 0,00 kn
Ukupno porez i prirez 0,00 kn

Neto naknada (za 7 radnih dana u studenome 2018.) 775,94 kn

Ako je rije¢ o bolovanju za koje se naknada isplaéuje u visini 70 % od osnovice, tada bi naknada iznosila
543,16 kn (775,94 * 0,70), a za preostale dane u mjesecu studenome isplacuje se placa.

Pocetak primjene prava na naknadu plaée zbog bolovanja i razinu prava ureduje Zakon o obveznom
zdravstvenom osiguranju (ZOZ0), ali najéesce se dogada da je radnik na bolovanju tijekom:

- cijelog mjeseca te ima pravo na naknadu place na teret poslodavca

- cijelog mjeseca te ima pravo na naknadu plaée na teret zdravstvenog osiguranja

- dijela mjeseca na teret poslodavca, dok je drugi dio mjeseca na poslu

- dijela mjeseca na teret poslodavca, a drugog dijela na teret zdravstvenog osiguranja.

Nakon isteka roka od Sest mjeseci bolovanja visina naknade uveéava se na 80 % od osnovice, a nakon
isteka sljedecih dvanaest mjeseci, odnosno nakon osamnaest mjeseci neprekidnog bolovanja, osnovica
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se smanjuje na 50 % od osnovice. Ako je radnik na neprekidnom bolovanju duZe od Sest mjeseci zbog
lijecenja zlocudnih bolesti, ili radi njege clana obitelji — djeteta oboljelog od zlo¢udne bolesti, na
bolovanju zbog provodenja hemodijalize ili u vezi s uzimanjem i presadivanjem dijelova ljudskog tijela,
naknada plaée se ne umanjuje.

Osnovica koja se utvrdi na pocetku bolovanja primjenjuje se za Citavo vrijeme bolovanja. Ista osnovica

primjenjuje se i u slu¢aju prekida bolovanja pod sljede¢im uvjetima:

- ako je bolovanje ponovno utvrdeno u roku najdulje od trideset kalendarskih dana od dana
zakljuéenja prethodnog bolovanja, i to zbog iste Sifre bolesti;

- ako je bolovanje ponovo utvrdeno sljedec¢eg kalendarskog dana nakon zakljuenja veé prije
utvrdenog bolovanja zbog istog uzroka bolovanja, ali zbog druge Sifre bolesti.

4.1.1.2.1. Primjeriizracunavanja naknade za bolovanje i iskazivanje na obrascu JOPPD

U nastavku su prikazani najcesc¢i primjeri koji se mogu javiti u praksi i pripadajuéi nacini ispunjavanja
JOPPD obrasca.

Prije navedenih primjera bitno je ponovno istaknuti kako naknadu za bolovanje, osim u odredenim
slucajevima, u prvih 42 dana bolovanja, odnosno za prvih sedam dana bolovanja za invalida rada,
isplac¢uje poslodavac na svoj teret. U tom se slu¢aju naknada za bolovanje moze utvrdivati najmanje u
visini 70 % od propisane osnovice, ali s obzirom na to da se isplacuje na teret poslodavca, poslodavac
moze odrediti naknadu i u veéoj svoti od 70 % od prosjecno ispla¢enih pla¢a u Sest mjeseci koji
prethode mjesecu nastanka osiguranog slucaja. Tako moze biti utvrdeno i kolektivnim ugovorom, ako
ga je poslodavac obvezan primjenjivati, ili internim aktom poslodavca (ugovorom o radu, pravilnikom
o radu, odlukom poslodavca i sl.). Naknada koju isplacuje poslodavac na svoj teret podlijeze
oporezivanju jednako kao i placa.

Kada se naknada isplacuje na teret Zavoda (HZZ0-a), osnovica za naknadu utvrduje se na temelju
isplacenih pla¢a u Sest mjeseci koji prethode mjesecu u kojem je zapocelo bolovanje. Osnovica se
utvrduje od netoplaée, odnosno plaée smanjene za doprinose za mirovinsko osiguranje, porez na
dohodak i prirez.

Danom kada je zapocelo bolovanje smatra se prvi dan bolovanja bez obzira na to na Ciji se teret
isplacuje naknada, Sto znaci da u razdoblje od Sest mjeseci ulaze mjeseci prije prvog mjeseca u kojem
je zapocelo bolovanje.

Trajanje bolovanja odreduje izabrani lijecnik opée medicine i o tome izdaje izvjesée o bolovanju

(doznaku). Izvjesée o bolovanju izabrani lijecnik izdaje:

1. kada bolovanije tereti sredstva poslodavca (pravne odnosno fizicke osobe):

- posljednjeg dana bolovanja ako je bolovanje trajalo krace od sedam odnosno 42 dana

- sedmog (7.) odnosno Cetrdeset drugog dana (42.) bolovanja ako bolovanje zavrsava tijekom
mjeseca

- ako bolovanje prelazi iz jednog mjeseca u drugi, doznaku izdaje izabrani lije¢nik posljednjeg
dana u mjesecu radi obracuna place za doti¢ni mjesec

2. kada bolovanije tereti sredstva Zavoda odnosno drZzavnog proracuna, izabrani lije¢nik izdaje doznaku:

61



- posljednjeg dana bolovanja ako je bolovanje prestalo prije posljednjeg dana u mjesecu
- posljednjeg dana u mjesecu ako bolovanje prelazi iz jednog mjeseca u drugi.

Primjer 4.7. Utvrdivanje naknade na teret poslodavca

Poslodavac XY d.o.0. zaposljava radnika A. A. Radniku A. A. iz Splita zapocelo je bolovanje 10. lipnja
2018. godine. Prva 42 kalendarska dana istjecu 21. srpnja 2018. godine. Radnik A. A. ima ugovorenu
placu u iznosu od 12.000,00 kn i nema uzdrzavanih ¢lanova. Radniku je prestalo bolovanje 15. 7. 2018.
Ostatak mjeseca srpnja radnik je normalno radio.

Poslodavac XY d.o.o. iz Splita 8. 8. 2018. isplacuje plac¢u i naknadu za srpanj 2018. Prije toga poslodavac
XY treba utvrditi vrijednost radnog sata na temelju kojeg ¢e utvrditi visinu naknade za bolovanje.
Internom je odlukom poslodavac odlucio isplacivati naknadu na svoj teret u visini 80 % prosje¢no
isplacenih placa u Sest mjeseci prije mjeseca kada je nastupilo bolovanje.

Buduci da naknadu za prva 42 dana ispladuje na svoj teret, koja podlijeZe i plaéanju doprinosa i poreza
na dohodak, naknadu treba utvrditi od brutoplaca ispladenih u prethodnih Sest mjeseci. U ovom je
primjeru Sestomjesecno razdoblje od prosinca 2017. do svibnja 2018. godine. Pod pretpostavkom da
se plade isplacuju u mjesecu za prethodni mjesec i da su bile redovito ispladivane, u tom su razdoblju
isplacene place:

1. uprosincu 2017. za studeni 2017.

2. usijecnju 2018. za prosinac 2017.

3. uveljaci 2018. za sijecanj 2018.

4. uozujku 2018. za veljacu 2018.

5. utravnju 2018. za ozujak 2018.

6. usvibnju 2018. za travanj 2018.

U studenome 2017. godine radnik je radio prekovremeno 20 sati, pa je u prosincu 2017. ispladena
nesto veca placa (brutoplaca iznosila je 12.700,00 kn). U veljaéi je radnik pet radnih dana bio na
bolovanju radi njege djeteta starijeg od tri godine, te mu je za tih pet radnih dana (40 sati) isplaceno
bolovanje na teret HZZO-a, stoga se u osnovicu za bolovanje uzima samo placa isplacena za 120 radnih
sati u svoti od 9.000,00 kn. Osnovicu za naknadu za bolovanje koju poslodavac isplac¢uje na svoj teret
poslodavac utvrduje na nacin prikazan u nastavku u tablici:

. .. Broj radnih sati u . L
Mjesec za koji se . ... Mjesec u kojem je .
. L. , mjesecu za koji je . , . Bruto placa
isplacuje placa . , . ispla¢ena placa
isplacena placda
Studeni 2017. 196 (20 sati je prekovremeno) Prosinac 2017. 12.700,00
Prosinac 2017. 168 Sijecanj 2018. 12.000,00
Sijecanj 2018. 184 Veljaca 2018. 12.000,00
Veljaca 2018. 120 OZujak 2018. 9.000,00
Ozujak 2018. 176 Travanj 2018. 12.000,00
Travanj 2018. 168 Svibanj 2018. 12.000,00
UKUPNO 1.012 69.700,00
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Bruto naknada po satu iznosi: 69.700,00 / 1.012 = 68,87 kn.

Bududi da je poslodavac odlucio kako ¢e naknadu na svoj teret ispladivati u visini 80 % prosjecne
brutoplace ispla¢ene u Sest mjeseci prije mjeseca kada je nastupilo bolovanje, naknada po satu u visini
80 % od 68,87 kn iznosi 55,10 kn (68,87 * 0,80).

Kako je radniku bolovanje prestalo 15. 7. 2018., to znaci da je radnik u srpnju 2017. bio na bolovanju
deset radnih dana odnosno 80 sati, dok je preostalih 96 sati radio. Naknada za dane bolovanja od 1.
do 15. srpnja 2017. utvrduje se na sljedeéi nacin:

Bruto naknada: 80 sati * 55,10 kn/satu = 4.408,00 kn.
Brutoplaca za preostale dane u mjesecu srpnju 2018. (preostalih 96 radnih sati) racuna se na sljedeci
nacin: 12.000,00 / 176 = 68,18; 68,18 * 96 = 6.545,28 kn.

Od ukupne svote, place i naknade koja iznosi 10.953,28 kn (4.408,00 + 6.545,28), poslodavac ce
obracunati doprinose, porez na dohodak i prirez porezu na dohodak, kako je prikazano u nastavku:

Poslodavac XY d.o.o.
Brutoplaca i naknada za bolovanje 10.953,28
Ukupno 2.190,66
Doprinosi mirovinsko l. stup 1.642,99
Il. stup 547,66
Dohodak 8.762,62
Osobni odbitci 3.800,00
Porezna osnovica 4.962,62
Osnovica za primjenu stope 24 % 4.962,62
Osnovica za primjenu stope 36 % 0,00
Porez 24 % 1.191,03
Porez 36 % 0,00
Ukupno porez 1.191,03
Prirez 178,65
Ukupno porez i prirez 1.369,68
Netoplaca i naknada 7.392,94
zdravstveno osiguranje 1.642,99
Doprinosi na placu zastita zdravlja na radu 54,77
zaposljavanje 186,21

Kako je poslodavac 8. 8. 2018. isplatio placu i naknadu, ispostavlja obrazac JOPPD s oznakom 18220.
JOPPD je prikazan u nastavku.
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1ZVJESCE

OBRAZAC JOPPD
- stranica A -

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja

na dan 08.08.2018.

OZNAKA
1ZVIESCA

18220

II. | VRSTA IZVJESCA

PODACI O:

1l.1. PODNOSITELJU IZVJESCA

111.2. OBVEZNIKU PLACANJA

Naziv/ime i prezime

XY d.o.o.

Adresa

X

Adresa elektronicke poste

X

olB

XXXXXXXXXXX

Oznaka podnositelja

1

S |ulp|w NS

BROJ OSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. | BROJREDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA
1ZVIESCE SA STRANICE B

1

<

PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA
DOHODAK

IZNOS

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
(1.1.+1.2)

1.369,68

1.1.

Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa)

1.369,68

VI.

PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA

VI.1.

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa

1.642,99

VI.2.

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi
radnog odnosa

547,66

VI.3.

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa

1.642,99

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa

54,77

V1.4

DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje

186,21
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- stranica B -

N 1. Oznaka izvje$ca o, S .
1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18220 L Il. Vrsta izvjes¢éa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
7.1. dopri
8. Oznaka : i 132,
Olvreze rvog/ 10. Ukupni 190, Wi ETEYTED 12.9. Poseban Izdatak - 17,
2. Sifra dodatnog P .g - P neodradeni 12.1. 12.3. . osiguranje za o . 14.1. Iznos 16.1. P
" 4.01B 6.1. Oznaka . zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos s doprinos za uplaceni 13.4. M 15.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . . . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . . . obracunanog . Oznaka .
R stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje doprinos Osobni neoporezivog v primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - Iy mirovinsko zdravstveno -~ . osiguranja " poreza na - nacina
-~ osiguranika osiguranika M osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s za odbitak primitka . nesam. rada
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se . . o dohodak isplate i
At po istoj radi obracun n = invaliditetom mirovinsko (placa)
povecanim ; sati rada rauna s . y
- osnovi o osiguranje
trajanjem povecanim
T trajanjem —
= I1. STUP
f=
T
Q
o
= 7.2.
Obveza 9. Oznaka 12.6. Dodatni
osebnof punog/ doprinos za s
. P . B nepunog 12.2. 12.4. .p . Poseban
&, 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa 12. . . mirovinsko . 14.2. Iznos
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . . doprinos za 13.5. " 15.2. Iznos 16.2.
L prezime primitka/ za - . . Osnovica L u osig. za staz vy . 13.3. obrac¢unanog .
opcine/ grada X . . vremena ili Razdoblje Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . neoporezivog Iznos za
stjecatelja/ obveze poticanje M v za obracun . 5 N osiguranja koji Dohodak 5 prireza porezu L .
rada . " N o radas obracuna od obracuna do . osiguranje — zdravlja na M zdravstvene osnovica primitka isplatu
osiguranika doprinosa zaposljava X doprinosa se racuna s v na dohodak
N polovicom 1. STUP radu J— zaStite u
nja osoba s povecanim .
. L radnog L inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 XXXXXXXXXXX 0001 0 3 176 80 10.953,28 1.642,99 1.642,99 186,21 0,00 0,00 2.190,66 3.800,00 1.191,03 0 1 10.953,28
—
04090 AA.. 0001 0 1 1.7.2018 31.7.2018 10.953,28 547,66 54,77 0,00 0,00 0,00 8.762,62 4.962,62 178,65 0,00 7.392,94
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Primjer 4.8. Utvrdivanje naknade za bolovanje na teret poslodavca ako je naknada utvrdena u niZoj
svoti od najniZe osnovice

Poslodavac XY d.o.o. iz Splita zapoSljava radnika A. A. koji je cijeli mjesec rujan 2018. godine na
bolovanju na teret poslodavca. Radnik A. A. ima ugovorenu pla¢u u iznosu od 3.700,00 kn, nema
uzdrzavanih ¢lanova i ima prebivaliste u Splitu.

Radnik je na bolovanju na teret poslodavca koji utvrduje naknadu prema pravilniku, a u skladu sa
Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju, u visini 70 % od ugovorene place, Sto iznosi 2.590,00
kn za cijeli mjesec. S obzirom na to da je ta naknada (za cijeli mjesec) kao osnovica za plac¢anje
doprinosa niZza od najniZze osnovice (za cijeli mjesec), doprinose treba platiti na najnizu osnovicu koja
za mjesece u 2018. godini iznosi 3.047,60 kn.

Poslodavac 5. 10. 2018. godine isplacuje naknadu za rujan 2018.

Obracun doprinosa, porez na dohodak i prirez porezu na dohodak prikazan je u nastavku.

Naknada za bolovanje 2.590,00
Doprinosi za mirovinsko Ukupno 609,52
(obracunavaju se na najnizu

L. . . I. stup 457,14
mjesecnu osnovicu za cijeli mjesec
u iznosu od 3.047,60 kn) Il stup 152,38
Dohodak 1.980,48
Osobni odbitci 1.980,48
Porezna osnovica 0,00
Osnovica za primjenu stope 24 % 0,00
Osnovica za primjenu stope 36 % 0,00
Porez 24 % 0,00
Porez 36 % 0,00
Ukupno porez 0,00
Prirez 0,00
Ukupno porez i prirez 0,00
Netoplaca i naknada 1.980,48
Doprinosi na placu zdravstveno osiguranje 457,14
(obracunavaju se na najnizu . -

L. . . zastita zdravlja na radu 15,24
mjesecnu osnovicu za cijeli mjesec
u iznosu od 2.940,82 kn) zaposljavanje 51,81

Kako je poslodavac 5. 10. 2018. isplatio naknadu za rujan, ispostavlja obrazac JOPPD s oznakom 18278.
JOPPD je prikazan u nastavku.
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 05.10.2018.
OZNAKA 23
1. [ZVIESEA 18278 1. VRSTA IZVJESCA 1
. PODACI O: 1l.1. PODNOSITELU 1IZVIJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ VQSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 V.2, BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 1
1ZVJESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 0.00
) (1.1.+1.2.) !
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaéa) 0,00
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 457,14
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELIU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 15238
) radnog odnosa !
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 457,14
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 15,24
VI1.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 51,81
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- stranica B -

N 1. Oznaka izvje$ca o, S .
1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18278 ! Il. Vrsta izvje$¢a 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
7.1. dopri
8. Oznaka : i 132,
Olvreze rvog/ 10. Ukupni 190, Wi ETEYTED 12.9. Poseban Izdatak - 17,
2. Sifra dodatnog P .g - P neodradeni 12.1. 12.3. . osiguranje za o . 14.1. Iznos 16.1. P
" 4.01B 6.1. Oznaka . zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos s doprinos za uplaceni 13.4. M 15.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . . . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . . . obracunanog . Oznaka .
R stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje doprinos Osobni neoporezivog v primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - Iy mirovinsko zdravstveno -~ . osiguranja " poreza na - nacina
-~ osiguranika osiguranika M osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s za odbitak primitka . nesam. rada
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se . . o dohodak isplate i
At po istoj radi obracun n = invaliditetom mirovinsko (placa)
povecanim ; sati rada rauna s . y
- osnovi o osiguranje
trajanjem povecanim
T trajanjem —
= I1. STUP
f=
T
Q
o
= 7.2.
Obveza 9. Oznaka 12.6. Dodatni
osebnof punog/ doprinos za s
. P . B nepunog 12.2. 12.4. .p . Poseban
&, 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa 12. . . mirovinsko . 14.2. Iznos
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . . doprinos za 13.5. " 15.2. Iznos 16.2.
x prezime primitka/ za m " " Osnovica L o 0sig. za staz N 13.3. obracunanog .
opcine/ grada X . . vremena ili Razdoblje Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . neoporezivog Iznos za
stjecatelja/ obveze poticanje M v za obracun . 5 N osiguranja koji Dohodak 5 prireza porezu L .
rada . " N o radas obracuna od obracuna do . osiguranje — zdravlja na M zdravstvene osnovica primitka isplatu
osiguranika doprinosa zaposljava X doprinosa se racuna s v na dohodak
. polovicom 1. STUP radu P zastite u
nja osoba s povecanim .
. L radnog L inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 XXXXXXXXXXX 0001 0 3 160 160 2.590,00 457,14 457,14 51,81 0,00 0,00 609,52 1.980,48 0,00 0 1 2.590,00
—
04090 A A 0001 0 1 1.9.2018 30.9.2018 3.047,60 152,38 15,24 0,00 0,00 0,00 1.980,48 0,00 0,00 0,00 1.980,48
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Kada bolovanje traje kra¢e od mjesec dana, treba pripaziti da se i najmanja osnovica za obracun
doprinosa razmjerno smanjuje istovremeno, sto je prikazano sljede¢im primjerom.

Primjer 4.9. Utvrdivanje osnovice za doprinose kada bolovanje na teret poslodavca traje krace od
mjesec dana

Plac¢a radnika B. B. iznosi 3.600,00 kn. Naknada za bolovanje za cijeli mjesec je 70 % od prosjecno
isplacene plaée u prethodnih Sest mjeseci, Sto iznosi 2.520,00 kn (3.600,00 * 0,70). Bolovanje traje
osam radnih dana (64 sata) u mjesecu koji ima ukupno 176 sati.

Naknada za puni mjesec je 2.520,00 kn. Naknada za jedan sat iznosi 14,32 kn po satu (2.520,00 kn /
176 sati). Bolovanje za koje poslodavac treba obracunati porez i prirez traje 64 sata (8 dana * 8 sati).
Naknada za bolovanje (za 8 dana) iznosi 916,48 kn.

Kako bi se utvrdilo je li navedeni iznos prava osnovica i za placanje doprinosa, treba je staviti u odnos
s razmjernim dijelom najniZe mjesecne osnovice za obracun doprinosa.

Najniza osnovica za cijeli mjesec iznosi 3.047,60 kn. Razmjerni dio najnize osnovice za osam radnih
dana (64 sata) iznosi 1.108,48 kn (iznos je dobiven prvo dijeljenjem 3.047,60 ukupnim brojem sati u
mjesecu 176; 3.047,60/176 = 17,32 kn/satu; 17,32 kn po satu pomnoZeno je brojem sati na bolovanju
64; 17,32 * 64 = 1.108,48 kn; 2.940,82/176 * 64 = 1.069,44).

Kako je razmjerni dio najniZe mjesecne osnovice veci od razmjernog dijela naknade, doprinose treba
obracunati na razmjerni dio najnize osnovice za placanje doprinosa, odnosno na iznos od 1.108,48
kn.

Naknada za bolovanje koja tereti HZZO utvrduje se u neto svoti jer se na tu naknadu ne obracunavaju
doprinosi i porez na dohodak. Za ,,0bi¢no” bolovanje utvrduje se u visini 70 % od prosjecno isplaéenih
plac¢a u Sest mjeseci prije mjeseca kada je nastupilo bolovanje. Buduci da ée ta naknada teretiti HZZO,
utvrdivanje naknade treba obaviti u propisanom obrascu Potvrda o pladi.

Potvrda o placi ispunjava se i predaje HZZO-u tada kada se ostvare uvjeti po kojima obveza isplate
naknade za vrijeme provedeno na bolovanju prelazi iz nadleznosti poslodavca u nadleznost HZZO-a
(bolovanje na teret HZZ0-a). U obrazac se unose podatci o iznosima plaéa koje su osiguraniku isplac¢ene
u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio slu¢aj na osnovi kojeg radnik stjece pravo
na naknadu. Na osnovi podataka u obrascu Potvrda o plaé¢i HZZO odreduje iznos naknade na koju, za
vrijeme bolovanja, osiguranik ima pravo.

Potvrdu o placi poslodavac dostavlja nadleZnoj ispostavi HZZO-a kojoj prilaze:

- izvjeSce o bolovanju koje izdaje izabrani lijecnik opée medicine

- dokaz o isplacenoj naknadi (moZe biti kopija izvatka Ziroracuna iz koje je vidljivo da je naknada
isplacena)

- zahtjev za refundacijom naknade za bolovanje (oblik i sadrzaj zahtjeva kreirao je HZZO i moze
se preuzeti s internetske stranice HZZO-a).
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Izgled obrasca Potvrda o placi prikazan je slikom u nastavku.
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Primjer 4.10. Ispunjavanje obrasca Potvrda o placi

U primjeru 4.7. poslodavac XY d.o.o. zaposljava radnika A. A. Radniku A. A. iz Splita zapocelo je

bolovanje 10. lipnja 2018. godine. Prva 42 kalendarska dana istjecu 21. srpnja 2018. godine. Radnik A.

A. ima ugovorenu placu u iznosu od 12.000,00 kn i nema uzdrzavanih ¢lanova.

U ovom je primjeru Sestomjesecno razdoblje od prosinca 2017. do svibnja 2018. godine. Pod

pretpostavkom da se place ispladuju u mjesecu za prethodni mjesec i da su bile redovito isplaivane, u

tom su razdoblju isplaéene plade:

u prosincu 2017. za studeni 2017.

u sije€nju 2018. za prosinac 2017.
u veljaci 2018. za sijec¢anj 2018.

u travnju za oZujak 2018.

1
2
3
4. uozujku za veljacu 2018.
5
6

u svibnju za travanj 2018.

U studenome 2017. godine radnik je radio prekovremeno 20 sati, pa je u prosincu 2017. ispladena

nesto veca placa (ukupno brutoplaca iznosila je 12.700,00 kn). U veljaci je radnik pet radnih dana bio

na bolovanju radi njege djeteta starijeg od 3 godine te mu je za tih pet radnih dana (40 sati) isplaceno

bolovanje na teret HZZO-a, stoga se u osnovicu za bolovanje uzima samo placa isplacena za 120 radnih

sati u svoti od 9.000,00 kn.

Mjesec za koji se
isplacuje placa

Broj radnih sati u
mjesecu za koji je
isplacena placa

Mjesec u kojem je
isplacena placa

Bruto placa

Studeni 2017. 196 (12 sati je prekovremeno) Prosinac 2017. 12.700,00
Prosinac 2017. 168 Sije¢anj 2018. 12.000,00
Sije¢anj 2018. 184 Veljaca 2018. 12.000,00
Veljaca 2018. 120 OZujak 2018. 9.000,00
OZujak 2018. 176 Travanj 2018. 12.000,00
Travanj 2018. 168 Svibanj 2018. 12.000,00
UKUPNO 1.012 69.700,00

Kada produ 42 dana, naknada se utvrduje na teret HZZO-a, te je potrebno ispuniti obrazac Potvrda o

placi na sljededi nacin:
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NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA 7T Hrvatski
—‘/," zavod za
| A7 zdravstveno
£ 21 osiguranje
soomecs L L]
POTVRDA
o placi
1. PODACI O OSIGURANIKU
Prozime: A | R B
Dan, mjesec, godina | | | | | | | | ‘ OIB: ‘ ‘ | | | | | | | | | |
rodanja:
L]
osigurane osoba:

Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja

da* =—ne "

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI
PRIJE MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU

fj. u razdoblju od |'3|I |I |2|2|D| 1 |?| do |3| 1 |U|5|2|U|1|3|i'1.aAamJesem.
Broj sati
Isplata®® o o
T Isplaéena™ provedenih na radu u Cdsutnost?™
izvrdena za Plata™ X _ Sati privremene | Sati premai®
e o o Tl T S e et i
i i plage po ZOR-u na teret H. radnog vremena
. 2. 3. 4. E. 8. T &. g,
1172017 12.700,00 9.231,52 176 20 196 176
1212017 12.000,00 8.068,80 168 168 168
01/2018 12.000,00 8.068,80 184 184 184
02/2018 9.000,00 6.243 52 120 120 40 160
03/2018 12.000,00 8.068,80 176 176 179
04/2018 12.000,00 8.068,80 168 168 168
Ukupno: 66.000,00 47.750,24 992 20 1012 1032

3. Osnovicu ini prosjecni iznos place isplacene u posljednjih Sest mjeseci,

a koja iznosi™ 68,87 kn po satu - brutto, odnosno™ 47,18 kn po satu - netto.

Pod pretpostavkom da se radnik A. A. u srpnju 2018. godine nije vratio s bolovanja, a prva 42
kalendarska dana bolovanja koja idu na teret poslodavca istjecu 21. srpnja 2018. godine, u kolovozu
2018., kada poslodavac bude isplac¢ivao naknadu za srpanj, trebat ¢e ju razdvojiti na dva dijela.

Jedan dio odnosi se na period od 1. do 21. srpnja 2018., za koji poslodavac obra¢unava naknadu na
svoj teret (120 sati), a drugi dio na preostale dane u srpnju od 22. do 31. srpnja (56 sati), kada
obracunava i isplac¢uje naknadu koja ide na teret HZZO-a i koja se obracunava u netoiznosu.

Pod pretpostavkom kako se radi o ,obicnom bolovanju“, gdje se naknada obracunava od 70 %
utvrdene neto satnice, naknada za jedan sat na teret HZZO-a koju bi trebao isplatiti poslodavac iznosi

33,03 (47,18 * 0,7), a za 56 sati iznosila bi 1.849,68 kn.
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Od 1. do 21. srpnja 2018. ima 15 radnih dana ili 120 sati, od 22. do 31. srpnja 2018. ima 7 radnih dana
ili 56 sati.

Medutim, kako maksimalna svota naknade koju isplacuje HZZO za cijeli mjesec dana iznosi 4.257,28
kn, HZZO ce isplatiti naknadu (posredstvom poslodavca) u razmjernom dijelu od te svote, za 56 sati.
Izra¢un: 4.257,28 kn / ukupno sati u mjesecu (176) = 24,19 kn po satu, a za 56 sati to iznosi
1.354,64kn.

Bruto naknada koja ide na teret poslodavca za period od 1. do 21. srpnja iznosi 8.264,40 kn (68,87 *
120), dok iznos naknade koja ide na teret HZZO-a iznosi 1.354,64 kn.

Na naknadu koja ide na teret poslodavca, poslodavac je duzan obracunati doprinose i poreze na nacin
prikazan tabli¢no:

Naknada za bolovanje 8.264,40
Ukupno 1.652,88
Doprinosi za mirovinsko I. stup 1.239,66
Il. stup 413,22
Dohodak 6.611,52
Osobni odbitci 3.800,00
Porezna osnovica 2.811,52
Osnovica za primjenu stope 24 % 2.811,52
Osnovica za primjenu stope 36 % 0,00
Porez 24 % 674,76
Porez 36 % 0,00
Ukupno porez 674,76
Prirez (15 %) 101,21
Ukupno porez i prirez 775,97
Netoplaca i naknada 5.835,55
zdravstveno osiguranje 1.239,66
Doprinosi na placu zastita zdravlja na radu 41,32
zaposljavanje 140,49

Pod pretpostavkom da poslodavac 8. 8. 2018. isplacuje naknadu za srpanj 2018., predaje obrazac
JOPPD s oznakom 18220, koji je prikazan u nastavku.
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 08.08.2018.
OZNAKA 23
1. IZVIESEA 18220 1. VRSTA IZVJESCA 1
. PODACI O: 1l.1. PODNOSITELIU 1ZVIJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ VQSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. | BROJREDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA )
1ZVJESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
1. 775,97
(1.1.+1.2.)
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (pla¢a) 775,97
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 1.239,66
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 413.22
) radnog odnosa !
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 1.239,66
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 41,32
VI1.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 140,49
VII. ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 1.354,64
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- stranica B -

N 1. Oznaka izvje$ca o, S .
1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18220 L Il. Vrsta izvjes¢éa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
7.1. dopri
8. Oznaka : i 132,
Olvreze rvog/ 10. Ukupni 190, Wi ETEYTED 12.9. Poseban Izdatak - 17,
2. Sifra dodatnog P .g - P neodradeni 12.1. 12.3. . osiguranje za o . 14.1. Iznos 16.1. P
" 4.01B 6.1. Oznaka . zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos s doprinos za uplaceni 13.4. M 15.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . . . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . . . obracunanog . Oznaka .
R stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje doprinos Osobni neoporezivog v primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - e mirovinsko zdravstveno -~ . osiguranja " poreza na - nacina
-~ osiguranika osiguranika M osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s za odbitak primitka . nesam. rada
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se . . o dohodak isplate i
At po istoj radi obracun n = invaliditetom mirovinsko (placa)
povecanim ; sati rada rauna s . y
- osnovi o osiguranje
trajanjem povecanim
5 trajanjem —
= I1. STUP
f=
T
Q
o
= 7.2.
Obveza 9. Oznaka 12.6. Dodatni
osebnof punog/ doprinos za s
. P . B nepunog 12.2. 12.4. .p . Poseban
&, 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa 12. . . mirovinsko . 14.2. Iznos
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . . doprinos za 13.5. " 15.2. Iznos 16.2.
L prezime primitka/ za - . . Osnovica L u osig. za staz vy . 13.3. obrac¢unanog .
opcine/ grada X . . vremena ili Razdoblje Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . neoporezivog Iznos za
stjecatelja/ obveze poticanje M v za obracun . 5 N osiguranja koji Dohodak 5 prireza porezu L .
rada . " N o radas obracuna od obracuna do . osiguranje — zdravlja na M zdravstvene osnovica primitka isplatu
osiguranika doprinosa zaposljava X doprinosa se racuna s v na dohodak
N polovicom 1. STUP radu J— zaStite u
nja osoba s povecanim .
. L radnog L inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 XXXXXXXXXXX 0001 0 3 120 120 8.264,40 1.239,66 1.239,66 140,49 0,00 0,00 1.652,88 3.800,00 674,76 0 1 8.264,40
—
04090 A A 0001 0 1 1.07.2018. 31.07.2018. 8.264,40 413,22 41,32 0,00 0,00 0,00 6.611,52 2.811,52 101,21 0,00 5.835,55
04090 XXXXXXXXXXX 5201 0 1 56 56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 1 0,00
o~
00000 AA 0000 0 1 22.07.2018 31.07.2018. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.354,64 1.354,64
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Opcenito, kada je rije¢ o bolovanju za koje je poslodavac obvezan isplatiti naknadu, a zatim zatraZiti

povrat naknade, u polju pod 6.1. na stranici B obrasca JOPPD upisuje se oznaka:

- 5201 - osiguranik koji naknadu place za vrijeme bolovanja ostvaruje na teret sredstava nositelja
obveznoga zdravstvenog osiguranja (kao u slucaju bolovanja zbog njege djeteta ili supruznika i sl.)
te

- 5209 - za osiguranika koji ostvaruje naknadu place za vrijeme bolovanja koje je posljedica ozljede
na radu ili profesionalne bolesti, a kojem se naknada isplacuje na teret HZZO-a.

Buduci da je rije¢ o neoporezivom primitku, osim razdoblja u kojem se koristi pravom na naknadu, u

polju 10. i 10.1. upisuje se i podatak o isplacenoj naknadi (koja ide na teret HZZO-a), i to:

- upolju 15.1. upisuje se brojka (Sifra) 12 - Naknada place za vrijeme sprijeCenosti za rad isplacena
na teret sredstava obveznih osiguranja

- upolju15.2.i16.2. upisuje se svota isplacene neto naknade

- upolju 16.1. upisuje se brojka 1 ili brojka 2, $to ovisi o nacinu isplate (tekudi ili Ziroracun).

Na stranici A obrasca JOPPD u polju VII. ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI upisuje se svota isplaéene
naknade.

Za ostale slucajeve kada se naknada ispladuje izravno na teret HZZO-a ili drzavnog proracuna, u polje

6.1. na stranici B upisuju se sljedec¢e oznake:

- 5203 - osiguranik koji naknadu plaée ostvaruje za vrijeme koristenja rodiljnog dopusta ili dopusta
zbog smrti djeteta tijekom rodiljnog dopusta, kojem se naknada place isplacuje na teret HZZO-3;

- 5204 - osiguranik koji naknadu plaée ostvaruje za vrijeme koristenja roditeljskog dopusta,
posvojiteljskog dopusta, skrac¢enog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, stanke za dojenje,
a kojemu se naknada isplacuje na teret drzavnog proracuna;

- 5207 - osiguranik koji ostvaruje naknadu place za vrijeme komplikacija u trudnodi, a kojemu se
naknada isplacuje na teret HZZO-a.

Buduci da se te naknade isplac¢uju izravno na racun osiguranika, u obrascu JOPPD, osim navedenih
oznaka, upisuje se i razdoblje koristenja bolovanja, a od stupca 11. do 17. upisuju se ,,00“.

Primjer 4.11. Utvrdivanje naknade kada je prosjecna plac¢a na temelju koje se utvrduje naknada veca
od 4.257,28 kn i kada poslodavac isplacuje radniku i razliku do njegove pune place

Poslodavac XY d.o.o. zaposljava radnika M. M. kojem je prosje¢na plada u Sest mjeseci koji prethode
mjesecu kada je nastupilo bolovanje iznosila 12.120,17 kn bruto odnosno 8.068,80 kn neto (radnik M.
M. nema uzdrzavanih ¢lanova i ima prebivaliste u Splitu). Radnik je ve¢ duZe na bolovanju, a temeljem
podataka iz obrasca Potvrda o placi utvrdena je neto satnica u iznosu od 45,85 kn po satu. Poslodavac
mu radi obracun za lipanj 2018. godine, koji ima ukupno 168 placenih sati.

Radnik je na bolovanju gdje se naknada utvrduje u visini od 70 % osnovice, sto iznosi 32,10 kn (45,85 *

0,70). Ako 32,10 kn pomnozimo ukupnim brojem sati u lipnju (168), dobiva se ukupan iznos naknade,
koji iznosi 5.392,80 kn. Medutim, radniku se ne moZe isplatiti naknada vec¢a od 4.257,28 kn.
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Ako poslodavac Zeli isplatiti radniku i razliku do njegove pune place, taj dio place podlijeze pla¢anju

doprinosa i poreza na dohodak.

Razlika koju poslodavac, ako Zeli, treba nadoknaditi jest 3.811,52 kn (8.068,80 kn —4.257,28 kn). Iznos
od 3.811,52 kn jest netoiznos koji treba povedati na brutoiznos iz kojega ¢e se obracunati doprinos i

porezi.

Kada se netoiznos od 3.811,52 preracuna na brutoiznos, dobiva se iznos od 4.769,58 kn. Taj se dio

place ne smatra placom za odredeni mjesec jer je radnik taj mjesec na bolovanju, te staz osiguranja
ostvaruje za radne sate provedene na bolovanju, ve¢ se smatra ostalim primitkom koji se ostvaruje
uz placu. No porez na dohodak i doprinosi obracunavaju se na jednak nacin kao i na placu, kako je

prikazano u tablici:

Primitak koji se isplacuje uz naknadu 4.769,89
Ukupno 953,97
Doprinosi za mirovinsko I. stup 715,48
Il. stup 238,49
Dohodak 3.815,92
Osobni odbitci 3.800,00
Porezna osnovica 15,92
Osnovica za primjenu stope 24 % 15,92
Osnovica za primjenu stope 36 % 0,00
Porez 24 % 3,82
Porez 36 % 0,00
Ukupno porez 3,82
Prirez (15 %) 0,57
Ukupno porez i prirez 4,39
Netoplaca 3.811,53
zdravstveno osiguranje 715,48
Doprinosi na placu zastita zdravlja na radu 23,85
zaposljavanje 81,09

Poslodavac 10. 7. 2018. isplacuje naknadu i primitak uz naknadu za lipanj 2018. i predaje obrazac JOPPD

s oznakom 18191, koji je prikazan u nastavku.
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 10.07.2018.
OZNAKA 2
I. IZVIESCA 18191 Il. VRSTA IZVJESCA 1
1. PODACI O: 1l.1. PODNOSITELU 1IZVIESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
V1 BROJ QSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. | BROJREDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA )
1ZVIESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 439
(1.1.41.2.) ’
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaéa) 4,39
VI. PODACI O UKUPNOM 1ZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 715,48
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 238,49
radnog odnosa !
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 715,48
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 23,85
VI.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJIAVANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 81,09
VII. ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 4.257,28
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- stranica B -

N 1. Oznaka izvje$ca o, S .
1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18191 L Il. Vrsta izvjes¢éa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
7.1. dopri
8. Oznaka ) i S 13.2.
Olvreze rvog/ 10. Ukupni 190, Wi ETEYTED 12.9. Poseban Izdatak - 17,
2. Sifra dodatnog P .g - P neodradeni 12.1. 12.3. . osiguranje za o . 14.1. Iznos 16.1. P
" 4.01B 6.1. Oznaka . zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos s doprinos za uplaceni 13.4. M 15.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . . . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . . . obracunanog . Oznaka .
R stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje doprinos Osobni neoporezivog v primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - e mirovinsko zdravstveno -~ . osiguranja " poreza na - nacina
-~ osiguranika osiguranika M osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s za odbitak primitka . nesam. rada
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se . . o dohodak isplate i
At po istoj radi obracun n = invaliditetom mirovinsko (placa)
povecanim ; sati rada rauna s . y
- osnovi o osiguranje
trajanjem povecanim
T trajanjem —
= I1. STUP
f=
T
Q
o
= 7.2.
Obveza 9. Oznaka 12.6. Dodatni
0sebnoj punog/ doprinos za ks
. P . B nepunog 12.2. 12.4. .p . Poseban
&, 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa 12. . . mirovinsko . 14.2. Iznos
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . . doprinos za 13.5. " 15.2. Iznos 16.2.
L prezime primitka/ za - . . Osnovica L u osig. za staz vy . 13.3. obrac¢unanog .
opcine/ grada X . . vremena ili Razdoblje Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . neoporezivog Iznos za
stjecatelja/ obveze poticanje M v za obracun . 5 N osiguranja koji Dohodak 5 prireza porezu L .
rada . " N o radas obracuna od obracuna do . osiguranje — zdravlja na M zdravstvene osnovica primitka isplatu
osiguranika doprinosa zaposljava X doprinosa se racuna s v na dohodak
N polovicom 1. STUP radu J— zaStite u
nja osoba s povecanim .
. L radnog L inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 XXXXXKXXXXX 0001 0 3 0 0 4.769,89 715,48 715,48 81,09 0,00 0,00 953,97 3.800,00 3,82 0 1 4.769,89
—
04090 B. B. 0021 0 1 01.01.2018. 31.12.2018. 4.769,89 238,49 23,85 0,00 0,00 0,00 3.815,92 15,92 0,57 0,00 3.811,53
04090 XXXXXXXXXXX 5201 0 3 168 168 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 1 0,00
o~
00000 B.B. 0000 0 1 01.06.2018. 30.06.2018. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.257,28 4.257,28
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Ako je rije€ o bolovanju kada se naknada ispladuje na teret HZZ0O-a od prvog dana, kao $to je primjerice
bolovanje zbog njege djeteta ili supruznika, naknade zbog ozljede na radu, odrzavanja trudnoce i slicno,
moze se dogoditi da bolovanje zapocne i zavrsi unutar jednog mjeseca. U tom se slu¢aju u JOPPD
obrascu na strani B pod rednim brojem 8 upisuje oznaka 4 (obvezno osiguranje/koristenje prava po
osnovi za koju je izvrSen obracun pocinje i zavrSava u istome mjesecu).

Primjer 4.12. Iskazivanje podataka na obrascu JOPPD ako bolovanje na teret HZZO-a pocinje i
zavrsava u jednom mjesecu

Poslodavac XY d.o.o. iz Splita zaposljava radnicu D. P. iz Splita koja ima ugovorenu plac¢u u iznosu od
12.000,00 kn i uzdrzava dijete.

- Radnica D. P. u mjesecu srpnju 2018. godine u periodu od 9. 7. 2018. (ukljucujudi i 9. 7. 2018.) do
13. 7. 2018. (5 radnih dana — 40 radnih sati) bila je sprijecena za rad zbog njege djeteta do trece
godine Zivota. Prema podatcima iz Potvrde o placi brutoiznos po satu iznosi 45,25 kn, a netoiznos
po satu iznosi 37,48 kn.

- U periodu od 1. 7. 2018. do 8. 7. 2018. radila je pet radnih dana (40 sati) i ostvarila brutoplacu u
svoti od 2.727,20 kn (12.000,00/176 * 40).

- U periodu od 14. 7. 2018. do 31. 7. 2018. radila je 12 radnih dana (96 sati) i ostvarila brutopladu u
iznosu od 6.545,28 kn (12.000,00/176 * 96).

Naknada se utvrduje prema satnici u 100 %-tnoj svoti od netoiznosa jer je rijec o njezi djeteta do tri
godine Zivota. Za 40 radnih sati naknada na teret HZZO-a iznosi 1.499,20 kn.

Buduci da maksimalna svota naknade koju isplacuje HZZO za cijeli mjesec dana iznosi 4.257,28 kn,
HZZO Cce isplatiti naknadu u razmjernom dijelu od te svote, u ovom slucaju za 40 sati bolovanja u
srpnju 2018. Srpanj 2018. sadrzZi 176 radnih sati, pa razmjerni dio maksimalne naknade za 40 sati
iznosi 967,60 kn (4.257,28/176 * 40).

U ovom primjeru, kako je naknada koja ide na teret HZZO-a za razmjerni dio mjeseca (1.499,20 kn)
veca od razmjernog dijela najviSeg iznosa naknade, odnosno razmjernog dijela od 4.257,28 kn,
poslodavac mora voditi racuna o tome da moze maksimalno za 40 sati isplatiti naknadu u iznosu od
967,60 kn.

Za placu u brutoiznosu 0d 9.272,48 kn (2.727,20 kn + 6.545,28 kn) za ostale dane u srpnju 2018. godine
sastavlja obracun doprinosa i poreza na dohodak, kako je prikazano u nastavku u tablici:

Placa 9.272,48
Ukupno 1.854,49
Doprinosi za mirovinsko I. stup 1.390,87
Il. stup 463,62
Dohodak 7.417,99
Osobni odbitci 3.800,00
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Porezna osnovica 3.617,99
Osnovica za primjenu stope 24 % 3.617,99
Osnovica za primjenu stope 36 % 0,00
Porez 24 % 868,32
Porez 36 % 0,00
Ukupno porez 868,32
Prirez (15 %) 130,25
Ukupno porez i prirez 998,57
Netoplaca 6.419,42
zdravstveno osiguranje 1.390,87
Doprinosi na placu zastita zdravlja na radu 46,36
zaposljavanje 157,63

Poslodavac 8. 8. 2018. isplacuje naknadu i placu za srpanj 2018. i predaje obrazac JOPPD s oznakom

18220, koji je prikazan u nastavku.

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
I1ZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 08.08.2018.
OZNAKA o
I. IZVIESCA 18220 Il. VRSTA IZVJESCA 1
11, PODACI O: 11.1. PODNOSITEUJU 1ZVJESCA 11.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ QSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 2
1ZVIESCE SA STRANICE B
vV PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
) DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
1. 998,57
(1.1.+41.2))
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 998,57
VI. PODACI O UKUPNOM 1ZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 1.390,87
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 46362
radnog odnosa !
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 1.390,87
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 46,36
VI.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 157,63
VII. ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 967,60

82




- stranica B -

N 1. Oznaka izvje$ca o, S .
1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18220 L Il. Vrsta izvjes¢éa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
7.1. dopri
8. Oznaka : i 132,
Olvreze rvog/ 10. Ukupni 190, Wi ETEYTED 12.9. Poseban Izdatak - 17,
2. Sifra dodatnog P .g - P neodradeni 12.1. 12.3. . osiguranje za o . 14.1. Iznos 16.1. P
" 4.01B 6.1. Oznaka . zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos s doprinos za uplaceni 13.4. M 15.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . . . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . . . obracunanog . Oznaka .
R stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje doprinos Osobni neoporezivog v primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - Iy mirovinsko zdravstveno -~ . osiguranja " poreza na - nacina
-~ osiguranika osiguranika M osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s za odbitak primitka . nesam. rada
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se . . o dohodak isplate i
At po istoj radi obracun n = invaliditetom mirovinsko (placa)
povecanim ; sati rada rauna s . y
- osnovi o osiguranje
trajanjem povecanim
5 trajanjem —
= I1. STUP
f=
T
Q
o
= 7.2.
Obveza 9. Oznaka 12.6. Dodatni
osebnof punog/ doprinos za s
. P . B nepunog 12.2. 12.4. .p . Poseban
&, 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa 12. . . mirovinsko . 14.2. Iznos
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . . doprinos za 13.5. " 15.2. Iznos 16.2.
L prezime primitka/ za - . . Osnovica L u osig. za staz vy . 13.3. obrac¢unanog .
opcine/ grada X . . vremena ili Razdoblje Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . neoporezivog Iznos za
stjecatelja/ obveze poticanje M v za obracun . 5 N osiguranja koji Dohodak 5 prireza porezu L .
rada . " N o radas obracuna od obracuna do . osiguranje — zdravlja na M zdravstvene osnovica primitka isplatu
osiguranika doprinosa zaposljava X doprinosa se racuna s v na dohodak
N polovicom 1. STUP radu J— zaStite u
nja osoba s povecanim .
. L radnog L inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 XXXXXXXXXXX 0001 0 3 136 0 9.272,48 1.390,87 1.390,87 157,63 0,00 0,00 1.854,49 3.800,00 868,32 0 1 9.272,48
—
04090 D.P 0001 0 1 1.07.2018. 31.07.2018. 9.272,48 463,62 46,36 0,00 0,00 0,00 7.417,99 3.617,99 130,25 0,00 6.419,42
04090 XXXXXXXXXXX 5201 0 4 40 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 1 0,00
o~
00000 D.P 0000 0 1 09.07.2018 13.07.2018. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 967,60 967,60
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4.1.1.2.2. Rodiljni i roditeljski dopust

Sustav rodiljnih i roditeljskih potpora ureden je Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama (u
daljnjem tekstu: ZRRP). Provedba prava propisanih ZRRP-om stavljena je u nadleznost HZZO-a, dok je
nadzor nad provedbom ZRRP-a u nadleZnosti ministarstva ovlastenog za obitelj (trenutacno
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku).

ZRRP-om su regulirana prava zaposlenih, nezaposlenih, samozaposlenih majki, poljoprivrednica, majki
izvan sustava rada itd., prema kojem roditelji imaju pravo na novcane i vremenske potpore.

Vremenske su potpore:

- dopusti

- posStede odradai

- propisano vrijeme za brigu o djetetu.

Novcane su potpore:

- naknada place

- novcana naknada

- novcana pomoc¢

- jednokratna novcana potpora za novorodeno dijete (ostvaruju svi nabrojeni roditelji).

Vremenske i nov€ane potpore ostvaruje majka i otac djeteta, posvojitelj djeteta, skrbnik, udomitelj ili
druga fizicka osoba kojoj je maloljetno dijete odlukom nadleznog tijela povjereno na ¢uvanje i odgoj.

4.1.1.2.2.1. Korisnici rodiljnih i roditeljskih potpora

Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora jest:

1. djetetov roditelj koji je zaposlen, samozaposlen, ostvaruje drugi dohodak (prema kojem su
uplaéeni doprinosi za obvezna osiguranja), poljoprivrednik, nezaposlen roditelj te roditelj
izvan sustava rada

Zaposleni i samozaposleni korisnik je djetetov roditelj koji-
1. na temelju zapoSljavanja prema propisima o radu ima priznat status osiguranika iz obveznoga
zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, Sto obuhvaca:
- osobe uradnom odnosu kod domaceg ili stranog poslodavca sa sjedistem u Republici Hrvatskoj
- osobe s prebivalistem ili odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj zaposlene u
inozemstvu kod stranog poslodavca koje nemaju zdravstveno osiguranje stranog nositelja
zdravstvenog osiguranja, odnosno koje nisu obvezno osigurane prema inozemnim propisima
na nacin kako je to odredeno medunarodnim ugovorom o socijalnom osiguranju
2. na temelju samozaposljavanja ima priznat status osiguranika iz obveznoga zdravstvenog i
mirovinskog osiguranja, Sto obuhvaca:
- osobe koje na podrucju Republike Hrvatske obavljaju gospodarsku djelatnost obrta i s obrtom
izjednacenih djelatnosti
- osobe koje samostalno u obliku slobodnog zanimanja obavljaju profesionalnu djelatnost te
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- osobe koje u Republici Hrvatskoj obavljaju djelatnost poljoprivrede i Sumarstva kao jedino ili
glavno zanimanje, ako su obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit, a nisu osigurane po
osnovi rada

- sluzbenike vjerske zajednice, koja je upisana u evidenciju vjerskih zajednica koju vodi nadlezno
drzavno tijelo, ako nisu osigurani po osnovi rada.

Zaposlenim roditeljem smatra se i roditelj koji je:

- izabran ili imenovan na stalnu duZnost u tijelima drzavne vlasti ili u tijelima jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, ako za taj rad prima placu i ako po toj osnovi ima priznat
status osiguranika iz obveznog zdravstvenog i mirovinskog osiguranja;

- clan uprave trgovackog drustva, ako po toj osnovi ima priznat status osiguranika iz obveznog
zdravstvenog i mirovinskog osiguranja;

- prema propisima o radu sklopio ugovor o stru¢nom osposobljavanju, bez zasnivanja radnog
odnosa i koji, po toj osnovi, ima priznat status osiguranika iz obveznog zdravstvenog i
mirovinskog osiguranja;

- roditelj njegovatelj, koji po toj osnovi ima priznat status osiguranika iz obveznog zdravstvenog
i mirovinskog osiguranja te

- osoba koja pruza njegu i pomoc¢ hrvatskom ratnom vojnom invalidu iz Domovinskog rata, te po
toj osnovi ima priznat status osiguranika iz obveznog zdravstvenog i mirovinskog osiguranja.

Poljoprivrednik je osoba koja u Republici Hrvatskoj obavlja djelatnost poljoprivrede i Sumarstva kao
jedino ili glavno zanimanje ako je vlasnik, posjednik ili zakupac te ako je s te osnove stekao status
osiguranika iz obveznoga zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, a nije obveznik poreza na dohodak ili
poreza na dobit i nije zdravstveno osiguran po osnovi rada.

Nezaposleni roditelj je roditelj koji prema propisima o zaposljavanju ima priznat status nezaposlene
osobe.

Roditelj izvan sustava rada je korisnik mirovine, korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju ili
korisnik prava na invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad prema propisima o
mirovinskom osiguranju Republike Hrvatske ili osoba koja se prema propisima iz socijalne skrbi ne
smatra sposobnom za rad ili se prema drugim propisima smatra uzdrzavanom osobom ili je polaznik
redovitog Skolovanja ili sveuciliSnog ili stru¢nog studija ili korisnik koji nema uvjete za ostvarenje
statusa korisnika temeljem prethodno navedenih korisnika (zaposleni, samozaposleni, poljoprivrednik,
ostvaruje drugi dohodak), a ima priznat status zdravstveno osigurane osobe iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja.

2. posvojitelj koji ima utvrden status osigurane osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju,
prema svom radnopravnom statusu

3. skrbnik maloljetnog djeteta kojem je rjeSenjem nadleinog tijela to dijete povjereno na
¢uvanje i odgoj ili druga fizicka osoba kojoj je maloljetno dijete odlukom nadleZnog tijela
povjereno na ¢uvanje i odgoj, prema svom radnopravnom statusu, pod uvjetom da ima status
osigurane osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju i ako s tim djetetom Zivi u zajednickom
kucanstvu
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4. udomitelj maloljetnog djeteta, prema svom radnopravnom statusu, pod uvjetom da ima
status osigurane osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju i ako s tim djetetom Zivi u
zajedni¢kom kuéanstvu

5. stranac s odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj koji ima priznat status osigurane
osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju.

Pravo mogu ostvariti i stranci koji su prema propisima o azilu ostvarili status azilanta ili status osobe
pod supsidijarnom zastitom.

4.1.1.2.2.2. Prava korisnika na rodiljne i roditeljske potpore

Zaposleni i samozaposleni roditelj ima pravo na:

- rodiljni dopust

- roditeljski dopust

- rad s polovicom punoga radnog vremena

- rad s polovicom punoga radnog vremena radi pojacane njege djeteta

- stanku za dojenje djeteta

- dopust trudne radnice ili dopust radnice koja je rodila ili dopust radnice koja doji dijete

- slobodan radni dan za prenatalni pregled

- dopust ili rad s polovicom punoga radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju

- mirovanje radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta

- naknadu place ili nov€éanu naknadu

- jednokratnu novcanu potporu za novorodeno dijete.

Roditelj koji ostvaruje drugi dohodak, poljoprivrednik i nezaposleni roditelj ima pravo na:
- rodiljnu poStedu od rada

- roditeljsku postedu od rada

- naknadu place ili nov€anu naknadu

- jednokratnu novcanu potporu za novorodeno dijete.

Roditelj izvan sustava rada ima pravo na nov¢anu pomoc radi rodiljne ili roditeljske brige o djetetu i na
jednokratnu novcanu potporu za novorodeno dijete.

Posvojitelj temeljem pravomocnog rjeSenja o posvojenju po propisima o obiteljskim odnosima ima
pravo, zavisno od svoga radnopravnog statusa, na posvojiteljski dopust ili posvojiteljsku postedu od
rada ili posvojiteljsku brigu o djetetu te, za vrijeme koristenja jednog od tih prava, pravo na naknadu
place ili nov€anu naknadu ili novéanu pomoc.

Skrbnik maloljetnog djeteta temeljem pravomocnog rjesenja o skrbniStvu, odnosno pravomocne

odluke nadleznog tijela kojom mu je dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, ostvaruje prava prema svome
radnopravnom statusu i pod uvjetom da ta prava roditelj nije iskoristio.
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Udomitelj maloljetnog djeteta temeljem pravomocénog rjesenja nadleznog tijela ostvaruje pravo na
rodiljni i roditeljski dopust ovisno o svom radnopravnom statusu i pod uvjetom da ta prava roditelj nije
iskoristio, no nema pravo na novcane potpore.

4.1.1.2.2.3. O pravima i naknadama

4.1.1.2.2.3.1. Rodiljni dopust

Rodiljnim se dopustom zaposlena ili samozaposlena trudnica, odnosno majka, koristi od 28. dana
prije dana ocekivanog poroda, te on traje do navrsenih Sest mjeseci djetetova Zivota, od ¢ega obvezni
dio rodilinog dopusta obuhvaca razdoblje od 28. dana prije dana ocekivanog poroda do 70. dana
nakon rodenja djeteta (obvezni rodiljni dopust koristi se u neprekidnom trajanju od 98 dana).
Iznimno se, ovisno o stanju trudnoce i zdravstvenom stanju zaposlene ili samozaposlene trudnice,
obvezni rodiljni dopust moZe poceti koristiti i 45 dana prije dana ocekivanog poroda, Sto utvrduje
izabrani doktor ginekolog iz obveznoga zdravstvenog osiguranja.

Dodatni rodiljni dopust stoga obuhvaca razdoblje od proteka obveznog dijela rodiljnog dopusta do
navrsenih sest mjeseci djetetova Zivota.

Nakon 70. dana od rodenja djeteta (to jest nakon proteka obveznog rodiljnog dopusta), majka djeteta
mozZe koristenje preostalog dijela rodiljnog dopusta (tzv. dodatni rodiljni dopust) u cijelosti ili
djelomicno prenijeti na oca djeteta.

Takoder, rodiljni se dopust zbog ranijeg rodenja djeteta, u skladu s ocjenom nadleZnog tijela HZZO-a
donesenom nakon provedenoga stru¢no-medicinskog vjestaCenja na osnovi medicinske
dokumentacije, a temeljem rjeSenja u upravnom postupku, moZe produziti za onoliko dana koliko je
dijete ranije rodeno.

Dodatna specifi¢nost nalazi se u okolnosti da se rodiljni dopust, nakon proteka obveznog dijela, moze
iskoristiti i kao pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena, s tim da se u tom sluéaju
korisnik/korisnica njime koristi nakon Sestog mjeseca djetetova Zivota u onolikom trajanju u kojem je
to pravo koristeno do navrsenih Sest mjeseci djetetova Zivota, a najduze do navrSenih devet mjeseci
djetetova Zivota.

Rodiljni dopust ostvaruje se temeljem izvjeséa o privremenoj nesposobnosti za rad koje izdaje izabrani
doktor ginekolog, te se o tom izvjesc¢u u pravilu ne donosi rjeSenje u upravnom postupku.

Tijekom koriStenja rodiljnog dopusta korisnik ima pravo na naknadu place u iznosu od 100 % od
osnovice za naknadu place utvrdene prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju (bez
limita), odnosno ima pravo na punu placu.

Kao poseban uvjet za ostvarivanje prava na naknadu place tijekom rodiljnog dopusta u iznosu od
100 % od osnovice za naknadu place, bez limita, javlja se uvjet staZa osiguranja (na temelju
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nesamostalnog ili samostalnog rada, te primanja naknade plaée nakon prestanka tog rada ostvarene
prema propisima iz obveznog zdravstvenog osiguranja), prema kojem osoba mora imati navedeni staz
od 12 mjeseci neprekidno, odnosno 18 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine. Ako navedeni
uvjet nije ispunjen, korisnik i dalje ima pravo na rodiljni dopust, no naknada place tada iznosi 70 %
proracunske osnovice (odnosno 2.328,20 kn).

Visinu naknade place za vrijeme rodiljnog dopusta zaposlenog roditelja utvrduje HZZO prema prosjeku
isplacenih plac¢a u razdoblju od Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je Zena pocela rodiljni dopust i to u
100 %-tnom iznosu od osnovice koja nije ogranicena, uz ispunjenje uvjeta staza osiguranja, a ne moze
iznositi manje od 2.328,20 kn, tj. manje od 70 % proracunske osnovice.

Ako rodilji (majci) za vrijeme obveznog rodiljnog dopusta prestane radni odnos kod poslodavca,
naknada place za vrijeme bolovanja pripada joj i nakon prestanka radnog odnosa sve do isteka
koristenja tog prava, pod uvjetom da se rodilja (majka) pocela koristiti pravom na obvezni rodiljni
dopust prije nego $to joj je prestao radni odnos.

Isplacena placa temeljem koje se utvrduje osnovica za naknadu place jest redovita mjesecna placa
radnice ispla¢ena prema odredbama propisa o radu i drugih propisa o odredivanju place (za sate
provedene na radu), te naknada place ispladena za vrijeme odsutnosti s rada (godisnji odmor, placeni
dopust i bolovanje) koju ispladuje pravna ili fizicka osoba kod koje je radnik zaposlen (placa ispla¢ena
u tekuéem mjesecu za taj mjesec, odnosno u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec).

U osnovicu za izracun naknade place ne ubrajaju se sljedede isplate:

- primanja koja je osiguranik primio prema propisima o mirovinskom osiguranju te o obveznom
zdravstvenom osiguranju, osim naknade place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
koja se isplacuje na teret pravne ili fizicke osobe — poslodavca

- posebne nagrade u znak priznanja i prigodne novcane isplate radnicima (stimulacije,
menadZerske nagrade)

- nagrade za dugogodisnji rad i sl.

- regres za godiSnji odmor

- isplate za npr. Uskrs, BoZi¢, obljetnice poslodavca i sl., bez obzira na to jesu li u opéem aktu
poslodavca odredene kao osnove za raspodjelu pla¢a

- primanja u ime naknada troskova (terenski dodatak, naknada za odvojeni zZivot i sl.)

- naknade isplac¢ene za izume i tehnicka unaprjedenja ostvarena na radu ili u svezi s radom

- premije osiguranja koje poslodavac plaé¢a za radnike po osnovi osiguranja Zivota i dodatne
mirovine te dopunskoga zdravstvenog osiguranja i slicno.

Kao osnovica za utvrdivanje naknade za bolovanje samozaposlenih roditelja (obrtnika i drugih osoba
koje obavljaju samostalnu djelatnost) uzima se mjesecna osnovica osiguranja koja sluzi za obracun i
uplatu doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje za posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem
je nastupio sluc¢aj na osnovi kojeg se stjeCe pravo na naknadu place, umanjena za doprinos za
mirovinsko osiguranje, porez i prirez.

Ako se rodilja nakon bolovanja zbog komplikacija u trudnodi nastavila koristiti pravom na rodiljni
dopust (bez prekida), ostvaruje pravo na utvrdivanje naknade place za vrijeme obveznog rodiljnog
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dopusta od iste osnovice koja je sluzila za obracun i isplatu naknade plaée zbog komplikacija u trudnodi,
ali samo ako je to za nju povoljnije.

Primjer 4.13. Naknada za rodiljni dopust

Osnovicu za naknadu utvrduje poslodavac sastavljanjem potvrde o placi na jednak nacin kao i za
utvrdivanje naknade za bolovanje. U slucaju rodiljnog ili roditeljskog dopusta naknadu isplacuje
HZZO na svoj teret ili na teret drZavnog proracuna izravno korisniku. Poslodavac je za cijelo vrijeme
rodiljnog ili roditeljskog dopusta obvezan iskazivati podatke o korisniku u obrascu JOPPD. Naknada
u ovim slucajevima ne podlijeZe placanju doprinosa i poreza na dohodak, osim doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (Il. stup) koju placa HZZO na
naknadu.

Poslodavac XY d.o.o. iz Splita zaposljava radnicu M. P. iz Splita koja ima ugovorenu plaéu u iznosu od
11.000,00 kn i koja nema uzdrzavanih ¢lanova. Radnici M. P. nastupio je rodiljni dopust 20. listopada
2017.

Naknada se utvrduje na temelju isplacenih pla¢a u Sest mjeseci prije mjeseca kada nastupi osigurani
slu¢aj, u ovom primjeru to su place isplacene u razdoblju od 1. 4. 2017. do 30. 9. 2017. Place su
isplacivane u mjesecu za prethodni mjesec u svotama kako je prikazano u tablici:

Broj radnih . N
. .. . . Mjesec u Doprinosi za
Mjesec za koji | sati u mjesecu . .
. L. o kojem je , mirovinsko ;
se isplacuje za koji je . , Brutoplaéa . . Netoplaca
, . h ispla¢ena osiguranje,
placa u 2018. isplacena , .
, placa u 2018. porez i prirez
placa
OZujak 2018. 176 Travanj 11.000,00 3580,00 7.420,00
Travanj 2018. 168 Svibanj 11.000,00 3580,00 7.420,00
Svibanj 2018. 184 Lipanj 11.000,00 3580,00 7.420,00
Lipanj 2018. 168 Srpanj 11.000,00 3580,00 7.420,00
Srpanj 2018. 176 Kolovoz 11.000,00 3580,00 7.420,00
Kolovoz 2018. 184 Rujan 11.000,00 3580,00 7.420,00
UKUPNO 1.056 - 66.000,00 21.480,00 44.520,00

Neto naknada po satu iznosi 42,16 kn (44.520,00/1.056).

Prema podatcima iz navedene tablice ispunjava se obrazac Potvrda o placi, koji treba zajedno s

IzvjeSéem o bolovanju (doznakom) dostaviti u nadleznu ispostavu HZZO-a.

Potvrda o pladi prikazana je u nastavku.

89




NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA T _) Hrvatski
A1\ zavod za
A7 zdravstveno
tl 7 osiguranje

Broj obveze | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ POTVRDA
o plaéi

1. PODACI O OSIGURANIKU

Prezime: Ima:

I 0 LLLPE L]
rodenja:

MBO
asigurane osoba:

Osiguranik individualne kapitalizirane tednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da*—ne"*

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI
PRIJE MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU

tj. u razdoblju od |U|1|U|4|2|U|1|5|da |3|U|U|9|2|U|1|8|i'i.ammjesem.

Broj sati
|z|frF£:rlzzzla Plaéa™ Ispladena provedanih ma rade u Qdsuinost Sati priviemene | Sati prema
mj./god. plata pl;nom duiem:u = r::.la‘:ks;r:::m Uk's";'::m nesposcbnosti kalendaru
\-r:er::::l pu:..lr‘ljegrr::n:og plaée po ZOR-u na teret HZZO |[radnog vremena
T T 3 T = B A B X
03/2018 11.000,00 7.420,00 176 176 176
04/2018 11.000,00 7.420,00 168 168 168
05/2018 11.000,00 7.420,00 184 184 184
06/2018 11.000,00 7.420,00 168 168 168
07/2018 11.000,00 7.420,00 176 176 176
08/2018 11.000,00 7.420,00 184 184 184
Ukupno: 66.000,00 44.520,00 1056 1056 1056
3. Osnovicu €ini prosjecni iznos place isplacene u posljednjih Sest mjeseci,
a koja iznosi™ 62,50 kn po satu - brutto, odnosno™ 42,16 kn po satu - netto.

lako poslodavac ne isplacuje naknadu za rodiljni dopust, on mora osigurati podatke o stazu
osiguranja za vrijeme koristenja rodiljnog dopusta u obrascu JOPPD. Poslodavac ispostavlja obrazac
JOPPD primjerice 5. 12. 2018. za naknadu za studeni 2018. Obrazac JOPPD popunjava se na sljedeci
nacin:
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

1ZVJESCE

OBRAZAC JOPPD
- stranica A -

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja

na dan 05.12.2018.

OZNAKA
1IZVIESCA

18339

II. | VRSTA IZVIJESCA

PODACI O:

1ll.1. PODNOSITELJU 1IZVJESCA

111.2. OBVEZNIKU PLACANJA

Naziv/ime i prezime

XY d.o.o.

Adresa X

Adresa elektronicke poste X

(0]]3) XXXXXXXXXXX

Oznaka podnositelja 1

BROJ OSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. | BROJREDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA
1ZVIESCE SA STRANICE B

PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA
DOHODAK

IZNOS

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
(1.1.+1.2.)

0,00

1.1

Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaéa)

0,00

VI.

PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA

VI.1.

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa

0,00

VI.2.

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi
radnog odnosa

0,00

VI.3.

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa

0,00

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa

0,00

VI.4.

DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje

0,00
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- stranica B -

N 1. Oznaka izvje$ca o, S .
1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18339 ! Il. Vrsta izvje$¢a 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
7.1. dopri
8. Oznaka : i 132,
Olvreze rvog/ 10. Ukupni 190, Wi ETEYTED 12.9. Poseban Izdatak - 17,
2. Sifra dodatnog P .g - P neodradeni 12.1. 12.3. . osiguranje za o . 14.1. Iznos 16.1. P
" 4.01B 6.1. Oznaka . zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos s doprinos za uplaceni 13.4. M 15.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . . . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . . . obracunanog . Oznaka .
R stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje doprinos Osobni neoporezivog v primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - Iy mirovinsko zdravstveno -~ . osiguranja " poreza na - nacina
-~ osiguranika osiguranika M osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s za odbitak primitka . nesam. rada
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se . . o dohodak isplate B
At po istoj radi obracun . N invaliditetom mirovinsko (placa)
povecanim ; satirada racuna s . y
- osnovi o osiguranje
trajanjem povecanim
T trajanjem —
= II. STUP
f=
T
Q
o
b 7.2.
Obveza 9- Oznaka 12.6. Dodatni
0sebnoj punog/ doprinos za ks
. P . B nepunog 12.2. 12.4. .p . Poseban
& 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa 12. . . mirovinsko . 14.2. Iznos
3. Sifra . . radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za 13.5. M 15.2. Iznos 16.2.
L prezime primitka/ za - . . Osnovica L u osig. za staz vy . 13.3. obrac¢unanog .
opcine/ grada X . . vremena ili Razdoblje Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . neoporezivog Iznos za
stjecatelja/ obveze poticanje M v za obracun N . . osiguranja koji Dohodak . prireza porezu L .
rada . " . - rada’s obracuna od obracuna do . osiguranje — zdravlja na Y zdravstvene osnovica primitka isplatu
osiguranika doprinosa zaposljava X doprinosa se racuna s v na dohodak
N polovicom 1. STUP radu J— zaStite u
nja osoba s povecanim .
P radnog o inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 XXXXXKXXXXX 5203 0 0 176 176 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
—
0000 M. P 0000 0 0 01.11.2018. 30.11.2018. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sifra 5203 iz priloga 2 obrasca JOPPD - osiguranik koji naknadu plaée ostvaruje za vrijeme koristenja

tijekom rodiljnog dopusta, a kojem se naknada place ispladuje na teret HZZO-a.

rodiljnog dopusta i dopusta zbog smrti djeteta
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4.1.1.2.2.3.2. Roditeljski dopust

Zaposleni ili samozaposleni roditelj nakon navrsenih sSest mjeseci djetetova Zivota ima pravo na
roditeljski dopust, kojim se moZe koristiti do osme godine djetetova Zivota. Pravo na roditeljski
dopust osobno je pravo oba zaposlena ili samozaposlena roditelja, kojim se oni koriste u trajanju od
osam (za prvo i drugo rodeno dijete), odnosno 30 mjeseci (za rodene blizance, trece i svako sljedeée
dijete). U pravilu se oba roditelja koriste roditeljskim dopustom, svaki u trajanju od 4 ili 15 mjeseci
(ovisno o broju rodene djece), no ako se, sukladno dogovoru, pravom na roditeljski dopust koristi samo
jedan roditelj, taj se roditelj koristi roditeljskim dopustom u trajanju od Sest, odnosno 30 mjeseci.

Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj moZze iskoristiti roditeljski dopust u cijelosti ili u njegovim
dijelovima, kada se njim moZe koristiti najvise dva puta godisnje, svaki put u trajanju od najmanje 30
dana.

Takoder, u broj rodene djece, o kojem ovisi duljina trajanja prava na roditeljski dopust, uracunavaju se
i mrtvorodena i umrla djeca, posvojena djeca, maloljetna djeca kojoj je korisnik odreden za skrbnika,
maloljetna djeca kojoj je korisnik odreden za udomitelja te djeca koja su odlukom nadleZnog tijela
povjerena korisniku na ¢uvanje ili odgoj.

Naknada place tijekom roditeljskog dopusta u trajanju od prvih sest mjeseci, odnosno osam mjeseci
roditeljskog dopusta, isplacuje se u punom iznosu osnovice za naknadu place (100 % od osnovice za
naknadu place), ali ne moZe za puno radno vrijeme iznositi vise od 120 % proracunske osnovice
mjesecno (3.991,20 kn). Pritom moZe iznositi manje ako 100 % od osnovice za naknadu place iznosi
manje od toga iznosa, s tim da nikako ne moZe iznositi manje od 70 % proracunske osnovice (2.328,20
kn). U preostalom dijelu roditeljskog dopusta (nakon proteka prvih Sest, odnosno osam mjeseci
roditeljskog dopusta) naknada place iznosi 70 % proracunske osnovice (2.328,20 kn). S tim u vezi
napominjemo da se naknada place i ovdje odreduje temeljem potvrde o plaéi (kao i kod rodiljnog
dopusta), no iznos koji se pritom ispladuje limitiran je na odredeni postotak proracunske osnovice.

Pravom na roditeljski dopust u pravilu se koriste oba roditelja, kako je vec receno, u jednakom trajanju,
odnosno svaki roditelj koristi po Cetiri mjeseca, s time da su dva mjeseca neprenosiva. Navedeno je
vidljivo u situaciji kada samo jedan od roditelja iskoriStava roditeljski dopust, jer onda dopust traje Sest
mjeseci.

Takoder, svaki prekid, kao i ponovno uspostavljanje prava na roditeljski dopust, mora biti za svaki
zasebni slucaj prekida, odnosno ponovnog uspostavljanja, kao i za svakog korisnika, popraéen
provodenjem upravnog postupka i donosenjem rjesenja.

I u okviru odlucivanja o pravu na roditeljski dopust pazi se na ispunjenje uvjeta staza osiguranja, koji je
opisan pod rodiljnim dopustom.

Takoder, postoji i moguénost koristenja ovog prava kao prava na rad s polovicom punoga radnog
vremena, pri ¢emu se trajanje neiskoristenoga roditeljskog dopusta ,udvostrucuje”. Zaposleni ili
samozaposleni roditelj nakon iskoristenja rodiljnog dopusta (do navrSenih Sest mjeseci djetetova
Zivota) ili prava na rad s polovicom punoga radnog vremena (najduze do navrSenih devet mjeseci
djetetova Zivota), moZe se pravom na roditeljski dopust (nakon navrsenih Sest pa sve do navrsenih 30
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mjeseci Zivota djeteta, ovisno o broju djece) koristiti i kao pravom na rad s polovicom punoga radnog
vremena u dvostrukom trajanju neiskoristenoga roditeljskog dopusta (sve do navrsenih osam godina
djetetova Zivota). Primjerice, ako se roditelj jednog djeteta poceo koristiti pravom na rad s polovicom
punoga radnog vremena u navrSsenom sedmom mjesecu djetetova Zivota (kada je do kraja prava na
koristenje roditeljskog dopusta preostalo jos pet mjeseci), moZe se pravom na rad s polovicom punoga
radnog vremena koristiti ukupno deset mjeseci (dvostruko trajanje neiskoristenog dijela roditeljskog
dopusta), tj. do navrSenih 17 mjeseci djetetova Zivota.

4.1.1.2.2.3.3. Pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena radi pojacane njege djeteta

Nakon iskoristenoga roditeljskog dopusta (do navrSene godine, odnosno tri godine Zivota djeteta,
ovisno o broju djece) ili prava na rad s polovicom punoga radnog vremena za vrijeme roditeljskog
dopusta jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja ima pravo na rad s polovicom punoga radnog
vremena do navrSene treé¢e godine djetetova Zivota ako je djetetu, prema nalazu i ocjeni izabranog
doktora primarne zdravstvene zastite i nadleznoga lijeCnickog povjerenstva HZZO-a, zbog njegova
zdravlja i razvoja potrebna pojacana briga i njega. Odlucivanje o priznavanju predmetnog prava zasniva
se na stru¢no-medicinskom vjesStacenju lijec¢nickog povjerenstva HZZ0O-a, temeljem medicinske
dokumentacije djeteta, te nalaza izabranog doktora primarne zdravstvene zastite djeteta.

Za vrijeme koriStenja prava korisnik ima pravo na nov¢anu naknadu u visini od 70 % proracunske
osnovice mjesecno za puno radno vrijeme (2.328,20 kn).

4.1.1.2.2.3.4. Dopust radi njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju

Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja djeteta s teZim smetnjama u razvoju (dijete s tezim
tjelesnim ili mentalnim ostecenjem ili teZom psihickom bolesti), nakon isteka prava na rodiljni dopust
ili u tijeku koristenja ili nakon isteka prava na roditeljski dopust, na temelju nalaza i misljenja nadleznog
tijela vjestaCenja prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju, ima pravo na dopust za
njegu djeteta do navrSene osme godine djetetova Zivota, uz uvjet da su oba roditelja zaposlena ili
samozaposlena kako prije pocetka koristenja, tako i za sve vrijeme trajanja dopusta.

Zaposleni ili samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju (djeteta s tezim tjelesnim ili
mentalnim ostecenjem ili teZom psihickom bolesti) za vrijeme koriStenja prava na dopust za njegu
djeteta do navrSene osme godine djetetova Zivota ima pravo na novcanu naknadu za puno radno
vrijeme u iznosu od 70 % proracunske osnovice mjesecno (2.328,20 kn).

Odlucivanje o priznavanju predmetnog prava zasniva se na stru¢no-medicinskom vjeStacenju Zavoda
za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, u okviru kojeg se
vjestaci o postojanju tezih smetnji u razvoju kod djeteta, te priznavanje prava u ovisnosti o navedenom
vjestacenju moZe biti dano i na odredeni vremenski rok (6 mjeseci, 12 mjeseci i slicno). Takoder, pri
zapocinjanju koristenja prava, kao i tijekom koriStenja prava provjerava se Cinjenica zaposlenosti,
odnosno samozaposlenosti obaju roditelja.

4.1.1.2.2.3.5. Pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena radi njege djeteta s teZim smetnjama
u razvoju

Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja nakon isteka prava na rodiljni dopust ili u tijeku
koristenja ili nakon isteka prava na roditeljski dopust, na temelju nalaza i misljenja nadleznog tijela
vjestacenja prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju, ima pravo na rad s polovicom
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punoga radnog vremena, kao i nastaviti njegovo koristenje i nakon navrSene osme godine djetetova
Zivota, sve dok ta potreba traje, a na temelju nalaza i misljenja Zavoda za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, uz uvjet da su oba roditelja zaposlena ili
samozaposlena kako prije pocetka koristenja, tako i za sve vrijeme trajanja dopusta.

Zaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju koji se koristi pravom na rad s polovicom punoga
radnog vremena ima pravo na nov¢anu naknadu obracunanu u visini iznosa ispla¢ene pla¢e umanjene
za obracCunane i obustavljene doprinose za mirovinsko osiguranje, predujam poreza na dohodak i
prireza porezu na dohodak sukladno posebnim propisima, a koju je ostvario radeci taj mjesec u polovici
punoga radnog vremena, a sve prema ovjerenoj ispravi poslodavca o isplac¢enoj placi.

Samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju koji se koristi pravom na rad s polovicom
punoga radnog vremena ima pravo na novéanu naknadu obracunanu u visini 50 % od osnovice za
obracun doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje vazece za osnovu po kojoj je roditelj prijavljen
na obvezno zdravstveno osiguranje i za razdoblje na koje se naknada odnosi prema propisima o
doprinosima za obvezna osiguranja, odnosno 50 % od izabrane vise mjese¢ne osnovice za obracun
doprinosa pod uvjetom da je pocetak primjene viSe osnovice najmanje Sest mjeseci prije pocetka
koristenja ovoga prava, prema podatcima Porezne uprave.

Odlucivanje o priznavanju predmetnog prava zasniva se na stru¢no-medicinskom vjestacenju Zavoda
za vjesStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, temeljem zahtjevu
priloZzene medicinske dokumentacije, u okviru kojeg se vjestaci o postojanju tezih smetnji u razvoju
kod djeteta, te priznavanje prava u ovisnosti o navedenom vjeStacenju moze biti dano i na odredeni
vremenski rok (6 mjeseci, 12 mjeseci i slicno). Takoder, pri zapocinjanju koristenja prava, kao i tijekom
koristenja prava provjerava se Cinjenica zaposlenosti, odnosno samozaposlenosti obaju roditelja. Isto
tako, provjerava se ispunjenje uvjeta staza osiguranja (koji je opisan pod rodiljnim dopustom), te ako
taj uvjet nije ispunjen, nov€ana naknada iznosi 2.328,20 kn, odnosno 70 % proracunske osnovice.

4.1.1.2.2.3.6. Stanka za dojenje

Radnica koja doji dijete, tijekom rada u punom radnom vremenu, ima pravo na stanku za dojenje
djeteta u trajanju od dva sata na dan, neovisno o tome koristi li se zaposleni ili samozaposleni otac u
isto vrijeme i za isto dijete jednim od prava propisanih ZRRP-om. Pravom na stanku za dojenje radnica
se moze koristiti jednokratno ili dva puta u tijeku dana u trajanju od po sat vremena, i to do navrsene
prve godine djetetova Zivota.

Radnica koja doji dijete za vrijeme koriStenja tog prava ima pravo na naknadu place koja iznosi 100 %
proracunske osnovice (3.326,00 kn), preracunane na satnu osnovicu za mjesec za koji se obracunava
odnosna naknada.

O pravu se odlucuje temeljem potvrde izabranog doktora medicine, specijalista pedijatra, da radnica
doji dijete, potvrde poslodavca da radi u punom radnom vremenu te potvrde za svaki mjesec o satnici,
znadi u postupku nema stru¢no-medicinskog vjestacenja lije¢ni¢kog povjerenstva HZZO-a niti Zavoda
za vjestacCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom.
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Primjer 4.14. Stanka za dojenje

Poslodavac XY d.o.o. iz Splita zaposljava radnicu M. P. iz Splita koja ima ugovorenu pla¢u u iznosu od
14.000,00 kn i koja nema uzdrzavanih ¢lanova. Radnica M. P. koristi se stankom za dojenje u trajanju
od dva sata dnevno.

Poslodavac 4. 4. 2018. isplacuje placu za oZujak 2018. i istodobno podnosi obrazac JOPPD za pladu i
naknadu za dojenje. OZujak 2018. godine ima ukupno 176 plaéenih sati i 22 radna dana. Kako je M. P.
svaki radni dan koristila dva sata za stanku za dojenje, ukupno je u studenome iskoristila 44 (22 * 2)
sata s osnove stanke za dojenje, a naknada za stanku za dojenje isplacuje se na teret drzavnog
proracuna izravno na racun radnice.

Naknada po satu iznosi 3.326,00/176 = 18,90 kn.
Naknada za cijeli mjesec (44 sata) = 44 * 18,90 = 831,60.

Iznos plac¢e koju poslodavac isplac¢uje racuna se na nacin da se brutoplaca dijeli razmjeno broju
preostalih odradenih sati.

Preostali odradeni sati 176 — 44 = 132 sata.
Brutoplaca po satu 14.000,00/176 = 79,55 kn.
Brutoplaca za 132 sata iznosi 132 * 79,55 = 10.500,60 kn.

Obracun place prikazan je tablicno u nastavku.

Placa 10.500,60

Ukupno 2.100,12
Doprinosi za mirovinsko I. stup 1.575,09

Il. stup 525,03
Dohodak 8.400,48
Osobni odbitci 3.800,00
Porezna osnovica 4.600,48
Ukupno porez 1.104,12
Prirez (15 %) 165,62
Ukupno porez i prirez 1.269,74
Netoplaca 7.130,74

zdravstveno osiguranje 1.575,09
Doprinosi na placu zastita zdravlja na radu 52,50

zaposljavanje 178,51

JOPPD s oznakom 18094 prikazan je u nastavku.
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 04.04.2018.
OZNAKA 23
1. IZVIESEA 18094 1. VRSTA IZVJESCA 1
. PODACI O: 11l.1. PODNOSITELJU 1IZVIJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ VOISOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. | BROJREDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA )
1ZVIESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM I1ZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
1. 1.269,74
(1.1.+1.2.)
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaéa) 1.269,74
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 1.575,09
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 52503
) radnog odnosa !
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 1.575,09
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 52,50
VI1.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 178,51

97



- stranica B -

N 1. Oznaka izvje$ca o, S .
1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18094 ! Il. Vrsta izvjes¢éa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
7.1. dopri
8. Oznaka ) i S 13.2.
Olvreze rvog/ 10. Ukupni 190, Wi ETEYTED 12.9. Poseban Izdatak - 17,
2. Sifra dodatnog P .g - P neodradeni 12.1. 12.3. . osiguranje za o . 14.1. Iznos 16.1. P
" 4.01B 6.1. Oznaka . zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos s doprinos za uplaceni 13.4. M 15.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . . . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . . . obracunanog . Oznaka .
R stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje doprinos Osobni neoporezivog v primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - Iy mirovinsko zdravstveno -~ . osiguranja " poreza na - nacina
-~ osiguranika osiguranika M osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s za odbitak primitka . nesam. rada
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se . . o dohodak isplate i
At po istoj radi obracun n = invaliditetom mirovinsko (placa)
povecanim ; satirada racuna s . y
- osnovi - osiguranje
trajanjem povecanim
5 trajanjem —
= II. STUP
f=
T
Q
o
b 7.2.
Obveza 9- Oznaka 12.6. Dodatni
osebnof punog/ doprinos za s
. P . B nepunog 12.2. 12.4. .p . Poseban
& 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa 12. . . mirovinsko . 14.2. Iznos
3. Sifra . . radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za 13.5. M 15.2. Iznos 16.2.
x prezime primitka/ za m " " Osnovica L o 0sig. za staz N 13.3. obracunanog .
opcine/ grada X . . vremena ili Razdoblje Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . neoporezivog Iznos za
stjecatelja/ obveze poticanje M v za obracun N . . osiguranja koji Dohodak . prireza porezu L .
rada . " . - rada’s obracuna od obracuna do . osiguranje — zdravlja na Y zdravstvene osnovica primitka isplatu
osiguranika doprinosa zaposljava X doprinosa se racuna s v na dohodak
N polovicom 1. STUP radu J— zaStite u
nja osoba s povecanim .
P radnog o inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 XXXXXXXXXXX 0001 0 3 132 0 10.500,60 1.575,09 1.575,09 178,51 0,00 0,00 2.100,12 3.800,00 1.104,12 0 1 10.500,60
—
04090 M. P 0001 0 1 01.03.2018. 31.03.2018. 10.500,60 525,03 52,50 0,00 0,00 0,00 8.400,48 4.600,48 165,62 0,00 7.130,74
04090 XXXXXXXXXXX 5204 0 3 44 44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
o~
00000 M. P 0000 0 0 01.03.2018 01.03.2018. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sifra 5204 iz priloga 2 obrasca JOPPD — osiguranik koji naknadu place ostvaruje za vrijeme kori$tenja roditeljskog dopusta, posvojiteljskog dopusta,

skraéenog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, stanke za dojenje, a kojemu se naknada isplacuje na teret drzavnog proracuna.
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4.1.1.2.2.3.7. Posvojiteljski dopust

Pravo na posvojiteljski dopust zaposleni posvojitelj ili samozaposleni posvojitelj stje¢e s danom
pravomocnosti rjeSenja o posvojenju. Zaposleni posvojitelj ili samozaposleni posvojitelj ostvaruje
posvojiteljski dopust u trajanju od Sest mjeseci za dijete do 18 godina Zivota.

Za slucaj posvojenja blizanaca ili istodobnog posvojenja dvoije ili vise djece ili djeteta koje posvojenjem
postaje treée ili svako sljedeée dijete u obitelji zaposlenog posvojitelja ili samozaposlenog posvojitelja,
ili djeteta s teSko¢ama u razvoju, posvojiteljski dopust produZuje se za 60 dana.

Po iskoristenju posvojiteljskog dopusta zaposleni ili samozaposleni posvojitelj za posvojenika do
njegove osme godine Zivota ima pravo na roditeljski dopust i sva druga prava zaposlenog roditelja i
samozaposlenog roditelja pod uvjetima i u trajanju propisanom Zakonom.

Tijekom posvojiteljskog dopusta naknada plaée iznosi 100 % od osnovice za naknadu plaée (bez limita),
a za vrijeme roditeljskog dopusta limitirana je na 120 % proracunske osnovice, odnosno iznosi 70 %
proracunske osnovice (u skladu s odredbama o roditeljskom dopustu kako je ranije izloZzeno).

4.1.1.2.2.3.8. Dopust za slucaj smrti djeteta

Ako zaposlena ili samozaposlena majka rodi mrtvo dijete prije nego Sto je zapocela koristenje rodiljnog
dopust, odnosno ima pravo nastaviti se koristiti pravom na rodiljni, odnosno roditeljski dopust jos tri
mjeseca racunajudi od idu¢eg dana od dana smrti djeteta.

Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koristenja dopusta za sluc¢aj smrti djeteta ima pravo na
naknadu plaée koja za puno radno vrijeme iznosi 100 % od osnovice za naknadu plaée, koja ne mozZe
za puno radno vrijeme iznositi viSe od 120 % proracunske osnovice mjesecno.

Iznimno od navedenoga, u slu¢aju mrtvorodenog djeteta ili ako dijete umre za vrijeme koriStenja prava
na rodiljni dopust, zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koriStenja dopusta za slucaj smrti
djeteta ima pravo na naknadu place, koja za puno radno vrijeme iznosi 100 % od osnovice za naknadu
place, bez limita.

4.1.1.2.2.3.9. Rodiljna i roditeljska posteda od rada

Rodiljnom postedom od rada obvezno od rodenja djeteta do 70. dana od dana rodenja djeteta koristi
se majka djeteta, te se njome ima pravo koristiti do navrSenog Sestog mjeseca djetetova Zivota, u
neprekinutom trajanju. Po isteku prava na rodiljnu postedu od rada korisnik ima pravo na roditeljsku
postedu od rada u trajanju do navrSene prve godine djetetova Zivota za prvo i drugo rodeno dijete,
odnosno u trajanju do navrsene treée godine Zivota djeteta za blizance, trece i svako sljedece dijete.

Korisnik za vrijeme koristenja prava na rodiljnu i roditeljsku poStedu od rada ima pravo na nov¢anu
naknadu u iznosu 70 % proracunske osnovice mjesecno (2.328,20 kn).
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Korisnik ostvaruje predmetno pravo pod uvjetom da na dan rodenja djeteta ispunjava sljedece uvjete:
- daje hrvatski drzavljanin ili stranac s odobrenim stalnim boravistem u Republici Hrvatskoj, da ima
neprekidno prebivaliste ili stalno boraviste u Republici Hrvatskoj u trajanju od najmanje tri godine;

- daje zdravstveno osiguran prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju;

- da se vodi u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje najmanje devet
mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine prije rodenja djeteta ili da
se u evidenciju nezaposlenih osoba prijavio:

e u roku od 90 dana od dana zavrSetka redovitog skolovanja ili studija ili 30 dana od dana
zavrsnog ispita

e uroku od 30 dana od dana prekida redovitog Skolovanja ili studija ili

e u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, sluzbe ili obavljanja samostalne
djelatnosti ili primanja nov€ane naknade zbog privremene nesposobnosti za rad, ako u
trenutku prestanka tih okolnosti ima najmanje Sest mjeseci neprekidnoga radnog staza. S tim
da se smatra da nezaposleni roditelj ispunjava posljednji navedeni uvjet ako je do prestanka
njegova vodenja u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje doslo:

- zbog ostvarenog primitka prema propisima o porezu na dohodak, na koji se obracunavaju
doprinosi za obvezna osiguranja prema posebnim propisima, odnosno

- zbog koristenja prava iz ZRRP-a.

Korisnici koji izgube status u obveznom zdravstvenom osiguranju, a nisu u roku od 30 dana stekli novi
status osigurane osobe kod HZZ0O-a, gube pravo na daljnje koristenje ovog prava.

Majka djeteta, korisnica prava na rodiljnu postedu od rada, nakon isteka 70. dana od poroda moze radi
zaposlenja ili samozaposlenja prekinuti koriStenje prava na rodiljnu postedu od rada, pri ¢emu otac
djeteta ima pravo na koriStenje preostalog dijela neiskoristenog prava, sukladno svom radnopravnom
statusu, uz majcinu pisanu suglasnost i neovisno o radnopravnom statusu majke.

Takoder, korisnik prava na roditeljsku postedu od rada moZe prekinuti koristenje tog prava radi
zaposlenja ili samozaposlenja te prenijeti to pravo drugom roditelju, koji je u istom radnopravnom
statusu s korisnikom, da se koristi preostalim dijelom neiskoriStenog prava na roditeljsku postedu od
rada, uz korisnikovu suglasnost. Pritom navedeni korisnik prava moZe nastaviti koriStenje roditeljske
postede od rada, ako je proveo na radu najmanje devet mjeseci neprekidno prije mjeseca u kojem
namjerava zapoceti koriStenje preostalog dijela pripadajuceg prava, kao zaposleni roditelj ili
samozaposleni roditelj. Ako pak nije proveo najmanje devet mjeseci na radu prije mjeseca u kojem
namjerava zapoceti koriStenje preostalog dijela neiskoristene roditeljske postede od rada iz razloga sto
mu je prestao radni odnos ili je prestao obavljati djelatnost, ima pravo nastaviti koriStenje preostalog
dijela prava na roditeljsku postedu od rada kao nezaposleni roditelj, odnosno roditelj izvan sustava
rada ovisno o tome ispunjava li uvjete i ako ih ispunjava.

4.1.1.2.2.3.10. Posvojiteljska poSteda od rada

Korisnik koji ostvaruje drugi dohodak ili je poljoprivrednik ili nezaposlena osoba i koji je pravomoénim
rieSenjem o posvojenju postao posvojitelj, pod uvjetom da supruznik posvojitelja nije roditelj
posvojenika i ako ispunjava uvjete za stjecanje prava na rodiljnu i roditeljsku postedu od rada, ima
pravo na posvojiteljsku postedu od rada, i to u trajanju od 12 mjeseci.
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Za slucaj posvojenja blizanaca ili istodobnog posvojenja dvoije ili vise djece ili djeteta koje posvojenjem
postaje treée ili svako sljedeée dijete u obitelji posvojiteljska poSteda od rada produzuje se za 60 dana.

Tijekom koriStenja predmetnog prava korisnik ostvaruje pravo na nov¢anu naknadu u iznosu od 70 %
proracunske osnovice mjesecno (2.328,20 kn).

Posvojitelj moZe radi zaposlenja ili samozaposlenja prekinuti koriStenje prava. Takoder, to pravo moze
i prenijeti na bra¢nog druga koji je posvojenjem postao roditelj posvojenog djeteta, uz njegovu pisanu
suglasnost i pod uvjetom da ima isti radnopravni status kao i korisnik. Pritom korisnik moze nastaviti
koristenje prava kao zaposleni ili samozaposleni posvojitelj ako je proveo na radu najmanje devet
mjeseci neprekidno prije mjeseca u kojem namjerava zapoceti koriStenje preostalog dijela
neiskoristenog prava i pod uvjetom da pravo koristenja posvojiteljske postede od rada nije prenio na
drugog roditelja. Ako korisnik na radu nije proveo najmanje devet mjeseci prije mjeseca u kojem
namjerava zapoceti koristenje preostalog dijela neiskoristene posvojiteljske poStede od rada iz razloga
Sto mu je prestao radni odnos ili je prestao obavljati djelatnost, ima pravo nastaviti koristenje
preostalog dijela prava na posvojiteljsku postedu od rada ili posvojiteljsku brigu o djetetu, kao
nezaposleni roditelj ako ispunjava uvjete za nezaposlenog roditelja.

4.1.1.2.2.3.11. Posteda za slucaj smrti djeteta

Korisnik prava na rodiljnu i roditeljsku postedu od rada za slucaj smrti djeteta ima pravo na isplatu
novcane naknade joS$ tri mjeseca pocevsi od iduéeg dana nakon dana smrti djeteta. Nov¢ana naknada
iznosi 70 % proracunske osnovice mjesecno (2.328,20 kn).

4.1.1.2.2.3.12. Rodiljna i roditeljska briga o djetetu

Pod rodiljnom brigom o djetetu razumijeva se razdoblje od rodenja djeteta do navrSenoga Sestog
mjeseca Zivota djeteta, a pod roditeljskom brigom razdoblje od Sestog mjeseca do navrsene prve
godine djetetova Zivota, za prvo i drugo rodeno dijete, ili do navrsene treée godine Zivota djeteta kod
rodenja blizanaca, treceg i svakoga sljedeceg djeteta.

Majka izvan sustava rada ima pravo na nov¢anu pomoc¢ tijekom rodiljne i roditeljske brige o
novorodenom djetetu, a koja iznosi 70 % proracunske osnovice (2.328,20 kn).

Majka izvan sustava rada moZe ostvariti pravo s osnove rodiljne i roditeljske brige o djetetu pod

uvjetom da na dan rodenja djeteta ispunjava sljedece uvjete:

- daje hrvatska drzavljanka ili strankinja s odobrenim stalnim boravistem u Republici Hrvatskoj

- daima neprekidno prebivaliste ili stalno boraviSte u Republici Hrvatskoj u trajanju od najmanje pet
godina

- daje zdravstveno osigurana prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Iznimno, majka izvan sustava rada, koja u tijeku koristenja prava na novcanu pomoc¢ tijekom rodiljne i
roditeljske brige o novorodenom djetetu zavrsSi redovito Skolovanje ili pohadanje sveucilisSnog ili
stru¢nog studija ili joj obveze redovitog Skolovanja ili pohadanja sveuciliSnog i stru¢nog studija miruju
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ili prekine redovito skolovanje, pohadanje sveuciliSnog ili stru¢nog studija, zadrzava pravo koristenja
priznatog prava do roka propisanog za njegovo koriStenje, ako se u roku od 30 dana od dana prekida
ili zavrSetka redovitog Skolovanja ili pohadanja sveuciliSnog studija prijavila u evidenciju nezaposlenih
osoba kod Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Majka izvan sustava rada koja izgubi status u obveznom zdravstvenom osiguranju, a nije u roku od 30
dana stekla novi status osigurane osobe kod Zavoda, gubi pravo na daljnje koristenje prava.

Majka izvan sustava rada nakon isteka 70. dana od djetetova rodenja moze radi zaposlenja ili
samozaposlenja prekinuti koristenje prava na rodiljnu ili roditeljsku brigu o djetetu, pri ¢emu otac
djeteta ima pravo na koriStenje preostalog dijela neiskoriStenog prava, sukladno svom radnopravnom
statusu, uz majcinu pisanu suglasnost i neovisno o radnopravnom statusu majke.

Majka izvan sustava rada moZe zapoceti ili nastaviti koristenje preostalog dijela roditeljske brige o
djetetu do navrSene prve odnosno trece godine djetetova Zivota ako je provela na radu najmanje devet
mjeseci neprekidno prije mjeseca u kojem namjerava zapoceti koriStenje preostalog dijela
pripadajuceg prava, kao zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj. Ako nije na radu provela najmanje
devet mjeseci prije mjeseca u kojem namjerava zapoceti koristenje preostalog dijela neiskoriStene
roditeljske brige o djetetu iz razloga Sto joj je prestao radni odnos ili je prestala obavljati djelatnost,
ima pravo nastaviti koristenje preostalog dijela prava na roditeljsku brigu o djetetu, kao roditelj izvan
sustava rada ako i dalje ispunjava izloZzene uvjete, te pod uvjetom da pravo na roditeljsku brigu o
djetetu nije prenijela na drugog roditelja.

4.1.1.2.2.3.13. Posvojiteljska briga o djetetu

Korisnik izvan sustava rada koji je pravomoénim rjeSenjem o posvojenju postao posvojitelj, pod
uvjetom da supruznik posvojitelja nije roditelj posvojenika i ako ispunjava uvjete za stjecanje prava na
rodiljnu i roditeljsku brigu o djetetu, ima pravo na posvojiteljsku brigu o djetetu, i to u trajanju od 12
mjeseci.

Za slucaj posvojenja blizanaca ili istodobnog posvojenja dvoije ili vise djece ili djeteta koje posvojenjem
postaje trece ili svako sljedece dijete u obitelji posvojiteljska briga o djetetu produZuje se za 60 dana.

Tijekom koriStenja predmetnog prava korisnik ostvaruje pravo na nov€anu naknadu u iznosu od 70 %
proracunske osnovice mjesec¢no (2.328,20 kn).

Posvojitelj moZe radi zaposlenja ili samozaposlenja prekinuti koriStenje prava. Takoder, to pravo moze
i prenijeti na bracnog druga koji je posvojenjem postao roditelj posvojenog djeteta, uz njegovu pisanu
suglasnost i pod uvjetom da ima isti radnopravni status kao i korisnik. Pritom korisnik moze nastaviti
koristenje prava kao zaposleni ili samozaposleni posvojitelj ako je proveo na radu najmanje devet
mjeseci neprekidno prije mjeseca u kojem namjerava zapocleti koristenje preostalog dijela
neiskoristenog prava i pod uvjetom da pravo koristenja posvojiteljske brige o djetetu nije prenio na
drugog roditelja. Ako korisnik na radu nije proveo najmanje devet mjeseci prije mjeseca u kojem
namjerava zapoceti koristenje preostalog dijela neiskoristene posvojiteljske brige o djetetu iz razloga
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Sto mu je prestao radni odnos ili je prestao obavljati djelatnost, ima pravo nastaviti koristenje
preostalog dijela prava na posvojiteljsku brigu o djetetu, ako ispunjava izloZene uvjete.

4.1.1.2.2.3.14. Briga za slucaj smrti djeteta

Korisnik prava na rodiljnu i roditeljsku postedu od rada za slucaj smrti djeteta ima pravo na isplatu
novcane naknade joS tri mjeseca pocevsi od iduceg dana nakon dana smrti djeteta. Nov€ana naknada
iznosi 70 % proracunske osnovice mjesecno (2.328,20 kn).

4.1.1.2.2.3.15. Jednokratna novcéana potpora za novorodeno dijete

Jednokratna novcana potpora iznosi 70 % proracunske osnovice, odnosno 2.328,20 kn. Zaposleni ili

samozaposleni roditelj, korisnik koji ostvaruje drugi dohodak, poljoprivrednik izvan sustava poreza na

dobit ili dohodak, nezaposleni korisnik moZe ostvariti pravo na jednokratnu novcanu potporu pod

uvjetom da u vrijeme rodenja djeteta ispunjava sljedece uvjete:

- da je hrvatski drzavljanin s prebivaliStem ili stranac sa stalnim boraviStem u Republici Hrvatskoj u
neprekidnom trajanju od najmanje 12 mjeseci

- daje zdravstveno osiguran po propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.

- Korisnik - roditelj izvan sustava rada moZe ostvariti pravo na nov¢anu potporu pod uvjetom da u
vrijeme rodenja djeteta ispunjava sljedece uvjete:

- da je hrvatski drzavljanin s prebivaliStem ili stranac sa stalnim boraviStem u Republici Hrvatskoj u
neprekidnom trajanju od najmanje pet godina

- daje zdravstveno osiguran po propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Dodatni uvjet, odreden za sve korisnike, jest da je dijete zbog Cijeg se rodenja trazi predmetno pravo:
- upisano u maticu rodenih

- prijavljeno kao €lan njihova kuéanstva

- zdravstveno osigurano po propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Pravo na nov€anu potporu, pod navedenim uvjetima, ima i korisnik za posvojeno dijete ako novcana
potpora za to dijete nije ranije isplaéena drugom korisniku.

4.1.1.3.  PRIMIJENA NAJVISE MJESECNE | NAJVISE GODISNJE OSNOVICE ZA OBRACUN DOPRINOSA ZA
OSIGURANIKE U RADNOM ODNOSU

Radni odnos jedan je od najcescih slucajeva stjecanja statusa u socijalnom osiguranju. Prava s te osnove
financiraju se iz doprinosa pod kojima se smatraju: mirovinsko osiguranje (l. i Il. stup), obvezno
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezgode na radu te osiguranje za slucaj nezaposlenosti.
Osnovice i stope po kojima se placaju doprinosi iz kojih se financiraju ta prava odredene su Zakonom
o doprinosima.

Prema Zakonu o doprinosima mjesecna osnovica za obrac¢un doprinosa jest pla¢a odnosno primitak od
nesamostalnog rada, oporeziv porezom na dohodak, $to ga poslodavac ili druga osoba umjesto
poslodavca isplacuje ili daje u naravi ili je bila duzna isplatiti osiguraniku za rad u odredenom mjesecu
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prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu. Osnovicom za
obracun doprinosa za osiguranika po osnovi radnog odnosa smatraju se i svote ostalih primitaka od
nesamostalnog rada, oporezivih porezom na dohodak. Pod ostalim se primitcima smatraju primitci Sto
ih poslodavac ispladuje ili daje radniku za obavljeni rad u skladu s ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
kolektivnom ugovorom ili posebnim propisom, a ti se primitci ne odnose na naknadu za rad u
odredenom mjesecu. To moze biti dodatna isplata primitka radniku izvan redovitih mjesecnih placa,
npr. trinaesta placa, bonus za postignute rezultate u poslovanju, oporezive otpremnine i drugi sli¢ni
primitci od nesamostalnog rada.

Doprinosi se pladaju na primitke ostvarene nesamostalnim radom, oporezive porezom na dohodak.
Porez na dohodak obrac¢unava se od porezne osnovice koju Cini svota svih primitaka od nesamostalnog
rada. Obracunani porez na dohodak i prirez pripadaju poreznom razdoblju godine u kojoj su isplaceni.
To znaci da Ce se, kada se isplacuje trinaesta placa ili bonus iz dobiti ostvarene u prethodnoj godini, oni
oporezivati u mjesecu isplate prema propisima koji su na snazi u trenutku isplate. Ako se u mjesecu te
isplate isplacuje i redovita placa, porez na dohodak obracunava se na kumulativnu svotu svih isplata u
jednom mjesecu kao na jedinstveni primitak. Pri tome dolazi do neravhomjerne isplate dohotka od
nesamostalnog rada odnosno prepladenog poreza na dohodak zbog progresivnog oporezivanja, koji se
moze vratiti poreznom obvezniku nakon isteka poreznog razdoblja (godine) po kona¢nom obracunu
koji je poslodavac obvezan sastaviti u prosincu. Medutim, treba imati na umu da se doprinosi na te
isplate placaju po stopama i na osnovicu vazecu za godinu u kojoj su one ostvarene, pri ¢emu treba
posebno voditi ra¢una o najviSoj mjesecnoj i najviSoj godiSnjoj osnovici na koju se obracunavaju
doprinosi za mirovinsko osiguranje.

Temeljno pravo koje osiguranici ostvaruju po osnovi mirovinskog osiguranja pravo je na mirovinu, koja
je rezultat provedenih godina u osiguranju i osnovice na koju su upladivani doprinosi. Kada je rije¢ o
mirovinskom osiguranju na temelju generacijske solidarnosti, postoje odredene granice koje se
utvrduju prema kretanjima u gospodarstvu u kojem je jedan od bitnih pokazatelja prosjec¢na visina
placa u gospodarstvu, prema kojima se uskladuje i visina mirovine. Buduc¢i da su place osnovice za
placanje mirovinskog doprinosa, bilo je potrebno odrediti granice osnovice do koje je moguce plaéati
doprinos za mirovinsko osiguranje, a da mirovina ostane u zadanim okvirima. Stoga je u socijalni sustav
u RH, pocevsiod 1. sije¢nja 2003., uvedeno ograniavanje osnovice za pla¢anje doprinosa za mirovinsko
osiguranje, i to na najvisoj mjese€noj razini i najvisoj godisnjoj razini.

4.1.1.3.1. Primjena najviSe mjesecne osnovice

Najvisa mjesecna osnovica najvisi je iznos do kojega je obveza obracunati i uplatiti doprinose za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup) i mirovinsko osiguranje na
temelju individualne kapitalizirane stednje (Il. stup) kada je osnovica za obracun doprinosa placa,
osim poduzetnicke place.

Prema Zakonu o doprinosima osnovica za pla¢anje doprinosa ogranicava se na mjesecnoj razini za
plac¢anje doprinosa za mirovinsko osiguranje za l. i Il. stup, do visine Sest prosjecnih brutoplaéa koje su,
prema objavi DrZzavnog zavoda za statistiku (DZS), ispla¢ene radnicima zaposlenim kod pravnih osoba
u Hrvatskoj u razdoblju sijecanj — kolovoz prethodne godine. Prema toj pladi, primjenom propisanog
faktora, utvrduju se sve osnovice za pla¢anje doprinosa u sljedecoj godini. Tako utvrdena osnovica za
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pojedinu godinu primjenjuje se i onda kada se sa zakasnjenjem isplacuju place za tu godinu u nekoj
sljedeéoj godini.

Tako se najvisa mjeseCna osnovica koja se primjenjuje pri isplati placa ostvarenih u 2018. godini
utvrduje od prosjecno ispladene plac¢e u Hrvatskoj u razdoblju sije¢anj — kolovoz 2017. godine, koja je
iznosila 8.020,00 kn, pa najvisa mjesecna osnovica za pla¢anje mirovinskih doprinosa iz plaée za 2018.
godinu iznosi 48.120,00 kn (8.020,00 x 6). To znaci da se, ako npr. ugovorena brutoplaéa iznosi

49.000,00 kn mjesecno, doprinosi za mirovinsko osiguranje za I. i Il. stup obracunavaju na 48.120,00
kn.
Ogranicenje osnovice za placanje doprinosa za I. i Il. stup na mjese¢noj razini primjenjuje se samo pri

isplati redovitih pla¢a ugovorenih za odredeni mjesec u osnovnom i stimulativnom dijelu prema
ugovoru o radu, kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i ostalim internim aktima poslodavca. To se
ogranic¢enje ne moZe primijeniti i na ostale primitke od nesamostalnog rada koji se ne odnose na
mjesecnu ugovorenu placu. Na primjer, ako se osim redovite plaée isplac¢uje i bonus za postignute
rezultate u poslovanju, oporeziva otpremnina odnosno bilo koji primitak koji se ne odnosi na mjese¢nu
redovitu placu, ne moZe se primijeniti ogranicenje osnovice za mirovinsko osiguranje na mjesecnoj
razini bez obzira na to Sto ukupni primitci premasuju najviSu mjese¢nu osnovicu.

NajviSu mjese¢nu osnovicu moze primijeniti samo poslodavac, predstavnicko tijelo ili izvr$no tijelo
drZavne vlasti, jedinice podrucne (regionalne) samouprave ili jedinice lokalne samouprave, odnosno
poslodavac izaslanog radnika i to samo:

- pri obracunu plaée, odnosno primitka od nesamostalnog rada, oporezivog porezom na dohodak,
$to ga poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca ispladuje ili daje u naravi ili je bila duzna
isplatiti osiguraniku za rad u odredenom mjesecu prema ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu (poslodavci);

- pri obracunu plaée, odnosno primitka od nesamostalnog rada, oporezivog porezom na dohodak,
Sto ga predstavnicko tijelo ili izvrSno tijelo drzavne vlasti, jedinice podrucne (regionalne)
samouprave ili jedinice lokalne samouprave u kojoj osiguranik obavlja duZnost izabrane ili
imenovane osobe, isplacuje ili daje u naravi ili je bio duzan isplatiti osiguraniku za rad u odredenom
mjesecu prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu
(predstavnicka tijela);

- pri utvrdivanju mjesecne osnovice za obracun doprinosa $to ga utvrduje poslodavac, polaze¢i od
najvise mjesecne place koju bi izaslani radnik ostvario za iste odnosno za sli¢ne poslove u Republici
Hrvatskoj prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu,
uvecdana za 20 % (poslodavci izaslanih radnika).

Kako je zakonodavac izrijekom propisao tko mozZe i u kojim se slucajevima mozZe primijeniti najvisa
mjesecna osnovica, pri obracunu doprinosa kod svih ostalih primitaka (drugi dohodak, bonusi,
otpremnine i svi ostali primitci koji nisu ugovorena placa za rad u odredenom mjesecu) ne moZe se
primijeniti najviSa mjesecna osnovica.

Primjer 4.15. Obracun place koja je veca od najvise mjesecne osnovice

Poduzece XY d.o.o. iz Splita zapoSljava Cetiri radnika koji imaju prebivaliSte u Splitu:
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radnika M. N. koji ima ugovorenu brutoplacu u iznosu od 50.000,00 kn. M. N. uzdrZava Zenu i dijete.
radnicu D. M. koja ima ugovorenu brutoplacu u iznosu od 44.000,00 kn. D. M. uzdrzava muza.
radnika A. B. koji ima ugovorenu brutoplaéu u iznosu od 12.000,00 kn. A. B. uzdrzava dijete.

radnika Z. M. koji ima ugovorenu brutoplacu u iznosu od 55.000,00 kn i nema uzdrzavanih ¢lanova.
Radnik Z. M. osiguranik je samo |. mirovinskog stupa.

Poduzece je 5. 10. 2018. godine isplatilo placu za 9. mjesec 2018. i predalo obrazac JOPPD.

Obracun place prikazan je tabli¢no u nastavku:

Ime i prezime M. N. D. M. A.B. Z. M. ukupno
Brutoplaca 52.000,00 | 44.000,00 | 12.000,00 | 55.000,00 | 163.000,00
Ukupno 9.624,00 8.800,00 2.400,00 9.624,00 30.448,00
Z‘?f’i) r \I/’;'::/:o I. stup 7.21800 | 6.600,00 | 1.800,00 | 9.624,00 | 25.242,00
Il. stup 2.406,00 2.200,00 600,00 0,00 5.206,00
Dohodak 42.376,00 | 35.200,00 9.600,00 45.376,00 | 132.552,00
Osobni odbitci 7.300,00 5.550,00 5.550,00 3.800,00 22.200,00
Porezna osnovica 35.076,00 | 29.650,00 4.050,00 41.576,00 | 110.352,00
Osnovica za primjenu stope 24 % 17.500,00 17.500,00 4.050,00 17.500,00 56.550,00
Osnovica za primjenu stope 36 % 17.576,00 12.150,00 0,00 24.076,00 53.802,00
Porez 24 % 4.200,00 4.200,00 972,00 4.200,00 13.572,00
Porez 36 % 6.327,36 4.374,00 0,00 8.667,36 19.368,72
Ukupno porez 10.527,36 8.574,00 972,00 12.867,36 32.940,72
Prirez (10 %) 1.579,10 1.286,10 145,80 1.930,10 4.941,11
Ukupno porez i prirez 12.106,46 9.860,10 1.117,80 14.797,46 37.881,83
Netoplaca 30.269,54 | 25.339,90 8.482,20 30.578,54 94.670,17
zdravstveno osiguranje 7.800,00 6.600,00 1.800,00 8.250,00 24.450,00
Sg’: rlzqc,oj" ozljeda na radu 260,00 220,00 60,00 275,00 815,00
zaposljavanje 884,00 748,00 204,00 935,00 2.771,00

Doprinosi za mirovinsko osiguranje za radnika M. N. i radnika Z. M. obracunani su na najvisu mjesec¢nu
osnovicu, koja za 2018. godinu iznosi 48.120,00 kn, dok doprinosi na pla¢u nemaju ogranicenje i

obracunani su na brutoplacu.

Obrazac JOPPD s danom 5. 10. 2018. prikazan je u nastavku.
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 05.10.2018.
OZNAKA <2
I. IZVIESCA 18278 Il. VRSTA IZVJESCA 1
111, PODACI O: 1ll.1. PODNOSITELJU IZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poSte X
4. (0]]:] XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ VO,SOBA ZA KOJE SE PODNOSI 4 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 4
1ZVIESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 32.940,72
) (1.1.+41.2))
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 32.940,72
VI. PODACI O UKUPNOM 1ZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa | 25.242,00
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 5206.00
radnog odnosa !
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 24.450,00
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 815,00
VI1.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 2.771,00
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1l. Oznaka izvjesca

- stranica B -

I. OIB podnositelja izvjeSa XXXXXXXXXXX 18278 IIl. Vrsta izvjeS¢a 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
7.1. doprinos za 13.2.
Obveza & @il . 10.0. Ukupni mirovinsko Izdatak -
2. Sifra dodatnog prvog/ 0, U neodradeni 12.1. 123 osiguranje za e al uplaceni 14.1. Iznos 16.1 e
4.01B 6.1. Oznaka R zadnjeg sati rada R 11. Iznos o e 12.5. Doprinos Y doprinos za X 13.4. - 15.1. Oznaka - Obracunani
opcine/ grada . . . . doprinosa R sati rada - Doprinos za Doprinos za staz o . doprinos N obracunanog . Oznaka o
P-4 stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje Osobni neoporezivog v primitak od
prebivalista / . " . . za MO za . R . (10. - L mirovinsko zdravstveno - . osiguranja za . poreza na L nacina
- osiguranika osiguranika . osiguranju kojima se . (oporezivi) . . X . zaposljavanje " osoba s Lo odbitak primitka . nesam. rada
boravista stazs P X v odradeni osiguranje osiguranje koji se . - mirovinsk dohodak isplate .
e po istoj radi obracun . M invaliditetom (placa)
povecanim osnovi satirada racuna s o
—_ trajanjem povecanim osiguranje
o P
a8 trajanjem —
£ II. STUP
T
U
= 7.2
o 2.
Obveza 9: Oznaka 12.6. Dodatni
osebno; punog/ doprinos za ks
. P . B nepunog 1222, 12.4. _p . Poseban
& 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa 12. R R mirovinsko R 14.2. Iznos
3. Sifra . . radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za X M doprinos za A8, M 15.2. Iznos 16.2.
L. prezime primitka/ za i~ . . Osnovica R v osig. za staz vy . 13.3. obrac¢unanog .
opcine/ grada X . . vremena ili Razdoblje Razdoblje Y mirovinsko zastitu . . . koriStenje 13.1. Izdatak Porezna . neoporezivog Iznos za
stjecatelja/ obveze poticanje v v za obracun X B 5 osiguranja koji Dohodak 5 prireza porezu L .
rada . " N - radas obracuna od obracuna do X osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica primitka isplatu
osiguranika doprinosa zaposljava . doprinosa seracunas v na dohodak
. polovicom 1. STUP radu — zastite u
nja osoba s povecanim .
. L radnog - inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 1 0001 0 3 160 0 52.000,00 7.218,00 7.800,00 884,00 0,00 0,00 9.624,00 7.300,00 10.527,36 0 1 52.000,00
-
04090 M.N 0002 0 1 1.9.2018 30.9.2018 52.000,00 2.406,00 260,00 0,00 0,00 0,00 42.376,00 35.076,00 1.579,10 0,00 30.269,54
04090 2 0001 0 3 160 0 44.000,00 6.600,00 6.600,00 748,00 0,00 0,00 8.800,00 5.550,00 8.574,00 0 1 44.000,00
o~
04090 D. M. 0001 0 1 1.9.2018 30.9.2018 44.000,00 2.200,00 220,00 0,00 0,00 0,00 35.200,00 29.650,00 1.286,10 0,00 25.339,90
04090 3 0001 0 3 160 0 12.000,00 1.800,00 1.800,00 204,00 0,00 0,00 2.400,00 5.550,00 972,00 0 1 12.000,00
o
04090 A.B 0001 0 1 1.9.2018 30.9.2018 12.000,00 600,00 60,00 0,00 0,00 0,00 9.600,00 4.050,00 145,80 0,00 8.482,20
04090 4 0001 0 3 160 0 55.000,00 9.624,00 8.250,00 935,00 0,00 0,00 9.624,00 3.800,00 12.867,36 0 1 55.000,00
<
04090 M 0002 0 1 1.9.2018 30.9.2018 55.000,00 0,00 275,00 0,00 0,00 0,00 45.376,00 41.576,00 1.930,10 0,00 30.578,54
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Ogranicenje mjesecne osnovice odnosi se i na osnovicu na koju se plac¢aju doprinosi za mirovinsko
osiguranje za staZ osiguranja s povecanim trajanjem (beneficirani staz), koji su obvezni upladivati
poslodavci koji zaposljavaju radnike na radnim mjestima na kojima radnik ostvaruje pravo na
priznavanje staza, i to: za 12 mjeseci priznaje se 14, 15, 16 ili 18 mjeseci, ovisno o radnom mjestu
odnosno zanimanju. Treba, medutim, imati na umu da se ogranicenje osnovice na mjesecnoj razini ne
primjenjuje za pla¢anje doprinosa na plac¢u koji su isklju¢ivo obveza poslodavca. To su doprinos za
zdravstveno osiguranje, doprinos za zastitu na radu i doprinos za zaposljavanje.

4.1.1.3.2. Primjena najvise godiSnje osnovice

Najvisa godisnja osnovica najvisi je iznos do kojega je obveza uplatiti doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti prema svim osnovama za jednu godinu.

Najvisa godisnja osnovica kod koje se ograni¢ava placanje doprinosa za mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti utvrduje se u visini 12 mjesecnih osnovica odnosno 72 prosjecne
place. Najvisa godisnja osnovica za 2018. godinu iznosi 577.440,00 kn (48.120,00 * 12 ili 8.020,00 * 6
*12).

Za razliku od ogranicenja kod najviSe mjesecne osnovice koja se ogranicava za pladanje doprinosa za
I. stup i za ll. stup, kada primitci pojedinog osiguranika premase najviSu godiSnju osnovicu, ograni¢ava
se samo placanje doprinosa za I. stup mirovinskog osiguranja.

To znaci da:

- ako je osiguranik samo u I. stupu mirovinskog osiguranja, tada prestaje obveza pla¢anja doprinosa
za mirovinsko osiguranje koji se obrac¢unava po stopi od 20 %

- ako je osiguranik u I.i u ll. stupu mirovinskog osiguranja, prestaje obveza pla¢anja samo doprinosa
za l. stup po stopi od 15 %.

Doprinos za Il. stup uplaéuje se na ukupno isplacenu svotu primitka u odredenoj godini. Ogranicenje
osnovice za placanje doprinosa za mirovinsko osiguranje na godiSnjoj razini odnosi se na place bez
obzira na vrijeme provedeno na radu u toj godini i na sve primitke podloZne pladanju doprinosa,
uklju€ujuéi i drugi dohodak. Obustavu pla¢anja doprinosa za |. stup mirovinskog osiguranja moze
obaviti i poslodavac odnosno isplatitelj drugog dohotka ako je odredenom osiguraniku u tekucoj godini
isplatio primitke i na njih platio doprinose za mirovinska osiguranja koji su premasili najvisu godisnju
osnovicu. U tom slucaju nema potrebe podnositi zahtjev za povrat doprinosa. Ako poslodavac odnosno
isplatitelj drugog dohotka nije ogranicio osnovicu za placanje doprinosa ili je osiguranik ostvario
primitke podloZne pla¢anju doprinosa i po drugim osnovama kod vise razliCitih isplatitelja, tada moze
sam zatraziti povrat preplacenog doprinosa preko zahtjeva koji podnosi nadleznoj ispostavi Porezne
uprave.

Nacin primjene najviSe godiSnje osnovice prikazan je u primjerima koji slijede. U praksi postoje

slucajevi:

- da su ukupno isplacene mjesecne place u godini za koju se isplacuje bonus ili neki drugi primitak,
npr. trinaesta placa, bile veée od najvise mjesecne osnovice te su vec za tu godinu premasile najvisu
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godisnju osnovicu za placanje doprinosa za mirovinsko osiguranje. U tom se slucaju na bonus
obracunava samo doprinos za Il. stup mirovinskog osiguranja po stopi od 5 %;

- damjeseéne place isplaéene u godini za koju se isplac¢uje bonus ili neki drugi primitak, npr. trinaesta
placa, nisu premasile najvisu godisnju osnovicu. Medutim, kada im se pribroji bonus, ukupna svota
place i bonusa za odredenu godinu premasuje najviSu godi$nju osnovicu.

Primjer 4.16. Primjena najvise godisnje osnovice

Poduzece XY d.o.o. iz Splita zapoSljava Cetiri radnika koji imaju prebivaliste u Splitu:

- radnika M. N. koji ima ugovorenu brutopladu u iznosu od 52.000,00 kn. M. N. uzdrzava Zenu i dijete.

- radnicu D. M. koja ima ugovorenu brutoplaéu u iznosu od 44.000,00 kn. D. M. uzdrzava muza.

- radnika A. B. koji ima ugovorenu brutopladu u iznosu od 12.000,00 kn. A. B. uzdrzava dijete.

- radnika Z. M. koji ima ugovorenu brutoplacu u iznosu od 55.000,00 kn i nema uzdrzavanih ¢lanova.
Radnik Z. M. osiguranik je samo |. mirovinskog stupa.

Poduzece je 5. 10. 2018. godine isplatilo placu za 9. mjesec 2018. i predalo obrazac JOPPD.

Obracun place i JOPPD obrazac prikazani su u prethodnom primjeru 4.15.!

Poduzece XY d.o.o. 19. 10. 2018. ispladuje bonus iz dobiti ostvarene u 2017. godini u svoti od 50.000
kn za svakog radnika.

- Radniku M. N. prije isplate bonusa doprinosi za 2016. godinu obracunali su se na maksimalnu
godisnju osnovicu.

- Radnici D. M. prije isplate bonusa doprinosi za 2016. godinu obracunali su se na iznos od
540.000,00 kn.

- Radniku A. B. prije isplate bonusa doprinosi za 2016. godinu obradunali su se na iznos od
256.000,00 kn.

- Radniku Z. M. prije isplate bonusa doprinosi za 2016. godinu obracunali su se na iznos od
510.000,00 kn.

Prosjecno isplacena placa kod pravnih osoba u RH u razdoblju sijecanj — kolovoz 2016. godine iznosi
7.739,00 i ona definira osnovice za 2017. godinu. Prema navedenome podatku najvisa godisnja
osnovica za 2017. godinu iznosi 557.208,00 kn (7.739,00 * 6 * 12) i doprinosi za I. stup ne bi se trebali
obracunavati u slucaju kada je najvisa godiSnja osnovica ostvarena.

Navedeno je vec da ce se, kada se ispladuje trinaesta placa ili bonus iz dobiti ostvarene u prethodnoj
godini, oporezivati u mjesecu isplate prema propisima koji su na snazi u trenutku isplate. Ako se u
mjesecu te isplate isplacuje i redovita placa, porez na dohodak obracunava se na kumulativnu svotu
svih isplata u jednom mjesecu kao na jedinstveni primitak, takoder se koristi i mjesecni osobni odbitak.
Pri tome moZe do¢i do neravnomjerne isplate dohotka od nesamostalnog rada odnosno preplacenog
poreza na dohodak zbog progresivnog oporezivanja, koji se moZe vratiti poreznom obvezniku po
kona¢nom obracunu koji je poslodavac obvezan sastaviti pri posljednjoj isplati u godini.
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Obracun doprinosa i poreza i prireza za navedene radnike prikazan je tablicno u nastavku, s time da

treba napomenuti sljedece:

Radniku M. N. doprinosi za I. stup ne obra¢unavaju se jer je ispunjena najvisa godiSnja osnovica.

Radnici D. M. doprinosi za |. stup obracunavaju se na iznos od 17.208,00 kn (557.208,00 -
540.000,00), dok se doprinosi za Il. stup obracunavaju na iznos cjelokupnog bonusa (50.000,00 kn).
Radniku A. B. doprinosi za I. i Il. stup obracunavaju se na svih 50.000,00 kn jer ne prelazi najvisu

godiSnju osnovicu.

Radniku Z. M., jer je osiguranik samo |. stupa, obracunava se 20 % na iznos od 47.208,00 kn

(557.208,00 - 510.000,00).

Ime i prezime M. N. D. M. A. B. Z. M. ukupno
Brutoplaca 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 200.000,00
o Ukupno 2.500,00 5.081,20 10.000,00 9.441,60 27.022,80
gﬁfo r "/';'::/:O I. stup 0,00 2.581,20 | 7.500,00 | 9.441,60 | 19.522,80
Il. stup 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00 7.500,00
Dohodak 47.500,00 | 44.918,80 | 40.000,00 | 40.558,40 | 172.977,20
Osobni odbitci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Porezna osnovica 47.500,00 | 44.918,80 | 40.000,00 | 40.558,40 | 172.977,20
Osnovica za primjenu stope 24 % 0,00 0,00 13.450,00 0,00 13.450,00
Osnovica za primjenu stope 36 % 47.500,00 44.918,80 26.550,00 40.558,40 159.527,20
Porez 24 % 0,00 0,00 3.228,00 0,00 3.228,00
Porez 36 % 17.100,00 | 16.170,77 9.558,00 14.601,02 57.429,79
Ukupno porez 17.100,00 | 16.170,77 | 12.786,00 | 14.601,02 60.657,79
Prirez 2.565,00 2.425,62 1.917,90 2.190,15 9.098,67
Ukupno porez i prirez 19.665,00 | 18.596,38 14.703,90 16.791,18 69.756,46
Netoplaca 27.835,00 | 26.322,42 | 25.296,10 | 23.767,22 | 103.220,74
zdravstveno osiguranje 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
Sg’: ’/ZC,O:" ozljeda na radu 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00
zaposljavanje 850,00 850,00 850,00 850,00 3.400,00

Obrazac JOPPD s oznakom 18292 (19.

10. 2018.) prikazan je u nastavku.
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 19.10.2018.
OZNAKA 2
I. IZVIESCA 18292 Il. VRSTA IZVJESCA 1
1. PODACI O: 1l.1. PODNOSITELU 1IZVIESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ QSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 4 IV.2. | BROJREDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 4
1ZVIESCE SA STRANICE B
Vv PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
1. 69.756,46
(1.1.41.2.)
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaéa) 69.756,46
VI. PODACI O UKUPNOM 1ZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 19.522,80
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi
1. 7.500,00
radnog odnosa
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 30.000,00
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 1.000,00
VI.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJIAVANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 3.400,00
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1l. Oznaka izvjesca

- stranica B -

1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18292 Il. Vrsta izvjes¢éa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
7.1. doprinos za 13.2.
Obveza & Critla . 10.0. Ukupni mirovinsko lzdatak -
2. Sifra dodatno, prvog/ 10, UL neodradeni 12.1 12.3 osiguranje za L uplaceni 14.1. 1znos 16.1 2k
o 4.0IB 6.1. Oznaka X e zadnjeg sati rada X 11. Iznos T o 12.5. Doprinos i VJ doprinos za P X 13.4. . 15.1. Oznaka . Obracunani
opcine/ grada . " . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . X doprinos . obracunanog . Oznaka L
- stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje Osobni neoporezivo Y. primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - Iy mirovinsko zdravstveno - . osiguranja za . poreza na o nacina
- osiguranika osiguranika M osiguranju kojima se . (oporezivi) X . X . zaposljavanje " osoba s L odbitak g primitka . nesam.
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se . - mirovinsk dohodak isplate .
T po istoj radi obracun . M invaliditetom rada (placa)
povecanim osnovi sati rada racuna s o
= trajanjem povecanim osiguranje
S trajanjem —
= II. STUP
Q
= 7.2
o 2.
Obveza i 12.6. Dodatni
0sebno; punog/ doprinos za e
. P . e nepunog 12.2. 12.4. Ap . Poseban 14.2. Iznos
% 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa 12. . X mirovinsko . Y
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za A8, obracunanog 15.2. Iznos 16.2.
” prezime primitka/ za - " . Osnovica o v osig. za staz vy . 13.3. ) N
opcine/ grada X . - vremena ili Razdoblje Razdoblje M mirovinsko zastitu X . . koristenje 13.1. Izdatak Porezna prireza neoporezivo Iznos za
stjecatelja/ obveze poticanje M Y za obracun . . " osiguranja koji Dohodak . o )
rada . . . o rada’s obracuna od obracuna do . osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica porezu na g primitka isplatu
osiguranika doprinosa zaposljava N doprinosa seraunas o
N polovicom 1l. STUP radu o zastite u dohodak
nja osoba s povecanim .
I radnog o inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 1 0001 0 3 0 0 50.000,00 0,00 7.500,00 850,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 17.100,00 0 1 0,00
i
04090 M. N 0022/0028 0 1 1.1.2017 31.12.2017 50.000,00 2.500,00 250,00 0,00 0,00 0,00 47.500,00 47.500,00 2.565,00 0,00 27.835,00
04090 2 0001 0 3 0 0 50.000,00 2.581,20 7.500,00 850,00 0,00 0,00 5.081,20 0,00 16.170,77 0 1 0,00
~
04090 D. M. 0022/0028 0 1 1.1.2017 31.12.2017 50.000,00 2.500,00 250,00 0,00 0,00 0,00 44.918,80 44.918,80 2.424,62 0,00 26.093,04
04090 3 0001 0 3 0 0 50.000,00 7.500,00 7.500,00 850,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 12.786,00 0 1 0,00
o
04090 A.B. 0021/0027 0 1 1.1.2017 31.12.2017 50.000,00 2.500,00 250,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00 1.917,90 0,00 25.296,10
04090 4 0001 0 3 0 0 50.000,00 9.441,60 7.500,00 850,00 0,00 0,00 9.441,60 0,00 14.601,02 0 1 0,00
<
04090 ZM 0022/0028 0 1 1.1.2017 31.12.2017 50.000,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 40.558,40 40.558,40 2.190,15 0,00 23.767,22

Iz priloga 3 obrasca JOPPD: 0021 - ostali primitci koji se isplac¢uju uz placu; 0022 — ostali primitci koji se isplacuju uz pladu, a koji su visi od najvise godisnje osnovice za obracun

doprinosa

iz priloga 3 obrasca JOPPD: 0027 — ostali primitci koji se ispladuju uz placu, a koji se odnose na bonuse i nagrade menadZmentu drustva, ¢lanovima uprave i nadzornog odbora
trgovackog drustva, te izvrSnim i neizvr$nim direktorima dionickog drustva; 0028 isto Sto i 0027, samo primitci koji su visi od najvise godisnje osnovice.
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Cesto se dogada da poslodavac isplacuje radniku bonus u tijeku godine na temelju rezultata poslovanja
za prethodno razdoblje tekuée godine ili isplac¢uje otpremninu prilikom odlaska iz drustva ili neki drugi
primitak koji nije redovita plaé¢a. U tom slucaju i plaéa i spomenuta isplata pripadaju istoj godini staza
osiguranja.

Ako se dogodi da isplacene place u tekucoj godini i bonus tekuce godine premase najvisu godisnju
osnovicu za placanje doprinosa u tekucoj godini, sve daljnje isplate place podlijezu placanju
doprinosa samo za Il. stup mirovinskog osiguranja po stopi od 5 %. Ako placa koja se naknadno
isplacuje za odredeni mjesec premasuje mjesecnu najvisu osnovicu, na tu pla¢u obracunava se samo
doprinos za Il. stup mirovinskog osiguranja po stopi od 5 %, ali opet samo na najvisu mjesecnu
osnovicu.

Primjer 4.17. Primjena najvise godisnje osnovice kada place i bonus za tekucu godinu premase
najvisu godisnju osnovicu u tekucoj godini

Poslodavac XY d.o.o. iz Splita zaposljava radnika P. P. Radnik P. P. ima ugovorenu pla¢u u iznosu od
55.000,00 kn. Radnik P. P. uzdrzava Zenu i ima prebivaliste u Splitu.

Poslodavac 12. 8. 2018. godine isplacuje plac¢u za srpanj 2018. u svoti od 55.000,00 kn i bonus (koji
pripada tekucoj godini — 2018.) u svoti od 280.000,00 kn.

Najvisa godisSnja osnovica za 2018. godinu iznosi 577.440,00 kn (8.020,00 kn * 6 * 12).

Prilikom isplate placa doprinosi za l. i Il. stup mirovinskog osiguranja obracunani su na najviSu mjese¢nu
osnovicu od 48.120,00 kn, Sto znaci da su za sedam placa 2018. godine doprinosi za mirovinsko
osiguranje (I. i Il. stup) uplaéeni na 336.840,00 kn (7 x 48.120,00).

Kada toj svoti pribrojimo bonus od 280.000,00 kn, ukupna svota osnovica (do 12. 8. 2018.) za doprinose
iz place i bonus iznosi 616.840,00 kn (336.840,00 + 280.000), Sto je iznos visi od najvise godisnje

oshovice (za 2018. godinu), koja iznosi 577.440,00 kn.

Najvisa godisnja osnovica presla se za iznos od 39.400 kn (616.840,00 - 577.440,00) te Ce se za taj iznos
smanijiti osnovica za I. stup kod bonusa.

Kod bonusa doprinosi za I. stup obracunat c¢e se na iznos od 240.600,00 kn, a za Il. stup na iznos od
280.000,00 kn.

Obracun place i doprinosa te JOPPD obrazac s danom predaje 12. 8. 2018., s oznakom izvjeS¢a 18224,
prikazani su u tablicama u nastavku.
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Ime i prezime P. P. placa P. P. bonus ukupno
Brutoplaca / bonus 55.000,00 280.000,00 335.000,00
Ukupno 9.624,00 50.090,00 59.714,00
. 36.090,00
Doprinosi I. stup 7.218,00 (240.600 OOI * 15%) 43.308,00
mirovinsko '14 O’OO % 2
1. stu 2.406,00 o 16.406,00
P ' (280.000,00*0,05) ’
Dohodak 45.376,00 229.910,00 275.286,00
Osobni odbitci 5.550,00 0,00 5.550,00
Porezna osnovica 39.826,00 229.910,00 269.736,00
Osnovica za primjenu stope 24 % 17.500,00 0,00 17.500,00
Osnovica za primjenu stope 36 % 22.326,00 229.910,00 252.236,00
Porez 24 % 4.200,00 0,00 4.200,00
Porez 36 % 8.037,36 82.767,60 90.804,96
Ukupno porez 12.237,36 82.767,60 95.004,96
Prirez 1.835,60 12.415,14 14.250,74
Ukupno porez i prirez 14.072,96 95.182,74 109.255,70
Netoplacda 31.303,04 134.727,26 166.030,30
zdravstveno osiguranje 8.250,00 42.000,00 50.250,00
Doprinosi na .
pIaZu ozljeda na radu 275,00 1.400,00 1.675,00
zapogljavanje 935,00 4.760,00 5.695,00
MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA OBRAZAC JOPPD
- stranica A -
1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 12.08.2018.
OZNAKA <z
I. 1ZVIESCA 18224 Il. VRSTA IZVJESCA 1
I, PODACI O: 111.1. PODNOSITELJU 1ZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. [0]]3} XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ OSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 2
| 12VIESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 109.255,70
: (1.1.41.2.)
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 109.255,70
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1 (L)J(Ij(:s:\; iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog 43.308,00
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi
1. 16.406,00
radnog odnosa
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 50.250,00
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 1.675,00
VI.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 5.695,00
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1l. Oznaka izvjesca

- stranica B -

1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18224 Il. Vrsta izvjes¢éa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni 129.
7.1. doprinos za
8. Oznaka . s Poseban
Ol rvog/ 10. Ukupni T, Wi ETEYTED doprinos 13.2. Izdatak 17,
2. Sifra dodatnog prveg - xup neodradeni 12.1. 12.3. ) osiguranje za P . 14.1. 1znos 15.1. o
" 4.0IB 6.1. Oznaka X zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos . za - uplaceni . M 16.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . " . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . 13.4. Osobni obracunanog Oznaka o L
- stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposlj- doprinos za " nacina primitak od
prebivalista / . " . ! za MO za 3 . . (10. - L mirovinsko zdravstveno - . osiguranja . s odbitak poreza na neopor. .
- osiguranika osiguranika . osiguranju kojima se . (oporezivi) . N . . zaposljavanje - avanje mirovinsko L isplate nesam.
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se X . dohodak primitka .
T po istoj radi obracun X - osoba s osiguranje rada (placa)
povecanim h sati rada racuna s N
traianiem osnovi ovecanim invalidit-
= Janj povec etom
S trajanjem —
= II. STUP
Q
= 7.2
o 2.
Obveza i 12.6. Dodatni
posebnog punog/ doprinos za e
= 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa DEBLNOE 12. 1?'2' 1_2‘4‘ mirovinsko Pos_eban 14.2. Iznos 15.2.
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za A8, N
- prezime primitka/ za - . ) Osnovica . - osig. za staz oy 13.1. 13.3. obracunanog Iznos 16.2. Iznos za
opcine/ grada X . - vremena ili Razdoblje Razdoblje M mirovinsko zastitu X . . koristenje Porezna ) .
stjecatelja/ obveze poticanje N Y za obracun . . " osiguranja koji lzdatak Dohodak . prireza porezu neopore. isplatu
rada . ! . o rada’s obracuna od obracuna do . osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica L
osiguranika doprinosa zaposljava . doprinosa seraunas o na dohodak primitka
N polovicom 1l. STUP radu o zastite u
nja osoba s povecanim .
I radnog o inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 1 0001 0 3 176 0 55.000,00 7.218,00 8.250,00 935,00 0,00 0,00 9.624,00 5.550,00 12.237,36 0 1 55.000,00
i
04090 P.P. 0002 0 1 1.7.2018 31.07.2018 55.000,00 2.406,00 275,00 0,00 0,00 0,00 45.376,00 39,826,00 1.835,60 0,00 31.303,04
04090 1 0001 0 3 0 0 280.000,00 36.090,00 42.000,00 4.760,00 0,00 0,00 50.090,00 0,00 82.767,60 0,00 1 0,00
~
04090 P.P. 0028 0 1 1.1.2018 31.12.2018 280.000,00 14.000,00 1.400,00 0,00 0,00 0,00 229.910,00 229.910,00 12.415,14 0,00 134.727,26
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Kada bi poslodavac u rujnu 2018. godine isao isplatiti placu za kolovoz 2018. (i za bilo koji drugi
kasniji mjesec 2018. godine), ne bi vise obracunavao doprinose za I. stup mirovinskog osiguranja jer

je godisnja osnovica za 2018. godinu ispunjena do kraja.

Primjerice, isti poslodavac radniku P. P. isplacuje 7. 9. 2018. pla¢u za kolovoz 2018. u iznosu od

55.000,00 kn.

Obracun place bio bi sljedeci:

Ime i prezime P.P.
Brutoplaca / bonus 55.000,00
Ukupno 2.406,00
Doprinosi I. stup 0,00
mirovinsko st 2.406,00
' (48.120,00*5%)
Dohodak 52.594,00
Osobni odbitci 5.550,00
Porezna osnovica 47.044,00
Osnovica za primjenu stope 24 % 17.500,00
Osnovica za primjenu stope 36 % 29.544,00
Porez 24 % 4.200,00
Porez 36 % 10.635,84
Ukupno porez 14.835,84
Prirez 2.225,38
Ukupno porez i prirez 17.061,22
Netoplaéa 35.532,78
zdravstveno osiguranje 8.250,00
Doprinosi na placu | ozljeda na radu 275,00
zaposljavanje 935,00

Obrazac JOPPD s danom 7. 9. 2018. (oznaka izvjes¢a 18250) prikazan je u nastavku.
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
I1ZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 07.09.2018.
OZNAKA <2
I IZVIESCA 18250 1. VRSTA IZVJESCA 1
1. PODACI O: 1ll.1. PODNOSITELJU 1IZVJESCA 11.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poSte X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
VAL BROJ VO’SOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 1
1ZVIESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
1. 17.061,22
(1.1.+41.2))
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 17.061,22
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog 0.00
odnosa !
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELIU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi
1. 2.406,00
radnog odnosa
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 8.250,00
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 275,00
V1.4, DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 935,00
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1l. Oznaka izvjesca

- stranica B -

1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18250 Il. Vrsta izvjes¢éa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dof:latnl 12.9.
7.1. doprinos za
8. Oznaka . s Poseban
Ol rvog/ 10. Ukupni T, Wi ETEYTED doprinos 13.2. Izdatak 17,
2. Sifra dodatnog prveg - xup neodradeni 12.1. 12.3. ) osiguranje za P . 14.1. 1znos 15.1. o
" 4.0IB 6.1. Oznaka X zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos . za - uplaceni " M 16.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . " . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . 13.4. Osobni obracunanog Oznaka o L
- stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposlj- doprinos za " nacina primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - Iy mirovinsko zdravstveno - . osiguranja . s odbitak poreza na neopor. .
- osiguranika osiguranika . osiguranju kojima se . (oporezivi) . N . . zaposljavanje - avanje mirovinsko L isplate nesam.
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se X . dohodak primitka .
T po istoj radi obracun X - osoba s osiguranje rada (placa)
povecanim h sati rada racuna s N
traianiem osnovi ovecanim invalidit-
= Janj povec etom
S trajanjem —
= II. STUP
Q
= 7.2
o 2.
Obveza i 12.6. Dodatni
posebnog punog/ doprinos za e
= 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa DEBLNOE 12. 1?'2' 1_2‘4‘ mirovinsko Pos_eban 14.2. Iznos 15.2.
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za A8, N
- prezime primitka/ za - . ) Osnovica . - osig. za staz oy 13.1. 13.3. obracunanog Iznos 16.2. Iznos za
opcine/ grada X . - vremena ili Razdoblje Razdoblje M mirovinsko zastitu X . . koristenje Porezna ) .
stjecatelja/ obveze poticanje N Y za obracun . . " osiguranja koji lzdatak Dohodak . prireza porezu neopore. isplatu
rada . ! . o rada’s obracuna od obracuna do . osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica L
osiguranika doprinosa zaposljava . doprinosa seraunas o na dohodak primitka
N polovicom 1l. STUP radu o zastite u
nja osoba s povecanim .
o radnog o inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 1 0001 0 3 184 8 55.000,00 0,00 8.250,00 935,00 0,00 0,00 2.406,00 5.550,00 14.835,84 0 1 55.000,00
i
04090 P.P. 0003 0 1 1.8.2018 31.08.2018 55.000,00 2.406,00 275,00 0,00 0,00 0,00 52.594,00 47.044,00 2.225,38 0,00 35.532,78

Iz priloga 3 obrasca JOPPD (pod 6.2.) 0003 — primitci po osnovi place, a koja je viSa od najvise godiSnje osnovice za obrac¢un doprinosa.
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4.1.1.3.3. Povrat preplacenog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti

Kada se ustanovi da je doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti plaéen
na osnovicu koja premasuje godisnju razinu od 72 prosjecne place (najvisu godiSnju osnovicu)
ostvarene u prethodnoj godini u razdoblju sijecanj — kolovoz, preplaceni se doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti moZe vratiti.

Od pocetka primjene Zakona o doprinosima za obvezna osiguranja, odnosno od 1. sije¢nja 2003.,
primjenjuje se najvisa osnovica za obracun i placanje doprinosa za mirovinska osiguranja. Najvisu
godisnju osnovicu prilikom predaje zahtjeva za povratom doprinosa utvrduje Porezna uprava,
rjeSenjem po zahtjevu osiguranika, a zahtjev za godiSnjim obracunom moZze se podnijeti najranije 1.
veljace, godine koja slijedi iza godine za koju se podnosi zahtjev za godisnjim obrac¢unom doprinosa.

Pravo na povrat doprinosa placenih iznad najvise godisnje osnovice ima obveznik doprinosa koji je
sam uplatio, ili su u njegovo ime i u njegovu korist drugi obveznici pla¢anja doprinosa uplatili doprinos
za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, za odredenu kalendarsku godinu, a
obracunan je prema osnovici u ukupnoj svoti visoj od najvise godiSnje osnovice propisane za tu godinu.
Pravo na povrat doprinosa plaéenih iznad najvise godisnje osnovice utvrduje se u postupku godisnjeg
obracuna doprinosa sto ga provodi Porezna uprava u upravnom postupku, na temelju zahtjeva
obveznika doprinosa.

Zahtjev se moze podnijeti i nakon sto je ve¢ za neku godinu ostvaren povrat doprinosa ako osiguranik
ustanovi da postoji razlog za podnosenje zahtjeva za povratom doprinosa i za joS neku od prethodnih
pet godina ili je ustanovio da u zahtjevu nije obuhvatio sve primitke za istu godinu. Pritom treba voditi
ra¢una o najvisoj godisnjoj osnovici koja je bila odredena za pojedinu godinu.

Postupak se pokreée na temelju pisanoga zahtjeva obveznika doprinosa, i to najranije 1. veljace godine
Sto slijedi nakon godine za koju se podnosi, a najkasnije u roku pet godina ra¢unajuéi od dana kad je
obracunan i uplacen doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, prema
osnovici viSoj od najvise godisSnje osnovice. Zahtjev moZe podnijeti obveznik za kojeg je:

- tijekom obracunskog razdoblja primijenjena najvisa godiSnja osnovica u jednoga isplatitelja, ako je
za isto razdoblje u drugoga imao primitke temeljem kojih je plaéen doprinos obracunan prema
dijelu osnovice $to premasuje svotu najvise godiSnje osnovice;

- vec obavljen godisnji obracun i rjeSenjem utvrdeno pravo na povrat pla¢ena doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, ako naknadno stekne primitke prema
kojima je pla¢en doprinos obracunan temeljem dijela osnovice Sto premasuje svotu najvise
godi$nje osnovice, a odnosi se na godinu za koju je obavljen godi$nji obracun, i to u roku pet godina,
racunajuci od dana kad je doprinos prema naknadno ostvarenim primitcima obracunan i uplacen;

- placen doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, obracunan prema
osnovici u svoti viSoj od najvise godisnje osnovice, ali je propustio podnijeti ga u roku, uz uvjet da
naknadno stekne primitke prema kojima je pla¢en doprinos obracunan na osnovi dijela osnovice
Sto premasuje svotu najvise godiSnje osnovice, i to u roku pet godina, racunajuéi od dana kad je
doprinos prema naknadno ostvarenim primitcima obrac¢unan i uplacen.
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Zahtjevu za pokretanje postupka godisnjeg obracuna podnositelj Poreznoj upravi mora priloZiti
dokaze — podatke o svima pojedinacnim osnovicama i svotama uplac¢ena doprinosa za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti te o razdoblju na koje se odnose. Dokaz je potvrda
poslodavca ili isplatitelja primitaka od kojih se utvrduje drugi dohodak, a izdaje se na obrascu GOD-
DOP - Potvrda o svotama osnovica te obracunana i uplacenog doprinosa za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidarnosti (slika 4.2). Obrazac mora ovjeriti i potpisati odgovorna osoba
izdavatelja.

OBRAZAC GOD-DOP
Na temelju ¢lanka 245, stavak 1. Pravilnika o doprinosima izdaje se
POTVRDA

0 iznosima osnovica te doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za godinu

L PODACI O POSLODAVCU/ISPLATITELJU PRIMITKA | II. PODACI O OSIGURANIKU
1. NAZIV /IME 1 PREZIME 1. IME 1 PREZIME
2. ADRESA 2. ADRESA
3. POREZNI BROJ [ [ [T T T T T T T[T [3rorezNiBrOS | T T T T T I T TTTT1
111. PODACI O OSNOVICI, DOPRINOSIMA I RAZDOBLJU OSIGURANJA
IZNOS OSNOVICE 1IZNOS IZNOS
Red. Premaplacii  |Prema drugom dohotk] Ukupna OBRACUNANOG OZNAKA DATUM UPLACENOG
broj | ostalim primicima osnovica DOPRINOSA' | RAZDOBLJA® [ UPLATE | DOPRINOSA®
1 2 3 4(2+3) 5 [3 7 8
UKUPNO

V. Pod materijalnom i krivicnom odgovornoséu izjavljujem da su upisani podaci istiniti, potpuni i toéni.
Datum sastavljanja Zig i potpis ovlaitene osobe

! Iznos obracunanog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti znosi 20% ili 15% od znosa osnovice iskazanih u stupcu 4

: Upisuje se oznaka mjeseca 1 godine (MM/GG) kada je u stupeu 2 upisan podatak o 1znosu osnovice - placi il ostalim primicima uz placu koji se odnose na odredem
mjesec 1 godinu na koje se odnosi potvrda ili samo oznaka godine (00/GG) kada je u stupeu 2 upisan podatak o ostalim primicima uz placdu koji se odnose na godinu i
kada je u stupcu 3 upisan podatak o iznosu osnovice - primicima od kojih se utvrduje drugi dohodak

: Upisuje se iznos doprinosa koji je upladen a kada je doprinos placen zbirnim nalogom (za viSe osiguranika) upisuje se iznos sa zbirnog naloga

Slika 4.2. Izgled obrasca GOD-DOP
Preuzeto s mreZne stranice: Porezna uprava, dostupno na: http://www.porezna-uprava.hr/HR obrasci/Stranice/default.aspx
[31. 10. 2017.].

Pravo na povrat doprinosa po osnovi Cinjenice da je doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti (l. stup) placen prema dijelu osnovice koji prelazi svotu najvise godisnje
osnovice za odredenu godinu, propisano je uvijek i samo osiguraniku jer je taj doprinos uvijek teret
osiguranika odnosno sredstava osiguranika, za razliku od doprinosa koji se obracunavaju ,,na osnovicu”
i teret su poslodavca odnosno isplatitelja primitaka od kojih se utvrduje drugi dohodak. To znadi da
radnik (osiguranik) zahtijeva od Porezne uprave da mu se vrati preplaceni doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, a od poslodavca treba traZiti da mu sastavi obrazac
GOD-DOP.

Temeljem Zakona o porezu na dohodak uredeno je da se vracéeni doprinos za mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti oporezuje kao drugi dohodak po osnovi povrata doprinosa, po stopi
od 36 % uvecanoj za prirez. Porez na dohodak obracunava i obustavlja Porezna uprava prilikom povrata
doprinosa. Drugi dohodak po osnovi povrata doprinosa smatra se kona¢nim dohotkom.
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Primjer 4.18. Zahtjev za povratom doprinosa

Radnik I. M. zahtijeva povrat doprinosa za 2016. godinu. U 2016. godini ispla¢ivane su redovite place u
svoti od 40.000,00 kn. Isplacene place za 2016. godinu nisu premasile najviSu godiSnju osnovicu.
Medutim, u 2017. godini, 5. 5. 2017., isplacen je bonus (nagrada) temeljem dobiti iz 2016. godine u
svoti od 200.000,00 kn.

Ukupna svota na koju su se obracunali doprinosi za 2016. godinu iznosi 680.000,00 kn, a najvisa
godiSnja osnovica za 2016. je 578.664,00 kn.

Radnik I. M. 15. 6. 2018. zahtijeva od Porezne uprave da mu vrati preplaceni doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti. Od poslodavca XY d.o.o. trazi da mu sastavi obrazac
GOD-DOP.

Radnik je osiguranik I. i ll. stupa mirovinskog osiguranja te ostvaruje pravo na povrat doprinosa po stopi
od 15 %, plaéen na razliku godisnjih primitaka i najviSe godisSnje osnovice koja iznosi 101.336,00 kn

(680.000,00 - 578.664,00).

Poslodavac unosi podatke u obrazac GOD-DOP kako je prikazano:

OBRAZAC GOD-DOP

Na temelju ¢lanka 245. stavak 1. Pravilnika o doprinosima izdaje se
POTVRDA
0 iznosima osnovica te doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za godinu 2016.

1. PODACI O POSLODAVCU/ISPLATITELU PRIMITKA 11. PODACI O OSIGURANIKU

1. NAZIV / IME | PREZIME : XY d.0.0. 1. IME | PREZIME: |. M.

2. ADRESA 2. ADRESA

3. POREZNI BROJ 3. POREZNI BROJ

111. PODACI O OSNOVICI, DOPRINOSIMA | RAZDOBLIU OSIGURANJA

Red. IZNOS OSNOVICE IZVNOS OZNAKA DATUM IZNOS
broj Premapladii Prema drugom Ukupna OBRACUNANOG RAZDOBLIA UPLATE UPLACENOG
ostalim primicima dohotku osnovica DOPRINOSA DOPRINOSA
1 2 3 4(2+3) 5 6 7 8
1 40.000,00 40.000,00 6.000,00 1/2016. 8.2.2017 6.000,00
2 40.000,00 40.000,00 6.000,00 2/2016. 8.3.2017 6.000,00
3 40.000,00 40.000,00 6.000,00 3/2016. 8.4.2017 6.000,00
4 40.000,00 40.000,00 6.000,00 4/2016. 8.5.2017 6.000,00
5 40.000,00 40.000,00 6.000,00 5/2016. 8.6.2017 6.000,00
6 40.000,00 40.000,00 6.000,00 6/2016. 8.7.2017 6.000,00
7 40.000,00 40.000,00 6.000,00 7/2016. 8.8.2017 6.000,00
8 40.000,00 40.000,00 6.000,00 8/2016. 8.9.2017 6.000,00
9 40.000,00 40.000,00 6.000,00 9/2016. 8.10.2017 6.000,00
10 40.000,00 40.000,00 6.000,00 10/2016. 8.11.2017 6.000,00
11 40.000,00 40.000,00 6.000,00 11/2016. 8.12.2017 6.000,00
12 40.000,00 40.000,00 6.000,00 12/2016. 8.1.2018 6.000,00
13 200.000,00 200.000,00 30.000,00 0d01.01.do 5.5.2017 30.000,00
31.12.2016
UKUPNO 680.000,00 680.000,00 102.000,00
IV. Pod materijalnom i krivicnom odgovornoscu izjavljujem da su upisani podaci istiniti, potpuni i tocni.

Datum sastavljanja Zig i potpis ovlaitene osobe
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Temeljem zahtjeva radnika |. M. iz Splita i priloZenoga obrasca GOD-DOP, Porezna uprava donosi
rieSenje o povratu viSe uplaéenog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske

solidarnosti:
1. Najvisa godisnja osnovica za obracun doprinosa (za 2016. godinu) 578.664,00
2. Svota doprinosa obracunana prema godisnjoj osnovici (1 x 15 %) 86.799,60
3. Svota uplacenog doprinosa 102.000,00
4. Vise uplacen doprinos (3-2) 15.200,40
5. Predujam poreza na dohodak (4 x 36 %) 5.472,14
6. Prirez porezu na dohodak (5 x 15 %) 820,82
7. Ukupan predujam poreza i prireza (5. + 6.) 6.292,97
8. Svota doprinosa za povrat na racun obveznika doprinosa (4-7) 8.907,43

4.1.1.4. OBRACUN DOPRINOSA PREMA MINIMALNOJ PLACI

Institut minimalne pla¢e socijalno je zastitni instrument te predstavlja najnizu mjese¢nu svotu
brutoplace koja radniku pripada za rad u punom radnom vremenu.

Odredbe Zakona o minimalnoj placi primjenjuju se od 1. srpnja 2008., a ureduju iznos minimalne place
te nacin njezina uskladivanja. Pojmovno, minimalna pla¢a odredena je kao ,najnizi mjesec¢ni iznos
bruto place koji pripada radniku za rad u punom radnom vremenu®. Pravo na minimalnu plaéu imaju
svi radnici koji rade u Republici Hrvatskoj.

Visina minimalne plaée, po tome Zakonu, utvrdivala se jednom godi$nje, u lipnju tekuée godine, te se
njezin porast vezao uz realan rast BDP-a iz prethodne godine prema objavi Drzavnog zavoda za
statistiku.

Nakon toga donesen je novi Zakon o minimalnoj pladi, koji je stupio na snagu 30. oZujka 2013. godine.
Prema tome Zakonu visinu minimalne plaé¢e za 2014. i svaku sljede¢u kalendarsku godinu uredbom
utvrduje Vlada Republike Hrvatske, na prijedlog ministra nadleZznoga za rad.

Od 1. sijeCnja 2018. na snazi su izmjene Zakona o minimalnoj placi temeljem kojih se propisuju
odredene iznimke kod obracuna doprinosa na osnovicu, u odnosu na opci propis, odnosno Zakon o
doprinosima. Takoder, temeljem Uredbe o visini minimalne place za 2018. godinu odredeno je da je
minimalna plaéa u 2018. (od place za sijecanj 2018.) 3.439,80 kn.

Prema dosadasnjem zakonu minimalna je placa bila definirana kao najnizi mjesecni iznos brutoplace
koji radniku pripada za rad u punom radnom vremenu.

Prema izmjenama Zakona o minimalnoj plaéi, minimalna placa definirana je kao najnizi mjesecni iznos
brutoplace koji radniku pripada za rad u punom radnom vremenu, ali u iznos minimalne place ne
ulaze povecanja place koja radniku pripadaju za prekovremeni rad, nocni rad i rad nedjeljom,
blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi. Navedeno znaci da
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se, ako radnik u odredenom mjesecu radi prekovremeno, takav rad mora radniku isplatiti povrh iznosa
minimalne place. To se takoder odnosi na uvecanje plaée po osnovi rada nocu, nedjeljom ili
blagdanom.

Odredbama Zakona o minimalnoj placi propisano je da se za radnika kojemu je utvrdena ili
propisana plac¢a za mjesec dana rada u iznosu minimalne place ili do visine minimalne place,
mjesec¢na osnovica za obracun doprinosa na osnovicu prema plac¢i umanjuje za 50 % iznosa
minimalne place ili razmjernog dijela minimalne place koja je propisana za mjesec osiguranja za koji
se vrsi obracun.

Navedeno znaci da se za radnike kojima je ugovorena odnosno propisana plaéa za mjesec dana rada u
iznosu ili do iznosa minimalne plaée pri obracunu doprinosa na osnovicu (doprinos za zdravstveno
osiguranje, doprinos za zastitu zdravlja na radu i doprinos za zapoSsljavanje) osnovica umanjuje za 50
%.

Umanjenje se ne odnosi na radnika koji je istodobno kod poslodavca ¢lan uprave trgovackog drustva
ili izvrsni direktor trgovackog drustva ili upravitelj zadruge.

Ako se radnicima koji imaju ugovorenu minimalnu placu isplacuju dodatni primitci (povecanja place
koja radniku pripadaju za prekovremeni rad, noé¢ni rad i rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, oporezive otpremnine, prigodne nagrade iznad
neoporezivog dijela i slicno), obracun doprinosa vrsi se na punu osnovicu za te primitke. To znaci da
¢e u ovom slucaju poslodavci morati raditi odvojeni obracun (do iznosa minimalne place i iznad
iznosa minimalne place). Takoder, na obrascu JOPPD iskazivat ¢e se obracun doprinosa prema
minimalnoj placi odvojeno od ostalih primitaka.

Zakonom o doprinosima propisano je da mjese€na osnovica za obracun doprinosa ne moZze iznositi
manje od najviSeg iznosa $to ga je poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca duzna isplatiti
osiguraniku prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu,
odnosno prema drugom aktu koji ureduje obveze poslodavca prema radniku i ne moZe za rad u punom
radnom vremenu biti niZza od najnize mjesecne osnovice.

Iznimno, doprinosi se obracunavaju prema najniZoj mjesecnoj osnovici samo u sluéaju kada

poslodavac radniku:

- ne isplati pladu za vrijeme u kojemu se radnik koristi neplacenim dopustom ili nije radio iz drugih
razloga, sukladno propisima o radu, a za to vrijeme radni odnos nije prekinut;

- isplati placu odnosno naknadu plaée na teret svojih sredstava za vrijeme u kojemu radnik nije radio
zbog bolovanja, a tako ispla¢ena pla¢a odnosno naknada plaée niZa je od najnize mjesecne
osnovice, te

- u svakom ostalom slucaju kada bi iznos osnovice za odredeni mjesec bio niZi od najniZze mjesecne
osnovice.

Prema navedenome moZze se zakljuciti da ako, zbog bolovanja ili drugih razloga, osnovica za obracun
doprinosa za pojedini mjesec u osiguranju bude niZa od najniZze mjesecne osnovice, osnovica za
obracun svih doprinosa je najniZa osnovica, a za radnike koji imaju ugovorenu minimalnu placu
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osnovica za obracun doprinosa na osnovicu umanjuje se za 50 % (najniZa osnovica za obracun
doprinosa umanjuje se za 50 %).
Primjer 4.19. Isplata minimalne place i naknade za bolovanje za jedan mjesec

Poslodavac XY d.o.o. iz Splita zaposljava radnika F. Z. Radnik F. Z. ima ugovorenu minimalnu plaéu.
Radnik F. Z. bio je na bolovanju od 5. 3. 2018. do 23. 3. 2018., a ostatak je mjeseca radio. Na bolovanju
je ukupno bio 15 radnih dana odnosno ukupno 120 sati.

Radnik ostvaruje minimalnu plaéu, a naknada plaée za vrijeme bolovanja za prvih 42 dana utvrdena je
u visini 70 % isplacene plaée u prethodnom mjesecu. S obzirom na to da je u mjesecu ozujku broj radnih
sati 176, izracun Ce biti sljededi:

- obracun naknade za bolovanje: 3.439,80/176 = 19,54; 19,54 x 120 sati bolovanja = 2.344,80 x 70 % =
1.641,36 kn

- obracun place za preostalih 56 sati rada: 19,54 x 56 = 1.094,24 kn.

Buduci da je iznos naknade i place u ukupnom iznosu od 2.735,60 kn (1.641,36 + 1.094,24) niZi od
propisane najniZe osnovice za 2018. godinu (3.047,60 kn), poslodavac je obvezan obracunati
doprinose za mirovinsko osiguranje na najnizu osnovicu.

r.b. Opis lznos
1. | ukupno naknadai plada 2.735,60
1. | plac¢aza mjesec dana rada 1.094,24
2. naknada bolovanja 1.641,36
3. Osnovica za obracun doprinosa iz osnovice 3.047,60
4. | mirovinsko osiguranje I. stup (15 %) 457,14
5. | mirovinsko osiguranje Il. stup (5 %) 152,38

Osnovica za obracun doprinosa na osnovicu*
® | (3.047,60- (1.094,24/2))p 2.500,48
7. | za zdravstveno osiguranje (15 %) 375,07
8. | za zastitu zdravlja na radu (0,5 %) 12,50
9. | za zaposljavanje (1,7 %) 42,51

10. | Obracun poreza i prireza
11. | Iznos mjesecne place i naknade 2.735,60
12. | lzdatci — doprinosi iz place 609,52
13. | Dohodak (2.735,60 - 609,52) 2.126,08
14. | Osobni odbitak 2.126,08
15. | Porezna osnovica 0,00
16. | Netoplaca 2.126,08

* Kako se radi o osobi koja ima ugovorenu minimalnu placu gdje se doprinosi na pla¢u obracunavaju
na iznos minimalne pla¢e umanjene za 50 % za pripadajuéi dio osnovice kada je radnik radio, doprinosi
se trebaju obracunati na tako umanjenu osnovicu. Stoga se osnovica na koju se obracunavaju doprinosi
na placu (tocka 6. u tablici) dobiva na nacin da se iznos najniZze mjese¢ne osnovice za obracun doprinosa
umaniji za razmjerni dio minimalne plaée koji je umanjen za 50 %. Ako bi radnik bio na bolovanju cijeli
mjesec, onda bi se doprinosi na placu obracunavali na svih 3.047,60 kn.
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Poslodavac XY d.o.o0. 5. 4. 2018. isplacuje naknadu za bolovanje i plac¢u te predaje JOPPD obrazac.
MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 05.04.2018.
OZNAKA 23
1. IZVIESEA 18095 L. VRSTA IZVJESCA 1
. PODACI O: 11l.1. PODNOSITELJU 1IZVIJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ VQSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 1
1ZVIESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 0.00
) (1.1.+41.2.) !
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaéa) 0,00
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog 457 14
) odnosa !
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 15238
radnog odnosa !
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 375,07
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 12,50
VI.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJIAVANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 42,51
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- stranica B -

R II. Oznaka izvje$c¢a A - .
1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18095 lll. Vrsta izvjeséa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni 129.
7.1. doprinos za
8. Oznaka . s Poseban
Ol rvog/ 10. Ukupni T, Wi ETEYTED doprinos 13.2. Izdatak 17,
2. Sifra dodatnog prveg - xup neodradeni 12.1. 12.3. ) osiguranje za P . 14.1. 1znos 15.1. o
" 4.0IB 6.1. Oznaka X zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos . za - uplaceni " M 16.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . " . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . 13.4. Osobni obracunanog Oznaka o L
- stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposlj- doprinos za " nacina primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - Iy mirovinsko zdravstveno - . osiguranja . s odbitak poreza na neopor. .
- osiguranika osiguranika . osiguranju kojima se . (oporezivi) . N . . zaposljavanje - avanje mirovinsko L isplate nesam.
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se X . dohodak primitka .
T po istoj radi obracun X - osoba s osiguranje rada (placa)
povecanim h sati rada racuna s N
traianiem osnovi ovecanim invalidit-
= Janj povec etom
S trajanjem —
= II. STUP
Q
= 7.2
o 2.
Obveza i 12.6. Dodatni
posebnog punog/ doprinos za e
= 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa DEBLNOE 12. 1?'2' 1_2‘4‘ mirovinsko Pos_eban 14.2. Iznos 15.2.
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za A8, N
- prezime primitka/ za - . ) Osnovica . - osig. za staz oy 13.1. 13.3. obracunanog Iznos 16.2. Iznos za
opcine/ grada X . - vremena ili Razdoblje Razdoblje M mirovinsko zastitu X . . koristenje Porezna ) .
stjecatelja/ obveze poticanje N Y za obracun . . " osiguranja koji lzdatak Dohodak . prireza porezu neopore. isplatu
rada . ! . o rada’s obracuna od obracuna do . osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica L
osiguranika doprinosa zaposljava . doprinosa seraunas o na dohodak primitka
N polovicom 1l. STUP radu o zastite u
nja osoba s povecanim .
o radnog o inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 1 0001 0 3 176 120 2.735,60 457,14 375,01 42,51 0,00 0,00 609,52 2.126,08 0,00 0 1 2.735,60
i
04090 F.Z. 0009 0 1 01.03.2018. 31.03.2018. 3.047,60 152,38 12,50 0,00 0,00 0,00 2.126,08 0,00 0,00 0,00 2.126,08

Iz priloga 3 obrasca JOPPD (pod 6.2.) 0009 — primitci po osnovi plaé¢e do iznosa minimalne place, ako je minimalna plaéa ugovorena.
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Primjer 4.20. Isplata minimalne place i place za prekovremeni rad

Poslodavac XY d.o.o. iz Splita zaposljava radnika J. P. Radnik J. P. ima ugovorenu minimalnu placu.

Radnik J. P. u mjesecu ozujku ostvario je 10 sati prekovremenog rada, te je po toj osnovi ostvario

uvecanu placu od 400,00 kn. Poslodavac XY d.o.o. 5. 4. 2018. isplacuje redovitu pladu i placu za
prekovremeni rad te predaje JOPPD obrazac.

Obracun Obracun
Opis minimalne prekovremenog Ukupno
place rada
plaéa za mjesec dana rada 3.439,80 0,00 3.439,80
prekovremeni rad 0,00 400,00 400,00
Osnovica za obracun doprinosa iz osnovice 3.439,80 400,00 3.839,80
Ukupno doprinosi za mirovinsko osiguranje 687,96 80,00 767,96
mirovinsko osiguranje I. stup (15 %) 515,97 60,00 575,97
mirovinsko osiguranje Il. stup (5 %) 171,99 20,00 191,99
Dohodak 2.751,84 320,00 3.071,84
Osobni odbitak 2.751,84 320,00 3.071,84
Porezna osnovica 0,00 0,00 0,00
Porez i prirez 0,00 0,00 0,00
Netoplaéa 2.751,84 320,00 3.071,84
Osnovica za obracun doprinosa na placu 1.719,90 400,00 2.119,90
za zdravstveno osiguranje (15 %) 257,99 60,00 317,99
za zastitu zdravlja na radu (0,5 %) 8,60 2,00 10,60
za zaposljavanje (1,7 %) 29,24 6,80 36,04
MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA OBRAZAC JOPPD
- stranica A -
I1ZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 05.04.2018.
OZNAKA s
l. IZVIESCA 18095 1. VRSTA IZVJESCA 1
1. PODACI O: 111.1. PODNOSITELU IZVIESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
VA BROJ OSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IvV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 2
| 12vVIESCE SA STRANICE B
VI. PODACI O UKUPNOM 1ZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog 575.97
) odnosa !
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 191.99
) radnog odnosa !
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 317,99
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 10,60
V1.4, DOPRINOS ZA ZAPOSLIAVANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 36,04
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1l. Oznaka izvjesca

- stranica B -

1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18095 Il. Vrsta izvjes¢éa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dof:latnl 12.9.
7.1. doprinos za
8. Oznaka . s Poseban
Ol rvog/ 10. Ukupni T, Wi ETEYTED doprinos 13.2. Izdatak 17,
2. Sifra dodatnog prveg - xup neodradeni 12.1. 12.3. ) osiguranje za P . 14.1. 1znos 15.1. o
" 4.0IB 6.1. Oznaka X zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos . za - uplaceni " M 16.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . " . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . 13.4. Osobni obracunanog Oznaka o L
- stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposlj- doprinos za " nacina primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - e mirovinsko zdravstveno - . osiguranja . s odbitak poreza na neopor. .
- osiguranika osiguranika . osiguranju kojima se . (oporezivi) . N . . zaposljavanje - avanje mirovinsko L isplate nesam.
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se X . dohodak primitka .
T po istoj radi obracun X - osoba s osiguranje rada (placa)
povecanim h sati rada racuna s N
traianiem osnovi ovecanim invalidit-
= Janj povec etom
S trajanjem —
= II. STUP
Q
= 7.2
o 2.
Obveza i 12.6. Dodatni
posebnog punog/ doprinos za e
= 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa DEBLNOE 12. 1?'2' 1_2‘4‘ mirovinsko Pos_eban 14.2. Iznos 15.2.
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za A8, N
- prezime primitka/ za - . ) Osnovica . - osig. za staz oy 13.1. 13.3. obracunanog Iznos 16.2. Iznos za
opcine/ grada X . - vremena ili Razdoblje Razdoblje M mirovinsko zastitu X . . koristenje Porezna ) .
stjecatelja/ obveze poticanje N Y za obracun . . " osiguranja koji lzdatak Dohodak . prireza porezu neopore. isplatu
rada . ! . o rada’s obracuna od obracuna do . osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica L
osiguranika doprinosa zaposljava . doprinosa seraunas o na dohodak primitka
N polovicom 1l. STUP radu o zastite u
nja osoba s povecanim .
I radnog o inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 1 0001 0 3 176 0 3.439,80 515,97 257,99 29,24 0,00 0,00 687,96 2.751,84 0,00 0 1 3.439,80
i
04090 J.P. 0009 0 1 01.03.2018. 31.03.2018. 3.439,80 171,99 8,60 0,00 0,00 0,00 2.751,84 0,00 0,00 0,00 2.751,84
04090 1 0001 0 3 40 0 400,00 60,00 60,00 6,80 0,00 0,00 80,00 320,00 0,00 0 1 400,00
~
04090 J.P. 0001 0 1 01.03.2018. 31.03.2018. 400,00 20,00 2,00 0,00 0,00 0,00 320,00 0,00 0,00 0,00 320,00
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4.1.1.5. DOPRINOS ZA KORISTENJE ZDRAVSTVENE ZASTITE U INOZEMSTVU

Pravo osiguranih osoba Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO-a) na koristenje
zdravstvene zaStite u drugim drzavama ¢lanicama Europske unije i drzavama koje nisu ¢lanice Europske
unije uredeno je Pravilnikom o pravima, uvjetima i nacinu koriStenja prekograni¢ne zdravstvene
zastite, Direktivom 2011/24/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 9. oZujka 2011. godine o primjeni
prava pacijenata u prekograni¢noj zdravstvenoj zastiti, medunarodnim ugovorima o socijalnom
osiguranju, Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju, posebnim zakonima i drugim op¢im
aktima HZZO-a.

Pravo na koriStenje zdravstvene zasStite u inozemstvu ostvaruje osiguranik koji je upuéen na rad ili
struc¢no usavrsavanje, odnosno obrazovanje u inozemstvo, i to:
1. osobauradnom odnosu kod domaceg ili stranog poslodavca sa sjedistem u Republici Hrvatskoj
2. osoba koja je izabrana ili imenovana na stalne duznosti u odredenim tijelima drzavne vlasti,
odnosno jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
3. clan uprave trgovackog drustva i izvr$ni direktor trgovackog drustva
4. osoba koja na podrucju Republike Hrvatske obavlja gospodarsku djelatnost obrta i s obrtom
izjednaCene djelatnosti, osoba koja samostalno u obliku zanimanja obavlja profesionalnu
djelatnost te osoba koja obavlja djelatnost poljoprivrede i Sumarstva
5. osoba koja je prekinula rad jer ju je pravna ili fizicka osoba uputila na obrazovanje ili struéno
usavrsavanje ili poslijediplomski studij u inozemstvo
6. osoba upucéena u inozemstvo u sklopu medunarodne tehnicko-prosvjetne i kulturne suradnje
7. osobe koje uinozemstvu borave radi privatnog posla, ukljucujudéi i ¢lanove obitelji osiguranika
pod to¢kom 1 (supruznika i djecu) koji s njim borave u inozemstvu
8. ucenike odnosno studente koji se u inozemstvu Skoluju prema vlastitom opredjeljenju
9. osobe kojima je HZZO odobrio koriStenje zdravstvene zaStite u drugim drZzavama EU-a,
odnosno upudivanje na lijeCenje u inozemstvo.

Prema Zakonu o doprinosima posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite (za vrijeme
sluzbenog boravka) u inozemstvu iznosi 10 %, iznimno za osiguranu osobu koja boravi u inozemstvu
na sluzbenom putu, posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu obracunava se
po stopi od 20 %.

Kako bi se znalo kojom se posebnom stopom doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu
koristiti, Zakon o doprinosima radi distinkciju izmedu sluzbenog puta i sluZzbenog boravka, gdje navodi
sljedece:

- sluzbeni put u inozemstvo jest boravak osiguranika u inozemstvu po nalogu poslodavca ili
isplatitelja primitka od kojeg se utvrduje drugi dohodak, ili po potrebi samostalne djelatnosti, u
trajanju do 30 dana neprekidno;

- sluzbeni boravak u inozemstvu jest boravak osiguranika u inozemstvu po nalogu poslodavca radi
obrazovanja, stru¢nog usavrsavanja ili poslijediplomskog studija odnosno zbog drugih razloga, a u
tom razdoblju nije prekinut radni odnos niti je prekinuto osiguranje po istoj osnovi, u trajanju
duljem od 30 dana neprekidno.
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Za osiguranika obveznoga zdravstvenog osiguranja, a radi prava na koristenje zdravstvene zastite u

inozemstvu, obveznik posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu, obveznik

obracunavanja i plaéanja doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu kao i dospijece

doprinosa jest sljedece:

1.

Poslodavac: za osiguranika po osnovi radnog odnosa — izaslanog radnika. Iznimno, za osiguranika
koji je izaslan na rad ili sluzbeno boravi ili boravi na sluzbenom putu u drzavi ¢lanici ili u drzavi s
kojom je medunarodnim ugovorom o socijalnom osiguranju uredeno pitanje koristenja
zdravstvene zastite u inozemstvu ne obracunava se posebni doprinos radi prava na koriStenje
zdravstvene zaStite u inozemstvu. Doprinos se obracunava istodobno s obracdunom ostalih
doprinosa i dospijeva na naplatu u roku propisanom za uplatu ostalih doprinosa za tog osiguranika
(kada se isplacuje i plac¢a). Za osiguranika izaslanog radnika doprinos se obracunava prema
mjesecnoj osnovici za obracun doprinosa izaslanog radnika. Mjesecna osnovica za obracun
doprinosa iznos je sto ga utvrduje poslodavac polazeci od najvise mjesecne place koju bi izaslani
radnik ostvario za iste odnosno za slicne poslove u Republici Hrvatskoj prema ugovoru o radu,
pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, uvec¢ana za 20 %. S tim da mjese¢na
osnhovica ne moze za rad s punim radnim vremenom biti niza od najnize mjesecne osnovice
uvecane za 20 %, odnosno za rad u punom radnom vremenu osiguraniku koji je istodobno kod
poslodavca ¢lan uprave trgovackog drustva ili izvrSni direktor trgovackog drustva ili upravitelj
zadruge ne moze biti niza od umnoska iznosa prosje¢ne place i koeficijenta 0,65 uvecano za 20 %.
Doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu obracunava se po stopi od 10 % na
utvrdenu osnovicu.

Poslodavac: za osiguranika po osnovi radnog odnosa — koji sluZzbeno boravi u inozemstvu. Doprinos
se obracunava istodobno s obracunom ostalih doprinosa i dospijeva na naplatu u roku propisanom
za uplatu ostalih doprinosa, a ako se za vrijeme sluzbenog boravka u inozemstvu placa ne isplacduje,
doprinosi se obra¢unavaju i dospijevaju na naplatu do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.
Doprinos se obra¢unava prema mjesecnoj osnovici — placi. Doprinos za koristenje zdravstvene
zastite u inozemstvu obracunava se po stopi od 10 %.

Poslodavac: za osiguranika po osnovi radnog odnosa — koji boravi na sluzbenom putu u inozemstvu.
Doprinos se obracunava i dospijeva na naplatu do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.
Osnovica za obracun doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu jest umnozZak
iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,38 (za cijeli mjesec). Na osnovicu se obracunava doprinos
po stopi od 20 %.

Poslodavac: za osiguranika po osnovi rada kod poslodavca s registriranim sjedistem ili mjestom
poslovanja u drugoj drzavi ¢lanici prema kojemu se, sukladno propisima Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske — koji
sluzbeno boravi u inozemstvu. Doprinos se obracunava istodobno s obracdunom ostalih doprinosa
i dospijeva na naplatu u roku propisanom za uplatu ostalih doprinosa, a ako se za vrijeme sluzbenog
boravka u inozemstvu plada ne isplacuje, doprinosi se obracunavaju i dospijevaju na naplatu do 15.
dana u mjesecu za prethodni mjesec. Doprinos se obra¢unava prema mjesecnoj osnovici — placi.
Doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu obracunava se po stopi od 10 %.
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10.

11.

Poslodavac: za osiguranika po osnovi rada kod poslodavca s registriranim sjedistem ili mjestom
poslovanja u drugoj drzavi clanici prema kojemu se, sukladno propisima Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske — koji
boravi na sluzbenom putu u inozemstvu. Doprinos se obracunava i dospijeva na naplatu do 15.
dana u mjesecu za prethodni mjesec. Osnovica za obracun doprinosa za koristenje zdravstvene
zastite u inozemstvu jest umnoZak iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,38 (za cijeli mjesec). Na
osnovicu se obracunava doprinos po stopi od 20 %.

Predstavnicko tijelo ili izvrSno tijelo drzavne vlasti, jedinice podrucne (regionalne) samouprave ili
jedinice lokalne samouprave: za osiguranika po osnovi izabrane iliimenovane osobe — koji sluzbeno
boravi u inozemstvu. Doprinos se obracunava istodobno s obracunom ostalih doprinosa i dospijeva
na naplatu u roku propisanom za uplatu ostalih doprinosa, a ako se za vrijeme sluzbenog boravka
u inozemstvu placa ne isplacuje, doprinosi se obracunavaju i dospijevaju na naplatu do 15. dana u
mjesecu za prethodni mjesec. Doprinos se obracunava prema mjesecnoj osnovici — placi. Ako se
za vrijeme sluzbenog boravka u inozemstvu ne isplacuje placa, tada se posebni doprinos za
osiguranike iz ovoga stavka obracunava prema iznosu prosjecne place. Doprinos se obracunava
po stopi od 10 %.

Predstavnicko tijelo ili izvrSno tijelo drZzavne vlasti, jedinice podrucne (regionalne) samouprave ili
jedinice lokalne samouprave: za osiguranika po osnovi izabrane ili imenovane osobe — koji boravi
na sluzbenom putu u inozemstvu. Doprinos se obracunava i dospijeva na naplatu do 15. dana u
mjesecu za prethodni mjesec. Osnovica za obracun doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u
inozemstvu jest umnoZak iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,38 (za cijeli mjesec). Na osnovicu
se obracunava doprinos po stopi od 20 %.

Isplatitelj primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak: za primatelja koji po osnovi tog primitka
boravi na sluzbenom putu u inozemstvu. Doprinos se obracunava i dospijeva na naplatu do 15.
dana u mjesecu za prethodni mjesec. Osnovica za obracun doprinosa za koristenje zdravstvene
zastite u inozemstvu jest umnoZak iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,38 (za cijeli mjesec). Na
osnovicu se obracunava doprinos po stopi od 20 %.

Osiguranik po osnovi primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak koji taj primitak ostvari od
isplatitelja izinozemstva i po osnovi tog primitka boravi na sluzbenom putu u inozemstvu. Doprinos
se obracunava i dospijeva na naplatu do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec. Osnovica za
obracun doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu jest umnoZak iznosa prosjecne
place i koeficijenta 0,38 (za cijeli mjesec). Na osnovicu se obracunava doprinos po stopi od 20 %.

Osiguranik po osnovi obavljanja samostalnih djelatnosti kada osobno boravi na sluzbenom putu u
inozemstvu. Doprinos se obracunava i dospijeva na naplatu do 15. dana u mjesecu za prethodni
mjesec. Osnovica za obracun doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu jest
umnoZak iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,38 (za cijeli mjesec). Na osnovicu se obracunava
doprinos po stopi od 20 %.

Osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti koji, sukladno propisima o obveznim
osiguranjima, ima status izaslanog radnika, sam je obveznik posebnog doprinosa za koristenje
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zdravstvene zastite u inozemstvu te obveznik obradunavanja i pla¢anja toga doprinosa i obveznik
izvjescéivanja. Mjesecna obveza doprinosa dospijeva na naplatu do 15. dana u mjesecu za prethodni
mjesec. Osnovica za obracun doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu jest
umnoZak iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,38 (za cijeli mjesec). Na osnovicu se obracunava
doprinos po stopi od 20 %.

12. Osiguranik koji djelatnost samozaposlene osobe obavlja u drugoj drzavi ¢lanici, na kojega se,
sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje
zakonodavstvo Republike Hrvatske, kada osobno boravi na sluzbenom putu u inozemstvu.
Doprinos se obracunava i dospijeva na naplatu do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.
Osnovica za obracun doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu jest umnoZak
iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,38 (za cijeli mjesec). Na osnovicu se obracunava doprinos
po stopi od 20 %.

Osigurana se osoba koristi zdravstvenom zastitom u inozemstvu pod sljedeéim uvjetima (Sto ujedno i

definira metodologiju obracuna doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu):

1. u drugim drzavama EU-a — pod uvjetima i u opsegu utvrdenom propisima EU-a, Direktivom,
Zakonom o obveznim doprinosima, Pravilnikom i drugim opéim aktima Zavoda, Pravilnikom o
pravima, uvjetima i nadinu koristenja prekograni¢ne zdravstvene zastite, Direktivom 2011/24/EU,
Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju, posebnim zakonima i drugim op¢im aktima HZZO-
a;

2. uugovornim drzavama — pod uvjetima utvrdenim odredbama medunarodnih ugovora, Zakonom
o0 obveznom zdravstvenom osiguranju, Pravilnikom o pravima, uvjetima i nacinu koristenja
prekogranicne zdravstvene zastite, posebnim zakonima i drugim opéim aktima HZZO-3a, a na nacin
i u opsegu utvrdenom odredbama tih ugovora;

3. utrecim drzavama — pod uvjetima, na nacin i u opsegu utvrdenim odredbama Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju, Pravilnikom o pravima, uvjetima i nacinu koristenja prekogranic¢ne
zdravstvene zastite, posebnim zakonima i drugim op¢im aktima HZZO-a.

Od dana pristupanja Hrvatske EU-u poseban doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu
ne naplacuje se za vrijeme sluzbenog puta kao ni za vrijeme izaslanstva u drZavama clanicama EU-
a. To je uredeno Zakonom o doprinosima prema kojem se za osiguranika koji je izaslan na rad ili
sluzbeno boravi na sluzbenom putu u drzavi €lanici EU-a ili u drzavi s kojom je medunarodnim
ugovorom o socijalnom osiguranju uredeno pitanje koriStenja zdravstvene zastite u inozemstvu ne
obrac¢unava posebni doprinos radi prava na koriStenje zdravstvene zaStite u inozemstvu. Stoga je
ukinuta i obveza uplate doprinosa u slu¢ajevima kada poslodavac upucuje radnika na rad u drZavu s
kojom je Republika Hrvatska sklopila ugovor o socijalnom osiguranju kojim je uredeno pitanje
koristenja zdravstvene zastite.

Zakonodavac je na taj nacin izjednacio postupanje prema radnicima i prema privatnim osobama koje
borave na podrucju ugovornih drzava, a postujuéi odredbe istih ugovora o socijalnom osiguranju i
zdravstvenoj zastiti u inozemstvu. Obveza uplate preostaje samo za izaslanstva i sluzbeni put u drZave
izvan EU-a, a s kojima Republika Hrvatska nije sklopila ugovor o socijalnom osiguranju kojim je
uredeno pitanje koristenja zdravstvene zastite (trece drZave).
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No, zakonodavac je predvidio mogucnost oslobodenja od placanja posebnog doprinosa za koristenje
zdravstvene zaStite u inozemstvu, i to pri upudivanju na rad ili struéno usavrsavanje odnosno
obrazovanje u trece drzave. Ako poslodavac Zeli iskoristiti tu mogucnost, mora istodobno s prijavom o
upudivanju na rad ili struéno usavrSavanje odnosno obrazovanje u trece drzave predati nadleznom
uredu HZZO-a zahtjev za oslobadanjem od posebnog doprinosa, popunjenu tiskanicu T4, presliku
ugovora o radu, akt o upudivanju radnika u treéu drzavu na rad, struc¢no usavrSavanje odnosno
obrazovanje s naznakom razdoblja na koje se upuéuje te dokaz da je zdravstvenu zastitu izaslanog
radnika u zemlji rada osigurao o svojem trosku.

Dokazom da je poslodavac zdravstvenu zastitu radnika u zemlji rada osigurao o viastitom trosku
smatra se privatna polica zdravstvenog osiguranja koja ima vaZenje za cijelo razdoblje predvidenog
rada u trecoj zemlji.

Oslobadanje od pla¢anja posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu moguce
je i u slucaju sluzbenog puta u tre¢u zemlju. lako se sluzbeni put u treéu zemlju ne mora unaprijed
prijaviti HZZO-u, a ako se poslodavac Zeli osloboditi od pladanja posebnog doprinosa za koriStenje
zdravstvene zastite u inozemstvu, prije pocetka sluzbenog puta potrebno je HZZO-u predati zahtjev za
oslobadanjem od plaéanja posebnog doprinosa, popunjenu tiskanicu T4, presliku putnog naloga te
dokaz da je zdravstvenu zastitu zaposleniku u zemlji sluzbenog putovanja osigurao o svojem trosku
(privatna polica zdravstvenog osiguranja).

O uloZenom zahtjevu HZZO odlucuje rjeSenjem o oslobadanju od obveze uplate posebnog doprinosa.
Bitno je imati na umu da, ako je rjesenjem odobreno oslobadanje od pla¢anja posebnog doprinosa za
koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu, HZZO ne snosi troSkove zdravstvene zastite koristene u
trecoj drzavi, neovisno o stupnju hitnosti. Stoga se poslodavcima preporucuje s privatnim
osigurateljima ugovoriti police zdravstvenog osiguranja cija visina uzima u obzir rizinost posla na koji
se upucuje radnik te cijene zdravstvenih usluga u drZzavi rada, a kako bi se u slu¢aju nezgode izbjeglo
da poslodavac ili radnik moraju osobno podmiriti velik dio nastalih troSkova ako je polica osiguranja
ugovorena na premalu svotu. Ujedno je bitno napomenuti da pravnim propisima nije predvidena
mogucénost retroaktivnog oslobadanja od pla¢anja doprinosa ako je zahtjev za oslobadanjem podnesen
nakon Sto se radnik ve¢ nalazi na radu ili sluzbenom putu u trecoj drzavi ili je taj boravak u trecoj drzavi
vec zavrsen. Stoga poslodavac koji prije samog upucivanja radnika na rad ili sluzbeni put u tre¢u drzavu
ne podnese zahtjev za oslobadanjem od spomenutog doprinosa HZZO-u, ostaje obveznik uplate
posebnog doprinosa ¢ak i u sluc¢aju da je sklopio privatnu policu zdravstvenog osiguranja.

Primjer 4.21. SluZbeni boravak u inozemstvu radi struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca

Poduzece XY iz Splita zaposljava radnika D. P. koji ima prebivaliste u Splitu i nema uzdrzavanih ¢lanova.
Radnik D. P. ima ugovorenu plac¢u u iznosu od 25.000,00 kn.

Radnik D. P. cijeli je mjesec listopad 2018. proveo po nalogu i interesu poslodavca u inozemstvu u
Kanadi (u trecoj drzavi — s kojom Republika Hrvatska nije sklopila ugovor o socijalnom osiguranju kojim
je uredeno pitanje koristenja zdravstvene zastite), stoga pri obracunu doprinosa obracunava i poseban
doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu.
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Doprinos od 10 % obracunava se na iznos place. Poslodavac 8. 11. 2018. isplacuje placu za listopad

2018. godine:
Ime i prezime D. P.
Brutoplaca 25.000,00
§ % Ukupno 5.000,00
§_ g I. stup 3.750,00
Q g II. stup 1.250,00
Dohodak 20.000,00
Osobni odbitci 3.800,00
Porezna osnovica 16.200,00
Ukupno porez 3.888,00
Prirez 583,20
Ukupno porez i prirez 4.471,20
Netoplaca 15.528,80
- zdravstveno osiguranje 3.750,00
'§ 3 ozljeda na radu 125,00
.§_ g zaposljavanje 425,00
Q poseban doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu 2.500,00

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
I1ZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 08.11.2018.
OZNAKA 3
I. 1ZVIESCA 18312 Il. VRSTA IZVJESCA 1
11, PODACI O: 11.1. PODNOSITEUJU 1ZVJESCA 11.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ VO’SOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 1
1ZVJESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
' DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
1. 4.471,20
(1.1.41.2.)
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 4.471,20
VI. PODACI O UKUPNOM 1ZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 3.750,00
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 1.250.00
radnog odnosa !
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 3.750,00
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 125,00
6. Ukupan iznos posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu 2.500,00
VI.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 425,00
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- stranica B -

ey, 1. Oznaka izvje$ca oy,
1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18312 lll. Vrsta izvjeséa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
7.1. doprinos za 13.2.
Obveza & Critla . 10.0. Ukupni mirovinsko lzdatak -
2. Sifra dodatno, prvog/ 10, Ul neodradeni 12.1. 123 osiguranje za 122, Reseliem uplaceni 14.1. Iznos 16.1. e
o 4.0IB 6.1. Oznaka X e zadnjeg sati rada X 11. Iznos T o 12.5. Doprinos i VJ doprinos za P X 13.4. . 15.1. Oznaka . Obracunani
opcine/ grada . " . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . X doprinos . obracunanog . Oznaka L
- stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje Osobni neoporezivo Y. primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - e mirovinsko zdravstveno - . osiguranja za . poreza na o nacina
- osiguranika osiguranika M osiguranju kojima se . (oporezivi) X . X . zaposljavanje " osoba s L odbitak g primitka . nesam.
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se . - mirovinsk dohodak isplate .
T po istoj radi obracun X - invaliditetom rada (placa)
povecanim osnovi sati rada rauna s o
= trajanjem povecanim osiguranje
S trajanjem —
= II. STUP
Q
= 7.2
o 2.
Obveza i 12.6. Dodatni
0sebno; punog/ doprinos za e
. P . e nepunog 12.2. 12.4. Ap . Poseban 14.2. Iznos
% 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa 12. . X mirovinsko . Y
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za A8, obracunanog 15.2. Iznos 16.2.
” prezime primitka/ za - " . Osnovica o v osig. za staz vy . 13.3. ) N
opcine/ grada X . - vremena ili Razdoblje Razdoblje M mirovinsko zastitu X . . koristenje 13.1. Izdatak Porezna prireza neoporezivo Iznos za
stjecatelja/ obveze poticanje N Y za obracun . . " osiguranja koji Dohodak . . )
rada . ! . o rada’s obracuna od obracuna do . osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica porezu na g primitka isplatu
osiguranika doprinosa zaposljava . doprinosa seraunas o
N polovicom 1l. STUP radu o zastite u dohodak
nja osoba s povecanim .
I radnog o inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 1 0001 0 3 184 8 25.000,00 3.750,00 3.750,00 425,00 0,00 0,00 5.000,00 3.800,00 3.888,00 0 1 25.000,00
i
04090 D.P 5001 0 1 1.10.2018 31.10.2018 25.000,00 1.250,00 125,00 0,00 2.500,00 0,00 20.000,00 16.200,00 583,20 0,00 15.528,80

Iz priloga 3 obrasca JOPPD (pod 6.2.) 5001 — obveze posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu za osiguranike koji sluzbeno borave u

inozemstvu.
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Primjer 4.22. Sluzbeni put u inozemstvo

Poduzece XY iz Splita zaposljava radnika D. P. koji ima prebivaliste u Splitu i nema uzdrzavanih ¢lanova.
Radnik D. P. ima ugovorenu placu u iznosu od 25.000,00 kn.

Radnik D. P. je u vremenu od 17. do 19. listopada 2018. boravio na sluzbenom putu u Kanadi.

Poslodavac o obvezi ovoga doprinosa izvijestio je Poreznu upravu na posljednji dan propisanog roka,
odnosno 15. 11. 2018. jer se doprinos obracunava i dospijeva na naplatu do 15. dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Osnovica za obracun doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu jest umnozak iznosa
prosjecne place i koeficijenta 0,38 (za cijeli mjesec). Na osnovicu se obrac¢unava doprinos po stopi od
20 %.

Osnovica za jedan dan sluZzbenog puta u mjesecu listopadu iznosi 98,31 kn (3.047,60 kn/31 dan u
mjesecu). Da se kojim slucajem radilo o mjesecu s 30 dana, najniza mjesecna osnovica za obracun
doprinosa dijelila bi se s 30 i tako bi se dobila dnevna osnovica na koju se obra¢unava posebni doprinos
za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu.

Kako je radnik D. P. na sluzbenom putu bio tri dana, osnovica za obracun doprinosa iznosi 3 * 98,31 kn
= 294,93 kn. Na iznos od 294,93 kn obracunava se doprinos po stopi od 20 %, pa doprinos za koristenje
zdravstvene zastite u inozemstvu iznosi 58,99 kn. JOPPD obrazac s danom 15. 11. 2018. prikazan je u
nastavku.

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA OBRAZAC JOPPD
- stranica A -
I1ZVJIESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 15.11.2018.

OZNAKA 3
I 1ZVIESEA 18319 Il. VRSTA IZVJESCA 1
I, PODACI O: 11.1. PODNOSITEUU 1ZVJESCA 11.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2 Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4 OIB XXXXXXXXXXX
5 Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ P’SOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IvV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 1
1ZVJESCE SA STRANICE B
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
6. Ukupan iznos posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu 58,99
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- stranica B -

(TSR 1. Oznaka izvjesca .
1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 17314 lll. Vrsta izvjeséa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
7.1. doprinos za 13.2.
Obveza & Critla . 10.0. Ukupni mirovinsko lzdatak -
2. Sifra dodatno, prvog/ 10, UL neodradeni 12.1 12.3 osiguranje za L uplaceni 14.1. 1znos 16.1 2k
o 4.0IB 6.1. Oznaka X e zadnjeg sati rada X 11. Iznos T o 12.5. Doprinos i VJ doprinos za P X 13.4. . 15.1. Oznaka . Obracunani
opcine/ grada . " . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . X doprinos . obracunanog . Oznaka L
- stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje Osobni neoporezivo Y. primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - e mirovinsko zdravstveno - . osiguranja za . poreza na o nacina
- osiguranika osiguranika M osiguranju kojima se . (oporezivi) X . X . zaposljavanje " osoba s L odbitak g primitka . nesam.
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se . - mirovinsk dohodak isplate .
T po istoj radi obracun X - invaliditetom rada (placa)
povecanim osnovi sati rada racuna s o
= trajanjem povecanim osiguranje
S trajanjem —
= II. STUP
Q
= 7.2
o 2.
Obveza i 12.6. Dodatni
0sebno; punog/ doprinos za e
. P . e nepunog 12.2. 12.4. Ap . Poseban 14.2. Iznos
% 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa 12. . X mirovinsko . Y
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za A8, obracunanog 15.2. Iznos 16.2.
” prezime primitka/ za - " . Osnovica o v osig. za staz vy . 13.3. ) N
opcine/ grada X . - vremena ili Razdoblje Razdoblje M mirovinsko zastitu X . . koristenje 13.1. Izdatak Porezna prireza neoporezivo Iznos za
stjecatelja/ obveze poticanje N Y za obracun . . " osiguranja koji Dohodak . . )
rada . ! . o rada’s obracuna od obracuna do . osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica porezu na g primitka isplatu
osiguranika doprinosa zaposljava . doprinosa seraunas o
N polovicom 1l. STUP radu o zastite u dohodak
nja osoba s povecanim .
I radnog o inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 1 0001 0 4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
i
04090 D.P 5002 0 1 17.10.2018 20.10.2018 294,93 0,00 0,00 0,00 58,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Iz priloga 3 obrasca JOPPD (pod 6.2.) 5002 - obveze posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu za osiguranike koji borave na sluzbenom putu u

inozemstvu.
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4.1.1.6. IZASLANI RADNIK

Izaslanje je situacija u kojoj poslodavac Salje (upuduje) svog radnika iz jedne u drugu drZzavu da tamo
za njega obavlja poslove u odredenom vremenskom razdoblju. Radnik ostaje i nadalje obuhvaéen
sustavom socijalnog osiguranja drzave iz koje je izaslan, te obveza pladanja doprinosa za socijalno
osiguranje postoji u toj drzavi (maticnoj drzavi ili drZavi iz koje je radnik izaslan). Na osnovi potvrde
koja se izdaje u tu svrhu, radnik je izuzet od pla¢anja doprinosa u drugoj drZzavi u kojoj obavlja poslove
privremeno, u to¢no odredenom vremenskom razdoblju. Ako bi doSlo do prekoracenja odobrenog
trajanja izaslanja ili do nekih drugih okolnosti koje utjeCu na pravo na izaslanje, nadlezna tijela i
ustanove drzave u kojoj radnik obavlja poslove imaju pravo traZiti od poslodavca i radnika da doprinose
placaju u toj drzavi, a u nekim drzavama ¢lanicama EU-a takva situacija podlijeZe i nov¢anim kaznama.

Pristupanjem Republike Hrvatske u punopravno ¢lanstvo Europske unije na snagu je stupio Zakon o
provedbi uredaba Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti. Zakon o provedbi uredaba
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti jest skup pravnih propisa Europske unije
kojima se uskladuje primjena zakonodavstava socijalnog i mirovinskog osiguranja dviju ili viSe drzava
¢lanica Europske unije na zaposlene i samozaposlene osobe, ¢ime se radnicima jamce prava iz
socijalnog i mirovinskog osiguranja, kao i clanovima njihovih obitelji.

Prema opéim pravilima na zaposlene i samozaposlene osobe koje se krecu unutar Europske unije
primjenjuje se zakonodavstvo o socijalnom osiguranju samo jedne drzave clanice i to one u kojoj je
mjesto rada, odnosno zakonodavstvo drZzave clanice gdje te osobe obavljaju djelatnost odnosno gdje
je njihovo mjesto zaposlenja. To znaci da, kada je radnik osiguran s osnove zaposlenja u drzavi u kojoj
ima prebivaliste, a izaslan je na rad kod poslodavca sa sjedistem u drugoj drzavi, on ostaje u osiguranju
u drZavi u kojoj je zaposlen, a njegov poslodavac upla¢uje doprinose po propisima te drZave i za cijelo
vrijeme njegova zaslanja u drugu drZavu.

Na sli¢an je nacin odreden i status izaslanog radnika u Hrvatsku, koja je pristupanjem Europskoj uniji
18 dvostranih ugovora koje je imala s drzavama ¢lanicama Europske unije zamijenila Uredbama
Europske unije. Isti propisi primjenjuju se i sa Svicarskom, Norveskom, Lihtenstajnom i Islandom, koje
primjenjuju pravne propise Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, pa se pojam
drZave ¢lanice u radu odnosi i na te zemlje.

Izaslani radnici su radnici koje poslodavac salje iz jedne drZave u drugu da ondje za njega obavljaju
poslove u odredenom razdoblju. Radnik ostaje u sustavu socijalnog osiguranja drZave iz koje je
izaslan, a obveza placanja doprinosa za socijalno osiguranje ostaje u toj drZzavi. Temeljem zakonske
regulative razlikujemo:

- radnike izaslane na rad u inozemstvo iz Republike Hrvatske

- radnike izaslane iz drugih drZava na rad u Republiku Hrvatsku.

4.1.1.6.1. lzaslani radnici prema uredbama Europske unije — pravni okvir

Sloboda kretanja osoba jedna je od Ccetiriju temeljnih sloboda koje omogucuju funkcioniranje
jedinstvenog trZista Europske unije (osim slobode kretanja osoba, to su joS sloboda kretanja roba,
kapitala i sloboda pruzanja usluga). U okviru slobode kretanja osoba posebno podruéje odnosi se na
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koordinaciju sustava socijalne sigurnosti. Nakon stupanja Republike Hrvatske u ¢lanstvo EU-a, u
odnosima s drzavama clanicama EU-a (od 12. travnja 2014. godine i u odnosima s drzavama
Europskoga gospodarskog prostora (Norveska, Lihtenstajn i Island) na temelju Sporazuma o
sudjelovanju Republike Hrvatske u Europskom gospodarskom prostoru, a od 1. sije¢nja 2017. godine i
u odnosu na Svicarsku, tako da se pojam drzava €lanica odnosi i na te driave) na obveze i prava iz
sustava socijalne sigurnosti u Hrvatskoj primjenjuju se uredbe EU-a za koordinaciju sustava socijalne
sigurnosti: Uredba (EZ) broj 883/2004 Europskog parlamenta i vije¢a od 29. travnja 2004. o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti (Osnovna uredba), Uredba (EZ) broj 987/2009 Europskog parlamenta i
vije¢a od 16. rujna 2009., kojom se utvrduje postupak provedbe Uredbe (EZ) broj 883/2004 o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (Provedbena uredba). Drzave ¢lanice samostalno ureduju
svoje sustave socijalne sigurnosti. Navedeni su sustavi izrasli iz tradicija socijalne politike svake
pojedine drzave. Nacionalnim zakonodavstvom odredeno je koje su osobe obuhvaéene sustavom te
koja prava i pod kojim ih uvjetima mogu ostvariti. Zbog nacela teritorijalnosti i razli¢itih sustava
socijalne sigurnosti u drzavama ¢lanicama, osobe koje se koriste pravom slobode kretanja mogu doci
u neravnopravan poloZaj prema osobama koje se nisu koristile pravom slobode kretanja te mogu
izgubiti dio ili sva socijalna prava. Kako bi se omogucila sloboda kretanja osoba na razini EU-a, izraden
je sustav pravila za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti. Navedena pravila ne zamjenjuju
nacionalna zakonodavstva, niti zabranjuju razlike medu njima, njihov cilj nije harmonizacija razli¢itih
sustava drZava clanica, ve¢ koordinacija tih sustava u svrhu zastite osoba koje se koriste pravom
slobode kretanja unutar EU-a.

4.1.1.6.1.1. Pravila za odredivanje nadlezne drzave i zakonodavstva o socijalnoj sigurnosti

Odredivanje mjerodavnog zakonodavstva jedno je od temeljnih nacela koordinacije. Odredbe Glave Il
Uredbe 883/2004 sadrzavaju potpun sustav pravila éija je svrha osigurati da osobe koje se krecu
unutar EU-a budu obuhvacene zakonodavstvom samo jedne drzave clanice, te sprijeciti da se na te
osobe istodobno primjenjuju zakonodavstva dviju ili vise drZava ¢lanica ili da ostanu izvan sustava
socijalne sigurnosti. Navedena pravila za odredivanje mjerodavnog zakonodavstva imaju obvezan i
iskljuciv ucinak. To znaci da za osiguranike, poslodavce ili drZzave ¢lanice ne postoji pravo izbora
mjerodavnog zakonodavstva, vec se primjenjuje zakonodavstvo odredeno prema objektivnoj situaciji
konkretne osobe i primjenom navedenih pravila. Pravila za odredivanje mjerodavnog zakonodavstva
nalaze se u Glavi Il Uredbe 883/2004, ¢l. 11. — 16., a provedbene odredbe u Glavi Il Uredbe 987/2009,
¢l. 14. — 21. Osnovno je pravilo propisano ¢l. 11. st. 1. Uredbe 883/2004, na osobe na koje se
primjenjuje Uredba, primjenjuje se zakonodavstvo samo jedne drzave ¢lanice. Koje je to
zakonodavstvo gdje postoji obveza placanja doprinosa i koja je drZava nadleZna za pruzanje odredenog
davanja, odreduje se prema navedenim pravilima.

Opce pravilo za odredivanje mjerodavnog zakonodavstva ovisi o statusu pojedine kategorije osoba:

e na zaposlene i samozaposlene osobe (radno aktivne osobe) primjenjuje se zakonodavstvo drzave
¢lanice prema mjestu rada (lex loci laboris). Navedeno se pravilo primjenjuje i kad osoba prebiva u
drugoj drzavi ¢lanici ili kad je registrirano sjediste ili mjesto poslovanja poslodavca u drugoj drzavi
¢lanici. Ako osoba radi u jednoj drZavi ¢lanici, na nju se primjenjuje zakonodavstvo te drzave;

e na neaktivne osobe primjenjuje se zakonodavstvo drZzave ¢lanice uobicajenog boravista (lex loci
domicilii);
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e na drzavne sluzbenike primjenjuje se zakonodavstvo drzave clanice kojoj podlijeZze uprava koja ih
zaposljava. Navedeno se pravilo primjenjuje na drzavne sluzbenike i kad im je mjesto rada u drugoj
drzavi ¢lanici, odnosno na drzavne se sluzbenike ne primjenjuje posebno pravilo za izaslane osobe;

e na pomorce, zaposlene ili samozaposlene osobe na pomorskom brodu primjenjuje se
zakonodavstvo drZave zastave broda (smatra se da obavljaju djelatnost u toj drzavi Clanici).
Medutim, ako prima naknadu za taj posao od poduzedéa ili osobe Cije je registrirano sjediste ili
mjesto poslovanja u drugoj drzavi ¢lanici, u kojoj pomorac prebiva, primjenjuje se zakonodavstvo
drzave clanice uobicajenog boravista;

e naletacko i kabinsko osoblje zrakoplova primjenjuje se zakonodavstvo drzave ¢lanice gdje se nalazi
domaca baza. Domaca je baza mjesto s kojeg navedeno osoblje zapocinje i zavr$ava svoje smjene
i gdje im operater nije duzan osigurati smjestaj.

Prema opcéem pravilu za odredivanje mjerodavnog zakonodavstva za zaposlene i samozaposlene

osobe nadleina je drZava prema mjestu rada konkretne osobe. Medutim, u nekim je posebnim

situacijama opravdano odstupiti od navedenog kriterija te su mogudi i drugi kriteriji osim stvarnog

mjesta rada. Takve situacije ukljucuju:

e jzaslane osobe — privremeno upucivanje radnika u drugu drZavu clanicu

e osobe koje uobicajeno rade u dvjema ili u vise drZava clanica

o dvije ili vise drzava clanica, nadleZna tijela ili nadleZne ustanove tih drZava clanica koje su ta
tijela odredila mogu zajednickim dogovorom predvidjeti iznimke u interesu odredenih osoba ili
kategorija osoba.

Buduci da se kod primjene pojedinih pravila navodi drzava uobicajenog boravista, nuzno je utvrditi na
koju se drzavu to odnosi. Boraviste je mjesto gdje osoba uobicajeno boravi, a privremeno boraviste
mjesto je gdje boravi privremeno. Treba odmah naglasiti da su navedeni pojmovi i definicije autonomni
pojmovi EU-ova prava i njihovo utvrdivanje ne ovisi o definicijama propisanima nacionalnim
zakonodavstvom pojedine drzave clanice, Sto znaci da za potrebe primjene tih uredaba osoba moze
imati samo jedno uobicajeno boraviste koje se u sluaju razli¢itih stajalista ili sukoba nacionalnih
propisa utvrduje na temelju objektivnih ¢injenica. Cl. 11. Uredbe 987/2009 propisani su kriteriji koji
omogucuju utvrdivanje boraviSta osobe u slucaju razlike u stajalistima izmedu ustanova dviju ili vise
drzava €lanica. Cilj je tog ¢lanka omoguditi alat kojim se, u iznimnim okolnostima kada se dvije ustanove
ne mogu dogovoriti oko boravista, osigurava da se jedna drZava ¢lanica uvijek moZe utvrditi kao drZava
uobicajenog boravista.

4.1.1.6.1.2. Pravila zaizaslane osobe

Svrha je posebnog pravila za izaslane osobe omogucavanje slobode pruzanja usluga u korist
poslodavaca koji $alju radnike u druge drzave €lanice i omogucavanje slobode kretanja radnika i zastita
njihovih prava te izbjegavanje administrativnih prepreka za radnike, poslodavce i ustanove socijalne
sigurnosti koje mogu nastati kao posljedica primjene opceg pravila (lex loci laboris) kod privremenih i
kratkotrajnih razdoblja rada u drugoj drZavi €lanici. Navedeno je pravilo iznimka od opceg pravila da se
na zaposlene i samozaposlene osobe primjenjuje zakonodavstvo o socijalnoj sigurnosti drzave ¢lanice
u kojoj rade. Prema tom pravilu na izaslane se osobe, ako su ispunjeni propisani uvjeti, i nadalje za
vrijeme izaslanja primjenjuje zakonodavstvo drzave Clanice iz koje se upucuju, a ne zakonodavstvo
drZave clanice u kojoj rade. Kad su ispunjeni propisani uvjeti, primjenjuje se pravilo za izaslane osobe,

141



primjena pravila je obvezna (ex lege), ne postoji pravo izbora. Medutim, ako neki od propisanih uvjeta
nije ispunjen, ne moZze se u konkretnom sluéaju primijeniti posebno pravilo za izaslane osobe, ve¢ se
primjenjuje opée pravilo, nadlezna je drzava prema mjestu rada. Pravilo za izaslane osobe primjenjuje
se na zaposlene i na samozaposlene osobe.

Pravilo za izaslanje zaposlenih osoba nalazi se u ¢l. 12. st. 1. Uredbe 883/2004: Na osobu koja obavlja
djelatnost kao zaposlena osoba u drZavi €lanici za poslodavca koji ondje redovno obavlja svoje
djelatnosti i kojeg je poslodavac uputio u drugu drZavu ¢Elanicu radi obavljanja posla za tog
poslodavca, i nadalje se primjenjuje zakonodavstvo prve drZave clanice pod uvjetom da predvideno
trajanje takvog posla nije duZe od 24 mjeseca i da nije poslana s ciljem da zamijeni drugu upucenu
osobu.

Uredba ne daje definiciju izaslanog radnika, ali iz navedenog se ¢lanka vidi da se pravilo odnosi na
situaciju kad poslodavac koji redovito posluje u jednoj drzavi ¢lanici upucuje svog zaposlenika u drugu
drzavu clanicu, privremeno radi obavljanja odredenog posla za tog poslodavca. Na tu se osobu i dalje
primjenjuje zakonodavstvo o socijalnoj sigurnosti drZave iz koje je upucena ako su ispunjeni sljedeci
uvjeti:

1. postojiizravna veza radnika s poslodavcem za trajanja izaslanja — prvi je uvjet postojanje izravne
veze izaslanog radnika i poslodavca koji ga upuduje za vrijeme trajanja izaslanja, da je poslodavac
koji traZi upucivanje stvarni poslodavac doti¢nog radnika. Ako takva veza ne postoji ili se prekine
za trajanja izaslanja, ne primjenjuje se pravilo o izaslanju, odnosno zapoceto izaslanje prestaje.
Radi utvrdivanja postojanja izravne veze potrebno je uzeti u obzir brojne elemente, ukljucujuci
ugovor o radu i isplatu plaée (bez utjecaja na moguéi dogovor o placanju radnika izmedu
poslodavca u drzavi koja radnika 3alje i poduzeéa u drzavi u koju se radnik 3alje), nadleznost za
raskid ugovora o radu i disciplinske mjere, kao i ovlast za odredivanje prirode posla;

2. poslodavac redovito obavlja svoju djelatnost u mati¢noj drzavi — drugi je uvjet za primjenu pravila
o izaslanju taj da poslodavac redovito posluje u mati¢noj drzavi. Kako bi izaslanje bilo moguce,
poslodavac koji upucuje radnika treba redovito obavljati znacajan dio djelatnosti, a ne samo
poslove unutarnjeg upravljanja u drzavi ¢lanici u kojoj ima poslovni nastan. Prilikom utvrdivanja
¢injenice obavlja li poduzeée svoje osnovne djelatnosti, potrebno je uzeti u obzir sve kriterije
specificne za djelatnosti koje obavlja predmetno poduzede. Kriteriji moraju biti prilagodeni
posebnim znacajkama svakog poslodavca i stvarnoj prirodi djelatnosti koja se obavlja, a moguce ih
je provjeriti nizom objektivnih ¢imbenika, kao $to su mjesto gdje se nalazi sjediSte i uprava
poduzeca, broj administrativnog osoblja u drzavi clanici u kojoj je poduzeée osnovano i u drugoj
drzavi Clanici, drzava iz koje se izaslani radnici zaposljavaju, mjesto u kojem se sklapa vecina
ugovora s klijentima, mjerodavno pravo za ugovore koje poduzeée sklapa sa svojim radnicima, s
jedne strane, i sa svojim klijentima, s druge strane, broj ugovora izvrsenih u maticnoj drzavi i drzavi
rada, promet tijekom prikladno tipi¢nog razdoblja u svakoj doti¢noj drzavi ¢lanici (smatra se da je
uvjet ispunjen ako poslodavac ostvaruje 25 % prometa u maticnoj drzavi);

3. neposredno prije izaslanja na radnika se primjenjivalo zakonodavstvo maticne drZave — sto znaci
da se neposredno prije izaslanja na radnika veé primjenjivalo zakonodavstvo drZave ¢lanice iz koje
se upuduje. Navedeni je uvjet zadovoljen ako se na radnika neposredno prije izaslanja primjenjivalo
zakonodavstvo mati¢ne drZave najmanje jedan mjesec. Navedeni uvjet ne znaci da je konkretni
radnik bio zaposlen jedan mjesec prije izaslanja (niti zaposlen kod istog poslodavca), pravilo se
odnosi i na radnike koji su zaposleni s namjerom da budu izaslani od prvog dana zaposlenja, uz
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uvjet da su jedan mjesec bili obuhvadéeni zakonodavstvom drZzave clanice iz koje se upucuju.
Navedeni ée se uvjet smatrati zadovoljen:

- ako je radnik bio zaposlen kod trenutacnog ili ranijeg poslodavca

- ako je radnik bio prijavljen kao nezaposlena osoba u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje

- ako je radnik bio prijavljen na obvezno zdravstveno osiguranje u Hrvatskom zavodu za

zdravstveno osiguranje najmanje mjesec dana neposredno prije izaslanja;

izaslanje ne traje dulje od 24 mjeseca — sljedeci je uvjet da predvideno trajanje posla radi kojeg se
radnik upucuje u drugu drzavu ¢lanicu nije dulje od 24 mjeseca. Odnosi se na privremenu prirodu
izaslanja te prema ovom uvjetu nema mogucnosti produljenja razdoblja izaslanja vise od 24
mjeseca. Takoder, pravilo se ne primjenjuje ako je unaprijed poznato da ¢e poslovi trajati dulje od
navedenog razdoblja. Zapoceto izaslanje, ako je predvideno trajanje krace od 24 mjeseca, mogude
je iz opravdanih razloga produljiti, ali samo do 24 mjeseca. Iznimno, moguce je produljiti razdoblje
izaslanja vise od 24 mjeseca primjenom ¢l. 16. Uredbe 883/2004, ako se postigne dogovor (uz
suglasnost) s drugom drzavom c¢lanicom (isto vrijedi ako je unaprijed poznato da ¢e poslovi trajati
dulje od 24 mjeseca). Treba naglasiti da nije propisano minimalno razdoblje trajanja izaslanja,
odnosno pravilo o izaslanim radnicima primjenjuje se i kad je rije¢ o kra¢im razdobljima upucivanja.
Kratki prekidi rada radnika u drzavi u koju je izaslan, bez obzira na razlog (dopust, bolest, stru¢no
usavr$avanje u poduzecu koje ga salje...) ne smatraju se prekidom razdoblja izaslanja. Kratki prekidi
su prekidi u trajanju do dva mjeseca, a racunaju se za svaki prekid posebno (nakon tri prekida od
mjesec dana nema prekida). Takvi prekidi nisu razlog kojim se moZe opravdati produljenje
razdoblja izaslanja za jednako razdoblje. Prema tome, izaslanje ¢e zavrsiti to¢no po isteku
predvidenog razdoblja, bez obzira na broj i trajanje dogadaja koji su uzrokovali obustavu obavljanja
djelatnosti. U slucaju dulje obustave posla poslodavac moze odluciti hoce li se drzati prethodno
predvidenog trajanja izaslanja ili ¢e prekinuti zapoceto izaslanje i zapoceti novo izaslanje iste
osobe, uzimajuci u obzir nuzan prekid od barem dva mjeseca, ili druge osobe, ako su zadovoljeni
propisani uvjeti. Izaslani radnik moZe tijekom izaslanja promijeniti radno mjesto u drugoj drzavi
ako i dalje radi za poslodavca koji ga je izaslao, moZe obavljati posao u razli¢itim poduzeéima u
drzavi u koju je izaslan, sve dok rad obavlja za poslodavca u drzavi iz koje je izaslan. Medutim,
izaslanja u razlicite drZzave clanice, koja neposredno slijede jedno drugo, u svakom se slucaju
smatraju novim izaslanjem:
radnik nije izaslan s ciljem da zamijeni drugu izaslanu osobu — odredbe o izaslanju ne mogu se
primijeniti kako bi se trajno popunjavala poduzec¢a osobama koje rade na ugovor kroz ponavljano
izaslanje razli¢itih radnika na iste poloZaje i u iste svrhe. Navedeni uvjet znadi da izaslanog radnika
u drzavi rada ne moze neposredno zamijeniti drugi izaslani radnik iz istoga ili nekoga drugog
poduzeca iz iste drzave ¢lanice, ali niti izaslani radnik iz bilo koje druge drzave ¢lanice. Iznimno, iz
opravdanih razloga, moguce je zamijeniti osobu koja je ve¢ izaslana, pod uvjetom da nije zavrseno
razdoblje odobrenog izaslanja (ako se izaslani radnik ozbiljno razboli, razumno je dopustiti njegovu
zamjenu drugim radnikom).

Posebno je pravilo predvideno i za izaslanje samozaposlenih osoba koje privremeno rade u drugoj

drzavi ¢lanici koje je slicno, ali nije istovjetno, pravilu koje se primjenjuje na izaslane radnike. Na

samozaposlene se osobe primjenjuje ¢l. 12. st. 2. Uredbe 883/2004.: Na osobu koja inace obavlja

djelatnost kao samozaposlena osoba u drZavi ¢lanici i odlazi obavljati slicnu djelatnost u drugoj drZavi

Clanici, i nadalje se primjenjuje zakonodavstvo prve drZave ¢lanice pod uvjetom da predvideno trajanje

takve djelatnosti nije duZe od dvadeset i Cetiri mjeseca.
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Uvjeti koje samozaposlene osobe moraju ispuniti jesu sljededi:

1. da predvideno trajanje izaslanja nije dulje od 24 mjeseca

da je djelatnost koju ée obavljati slicne prirode onoj koju osoba obavlja

da uobicajeno obavlja znatan dio djelatnosti na podrucju drzave ¢lanice u kojoj ima poslovni nastan
da je obavljala djelatnost kao samozaposlena osoba dva mjeseca prije izaslanja

vk W

da i nadalje ispunjava sve uvjete za obavljanje svoje djelatnosti.

Pri izaslanju samozaposlenih osoba treba voditi raCuna o tome da djelatnost koju ¢ée osoba obavljati u
drugoj drzavi ¢lanici treba biti unaprijed poznata i slicne prirode onoj koju obavlja. U nacelu, poslovi su
slicni ako se obavljaju u istom sektoru, ali treba imati u vidu da i u istom sektoru postoje razlicite
djelatnosti. Pritom je bitna stvarna priroda djelatnosti, nije bitno smatra |i se djelatnos¢u
samozaposlene ili zaposlene osobe u drzavi u koju je osoba izaslana.

Samozaposlene osobe za vrijeme izaslanja moraju i nadalje ispunjavati sve uvjete za obavljanje svoje
djelatnosti u maticnoj drzavi, moraju zadrzati svu potrebnu infrastrukturu, kako bi po zavrSetku
izaslanja mogle nastaviti svoju djelatnost. Navedeno se procjenjuje na temelju kriterija kao Sto su
koristenje poslovnim prostorom, plaéanje poreza i doprinosa te upis u registar kod nadleznog tijela.

4.1.1.6.1.3. Potvrda Al

Potvrda Al zadani je obrazac, propisan odlukom Administrativhe komisije za koordinaciju sustava
socijalne sigurnosti, a vrijedi na Citavom podrucéju EU-a kao dokaz o zakonodavstvu o socijalnoj
sigurnosti koje se primjenjuje na odredenu osobu, da se doprinosi plac¢aju u nadleznoj drzavi clanici i
da ne postoji obveza placanja doprinosa u drugim drzavama ¢lanicama u kojim se obavlja djelatnost.
Za izdavanje potvrde Al nadleZan je Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

Utvrdivanje mjerodavnog zakonodavstva socijalne sigurnosti utvrduje se potvrdom Al koja je obrazac
koji je propisan odlukom Administrativne komisije za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti koji na
¢itavom podrucju EU-a i Europskoga gospodarskog prostora sluzi kao dokaz kojem zakonodavstvu o
socijalnoj sigurnosti osoba pripada i Ciji se propisi primjenjuju. To znaci da je, ako Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje izda potvrdu radniku koji je zaposlen u Republici Hrvatskoj, a izaslan je u neku
zemlju ¢lanicu EU-a, mjerodavno zakonodavstvo socijalne sigurnosti Republike Hrvatske, te da se svi
doprinosi pladaju u Republici Hrvatskoj po vazeéim propisima. Potvrdu Al radnik zadrZava kod sebe i
sluzi mu za slucaj eventualne inspekcije u drzavi izaslanja, a jedan primjerak potvrde Al Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje dostavlja nadleZznoj instituciji u drzavu izaslanja. Poslodavac koji upuéuje
radnika, odnosno samozaposlena osoba, obvezan je obavijestiti nadleznu ustanovu u matié¢noj drzavi,

kad god je moguce unaprijed, o namjeri izaslanja.

Potvrda Al izdaje se za sve osobe koje rade u drzavi Clanici razliitoj od nadleZne drzave clanice,
uklju€ujudiizaslane zaposlene i samozaposlene osobe, drzavne sluzbenike, pomorce, letacko i kabinsko
osoblje, zaposlene i samozaposlene osobe koje rade u dvjemaili u viSe drZava ¢lanica, ugovorno osoblje
EU-a i osobe kojima je odobreno odstupanje na temelju €l. 16. Uredbe 883/2004.
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4.1.1.6.1.4. Zdravstvena zastita izaslanog radnika izvan Republike Hrvatske

Radnici koji su izaslani u drzave s kojima Hrvatska nije sklopila ugovor o socijalnom osiguranju imaju
pravo na koriStenje zdravstvene zasStite u inozemstvu koja se ne moZe odgoditi do povratka u Hrvatsku.
Nakon uredno provedene prijave HZZO ¢e radniku izdati potvrdu o pravu na koristenje zdravstvene
zaStite u inozemstvu. Sluzbeni put u trece zemlje nije potrebno unaprijed prijavljivati HZZO-u, ali je
moguce. Poslodavac je u svakom sluc¢aju obvezan za sluzbeni put u tre¢u zemlju uplatiti poseban
doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu.

Od dana pristupanja Hrvatske EU-u poseban doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu
ne naplacuje se za vrijeme sluzbenog puta kao ni za vrijeme izaslanstva u drZavama clanicama EU-
a. To je uredeno Zakonom o doprinosima prema kojem se za osiguranika koji je izaslan na rad il
sluzbeno boravi na sluzbenom putu u drzavi ¢lanici EU-a ili u drzavi s kojom je medunarodnim
ugovorom o socijalnom osiguranju uredeno pitanje koriStenja zdravstvene zastite u inozemstvu ne
obracunava posebni doprinos radi prava na koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu. Stoga je
ukinuta i obveza uplate doprinosa u slucajevima kada poslodavac upucuje radnika na rad u drZavu s
kojom je Republika Hrvatska sklopila ugovor o socijalnom osiguranju kojim je uredeno pitanje
korisStenja zdravstvene zastite. Zakonodavac je na taj nacin izjednacio postupanje prema radnicima i
prema privatnim osobama koje borave na podrucju ugovornih drzava, a postujuéi odredbe istih
ugovora o socijalnom osiguranju i zdravstvenoj zastiti u inozemstvu. Obveza uplate preostaje samo za
izaslanstva i sluzbeni put u drZave izvan EU-a, a s kojima Republika Hrvatska nije sklopila ugovor o
socijalnom osiguranju kojim je uredeno pitanje koristenja zdravstvene zastite.

Kako bi se izaslani radnici mogli koristiti neodgodivom zdravstvenom zastitom za vrijeme svog boravka
i rada u drugoj drzavi ¢lanici EU-a, izdaje im se Europska kartica zdravstvenog osiguranja (EKZO), u EU-
u poznata i pod pokratom EHIC (European Health Insurance Card). U Hrvatskoj EKZO izdaje Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, i to na zahtjev osigurane osobe. Za izaslane radnike zahtjev moze
podnijeti i poslodavac.

EKZO se izdaje potpuno besplatno. Zaposlenim osobama EKZO se izdaje s razdobljem vaZenja od tri
godine, $to je odredeno Pravilnikom o Europskoj kartici zdravstvenog osiguranja (NN, br. 144//14.). U
slu€aju da je radnik u posjedu vazeceg EKZO-a od prije, odnosno EKZO mu je izdan na osobni zahtjev
zbog privatnih razloga prije samog izaslanja, nije potrebno istu karticu mijenjati za novu. Ako izaslanje
traje dulje od vaZenja postojece kartice, 30 dana prije isteka EKZO-a potrebno je zatraziti novu karticu.
Prijava izaslanstva u drugu drZzavu ¢lanicu EU-a podnosi se Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje,
koje izdaje potvrdu Al. Bitno je napomenuti da se to odnosi iskljuéivo na izaslanstva za podrucje
Europske unije. Ako je rije¢ o podnosSenju prijave za izaslanstvo u trece drZave, i u drzave s kojima
Republika Hrvatska ima potpisan ugovor o socijalnom osiguranju, prijava se podnosi HZZO-u.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje izaslanim djelatnicima izdaje samo EKZO kao dokument kojim
ostvaruju pravo na koriStenje zdravstvene zastite, i to na osnovi zahtjeva i preslike obrasca Al.
Poslodavac ili radnik nisu obvezni zatraZziti izdavanje EKZO-a prije odlaska radnika na rad u inozemstvo,
ali se to preporucuje. Naime, iako u Hrvatskoj ne postoje odredbe koje bi sankcionirale poslodavca ili
radnika koji nije zatraZio izdavanje EKZO-a, sama kartica uvelike olakSava koristenje zdravstvene zastite
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radniku u drugoj drZavi EU-a, a ovisno o propisima pojedine drZave postoji moguc¢nost da ¢e EKZO
morati predociti prilikom prijave boravka i rada u drugoj drzavi ¢lanici.

Ako poslodavac ili sam radnik prije odlaska na izaslanstvo nisu zatrazili izdavanje EKZO-a, mogu to
uciniti u bilo kojem trenutku. Postoje slucajevi kada zbog brzine odlaska u inozemstvo nema dovoljno
vremena za ¢ekanje na EKZO. Tada se od HZZ0O-a moze zatraziti izdavanje Certifikata. Certifikat se izdaje
odmah po podnesenom zahtjevu, a zahtjev moZe podnijeti poslodavac ili radnik. Ako se radnik vec
nalazi na radu u EU-u te mu je potrebna lije¢nicka skrb, zdravstvena ustanova ili osiguravatelj u drzavi
rada moze takoder zatraziti od HZZO-a izdavanje Certifikata, koji se tada po hitnom postupku dostavlja
radniku ili samoj zdravstvenoj ustanovi.

Unatoc¢ svemu navedenom moze se dogoditi da je radnik morao osobno podmiriti troSkove pruzenih
zdravstvenih usluga, jer nije imao EKZO ili Certifikat, ili je pak lije¢nik nepravilno naplatio zdravstvenu
uslugu. Tada radnik ima dva izbora: moze odmah podnijeti zahtjev za naknadom troskova osiguratelju
u drzavi boravka ili moze pricekati povratak u Hrvatsku te podnijeti zahtjev za naknadom troska HZZO-
u. U tom je slucaju potrebno Cuvati racun i medicinsku dokumentaciju kako bi se mogao podnijeti
zahtjev za naknadom troskova.

Ako je bila rije¢ o zdravstvenim uslugama neodgodiva karaktera, trosak ¢e biti vrac¢en, ali smanjen za
trosak participacije. Ako su zdravstvene usluge naplacene jer su prelazile opseg zdravstvene zastite
pokrivene EKZO-om, naknada troskova ovisit ¢e o tome je li bila rije¢ o izvanbolnickom ili pak bolnickom
lijecenju. Kada su troskovi placeni za izvanbolnicko lijeenje, radnik ¢e modi ostvariti pravo na naknadu
troskova, no u skladu s hrvatskim cijenama za istovrsnu uslugu, i to samo ako je bila rije¢ o usluzi koja
je obuhvacdena hrvatskim sustavom obveznog osiguranja. Ako se troskovi odnose na planirano bolni¢ko
lijecenje, nije mogude ostvariti pravo na naknadu troskova.

4.1.1.6.2. Radniciizaslani na rad u inozemstvo iz Republike Hrvatske

Izaslanim radnicima prema Zakonu o doprinosima Republike Hrvatske smatraju se samo oni radnici
izaslani u zemlje s kojima Republika Hrvatska ima koordinirani sustav socijalnog osiguranja prema
propisima EU-a, i u trece zemlje s kojima je Republika Hrvatska sklopila medunarodne ugovore.
Prema odredbama Zakona o doprinosima, izaslana osoba je:

- osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koju je poslodavac izaslao u inozemstvo radi
obavljanja poslova za poslodavca, a koja sukladno propisima o obveznim osiguranjima,
propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medudrzavnim
ugovorima o socijalnom osiguranju za vrijeme rada u inozemstvu ostaje u sustavu obveznih
osiguranja Republike Hrvatske

- osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koju je poslodavac uputio u inozemstvo radi
obavljanja duznosti u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu Republike Hrvatske

- osoba koja je od inozemnog poslodavca izaslana u tuzemno drustvo i koja, sukladno
odredbama propisa Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i odredbama
medudrZzavnih ugovora o socijalnom osiguranju, ima ureden status o osiguranju drzave
poslodavca.
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Ako se radnik salje na rad u zemlje s kojima nije sklopljen medunarodni ugovor, a zemlja nije clanica
EU-a, pa se na nju ne primjenjuju odredbe Uredbe, radnik moZe ostati u socijalnom sustavu RH.
Medutim, na njega se ne primjenjuju ista pravila kao i za izaslane radnike, te drZave mogu na neki
nacin primjenjivati svoje propise iz podrucja socijalnog osiguranja kojima se moZe utvrditi status
socijalnog osiguranja u toj zemlji, bez obzira na cinjenicu da je radnik vec u socijalnom sustavu u RH.

Prema Zakonu o doprinosima, mjesecna osnovica za obracun doprinosa iznos je sto ga utvrduje
poslodavac polazeéi od najvise mjesecne place koju bi izaslani radnik ostvario za iste odnosno za
slicne poslove u Republici Hrvatskoj (prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru
ili posebnom propisu), uvecana za 20 %. Tako utvrdena mjesecna osnovica ne moze za rad s punim
radnim vremenom biti niZa od najnize mjesecne osnovice uveéane za 20 % (to za 2018. iznosi 3.657,12
kn). O iznosima mjesecnih osnovica za obracun doprinosa za izaslane radnike i za pojedina radna
mjesta, odnosno poslove i zadaée koje obavlja izaslani radnik, poslodavac donosi op¢i akt sukladno
odredbama propisa o radu.

Prema Zakonu o doprinosima, osnovicom za obracun doprinosa za osiguranika po osnovi radnog
odnosa —izaslanog radnika, smatraju se i iznosi ostalih primitaka sto ih poslodavac, osim place za rad
u inozemstvu, isplac¢uje osiguraniku. Pod ostalim primitcima smatraju se posebno:

- primitci po osnovi naknada, potpora, nagrada, darova, dnevnica, terenskog dodatka, pomorskog
dodatka i otpremnine isplaceni iznad neoporezivih iznosa, sukladno propisima o porezu na
dohodak

- primitci zbog prekida radnog odnosa

- premije osiguranja Sto ih poslodavac na teret svojih sredstava, a u korist radnika placa za Zivotno
osiguranje s obiljeZzjem Stednje te za dopunsko i privatno zdravstveno osiguranje, dobrovoljno
mirovinsko osiguranje ili za osiguranje imovine radnika

- ostali primitci Sto ih poslodavac isplacuje ili daje radniku za obavljeni rad sukladno ugovoru o radu,
pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a ti se primitci ne odnose na naknadu
za rad u odredenom mjesecu, kao Sto su dodatna placa (izvan redovitih mjesecnih plaéa), bonus za
postignute rezultate i ostali sli¢ni primitci od nesamostalnog rada.

Navedeni ostali primitci prilikom obracuna doprinosa ne uvecavaju se za 20 % kao kod mjesecne
osnovice. Na te se ostale primitke ne obracunava ni posebni doprinos za zdravstveno osiguranje
za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu.

Doprinosi se obracunavaju po propisanim stopama koje se primjenjuju iz placa i na place u Hrvatskoj,
i to:
- doprinosi iz place:
- doprinos za mirovinsko osiguranje po stopi od 20 % (I. stup 15 % + II. stup 5 %)
- doprinosi na placu:
- doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 15 %
- doprinos za zastitu zdravlja na radu 0,5 %
- doprinos za zaposljavanje 1,7 %
- doprinos za zdravstvenu zastitu u inozemstvu 10 %.
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Medutim, posebni doprinos za zdravstvenu zastitu u inozemstvu po stopi od 10 % ne plaéa se za
izaslanje u zemlje EU-a i EGP-a (Norvedka, Lihtenstajn i Svicarska) te u zemlje s kojima Hrvatska
primjenjuje ugovore o socijalnom osiguranju (Bosna i Hercegovina, Makedonija, Srbija, Crna Gora i
Turska).

Obracunane doprinose poslodavac je obvezan i uplatiti kod isplate place (ako isplacuje placu), a ako
ne isplacuje placu, doprinose treba platiti najkasnije do kraja tekuceg mjeseca za prethodni mjesec i
iskazivati ih mjese¢no u obrascu JOPPD.

Za osiguranika po osnovi radnog odnosa — izaslanog radnika, obveznik doprinosa iz osnovice je
osiguranik, a obveznik doprinosa na osnovicu je poslodavac. Obveznik obra¢unavanja i obveznik
placanja svih doprinosa je poslodavac. Za izaslanog radnika zaposlenog na radnome mjestu na kojemu
se staZz osiguranja racuna s poveéanim trajanjem ili koji obavlja poslove zanimanja za koja se staz
osiguranja racuna s povecanim trajanjem, obveznik dodatnog doprinosa te obveznik obracunavanja i
placanja doprinosa je poslodavac.

Kada se govori o osobi izaslanoj na rad u inozemstvo, rijec izaslanje u opéenitom smislu znaci odlazak
osoba koje imaju status osiguranika prema propisima iz podrucja mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja u Republici Hrvatskoj na rad u druge zemlje. Izaslani radnici su osobe zaposlene kod
tuzemnog poslodavca, osigurane u Republici Hrvatskoj prema propisima iz socijalnog osiguranja, koje
je poslodavac uputio na rad u inozemstvo u trgovacko drustvo ili u podruznicu sa sjedistem u
inozemstvu. Svim pravima iz socijalnih osiguranja s osnove radnog odnosa radnici se koriste u
Hrvatskoj, te je poslodavac obvezan pladati doprinose u Hrvatskoj u skladu s odredbama Zakona o
doprinosima. Svako je izaslanje radnika na rad u drugu drZavu potrebno posebno promotriti jer treba
obratiti pozornost na nacin placanja doprinosa, na nacin koristenja prava iz socijalnih osiguranja, Sto
ovisi o tome je li radnik izaslan u drzavu ¢lanicu EU-a ili u drZzavu s kojom je Hrvatska sklopila ugovor o
socijalnom osiguranju ili je rije¢ o izaslanju u tre¢u zemlju s kojom Hrvatska nema sklopljen ugovor o
socijalnom osiguranju.

Koristenje socijalnih prava ne treba povezivati s oporezivanjem plac¢a izaslanih radnika. Plac¢e su

primitci koji se oporezuju prema Zakonu o porezu na dohodak. Medutim, kada je rije¢ o placi izaslanog

radnika, prednost pred Zakonom o porezu na dohodak imaju ugovori o izbjegavanju dvostrukog

oporezivanja ako je Hrvatska sklopila i primjenjuje takav ugovor. Prema tome, svako izaslanje radnika

na rad u drugu drZavu zahtijeva odredena saznanja u vezi s priznavanjem prava iz socijalnog osiguranja

i pladanja poreza na dohodak, pri ¢emu se mogu pojaviti slucajevi da je radnik izaslan:

- udrzavu ¢lanicu EU-a s kojom Hrvatska primjenjuje ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja

- u drzavu s kojom Hrvatska primjenjuje ugovor o socijalnom osiguranju i ugovor o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja

- udrZavu s kojom Hrvatska ne primjenjuje ugovor o socijalnom osiguranju, a primjenjuje ugovor o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja

- U drzavu s kojom Hrvatska ne primjenjuje ni ugovor o socijalnom osiguranju niti ugovor o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja.

Republika Hrvatska sklopila je i primjenjuje medunarodne ugovore o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja s velikim brojem drZava. Prema tim ugovorima, placa i slicna primanja koje rezident
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drZave ugovornice ostvaruje od nesamostalnog rada, oporezuju se samo u toj drZavi, osim kada se
radi o nesamostalnom radu u drugoj drzavi ugovornici. Ako se radi o takvu nesamostalnom radu,
primanje koje se od toga ostvaruje moze se oporezivati i u toj drugoj drzavi.

Ako nisu zadovoljena sljedeca tri uvjeta prema kojima je omoguceno placanje poreza iz placa
izaslanih radnika u inozemstvu u Republici Hrvatskoj:

1. radnik boravi u drugoj drzavi u razdoblju ili razdobljima koja ukupno ne traju dulje od 183 dana
u bilo kojem uzastopnom dvanaestomjese¢nom razdoblju koje pocinje ili zavrSava u
predmetnoj kalendarskoj godini ili boravi u razdoblju ili razdobljima koja ne traju dulje od 183
dana u doti¢noj kalendarskoj godini;

2. placuispladuje poslodavac koji nije rezident druge drzave ili se ona isplac¢uje u njegovo ime. To
znaci da placu isplacuje poslodavac u Hrvatskoj ili placu isplac¢uje u njegovo ime poslodavac u
zemlji izaslanja, a zatim tereti poslodavca u Hrvatskoj;

3. placa ne tereti stalnu poslovnu jedinicu ili stalno sjediste koje poslodavac ima u toj drugoj
drzavi. — Prema ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja izraz ,stalna poslovna
jedinica” ukljucuje: mjesto uprave, podruznicu, ured, tvornicu, radionicu i rudnik, naftni ili
plinski izvor, kamenolom ili drugo mjesto iskoristavanja prirodnih bogatstava. Gradiliste ili
gradevinski ili instalacijski projekt ¢ini poslovnu jedinicu samo ako traje dulje od 12 mjeseci;

poslodavac je obvezan obracunavati i placati samo doprinose na propisanu osnovicu (placu koju bi
radnik ostvario u RH uvecanu za 20 %). Porez je u tom slucaju radnik obvezan pla¢ati sam u drZavi
izaslanstva prema poreznim propisima te drZave. Ostvarena i oporezovana plaéa u drZavi izaslanstva
ne iskazuje se u JOPPD-u tijekom godine, ali po isteku godine, a najkasnije do 31. sijeCnja sljedeée
godine, poslodavac treba podnijeti prijavu ostvarenih i oporezovanih pla¢a u inozemstvu na obrascu
INO-DOH. Poslodavac je obvezan u roku od osam dana od upucivanja radnika na rad u drzavu u kojoj
porez iz place izaslanog radnika pripada drZavi rada, pisanim putem izvijestiti Poreznu upravu o razlogu
nepladanja predujma poreza na dohodak u Hrvatskoj tijekom godine. Zakonom nije ureden oblik
izvjesc¢a, ve¢ samo sadrZaj izvjeséa, odnosno podatci koje treba sadrzavati izvjeSce. To su podatci o
poreznom obvezniku (ime i prezime, adresa prebivalista radnika ili uobi¢ajenog boravista radnika),
podatci o isplatitelju place te naziv medunarodnog ugovora prema kojem se porez placa
u drugoj drzavi.

Primjer 4.23. Radnik izaslan u inozemstvo

Poduzece XY iz Splita zaposljava viSe radnika koje je izaslalo u druge drZave:

1. Radnik M. M. iz Splita upucen je na rad u Njemacku od 1. 12. 2017. na 24 mjeseca. Brutoplaca za
vrijeme izaslanja (u Njemackoj) iznosi 25.000,00 kn, dok je plaéa prije izaslanja, koju bi radnik
ostvario za iste odnosno za slicne poslove u Republici Hrvatskoj, iznosila 12.000,00 kn. Buduci da
izaslanstvo traje dulje od 183 dana, poslodavac plac¢a samo doprinose na placu koju bi radnik
imao u RH uvecanu za 20 %. Porez placa u Njemackoj, a poslodavac u RH podnosi obrazac JOPPD
u kojem iskazuje samo doprinose.

2. Radnik I. A. iz Splita takoder je upucen na rad u Njemacku od 15. 1. 2018. Izaslanje traje manje od
183 dana u dvanaestomjesecnom razdoblju, a placu isplacuje poslodavac u RH sto znaci da ne tereti
poslovnu jedinicu u inozemstvu, zadovoljena su sva tri uvjeta iz ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja, te se porez placa u RH. Radnik I. A. ostvaruje brutoplaé¢u u Njemackoj u
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iznosu od 70.000,00 kn, a pla¢a u RH za iste poslove iznosi 45.000,00 kn. Radnik uzdrzava dvoje
djece.

Radnika T. K. poslodavac je uputio u Makedoniju na ¢etiri mjeseca. Brutoplaca za vrijeme izaslanja
iznosi 12.000,00 kn, dok bi plac¢a koju bi izaslani radnik ostvario na istim ili slicnim poslovima u RH
iznosila 8.000,00 kn. Radnik nema uzdrzavanih ¢lanova i ima prebivaliSte u Splitu. Ispunjena su sva
tri uvjeta za oporezivanje place u RH prema ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja,
pa se placa oporezuje u RH. Radnik je takoder za 2017. primio bonus u iznosu od 15.000,00 kn.
Radnik I. D. izaslan je na rad u Libiju. Brutoplac¢a za vrijeme izaslanja iznosi 20.000,00 kn. Radnik
ima prebivaliSte u Splitu i uzdrzava Zenu. Kako RH s Libijom nema sklopljen ugovor o socijalnom
osiguranju, a niti ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, postupa se na sljedeci nacin:
porez na dohodak najcesce se placa u objema drZavama te se placeni porez u Libiji moZe vratiti
jedino podnosenjem godisnje prijave;

radnik ostaje u sustavu socijalnog osiguranja u RH. Osnovica za placanje doprinosa je
brutoplaca, a ne placa kao kod izaslanih radnika u EU ili drZzave s kojima RH ima potpisan ugovor

o socijalnom osiguranju uvecana za 20 %;

- poslodavac placa posebni doprinos za zdravstvenu zastitu u inozemstvu (10 %).

Poslodavac 15. 3. 2018. isplacuje place i podnosi JOPPD obrazac.

T, K. **
Radnik M. M. I A, T.K. I.D. UKUPNO
(bonus)
Plaéa (primitak)
ostvaren u driavi 25.000,00 70.000,00 12.000,00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 142.000,00
izaslanja
E'Haca zaistiposaou | 4, 300,00 45.000,00 8.000,00 ; - 65.000,00
Osnovica za 14.400,00 54.000,00 9.600,00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 113.000,00
doprinose
U CERARCRIEE) | o oo 9.624,00 1.920,00 | 3.000,00 | 4.000,00 | 21.424,00
mirovinsko
*
I, stup 2.160,00 v.zdE e 1.440,00 | 2.250,00 | 3.000,00 | 16.068,00
(48.120,00 * 15 %)
*
Il. stup 720,00 24M018,810 480,00 750,00 | 1.000,00 | 5.356,00
(48.120,00 * 15 %)
Dohodak 22.120,00 60.376,00 10.080,00 | 12.000,00 | 16.000,00 | 120.576,00
Osobni odbitak 0,00 8.050,00 3.800,00 0,00 5.550,00 | 17.400,00
Porezna osnovica 0,00 52.326,00 6.280,00 | 12.000,00 | 10.450,00 | 81.056,00
Porez 0,00 16.737,36 1.507,20 | 2.973,60 | 2.508,00 | 23.726,16
Prirez 0,00 2.510,60 226,08 446,04 376,20 3.558,92
Porez i prirez 0,00 19.247,96 1.733,28 | 3.419,64 | 2.88420 | 27.285,08
Svota nakon
a plac¢enog
Netoplaca ) 41.128,04 8.346,72 | 8.580,36 | 13.115,80 | 71.170,92
poreza u zemlji
izaslanja
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Doprinos za
zdravstveno
osiguranje

2.160,00

8.100,00

1.440,00

2.250,00

3.000,00

16.950,00

Doprinos za zastitu
na radu

72,00

270,00

48,00

75,00

100,00

565,00

Doprinos za
zaposljavanje

244,80

918,00

163,20

255,00

340,00

1.921,00

Doprinos za
zdravstvenu zastitu
u inozemstvu

2.000,00

2.000,00

* Doprinosi za mirovinsko mogu se obracunavati samo do iznosa najvise mjese¢ne osnovice za obracun

doprinosa (za 2018. godinu ona iznosi 48.120,00 kn), dok doprinosi na plaéu nemaju ogranicenje, pa

se obracunavaju na cijeli iznos pla¢e u RH uveéan za 20 %.

** T. K. bonus — kako bonus spada u ostale primitke uz placu, osnovica za obracun doprinosa samo je

primitak bez uvecanja za 20 %.

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 15.03.2018.
OZNAKA s
I [ZVIESEA 18074 1. VRSTA IZVJESCA 1
1. PODACI O: 111.1. PODNOSITELJU 1ZVIESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4, (0]]3) XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ VO’SOBA ZA KOJE SE PODNOSI 4 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 5
1ZVJESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
1. 27.285,08
(1.1.41.2.)
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaéa) 27.285,08
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 16.068,00
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po osnovi 5356.00
radnog odnosa !
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 16.950,00
2. Ukupan iznos doprinosa za za$titu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 565,00
6. Ukupan iznos posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu 2.000,00
VI1.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLIAVANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 1.921,00
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- stranica B -

1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 1. Oznaka izvje$¢a 18074 Il. Vrsta izvjes¢éa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
8. Oznaka 100. doprinos za 132
- 7.1. Obveza . " mirovinsko Izdatak -
2 gl dodatno, prvog/ 10, Ul Uit 12.1. 123 osiguranje za 122, Reseliem uplaceni 14.1. Iznos 16.1. e
opcine/ 4.0IB 6.1. Oznaka X e zadnjeg sati rada neodradeni 11. Iznos T o 12.5. Doprinos i VJ doprinos za P X 13.4. . 15.1. Oznaka . Obracunani
. " . R doprinosa za ) R o Doprinos za Doprinos za staz . X doprinos . obracunanog . Oznaka L
grada stjecatelja/ stjecatelja/ . mjeseca u prema sati rada primitka o za . . zaposljavanje Osobni neoporezivo Y. primitak od
T A i . " MO za staz s . . . L mirovinsko zdravstveno - . osiguranja za X poreza na - nacina
prebivalista osiguranika osiguranika o osiguranju kojima se (10. - (oporezivi) X . X . zaposljavanje " osoba s L odbitak g primitka . nesam.
- povecanim L . 9 . osiguranje osiguranje koji se . - mirovinsk dohodak isplate .
/ boravista o po istoj radi obracun odradeni M invaliditetom rada (placa)
trajanjem ; . racuna s o
osnovi sati rada - . .
5 povecanim osiguranje
S trajanjem —
= II. STUP
Q
o
i
7.2. Obveza s 2 12.6. Dodatni
osebnog punog/ doprinos za 2
. P . nepunog 12.2. 12.4. L Poseban 14.2. Iznos
<, 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa za 10.2. 12. . X mirovinsko . Y
3. Sifra . L - radnog 10.1. . . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za 13.5. obracunanog 15.2. Iznos 16.2.
n prezime primitka/ poticanje " " Razdoblje Osnovica o v osig. za staz R 13.3. . N
opcine/ X . . . vremena ili Razdoblje M M mirovinsko zastitu X . . koristenje 13.1. Izdatak Porezna prireza neoporezivo Iznos za
stjecatelja/ obveze zaposljavanj M obracuna za obracun . . " osiguranja koji Dohodak . o )
grada rada . " . rada’s obracuna od . osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica porezu na g primitka isplatu
osiguranika doprinosa aosobas . do doprinosa seracunas o
. - polovicom 1l. STUP radu o zastite u dohodak
invalidite- povecanim .
radnog o inozemstvu
tom trajanjem
vremena
04090 1 0005 0 3 160 0 0,00 2.160,00 2.160,00 244,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 12.000,00
i
99276 M. M. 0061 0 1 01.02.2018. 28.02.2018. 14.400,00 720,00 720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04090 2 0005 0 3 160 0 70.000,00 7.218,00 8.100,00 918,00 0,00 0,00 9.624,00 8.050,00 16.737,36 0 1 45.000,00
~
99276 LA 0002 0 1 01.02.2018. 28.02.2018. 54.000,00 2.406,00 270,00 0,00 0,00 0,00 60.376,00 52.326,00 2.510,60 0,00 41.128,04
04090 3 0005 0 3 160 0 12.000,00 1.440,00 1.440,00 163,20 0,00 0,00 1.920,00 3.800,00 1.507,20 0 1 8.000,00
o
99807 T.K 0001 0 1 01.02.2018. 28.02.2018. 9.600,00 480,00 48,00 0,00 0,00 0,00 10.080,00 6.280,00 226,08 0,00 8.346,72
04090 3 0005 0 3 0 0 15.000,00 2.250,00 2.250,00 255,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 2.973,60 0 1 0,00
<
99807 T. K. 0021 0 1 01.01.2017. 31.12.2017. 15.000,00 750,00 75,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00 446,04 0,00 8.580,36
04090 4 0005 0 3 160 0 20.000,00 3.000,00 3.000,00 340,00 0,00 0,00 4.000,00 5.550,00 2.508,00 0 1 20.000,00
n
99434 I.D. 0001 0 1 01.02.2018. 28.02.2018. 20.000,00 1.000,00 100,00 0,00 2.000,00 0,00 16.000,00 10.450,00 376,20 0,00 13.115,80
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Kada se radi o izaslanim radnicima, treba naglasiti da je Pravilnikom o porezu na dohodak definirano
da se za Sifru opcine/grada rada stavlja prvo broj 99 pa oznaka drZave u kojoj je ostvaren primitak. U
pravilniku se navodi sljedeée:

Za stjecatelja primitka/osiguranika iz Priloga 2. Obrasca JOPPD ,Stjecatelj primitka/osiguranik” pod
oznakom 0005, 0006, 0007, 0011, 1003, 1004, 1103, 1104, 2003 i 2004, kao i za oznake
primitka/obveze doprinosa iz Priloga 3. Obrasca JOPPD , Primici/obveze doprinosa“: 0335, 0501, 0502,
0503, 0504, 0505, 4025, 4026, 4038, 4039, 4040, 4041 upisuju se prve dvije znamenke 99 te oznaka
drZave u kojoj je primitak ostvaren.

4.1.1.6.3. Radniciizaslani na rad u Republiku Hrvatsku

Izaslanim radnicima u Hrvatsku smatraju se radnici koje je poslodavac sa sjedistem u drugoj drZavi
poslao na rad kod poslodavca sa sjedistem u Republici Hrvatskoj. Njihov se boravak u Hrvatskoj
odreduje prema Zakonu o strancima. Prema odredbama Zakona o strancima izaslani radnik (upuceni
radnik) jest radnik kojega strani poslodavac, u okviru privremenoga ili povremenoga prekograni¢nog
pruzanja usluga, na ograni¢eno razdoblje:

— upuduje na rad u Republiku Hrvatsku za svoj racun i pod svojim vodstvom, na temelju ugovora
sklopljenog izmedu stranog poslodavca koji ga upucuje i korisnika usluge u Republici Hrvatskoj,
pod uvjetom da za vrijeme upucivanja izmedu stranog poslodavca i radnika postoji radni odnos

— upuduje u Republiku Hrvatsku u svoju podruznicu ili u drustvo u vlasnistvu iste grupe kojoj
pripada i strani poslodavac, pod uvjetom da za vrijeme upudivanja izmedu stranog poslodavca
i radnika postoji radni odnos

- ustupa kao agencija za privremeno zaposljavanje korisniku koji je osnovan ili posluje u
Republici Hrvatskoj, pod uvjetom da za vrijeme ustupanja postoji radni odnos izmedu agencije
za privremeno zaposljavanje i radnika.

Prema Zakonu o doprinosima izaslani radnik je osoba koja je od inozemnog poslodavca izaslana na rad
u tuzemno drustvo (u RH), a sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti i odredbama medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju ima ureden status u osiguranju
drZave poslodavca.

Kako ¢e se obracunavati doprinosi za izaslane radnike na rad u RH, ovisi o trima moguc¢im situacijama:

1. lzaslani radnici iz drZava Europskoga gospodarskog prostora (EGP) kojima osim drZava EU
pripadaju i Norveska, Lihtenstajn, Island i Svicarska. Radnici koji dolaze iz drzave ¢lanice EGP-a
potvrdom Al dokazuju da su osiguranici socijalnog osiguranja u mati¢noj drzavi. Pripadnost
sustavu socijalne sigurnosti jedne drzave znaci da u statusu osiguranika te drzave radnik ostvaruje
prava iz socijalnog osiguranja u toj drzavi, kako za vrijeme trajanja radnog odnosa, tako i nakon
prestanka radnog odnosa prema propisima iz mirovinskog osiguranja te drzave. Bududi da se prava
iz socijalnog osiguranja ostvaruju iz upla¢enih doprinosa, to znaci da ¢e poslodavac u matic¢noj
drZavi upladivati doprinose u toj drzavi i za vrijeme njegova rada u Hrvatskoj. Stoga izaslani radnik
iz EGP-a, ako posjeduje potvrdu A1, ne placa doprinose u Hrvatskoj na primitke koje ostvaruje u
Hrvatskoj. Medutim, placeni doprinosi iz place koje poslodavac uplacuje u maticnoj drzavi mogu
biti priznati izdatak radniku prilikom obracuna poreza na dohodak iz place. Za te radnike ne
postoji obveza placanja doprinosa u RH.
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2. lzaslani radnici u RH od poslodavaca iz drZave s kojom Republika Hrvatska primjenjuje ugovore
o socijalnom osiguranju. Za te se radnike primjenjuju iste odredbe kao i za radnike iz EGP-a, pa
ne postoji obveza placanja doprinosa u RH. Dokaz o pripadnosti sustavu socijalnog osiguranja tih
drzava jest potvrda koja je sastavni dio doti¢nog ugovora.

3. lzaslani (upuceni) radnici u RH iz ,,trecih drZava® — drZave koje nisu ¢lanice EU-a, EGP-a i drZave s
kojima Republika Hrvatska ne primjenjuje ugovor o socijalnom osiguranju. Ti radnici obvezni su
prijaviti se na mirovinsko i zdravstveno osiguranje u Hrvatskoj te placati doprinose prema
hrvatskim propisima prema rjesenju koje po prijavi na osiguranja ispostavlja Porezna uprava.
Doprinosi se u tekucoj godini placaju na iznos prosjecne place ostvarene u pravnih osoba u RH u
razdoblju sije¢anj — kolovoz prosle godine. Doprinosi se plaéaju za:

— mirovinsko osiguranje (I. stup) — 15 %

- za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (II. stup) =5 %

- doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje — 15 %

- doprinos za zastitu zdravlja naradu—-0,5%

— doprinos za zaposljavanje — 1,7 %.
Doprinosi se plaéaju prema propisanim stopama na osnovicu prosjecne plaée isplacene kod
pravnih osoba u Hrvatskoj u protekloj godini u razdoblju sijecanj — kolovoz, koja je u 2017. s
primjenom za 2018. godinu iznosila 8.020,00 kn.
Osoba se sama prijavljuje, ili je u njezino ime prijavljuje poslodavac u Hrvatskoj, na obvezna
osiguranja prema svojem imenu i prezimenu te OIB-u, a potom Porezna uprava izdaje rjesenje
prema kojem je osoba obvezna plaéati doprinose. Doprinosi dospijevaju na naplatu 15. dan u
mjesecu za prethodni mjesec. Primjerice, u 2018. godini osoba dobiva rjesenje za placanje
doprinosa obracunanih na osnovicu u 2018. godini, i to za:

- mirovinsko osiguranje:

I. stup 1.203,00 kn (8.020,00 x 15 %)
II. stup 401,00 kn (8.020,00 x 5 %)

- obvezno zdravstveno osiguranje 1.203,00 (8.020,00 x 15 %)

- zastitu zdravlja na radu 40,10 kn (8.020,00 x 0,5)

- doprinos za zaposljavanje 136,34 kn (8.020,00 x 1,7 %).
Osim prijave na obvezna osiguranja, radnik se prijavljuje i na Poreznu upravu u roku od osam dana
od dana pocetka rada u Hrvatskoj te pla¢a porez na dohodak u roku od 30 dana od primitka novca
na racun.

4.1.1.6.3.1. Utvrdivanje rezidentnosti izaslanog radnika u Republiku Hrvatsku

Utvrdivanje rezidentnosti fizickih osoba katkada je vrlo sloZeno, ali i vazno jer rezident jedne drzave
podlijeZe pladanju poreza na dohodak na ukupni dohodak koji ostvari u tuzemstvu i inozemstvu (nacelo
svjetskog dohotka), dok nerezident podlijeZe pla¢anju poreza na dohodak samo na dohodak ostvaren
u tuzemstvu (nacelo tuzemnog dohotka).

Rezidentnost fizicke osobe odreduje i moguénost (ne)pladanja predujmova poreza na dohodak tijekom
poreznog razdoblja (to ovisi i 0 sadrzaju pojedinih ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja te
0 unutarnjim propisima drzava ugovornica) te utvrdivanje godisnjeg dohotka i godisnje obveze po
podnesenoj godisnjoj prijavi.
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Rezidentnost fizicke osobe drzave utvrduju svojim unutarnjim poreznim zakonodavstvom, pa se tako
u RH rezidentnost utvrduje odredbama Zakona o porezu na dohodak, Pravilnika o porezu na dohodak
i Op¢im poreznim zakonom (OPZ). Prema Zakonu o porezu na dohodak, rezident RH fizi¢ka je osoba
koja u RH ima prebivaliste ili uobicajeno boraviste, koji su definirani ¢lankom 38. OPZ-a. Prema ¢lanku
38. OPZ-a smatra se da porezni obveznik ima prebivaliSte ondje gdje ima stan u vlasnistvu ili posjedu
neprekidno najmanje 183 dana u jednoj ili dvijema kalendarskim godinama (boravak u stanu nije
obvezan).

Ako porezni obveznik ima prebivaliste u tuzemstvu i inozemstvu, smatra se da ima prebivaliste u
tuzemstvu (osim u slu¢ajevima kada se primjenjuju ugovori o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja,
koji imaju prednost pred OPZ-om).

Utvrdivanje porezne rezidentnosti za izaslane radnike u RH koji su izaslani iz drzava s kojima RH
primjenjuje ugovore o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja utvrduje se sukladno tim ugovorima. U te
ugovore ugraden je &¢lanak 4. Modela ugovora OECD-a.® Prema navedenom ¢lanku utvrdeni su kriteriji
za utvrdivanje rezidentnosti i redoslijed njihove primjene ako dode do situacije prema kojoj se osoba
smatra rezidentom obiju drZzava ugovornica (prema nacionalnim propisima obiju drzava). Kriteriji i
njihov redoslijed jesu sljedeci:

1. prebivaliste

2. srediste Zivotnih interesa

3. uobicajeno boraviste

4. drzavljanstvo

5. dogovor nadleznih tijela.
Pri utvrdivanju rezidentnosti osobe (u slu¢aju konflikta izmedu drzava ugovornica) prednost se uvijek
daje drzavi u kojoj osoba ima prebivaliste. Taj je kriterij ¢esto dovoljan za rjeSavanje sukoba.

4.1.1.6.3.2. Oporezivanje plaéa izaslanog radnika u Republiku Hrvatsku

Plaéa je i izvor poreza na dohodak koji, u pravilu, pripada drzavi u kojoj je radnik zaposlen i &iji je
rezident. Buduci da se porez na dohodak pla¢a kod svake isplate place, Sto znaci da se porez
predujmljuje, bitno je odrediti kojoj drzavi pripada predujam poreza na dohodak. Da ne bi doslo do
dvostrukog oporezivanja izmedu pojedinih drZava, sklopljeni su medunarodni ugovori o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja.

Prema tome, ako je s drzavom iz koje je radnik izaslan u Hrvatsku sklopljen medunarodni ugovor o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, primjenjuju se odredbe toga ugovora pod uvjetima uredenima
tim ugovorom. Ako radnik dolazi iz drzave s kojom Republika Hrvatska nije sklopila medunarodni
ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, tada, bez obzira na to placa li radnik porez na dohodak
u zemlji iz koje je izaslan, porez na dohodak plac¢a i prema hrvatskim propisima. Prema tome, ako na
rad u drustvo u Hrvatskoj dolazi radnik kojeg je poslao poslodavac iz inozemstva, treba odmah odrediti
njegov porezni status bilo prema medunarodnom ugovoru ili prema hrvatskom propisu. lako su

8 Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj (engl. Organisation for Economic Cooperation and Development —
OECD).
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ugovori o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja sastavljeni prema istom modelu OECD-a, ipak treba
prouciti odgovarajuce odredbe svakoga pojedinog ugovora.

Place koje izaslani radnici ostvaruju u RH, bez obzira na to tko ih ispla¢uje — poslodavac u RH ili njihov
poslodavac s kojim su zasnovali radni odnos u drugoj drzavi — podlijeZzu oporezivanju porezom na
dohodak. Kojoj drZavi pripada konacni obra¢un poreza na dohodak, ovisi o odredbama Ugovora o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja. Obi¢no su to odredbe ¢l. 15. Ugovora prema modelu OECD-a
koje glase:

Primanja koja rezident drZave ugovornice ostvaruje od nesamostalnog rada u drugoj drZavi
ugovornici oporezuju se samo u prvospomenutoj drZavi ako:

1. primatelj boravi u drugoj drZavi u razdoblju ili razdobljima koja ne traju duZe od ukupno 183 dana
u bilo kojem 12-mjesecnom razdoblju;

2. primanje isplati poslodavac koji nije rezident druge drZave ili se ono isplati u njegovo ime i

3. primanje ne tereti stalnu poslovnu jedinicu ili stalno sjediste koje poslodavac ima u toj drugoj
drzavi.

Sva tri uvjeta trebaju biti kumulativno zadovoljena.

Dani koji se ubrajaju u 183 dana jesu: dio dana, dan dolaska, dan odlaska i svi ostali dani provedeni u
RH na radu te subote, nedjelje, drZavni praznici, odmor u tijeku rada i poslije rada, kratki prekidi (obuka,
Strajkovi, kasnjenja u isporuci), bolovanja te smrt ili bolest u obitelji koji ne prekidaju ugovoreno
trajanje izaslanstva.

Primjerice, ako osoba iz Italije ostvaruje pla¢u u RH u razdoblju koje je ugovoreno na razdoblje kraée
od 183 dana i ako placu isplati talijansko drustvo, a ne njegova poslovna jedinica u Hrvatskoj (ako je
ima), porez pripada Italiji jer su zadovoljena sva tri uvjeta.

Ako porez pripada RH, tada se obracunava prema Zakonu o porezu na dohodak i Pravilniku o porezu
na dohodak. Kada se porez na dohodak obracunava prema Zakonu o porezu na dohodak, porezna
osnovica je razlika izmedu brutoplace i doprinosa iz place placenih u drugoj drZavi. Oporezivi primitci
od kojih je porezni obveznik duZan platiti porez na dohodak u tuzemstvu, a ostvareni su u inozemstvu
u stranoj valuti, preracunavaju se u kunsku vrijednost prema srednjem tecaju Hrvatske narodne
banke vaZiecem na da primitka. 1znimno, ako se dan primitka tijekom poreznog razdoblja ne moze
tocno utvrditi, preracunavanje na srednji tecaj Hrvatske narodne banke obavlja se s 31. 12. godine u
kojoj je primitak ostvaren, a u slu¢aju poreznog razdoblja kraéeg od kalendarske godine na posljednji
dan u mjesecu s kojim zavrsava to kraée porezno razdoblje.

Buduci da radnik plac¢a porez u Hrvatskoj, moZe zatraZiti poreznu karticu prema kojoj moze, prilikom
obracuna predujma poreza, iskoristiti i osnovni osobni odbitak. Kada je rije¢ o osobi iz Europske unije,
tada moze u godiSnjem obracunu poreza na temelju godiSnje porezne prijave ili u posebnom postupku
iskoristiti i osobni odbitak za uzdrZzavanu djecu i druge uzdrzavane ¢lanove obitelji ako dokaZe da
dohodak ostvaren u Republici Hrvatskoj iznosi 90 % njegova ukupnog svjetskog dohotka. Kada se porez
obracunava u Hrvatskoj, izaslani radnik sam ili njegov opunomocenik treba zatraziti od nadlezne
Porezne uprave porezni broj za stranca na propisanom obrascu Zahtjeva za odredivanjem osobnog
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identifikacijskog broja. Ako placu isplacuje poslodavac iz druge drZave kao primitak iz inozemstva,

radnik se prijavljuje u Poreznu upravu obrascem RPO u roku od osam dana od primitka place.

4.1.1.6.3.3. Primjeri isplata placa izaslanog radnika u Republiku Hrvatsku

Primjer 4.24. Radnik izaslan u RH iz drZava EGP-a

Radnik H. M. zaposlen kod poslodavca iz Njemacke izaslan je na rad kod poslodavca XY d.o.o. u RH.

Ugovor o izaslanju sklopljen je na rok od 24 mjeseca. Brutoplac¢a radnika iznosi 5.000,00 eura ili

37.500,00 kn (tecaj: 1 euro iznosi 7,5 kuna). Radnik posjeduje potvrdu A1, te ne placa doprinose u RH.

Poslodavac u Njemackoj uplatio je doprinose iz pla¢e u Njemackoj u iznosu od 1.000,00 eura (7.500,00

kn).

Radnik je prijavio boravak u Splitu, a od Porezne uprave prema mjestu prijavljenog boravka u RH

ishodio je poreznu karticu na temelju koje mu se priznaje osobni odbitak od 3.800,00 kn. Pribavljen je

identifikacijski porezni broj OIB. Ugovorom o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja uredeno je da se

pod porezom na dohodak smatra i lokalni porez, Sto znaci da taj porezni obveznik plaéa i prirez porezu

na dohodak. Bududi da ima prijavljen boravak u Splitu dulje od 183 dana, plada i prirez. Porez i prirez

obracunava i uplacuje radnik sam ili njegov opunomocenik. Radnik H. M. primio je placu 6. 7. 2018.

Placda 37.500,00
Ukupni doprinosi iz place placeni u inozemstvu 7.500,00
Dohodak 30.000,00
Osobni odbitak 3.800,00
Porezna osnovica 26.200,00
Porez 7.332,00
Prirez (15 %) 1.099,80
Porezi prirez 8.431,80
Netoplaca 17.768,20

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 06.07.2018.
OZNAKA <
I 1ZVIESCA 18187 Il. VRSTA IZVJESCA 8
1. PODACI O: 1ll.1. PODNOSITELJU IZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime H. M.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. (0]]:] XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 4
VA BROJ VO’SOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 1
1ZVJESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 8.431.80
(1.1.41.2)) ’
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 8.431,80
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- stranica B -

1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 1. Oznaka izvje$¢a 18074 Il. Vrsta izvjes¢a 8 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
doori
1 Obver | & Oznaka 100. el 129,
2 ?lfra dodatnog prvolg/ & gkupn| Wl ) 12.1. 12.3. ) osiguranje za Poseban L Izc‘iat?k 14.1. Iznos 16.1. 17' .
opcine/ 4.01B 6.1. Oznaka X zadnjeg sati rada neodradeni 11. Iznos . . 12.5. Doprinos . doprinos za - uplaceni 13.4. M 15.1. Oznaka Obracunani
. " . R doprinosa za ) R o Doprinos za Doprinos za staz - . . obracunanog . Oznaka L
grada stjecatelja/ stjecatelja/ . mjeseca u prema sati rada primitka o za . . zaposljava- doprinos za Osobni neoporezivo Y. primitak od
T A i . " MO za staz s . . . - mirovinsko zdravstveno - . osiguranja X N X poreza na - nacina
prebivalista osiguranika osiguranika o osiguranju kojima se (10. - (oporezivi) X . X . zaposljavanje " nje osoba s mirovinsko odbitak g primitka . nesam.
- povecanim L . 9 . osiguranje osiguranje koji se . - X . dohodak isplate .
/ boravista o po istoj radi obracun odradeni - invalidite- osiguranje rada (placa)
trajanjem ; . racuna s
osnovi sati rada P tom
5 povecanim
S trajanjem —
= II. STUP
Q
o
i
7.2. Obveza s 2 12.6. Dodatni
osebnog punog/ doprinos za 2
. P . nepunog 12.2. 12.4. L Poseban 14.2. Iznos
<, 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa za 10.2. 12. . X mirovinsko . Y
3. Sifra . L - radnog 10.1. . . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za 13.5. obracunanog 15.2. Iznos 16.2.
n prezime primitka/ poticanje " " Razdoblje Osnovica o v osig. za staz R 13.1. 13.3. . N
opcine/ X . . . vremena ili Razdoblje M M mirovinsko zastitu X . . koristenje Porezna prireza neoporezivo Iznos za
stjecatelja/ obveze zaposljavanj N obracuna za obracun . . " osiguranja koji Izdatak Dohodak . o )
grada rada . " . rada’s obracuna od . osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica porezu na g primitka isplatu
osiguranika doprinosa aosobas . do doprinosa seracunas o
. - polovicom 1l. STUP radu o zastite u dohodak
invalidite- povecanim .
radnog o inozemstvu
tom trajanjem
vremena
04090 1 0004 0 3 168 16 37.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 3.800,00 7.332,00 0 1 37.500,00
i
04090 H. M. 0071 0 1 01.06.2018. 30.06.2018. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 26.200,00 1.099,80 0,00 17.768,20
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Primjer 4.25. Radnik izaslan u RH iz ,,trec¢ih drzava“

Radnik X. M. iz Kine upucen je na rad u RH. Radnik ima prijavljeno boraviste u Splitu. X. M. je zatrazio
od Porezne uprave i dobio poreznu karticu temeljem koje ima pravo na osnovni osobni odbitak od
3.800,00 kn. Ugovorena placa iznosi 17.000,00 kn. Placu za kolovoz 2018. primio je 10. 9. 2018.,a kako
je o obracunanom i uplaéenom porezu obvezno izvijestiti Poreznu upravu u roku od 30 dana od
primitka novca na racun, to i Cini te dostavlja JOPPD s datumom 10. 10. 2018. i oznakom 18283.

Doprinose placa prema rjeSenju na mjesecnu osnovicu, koja za 2018. godinu iznosi 8.020,00 kn, i to za:
- mirovinsko osiguranje:
I. stup 1.203,00 kn (8.020,00 x 15 %)
II. stup 401,00 kn (8.020,00 x 5 %)
- obvezno zdravstveno osiguranje 1.203,00 (8.020,00 x 15 %)
- zastitu zdravlja na radu 40,10 kn (8.020,00 x 0,5 %).
- doprinos za zaposljavanje 136,34 kn (8.020,00 x 1,7 %).

Placa 17.000,00
Doprinosi iz place plaéeni prema rjesenju (I. + II. stup) 1.604,00
Dohodak 15.396,00
Osobni odbitak 3.800,00
Porezna osnovica 11.596,00
Porez 2.783,04
Prirez (15 %) 417,46

Porezi prirez 3.200,50
Netoplaca 12.195,50

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVJESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 10.10.2018.

OZNAKA s
I [ZVIESEA 18283 1. VRSTA IZVJESCA 8
1. PODACI O: 111.1. PODNOSITELJU 1IZVIESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Naziv/ime i prezime X. M.
2 Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4 OIB XXXXXXXXXXX
5 Oznaka podnositelja 4
VAL BROJ QSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IvV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 1
1ZVJESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
L (1.1.+1.2)) 3.200,50
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 3.200,50
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- stranica B -

1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 1. Oznaka izvje$¢a 18074 Il. Vrsta izvjes¢a 8 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
doori
1 Obver | & Oznaka 100. el 129,
2 ?lfra dodatnog prvgg/ & gkupn| Wl ) 12.1. 12.3. ) osiguranje za Poseban L Izc‘iat?k 14.1. Iznos 16.1. 17' .
opcine/ 4.01B 6.1. Oznaka X zadnjeg sati rada neodradeni 11. Iznos . . 12.5. Doprinos . doprinos za - uplaceni 13.4. M 15.1. Oznaka Obracunani
’ " X h doprinosa za N ; S Doprinos za Doprinos za staz .~ . . obracunanog X Oznaka L
grada stjecatelja/ stjecatelja/ . mjeseca u prema sati rada primitka o za . . zaposljava- doprinos za Osobni neoporezivo Y. primitak od
T g i . " MO za staz s . . . - mirovinsko zdravstveno - . osiguranja X N X poreza na - nacina
prebivalista osiguranika osiguranika P osiguranju kojima se (10. - (oporezivi) X N X . zaposljavanje N nje osoba s mirovinsko odbitak g primitka . nesam.
i~ povecanim L ) Y . osiguranje osiguranje koji se h L X ) dohodak isplate .
/ boravista o po istoj radi obracun odradeni - invalidite- osiguranje rada (placa)
trajanjem ; . racuna s
osnovi sati rada - tom
5 povecanim
5 trajanjem —
= II. STUP
Q
o
i
7.2. Obveza s 2 12.6. Dodatni
osebnog punog/ doprinos za e
. P . nepunog 12.2. 12.4. L Poseban 14.2. Iznos
<, 5.Imei 6.2. Oznaka doprinosa za 10.2. 12. . . mirovinsko . V
3. Sifra . L - radnog 10.1. . . Doprinos za Doprinos za . v doprinos za 13.5. obracunanog 15.2. Iznos 16.2.
n prezime primitka/ poticanje " " Razdoblje Osnovica o v osig. za staz R 13.1. 13.3. . N
opcine/ X . . . vremena ili Razdoblje M M mirovinsko zastitu X . . koristenje Porezna prireza neoporezivo Iznos za
stjecatelja/ obveze zaposljavanj N obracuna za obracun . . " osiguranja koji lzdatak Dohodak . i .
grada rada . " . radas obracuna od . osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica porezu na g primitka isplatu
osiguranika doprinosa aosobas . do doprinosa seracunas o
. - polovicom 1l. STUP radu o zastite u dohodak
invalidite- povecanim .
radnog - inozemstvu
tom trajanjem
vremena
04090 1 0004 0 3 184 8 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.604,00 3.800,00 2.783,04 0 1 17.000,00
i
04090 X. M. 0071 0 1 01.08.2018. 31.08.2018. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.396,00 11.596,00 417,46 0,00 12.195,50
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4.1.1.7. DOPRINOSI PRILIKOM ZAPOSLIAVANJA — OSLOBOPENJA (POTICAJI) OD OBVEZE OBRACUNA |
UPLATE DOPRINOSA

Poticanje zaposljavanja u Republici Hrvatskoj uredeno je u nekoliko propisa u podrucju rada i socijalnog
osiguranja. Poticanje zaposljavanja u smislu oslobadanja poslodavca doprinosa na placu definirano je
Zakonom o doprinosima i Zakonom o poticanju zaposljavanja.

4.1.1.7.1. Poticanje zaposljavanja prema Zakonu o doprinosima

Zakon o doprinosima navodi dvije kategorije:

1. Osobu koja se prvi put zaposijava — fizicka osoba koju poslodavac, po osnovi ugovora o radu,
odnosno ugovora o struénom osposobljavanju za rad, prijavljuje na obvezno mirovinsko
osiguranje i obvezno zdravstveno osiguranje te do dana pocetka osiguranja nema evidentiran
staZ u mirovinskom osiguranju, odnosno ima evidentiran staZ do osam dana (ukljucujuci i
osmi dan) po osnovi drugog dohotka, osim po osnovi roditelja koji obavlja roditeljske duznosti,
niti je staz mirovinskog osiguranja ostvario kod inozemnog nositelja obveznoga mirovinskog
osiguranja.

2. Miladu osobu — fizicka osoba koju poslodavac po osnovi ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno vrijeme prijavljuje na obvezno mirovinsko osiguranje i obvezno zdravstveno
osiguranje te do dana pocetka osiguranja ima manje od 30 godina Zivota, a do dana sklapanja
ugovora o radu nije imala prethodno sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim
poslodavcem.

Zakonom o doprinosima uredena je mogucnost oslobadanja poslodavca od pladanja doprinosa na
placu ako zaposli osobu koja se prvi put zaposljava, uz dokaz da do dana zasnivanja radnog odnosa nije
bila u evidenciji mirovinskog osiguranja pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje ili u drzavi EU-
a odnosno u zemlji s kojom Hrvatska primjenjuje ugovor o socijalnom osiguranju. Pod mirovinskim
stazem smatra se mirovinski staz po svim osnovama mirovinskog osiguranja za koji je propisano
placanje doprinosa na temelju kojih se utvrduje mirovinska osnovica. To nije samo mirovinsko
osiguranje s osnove radnog odnosa. Mirovinski staZz stjeCe se i s osnove rada po ugovoru o djelu,
obavljanja samostalnih osiguranja (obrta i slobodnih zanimanja, djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva i
svih ostalih propisanih osnova osiguranja).

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima s primjenom od 1. sije€nja 2015. godine
uveden je pojam ,,mlada osoba“ kojom se smatra osoba mlada od 30 godina zaposlena na neodredeno
vrijeme. U tom je slu¢aju poslodavac osloboden od pla¢anja doprinosa na placu sljedeéih pet godina.

4.1.1.7.1.1. Osoba koja se prvi put zaposljava

Prema Zakonu o doprinosima, poslodavci su za osobe koje se prvi put zaposljava i ispunjavaju ostale

definirane kriterije obvezni obracunavati samo doprinose iz place, a to su:

- doprinos za mirovinsko osiguranje po stopi od 15 %

- doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja) po stopi od 5 %.
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Osnovica na koju se obracunavaju ti doprinosi jest mjesec¢na pla¢a odnosno primitak od nesamostalnog
rada, oporeziv porezom na dohodak, sto ga poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca isplacuje,
ili daje u naravi, ili je bila obvezna isplatiti osiguraniku za rad u odredenom mjesecu prema ugovoru o
radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu.

To znadi da se poslodavci oslobadaju od placanja doprinosa na placu jednu godinu, pocevsi od dana
prijave na obvezna osiguranja samo na redovitu placu utvrdenu za odredeni mjesec, a ne i na ostale
primitke od nesamostalnog rada koji se oporezuju kao placa i nisu ugovoreni ugovorom o radu. To
su npr. naknade, potpore, nagrade, dnevnice, otpremnine i slicne isplate koje se ponekad ispla¢uju
iznad neoporezive svote.

Dakle, poslodavrci se jednu godinu oslobadaju od placanja doprinosa na ugovorenu placu, a to su:
- doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje po stopi od 15 %

- doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu po stopi od 0,5 %

- doprinos za zaposljavanje po stopi od 1,7 %.

Radnik u tome svojstvu moZe biti zaposlen na odredeno, neodredeno, puno ili nepuno radno vrijeme.
S obzirom na to da je u navedenom slucaju uglavnom rije¢ o osobama koje su mlade od 30 godina,
bitno je napomenuti da je uputno te radnike zaposliti na odredeno vrijeme tako da po isteku jedne
godine zaposlenja u kojoj je poslodavac bio osloboden od pla¢anja doprinosa na pla¢u, moze — ako
odlucdi zadrzati te radnike — i dalje promijeniti ugovor na neodredeno vrijeme te se koristiti olakSicom
sljededih pet godina.

Ugovor o radu moZe biti sklopljen na odredeno i na neodredeno te na puno i nepuno radno vrijeme.
Ako se radnika zaposli na odredeno vrijeme koje traje kra¢e od godinu dana, sljedeci poslodavac za
toga radnika ne moze vise iskoristiti tu olaksicu. Te se odredbe odnose i na osobe strance koji se zaposle
u Hrvatskoj ako dolaze iz drzava €lanica EU-a te iz drZava s kojima Hrvatska primjenjuje ugovor o
socijalnom osiguranju, pod uvjetom da poslodavcu uruce potvrdu koju je izdala nadlezna ustanova za
mirovinsko osiguranje zemlje iz koje dolazi te da nemaju prethodno evidentiran mirovinski staz.

Ako se radnik u tijeku prve godine zaposlenja u kojoj je poslodavac osloboden pla¢anja doprinosa na
placu koristi pravom na bolovanje za koje mu se isplac¢uje naknada na teret drZzavnog proracuna ili mu
radni odnos miruje zbog dragovoljnog sluZenja vojnog roka u oruzanim snagama RH, produljuje se tijek
prve godine zaposlenja kod istog poslodavca razmjerno broju dana za koje je ostvarivao pravo na
naknadu pla¢e odnosno u kojima je mirovao radni odnos. Pod godinom dana oslobadanja poslodavca
od plac¢anja doprinosa na pla¢u smatra se to¢no navrsena godina od dana zaposlenja do dana kada
istjieCe godina dana. To znaci da ako poslodavac zaposli radnika odredenog datuma tijekom mjeseca,
godina dana racuna se od datuma u mjesecu zaposlenja do datuma mjeseca kada istjece godina dana
zaposlenja.

U mjesecu kada istekne godina dana zaposlenja, za taj mjesec treba razdvojiti placu na dio:

- od pocetka mjeseca do datuma kada istjece godina dana
- od sljedec¢eg datuma nakon datuma kada je istekla godina dana do kraja mjeseca.
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Primjer 4.26. Zaposljavanje osobe koja se prvi put zaposljava (nema mirovinski staz)

Poduzece XY iz Splita zaposljava radnika D. P. koji ima prebivaliste u Splitu i nema uzdrzavanih ¢lanova.
Radnik D. P. ima ugovorenu placu u iznosu od 12.000,00 kn. Radnik je zaposlen 1. 12. 2017. godine, a
pri zaposlenju predao je potvrdu kako nema evidentiran mirovinski staz. Poslodavac je sklopio s

radnikom D. P. ugovor na odredeno vrijeme.

Poslodavac 5. 2. 2018. isplacuje placu za sijecanj 2018. godine. Obracun place prikazan je tabli¢no u

nastavku.
Ime i prezime D. P.
Brutoplaca 12.000,00
o Ukupno 2.400,00
g o I. stup 1.800,00
Il. stup 600,00
Dohodak 9.600,00
Osobni odbitci 3.800,00
Porezna osnovica 5.800,00
Ukupno porez 1.392,00
Prirez 208,80
Ukupno porez i prirez 1.600,80
Netoplaca 7.999,20
zdravstveno osiguranje 0,00
Doprinosi na placu | ozljeda na radu 0,00
zaposljavanje 0,00

Kako se radi o osobi koja je zaposlena na odredeno vrijeme, poslodavac je osloboden obveze obracuna
i uplate doprinosa na pla¢u samo jednu godinu; ako bi ova osoba imala manje od 30 godina i bila
zaposlena na neodredeno radno vrijeme, smatrala bi se mladom osobom i poslodavac bi bio osloboden
obracuna doprinosa na placu sljededih pet godina.
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

radnog odnosa

- stranica A -
1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 05.02.2018.
OZNAKA <2
I. 1ZVIESEA 18036 Il. VRSTA IZVJESCA 1
111, PODACI O: 1l.1. PODNOSITELJU IZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poSte X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
VAL BROJ VO,SOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 1
1ZVIESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
1. 1.600,80
(1.1.+41.2))
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 1.600,80
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 1.800,00
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 600,00
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1l. Oznaka izvjesca

Il. Vrsta izvje$¢a 1

- stranica B -

IV. Redni broj stranice

1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX
P jaizv] 18036
12.7.
Dodatni
7.1. dopri
Obveza & Critla 10.0. Ukupni n;f;'\:‘]:z;j el
2. Sifra dodatnog prvog/ L L,Jku’m' neodradeni 12.1. 12.3. ) osiguranje za Poseban e Iz?laték 14.1. Iznos B 16.1. 17' .
" 4.0IB 6.1. Oznaka X zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos . doprinos za - uplaceni 13.4. M Oznaka Obracunani
opcine/ grada . " . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . . obracunanog Oznaka L
- stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavan doprinos za Osobni neopor- - primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - e mirovinsko zdravstveno - . osiguranja X s . poreza na . nacina
- osiguranika osiguranika M osiguranju kojima se . (oporezivi) X . X . zaposljavanje " je osoba s mirovinsko odbitak ezivog . nesam.
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se " - X . dohodak - isplate A
T po istoj radi obracun X - invalidite- osiguranje primitka rada (placa)
povecanim h sati rada racuna s
- osnovi P tom
5 trajanjem povecanim
S trajanjem -
= II. STUP
Q
- 7.2
o 2.
Obveza i 12.6. Dodatni
posebnog punog/ doprinos za 2
= 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa DEBLNOE 12. 1?'2' 1_2‘4‘ mirovinsko Pos_eban 14.2. Iznos 15.2. Iznos
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za 13.5. - 16.2.
- prezime primitka/ za L . ) Osnovica L . osig. za staz ey 13.1. 13.3. obracunanog neopore-
opcine/ grada X . - vremena ili Razdoblje Razdoblje M mirovinsko zastitu X . . koristenje Porezna ) . Iznos za
stjecatelja/ obveze poticanje N Y za obracun . . " osiguranja koji Izdatak Dohodak . prireza porezu zivog )
rada . " . o radas obracuna od obracuna do . osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica o isplatu
osiguranika doprinosa zaposljava 3 doprinosa seracunas v na dohodak primitka
N polovicom 1l. STUP radu o zastite u
nja osoba s povecanim .
. L radnog o inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 1 0002 0 3 184 8 12.000,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00 3.800,00 1.392,00 0 1 12.000,00
i
04090 D.P 0001 0 1 01.01.2018. 31.01.2018. 12.000,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.600,00 5.800,00 208,80 0,00 7.999,20

Iz priloga 2 obrasca JOPPD (pod 6.1.) 0002 - radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa — osoba koja se prvi put zaposljava prema odredbama Zakona o doprinosima.
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4.1.1.7.1.2. Mlada osoba

Prema odredbama Zakona o doprinosima, mladom se osobom smatra osoba koja nije navrsila 30
godina Zivota i koju poslodavac zaposljava na neodredeno vrijeme. Za tu je osobu poslodavac
osloboden od plaéanja doprinosa na plaéu sljedeéih pet godina, pocevsi od dana prijave toga radnika
na obvezna osiguranja. Ako poslodavac ve¢ ima zaposlenog radnika mladeg od 30 godina na odredeno
vrijeme, moZe mu promijeniti status osigurane osobe u mirovinskom osiguranju, tiskanica M-3P, i od
toga se dana poceti koristiti olakSicom sljedecih pet godina. Bitno je napomenuti da se status radnika
ne moze promijeniti u mladu osobu i koristiti se oslobodenjem od placanja doprinosa na plaéu za
radnika koji je ve¢ zaposlen na neodredeno vrijeme bez obzira na to Sto je radnik mladi od 30 godina.
To se jednako tako odnosi i na poslodavca koji zaposljava mladog radnika nakon Sto je prekinuo radni
odnos na neodredeno vrijeme te se nakon nekog vremena ponovno vratio na rad kod istog poslodavca.
U tom se slucaju olaksicom ne moze koristiti bez obzira na to Sto je radnik mladi od 30 godina i Sto je
zaposlen na neodredeno vrijeme, jer je ve¢ bio zaposlen na neodredeno vrijeme kod toga poslodavca,
i bez obzira na to koliko je vremena proteklo izmedu tih dvaju zaposlenja. Za koriStenje tom olakSicom
bitno je da je radnik zaposlen na neodredeno vrijeme, a to moZe biti u punom i nepunom radnom
vremenu.

Za koristenje ovom olaksicom nije bitno ima li radnik prethodno evidentiran mirovinski staZ. Za
koristenje olaksice kojom se moze koristiti do pet godina od dana uspostavljanja osiguranja nije
nuZno da radnik ima obvezu ostati u zaposlenju kod tog poslodavca svih pet godina. U slucaju prekida
radnog odnosa tijekom koristenja tom olakSicom poslodavac nema obveze, u smislu plaéanja
doprinosa, na plac¢u koju nije placao u vrijeme trajanja zaposlenja tog radnika. U sluéaju prelaska
radnika, koji jos uvijek nije navrsio 30 godina, drugom poslodavcu i taj se poslodavac, pod uvjetom
da ga zaposli na neodredeno vrijeme, moZe za njega koristiti oslobodenjem od plac¢anja doprinosa
na placu sljedecih pet godina. To se jedino ne mozZe primjenjivati ako je taj drugi poslodavac povezana
osoba s poslodavcem od kojega je radnik otiSao, Sto znadi da taj drugi (povezani poslodavac) moze
nastaviti s koriStenjem tom olakSicom za razliku vremena do pet godina.

Za vrijeme koriStenja tom olaksicom poslodavac uplacuje samo doprinose iz place kojima se smatraju:

- doprinos za mirovinsko osiguranje po stopi od 15 %

- doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja) po stopi od 5 %.

Osnovica na koju se obracunavaju doprinosi iz place jest plada za odredeni mjesec utvrdena ugovorom
o radu, pravilnikom o radu ili kolektivnim ugovorom. U slucaju isplate ostalih primitka koji se smatraju
dohotkom od nesamostalnog rada, a nisu ugovoreni za odredeni mjesec, na njih treba platiti i
doprinose na placu.

Primjer 4.27. Zaposiljavanje mlade osobe

Poduzece XY iz Splita zaposljava radnika I. G. koji ima prebivaliste u Splitu i nema uzdrzavanih ¢lanova.
Radnik I. G. ima ugovorenu placu u iznosu od 8.000,00 kn. Radnik je zaposlen 1. 10. 2017. godine, a
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prilikom zaposljavanja imao je manje od 30 godina. Poslodavac je sklopio s radnikom I. G. ugovor na

neodredeno vrijeme.

Poslodavac 5. 2. 2018. ispladuje pladu za sijeCanj 2018. godine. Obracun place prikazan je tablicno u

nastavku.

Ime i prezime l. G.
Brutoplaca 8.000,00
o Ukupno 1.600,00
Z ‘I’f or "/ 7:55110 I. stup 1.200,00
Il. stup 400,00
Dohodak 6.400,00
Osobni odbitci 3.800,00
Porezna osnovica 2.600,00
Ukupno porez 624,00
Prirez 93,60
Ukupno porez i prirez 717,60
Netoplaca 5.682,40
zdravstveno osiguranje 0,00
Doprinosi na placu | ozljeda na radu 0,00
zaposljavanje 0,00

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 05.02.2018.
OZNAKA s
I 1ZVIESCA 18036 . VRSTA IZVJESCA 1
1. PODACI O: 111.1. PODNOSITELJU 1ZVIESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
VAL BROJ VO,SOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 1
1ZVJESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 717.60
: (1.1.41.2.) ’
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaéa) 717,60
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 1.200,00
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po osnovi 40000
radnog odnosa !
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- stranica B -

R II. Oznaka izvje$c¢a A - .
1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18036 lll. Vrsta izvjeséa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
7.1. dopri
Obveza & Critla 10.0. Ukupni n;f;'\:‘]:z;j el
2. Sifra dodatnog prvog/ L L,Jku’m' neodradeni 12.1. 12.3. ) osiguranje za Poseban e Iz?laték 14.1. Iznos B 16.1. 17' .
" 4.0IB 6.1. Oznaka X zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos . doprinos za - uplaceni 13.4. M Oznaka Obracunani
opcine/ grada . " . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . . obracunanog Oznaka L
- stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavan doprinos za Osobni neopor- - primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - e mirovinsko zdravstveno - . osiguranja X s . poreza na . nacina
- osiguranika osiguranika M osiguranju kojima se . (oporezivi) X . X . zaposljavanje " je osoba s mirovinsko odbitak ezivog . nesam.
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se " - X . dohodak - isplate A
T po istoj radi obracun X - invalidite- osiguranje primitka rada (placa)
povecanim h sati rada racuna s
- osnovi P tom
5 trajanjem povecanim
S trajanjem —
= II. STUP
Q
- 7.2
o 2.
Obveza i 12.6. Dodatni
posebnog punog/ doprinos za 2
= 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa DEBLNOE 12. 1?'2' 1_2‘4‘ mirovinsko Pos_eban 14.2. Iznos 15.2. Iznos
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za 13.5. - 16.2.
- prezime primitka/ za L . ) Osnovica L . osig. za staz ey 13.1. 13.3. obracunanog neopore-
opcine/ grada X . - vremena ili Razdoblje Razdoblje M mirovinsko zastitu X . . koristenje Porezna ) . Iznos za
stjecatelja/ obveze poticanje N Y za obracun . . " osiguranja koji Izdatak Dohodak . prireza porezu zivog )
rada . " . o radas obracuna od obracuna do . osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica o isplatu
osiguranika doprinosa zaposljava 3 doprinosa seracunas v na dohodak primitka
N polovicom 1l. STUP radu o zastite u
nja osoba s povecanim .
. L radnog o inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 1 0010 0 3 184 8 8.000,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 3.800,00 624,00 0 1 8.000,00
i
04090 D.P 0001 0 1 01.01.2018. 31.01.2018. 8.000,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.400,00 2.600,00 93,60 0,00 5.682,40

Iz priloga 2 obrasca JOPPD (pod 6.1.) 0010 - radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa — mlada osoba prema odredbama Zakona o doprinosima.
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4.1.1.7.2. Poticanje zaposljavanja prema Zakonu o poticanju zaposljavanja

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o poticanju zaposljavanja stupio je na snagu 2. ozujka 2017.

godine, a izmjenama i dopunama ukinute su olaksice:

- zazaposljavanje nezaposlenih osoba bez radnog iskustva u zvanju za koje su se obrazovale

- za dugotrajno nezaposlene osobe oslobadanjem uplata ukupnih doprinosa na placu u trajanju do
dvije godine.

Prema rije¢ima zakonodavca, ta je olaksica bila neznatno koriStena i ukinuta je jer ¢e se nezaposlene
mlade osobe bez radnog iskustva u zanimanju za koje su se obrazovale i nadalje koristiti fiskalnom
olakSicom u trajanju do pet godina. Za dugotrajno nezaposlene osobe, u skladu s Preporukom Vijeéa
Europske unije o integriranju dugotrajno nezaposlenih osoba na trZiste rada, usvojene 15. veljace 2016.
godine, predvidene su mjere i intervencije kojima ¢e se utjecati na zaposljavanje tih osoba.

Naime, Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o poticanju zaposljavanja uvedene su olakSice za
novo unesene kategorije osoba, a to su:

- Nezaposlena osoba bez odgovarajucega radnog iskustva u stecenoj kvalifikaciji na
srednjoskolskoj razini i razini visokog obrazovanja, koja se definira kao osoba do navrsenih 30
godina Zivota koja se u evidenciji nezaposlenih osoba HZZ-a kao nezaposlena osoba vodi
najmanje 30 dana i koja, bez obzira na razdoblje ukupno evidentiranog staza u mirovinskom
osiguranju, nema viSe od 12 mjeseci staza u stecenoj kvalifikaciji, odnosno evidentiranog staza
ostvarenog po toj osnovi kod tuzemnog ili inozemnog nositelja obveznog mirovinskog osiguranja,
te se koristenjem mjera aktivne politike u zaposljavanju stru¢no osposobljava za rad bez
zasnivanja radnog odnosa.

- Osoba osigurana na produljeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme za stalne sezonske poslove (stalni sezonac), koja se definira kao osoba koja je provela na
radu najmanje Sest mjeseci kod istog poslodavca u kontinuitetu i koja ¢e kod tog poslodavca raditi
najmanje jednu sezonu.

4.1.1.7.2.1. Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

lako se u ovom dijelu udzbenika strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
navodi pod Zakonom o poticanju zaposljavanja, taj je institut jos ureden i Zakonom o radu.

4.1.1.7.2.1.1. Strucno osposobljavanje prema Zakonu o radu

Prema Zakonu o radu poslodavac moZe osobu koja je zavrsila sSkolovanje primiti na strucno
osposobljavanje za rad u zanimanju za koje se kao uvjet obavljanja tog zanimanija trazi stru¢no iskustvo
ili poloZen strucni ispit. Osobi koja je zavrsila Skolovanje za odredeno zanimanje u interesu je stjecanje
radnog iskustva kao bitnog uvjeta za polaganje strucnog ispita.

Odnosno, prema opéem propisu radnog prava poslodavac mozZe primiti odredenu osobu na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa i bez prava na placu ako su ispunjena dva uvjeta:
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1. da je rijeC o osobi koja je zavrsila Skolovanje za zanimanje za koje se po posebnom propisu trazi
strucni ispit ili radno iskustvo (npr. lijecnik, stomatolog, profesor, medicinska sestra...) i

2. da je strucniispit ili radno iskustvo zakonom ili drugim propisom utvrden kao uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja.

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa moze trajati najduze toliko koliko za odredeno
zanimanje ili stupanj obrazovanja moZe trajati pripravnicki staz. Prema Zakonu o radu trajanje
pripravnickog staza ograniCeno je na najduze jednu godinu, ako drugim zakonom nije drukdije
odredeno.

4.1.1.7.2.1.2. Strucno osposobljavanje prema Zakonu o poticanju zaposljavanja

Poslodavac moZe, neovisno o tome je li strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za obavljanje

poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, sklopiti s nezaposlenom osobom bez odgovarajuéega

radnog iskustva u stecenoj kvalifikaciji na srednjoskolskoj razini i razini visokog obrazovanja,
koriStenjem mjere aktivne politike u zaposljavanju, pisani ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad
bez zasnivanja radnog odnosa. U okviru tog instituta, navedeni ugovor moze se sklopiti u trajanju:

- do 12 mjeseci za osobe koje su zavrsile trogodisnje i Cetverogodisnje srednje obrazovanje,
preddiplomski, diplomski ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij, odnosno
preddiplomski ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij

- do 24 mjeseca za osobe koje su zavrsile trogodiSnje srednje obrazovanje u programima
obrazovanja za vezane obrte, odnosno za osobe sa stru¢nim kvalifikacijama za koje je obavljanje
poslova uvjetovano clanstvom u strukovnim udrugama (osnovanim u skladu s posebnim
propisom).

Ako je navedeni ugovor sklopljen s nezaposlenom osobom koja nema evidentirani staZ u
mirovinskom osiguranju niti je staZ mirovinskog osiguranja ostvarila kod inozemnog nositelja
osiguranja, poslodavac ce tijekom ukupnog trajanja stru¢nog osposobljavanja za tu osobu biti
osloboden od obveze doprinosa na osnovicu i obveze obracuna i uplate doprinosa na osnovicu za
zdravstveno osiguranje i za zastitu zdravlja na radu.

Ako osoba s kojom je sklopljen ugovor o struécnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ima prethodno ostvaren staZ u mirovinskom osiguranju, poslodavac ce tijekom ukupnog trajanja
strucnog osposobljavanja biti obvezan obracunati i uplatiti doprinose za mirovinsko osiguranje (1. i
Il. stup) te doprinose na placu: doprinos za zdravstveno osiguranje (15 %) i doprinos za zastitu na
radu (0,5 %), bez obracuna i uplate doprinosa za zaposljavanje! Sve navedene doprinose koje
poslodavac obracunava i uplacuje, HZZ subvencionira poslodavcu.

Prema navedenome, osobe na strucnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa nisu
osigurane u sustavu osiguranja od rizika nezaposlenosti i za njih se ne plac¢a doprinos za
zaposljavanje.

Doprinose za obvezno osiguranje osobe primljene na stru¢no osposobljavanje obracunava i placa
poslodavac. Osnovica za placanje doprinosa jest najniZa mjesecna osnovica, a za 2018. godinu iznosi
3.047,60 kn. Kada se doprinosi obracunavaju za razdoblje krace od mjesec dana, iznos osnovice za taj
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je mjesec razmjeran broju dana provedenih u osiguranju u odnosu na ukupan broj dana toga mjeseca.
Razmjerni dio osnovice izracunava se tako da se propisana mjesecna osnovica podijeli brojem
kalendarskih dana odredenog mjeseca i pomnozi brojem dana provedenih u osiguranju u tom mjesecu.

Poslodavac mozZe sklopiti predmetni ugovor ako mu HZZ odobri koriStenje mjere strucnog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Osoba koja se stru¢no osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moZe obavljati poslove:
- urazdoblju izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro

- nedjeljom

- blagdanom

- nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.

Nezaposlena osoba koju je HZZ ukljucio u stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

ima pravo:

- na nov€anu pomoc¢ u visini minimalne pla¢e smanjene za doprinose za obvezna osiguranja, za
dane provedene na strucnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa — novcana
pomo¢ u visini minimalne plaée smanjena za doprinose za mirovinsko osiguranje za dane
provedene na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa u 2018. godini iznosi
2.751,84 kn (3.439,80 kn - 0,2 * 3.439,80 kn ili 3.439,80 kn * 0,8) za jedan mjesec;

- nanaknadu troska polaganja stru¢nog ili majstorskog ispita.

4.1.1.7.2.1.3. Strucno osposobljavanje, doprinosi i JOPPD

Prikaz pregleda obveznih doprinosa za osobe koje se stru¢no osposobljavaju bez zasnivanja radnog
odnosa dan je u tablici 4.1.

Tablica 4.3. Pregled obveznih doprinosa za osobe koje se strucno osposobljavaju bez zasnivanja radnog odnosa

Obveza doprinosa s
obzirom na prethodni Obvezni doprinosi Stopa doprinosa
mirovinski staz
Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju 15 %
Bez prethodnog staza u | generacijske solidarnosti (1. stup)
mirovinskom osiguranju | Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju 59
individualne kapitalizirane Stednje (II. stup)
Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju 15 %
Ako imaju prethodno generacijske solidarnosti (1. stup)
ostvaren staz u Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju 5%
mirovinskom osiguranju | individualne kapitalizirane Stednje (ll. stup)
Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 15%

Preuzeto i obradeno prema: Turkovié-Jarza, L.: Sto je novo u poticaju zaposljavanja, RRiF br. 4/17, Zagreb, 2017., str. 69.
Kao sto je vec navedeno i prikazano gornjom tablicom, ako osoba primljena na stru¢no osposobljavanje

nema evidentiranog mirovinskog staZza, poslodavac je tijekom ukupnog trajanja osposobljavanja
osloboden obveze pla¢anja doprinosa na placu.
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Doprinosi se iskazuju u obrascu JOPPD na dan plaéanja, a najkasnije 15-og u mjesecu za prethodni
mjesec. Obrazac JOPPD treba dostaviti na dan pla¢anja odnosno dospijeca obveznih doprinosa (ovisno
Sto je ranije) odnosno sljededi radni dan.

U sifrarniku Oznaka stjecatelja primitka/osiguranika (podatci pod 6.1. na stranici B obrasca JOPPD) za
iskazivanje podataka o osobi na struénom osposobljavanju kao osiguraniku predvidene su dvije Sifre:
- 5701 — osiguranik po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
prema Zakonu o radu i
— 5702 — osiguranik po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
prema Zakonu o poticanju zaposljavanja.
Za osobe koje se stru¢no osposobljavaju za rad u zanimanju za koje je posebnim propisom uredena
obveza polaganja struénog ispita, treba rabiti Sifru osiguranika 5701, a za osiguranika koji se stru¢no
osposobljava za rad u zanimanju za koje nije potreban strucni ispit, Sifru 5702.

Za oznaclavanje vrste primitka/obveze doprinosa (podatci pod 6.2. na stranici B obrasca JOPPD)
predvidene su tri Sifre kojima se oznacava obveza doprinosa za osobu primljenu na strucno
osposobljavanje. Pritom se rabe sljedece oznake:

— 5701 — obveze po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za
mjesec dana rada. Navedena Sifra unosi se onda kad se za osobu primljenu na strucno
osposobljavanje obracunavaju i plac¢aju svi propisani doprinosi.

— 5702 — obveze po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za
mjesec dana rada — osobi koja se prvi put zaposljava — prema Zakonu o doprinosima (kada se
radi o osobi koja prvi put stjece status mirovinskog osiguranika i za koju se prema Zakonu o
doprinosima ne placaju doprinosi na osnovicu) i

- 5703 — obveze po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za
mjesec dana rada — osobi koja se prvi put zaposljava — prema Zakonu o poticanju zaposljavanja.
Navedena Sifra unosi se kada se radi o osobi koja prvi put stjece status mirovinskog osiguranika
i za koju se takoder ne placaju doprinosi na osnovicu, ali se olakSicom koristi prema Zakonu o
poticanju zapoSljavanja.

Primjer 4.28. Ugovor o strucnom osposobljavanju prema Zakonu o poticanju zaposljavanja
Poduzece XY iz Splita sklopilo je s osobama A. A. i B. B. ugovor o struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa. S osobom A. A. ugovor je sklopljen 1. 2. 2018., a s osobom B. B. staz

osiguranja s osnove strucnog osposobljavanja zapoceo je 10. 2. 2018.

Osoba A. A. predala je potvrdu kako nema evidentirani staz mirovinskog osiguranja, dok osoba B. B.
ima prethodno ostvaren staz u mirovinskom osiguranju.

Poslodavac XY placa doprinose 15. 3. 2018. i podnosi obrazac JOPPD. Obracun doprinosa prikazan je u
tablici u nastavku, s tim da se za osobu B. B. osnovica treba utvrditi razmjerno za dio mjeseca.

Za osobu B. B. poslodavac ¢e obracunati doprinose za period od 10. do 28. veljace (19 dana od 28
dana).
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Osnovica za B. B. utvrduje se na sljedeci nacin:

3.047,60 kn / 28 dana = 108,84 kn/danu
108,84 kn/danu * 19 dana = 2.067,96 kn.

Ime i prezime A A B. B. UKUPNO
Osnovica za veljacu za obracun doprinosa 3.047,60 2.067,96 -
Doprinosi za | I- stup 457,14 310,19 767,33
mirovinsko | Ji. stup 152,38 103,40 255,78
Doprinosi na zdravstveno osiguranje 0,00 310,19 310,19
placu ozljeda na radu 0,00 10,34 10,34

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

1ZVIESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 15.03.2018.

- stranica A -

OZNAKA
1ZVIESCA

18074 .

VRSTA I1ZVJESCA

PODACI O: 111.1. PODNOSITEUU IZVJESCA

111.2. OBVEZNIKU PLACANJA

Naziv/ime i prezime

XY d.o.o.

Adresa

X

Adresa elektronicke poste

X

olB

XXXXXXXXXXX

Oznaka podnositelja

1

IV.1.

BROJ OSOBA ZA KOJE SE PODNOSI

1ZVIESCE 2

IV.2.

BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA
SA STRANICE B

VI.

PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA

VI.1.

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa

767,33

VI.2.

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi

radnog odnosa

255,78

VI.3.

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa

310,19

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa

10,34
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I. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX

1l. Oznaka izvje$¢a 18074

Il. Vrsta izvje$¢a 1

- stranica B -
IV. Redni broj stranice  1/1

12.7.
Dodatni
doprinos za
8. Oznaka . . s 12.9.
2. Sifra v Qv prvog/ 1, L_Jkqu 1, Ukupn.l n'_nrovm.sko Poseban 13.2. Izdatak 15.1. 17.
P dodatnog K satirada neodradeni 12.1. 12.3. . osiguranje za N Aot 14.1. Iznos 16.1. o q
opcine/ 4.01B 6.1. Oznaka X zadnjeg X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos . doprinos za - uplaceni 13.4. M Oznaka Obracunani
. " . R doprinosa za ) prema sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . . obracunanog Oznaka L
grada stjecatelja/ stjecatelja/ . mjeseca u - primitka o za . . zaposljavan doprinos za Osobni neopor- - primitak od
T . " . " MO za staz s . . kojima se (10. - - mirovinsko zdravstveno - . osiguranja ) N X poreza na X nacina
prebivalista osiguranika osiguranika o osiguranju . . (oporezivi) X . X . zaposljavanje " je osoba s mirovinsko odbitak ezivog . nesam.
- povecanim o radi odradeni osiguranje osiguranje koji se " - X . dohodak - isplate .
/ boravista o po istoj - . M invalidite- osiguranje primitka rada (placa)
trajanjem ; obracun sati rada racuna s
osnovi P tom
5 povecanim
S trajanjem —
= II. STUP
Q
o
i
7.2. Obveza s 2 12.6. Dodatni
punog/ ! 12.8.
PEBEbiEy nepuno 12.2, 12.4. CLEHIIES 22 Poseban
= 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa za PEIos 10.1. 12. o o mirovinsko ) 14.2. Iznos 15.2. Iznos
3. Sifra . L - radnog . 10.2. . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za 13.5. M 16.2.
n prezime primitka/ poticanje " Razdoblje . Osnovica o v osig. za staz R 13.1. 13.3. obracunanog neopore-
opcine/ X . . . vremena ili Y Razdoblje M mirovinsko zastitu X . . koristenje Porezna ) . Iznos za
stjecatelja/ obveze zaposljavanj obracuna Y za obracun . . " osiguranja koji Izdatak Dohodak . prireza porezu zivog )
grada rada . " . radas obracuna do . osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica o isplatu
osiguranika doprinosa aosobas N od doprinosa seracunas ... na dohodak primitka
X - polovicom Il. STUP radu At zadtite u
invaliditeto povecanim .
radnog o inozemstvu
m trajanjem
vremena
04090 1 5702 0 1 28 0 0,00 457,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i
04090 AA 5703 0 1 01.02.2018. 28.02.2018. 3.047,60 152,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04090 2 5702 0 1 19 0 0,00 310,19 310,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~
04090 B.B. 5701 0 1 10.02.2018. 28.02.2018. 2.067,96 103,40 10,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.1.1.7.2.2. Stalni sezonac

Sezonske djelatnosti obiljezava neravnomjernost u intenzitetu i opsegu poslovnih aktivnosti tijekom
kalendarske godine, pa je poslodavcima koji obavljaju djelatnosti sezonskog obiljezja u razdoblju
sezone potreban vedi broj radnika nego u drugim razdobljima tijekom godine. S druge strane, radnici
koji rade samo u sezoni nemaju kontinuitet u ostvarivanju zarade niti kontinuitet mirovinskog staza,
Sto je za njih nepovoljno. Potrebe poslodavaca i interese radnika moguce je pribliZiti sklapanjem
ugovora o radu za stalne sezonske poslove.

Za poslodavce koji posluju preteZito sezonski Zakon o radu predvida moguénost sklapanja Ugovora o
radu na odredeno vrijeme za obavljanje stalnih sezonskih poslova. Zakon ne ureduje po kojim se
kriterijima prosuduje posluje li poslodavac preteZito sezonski. To prakti¢no znaci da svaki poslodavac
koji ima potrebu za angaZiranjem radnika u odredenom dijelu godine, i ta se potreba ponavlja iz godine
u godinu, moze s radnicima sklapati ugovore za stalne sezonske poslove. Obiljezje ugovora o radu na
odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove u tome je da radnik i nakon prestanka radnog odnosa
ima pravo na mirovinsko osiguranje kroz institut produzenog osiguranja. Nakon proteka sezone
poslodavac odjavljuje radnika kod nadleznih tijela mirovinskog i zdravstvenog osiguranja i prijavljuje
ga u Zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO) kao osiguranika produzenoga mirovinskog osiguranja.

Sklapanje ugovora o radu za stalne sezonske poslove poti¢e se dodatnim mjerama HZZ-a, i to
poticajima koji se dodjeljuju poslodavcima i novcanim naknadama koje HZZ isplac¢uje radniku.
Poslodavac koji je s radnikom sklopio ugovor za stalne sezonske poslove obveznik je obracunavanja i
pla¢anja mirovinskih doprinosa na propisanu osnovicu i obveznik izvjestavanja o dospjelim i upla¢enim
doprinosima na obrascu JOPPD.

4.1.1.7.2.2.1. Novcana pomoc stalnog sezonca

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o poticanju Zaposljavanja od 2. oZujka 2017. izmijenjeno je
odredenje kojim se ureduje tko se smatra nezaposlenom osobom, odnosno osobom na koju se mogu
primijeniti mjere aktivne politike zaposljavanja. To je odredba izmijenjenog €l. 2. Zakona o poticanju
zaposljavanja prema kojem se nezaposlenom osobom smatra, pored veé obradene nezaposlene osobe
bez odgovarajuéega radnog iskustva u stecenoj kvalifikaciji na srednjoskolskoj razini i razini visokog
obrazovanja:

- osoba osigurana na produljeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove (stalni sezonac), koja se definira kao osoba koja
je provela na radu najmanje Sest mjeseci kod istog poslodavca u kontinuitetu i koja ¢e kod tog
poslodavca raditi najmanje jednu sezonu.

Prema Zakonu o radu poslodavac koji preteZito posluje sezonski, za obavljanje stalnih sezonskih
poslova moZze sklopiti s radnikom ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove. U
tom slucaju poslodavac mozZe u vremenu izvan sezone prijaviti radnika na produljeno mirovinsko
osiguranje te placati doprinose za I. i Il. stup mirovinskog osiguranja u vremenu odredenom ugovorom
o radu za stalne sezonske poslove te placati propisane doprinose. Prema Zakonu o doprinosima
osnovica na koju se pladaju doprinosi jest najniZza osnovica utvrdena preko koeficijenta 0,38 na
prosjecnu plaéu ostvarenu kod pravnih osoba u RH u razdoblju sije¢anj — kolovoz 2017. godine, koja je
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iznosila 8.020,00 kn. Prema tome, najniZza osnovica koja se primjenjuje za 2018. godinu jest 3.047,60
kn.

Prema odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o poticanju zaposljavanja, stalni sezonski
radnici mogu, pod odredenim uvjetima, ostvariti novéanu pomoc.

Stalni sezonac ima pravo na novéanu pomo¢ najdulje za razdoblje od Sest mjeseci produljenoga
mirovinskog osiguranja. Pravo na nov€anu pomo¢ stalni sezonac stjece na temelju odobrenja HZZ-3,
a na temelju zahtjeva. Zahtjev za nov€anu pomo¢ stalni sezonac moze podnijeti HZZ-u u roku od 30
dana od dana stjecanja statusa osiguranika produljenoga mirovinskog osiguranja. Ako HZZ odobri i
sufinancira troSkove produljenoga mirovinskog osiguranja u skladu s uvjetima i nacinom primjene
mjera aktivne politike u zaposljavanju, pravo na nov€anu pomo¢ stalnom sezoncu pripada od prvog
dana stjecanja statusa osiguranika produljenoga mirovinskog osiguranja. Vrijeme obveznog osiguranja,
prema propisima o mirovinskom osiguranju, ostvareno na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme za stalne sezonske poslove ne ura¢unava se u vrijeme provedeno na radu za ostvarivanje prava
na novcanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti prema posebnom propisu.

Osnovicu za utvrdivanje visine nov€ane pomoci Cini prosjek brutoplade ostvaren u tromjese¢nom
razdoblju koje je prethodilo prestanku radnog odnosa. Nov¢ana pomo¢ iznosi:

- 60 % od osnovice za prvih 90 dana koriStenja toga prava

- 30 % od navedene osnovice za preostalo vrijeme.

To znadi da ako bi npr. ostvarena brutoplac¢a u prethodnom tromjesecju iznosila bruto 10.000,00 kn,
naknada bi iznosila:

- za prvih 90 dana koriStenja prava 6.000,00 kn (10.000,00 x 0,6)

- za preostalo vrijeme 3.000,00 kn (10.000,00 x 0,3).

Medutim, postoji najvisa svota novéane pomoci koja se utvrduje prema prosjecho ostvarenoj
netoplaci isplacenoj po jednom zaposlenom u pravnih osoba u RH u prethodnoj godini prema
zadnjem objavljenom podatku Drzavnog zavoda za statistiku (DZS), i to:

- zaprvih 90 dana koriStenja ne moZe biti visa od 70 %

- za preostalo vrijeme koristenja ne moze biti visa od 35 % od navedene osnovice.

Primjerice, ako bi prosjecno ostvarena netoplaéa zaposlenih kod pravnih osoba u RH u prethodnoj
godini iznosila 5.685,00 kn, najvisi bi iznos naknade bio:

- zaprvih 90 dana 3.979,50 kn (5.685,00 x 0,7)

- za preostalo vrijeme najvise 1.989,75 kn (5.685,00 x 0,35).

Najniza svota novéane pomoci ne moZe biti niza od 50 % od svote minimalne place smanjene za
doprinose za obvezna osiguranja utvrdene posebnim propisom. Minimalna plac¢a u 2018. godini iznosi
3.439,80 kn. Doprinosi iz place su doprinosi za mirovinsko osiguranje 20 % (15 % za |. stup i 5 % za Il
stup), Sto znadi da je osnovica za utvrdivanje najniZe svote novc¢ane pomodi: 1.375,92 kn (3.439,80 x
0,8x0,5).
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4.1.1.7.2.2.2. Doprinosi za produZeno mirovinsko osiguranje stalnog sezonca

Po isteku ugovora o radu poslodavac je obvezan odjaviti radnika kao osiguranika temeljem radnog
odnosa i prijaviti novu osnovu osiguranja — produZeno mirovinsko osiguranje. Dok je za ostale
korisnike institut produZzenoga mirovinskog osiguranja oblik dobrovoljnog osiguranja, za radnika
stalnog sezonca produzeno osiguranje oblik je obveznog osiguranja.

Radnicima koji su s poslodavcem sklopili ugovor za stalne sezonske poslove, i po toj su osnovi
mirovinsko i zdravstveno osigurani, osnovica za obracunavanje tih doprinosa ugovorom je utvrdena
plac¢a. S obzirom na to da je prema Zakonu o radu odredeno da radnik i nakon isteka spomenutog
ugovora odnosno radnog odnosa ima pravo na produljeno mirovinsko osiguranje, za to vrijeme
doprinos upladuje poslodavac.

Poslodavac je prema Zakonu o doprinosima obveznik pla¢anja doprinosa, te u razdoblju produljenoga
mirovinskog osiguranja ne ispla¢uje naknadu, veé¢ za radnika samo placa obvezne doprinose za
mirovinsko osiguranje na propisanu najniZu osnovicu za placanje doprinosa (za 2018. osnovica iznosi
3.047,60kn), i to do 15. u mjesecu za prethodni mjesec (kada je i dospijece za doprinose za produZeno
mirovinsko osiguranje).

Ako se istog dana isplacuje plac¢a radnicima koji su kod istog poslodavca zaposleni i placaju doprinosi
za radnike stalne sezonce, podatci se iskazuju u istom obrascu JOPPD, uz koristenje odgovarajucih
oznaka na stranici B obrasca JOPPD.

Za osiguranike u I. stupu mirovinskog osiguranja poslodavac je obvezan obracunati i platiti doprinose
po stopi od 20 % za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti. Osiguranicima koji su
osigurani i u ll. stupu mirovinskog osiguranja, doprinosi se obra¢unavaju po stopi:

- od 15 % za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

- od 5% za mirovinsko osiguranje na temelju individualizirane kapitalizirane Stednje.

Kada bi obvezno osiguranje stalnih sezonskih radnika zapocelo ili prestalo unutar jednog mjeseca, tada
bi trebalo utvrditi razmjerni dio najniZe osnovice za obracun doprinosa. Razmjerni dio osnovice
izraCunava se tako da se propisana mjese¢na osnovica podijeli brojem kalendarskih dana odredenog
mjeseca i pomnozi brojem dana provedenih u osiguranju u tom mjesecu.

Nakon raskida ugovora o radu za obavljanje stalnih sezonskih poslova i ti radnici na temelju Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju mogu steci obvezno zdravstveno osiguranje ako se u roku od 30
dana od prestanka ugovora na odredeno vrijeme odnosno radnog odnosa samostalno prijave na
zdravstveno osiguranje, ali pod uvjetom da imaju prijavljeno prebivaliSte u RH te po drugoj osnovi nisu
zdravstveno osigurani. U tom sluéaju, pod navedenim uvjetima, radnici takoder nisu u obvezi placati
doprinose za zdravstveno osiguranje.

Primjer 4.29. ProduZeno mirovinsko osiguranje radnika stalnog sezonca

Poduzece XY iz Splita pla¢a doprinose za radnika T. P. iz Splita osiguranoga na produzeno mirovinsko
osiguranje u razdoblju od 1. studenoga 2017. do 1. travnja 2018.
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Doprinose za veljacu 2018. placa 15. 3., kada ih iskazuje i na obrascu JOPPD.

Ime i prezime T.P.
Osnovica za veljacu 2018. za obracun doprinosa 3.047,60
Doprinosi za I stup 457,14
mirovinsko II. stup 152,38

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 15.03.2018.
OZNAKA <z
I. 1ZVIESCA 18074 Il. VRSTA IZVJESCA 1
111, PODACI O: 11.1. PODNOSITEUU 1ZVJESCA 11.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2 Adresa X
3. Adresa elektronicke poSte X
4 OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ P,SOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 1
1ZVJESCE SA STRANICE B
VI. PODACI O UKUPNOM 1ZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 457,14
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 15238
radnog odnosa !
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- stranica B -

R II. Oznaka izvje$c¢a A - .
1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18036 lll. Vrsta izvjeséa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
7.1. dopri
Obveza & Critla 10.0. Ukupni n;r:;:::z;; el
2. Sifra dodatnog prvog/ L L,Jku’m' neodradeni 12.1. 12.3. ) osiguranje za Poseban e Iz?latefk 14.1. Iznos B 16.1. 17' .
" 4.0IB 6.1. Oznaka X zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos . doprinos za - uplaceni 13.4. M Oznaka Obracunani
opcine/ grada . " . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . . obracunanog Oznaka L
- stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavan doprinos za Osobni neopor- - primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - e mirovinsko zdravstveno - . osiguranja X s . poreza na . nacina
- osiguranika osiguranika M osiguranju kojima se . (oporezivi) X . X . zaposljavanje " je osoba s mirovinsko odbitak ezivog . nesam.
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se " - X . dohodak - isplate A
T po istoj radi obracun X - invalidite- osiguranje primitka rada (placa)
povecanim h sati rada racuna s
- osnovi P tom
5 trajanjem povecanim
S trajanjem —
= II. STUP
Q
= 7.2
o 2.
Obveza i 12.6. Dodatni
posebnog punog/ doprinos za 2
= 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa DEBLNOE 12. 1?'2' 1_2‘4‘ mirovinsko Pos_eban 14.2. Iznos 15.2. Iznos
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za 13.5. N 16.2.
- prezime primitka/ za - . ) Osnovica . - osig. za staz oy 13.1. 13.3. obracunanog neopore-
opcine/ grada X . - vremena ili Razdoblje Razdoblje M mirovinsko zastitu X . . koristenje Porezna ) . Iznos za
stjecatelja/ obveze poticanje N Y za obracun . . " osiguranja koji Izdatak Dohodak . prireza porezu zivog )
rada . ! . p rada’s obracuna od obracuna do . osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica o isplatu
osiguranika doprinosa zaposljava N doprinosa seraunas v na dohodak primitka
N polovicom 1l. STUP radu o zastite u
nja osoba s povecanim .
I radnog o inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 1 0009 0 3 160 0 0,00 457,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
i
04090 T.P 0091 0 1 01.02.2018. 28.02.2018. 3.047,60 152,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Iz priloga 2 obrasca JOPPD (pod 6.1.) 0009 — ostali stjecatelji/osiguranici po osnovi radnog odnosa/place.

Iz priloga 3 obrasca JOPPD (pod 6.2.) 0091 — obracun obveze doprinosa (produzeno mirovinsko osiguranje) za mjesec dana osiguranja ili krace, stalnog sezonskog

radnika.

Ako bi se radilo o prvom mjesecu u statusu osiguranika produzenoga mirovinskog osiguranja, pod 8. isla bi Sifra 1, a za posljednji mjesec Sifra 2.
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4.1.1.8. STAZ OSIGURANJA S POVECANIM TRAJANJEM —,,BENEFICIRANI STAZ”

Radnici koji rade na poslovima opasnima za Zivot i zdravlje ostvaruju pravo na staz osiguranja s
povecanim trajanjem, u praksi poznato pod nazivom beneficirani staz. To znaci da se tim radnicima za
12 mjeseci staZa osiguranja priznaje 14, 15, 16 ili 18 mjeseci staZa osiguranja, Sto ovisi o poslovima koje
obavljaju. Zakonom o stazu osiguranja s poveéanim trajanjem, koji se primjenjuje od 16. srpnja 1999.,
propisana su:

- radna mjesta i zanimanja na kojima se staZ osiguranja racuna s povecanim trajanjem te

- osiguranici invalidne osobe kojima se staZ osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem.

Staz osiguranja koji se ra¢una s povecanim trajanjem reguliran je i posebnim propisima, i to:

- Zakonom o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i
ovlastenih sluzbenih osoba

- Zakonom o vatrogastvu

- Zakonom o humanitarnom razminiranju

- Zakonom o razminiranju

- Zakonom o Uredu za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta

- Zakonom o carinskoj sluzbi

- Pomorskim zakonikom.

Poslodavci su obvezni u prijavi na mirovinsko osiguranje (u tiskanici M-1P) naznaciti da je rije¢ o radniku
koji radi na tim poslovima. Ako radnik u tijeku zaposlenja promijeni poslove na kojima se vise ne
priznaje staz osiguranika s povec¢im trajanjem, tada treba promijeniti i prijavu u mirovinskom
osiguranju (tiskanica M-3P). Rok za prijavu radnog mjesta radnika na kojem se racuna staz osiguranja
s povecanim trajanjem jest 15 dana od pocetka rada na tom radnom mjestu.

Prema odredbama Zakona o stazu osiguranja s povecanim trajanjem kod radnika koji ostvaruju pravo
na racunanje staZza s povecanim trajanjem, obracunava se dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje,

kako slijedi prikazano u tablici:

Tablica 4.4. Stope doprinosa kod beneficiranog staZa

DODATNI DOPRINOSI ZA MIROVINSKO OSIGURANJE ZA STAZ OSIGURANJA S POVECANIM
TRAJANJEM
. .. . . Stope doprinosa za radnika Stope doprinosa za radnika
12 mjeseci stazZa osiguranja .. , L . .
Y koji je osiguran samo u |. kaji je osiguran u I. i Il. stupu
rauna se kao

stupu I. stup Il. stup

14 mjeseci staZa osiguranja 4,86 % 3,61% 1,25 %

15 mjeseci staZa osiguranja 7,84 % 583 % 2,01%

16 mjeseci staZa osiguranja 11,28 % 8,39 % 2,89 %

18 mjeseci staZa osiguranja 17,58 % 13,07 % 4,51 %

Izvor: obrada autora.

Korisnici prava na uvecanje staZza osiguranja uvjetno se mogu kategorizirati u sljedece skupine:

- osiguranici koji rade na odredenim poslovima odnosno radnim mjestima

- osiguranici koji rade u odredenom zanimanju

- osiguranici koji pravo na povecani staz ostvaruju po posebnim propisima koji su uredeni posebnim
zakonima
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- odredene invalidne osobe.

4.1.1.8.1. Osiguranici koji rade na odredenim poslovima odnosno radnim mjestima

Radna mjesta na kojima se staz osiguranja racuna s poveéanim trajanjem jesu radna mjesta na kojima
radnik obavlja osobito teske poslove koji nepovoljno djeluju na njegovo zdravlje i radnu sposobnost.
Rijec je o poslovima koji unato¢ provedenim mjerama zastite na radu Stetno i nepovoljno djeluju na
zdravstveno stanje i radnu sposobnost radnika. Zakonom o stazu osiguranja s povecanim trajanjem
propisana su radna mjesta na kojima se zaposlenicima priznaje pravo na uvecani staz i stupanj uvecanja
staza.

Kako bi osiguranik koji obavlja poslove navedene kao poslovi radnih mjesta na kojima radnik obavlja
osobito teske poslove koji nepovoljno djeluju na njegovo zdravlje i radnu sposobnost ostvarivao pravo
na staZz osiguranja s poveéanim trajanjem, nuzno je kumulativno ispunjenje sljedecih triju uvjeta:

1. da te poslove obavlja u radnom odnosu — pravo na staz mirovinskog osiguranja s povecanim
trajanjem ostvaruju samo osobe koje navedene poslove obavljaju u radnom odnosu. Osiguranici
koji iste poslove obavljaju u nekom drugome pravnom obliku ili odnosu, iako su u tom pravnom
obliku radnog angaZiranja obvezno mirovinski osigurani, nemaju pravo na staz s povecanim
trajanjem. Na primjer, obrtnik prijevoznik koji vozi kamion nosivosti veée od 7,5 tona obvezno je
osiguran u sustavu mirovinskog osiguranja, ali nema pravo na staz osiguranja s povecanim
trajanjem. No ako zaposljava radnika koji vozi taj isti kamion, radnik po sili zakona ima stazZ s
povecanim trajanjem.

2. da je rijec¢ o punoljetnoj osobi

3. daje zaposlen s punim radnim vremenom — ako je radnik zaposlen s nepunim radnim vremenom,
neovisno o duZini nepunoga radnog vremena, nema pravo na povecani staz. Pod zaposlenjem s
punim radnim vremenom smatra se i rad u skraéenom radnom vremenu za radnike kojima je radno
vrijeme skraceno jer ih unatoC provedenim mjerama zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije bilo
moguce zastititi od Stetnih utjecaja. MoZe se dogoditi da radnik koji radi kod istog poslodavca radi
na vise radnih mjesta, odnosno obavlja vise razli¢itih poslova, tako da:

u dijelu radnog vremena radi na radnom mjestu na kojem ostvaruje pravo na povecani
staZ, a u dijelu radnog vremena obavlja druge poslove na kojima nema pravo na povecani
staz;

- udijelu radnog vremena radi na radnom mjestu/poslovima na kojem mu se priznaje jedan
faktor povecanja staza, a u dijelu na radnom mjestu/poslovima na kojem mu se priznaje
drukgiji faktor poveéanja staza.

- Moguce su i kombinacije obaju prethodnih slucajeva.

4.1.1.8.2. Osiguranici koji rade na odredenim poslovima odnosno radnim mjestima

Zakonom o staZu osiguranja s povecanim trajanjem propisana je posebna zastita za odreden broj
zanimanja. Osiguranici koji rade u tim zanimanjima ostvaruju pravo na povecani staz, ali takoder uz
uvjet rada u radnom odnosu s punim radnim vremenom.

Ako osobe propisana zanimanja obavljaju u radnom odnosu, ostvaruju pravo na povecani staz, a ako
zanimanje obavljaju kao samostalnu profesionalnu djelatnost, nemaju pravo na uvedani staz
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osiguranja. Tako, na primjer, pravo na povecani staZ ostvaruje dimnjacar zaposlen u radnom odnosu,
ali ne ostvaruje dimnjacar osiguranik kao obrtnik.

4.1.1.8.3. Odredene invalidne osobe

Zakon o stazu osiguranja s povec¢anim trajanjem ureduje pravo na povecani staz i za odredeni krug
osoba s invaliditetom, kao $to su osiguranici slijepe osobe, osobe oboljele od distrofije i srodnih
misiénih i neuromisi¢nih bolesti, oboljeli od paraplegije, cerebralne i dje¢je paralize, multiple skleroze,
reumatoidnog artritisa, gluhe osobe te osobe kod kojih postoje funkcionalni poremedéaji zbog kojih se
ne mogu samostalno kretati bez uporabe invalidskih kolica.

Osobe s invalidno$¢u mogu ostvariti to pravo samo na osnovi rjeSenja o utvrdenoj invalidnosti koje
ispostavlja nadlezna sluzba HZMO-a. RjeSenje se dostavlja poslodavcu koji je obvezan po tome
ispostaviti prijavu na mirovinsko osiguranje. Pravo na povecani staz ostvaruju radnici zaposleni u
punome radnom vremenu ili u skraéenome radnom vremenu koje se racuna kao puno radno vrijeme.

Pravo na staz osiguranja s povecanim trajanjem za odredene invalidne osobe financira se na teret
proracuna RH. Invalidna osoba koja je mirovinski osiguranik ostvaruje pravo na povecani staz, a
doprinose ne plaéa ni poslodavac ni sama osoba, veé¢ se alimentiraju iz drzavnog proracuna.
Osiguranicima kojima je utvrdena invalidnost priznaje se za 12 mjeseci 15 mjeseci staza osiguranja.

Poslodavci koji zaposljavaju osobe s invaliditetom kojima je rjeSsenjem HZMO-a priznato pravo na
stazZ osiguranja s povecanim trajanjem, za njih ne placaju dodatni mirovinski doprinos. Obveznik
doprinosa i obveznik placanja toga doprinosa jest Republika Hrvatska za koju placanja obavlja
HZMO. Doprinos se pla¢a samo za invalidne osobe koje su obvezno osigurane u sustavu mirovinskog
osiguranja individualne kapitalizirane Stednje (ll. stup). Za invalidne osobe koje su osiguranici samo u
sustavu generacijske solidarnosti nitko ne placa dodatni doprinos, ali osobe ostvaruju sva prava kao da
je doprinos uplacen. Obveznik obracunavanja i izvjeStavanja Porezne uprave o dospjelim i upla¢enim
svotama jest HZMO. Obveza plaéanja dospijeva do 30-og dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Kako se osiguranicima kojima je utvrdena invalidnost priznaje za 12 mjeseci 15 mjeseci staZa
osiguranja, tako se i dodatni mirovinski doprinos (za Il. stup) obracunava na prosjecnu placu isplac¢enu
kod pravnih osoba u RH u razdoblju sije¢anj — kolovoz prethodne godine u postotku od 2,01 %.

Primjerice, osnovica za 2018. godinu iznosi 8.020,00 kn (prosje¢na placa u 2017. godini za navedeni
period), a HZMO ce za osiguranike Il. stupa obracunati i uplatiti iznos od 161,20 kn na njihov mirovinski
raun u izabranome obveznom mirovinskom fondu.

4.1.1.8.4. Obveznici, osnovice dodatnih mirovinskih doprinosa i iskazivanje podataka na obrascu
JOPPD

Obveznik je dodatnih mirovinskih doprinosa poslodavac koji zaposljava radnika na radnom mjestu
odnosno u zanimanju za koje se ostvaruje pravo na staZ osiguranja s povecanim trajanjem (izuzev
situacije kod odredenih invalidnih osoba gdje je obveznik doprinosa i obveznik pla¢anja toga doprinosa
Republika Hrvatska za koju pla¢anja obavlja HZMO).
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Doprinosi za mirovinsko osiguranje s povec¢anim trajanjem u svim se slucajevima obracunavaju kao
doprinosi na plaéu, obveza su poslodavca, nisu dio brutoplaée, ve¢ poslodavcu povecavaju troskove
rada. lako se dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje s povecanim trajanjem obracunava kao
doprinos na osnovicu, pri obracunu tih doprinosa moZe se iskoristiti najviSa mjese¢na osnovica i to za
oba stupa obveznoga mirovinskog osiguranja. To znaci da se ovi doprinosi za mjesece u 2018. godini
ne mogu obracunati na iznos veci od 48.120,00 kn (8.020,00 kn * 6). Dodatni se doprinosi obracunavaju
samo do iznosa najviSe mjesecne osnovice i za radnike koji rade u tuzemstvu i za izaslane radnike.

lako se pri obracunu ovih doprinosa moZe iskoristiti najvisa mjesecna osnovica, treba istaknuti da se
najvis§a godisnja osnovica ne moZe primijeniti pri obracunu doprinosa za mirovinsko osiguranje
generacijske solidarnosti koji se placa za osiguranike s pravom na staZ osiguranja s uvecanim
trajanjem.

Za radnika koji u tuzemstvu radi na poslovima odnosno u zanimanjima za koje ostvaruje pravo na
povecani staz osiguranja, dodatni se doprinosi obra¢unavaju na mjese¢nu placu. Za izaslanog radnika
dodatni se doprinosi obracunavaju na osnovicu mjesecne place koju bi taj radnik ostvario u RH prema
ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu za iste odnosno za slicne
poslove uvecane za 20 %. Ostali primitci uz placu ne podlijezu obracunu i uplati dodatnih doprinosa
za mirovinsko osiguranje s povecanim trajanjem.

Ostalim primitcima uz plaéu smatraju se primitci po osnovi naknada, potpora, nagrada, darova,
dnevnica, terenskog dodatka, pomorskog dodatka i otpremnine isplaceni iznad neoporezivih iznosa,
primitci koji se ispladuju zbog prekida radnog odnosa, premije osiguranja Sto ih poslodavac plac¢a na
teret svojih sredstava, a u korist radnika, te razni drugi primitci koje poslodavac ispladuje ili daje radniku
za obavljeni rad sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili ih ispla¢uje po
posebnom propisu, a ti se primitci ne odnose na naknadu za rad u odredenom mjesecu. Primjeri su
ostalih primitaka uz pladu dodatna plaé¢a koja se ispla¢uje uz redovite mjesecne plaée, bonusi za
postignute rezultate, razne nagrade i sli¢ni primjeri.

lako se ovi doprinosi smatraju doprinosima na placu, oslobodenje od obveze obracuna i placanja
doprinosa na placu za osobu koja se prvi put zaposljava ili za mladog radnika zaposlenog na
neodredeno vrijeme, a radnik radi na poslovima odnosno u zanimanju za koje mu se priznaje pravo
na staZ osiguranja s povecanim trajanjem, ne ukljucuje dodatne mirovinske doprinose za staZ s
povecanim trajanjem.

Dospijeée dodatnih mirovinskih doprinosa istovjetno je dospijecu ostalih obveznih doprinosa. Za osobe
u radnom odnosu doprinosi dospijevaju na dan isplate place. Ako poslodavac do kraja tekuceg mjeseca
ne isplati placu za prethodni mjesec, svi doprinosi koji se odnose na neisplac¢enu pla¢u dospijevaju do
posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Za iskazivanje podataka u obrascu JOPPD nisu predvidene posebne Sifre kojima bi se oznacio radnik
koji ostvaruje pravo na staz s poveéanim trajanjem. Radnika se u JOPPD obrascu na stranici B pod 6.1.
Sifrira istom oznakom koja bi se primijenila da radnik ne radi na poslovima odnosno u zanimanju za
koje ostvaruje pravo na staz s povecanim trajanjem. Podatak kojim se oznacava pravo na staZ s
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poveéanim trajanjem upisuje se primjenom odgovarajuce sifre pod 7.1. na stranici B obrasca JOPPD
tako da se rabe sljedece oznake:

- 0-ako nema obveze obracuna doprinosa za stazZ osiguranja s povec¢anim trajanjem

- 1-kad se za 12 mjeseci provedenih u osiguranju ostvaruje 14 mjeseci staZa

- 2 -kad se za 12 mjeseci provedenih u osiguranju ostvaruje 15 mjeseci staZa

- 3 -kad se za 12 mjeseci provedenih u osiguranju ostvaruje 16 mjeseci staZa

- 4 -kad se za 12 mjeseci provedenih u osiguranju ostvaruje 18 mjeseci staZa.

Dodatni doprinos za staZz osiguranja s povecanim trajanjem i na stranici A i na stranici B obrasca JOPPD
iskazuje se u zasebnim rubrikama, odvojeno od mirovinskih doprinosa koji se obracunavaju kao
doprinosi iz place.

Kada se dogodi da tijekom istog mjeseca radnik u dijelu toga mjeseca radi na poslovima koji nemaju
pravo na staZz s povecanim trajanjem, a u drugom dijelu radi na poslovima za koje se priznaje povecani
staz ili tijekom mjeseca radnik mijenja poslove na kojima ostvaruje poveéani staz, ali s razli¢itim
stupnjem povecanja staza, tada se za toga radnika podatci iskazuju u dva ili viSe redaka na stranici B
obrasca JOPPD.

Primjer 4.30. Doprinosi za mirovinsko osiguranje s povecanim trajanjem
Poduzece XY iz Splita zaposljava Cetiri radnika:

1. Plaéa radnika A. B. iznosi 30.000,00 kn. Radniku se 12 mjeseci staza osiguranja racuna kao 15
mjeseci staza osiguranja. Radnik je osiguranik I. i Il. mirovinskog stupa. Radnik nema uzdrzavanih
¢lanova.

2. Placa radnika P. B. iznosi 50.000,00 kn. Radniku se 12 mjeseci staZa osiguranja racuna kao 16
mjeseci staZza osiguranja. Radnik je osiguranik samo |. mirovinskog stupa. Radnik nema uzdrzavanih
¢lanova. Napomena: za ovog radnika dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje racunat ce se
na najvisi iznos mjesecne osnovice bez obzira na to Sto se radi o doprinosu koji se smatra
doprinosom na placu.

3. Radnik B. S. dio mjeseca (80 sati) radi na poslovima na kojima ostvaruje pravo na povecani staz s
time da mu se 12 mjeseci staza osiguranja racuna kao 18 mjeseci staza osiguranja, dok preostali
dio mjeseca (u ovom slucaju preostalih 96 sati) radi na poslovima na kojima ne ostvaruje pravo na
povecani staz. Radnik ima ugovorenu placu za cijeli mjesec u iznosu od 14.400,00 kn i nema
uzdrzavanih ¢lanova.

4. Radnik I. G. zaposlen je kao mlada osoba prema odredbama Zakona o doprinosima (poslodavac
osloboden obveze obracuna i uplate doprinosa na plac¢u ), ima ugovorenu plaéu u iznosu od
8.000,00 kn i nema uzdrZavanih ¢lanova. Radi na poslovima s pravom na staz s povecanim
trajanjem gdje se 12 mjeseci staza osiguranja racuna kao 16 mjeseci staza osiguranja.

Poslodavac XY d.o.0. 7. 12. 2018. ispladuje plaéu za studeni 2018.

Obracun doprinosa i place prikazan je u tablici u nastavku.
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B.S.

Zfa?j(; ;aatl —
oslovima 2 Bl il
Ime i prezime AA. P.B. posiov gdienema | 1.G. UKUPNO
na kojima a
. poveéanog
ostvaruje .
P . staza
povecani
staz
Brutoplaca 30.000,00 | 50.000,00 6.545,60 | 7.854,72 | 8.000,00 | 102.400,32
3 S | Ukupno 6.000,00 9.624,00 1.309,12 | 1.570,94 | 1.600,00 | 20.104,06
(=
g'g I. stup 4.500,00 9.624,00 981,84 1.178,21 | 1.200,00 | 17.484,05
s 2
Q°E | I stup 1.500,00 0,00 327,28 392,74 400,00 | 2.620,02
Dohodak 24.000,00 | 40.376,00 5.236,48 | 6.283,78 | 6.400,00 | 82.296,26
Osobni odbitci 3.800,00 3.800,00 3.800,00 0,00 3.800,00 | 15.200,00
Porezna osnovica 20.200,00 | 36.576,00 1.436,48 | 6.283,78 | 2.600,00 | 67.096,26
Ukupno porez 5.172,00 10.995,36 344,76 150811 | 624,00 | 18.644,23
Prirez 775,80 1.649,30 51,71 226,22 93,60 2.796,63
Ukupno poreziprirez | 5.947,80 12.644,66 396,47 173432 | 717,60 | 21.440,85
Netoplaca 18.052,20 | 27.731,34 4.840,01 | 4.549,45 | 5.682,40 | 60.855,40
AT 4.500,00 7.500,00 981,84 1.178,21 0,00 14.160,05
3 | osiguranje
2 | ozljeda na radu 150,00 250,00 32,73 39,27 0,00 472,00
S
< | zaposijavanje 510,00 850,00 111,28 133,53 0,00 1.604,81
o 3 .
£ | dodatni doprinos 5.427,94
1| conais 174900 |\ oo vagz0 | 85551 0,00 671,20 | 8.703,65
S —
dodatni doprinos | .3 0,00 295,21 0,00 231,20 | 1.129,41
za ll. stup

Obrazac JOPPD s oznakom 18341 prikazan je u nastavku.
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -

1ZVJESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 09.11.2018.

OZNAKA

1ZVIESCA 18341 1. VRSTA IZVJESCA

PODACI O: 11l.1. PODNOSITELJU 1IZVIESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA

Naziv/ime i prezime XY d.o.o.

Adresa X

Adresa elektronicke poSte X

OIB XXXXXXXXXXX

Oznaka podnositelja 1

S |ulp|w|ne|E

BROJ OSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 4 IV.2. | BROJREDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA
1ZVIESCE SA STRANICE B

5

<

PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA
DOHODAK

IZNOS

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
(1.1.+1.2)

21.440,85

Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa)

21.440,85

PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa

17.484,05

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz
osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem

8.703,65

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi
radnog odnosa

2.620,02

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
staZ osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem

1.129,41

VI.3.

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa

14.160,05

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa

472,00

V1.4

DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje

1.604,81
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1l. Oznaka izvjesca

- stranica B -

1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18341 Il. Vrsta izvjes¢éa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
7.1. doprinos za 13.2.
Obveza & Critla . 10.0. Ukupni mirovinsko lzdatak -
2. Sifra dodatno, prvog/ 10, UL neodradeni 12.1 12.3 osiguranje za L uplaceni 14.1. 1znos 16.1 2k
o 4.0IB 6.1. Oznaka X e zadnjeg sati rada X 11. Iznos T o 12.5. Doprinos i VJ doprinos za P X 13.4. . 15.1. Oznaka . Obracunani
opcine/ grada . " . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . X doprinos . obracunanog . Oznaka L
- stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje Osobni neoporezivo Y. primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - Iy mirovinsko zdravstveno - . osiguranja za . poreza na o nacina
- osiguranika osiguranika M osiguranju kojima se . (oporezivi) X . X . zaposljavanje " osoba s L odbitak g primitka . nesam.
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se . - mirovinsk dohodak isplate .
T po istoj radi obracun . M invaliditetom rada (placa)
povecanim osnovi sati rada racuna s o
= trajanjem povecanim osiguranje
S trajanjem —
= II. STUP
Q
= 7.2
o 2.
Obveza i 12.6. Dodatni
0sebno; punog/ doprinos za e
. P . e nepunog 12.2. 12.4. Ap . Poseban 14.2. Iznos
% 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa 12. . X mirovinsko . Y
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za A8, obracunanog 15.2. Iznos 16.2.
” prezime primitka/ za - " . Osnovica o v osig. za staz vy . 13.3. ) N
opcine/ grada X . - vremena ili Razdoblje Razdoblje M mirovinsko zastitu X . . koristenje 13.1. Izdatak Porezna prireza neoporezivo Iznos za
stjecatelja/ obveze poticanje M Y za obracun . . " osiguranja koji Dohodak . o )
rada . . . o rada’s obracuna od obracuna do . osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica porezu na g primitka isplatu
osiguranika doprinosa zaposljava . doprinosa seraunas o
N polovicom 1l. STUP radu o zastite u dohodak
nja osoba s povecanim .
I radnog o inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 1 0001 2 3 176 8 30.000,00 4.500,00 4.500,00 510,00 603,00 0,00 6.000,00 3.800,00 5.172,00 0 1 30.000,00
i
04090 A A 0001 0 1 1.11.2018 30.11.2018 30.000,00 1.500,00 150,00 1.749,00 0,00 0,00 24.000,00 20.200,00 775,80 0,00 18.052,00
04090 2 0001 3 3 176 8 50.000,00 9.624,00 7.500,00 850,00 0,00 0,00 9.624,00 3.800,00 10.995,36 0 1 50.000,00
~
04090 P.B. 0002 0 1 1.11.2018 30.11.2018 50.000,00 0,00 250,00 5.427,94 0,00 0,00 40.376,00 36.576,00 1.649,30 0,00 27.731,34
04090 3 0001 4 3 80 8 6.545,60 981,84 981,84 111,28 295,21 0,00 1.309,12 3.800,00 344,76 0 1 6.545,60
o
04090 B.S. 0001 0 1 1.11.2018 30.11.2018 6.545,60 327,28 32,73 855,51 0,00 0,00 5.236,48 1.436,48 51,71 0,00 4.840,01
04090 3 0001 0 3 96 0 7.854,72 1.178,21 1.178,21 133,53 0,00 0,00 1.570,94 0,00 1.508,11 0 1 7.854,72
<
04090 B.S. 0001 0 1 1.11.2018 30.11.2018 7.854,72 392,74 39,27 0,00 0,00 0,00 6.283,78 6.283,78 226,22 0,00 4.549,45
04090 4 0010 3 3 176 8 8.000,00 1.200,00 0,00 0,00 231,20 0,00 1.600,00 3.800,00 624,00 0 1 8.000,00
n
04090 I.G. 0001 0 1 1.11.2018 30.11.2018 8.000,00 400,00 0,00 671,20 0,00 0,00 6.400,00 2.600,00 93,60 0,00 5.682,40

187



4.1.1.9. DOPRINOSI CLANOVA UPRAVE KOJI SU U RADNOM ODNOSU

Sa socijalnog i s poreznog motrista ¢lanovi uprave razlikuju se prema nekoliko mogucih statusa:

- Clanovi uprave — izvan sustava socijalnog osiguranja

- clanovi uprave — u sustavu obveznog osiguranja (u radnom odnosu u drustvu u kojem su i ¢lanovi
uprave)

- clanovi uprave — nemaju radni odnos s drustvom u kojem su ¢lanovi uprave

- clanovi uprave — umirovljenici

- clanovi uprave — stranci.

Prema svakom od navedenih statusa ¢lanova uprave obvezno osiguranje utvrduje se razli¢ito, dok su
¢lanovi uprave, izvrini direktori i upravitelji zadruge koji nisu u sustavu obveznog osiguranja ni po
jednoj osnovi, obvezni samostalni osiguranici.

U ovom dijelu udzbenika obraduju se ¢lanovi uprave zaposleni u drustvu u kojem su ¢lanovi uprave.
Clanovima uprave koji su zaposleni u drudtvu, a ujedno su i ¢lanovi uprave, naknada za ¢lanstvo u upravi
smatra se primitkom koji se oporezuje kao placa.

Brutoplaca svakog radnika, pa tako i ¢lana uprave i izvrSnog direktora te upravitelja zadruge, utvrduje
se u skladu s odredbama propisanima Zakonom o radu odnosno kolektivnim ugovorima, pravilnikom
o radu, ugovorom o radu te drugim aktima koji ureduju prava radnika, a poslodavac ih je obvezan
primjenjivati. Dakle, ¢lanovi uprave i izvrsni direktori mogu urediti visinu svoje place prema
prethodno navedenim aktima, vodeci racuna da ta pla¢a ne moZe biti niza od minimalne place
utvrdene za puno radno vrijeme (koja za 2018. godinu iznosi 3.439,80 kn). Mjesecna osnhovica za
obracun doprinosa jest plaéa odnosno primitak od nesamostalnog rada, oporeziv porezom na
dohodak, Sto ga poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca isplaéuje ili daje u naravi ili je bila
obvezna isplatiti osiguraniku za rad u odredenom mjesecu prema ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu.

Kada je rijec o ¢lanovima uprave, izvrsnim direktorima i upraviteljima zadruge, mjesecna osnovica
za obracun doprinosa za rad u punom radnom vremenu ne moZe biti niza od umnoska svote
prosjecne place koja je ostvarena u pravnih osoba u RH u razdoblju sije¢anj — kolovoz prethodne
godine i koeficijenta 0,65 (za 2018. osnovica ne moze biti niza od (8.020,00 * 0,65) 5.213,00 kn).

Brutoplaca za ¢lanove uprave koji su zaposlenici drustva u kojem su ¢lanovi uprave moZze biti utvrdena

za 2018. godinu:

- za puno radno vrijeme u svoti od 5.213,00 kn (prosje¢no ispla¢ena pla¢a u razdoblju sijecanj —
kolovoz prethodne godine i koeficijenta 0,65)

- zapuno radno vrijeme moZze biti niza od 5.213,00 kn, ali se doprinosi za obvezna osiguranja trebaju
podmiriti na 5.213,00 kn

- viSa0d 5.213,00 kn te doprinose treba podmiriti na tako utvrdenu brutoplacu

- zanepuno radno vrijeme osnovicu za obrac¢un doprinosa treba utvrditi prema osnovici od 5.213,00
kn razmjerno satima radnog vremena na kojima je ¢lan uprave zaposlen, a brutoplada moZze biti
manja, visa ili jednaka toj razmjernoj svoti.
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Fizicka osoba koja je ¢lan uprave u jednom drustvu u kojem nije zaposlena, a istodobno je i radnik u
drugom drustvu, ne treba voditi rauna o najmanjoj osnovici za puno radno vrijeme jer tamo gdje je
zaposlenik nije i ¢lan uprave. U skladu s time, kada je fizi¢ka osoba u radnom odnosu u jednom drustvu,
a udrugom je drustvu ¢lan uprave, po toj osnovi moze ostvarivati drugi dohodak, te ugovor na temelju
kojeg ¢lanovi uprave obavljaju svoje radne zadatke nema elemente radnog odnosa.

Clan drudtva &esto je u praksi i €lan uprave, odnosno u praksi se ¢esto dogada da ¢lan uprave odlazi u
mirovinu, a svoju duznost Zeli obavljati i dalje, odnosno Zeli biti prisutan u drustvu te nastaviti obavljati
sve poslove onako kako ih je obavljao prije odlaska u mirovinu. Glede toga ¢lanovi uprave koji se
spremaju u mirovinu trebaju voditi racuna o odredenim ¢lancima Zakona o mirovinskom osiguranju,
prema kojem se umirovljeniku koji se zaposli ili pocne obavljati djelatnost na temelju koje se mora
osigurati, obustavlja isplata mirovine.

S obzirom na to da se ¢lanovi uprave u skladu sa Zakonom o mirovinskom osiguranju moraju osigurati,
umirovljenicima s tim statusom dolazi u pitanje isplata mirovine. Iznimno, navedena se odredba ne
odnosi na korisnike starosne mirovine koji su nastavili raditi do polovine punoga radnog vremena uz
izmijenjeni ugovor o radu te umirovljenike koji su korisnici invalidske mirovine zbog profesionalne
nesposobnosti za rad te korisnike mirovine zbog djelomi¢noga gubitka radne sposobnosti. Kada je
¢lan uprave koji je u starosnoj mirovini u radnom odnosu, jednako tako treba voditi brigu o najniZoj
osnovici za placanje doprinosa za ¢lanove uprave, ali u razmjernom dijelu sati na koje je zaposlen, i
najnizoj osnovici za puno radno vrijeme dobivenoj umnoskom prosjecne place isplacene u razdoblju
sijecanj — kolovoz prethodne godine i koeficijenta 0,65 (za 2018. ta je osnovica utvrdena u svoti od
5.213,00 kn).

Primjer 4.31. Clanovi uprave zaposleni na puno radno vrijeme s placom niZom i viSom od definirane
osnovice za promatranu godinu (za 2018.godinu 5.213,00 kn)

Poduzeée XY d.o.0. iz Splita zaposljava dvije osobe koje su i ¢lanovi uprave. Clana uprave A. A. i drugog
¢lana uprave B. B. Oba su ¢lana uprave zaposlena na puno radno vrijeme i imaju prebivaliste u Splitu.
Nemaju uzdrzavane ¢lanove.

Clan uprave A. A. ima utvrdenu plaéu u iznosu od 4.000,00 kn.

B. B. ima ugovorenu placu u iznosu od 10.000,00 kn. — Kada je ¢lan uprave zaposlen na puno radno
vrijeme s ugovorenom brutoplaéom vecom od 5.213,00 kn, tada obracun place i iskazivanje u obrascu
JOPPD treba provesti na uobicajen nacin (stranica B 6.1./6.2. 0001/0001).

Placa za listopad 2018. isplacena je 9. 11. 2018.

Obracun doprinosa i JOPPD obrazac prikazani su u nastavku.
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Ime i prezime A A B. B. UKUPNO
Brutoplaca 4.000,00 10.000,00 14.000,00
Ukupno 1.042,60 2.000,00 3.042,60
E g I. stup (5'21;8010’2515 %) 1.500,00 2.281,95
§ g II. stup o 21228665 - 500,00 760,65
Dohodak 2.957,40 8.000,00 10.957,40
Osobni odbitci 2.957,40 3.800,00 6.757,40
Porezna osnovica 0,00 4.200,00 4.200,00
Osnovica za primjenu stope 24 % 0,00 4.200,00 4.200,00
Osnovica za primjenu stope 36 % 0,00 0,00 0,00
Porez 24 % 0,00 1.008,00 1.008,00
Porez 36 % 0,00 0,00 0,00
Ukupno porez 0,00 1.008,00 1.008,00
Prirez (15 %) 0,00 151,20 151,20
Ukupno porez i prirez 0,00 1.159,20 1.159,20
Netoplaca 2.957,40 6.840,80 9.798,20
] zdravstveno osiguranje LR 1.500,00 2.281,95
S (5.213,00 * 15 %)
.g :E ozljeda na radu (5.21 3%(?(')0’*‘70,5 %) 50,00 76,07
8 zaposljavanje a2 170,00 258,62
(5.213,00 * 1,7 %)

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
I1ZVJIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 09.11.2018.
OZNAKA 2
I. IZVIESEA 18313 Il. VRSTA IZVJESCA 1
1. PODACI O: 111.1. PODNOSITELJU 1ZVIESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
V1 BROJ QSOBA ZA KOJE SE PODNOSI ) IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA )
1ZVIESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
1. 1.159,20
(1.1.41.2.)
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaéa) 1.159,20
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 2.281,95
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 751,52
) radnog odnosa !
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 2.254,55
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 760,65
V1.4, DOPRINOS ZA ZAPOSLIAVANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 258,62
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1l. Oznaka izvjesca

- stranica B -

1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18313 IIl. Vrsta izvjeSéa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
7.1. doprinos za 13.2.
8. Oznaka . o
2.8ifra dggﬁs prvog/ LI tigﬁga?epr:l 121 123 o:”l?rva:'s: % | 129-Poseban 'uZdEtfekn} 14.1. Iznos 15.1. 17.
o 4.0IB 6.1. Oznaka X e zadnjeg sati rada X 11. Iznos T o 12.5. Doprinos i VJ doprinos za P X 13.4. . Oznaka 16.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . " . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz o X doprinos . obrac¢unanog v L
- stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje Osobni neopore- nacina primitak od
prebivalista / . 4 . . za MO za 3 . - (10. - Iy mirovinsko zdravstveno - . osiguranja za . poreza na . q
- osiguranika osiguranika M osiguranju kojima se . (oporezivi) X . X . zaposljavanje " osoba s L odbitak zivog isplate nesam.
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se . - mirovinsk dohodak L .
T po istoj radi obracun X - invaliditetom primitka rada (placa)
povecanim osnovi sati rada racuna s o
= trajanjem povecanim osiguranje
S trajanjem —
= II. STUP
Q
= 7.2
o 2.
Obveza i 12.6. Dodatni
0sebno; punog/ doprinos za e
. P . e nepunog 12.2. 12.4. Ap . Poseban 14.2. Iznos 15.2.
% 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa 12. . X mirovinsko . Y
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za A8, obracunanog Iznos
” prezime primitka/ za - " . Osnovica o v osig. za staz vy . 13.3. . 16.2. Iznos za
opcine/ grada X . - vremena ili Razdoblje Razdoblje M mirovinsko zastitu X . . koristenje 13.1. Izdatak Porezna prireza neopore- .
stjecatelja/ obveze poticanje N Y za obracun . . " osiguranja koji Dohodak 5 3 isplatu
rada . ! . o rada’s obracuna od obracuna do . osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica porezu na zivog
osiguranika doprinosa zaposljava . doprinosa seraunas o P
N polovicom 1l. STUP radu o zastite u dohodak primitka
nja osoba s povecanim .
P radnog o inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 1 0001 0 3 184 8 4.000,00 781,95 781,95 88,62 0,00 0,00 1.042,60 2.957,40 0,00 0 1 4.000,00
i
04090 A A 0005 0 1 1.10.2018 31.10.2018 5.213,00 260,65 26,07 0,00 0,00 0,00 2.957,40 0,00 0,00 0,00 2.957,40
04090 2 0001 0 3 184 8 10.000,00 1.500,00 1.500,00 170,00 0,00 0,00 2.000,00 3.800,00 1.008,00 0 1 10.000,00
~
04090 B.B. 0001 0 1 1.10.2018 31.10.2018 10.000,00 500,00 50,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 4.200,00 151,20 0,00 6.840,80

Iz priloga 3 obrasca JOPPD (pod 6.2.) 0005 - primitci po osnovi place ¢lana uprave ili izvrSnog direktora trgovackog drustva ili upravitelja zadruge koja je jednaka ili niza

od propisane osnovice za obrac¢un doprinosa.
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Primjer 4.32. Clan uprave u radnom je odnosu, a ne isplacuje si placu

Zakonodavac je predvidio za ¢lanove uprave koji su zaposleni u drustvu na puno radno vrijeme te imaju

obvezu obracuna doprinosa na propisanu osnovicu (ili na razmjerni dio ove osnovice ako su zaposleni

na nepuno radno vrijeme) postupanje slicno kao i kod poduzetnicke place.

Naime, bez obzira na ¢injenicu da ako se ¢lan uprave odrekne isplate netoplace, tim osiguranicima

ostaje obveza obracuna doprinosa na propisanu osnovicu. Jednako tako ostaje i obveza iskazivanja

takvih podataka u obrascu JOPPD.

Poduzece XY d.o.o. iz Splita za ¢lana uprave M. M. koji si ne isplacuje netoplacu predaje JOPPD obrazac
s danom 30. 11. 2018. za mjesec listopad 2018. Obracun doprinosa i JOPPD obrazac prikazani su u

nastavku.

Ime i prezime M. M.
Osnovica za obracun doprinosa 5.213,00
Ukupno 1.042,60

Doprinosi mirovinsko I. stup 781,95

Il. stup 260,65

zdravstveno osiguranje 781,95

Doprinosi na placu ozljeda na radu 26,07

zaposljavanje 88,62

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 30.11.2018.
OZNAKA s
I 1ZVIESCA 18334 . VRSTA IZVJESCA 1
1. PODACI O: 111.1. PODNOSITELJU 1ZVIESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4, (0]]3) XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
VA1 BROJ VO,SOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 1
1ZVJESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
) DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 0.00
: (1.1.41.2.) ’
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaéa) 0,00
VI. PODACI O UKUPNOM 1ZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 781,95
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po osnovi 260.65
radnog odnosa !
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 781,95
2. Ukupan iznos doprinosa za za$titu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 26,07
VI.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 88,62

192




- stranica B -

TS 1. Oznaka izvjesca .
1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 18334 lll. Vrsta izvjeséa 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
7L, doprinos za 13.2.
8. Oznaka . o
2. §ifra dggﬁs prvog/ 10, Uil tigﬁga?epr:l 12.1 123 o:”l?rva:'s: czja 122, Reseliem 'uZdEtfekn} 14.1. Iznos B e
o 4.0IB 6.1. Oznaka X e zadnjeg sati rada X 11. Iznos T o 12.5. Doprinos i VJ doprinos za P X 13.4. - Oznaka 16.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . " . . doprinosa ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz o X doprinos . obrac¢unanog v L
- stjecatelja/ stjecatelja/ mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje Osobni neopore- nacina primitak od
prebivalista / 8 . 8 ! za MO za ] . - (10. - L. mirovinsko zdravstveno - . osiguranja za . poreza na . .
- osiguranika osiguranika M osiguranju kojima se . (oporezivi) X . X . zaposljavanje " osoba s L odbitak zivog isplate nesam.
boravista stazs L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se . - mirovinsk dohodak L .
T po istoj radi obracun X - invaliditetom primitka rada (placa)
povecanim osnovi sati rada racuna s o
= trajanjem povecanim osiguranje
S trajanjem —
= II. STUP
Q
= 7.2
o 2.
Obveza i 12.6. Dodatni
0sebno; punog/ doprinos za e
. P . e nepunog 12.2. 12.4. Ap . Poseban 14.2. Iznos 15.2.
% 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa 12. . X mirovinsko . Y
3. Sifra . - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za A8, obracunanog Iznos
7 prezime primitka/ za - . . Osnovica o i osig. za staz ety 13.3. . 16.2. Iznos za
opcine/ grada X . - vremena ili Razdoblje Razdoblje M mirovinsko zastitu X . . koristenje 13.1. Izdatak Porezna prireza neopore- .
stjecatelja/ obveze poticanje N Y za obracun . . " osiguranja koji Dohodak 5 3 isplatu
rada . ! . o rada’s obracuna od obracuna do . osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica porezu na zivog
osiguranika doprinosa zaposljava . doprinosa seraunas o P
N polovicom 1l. STUP radu o zastite u dohodak primitka
nja osoba s povecanim .
I radnog o inozemstvu
invaliditeto trajanjem
vremena
m
04090 1 0001 0 3 184 8 0,00 781,95 781,95 88,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
i
04090 A A. 0006 0 1 1.10.2018 31.10.2018 5.213,00 260,65 26,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Iz priloga 3 obrasca JOPPD (pod 6.2.) 0006 — primitci po osnovi plaée ¢lana uprave ili izvrSnog direktora trgovackog drustva ili upravitelja

plaéa nije isplaéena.

zadruge ako

193



4.1.2. KVOTNO ZAPOSLIAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

- Iskustva drzava EU-a u poticanju zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom pokazala su kako uvodenje
adekvatnog kvotnog sustava zaposljavanja za sve poslodavce, razvoj kvalitetnih i novih oblika
profesionalne rehabilitacije te jacanje nacionalnih politika i zakonodavnog okvira za razvoj
socijalnog poduzetnistva ima velik potencijal u zaposljavanju osjetljivih skupina.

Profesionalna rehabilitacija predstavlja skup aktivnosti koje se provode radi osposobljavanja osoba s
invaliditetom za rad uz oCuvanje njihove preostale radne i opée sposobnosti. Svrha je profesionalne
rehabilitacije omoguditi nezaposlenoj osobi s invaliditetom povecanje zaposljivosti i socijalne
ukljucenosti. Stoga se donoSenjem Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom nastojalo uspostaviti kvalitetan i unificiran sustav profesionalne rehabilitacije, te na taj
nacin stvoriti uvjete za zaposljavanje osoba s invaliditetom, ¢ime bi se izravno utjecalo na njihovu
socijalnu ukljuenost i op¢e povecanje kvalitete Zivota.

Relevantni propisi koji se odnose na zaposljavanje osoba s invalidnos¢u i placanje posebne naknade u
slu¢aju nezaposljavanja jesu:
- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Nar. nov., br.
157/13.i152/14.)
- Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (Nar. nov.,
br. 44/14.,97/14.i2/15.)
- Pravilnik o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (Nar. nov., br. 44/14. i
2/15))
- Pravilnik o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom (Nar. nov., br. 44/14.i2/15.).

Puna primjena navedenog Zakona i Pravilnika krenula je od 1. sijeCnja 2015., a nadlezna drzavna
institucija za njihovo praéenje i provedbu jest Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom propisuje da su svi
poslodavci koji imaju najmanje 20 zaposlenih, bez obzira na djelatnost, obvezni zaposliti odreden broj
osoba s invaliditetom. Od navedenog su pravila izuzeti:

- strana diplomatska i konzularna predstavniStva

- predstavnistva stranih osoba

- integrativne i zastitne radionice (ustanova ili trgovacko drustvo koja se osniva radi

zaposljavanja osoba s invaliditetom koje se ne mogu zaposliti na otvorenom trzistu rada)
- novoosnovani poslodavac, najdulje do 24 mjeseca od dana pocetka rada.

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom navodi kako poslodavci koji
imaju najmanje 20 zaposlenih trebaju na primjerenom radnom mjestu prema vlastitom odabiru, u
primjerenim radnim uvjetima zaposliti jednu ili visSe osoba s invaliditetom. Prema navedenome moze
se dogoditi kako poslodavac Zeli zaposliti osobu s invaliditetom, ali nema primjereno radno mjesto za
navedenu osobu. Shodno tome Pravilnik o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom
istiCe izuzeca radnih mjesta koja se ne ubrajaju u ukupan broj zaposlenih osoba. Tako je odredeno da
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se od ukupnog broja zaposlenih na temelju kojeg se utvrduje kvota izuzimaju radnici zaposleni na
poslovima:

- oruzanih snaga Republike Hrvatske

- policijskim poslovima

- poslovima zastite i spaSavanja

- poslovima zastite osoba i imovine

- poslovima vatrogasaca i pirotehni¢ara na koje se, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu,

primjenjuju posebni propisi o zastiti na radu.

Poslodavac koji smatra da se na odredeno radno mjesto zbog posebnih uvjeta rada ne mogu zaposliti
osobe s invaliditetom i da se isto radno mjesto treba izuzeti iz ukupnog broja radnih mjesta na temelju
kojih se utvrduje kvota, obvezan je zatraZiti suglasnost Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, uz prethodno pribavljeno misljenje Hrvatskog
zavoda za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu.

4.1.2.1. IZRACUN KVOTE

Pravilnikom o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom definiran je nacin izracuna
kvote. Kvota zaposlenih osoba s invalidnoS¢u prati se na mjesecnoj bazi, a referentni datum za
utvrdivanje broja radnika posljednji je dan u mjesecu. Stoga je potrebno da poslodavac do svakoga
posljednjeg dana u mjesecu ispuni propisanu kvotu na neki od predvidenih nacina. Primjerice, ako se
utvrduje kvota za sijecanj, referentni datum za utvrdivanje broja radnika posljednji je dan u mjesecu
(31. sijecnja), za veljacu posljednji dan u mjesecu veljaci i tako dalje za ostale mjesece u godini.

Tocan iznos osoba s invaliditetom koje poslodavac mora zaposliti ra€una se u visini 3 % ukupnog broja
zaposlenih na posljednji dan u mjesecu za promatrani mjesec:

Broj osoba s invaliditetom koje treba zaposliti (za mjesec x) = ukupan broj radnika na posljednji dan
mjeseca x * kvota (3 %).

U ukupan broj radnika uzimaju se svi radnici, zaposleni na puno i nepuno radno vrijeme kod
poslodavca, radnici koji se nalaze na rodiljnom i roditeljskom dopustu ili bolovanju. U ukupan broj
radnika uzimaju se radnici sa sklopljenim ugovorom na odredeno ili neodredeno vrijeme koji su
prijavljeni kod poslodavca na referentni datum za izracun kvote, tj. na kraju svakog mjeseca.

Poslodavac moZze ispuniti kvotu iskljudivo zaposlenicima s invaliditetom koji su evidentirani u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom pri HZMO-u, te su sklopile ugovor o radu s poslodavcem za najmanje
20 sati tjedno (pola radnog vremena).

Znaci, sve ostale osobe koje su moZebitno na stru¢noj praksi ili rade prema ugovoru o djelu za
poslodavca, ali nisu upisane u HZMO kao osobe u radnom odnosu, ne ubrajaju se u ukupan broj
radnika. Takoder, istaknuto je da se u ukupan broj zaposlenih ne ubrajaju radnici:
- koji su u radnom odnosu kod poslodavca na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za
obavljanje sezonskih poslova
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- radnici koji rade preko agencija za zaposljavanje, pod uvjetom da je agencija upisana u
evidenciju agencija za privremeno zapoSljavanje ministarstva nadleznog za rad.

Na koji se nacin izracunava broj osoba s invaliditetom koje poslodavac treba zaposliti, prikazano je u
sljedeéim primjerima.

Primjer 4.33. Izracun broja osoba s invaliditetom koje poslodavac treba zaposliti

Dana 31. sijecnja 2018. poslodavac XY d.o.0. zaposljava ukupno 45 radnika.

Broj osoba s invaliditetom koje poslodavac XY d.o.o. treba imati zaposleno rac¢una se na sljedeci nacin:

Broj osoba s invaliditetom koje treba zaposliti (za mjesec x) = ukupan broj radnika na posljednji dan
mjeseca x *3 %

Sto znadi:

40 *3 % = 1,35.

Poslodavac XY d.o.o. treba zaposliti jednu (1) osobu s invaliditetom jer je izracunom dobiveno 1,35, sto
je manje od 1,5, pa se zaokruzuje na manji broj.

Primjer 4.34. Izracun broja osoba s invaliditetom koje poslodavac treba zaposliti

Dana 30. rujna 2018. poslodavac XY d.o.0. zaposljava ukupno 60 radnika.

Broj osoba s invaliditetom koje poslodavac XY d.o.o. treba imati zaposleno:

60 * 3 % =1,80.

Poslodavac XY d.o.o. treba zaposliti dvije (2) osobe s invaliditetom jer je izracunom dobiveno 1,80, sto
jevise od 1,5, pa se zaokruZuje na veci broj.

Izracun osoba s invaliditetom koje su obvezni zaposliti trebaju obaviti svi poslodavci koji zaposljavaju
20 i viSe radnika zbog toga $to se broj osoba s invaliditetom koje treba zaposliti primjenjuje i pri
izracunu novcane naknade koju je poslodavac obvezan obracunati i podmiriti ako ne zaposljava
dovoljan broj osoba s invaliditetom.

4.1.2.2. ZAMJENSKA KVOTA

Osim sklapanjem ugovora o radu, poslodavac moZe ispuniti obvezu kvotnog zaposljavanja i tako da
ispuni zamjensku kvotu. Ispunjavanje zamjenske kvote moze se obaviti tako da se:
- sklopi ugovor o poslovnoj suradnji s osobom s invalidnoséu ili sa zastithom radionicom i
integrativnom radionicom, trgovackim drustvom, zadrugom ili udrugom u kojima vise od
polovine radnika cine osobe s invaliditetom, ili s osobom s invalidnoséu koja se
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samozaposljava. Bitno je istaknuti da izvrSenje obveze ne smije biti prepusteno
podizvoditeljima, nego ga moraju obaviti navedene osobe. Ukupna vrijednost ugovora o
poslovnoj suradnji mjesecno mora biti najmanje jednaka minimalnoj mjese¢noj plaéi svake
osobe s invaliditetom. To znaci da minimalna vrijednost ugovora mora biti jednaka i
minimalnoj placi za promatranu godinu u RH (primjerice za mjesece u 2018. minimalna
vrijednost ugovora treba iznositi 3.439,80 kn);

- primi na obavljanje prakse ucenike s teSko¢ama u razvoju ili studente s invaliditetom, s time
da se tri navedena praktikanta priznaju kao jedna zaposlena osoba s invaliditetom:;

- primi na obavljanje prakse rehabilitante u sklopu profesionalne rehabilitacije, s time da se dva
rehabilitanta priznaju kao jedna zaposlena osoba s invaliditetom;

- sklopi jedan ili vise ugovora o djelu sa studentom s invaliditetom koji ima status redovitog
studenta. Troskovi rada moraju biti jednaki najmanje minimalnoj mjesecnoj placi zaposlene
osobe s invaliditetom (odnosno minimalnoj mjesecnoj placi u RH za promatranu godinu,
primjerice za 2018. to bi minimalno mjesecno iznosilo 3.439,80 kn);

- primi na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa osobe s invaliditetom,
s time da se dvije takve osobe priznaju kao jedna zaposlena osoba s invaliditetom;

- dade jedna ili vise stipendija za redovito obrazovanje osobi s invaliditetom. Vrijednost
stipendije mora biti najmanje jednaka minimalnoj mjesecnoj placi zaposlene osobe s
invaliditetom (odnosno minimalnoj mjesecnoj placi u RH za promatranu godinu, primjerice za
2018. to bi minimalno mjesecno iznosilo 3.439,80 kn). Pritom treba uzeti u obzir da, ako se
student, osoba s invaliditetom, nalazi u redovitom obrazovanju, neoporezivo joj se moze
isplatiti 1.750,00 kn mjesecno, dok joj se preostali dio oporezuje u skladu s pravilima za drugi
dohodak.

4.1.2.3. OBRACUN | UPLATA NAKNADE

Poslodavci koji zaposljavaju 20 i vise radnika i ne ispune zakonsku obvezu zaposijavanja osoba s
invaliditetom u obvezi su uplate novéane naknade. Obveza obraCuna i uplate dospijeva svakog
mjeseca za prethodni mjesec. Ako obveznici novéane naknade ne obraCunaju naknadu do kraja
mjeseca za prethodni mjesec, Zavod za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
s invaliditetom donosi rjeSenje o obvezi pla¢anja nov€ane naknade, koje je ujedno i ovrSna isprava.

Osnovica za obracun novéane naknade jest umnoZak broja osoba s invaliditetom koje je obveznik bio
duZan zaposliti (a nije) i svote minimalne place u RH za razdoblje na koje se obveza odnosi. Na tako
izra¢unanu osnovicu obracunava se 30 % kako bi se dobila visina naknade. Navedeno je prikazano

sliede¢om relacijom i primjerima u nastavku teksta:

Iznos mjesecne novcane naknade = broj osoba s invaliditetom koji nije zaposlen prema definiranoj kvoti
* minimalna plac¢a za promatrani mjesec u RH * 30 %.

Primjer 4.35. Izracun mjesecne naknade

Poslodavac XY d.o.o0. dana 31. listopada 2018. zaposljava 25 radnika. Od njih 25 navedenih niti jedna
nije osoba s invaliditetom.
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Kako poslodavac zaposljava vise od 20 zaposlenika, obvezan je zaposliti i odreden broj osoba s
invaliditetom. Kvota osoba s invaliditetom koja treba biti zaposlena rac¢una se na sljedeéi nacin:

25*3%=0,75;

0,75 vece je od 0,5, pa se zaokruZuje na 1.

Poslodavac XY d.o.o. treba imati minimalno zaposlenu jednu osobu s invaliditetom. Kako ne zaposljava
niti jednu, obveza je obracunati i uplatiti nov€anu naknadu za mjesec listopad 2018. najkasnije do kraja

studenoga 2018.

Novcana naknada izracunat ¢e tako da se broj osoba s invaliditetom koje poslodavcu nedostaju da
ispuni kvotu pomnoZi minimalnom plaédom za promatrani mjesec i stopom od 30 %.

Novcéana naknada racuna se na sljedeci nacin:

1*3.439,80kn *30% =1 * 1.031,94 kn = 1.031,94 kn.

Poslodavac XY d.o.o. treba do kraja studenoga 2018. obracunati i uplatiti 1.031,94 kn naknade, zato
Sto ne zaposljava odreden broj osoba s invaliditetom.

Primjer 4.36. Izracun mjesecne naknade

Poslodavac XY d.o.o. u listopadu 2018. zaposljavao je tri invalidne osobe, a prema Zakonu ih je trebalo
biti pet. Da bi ispunio kvotu, poslodavac treba zaposliti joS dvije osobe s invaliditetom. Za te dvije osobe
koje nije zaposlio platit ¢e novéanu naknadu u sljede¢em iznosu:

2 *3.439,80 kn *30 % =2 * 1.031,94 kn = 2.063,88 kn.

Novcéanu naknadu treba iskazati na JOPPD obrascu do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.
Naknada se prikazuje samo na stranici A obrasca JOPPD (u polju X.) i ne veZe se za radnike na stranici

B JOPPD-a. U oznaku izvjesc¢a pri podnoSenju JOPPD-a za nov¢anu naknadu treba upisati brojku 4.

Za prethodni primjer obrazac JOPPD izgleda na sljedeci nacin:
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA OBRAZAC JOPPD
- stranica A -
1ZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 10.11.2018.

OZNAKA 2
I. 1ZVIESCA 18314 Il. VRSTA IZVJESCA 4
1. PODACI O: 1ll.1. PODNOSITELJU IZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2 Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
V1 BROJ VO,SOBA ZA KOJE SE PODNOSI IV.2. | BROJREDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA
1ZVIESCE SA STRANICE B
VII. ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI
VilL. NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
KAPITALIZIRANE STEDNJE
X UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU NEPROFITNE ORGANIZACIJE DO
PROPISANOG IZNOSA
X PODACI O BROJU OSOI?A I NAKNADI UTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA O PROFESIONALNO)
: REHABILITACII | ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
1. Broj soba s invaliditetom koje je obveznik bio duZan zaposliti 2
2. Iznos obracunane naknade 2.063,88

lako se naknada evidentira na JOPPD obrascu, ona se ne odnosi na primitke radnika pa se ne bi ni
trebala evidentirati na troskove koji su vezani za troSkove radnika, jer naknada ni¢im nije vezana za
radnike, osim Sto ukupan broj radnika sluzi kao podloga za izracun naknade.

Uplatni racun za uplatu nov¢ane naknade jest:
Prihod drZzavnog prorac¢una: HR1210010051863000160
Poziv na broj odobrenja:

HR68 5118-0IB poslovnog subjekta-oznaka izvjeséa JOPPD-a

4.1.2.4. NAGRADA ZA ZAPOSLIAVANJE IZNAD KVOTE

Poslodavac koji zaposljava vise osoba s invaliditetom od propisane kvote te poslodavac koji zaposljava
manje od 20 radnika, medu kojima su osobe s invaliditetom ¢iji invaliditet nije posljedica ozljede ili
profesionalne bolesti nastale pri radu kod tog poslodavca, ima pravo na novéanu nagradu u svoti od
15 % minimalne mjesecne place za svakog radnika s invaliditetom koji predstavlja visak u odnosu na
propisanu kvotu. (Za 2018. minimalna placa iznosi 3.439,80 kn, Sto znaci da za svakog pojedinca koji
predstavlja viSak u odnosu na propisanu kvotu poslodavac moze mjesecno dobiti 515,97 kn.)

Poslodavac moZe ostvariti novéanu nagradu za razdoblje od najdulje Sest mjeseci kontinuirano za
pojedinu osobu s invaliditetom koju zaposljava iznad kvote. Poslodavac koji prekoraci kvotu za
odredeni mjesec mozZe podnijeti zahtjev za nov¢anu naknadu na propisanom obrascu najkasnije do 20-
og dana sjedeéeg mjeseca.
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Pravo na nov¢anu nagradu ne moZe ostvariti:
- poslodavac koji ima nepodmirene novcane obveze prema drzavi ili radnicima po bilo kojoj
osnovi
- nasvoje ime osoba s invaliditetom koja se samozaposljava.

Novcéanu nagradu ne mogu ostvariti ni tijela drZzavne uprave, sudbene vlasti, drzavne vlasti i druga
drzavna tijela, tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, javne sluzbe, javne ustanove,
izvanproracunskii proracunski fondovi, pravne osobe u viasnistvu ili u pretezitom vlasniStvu RH, pravne
osobe u vlasnistvu ili u preteZitom vlasnistvu jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te
pravne osobe s javnim ovlastima.

4.2. PODUZETNICKA PLACA

Fizicke osobe su, u pravilu, obveznici poreza na dohodak, uklju€ujuci i osobe koje obavljaju samostalne
djelatnosti:
- obrtaislobodnih zanimanja
- poljoprivrede i Sumarstva
- imovine i imovinskih prava, koje utvrduju dohodak na temelju stvarnih podataka utvrdenih u
poslovnim knjigama
- povremene djelatnosti (na temelju ugovora o djelu, ugovora o autorskom djelu i sl.) ako su se
prijavile u RPO i vode poslovne knjige
- osobe koje uz radni odnos obavljaju neku od navedenih djelatnosti.

Sve navedene osobe mogu odluciti (dobrovoljno) placati porez na dobit ve¢ na samom pocetku
obavljanja djelatnosti, a ako to ne udine tada, mogu promijeniti nain oporezivanja po¢etkom novog
poreznog razdoblja kalendarske godine, s tim da o tome trebaju izvijestiti nadleznu Poreznu upravu do
kraja tekuce godine koja prethodi godini u kojoj namjeravaju promijeniti nacin pla¢anja poreza.

Medutim, te su osobe, prema Zakon o porezu na dobit, obvezne pladati porez na dobit kada u
poreznom razdoblju ostvare sljedece uvjete iz Zakona o porezu na dobit:
- ostvare ukupne primitke u visini od 3.000.000,00 kn
ili dva od sljedecih triju uvjeta:
- ostvare dohodak u visini 400.000,00 kn
- knjigovodstvena vrijednost imovine iznosi 2.000.000,00 kn
- u prosjeku u tekucoj godini zaposljavaju vise od 15 radnika.’

U tom su slucaju obvezni o tome izvijestiti Poreznu upravu najkasnije do 15. sijecnja sljedeée godine u
kojoj su obvezni poceti placati porez na dobit.

9 Prema misljenju Porezne uprave — Sredi$nji ured, klasa: 410-10/05-01/72, od 15. prosinca 2005. obveznik, kako
bi ispunio navedeni uvjet, mora zaposljavati prosjecno najmanje 16 radnika tijekom poreznog razdoblja, a
prosjec¢an broj radnika utvrduje se na osnovi stvarnoga fizickog broja radnika tijekom godine, sto znaci da u
obradun treba uzeti brojno stanje (fizicki broj) radnika na kraju svakoga mjeseca, zbrojiti mjese¢na stanja i
podijeliti brojem mjeseci u poreznom razdoblju. Pritom se uracunava i odsutne radnike (na godisSnjem odmoru ili
bolovaniju).
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S pocetkom obavljanja navedenih djelatnosti oni postaju i obvezni osiguranici u skladu sa Zakonom o
mirovinskom osiguranju, Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju te Zakonom o posredovanju
pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti. Uspostavljanjem statusa osiguranika postaju i
obveznicima pla¢anja doprinosa:
- za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (. stup), po stopi od 15 % (ili 20
% ako je osoba osiguranik samo I. stupa)
- doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (Il. stup) po
stopiod 5 %
- doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje po stopi od 15 %
- doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje za zastitu zdravlja na radu po stopi od 0,5 %
- doprinosa za zaposljavanje 1,7 %.

Prelaskom na placanje poreza na dobit mijenja se i osnovica za tekucu godinu na koju se
obracunavaju doprinosi, a koja se utvrduje kao umnoZak prosjecne place u razdoblju sijecanj —
kolovoz prethodne godine i faktora 1,1. Za 2018. godinu osnovica iznosi 8.822,00 kn (8.020,00 * 1,1).

S obzirom na to da prelaskom na oporezivanje porezom na dobit viSe nisu u mogucénosti koristiti se
pravom na osobni odbitak, u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak, njima je omoguceno placati
porez na dohodak na nacin propisan za dohodak od nesamostalnog rada. U tom se slucaju smatra da
isplacuju poduzetnic¢ku plaéu. Medutim to nije njihova obveza, ve¢ samo moguénost, ali doprinose su
obvezni plaéati na propisanu osnovicu.

Sumirano, poduzetnickom placom naziva se dohodak od nesamostalnog rada koji mogu sebi
isplacivati obrtnici, slobodna zanimanja, osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost poljoprivrede i
Sumarstva te ostale fizicke osobe koje su u pravilu obveznici poreza na dohodak, a prema vlastitoj
Zelji (dobrovoljno) ili po ,sili zakona* umjesto poreza na dohodak placaju porez na dobit.

Placa je uvijek i osnova obveznog osiguranja, pa bila ona radnicka ili poduzetnicka. Razlika je izmedu
tih dviju placa u pravnom utemeljenju. Radnic¢ka placa odreduje se ugovorom o radu temeljenom na
odredbama Zakona o radu, kao i sva ostala prava radnika u radnom odnosu. Poduzetnicka placa ne

X

temelji se na ugovoru o radu jer je obrtnik ,,dobitas” fizicka osoba i ne moZe zasnovati radni odnos sam
sa sobom. Sli¢énost se zasniva samo na poreznim odredenjima prema kojima se i radnicka i
poduzetnicka placa smatra dohotkom od nesamostalnog rada, pa se tako i oporezuje, a jedna i druga

su osnove obveznih osiguranja i osnovice za placanje obveznih doprinosa, svaka na svoj nacin.

Za razliku od radnicke place koja se moZe isplatiti kao zaostala placa, poduzetnicka placa ne moZe se
isplacivati kao zaostala placa. Razlog je tomu taj Sto je radnic¢ka placa osnova osiguranja radnika, dok
je obrtnik samostalni osiguranik, te njegova osnova osiguranja nije radni odnos, ve¢ obavljanje
samostalne djelatnosti. Znaci, poduzetnicka plaéa isplacena nakon posljednjeg dana u mjesecu u
kojem je dospjela za isplatu smatra se osnovicom mjeseca koji prethodi mjesecu u kojem je obavljena
isplata.

Primjerice, osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti koji od te djelatnosti utvrduje dobit
do 30. 11. 2018. nije si isplatio poduzetnicki placu za listopad 2018., pa je do 30. 11. 2018. obvezan

obracunati i uplatiti doprinose.
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,Zaostalu” poduzetnicku placu (za listopad 2018.) isplacuje 12. 1. 2019., medutim kako se poduzetnicka
placa ne moZe isplacivati kao zaostala plaéa, ova se placa smatra osnovicom za prosinac 2018., te
osiguranik mora obracunati doprinose prema toj placi.

Poduzetnicka pla¢a moZe biti:
- u visini propisane osnovice, za placanje doprinosa (umnoZak prosjecne plaée u razdoblju
sijecanj — kolovoz prethodne godine i faktora 1,1)
- niZa od propisane osnovice, ali doprinosi trebaju biti placeni na propisanu osnovicu
- visa od propisane osnovice, u kojem slucaju doprinose treba platiti na visu osnovicu.

Ne postoji imperativna odredba o isplati poduzetnicke place, no postoji imperativna odredba prema
kojoj su porezni obveznici ujedno obveznici pla¢anja doprinosa. Dospijece placanja doprinosa kada se
ne obracunava poduzetnicka placa jest do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec. Kada se
isplacuje poduzetnicka placa, doprinosi dospijevaju na dan isplate poduzetnicke place, a najkasnije
do kraja tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Sveukupna svota poduzetnicke plaée, ukljuCujuéi i doprinose na placu, priznaje se u troSkove pri
utvrdivanju dobiti.

Pri popunjavanju JOPPD obrasca kod poduzetnicke plaée bitno je istaknuti sljedece:
- U stupce 10i 10.0 upisuje se broj kalendarskih dana pripadajuceg mjeseca (10.0. upisuje se
0, osim za one dane kada obveze doprinosa miruju).
- U stupac 17. uvijek se upisuje 0,00 bez obzira na to isplacuje li se poduzetnicka placa ili ne.
- Ustupac 13.2. izdatak se upisuje samo u onoj situaciji kada se isplacuje i poduzetnicka placa.

U nastavku su prikazani primjeri neisplate i isplate poduzetnicke place.
Primjer 4.37. Obrtnik ,,dobitas” ne isplacuje poduzetnicku placu

Obrtnik A. B., obveznik poreza na dobit, sebi ne isplacuje poduzetnic¢ku pladu, ve¢ samo obracunava i
uplacuje doprinose. Doprinose za rujan 2018. upladuje 15. listopada 2018. te podnosi obrazac JOPPD.

A. B. iz Splita doprinose obracunava na mjese¢nu osnovicu koja za 2018. godinu iznosi 8.822,00 kn.
Obracun doprinosa prikazan je u tablici:

r. ] ] Stopa Svota doprinosa
Naziv doprinosa . .
br. doprinosa | ukn (mjesecno)
1. | Doprinos za mirovinsko osiguranje:
I. stup 15% 1.323,30
II. stup 5% 441,10
(osobe samo u I. stupu plaéaju doprinose za I. stup 20 %) 20% 1.764,40
2. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 15% 1.323,30
3. | Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu 0,5 % 44,11
4. | Doprinos za zapoSljavanje 1,7 % 149,67
5. | Ukupno doprinosi mjese¢no 372 % 3.281,48
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 15.10.2018.
OZNAKA <2
I. 1ZVIESEA 18288 1. VRSTA IZVJESCA 1
1. PODACI O: 111.1. PODNOSITELJU 1ZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime A. B.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poSte X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 2
VAL BROJ VQSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 V.2, BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 1
1ZVIESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 0.00
) (1.1.+41.2.) !
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 0,00
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
3 Ulku’pan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi poduzetnicke 1.323,30
place
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 441.10
) poduzetnicke plade !
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
3. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place 1.323,30
4. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place 44,11
VI.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJIAVANJE
3. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnicke place 149,67
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- stranica B -

1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 1. Oznaka izvjeséa 18288 Il. Vrsta izvje$¢a 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
doprinos za
7.1. Obveza S.p(::;\;;a Uklt?;;ni 10.0. Ukupni mirovinsko 12.9. Poseban 13.2. 17
2. Sif dodat dradeni 12.1. 12.3. i j " Izdatak - 14.1.1 16.1. P
" ra 4.01B 6.1. Oznaka N ‘a noe zadnjeg sati rada neo lra en 11. Iznos . . 12.5. Doprinos omgurarjje 2 doprinos za zca ‘a . 13.4. M nos 15.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . . . . doprinosa za ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . uplaceni . obracunanog . Oznaka L
=4 stjecatelja/ stjecatelja/ M mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje . Osobni neoporezivog v primitak od
prebivalista / . 4 . . MO za staz s 3 . " (10. - . mirovinsko zdravstveno - . osiguranja doprinos za . poreza na - nacina
-~ osiguranika osiguranika s osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s A odbitak primitka . nesam. rada
boravista povecanim L K odradeni osiguranje osiguranje koji se . . mirovinsko dohodak isplate .
. po istoj radi . v invaliditetom X N (placa)
trajanjem : Y sati rada rauna s osiguranje
osnovi obracun P
povecanim
T trajanjem —
= I1. STUP
f=
T
Q
o
- 9. Oznak
. Oznaka
12.6. Dodatni
7.2. Obveza punog/ Saot 1238
osebnog nepunog 12.2 12.4 Copnesed Poseban
= 5.lmei 6.2. Oznaka P . 10.1. 12. o o mirovinsko 3 14.2. Iznos
3. Sifra X o doprinosa za radnog . 10.2. 3 Doprinos za Doprinos za . . doprinos za 13.5. N 15.2. Iznos 16.2.
- prezime primitka/ P L Razdoblje " Osnovica za S v osig. za staz ey 13.3. obracunanog .
opcine/ grada X . poticanje vremena ili M Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . neoporezivog Iznos za
stjecatelja/ obveze o . obracuna v obracun X B N osiguranja koji Dohodak 5 prireza porezu o .
rada . " N zaposljavanja radas obracuna do 3 osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica primitka isplatu
osiguranika doprinosa X od doprinosa se racuna s v na dohodak
osoba s polovicom 1. STUP radu J— zaStite u
PR povecanim .
invaliditetom radnog - inozemstvu
trajanjem
vremena
04090 XXXXXKXXXXX 0032 0 3 30 0 0,00 1.323,30 1.323,30 149,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
—
04090 A.B 0103 0 1 1.9.2018 30.9.2018 8.822,00 441,10 44,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Primjer 4.38. Obrtnik ,,dobitas” isplacuje poduzetnicku placu u iznosu manjem od propisane osnovice

Osoba H. V. obavlja samostalnu djelatnost slobodnog zanimanja — stomatolog. Od samostalne
djelatnosti utvrduje dobit i pla¢a porez na dobit te je osigurana po osnovi obavljanja samostalne
djelatnosti. Sebi isplacuje poduzetnicku placu u iznosu od 5.000,00 kn mjesecno. Poduzetnicku placu
za listopad 2018. sebi je isplatila 9. 11. 2018. te ujedno podnosi obrazac JOPPD. H. V. uzdrzava jedno

dijete i ima prebivaliste u Splitu.

H. V. iz Splita doprinose obracunava na mjesec¢nu osnovicu koja za 2018. godinu iznosi 8.822,00 kn jer

isplacuje poduzetnicku placu manju od propisane osnovice za obracun doprinosa.

Obracun poduzetnicke place prikazan je u tablici:

R;i?l Opis Svota u kn
1. Poduzetnicka placa 5.000,00
2. Doprinos za mirovinsko osiguranje:

. stup 1.323,30

II. stup 441,10

(osobe samo u I. stupu plaéaju doprinose za I. stup 20 %) 1.764,40
3. Dohodak (red. br. 1-2) 3.235,60
4, Osobni odbitak 3.235,60
5. Porezna osnovica (red. br. 3-4) 0,00
6. Porez 0,00
7. Prirez na porez (15 %) 0,00
8. Ukupno porez i prirez (red. br. 5+6) 0,00
9. Netoplaca (red. br. 3-7) 3.235,60
10. Doprinos za zdravstveno osiguranje 1.323,30
11. Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu 44,11
12. Doprinos za zaposljavanje 149,97
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 09.11.2018.
OZNAKA 2
I. 1ZVIESCA 18313 Il. VRSTA IZVJESCA 1
1. PODACI O: 11l.1. PODNOSITELU 1IZVIJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime H. V.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 2
V1 BROJ QSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. | BROJREDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 1
1ZVIESCE SA STRANICE B
Vv PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 000
(1.1.41.2.) ’
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaéa) 0,00
VI. PODACI O UKUPNOM 1ZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
3. Ulkulpan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi poduzetnicke 1.323,30
place
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
3. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 44110
poduzetnicke plade !
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
3. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place 1.323,30
4, Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place 44,11
VI1.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
3. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnicke place 149,97
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- stranica B -

1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 1. Oznaka izvjeséa 18313 Il. Vrsta izvje$¢a 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
doprinos za
7.1. Obveza S'p?\fg;(a Uklt?;;ni 10.0. Ukupni mirovinsko 12.9. Poseban 13.2. 17
2. Sif dodat dradeni 12.1. 12.3. i j " Izdatak - 14.1.1 16.1. P
" ra 4.01B 6.1. Oznaka N ‘a noe zadnjeg sati rada neo lra en 11. Iznos . . 12.5. Doprinos omgurar}]e 2 doprinos za zca ‘a . 13.4. N 2nos 15.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . . . . doprinosa za ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . uplaceni . obracunanog . Oznaka .
=4 stjecatelja/ stjecatelja/ M mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje . Osobni neoporezivog v primitak od
prebivalista / . 4 . . MO za staz s 3 . " (10. - . mirovinsko zdravstveno - . osiguranja doprinos za " poreza na - nacina
-~ osiguranika osiguranika . osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s A odbitak primitka . nesam. rada
boravista povecanim L K odradeni osiguranje osiguranje koji se . . mirovinsko dohodak isplate B
. po istoj radi . v invaliditetom X N (placa)
trajanjem : Y sati rada rauna s osiguranje
osnovi obracun P
povecanim
T trajanjem —
= I1. STUP
f=
T
Q
o
- 9. Oznak
. Oznaka
12.6. Dodatni
7.2. Obveza punog/ 5, (e 12.8.
osebnog nepunog 12.2 12.4 Copnesed Poseban
& 5.lmei 6.2. Oznaka - 10.1. 12. T . mirovinsko 3 14.2. Iznos
3. Sifra X o doprinosa za radnog . 10.2. 3 Doprinos za Doprinos za . . doprinos za 13.5. N 15.2. Iznos 16.2.
- prezime primitka/ P L Razdoblje " Osnovica za S v osig. za staz ey 13.3. obracunanog .
opcine/ grada X . poticanje vremena ili M Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . neoporezivog Iznos za
stjecatelja/ obveze o . obracuna v obracun X B N osiguranja koji Dohodak N prireza porezu L .
rada . " N zaposljavanja radas obracuna do 3 osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica primitka isplatu
osiguranika doprinosa X od doprinosa se racuna s v na dohodak
osoba s polovicom 1. STUP radu J— zaStite u
PR povecanim .
invaliditetom radnog - inozemstvu
trajanjem
vremena
04090 XXXXXXXXXXX 0032 0 3 31 0 5.000,00 1.323,30 1.323,30 149,97 0,00 0,00 1.764,40 3.235,60 0,00 0 1 0,00
—
04090 H. V. 0102 0 1 1.10.2018. 31.10.2018. 8512,90 441,10 44,11 0,00 0,00 0,00 3.235,60 0,00 0,00 0,00 3.235,60
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Primjer 4.39. Obrtnik ,,dobitas” isplacuje poduzetnicku placu u iznosu ve¢em od propisane osnovice

Osoba L. M. obavlja samostalnu djelatnost slobodnog zanimanja — stomatolog. Od samostalne
djelatnosti utvrduje dobit i pla¢a porez na dobit te je osigurana po osnovi obavljanja samostalne
djelatnosti. Sebi isplacuje poduzetnicku pladu u iznosu od 15.000,00 kn mjese¢no. Poduzetnic¢ku placu
za listopad 2018. sebi je isplatila 10. 11. 2018. te ujedno podnosi obrazac JOPPD. L. M. uzdrzava jedno

dijete i ima prebivaliste u Splitu. L. M. je osiguranik samo I. mirovinskog stupa.

L. M. iz Splita doprinose ne obracunava na mjesec¢nu osnovicu koja za 2018. godinu iznosi 8.822,00 kn,
vec doprinose obracunava na iznos od 15.000,00 kn jer je veci od propisane osnovice.

Obracun poduzetnicke place prikazan je u tablici:

R;i?l Opis Svota u kn
1. Poduzetnicka placa 15.000,00
2. Doprinos za mirovinsko osiguranje:

. stup 3.000,00
3. Dohodak (red. br. 1-2) 12.000,00
4, Osobni odbitak 5.550,00
5. Porezna osnovica (red. br. 3-4) 6.450,00
6. Porez 1.548,00
7. Prirez na porez (15 %) 232,20
8. Ukupno porez i prirez (red. br. 5+6) 1.780,20
9. Netoplaca (red. br. 3-7) 10.219,80
10. Doprinos za zdravstveno osiguranje 2.250,00
11. Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu 75,00
12. Doprinos za zaposljavanje 255,00
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 09.11.2018.
OZNAKA e
I. 1ZVIESEA 18313 Il. VRSTA IZVJESCA 1
111, PODACI O: 1l.1. PODNOSITELJU IZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime L. M.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poSte X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 2
VAL BROJ QSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 V.2, BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 1
1ZVJESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
1. 1.780,20
(1.1.+1.2)
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 1.780,20
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
3. Ulku’pan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi poduzetnicke 3.000,00
place
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 0.00
) poduzetnicke plade !
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
3. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place 2.250,00
4, Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place 75,00
VI1.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
3. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnicke place 255,00
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- stranica B -

1. OIB podnositelja izvjeS¢a XXXXXXXXXXX 1. Oznaka izvjeséa 18313 Il. Vrsta izvje$¢a 1 IV. Redni broj stranice  1/1
12.7.
Dodatni
doprinos za
7.1. Obveza S'p?\fg;(a Uklt?;;ni 10.0. Ukupni mirovinsko 12.9. Poseban 13.2. 17
2. Sif dodat dradeni 12.1. 12.3. i j " Izdatak - 14.1.1 16.1. P
" ra 4.01B 6.1. Oznaka N ‘a noe zadnjeg sati rada neo lra en 11. Iznos . . 12.5. Doprinos omgurar}]e 2 doprinos za zca ‘a . 13.4. N 2nos 15.1. Oznaka Obracunani
opcine/ grada . . . . doprinosa za ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . uplaceni . obracunanog . Oznaka .
=4 stjecatelja/ stjecatelja/ M mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje . Osobni neoporezivog v primitak od
prebivalista / . 4 . . MO za staz s 3 . " (10. - . mirovinsko zdravstveno - . osiguranja doprinos za " poreza na - nacina
-~ osiguranika osiguranika . osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s A odbitak primitka . nesam. rada
boravista povecanim L K odradeni osiguranje osiguranje koji se . . mirovinsko dohodak isplate B
. po istoj radi . v invaliditetom X N (placa)
trajanjem : Y sati rada rauna s osiguranje
osnovi obracun P
povecanim
T trajanjem —
= I1. STUP
f=
T
Q
o
- 9. Oznak
. Oznaka
12.6. Dodatni
7.2. Obveza punog/ Saot 1238
osebnog nepunog 12.2 12.4 Copnesed Poseban
= 5.lmei 6.2. Oznaka P . 10.1. 12. o o mirovinsko 3 14.2. Iznos
3. Sifra X o doprinosa za radnog . 10.2. 3 Doprinos za Doprinos za . . doprinos za 13.5. N 15.2. Iznos 16.2.
- prezime primitka/ P L Razdoblje " Osnovica za S v osig. za staz ey 13.3. obracunanog .
opcine/ grada X . poticanje vremena ili M Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . neoporezivog Iznos za
stjecatelja/ obveze o . obracuna v obracun . 5 N osiguranja koji Dohodak N prireza porezu L .
rada . " N zaposljavanja radas obracuna do 3 osiguranje — zdravlja na M zdravstvene osnovica primitka isplatu
osiguranika doprinosa X od doprinosa se racuna s v na dohodak
osoba s polovicom 1. STUP radu J— zaStite u
PR povecanim .
invaliditetom radnog - inozemstvu
trajanjem
vremena
04090 XXXXXXXXXXX 0032 0 3 31 0 15.000,00 3.000,00 2.250,00 255,00 0,00 0,00 3.000,00 5.550,00 1.548,00 0 1 0,00
—
04090 L. M. 0101 0 1 1.10.2018. 31.10.2018. 15.000,00 0,00 75,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 6.450,00 232,20 0,00 10.219,80
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Primjer 4.40. Obrtnik ,, dobitas” isplacuje poduzetnicku placu u iznosu vecem od propisane osnovice i
zaposljava (u radnom odnosu je) radnika M. M.

Osoba A. B. obavlja samostalnu djelatnost slobodnog zanimanja — stomatolog. Od samostalne
djelatnosti utvrduje dobit i pla¢a porez na dobit te je osigurana po osnovi obavljanja samostalne
djelatnosti. Sebi isplacuje poduzetnicku plaéu u iznosu od 50.000,00 kn mjesecno. A. B. uzdrzava jedno
dijete i ima prebivaliste u Splitu. Takoder zaposljava radnika M. M. koji ima ugovorenu placu u
brutoiznosu od 50.000,00 kn. M. M. nema uzdrzavanih ¢lanova i ima prebivaliste u Splitu. Dana 9. 11.
2018. isplatio je sebi poduzetnicku placu za listopad 2018. i (radnicku) plac¢u radniku M. M. te ujedno
podnosi obrazac JOPPD.

Obracun poduzetnicke i radnicke place prikazan je u tablici:

Ime i prezime A. B. M. M.
Brutoplaca 50.000,00 50.000,00
Ukupno 10.000,00 9.624,00
S I, Stup 7.500,00 7.218,00
Doprinosi mirovinsko (50.000 * 0,15 %) (48.120 * 0,15 %)
2.500,00 2.406,00
II. stup !
(50.000 * 0,05 %) (48.120 * 0,15 %)
Dohodak 40.000,00 40.376,00
Osobni odbitci 5.550,00 3.800,00
Porezna osnovica 34.450,00 36.576,00
Ukupno porez 10.302,00 10.995,36
Prirez 1.545,30 1.649,30
Ukupno porez i prirez 11.847,30 12.644,66
Netoplaca 28.152,70 27.731,34
Doprinos za zdravstveno osiguranje 15 % 7.500,00 7.500,00
g’c;p;nos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu 250,00 250,00
Doprinos za zaposljavanje 1,7 % 850,00 850,00

Prethodno je navedeno kako najvisa mjesecna osnovica predstavlja najvisi iznos do kojega je obveza
obracunati i uplatiti doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup) i
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (ll. stup) kada je osnovica za
obracun doprinosa plac¢a, osim poduzetnicke place. Stoga u primjeru kod osobe A. B. ne postoji
ogranicenje za obracun doprinosa na mjesecnoj razini (kod godisnjeg postoji ogranicenje za I. stup
prema svim osnovama za jednu godinu) za razliku kod obracuna doprinosa za mirovinsko osiguranje
(I.i 1. stup) kod radnika M. M.
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
I1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 09.11.2018.
OZNAKA 23
1. [ZVIESEA 18313 L. VRSTA IZVJESCA 1
. PODACI O: 111.1. PODNOSITELIU 1ZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime A. B.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 2
V.1 BROJ VOISOBA ZA KOJE SE PODNOSI ) IV.2. | BROJREDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA )
1ZVIESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM I1ZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
1. 24.491,96
(1.1.+1.2.)
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaéa) 24.491,96
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 7.218,00
3 Ulkulpan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi poduzetnicke 7.500,00
place
VI.2 DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi
1. 2.406,00
radnog odnosa
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 2.500.00
) poduzetnicke plade T
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 7.500,00
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 250,00
3. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place 7.500,00
4. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place 250,00
VI1.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 850,00
3. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnicke place 850,00
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I. OIB podnositelja izvjeSéa XXXXXXXXXXX

1. Oznaka izvjeséa 18313

Il. Vrsta izvje$¢a 1

- stranica B -

IV. Redni broj stranice

12.7.
Dodatni
doprinos za
7.1. Obveza e (::ga;a Uklt?‘ni 10.0. Ukupni mirovinsko 12.9. Poseban 13.2. 17
2. Sifra dodatnog P .g R P neodradeni 12.1. 12.3. . osiguranje za e Izdatak - 14.1. Iznos fIIGH] 16.1. P
" 4.01B 6.1. Oznaka . zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos s doprinos za P 13.4. M Obracunani
opcine/ grada . . . . doprinosa za ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . uplaceni . obracunanog Oznaka Oznaka .
=4 stjecatelja/ stjecatelja/ M mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje . Osobni - primitak od
prebivalista / . 4 . . MO za staz s 3 . " (10. - . mirovinsko zdravstveno - . osiguranja doprinos za . poreza na neopor. nacina
-~ osiguranika osiguranika . osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s A odbitak L . nesam. rada
boravista povecanim L K odradeni osiguranje osiguranje koji se . . mirovinsko dohodak primitka isplate B
. po istoj radi . v invaliditetom X N (placa)
trajanjem : Y sati rada rauna s osiguranje
osnovi obracun P
povecanim
T trajanjem —
= I1. STUP
f=
T
Q
o
- 9. Oznak
. Oznaka
12.6. Dodatni
7.2. Obveza punog/ 5, e 12.8.
osebnog nepunog 12.2 12.4 Copnesed Poseban
= 5.lmei 6.2. Oznaka P . 10.1. 12. o o mirovinsko 3 14.2. Iznos 15.2.
3. Sifra X o doprinosa za radnog . 10.2. 3 Doprinos za Doprinos za . . doprinos za 13.5. N 16.2.
- prezime primitka/ P L Razdoblje " Osnovica za S v osig. za staz ey 13.3. obracunanog Iznos
opcine/ grada X . poticanje vremena ili M Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . Iznos za
stjecatelja/ obveze o . obracuna v obracun . 5 ) osiguranja koji Dohodak 5 prireza porezu neopor. .
rada . " N zaposljavanja radas obracuna do . osiguranje — zdravlja na M zdravstvene osnovica L isplatu
osiguranika doprinosa X od doprinosa se racuna s v na dohodak primitka
osoba s polovicom 1. STUP radu P zastite u
PR povecanim .
invaliditetom radnog - inozemstvu
trajanjem
vremena
04090 XXXXXXXXXXX 0032 0 3 31 0 50.000,00 7.500,00 7.500,00 850,00 0,00 0,00 10.000,00 5.550,00 10.302,00 0 1 0,00
—
04090 A.B. 0102 0 1 1.10.2018. 31.10.2018. 50.000,00 2.500,00 250,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 34.450,00 1.545,30 0,00 28.152,70
04090 XXXXXXXXXXX 0001 0 3 184 8 50.000,00 7.218,00 7.500,00 850,00 0,00 0,00 9.624,00 3.800,00 10.995,36 0 1 50.000,00
o~
04090 M. M 0002 0 1 1.10.2018. 31.10.20178 50.000,00 2.406,00 250,00 0,00 0,00 0,00 40.376,00 36.576,00 1.649,30 0,00 27.731,34
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Navedeno je ve¢ kako je obrtnik ,, dobitas” obvezni osiguranik u skladu sa Zakonom o mirovinskom
osiguranju, Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju te Zakonom o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti. Uspostavljanjem statusa osiguranika ti obrtnici
postaju i obveznicima pla¢anja pripadajuc¢ih doprinosa. S osnove pla¢anja navedenih osiguranja
ostvaruju odredena prava, kao $to su primjerice pravo na staZ osiguranja i mirovinu, zdravstvenu
zasStitu i naknadu u slucéaju sprije¢enosti za rad zbog bolesti, ozljeda izvan rada i na radu, rodiljnog i
roditeljskog dopusta te prava za vrijeme nezaposlenosti.

Obrtnici i slobodna zanimanja koji placaju porez na dobit ne plaéaju doprinose kada su na bolovanju za
koje nadoknadu ispla¢uje HZZO. U slucaju primjerice ,,obi¢nog” bolovanja, koje nije na teret HZZO-a
(prva 42 dana), tada su obvezni obracunati i platiti doprinose i za to razdoblje te izvijestiti Poreznu
upravu na obrascu JOPPD jednako kao i da nisu sprijeceni za rad zbog bolesti.

Kako primjerice postupiti kada je osoba na bolovanju koje je na teretu HZZO-a, prikazuje sljedeci
primjer.

Primjer 4.41.

Obrtnica D. P. koja placa porez na dobit i koja poduzetni¢ku placdu isplacuje u iznosu od 8.822,00 kn od
16. 10. 2018. (prvi dan bolovanja) otvara bolovanje zbog komplikacija u trudnoéi. Nema uzdrzavanih
¢lanova i ima prebivaliste u Splitu. D. P. ispla¢uje poduzetnicku plac¢u 9. 11. 2018. i predaje JOPPD.

Poduzetnicka plada za 15 dana listopada 2018. utvrduje se na nacin da se iznos isplacene poduzetnicke
place podijeli brojem dana u mjesecu kako bi se dobio iznos poduzetnicke place za jedan dan. Navedeni
se iznos onda pomnoZi brojem dana kada osoba nije na bolovanju koje je na teret HZZO-a.
Poduzetnicka plada za 15 dana listopada: 8.822,00 : 31 dan = 284,58 kn. Ako bi se radilo o mjesecu s 30
ili 28 dana, onda bi se dijelilo s 30 ili 28:

284,58 * 15 dana = 4.268,70 kn.

Obracun poduzetnicke place prikazan je u tablici:

R;::)?I Opis Svota u kn
1. Poduzetnicka placa 4.268,70
2. Doprinos za mirovinsko osiguranje (ukupno): 853,75

I. stup 640,31

1. stup 213,44
3. Dohodak (red. br. 1-2) 3.414,95
4, Osobni odbitak 3.414,95
5. Porezna osnovica (red. br. 3-4) 0,00
6. Porez 0,00
7. Prirez na porez (10 %) 0,00
8. Ukupno porez i prirez (red. br. 6 + 7) 0,00
9. Netoplaca (red. br. 3-8) 3.414,95
10. Doprinos za zdravstveno osiguranje 640,31
11. Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu 21,34
12. Doprinos za zaposljavanje 72,57
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
I1ZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 09.11.2018.
OZNAKA 23
1. [ZVIESEA 18313 1. VRSTA IZVJESCA 1
. PODACI O: 1l.1. PODNOSITELIU 1ZVIJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime D. P.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 2
V.1 BROJ VQSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 IV.2. | BROJREDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA )
1ZVJESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 0.00
) (1.1.+1.2.) !
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (pla¢a) 0,00
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
3. Ulkulpan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi poduzetnicke 640,31
place
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
3. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 213,44
poduzetnicke place !
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
3. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place 640,31
4. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place 21,34
VI.4. DOPRINOS ZA ZAPOSLJIAVANJE
3. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnicke place 72,57
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I. OIB podnositelja izvjeSéa XXXXXXXXXXX

1l. Oznaka izvje$¢a 18313

Il. Vrsta izvje$¢a 1

- stranica B -
IV. Redni broj stranice  1/1

12.7.
Dodatni
doprinos za
8. Oznaka . Roer
2. Sifra v Qv prvog/ 10. Ukupni e, Ukupn_l n'_nrovm.sko 12.9. Poseban B 17.
o dodatnog K N neodradeni 12.1. 12.3. . osiguranje za . Izdatak - 14.1. Iznos fIIGH] 16.1. M .
opcine/ 4.01B 6.1. Oznaka X zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos s doprinos za P 13.4. M Obracunani
. " . R doprinosa za ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . uplaceni . obracunanog Oznaka Oznaka .
grada stjecatelja/ stjecatelja/ . mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje . Osobni - primitak od
A A i . " MO za stai s 3 . . (10. - L mirovinsko zdravstveno . . osiguranja doprinos za X poreza na neopor. natina
prebivalista osiguranika osiguranika o osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s A odbitak L . nesam. rada
) povecanim L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se . . mirovinsko dohodak primitka isplate i
/ boravista o po istoj radi obracun . v invaliditetom X N (placa)
trajanjem ; sati rada rauna s osiguranje
osnovi -
povecanim
T trajanjem —
= I1. STUP
f=
T
Q
o
- ki
7.2. Obveza 9. Oznaka 12.6. Dodatni
posebnog punog/ doprinos za g,
< 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa za HEpSnos 12. 1?'2' 1?'4' mirovinsko Pos_eban 14.2. Iznos 15.2.
3. Sifra . L L radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . . doprinos za 13.5. " 16.2.
a4 prezime primitka/ poticanje m " " Osnovica L o 0sig. za staz N 13.3. obracunanog Iznos
opcine/ X . . . vremena ili Razdoblje Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . Iznos za
stjecatelja/ obveze zaposljavanj M v za obracun X B N osiguranja koji Dohodak 5 prireza porezu neopor. .
grada rada . " R radas obracuna od obracuna do . osiguranje - zdravlja na M zdravstvene osnovica L isplatu
osiguranika doprinosa aosoba s X doprinosa se racuna s v na dohodak primitka
. L polovicom 1. STUP radu J— zaStite u
invaliditeto povecanim .
radnog o inozemstvu
m trajanjem
vremena
04090 1 0032 0 3 31 16 4.268,70 640,31 640,31 72,57 0,00 0,00 853,75 3.414,95 0,00 0 1 0,00
—
04090 D.P 0101 0 1 1.10.2018. 31.10.2018. 4.268,70 213,44 21,34 0,00 0,00 0,00 3.414,95 0,00 0,00 0,00 3.414,95
04090 1 5207 0 1 16 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
o~
00000 D.P 0000 0 0 16.10.2018. 31.10.2018. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.3. ZADAVANJE NALOGA ZA PLACANJE DOPRINOSA

Zadavanje naloga za plac¢anje, a koji se odnose na obvezne doprinose, definirano je s vise propisa medu
kojima se isticu:

- Uredba o nacinu provedbe pla¢anja doprinosa prema pladi, primicima uz placu, odnosno
mjesecnoj osnovici za obracun doprinosa temeljem radnog odnosa (NN 49/12, 31/14) (dalje u tekstu
Uredba), koja je stupila na snagu 1. svibnja 2012. godine i

- Naredba o nacinu uplacivanja prihoda proraduna, obveznih doprinosa te prihoda za
financiranje drugih javnih potreba za godinu u kojoj se nalozi predaju (dalje u tekstu Naredba).

4.3.1. ,POZIV NA BROJ PLATITELJA”

Odredbama Uredbe propisani su obvezni elementi ,poziva na broj zaduZenja® pri ispunjavanju
naloga za isplatu placée za sve poslodavce, a sluZi kako bi se mogla kvalitetno i sustavno pratiti isplata
place odnosno uplata doprinosa, te onemoguditi isplata place bez uplate doprinosa.

Uredbom su definirani poslodavci koji ne uplaéuju doprinose te su uvedena odredena ogranicenja za
takve poslodavce, a ujedno je propisana obveza bankama o odbijanju naloga za isplatu place ako
poslodavci koji ne uplacuju doprinose istovremeno nisu predali i naloge za uplatu doprinosa ili se isti
ne mogu u cijelosti provesti, te izvjes¢ivanje Porezne uprave o svim provedenim i neprovedenim
(odbijenim) nalozima za isplatu place.

Uredba se od dana donosSenja pa do danas pokazala kao ucinkovit alat za ogranicavanje namjere
poslodavaca koji bi Zeljeli isplatiti placu bez uplate doprinosa, a kojima bi banke odbile provesti naloge
za placanje za isplatu place ako nisu plaéeni i doprinosi prema tim pladama, te bi Porezna uprava, u
tom slucaju, u $to kraéem roku, protiv takvih poslodavaca provela mjeru osiguranja i ostale zakonom
propisane mjere.

Prema Uredbi poslodavac koji ne uplaéuju doprinose definiran je kao poslodavac:

koji najkasnije na posljednji dan prethodnog mjeseca Poreznoj upravi nije na obrascu »lzvjesée o
primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja — Obrazac JOPPD« za
svakog pojedinog osiguranika s osnove radnog odnosa i/ili osiguranika s osnove radnog odnosa —
izaslanog radnika kod tog poslodavca dostavio podatak o mjesecnoj obvezi doprinosa dospjeloj u tom
mjesecu ili podatak o Cinjenici da u tom mjesecu ne postoji obveza doprinosa zbog koristenja prava iz
socijalnih osiguranja;

koji je najkasnije na posljednji dan prethodnog mjeseca prikazao isplatu plac¢e, osim isplate zaostale
place, i/ili mjesecnu obvezu doprinosa dospjelu u tom mjesecu za osiguranika s osnove radnog odnosa
i/ili osiguranika s osnove radnog odnosa — izaslanog radnika u obrascu JOPPD, a u sluzbenim
evidencijama Porezne uprave ima evidentirane dospjele, a neplaéene obveze po pojedinoj broj¢anoj
oznaci vrste doprinosa za osiguranike s osnove radnog odnosa i/ili osiguranike s osnove radnog odnosa
—izaslanog radnika kod tog poslodavca u iznosu ukupne obveze doprinosa iskazane u tom mjesecu na
obrascima JOPPD za navedene osiguranike i vise.

Prema prethodno navedenome, prema Uredbi, poslodavac koji ne uplaéuje doprinose jest poslodavac
koji ima dospjele, a nepladene obveze po pojedinoj brojéanoj oznaci vrste doprinosa za osiguranike s
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osnove radnog odnosa i/ili osiguranike s osnove radnog odnosa — izaslanog radnika kod tog poslodavca
u iznosu ukupne obveze doprinosa iskazane u tom mjesecu na obrascima JOPPD za navedene
osiguranike i vise.

Poslodavac je duzan na nalozima za placanje za isplatu place, ovisno o vrsti obrasca platnog prometa,
navesti sljedeée obvezne elemente:

U polje ,,poziv na broj platitelja” na nalogu za placanje za isplatu place poslodavac je duZan upisati
sljedece podatke:

67 OIB-GG001 do GG365/366-X,

gdje je:
67 broj modela
OIB OIB obveznika plac¢anja javnih davanja
Oznaka izvje$éa obrasca JOPPD na kojem je iskazana obveza doprinosa prema
placi koja se ispladuje
GGO001 do ili

GG365/366 || godina i redni broj mjeseca za koji se ispladuje placa za koju je obveza doprinosa
evidentirana na uplatnim racunima koji su bili na snazi do 31. prosinca 2013.
godine.

Podatak o placi:

0 —isplata place u cijelosti

1 —isplata prvog dijela place

2 —isplata drugog dijela place

3 — isplata place koja ne podlijeZe uplati doprinosa za mirovinsko osiguranje na
temelju individualne kapitalizirane Stednje

4 —isplata plaée koja ne podlijeZe uplati doprinosa na osnovicu

5 — isplata place kao prioritetne trazbine u otvorenom postupku predstecajne
nagodbe i to za vrijeme trajanja postupka sve do sklapanja nagodbe pred
nadleznim trgovackim sudom ili do obustave postupka

6 — isplata place koja ne podlijeze uplati doprinosa za mirovinsko osiguranje na
temelju individualne kapitalizirane Stednje i uplati doprinosa na osnovicu

X 7 — isplata plaée prema kojoj su javna davanja sadriana u zahtjevu za
reprogramiranje naplate poreznog duga ili zahtjevu za otpis duga s osnove kamata
i reprogramiranje glavnice duga ili jednokratnu uplatu glavnice prema posebnom
propisu, a o zahtjevu u trenutku isplate place jos nije odluceno

8 - isplata primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak prema kojemu se
utvrduje obveza doprinosa (obveza od 1. srpnja 2015.)

9 —isplata naknade place od strane poslodavca

10 —isplata mirovine

11 —isplata dohotka od osiguranja

12 —isplata dohotka od kapitala

13 —isplata dohotka od posebne vrste imovine

14 — isplata dohotka od imovinskih prava

15 —isplata drugog dohotka koji ne podlijeze obvezi doprinosa
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Elementi naloga (67 OIB — GG001 do GG 365/366 - X) obvezno se upisuju na nalog za prijenos
(bezgotovinsko placanje) i onog dijela place koji poslodavac pri isplati pla¢e obustavlja iz plaée i

doznacuje tre¢im osobama u postupku ovrhe ili na zahtjev odnosno uz suglasnost samog radnika

radi ispunjenja njegovih ugovornih obveza kao i kod isplate neoporezivih primitaka ako se taj

primitak iskazuje u istom retku s pla¢om u obrascu JOPPD.

Obveza upisivanja navedenih elemenata naloga odnosi se na sve poslodavce, osim na korisnike

proracuna koji place isplacuju preko jedinstvenog racuna drzavnog proracuna.

Banka iznimno nece odbiti naloge, odnosno provest ¢e naloge za pladanje za isplatu place ako nisu

dostavljeni pojedini nalozi za pla¢anje za uplatu doprinosa i to za sljedece slucajeve:

67 OIB- GG001 do GG365/366 — 3, Sto upisuje poslodavac koji ne upladuje doprinose ako nema
zaposlenog niti jednog radnika koji je obveznik mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje;

67 OIB- GGO01 do GG365/366 — 4, Sto upisuje poslodavac koji ne upladuje doprinose ako ima
zaposlene radnike za koje nije propisana obveza doprinosa na osnovicu;

67 OIB- GG001 do GG365/366 — 5, sto upisuje poslodavac koji ne upladuje doprinose nad kojim je
otvoren postupak predstecajne nagodbe i to za vrijeme trajanja postupka sve do sklapanja
nagodbe pred nadleznim trgovackim sudom ili do obustave postupka;

67 OIB- GGOO01 do GG365/366 — 6, $to upisuje poslodavac koji ne uplaéuje doprinose ako ima
zaposlene radnike za koje nije propisana obveza doprinosa na osnovicu i koji nisu obveznici
mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje;

67 OIB- GG001 do GG365/366 — 7, $to upisuje poslodavac koji ne upladuje doprinose, a podnio je
zahtjev za reprogramiranje naplate poreznog duga ili zahtjev za otpis duga s osnove kamata i
reprogramiranje glavnice duga ili jednokratnu uplatu glavnice prema posebnom propisu, a o
zahtjevu u trenutku isplate place jo$ nije odlu¢eno.

Subjekti provedbe placanja doprinosa prema Uredbi jesu:

banka koja zaprimi nalog za isplatu plaée u dijelu koji se odnosi na obvezu zaprimanja podataka od

Porezne uprave preko Fine, obvezu formiranja liste poslodavaca koji ne upla¢uju doprinose,

obvezu provjere jesu li uz nalog za isplatu plaée predani i nalozi za uplatu doprinosa te obvezu

odbijanja naloga za isplatu place, i to ako poslodavac koji ne uplacuje doprinose:

- nije predao naloge za plac¢anje za uplatu doprinosa ili

— se nalozi za uplatu doprinosa ne mogu u cijelosti provesti ili

- ako nalog za uplatu doprinosa ne sadrZi sve elemente propisane Naredbom o nacinu
uplacivanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih
potreba za godinu u kojoj se nalozi predaju.

poslodavac u dijelu koji se odnosi na obvezu upisivanja u polje , poziv na broj zaduzenja“ na nalogu
za placanje za isplatu place

poslodavac koji ne uplacuje doprinose u dijelu koji se odnosi na obvezu predaje naloga za plac¢anje
za isplatu place i naloga za pladanje za uplatu doprinosa u istu banku.
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Subjekti izvjes¢ivanja Uredbe jesu:

- banka u dijelu izvjeScivanja Fine:

— o odbijenim nalozima za placanje za isplatu plac¢e poslodavaca koji ne uplaéuju doprinose

- o provedenim nalozima za plaéanje za isplatu plaée poslodavaca koji ne upladuju doprinose
- o provedenim nalozima za isplatu place ostalih poslodavaca te

— FINA u dijelu izvjes¢ivanja, i to najkasnije sljedeci dan elektronickim putem, Porezne uprave o
zaprimljenim izvjeS¢ima banaka.

4.3.2. ,POZIV NA BROJ PRIMATELJIA“

Naredbom o nadinu upladivanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa i prihoda za financiranje
drugih javnih potreba za promatranu godinu (Naredba) propisuju se racuni na koje ¢e se uplacivati
prihodi proracuna, obvezni doprinosi te prihodi za financiranje drugih javnih potreba, nacin uplacivanja
tih prihoda i izvjeScivanje njihovih korisnika.

Prihodima proracuna, obveznim doprinosima i prihodima za druge javne potrebe, prema ovoj Naredbi,
smatraju se prihodi koji se ostvaruju po zakonima ili drugim propisima donesenima na temelju zakona.

Tako je Naredbom definirano da se prihodi drzavnog proracuna uplacuju na racun
HR1210010051863000160 Drzavni proracun Republike Hrvatske.

Za prepoznavanje vrste prihoda koja se placa i platitelja obvezno je unosenje podataka na nalogu za
placanje u poljima ,model” i ,poziv na broj primatelja“ prema brojéanim oznakama koje su
definirane Naredbom.

Prilikom ispunjavanja naloga za placanje obveznih doprinosa obveznici uplate u polje ,,model”
upisuju broj modela ,,HR68“, a u polje ,,poziv na broj* upisuju sljedecu strukturu:

xxxx-OIB-oznaka obrasca JOPPD,

gdje su xxxx brojéana oznaku vrste doprinosa (4 znamenke ukljuéujuéi kontrolni broj), kao drugi
podatak drugi je OIB dodijeljen od Ministarstva financija — Porezne uprave, a kao treci podatak oznaka
je lzvjeséa o primitcima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (JOPPD
obrazac) prema kojemu se vrsi uplata (5 znamenaka).

Brojcana oznaka vrste doprinosa ovisi o vrsti doprinosa, pa se prema Naredbi mogu javiti sljedeée
broj¢ane oznake:

- Za doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti temeljem JOPPD
izvjeséa:

8168 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti temeljem radnog
odnosa
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8176 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti temeljem drugog
dohotka

8184 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti temeljem obveze prema
poduzetnickoj pladi

8192 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz osiguranja koji
se ra¢una s povecdanim trajanjem

8206 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osobe osigurane u
odredenim okolnostima

8222 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike za koje
se doprinos uplacuje prema posebnim propisima i

8230 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi obavljanja
samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunati doprinose.

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti:

8109 — Doprinos za mirovinsko osiguranje — za osiguranike po osnovi rada, za poslodavca pravnu osobu
8117 — Doprinos za mirovinsko osiguranje — za osiguranike po osnovi rada, za poslodavca fizicku osobu
8125 — Doprinos za mirovinsko osiguranje — za osiguranike po osnovi rada za poslodavca, obveze
utvrdene u postupku nadzora nadleznih tijela

8141 — Doprinos za mirovinsko osiguranje — za osiguranike po osnovi rada za poslodavca, obveze
nastale na temelju placa ispla¢enih do 30. 6. 2000. godine

8150 — Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje — za osiguranike kojima se staz mirovinskog
osiguranja racuna s povecanim trajanjem

8214 — Doprinos za mirovinsko osiguranje — za osiguranike po osnovama za koje obvezu doprinosa
utvrduje Porezna uprava rjeSenjem, prema propisanoj mjese¢noj osnovici

8249 — Doprinos za mirovinsko osiguranje — za osiguranike za koje se doprinos upladuje prema
posebnim propisima

8257 — Doprinos za mirovinsko osiguranje — pomorci — ¢lanovi posade broda u medunarodnoj plovidbi
(predujmovi)

8265 — Doprinos za mirovinsko osiguranje — za staz s povecanim trajanjem — pomorci — ¢lanovi posade
broda u medunarodnoj plovidbi (predujmovi)

8273 — Doprinos za mirovinsko osiguranje — pomorci — ¢lanovi posade broda u medunarodnoj plovidbi
(konacni obracun temeljem rjesenja Porezne uprave)

8290 — Doprinos za mirovinsko osiguranje —za obveznike po osnovi primitaka od kojih se utvrduje drugi
dohodak

8303 — Doprinos za mirovinsko osiguranje za osiguranike po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti
od koje utvrduju dobit (na poduzetnicku placu)

8311 — Povrat doprinosa za mirovinsko osiguranje pla¢enog iz dijela osnovice iznad najvise godisnje
osnovice

8320 — Doprinos za mirovinsko osiguranje — za obveznike doprinosa po osnovi obavljanja druge
djelatnosti, prema godisnjoj osnovici

8338 — Doprinos za mirovinsko osiguranje — za osobe osigurane u odredenim okolnostima

8346 — Doprinos za mirovinsko osiguranje — naplacen po sudskoj presudi u ovrSnom postupku

8354 — Doprinos za mirovinsko osiguranje — obveze u obrocima temeljem Pomorskog zakonika

8362 — Doprinos za mirovinsko osiguranje — za osiguranike produzenog mirovinskog osiguranja za koje
obvezu doprinosa utvrduje Porezna uprava rjeSenjem, prema propisanoj mjese¢noj osnovici
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8370 — Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje — za osiguranike kojima se staZ mirovinskog
osiguranja racuna s povecanim trajanjem, a obvezu doprinosa utvrduje Porezna uprava rjeSenjem,
prema propisanoj mjesecnoj osnovici i

8389 — Doprinos za mirovinsko osiguranje — za staz s poveéanim trajanjem — pomorci — ¢lanovi posade
broda u medunarodnoj plovidbi (konacni obracun temeljem rjeSenja Porezne uprave).

— Za doprinos za obvezno osiguranje u slu€aju nezaposlenosti temeljem JOPPD izvjesé¢a:

8753 — Doprinos za zaposljavanje

8761 — Posebni doprinos za zaposljavanje osoba s invaliditetom

8788 — Doprinos za zaposljavanje temeljem obveze prema poduzetnickoj pladi i

8796 — Doprinos za zaposljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same
za sebe obvezne obracunati doprinose.

— Obveznici placanja doprinosa za mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne
kapitalizirane stednje placaju doprinos u korist racuna:

IBAN Naziv doprinosa
HR7610010051700036001 Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne
kapitalizirane Stednje

Brojcane su oznake vrste doprinosa i njihovi nazivi sljededi:

- Za doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane
Stednje temeljem JOPPD izvjesca:

2283 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje temeljem
radnog odnosa

2291 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje temeljem
drugog dohotka

2305 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje temeljem
obveze prema poduzetnickoj pladi

2313 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje — za
osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima

2321 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za staz
osiguranja koji se racuna s poveéanim trajanjemi

2330 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi
obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunati doprinose.

— Prihodi Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje po osnovi obveznog zdravstvenog
osiguranja uplacuju se na racun:

IBAN Naziv doprinosa
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HR6510010051550100001 Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje — obvezno zdravstveno
osiguranje.

- Za doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje temeljem JOPPD-a brojcana oznaka jest:

8486 — Doprinos za zdravstveno osiguranje temeljem radnog odnosa

8494 — Doprinos za zdravstveno osiguranje temeljem obveze prema poduzetnickoj pladi

8508 — Posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu

8516 — Posebni doprinos za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korisnika mirovina

8524 — Doprinos za zdravstveno osiguranje — za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
posebnim propisima

8540 — Doprinos za zdravstveno osiguranje temeljem drugog dohotka i

8605 — Doprinos za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje
su same za sebe obvezne obracunati doprinose.

— Za doprinos za zastitu zdravlja na radu temeljem JOPPD izvjeséa:

8133 — Doprinos za zastitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje
su same za sebe obvezne obracunati doprinose

8630 — Doprinos za zastitu zdravlja na radu temeljem radnog odnosa

8648 — Doprinos za zastitu zdravlja na radu temeljem obveze prema poduzetnickoj placi

8656 — Posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu za osobe osigurane u odredenim okolnostima i
8710 — Doprinos za zastitu zdravlja na radu za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
posebnim propisima.
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5.

DRUGI DOHODAK

Zakon o porezu na dohodak odreduje drugi dohodak negativhom definicijom prema kojoj drugi
dohodak nije dohodak od:

- nesamostalnog rada

- samostalne djelatnosti

- imovine i imovinskih prava
- kapitala

- osiguranja.

Drugim dohotkom smatra se razlika izmedu primitaka koji se smatraju drugim dohotkom i
propisanih izdataka. Pod propisanim izdatcima smatraju se uplaceni doprinosi za obvezna osiguranja

iz primitaka (1. i Il stup mirovinskog osiguranja).

Primitci koji se smatraju drugim dohotkom:

1.

10.

11.

primitci po osnovi djelatnosti ¢lanova skupstina i nadzornih odbora trgovackih drustava, upravnih
odbora, upravnih vije¢a i drugih njima odgovarajuéih tijela drugih pravnih osoba, ¢lanova
povjerenstava i odbora koje imaju ta tijela i sudaca porotnika koji nemaju svojstvo djelatnika u
sudu

autorske naknade isplaéene prema posebnom zakonu kojim se ureduju autorska i srodna prava
primitci po osnovi djelatnosti Sportasa

primitci po osnovi djelatnosti trgovackih putnika, agenta, akvizitera, Sportskih sudaca i delegata,
tumaca, prevoditelja, turistickih djelatnika, konzultanata, sudskih vjeStaka te druge slicne
djelatnosti

primitci u naravi — koriStenje zgrada, prometnih sredstava, povoljnije kamate pri odobravanju
kredita, a koje davatelji tih primitaka daju fizickim osobama koje nisu njihovi radnici

nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja iznad propisanog iznosa

primitci u¢enika i studenata na redovitom Skolovanju za rad preko ucéenickih i studentskih udruga
prema posebnim propisima, iznad propisanog iznosa

stipendije u€enicima i studentima za redovito Skolovanje u srednjim Skolama, na preddiplomskim,
diplomskim ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijima, odnosno
preddiplomskim ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijima, iznad propisanog iznosa
Sportske stipendije koje se prema posebnim propisima isplacuju Sportasima amaterima za njihovo
Sportsko usavrSavanje, iznad propisanog iznosa

nagrade za Sportska ostvarenja i naknade Sportasima amaterima prema posebnim propisima, iznad
propisanih iznosa i/ili

ostali posebno nenavedeni primitci koje fizickim osobama isplacuju ili daju pravne i fizicke osobe
(obveznici poreza na dobit i obveznici poreza na dohodak koji obavljaju samostalne djelatnosti) i
drugi isplatitelji i davatelji.

Izdatcima koji se priznaju pri utvrdivanju drugog dohotka ovoga clanka smatraju se uplaceni

doprinosi za obvezna osiguranja iz primitaka, prema posebnim propisima. Iznimno, pri utvrdivanju

drugog dohotka izdatci se, prije uplacenih izdataka za obvezno osiguranje, priznaju u visini 30 %

ostvarenih primitaka fizickim osobama po osnovi:
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1. autorskih naknada isplacenih prema posebnom zakonu kojim se ureduju autorska i srodna prava,
uklju€ujuci i naknade za isporuceno umjetnicko djelo osobama koje obavljaju umjetnic¢ku i kulturnu
djelatnost

2. profesionalnih djelatnosti novinara, umjetnika i Sportasa koji su osigurani po toj osnovi i doprinose
za obvezna osiguranja placaju prema rjesenju i/ili

3. primitaka nerezidenata za obavljanje umjetnicke, artisti¢cke, zabavne, Sportske, knjizevne i likovne
djelatnosti, djelatnosti u svezi s tiskom, radijem i televizijom te zabavnim priredbama.

Predujam poreza na dohodak od drugog dohotka plaéa se po odbitku, po stopi od 24 % bez
priznavanja osobnog odbitka.

Predujam poreza na dohodak od drugog dohotka obracunavaju, obustavljaju i uplacuju isplatitelji
prilikom svake isplate i istodobno s isplatom.

5.1. DOPRINOSI KOD DRUGOG DOHOTKA

Prema primitku od kojega se utvrduje drugi dohodak doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti:

1. za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti
obracunava se po stopi od 10 %

2. za osobu koja je osiguranik i mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje
obracunava se po stopi od 7,5 %.

Prema primitku od kojega se utvrduje drugi dohodak doprinos za zdravstveno osiguranje
obracunava se po stopi od 7,5 %.

Prema primitku od kojega se utvrduje drugi dohodak doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane stednje obracunava se po stopi od 2,5 %.

Za osiguranika po osnovi primitaka od kojih se utvrduje drugi dohodak obveznik doprinosa iz
osnovice jest primatelj, a obveznik doprinosa na osnovicu jest isplatitelj primitka.

Obveznik obracunavanja i obveznik placanja svih doprinosa jest isplatitelj primitka.

Iznimno, prema primitku od kojega se utvrduje drugi dohodak, a primatelj ga ostvari neposredno iz
inozemstva ili od fizicke osobe koja nije poslovni subjekt, obveznik doprinosa te obveznik
obracunavanja i placanja doprinosa jest primatelj primitka.

Doprinosi kod drugog dohotka obracunavaju se iz osnovice i na osnovicu prema pojedinacnoj osnovici
i to:

1. doprinosi iz osnovice kod drugog dohotka mogu biti:

1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje

1.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja)

2. doprinosi na osnovicu kod drugog dohotka mogu biti:
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2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje.

Doprinose obracunane iz osnovice isplatitelj primitka obustavlja od primitka i pla¢a u ime i u korist
osiguranika, a doprinose obra¢unane na osnovicu isplatitelj primitka plaéa u svoje ime, a u korist
osiguranika.

Doprinosi se obracunavaju s obracunom primitaka i dospijevaju na naplatu istodobno s isplatom
primitka. 1znimno, prema primitku ostvarenom iz inozemstva doprinosi se obracunavaju i dospijevaju
na naplatu u roku od trideset dana od dana kada je primitak ostvaren, a prema primitku koji se daje u
naravi ili u pravu doprinosi se obracunavaju i dospijevaju na naplatu do posljednjeg dana u mjesecu
koji slijedi iza mjeseca u kojem je izvrSeno davanje, odnosno koristeno pravo.

5.2. OBRACUN DRUGOG DOHOTKA

Ne umanjuju se svi primitci koji se smatraju drugim dohotkom za obracunane i uplaéene doprinose.
Postoje primitci koji se smatraju drugim dohotkom, a isplatitelji su oslobodeni obveze obracuna
doprinosa. O drugim dohodcima kod kojih postoji obveza obra¢una doprinosa i onih kod kojih ne
postoji obveza obracduna doprinosa piSe se u nastavu udzbenika.

5.2.1. DRUGI DOHODAK KOJI JE OSLOBODEN OBVEZE OBRACUNA DOPRINOSA

Primitci koji se smatraju pri isplati drugim dohotkom, ali se na njih ne obracunavaju doprinosi za

obvezna osiguranja su sljededi:

- nagrada za rad uceniku odnosno nagrada redovitom studentu za vrijeme prakticnog rada i
naukovanja

- primitak za rad ucenika odnosno studenta preko posrednika pri zaposljavanju ucenika i redovitih
studenata

- stipendija u¢eniku odnosno studentu

- sportska stipendija

- potpora obitelji za sluc¢aj smrti radnika

- potpora za Skolovanje djetetu bivSeg radnika ili poginulog branitelja iz Domovinskog rata do
petnaeste godine Zivota, odnosno do zavrSetka osmogodisnjeg Skolovanja

- stalna mjese¢na nagrada koja se isplacuje C¢lanu Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti,
sukladno posebnom propisu

- naknada sportskom sudcu i delegatu

- novcane pomoci i pomodi u naravi Sto ih, na temelju odredaba svojih opcih akata, isplacuju ili daju
opcina, grad, Zupanija i Grad Zagreb u svrhu zastite majcinstva, roditeljske njege novorodenog
djeteta, podizanja i odgoja djeteta, a koje su namijenjene roditelju ili drugoj osobi koja se brine o
djetetu, u skladu s posebnim propisom

- primitak za rad osobe mlade od petnaest godina Zivota

- renta koju bivsi poslodavac isplac¢uje po sudskoj presudi ¢lanu obitelji bivieg radnika

- novcana naknada koju mobiliziranom a nezaposlenom gradaninu isplacuje tijelo koje je nalozZilo
mobilizaciju, u skladu s posebnim propisom

- drugi dohodak utvrden po osnovi razlike vrijednosti imovine i visine sredstava kojima je stecena.
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Primjer 3. Drugi dohodak koji je osloboden obveze obracuna doprinosa

Poduzece XY d.o.o. iz Splita isplatilo je 9. 2. 2018. sljedede primitke drugog dohotka:
- stipendiju studentu M. M. za redovito Skolovanje u brutoiznosu od 1.750,00 kn
- nagradu uceniku L. M. za prakti¢ni rad u iznosu od 800,00 kn

- stipendiju studentu A. D. za redovito Skolovanje u brutoiznosu od 2.500,00 kn.

Svi primatelji drugog dohotka imaju prebivaliste u Splitu. Neoporezivi dio kod stipendije i nagrade
uceniku za prakti¢ni rad iznosi 1.750,00 kn.

Obracun primitaka prikazan je u tablici:

L. M.
M. M. A.D.
OPIS ) N Nagrada za . . UKUPNO
Stipendija . Stipendija
prakti¢ni rad
OPOREZIVI PRIMITAK 0,00 0,00 750,00 750,00
Porezna osnovica 0,00 0,00 750,00 750,00
Porez (24 %) 0,00 0,00 180,00 180,00
Prirez (15 %) 0,00 0,00 27,00 27,00
Ukupno porez i prirez 0,00 0,00 207,00 207,00
Neto isplata od oporezivog djela 0,00 0,00 543,00 543,00
Neoporezivi dio 1.750,00 800,00 1.750,00 4.300,00
Ukupno neto isplaé¢eno 1.750,00 800,00 2.293,00 4.843,00
MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA OBRAZAC JOPPD
- stranica A -
I1ZVJIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 09.02.2018.
OZNAKA 2
I. IZVIESEA 18040 Il. VRSTA IZVJESCA 1
1. PODACI O: 111.1. PODNOSITELJU 1IZVIESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
VA BROJ OSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 3 IvV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 3
| 12VIESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se
5. . . 207,00
utvrduje drugi dohodak
VII. ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 4.300,00
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I. OIB podnositelja izvjeSéa XXXXXXXXXXX

1l. Oznaka izvje$¢a 18040

Il. Vrsta izvje$¢a 1

- stranica B -
IV. Redni broj stranice  1/1

12.7.
Dodatni
doprinos za
8. Oznaka . Roer
2. Sifra vl Glinreze prvog/ 10. Ukupni . Ukupn_l n'_nrovm.sko 12.9. Poseban B 17.
o dodatnog K N neodradeni 12.1. 12.3. . osiguranje za . Izdatak - 14.1. Iznos fIIGH] 16.1. M .
opcine/ 4.01B 6.1. Oznaka X zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos s doprinos za P 13.4. M Obracunani
. " . R doprinosa za ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . uplaceni . obracunanog Oznaka Oznaka .
grada stjecatelja/ stjecatelja/ . mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje . Osobni - primitak od
A A i . " MO za stai s 3 . . (10. - L mirovinsko zdravstveno = . osiguranja doprinos za X poreza na neopor. natina
prebivalista osiguranika osiguranika o osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s A odbitak L . nesam. rada
) povecanim L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se . . mirovinsko dohodak primitka isplate i
/ boravista o po istoj radi obracun . N invaliditetom X N (placa)
trajanjem ; satirada rauna s osiguranje
osnovi -
povecanim
5 trajanjem —
= II. STUP
f=
T
Q
o
- ki
7.2. Obveza 9. Oznaka 12.6. Dodatni
posebnog punog/ doprinos za g,
& 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa za LI 12. 1?'2' 1?'4' mirovinsko Pos_eban 14.2. 1znos iS22,
3. Sifra . - - radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . M doprinos za 13.5. M 16.2.
a4 prezime primitka/ poticanje m " " Osnovica L o 0sig. za staz N 13.3. obracunanog Iznos
opcine/ X . . . vremena ili Razdoblje Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . Iznos za
stjecatelja/ obveze zaposljavanj M v za obracun N . . osiguranja koji Dohodak N prireza porezu neopor. .
grada rada . " R rada’s obracuna od obracuna do . osiguranje — zdravlja na Y zdravstvene osnovica L isplatu
osiguranika doprinosa aosoba s X doprinosa se racuna s v na dohodak primitka
. L polovicom 1. STUP radu P zastite u
invaliditeto povecanim .
radnog o inozemstvu
m trajanjem
vremena
04090 1 0000 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28 2 0,00
—
00000 M. M. 0000 0 0 01.02.2018. 28.02.2018. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.750,00 1.750,00
04090 2 0000 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 2 0,00
o~
00000 L. M. 0000 0 0 01.02.2018. 28.02.2018. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 800,00
04090 3 4001 0 0 0 0 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,00 28 2 0,00
)
00000 D. A 4021 0 0 01.01.2018. 31.12.2018. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00 750,00 27,00 1.750,00 2.293,00

Iz priloga 2 obrasca JOPPD (pod 6.1.) 4001 - osiguranik/stjecatelj primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak, a po osnovi kojeg ne postoji obveza doprinosa.
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5.2.2. DRUGI DOHODAK KOJI NIJE OSLOBOBEN OBVEZE OBRACUNA DOPRINOSA

Pri obracunu poreza na drugi dohodak prema primitcima po osnovi djelatnosti ¢lanova skupstina i
nadzornih odbora trgovackih drustava, upravnih odbora, upravnih vijeéa i drugih njima odgovarajuéih
tijela drugih pravnih osoba, ¢lanova povjerenstava i odbora koje imaju ta tijela i sudaca porotnika koji
nemaju svojstvo djelatnika u sudu, djelatnosti trgovackih putnika, agenta, akvizitera, tumaca,
prevoditelja, turistickih djelatnika, konzultanata, sudskih vjeStaka i druge sli¢ne djelatnosti te primitaka
u naravi koje davatelji tih primitaka daju fizickim osobama koje nisu njihovi radnici, isplatitelji trebaju
obracunati doprinose:

1. doprinosi iz osnovice

— doprinos za mirovinsko osiguranje: 7,5 % ili 10 % ako osoba nije osiguranik Il. mirovinskog stupa

— doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika tog
osiguranja) 2,5 %

2. doprinosi na osnovicu kod drugog dohotka mogu biti:

— doprinos za zdravstveno osiguranje 7,5 %.

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju, umirovljeniku koji se zaposli ili po¢ne obavljati djelatnost
na temelju koje se mora osigurati, isplata mirovine se obustavlja. Iznimno se ta odredba ne odnosi
na korisnike starosne mirovine koji su nastavili raditi do polovine punoga radnog vremena uz
izmijenjeni ugovor o radu te umirovljenike koji su korisnici invalidske mirovine zbog profesionalne
nesposobnosti za rad, za korisnike mirovine zbog djelomic¢noga gubitka radne sposobnosti te ako
ostvaruju drugi dohodak.

Pri obracunu naknada umirovljeniku obracunavaju se i doprinosi:
iz primitka:

—|. stup doprinos za mirovinsko osiguranje 10 %

na primitak:

— doprinos za zdravstveno osiguranje 7,5 %.

Primjer 4. Drugi dohodak koji podlijeZe obvezi obracuna doprinosa

Poduzece XY d.o.o. iz Splita isplatilo je 9. 2. 2018. sljedede primitke drugog dohotka:

- Na temelju Ugovora o djelu prevoditelju I. M. ispladen je brutoiznos od 50.000,00 kn. I. M. je
osiguranik I. i ll. mirovinskog stupa.

- Natemelju Ugovora o djelu umirovljeniku Z. D. za konzultantske usluge isplacen je bruto primitak
od 3.000 kn. Njemu se za |. mirovinski stup odvaja 10 %, drugog stupa nema.

- Turistickom vodicu M. V. na temelju ugovora o djelu isplacen je bruto primitak u iznosu od 10.000
kn. M. V. je osiguranik I. i Il. mirovinskog stupa.

- Ispladena je naknada za clanstvo u nadzornom odboru I. P. u iznosu od 2.000,00 kuna, ¢lan
nadzornog odbora je osiguranik samo |. mirovinskog stupa.

Svi primatelji imaju prebivaliste u Splitu.

Obracun primitaka prikazan je u tablici:
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OPIS I. M. Z.D. M. V. . P. UKUPNO
Bruto primitak 60.000,00 | 3.000,00 | 10.000,00 | 2.000,00 | 75.000,00
Doprinos za MIO |. 4.500,00 300,00 750,00 200,00 5.750,00
Doprinos za MIO . 1.500,00 0,00 250,00 0,00 1.750,00
Izdatak za doprinose iz osnovice 6.000,00 300,00 1.000,00 200,00 7.500,00
Dohodak / Porezna osnovica 54.000,00 | 2.700,00 | 9.000,00 | 1.800,00 | 67.500,00
Porez na dohodak (24 %) 12.960,00 | 648,00 | 2.160,00 | 432,00 | 16.200,00
Prirez porezu na dohodak (15 %) 1.944,00 97,20 324,00 64,380 2.430,00
Ukupno porez i prirez 14.904,00 745,20 2.484,00 496,80 18.630,00
Neto primitak 39.096,00 | 1.954,80 | 6.516,00 | 1.303,20 | 48.870,00
(D;"E ';J”)OS za zdravstveno osiguranie |, 5060 | 22500 | 750,00 | 150,00 | 5.625,00
Ukupni trosak isplatitelja 64.500,00 | 3.225,00 | 10.750,00 | 2.150,00 | 80.625,00

Treba napomenuti da najvisa mjesecna osnovica ogranicava doprinose za mirovinsko osiguranje samo

kod place, tako su se doprinosi kod osobe I. M. obracunali na svih 60.000,00 kn. Medutim, treba imati

na umu da najviSa godiSnja osnovica ogranicava obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem

svih primitaka, pa tako i kod drugog dohotka.

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 09.02.2018.
OZNAKA ‘s
I 1ZVIESCA 18040 . VRSTA IZVJESCA 1
11, PODACI O: 11.1. PODNOSITEUJU 1ZVJESCA 11.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ VQSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 4 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 4
1ZVJESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se
5. ) h 18.630,00
utvrduje drugi dohodak
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi drugog
2. 5.750,00
dohotka
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
2. K 1.750,00
po osnovi drugog dohotka
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
5. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka 5.625,00
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I. OIB podnositelja izvjeSéa XXXXXXXXXXX

1l. Oznaka izvje$¢a 18040

Il. Vrsta izvje$¢a 1

- stranica B -

IV. Redni broj stranice

12.7.
Dodatni
doprinos za
8. Oznaka . Roer
2. Sifra v Qv prvog/ 10. Ukupni e, Ukupn_l n'_nrovm.sko 12.9. Poseban B 17.
o dodatnog K N neodradeni 12.1. 12.3. . osiguranje za . Izdatak - 14.1. Iznos fIIGH] 16.1. M .
opcine/ 4.01B 6.1. Oznaka X zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos s doprinos za P 13.4. M Obracunani
. " . R doprinosa za ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . uplaceni . obracunanog Oznaka Oznaka .
grada stjecatelja/ stjecatelja/ . mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje . Osobni - primitak od
A . " . " MO za stai s . . . (10. - L mirovinsko zdravstveno . . osiguranja doprinos za X poreza na neopor. natina
prebivalista osiguranika osiguranika o osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s A odbitak L . nesam. rada
) povecanim L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se . . mirovinsko dohodak primitka isplate i
/ boravista o po istoj radi obracun . v invaliditetom X N (placa)
trajanjem ; sati rada rauna s osiguranje
osnovi -
povecanim
T trajanjem —
= I1. STUP
f=
T
Q
o
- ki
7.2. Obveza 9. Oznaka 12.6. Dodatni
posebnog punog/ doprinos za g,
< 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa za HEpSnos 12. 1?'2' 1?'4' mirovinsko Pos_eban 14.2. Iznos 15.2.
3. Sifra . L L radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . . doprinos za 13.5. " 16.2.
a4 prezime primitka/ poticanje m " " Osnovica L o 0sig. za staz N 13.3. obracunanog Iznos
opcine/ X . . . vremena ili Razdoblje Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . Iznos za
stjecatelja/ obveze zaposljavanj M v za obracun . 5 N osiguranja koji Dohodak 5 prireza porezu neopor. .
grada rada . " R radas obracuna od obracuna do . osiguranje — zdravlja na M zdravstvene osnovica L isplatu
osiguranika doprinosa aosoba s X doprinosa se racuna s v na dohodak primitka
. L polovicom 1. STUP radu J— zaStite u
invaliditeto povecanim .
radnog o inozemstvu
m trajanjem
vremena
04090 1 4002 0 0 0 0 60.000,00 4.500,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 12.960,00 0 2 0,00
—
00000 .M. 4010 0 0 01.01.2018. 31.12.2018. 60.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.000,00 54.000,00 1.944,00 0,00 39.096,00
04090 2 4002 0 0 0 0 3.000,00 300,00 225,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 648,00 0 2 0,00
o~
00000 Z.D. 4010 0 0 01.01.2018. 31.12.2018. 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00 2.700,00 97,20 0,00 1.954,80
04090 3 4002 0 0 0 0 10.000,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 2.160,00 0 2 0,00
)
00000 M. V. 4010 0 0 01.01.2018. 31.12.2018. 10.000,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00 324,00 0,00 6.516,00
04090 4 4002 0 0 0 0 2.000,00 200,00 150,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 432,00 0 2 0,00
<
00000 I.P. 4014 0 0 01.01.2018. 31.12.2018. 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00 1.800,00 64,80 0,00 1.303,20

Iz priloga 2 obrasca JOPPD (pod 6.1.) 4002 - osiguranik/stjecatelj primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak, a po osnovi kojeg postoji obveza doprinosa.
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Za razliku od prethodnih isplata drugog dohotka pri utvrdivanju drugog dohotka na autorske naknade

priznaju se izdatci u visini 30 % od ostvarenih primitaka, koji se isplacuje fizickim osobama po osnovi:

- autorskih naknada isplacenih prema propisu kojim se ureduju autorska i srodna prava ukljucujuci
i naknade za isporu¢eno umjetnicko djelo osobama koje obavljaju umjetnicku i kulturnu djelatnost

- profesionalnih djelatnosti novinara, umjetnika i Sportasa koji su osigurani po toj osnovi i doprinose
za obvezna osiguranja placaju prema rjesenju i/ili

- primitaka nerezidenata za obavljanje umjetnicke, artisticke, zabavne, $portske, knjizevne i likovne
djelatnosti, djelatnosti u vezi s tiskom, radijem i televizijom te zabavnim priredbama.

Glede stvarnog utvrdivanja autorskog djela treba napomenuti da je nadlezan Zakon o autorskim i
srodnim pravima prema kojem se autorskim djelom smatra originalna intelektualna tvorevina iz
knjiZzevnoga, znanstvenog i umjetnickog podrucja koja ima individualni karakter, bez obzira na nacin
i oblik izraZavanja, vrstu, vrijednost ili namjenu.

Kada je rije¢ o umjetni¢ckim naknadama, uz propisanu potvrdu autorima mogude je priznati dodatnih
25 % (ukupno 55 %) pausalnih izdataka na temelju posebne potvrde nadleZne udruge.

Prema izmjenama od 1. 1. 2017., osim propisanih 30 % pausalnih izdataka te moZebitno dodatnih 25
%, izdatcima se pri utvrdivanju autorskih i umjetnickih naknada smatraju uplaceni doprinosi za
obvezna osiguranja za mirovinsko osiguranje.

0Od 1. 1. 2017. uvedena je obveza obrac¢unavanja doprinosa:

- za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 10 % (za umirovljenike i druge
osiguranike samo |. stupa) odnosno 7,5 % za ostale osiguranike

- stope doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 2,5 % te

- stope doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje od 7,5 %.

Kako bi isplatitelj primitaka mogao primijeniti pausalne izdatke od 30 %, s autorom treba sklopiti
ugovor o autorskom djelu (u pisanom obliku) kojim se stjece pravo iskoristavanja autorskog prava, u
skladu sa Zakonom o autorskom pravu i srodnim pravima. Kada je rije¢ o primitku za isporuku
autorskog djela za koje nije obvezno zakljucivanje ugovora u pisanom obliku (u skladu s odredbama
Zakona o autorskom pravu i srodnim pravima), isplatitelj primitka obvezan je u svojim evidencijama
osigurati podatke o vrsti isporuke i dokaze da je rije€ o isporuci i ispla¢enoj naknadi za iskoriStavanje
autorskog prava. U postupku nadzora ili posebnom postupku Porezna uprava moZze po potrebi za
konkretnu isporuku pisano zatraZiti tumacenje tijela drzavne uprave mjerodavnog za tumacenje
propisa koji ureduju pitanja prava intelektualnog vlasnistva.

Pema Zakonu o doprinosima i u slu¢aju obracuna autorske naknade isplatitelj je obvezan obracunati
doprinose za obvezna osiguranja, s time da se osnovica za obracun doprinosa smanjuje za pausalne
izdatke od 30 % (ili mogucih 55 %):
- iz primitka:
ako je osiguranik samo I. stupa, doprinos iz primitka 10 %
ako je osiguranik I. i Il. stupa:
doprinosi iz primitka za mirovinsko osiguranje I. stup 7,5 %
doprinosi iz primitka za mirovinsko osiguranje Il. stup 2,5 %
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- na primitak:
doprinos za zdravstveno osiguranje 7,5 %.

Pri obra¢unu autorskih i umjetnickih naknada nerezidentima treba uzeti u obzir da je jednako tako
obvezno obracunati doprinose za obvezna osiguranja na jednak nacin kao i rezidentima. No, ovisno o
statusu u obveznom osiguranju nerezidenata ovisi ¢injenica hoce li tuzemni isplatitelj obracunati i
platiti doprinose za socijalno osiguranje prema tuzemnim propisima. Status u socijalnom osiguranju
nerezidenata utvrduje se propisanim dokazima: potvrdom Al kojom se dokazuje, tj. odreduje
zakonodavstvo o socijalnom osiguranju drZave clanice EU-a (i Europskoga gospodarskog prostora —
Island, Norveska, Lihtenstajn) koje se primjenjuje na osobe (strance) kojima tuzemni isplatitelji
isplacuju drugi dohodak prema hrvatskim poreznim propisima, dok se potvrdama o socijalnom
osiguranju osobe (stranca) utvrduje da te osobe dolaze iz drzave s kojom RH primjenjuje ugovor o
socijalnom osiguranju.

Kada se isplatitelju prije isplate drugog dohotka dostavi jedan od navedenih dokaza, isplatitelj ne mora
obracunati i uplatiti doprinose za socijalna osiguranja prema tuzemnim propisima. Ako u trenutku
isplate drugog dohotka nema potvrde (dokaza) ili nerezident dolazi iz drzave s kojom RH nema uredene
bilateralne odnose glede socijalnih osiguranja, tuzemni ce isplatitelj obra¢unati doprinose za obvezna
osiguranja prema tuzemnim propisima.

Primjer 4. Obracun doprinosa kod autorskog honorara

Poduzece XY d.o.o. iz Splita isplatilo je 9. 2. 2018. autorski honorar osobi A. D. u brutoiznosu od
10.000,00 kn. Osoba A. D. ima prebivaliSte u Splitu i osiguranik je I. i Il. mirovinskog stupa.

Takoder, osobi I. B. iz Splita ispladuje se honorar za nastup na predstavi (za umjetnicko djelo) u
brutoiznosu od 25.000,00 kn. Plesac I. B. isplatitelju je dostavio potvrdu da je rijeC o njegovu autorskom
djelu, sto mu povecava pausalni izdatak za dodatnih 25 % (ukupno 55 %). I. B. je osiguranik I. i II.
mirovinskog stupa.

Obracun autorskog honorara prikazan je u tablici:

br;. OPIS A.D. .B. | UKUPNO
1. | Bruto primitak 10.000,00 | 25.000,00 | 35.000,00
2. | Pausalniizdatak (30 % za A.D.,a 55 % zal.B.) 3.000,00 | 13.750,00 | 16.750,00
3. | Osnovica za obradun doprinosa (1-2) 7.000,00 | 11.250,00 | 18.250,00
4. | Doprinos za MIO 1. (7,5 %) 525,00 843,75 1.368,75
5. Doprinos za MIO II. 175,00 281,25 456,25

6. | lzdatak za doprinose za mirovinsko osiguranje (4 +5) 700,00 1.125,00 | 1.825,00
7. | Dohodak / Porezna osnovica (1-2-6) 6.300,00 | 10.125,00 | 16.425,00
8. | Porez na dohodak (24 %) (7 * 24 %) 1.512,00 | 2.430,00 | 3.942,00
9. | Prirez porezu na dohodak (15 %) 226,80 364,50 591,30

10. | Ukupno porez i prirez 1.738,80 2.794,50 | 4.533,30
11. | Neto primitak (1-6-10) 7.561,20 | 21.080,50 | 28.641,70
12. | Doprinos za zdravstveno osiguranje (3 * 7,5 %) 525,00 843,75 1.368,75
13. | Ukupni trosak isplatitelja 10.525,00 | 25.843,75 | 36.368,75
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -
1ZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 09.02.2018.
OZNAKA 23
I [ZVIESEA 18040 1. VRSTA IZVJESCA 1
1. PODACI O: 1ll.1. PODNOSITELJU IZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XY d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB XXXXXXXXXXX
5. Oznaka podnositelja 1
VA BROJ VO,SOBA ZA KOJE SE PODNOSI 2 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA 2
1ZVJESCE SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU, OBRACUNANOM PREDUJMU, POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA IZNOS
’ DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se
5. ) . 4.533,30
utvrduje drugi dohodak
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi drugog
2. 1.368,75
dohotka
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
2. ) 456,25
po osnovi drugog dohotka
VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
5. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka 1.368,75
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I. OIB podnositelja izvjeSéa XXXXXXXXXXX

1l. Oznaka izvje$¢a 18040

Il. Vrsta izvje$¢a 1

- stranica B -
IV. Redni broj stranice  1/1

12.7.
Dodatni
doprinos za
8. Oznaka . Roer
2. Sifra v Qv prvog/ 10. Ukupni e, Ukupn_l n'_nrovm.sko 12.9. Poseban B 17.
o dodatnog K N neodradeni 12.1. 12.3. . osiguranje za . Izdatak - 14.1. Iznos fIIGH] 16.1. M .
opcine/ 4.01B 6.1. Oznaka X zadnjeg sati rada X 11. Iznos . . 12.5. Doprinos s doprinos za P 13.4. M Obracunani
. " . R doprinosa za ) sati rada o Doprinos za Doprinos za staz . . uplaceni . obracunanog Oznaka Oznaka .
grada stjecatelja/ stjecatelja/ . mjeseca u prema primitka o za . . zaposljavanje . Osobni - primitak od
A A i . " MO za stai s 3 . . (10. - - mirovinsko zdravstveno . . osiguranja doprinos za X poreza na neopor. natina
prebivalista osiguranika osiguranika o osiguranju kojima se . (oporezivi) . ) . A zaposljavanje " osoba s A odbitak L . nesam. rada
) povecanim L . 9 odradeni osiguranje osiguranje koji se . . mirovinsko dohodak primitka isplate i
/ boravista o po istoj radi obracun . v invaliditetom X N (placa)
trajanjem ; sati rada rauna s osiguranje
osnovi -
povecanim
T trajanjem —
= I1. STUP
f=
T
Q
o
- ki
7.2. Obveza 9. Oznaka 12.6. Dodatni
posebnog punog/ doprinos za g,
< 5.lmei 6.2. Oznaka doprinosa za HEpSnos 12. 1?'2' 1?'4' mirovinsko Pos_eban 14.2. Iznos 15.2.
3. Sifra . L L radnog 10.1. 10.2. . Doprinos za Doprinos za . . doprinos za 13.5. " 16.2.
a4 prezime primitka/ poticanje m " " Osnovica L o 0sig. za staz N 13.3. obracunanog Iznos
opcine/ X . . . vremena ili Razdoblje Razdoblje N mirovinsko zastitu . . " koristenje 13.1. Izdatak Porezna . Iznos za
stjecatelja/ obveze zaposljavanj M v za obracun . 5 N osiguranja koji Dohodak 5 prireza porezu neopor. .
grada rada . " R radas obracuna od obracuna do . osiguranje — zdravlja na M zdravstvene osnovica L isplatu
osiguranika doprinosa aosoba s X doprinosa se racuna s v na dohodak primitka
. L polovicom 1. STUP radu J— zaStite u
invaliditeto povecanim .
radnog o inozemstvu
m trajanjem
vremena
04090 1 4002 0 0 0 0 10.000,00 525,00 525,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00 1.512,00 0 2 0,00
—
00000 A.D 4001 0 0 01.01.2018. 31.12.2018. 7.000,00 175,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 6.300,00 6.300,00 226,80 0,00 7.561,20
04090 2 4002 0 0 0 0 25.000,00 843,75 843,75 0,00 0,00 0,00 1.125,00 0,00 2.430,00 0 2 0,00
o~
00000 1. B. 4002 0 0 01.01.2018. 31.12.2018. 11.250,00 281,25 0,00 0,00 0,00 13.750,00 10.125,00 10.125,00 364,50 0,00 21.080,50
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PRILOG 1. NAREDBA O IZNOSIMA OSNOVICA ZA OBRACUN
DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA ZA 2018. GODINU

Na temelju ¢lanka 254. stavka 1. Zakona o doprinosima (,,Narodne novine“, br. 84/08, 152/08, 94/09,
18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14 i 115/16) i clanka 9. stavak 4. Zakona o poticanju
zaposljavanja (,Narodne novine”, br. 57/12, 120/12 i 16/17) ministar financija donosi

NAREDBU
O IZNOSIMA OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA ZA 2018. GODINU

Opce odredbe
Clanak 1.

(1) Ovom se Naredbom objavljuju iznosi osnovica za obrac¢un doprinosa za 2018. godinu izracunani kao
umnoZzak iznosa prosjecne place i koeficijenata za njihov obracun propisanih Zakonom o doprinosima
(u nastavku teksta: Zakon), i to:

1. najniZze mjesecne osnovice,

2. najviSe mjesecCne osnovice,

3. najviSe godisnje osnovice,

4. mjesecnih osnovica za obveze koje utvrduje Porezna uprava rjeSenjem,

5. mjesecnih osnovica za obveze koje utvrduju obveznici obracunavanja,

6. izabranih viSih mjesecnih osnovica i

7. godi$njih osnovica za obveze po osnovi obavljanja druge djelatnosti.

(2) Ovom se Naredbom objavljuju i iznosi posebnih osnovica za obracun doprinosa za 2018. godinu
prema iznosu prosjecne neto place propisanih Zakonom, i to:

1. do iznosa prosjecne neto place i

2. iznad iznosa prosjecne neto place.

(3) Ovom se Naredbom objavljuju i iznosi dnevne osnovice za obracun doprinosa sezonskim radnicima
u poljoprivredi.

Clanak 2.
(1) Prosjecna placa, u skladu s odredbom clanka 7. tocka 39. Zakona i prema Objavi Drzavnog zavoda
za statistiku o prosjecnoj mjesecnoj bruto plaéi po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske za razdoblje sije¢anj — kolovoz 2017. (»Narodne novine«, broj 110/17), iznosi 8.020,00 kuna.
(2) Prosje¢na neto placda, u skladu s odredbom c¢lanka 7. tocka 40. Zakona i prema Objavi Drzavnog

zavoda za statistiku o prosjec¢noj mjesecnoj neto placi po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske za razdoblje sije¢anj— kolovoz 2017. (»Narodne novine«, broj 110/17), iznosi 5.960,00 kuna.
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Iznosi osnovica

Clanak 3.

Najniza mjese€na osnovica, prema ¢lanku 200. stavak 3. Zakona, umnozak je iznosa prosjecne plaée i
koeficijenta 0,38 te iznosi 3.047,60 kuna.

Clanak 4.

Najvisa mjese¢na osnovica, prema ¢lanku 205. Zakona, umnoZak je iznosa prosjecne plaée i koeficijenta
6,00 te iznosi 48.120,00 kuna.

Clanak 5.

Najvisa godiSnja osnovica, prema ¢lanku 208. Zakona, umnoZzak je iznosa prosjecne place i koeficijenta
6,00 te brojke 12 i iznosi 577.440,00 kuna.

Clanak 6.

Iznosi mjesecnih osnovica za obveze koje utvrduju obveznici doprinosa za svoje osobno osiguranje,

umnoZzak su iznosa prosjecne place i Zakonom propisanih koeficijenata — prema osnovama obveznih

osiguranja, i to:

R.

br.

Sifra

0101

0111

0201

0211

0202

0212

0303

Osnova obveznog
osiguranja

3
djelatnost obrta — utvrduje
dohodak od samostalne
djelatnosti
djelatnost obrta — utvrduje dobit
od samostalne djelatnosti
samostalna djelatnost slobodnog
zanimanja — utvrduje dohodak
od samostalne djelatnosti
samostalna djelatnost slobodnog
zanimanja — utvrduje dobit od
samostalne djelatnosti
Sportas — utvrduje dohodak od
samostalne djelatnosti
Sportas — utvrduje dobit od
samostalne djelatnosti
djelatnost poljoprivrede i
Sumarstva — utvrduje dohodak
od samostalne djelatnosti

Zakonom
propisan
koeficijent
4

0,65

1,1

1,1

1,1

1,1

1,1

0,55

Clanak
Zakona

5
¢l. 66. st. 1. t.
1.

cl. 82. st. 2.

¢l. 66. st. 1. t.
2.

cl. 82. st. 2.

¢l. 66.st. 1. t.
3.
¢l. 82. st. 2.

¢l. 66. st. 1. t.
4.

Iznos
(kn)

5.213,00

8.822,00

8.822,00

8.822,00

8.822,00

8.822,00

4.411,00
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

0313

1801

1811

1802

1812

1803

1813

1804

1814

1805

1815

1806

1816

1807

1817

djelatnost poljoprivrede i
sumarstva — utvrduje dobit od
samostalne djelatnosti
medicinska sestra — utvrduje
dohodak od samostalne
djelatnosti

medicinska sestra — utvrduje
dobit od samostalne djelatnosti
zubotehnicar — utvrduje dohodak
od samostalne djelatnosti
zubotehnicar — utvrduje dobit od
samostalne djelatnosti
fizioterapeut — utvrduje dohodak
od samostalne djelatnosti
fizioterapeut — utvrduje dobit od
samostalne djelatnosti

novinar — utvrduje dohodak od
samostalne djelatnosti

novinar — utvrduje dobit od
samostalne djelatnosti

filmski radnik — utvrduje
dohodak od samostalne
djelatnosti

filmski radnik — utvrduje dobit od
samostalne djelatnosti
predstavnik obiteljskog doma —
utvrduje dohodak od samostalne
djelatnosti

predstavnik obiteljskog doma —
utvrduje dobit od samostalne
djelatnosti

ostale samostalne djelatnosti —
osiguranici po osnovi upisa u
RPO koji utvrduju dohodak od
samostalne djelatnosti

ostale samostalne djelatnosti —
osiguranici po osnovi upisa u
RPO koji utvrduju dobit od
samostalne djelatnosti

Clanak 7.

1,1

0,65

1,1

0,65

1,1

0,65

1,1

0,65

1,1

0,65

1,1

0,65

1,1

0,65

1,1

cl. 82. st. 2.

cl. 66. st. 2.

cl. 82. st. 2.

cl. 66. st. 2.

cl. 82. st. 2.

¢l. 66. st. 2.

cl. 82. st. 2.

cl. 66. st. 2.

cl. 82. st. 2.

¢l. 66. st. 2.

cl. 82. st. 2.

cl. 66. st. 2.

cl. 82. st. 2.

cl. 66. st. 2.

cl. 82. st. 2.

8.822,00

5.213,00

8.822,00

5.213,00

8.822,00

5.213,00

8.822,00

5.213,00

8.822,00

5.213,00

8.822,00

5.213,00

8.822,00

5.213,00

8.822,00

242



Iznosi mjesecnih osnovica za obveze koje utvrduje Porezna uprava, rjeSenjem koje moze vrijediti kroz

vise obracunskih razdoblja, umnozak su iznosa prosjecne plaée i Zakonom propisanih koeficijenata —

prema osnovama obveznih osiguranja, i to:

R. br.

Sifra
2
0102

0302

0204
0205

0206

1000

0600

0800

0900

Osnova obveznog
osiguranja

3
djelatnost obrta od koje se porez
placa prema pausalnom dohotku
djelatnost poljoprivrede i
sumarstva od koje se porez placa
prema pausalnom dohotku
sportas koji porez na dohodak
placa po odbitku
umjetnik koji porez na dohodak
placa po odbitku
novinar koji porez na dohodak
placa po odbitku
¢lan uprave trgovackog drustva i
izvrsni direktor trgovackog
drustva i izvrsni upravitelj
zadruge
svecenik i drugi ¢lanovi vjerske
zajednice
zaposlenje u inozemstvu kod
medunarodnih organizacija,
stranih poslodavaca i u
institucijama Europske unije
zaposlenje u tuzemstvu kod
poslodavaca sa sjedistem u
inozemstvu koji nemaju
registriranu podruznicu u
tuzemstvu

Clanak 8.

Zakonom
propisan
koeficijent
4
04
0,4

1,0
1,0

0,65

1,0

0,38

1,0

1,0

Clanak
Zakona

5
¢l. 70.

¢l. 70.

¢l. 74. t. 2.
cl. 74. t. 2.

¢l. 74. t. 1.

¢l. 92.

¢l. 97.

¢l. 105.

¢l. 109.

Iznos
(kn)

6
3.208,00

3.208,00

8.020,00
8.020,00

5.213,00

8.020,00

3.047,60

8.020,00

8.020,00

Iznosi mjesecnih osnovica za obveze koje utvrduje Porezna uprava, rjieSenjem, umnoZak su iznosa

prosjecne place i Zakonom propisanih koeficijenata — prema osnovama obveznih osiguranja, i to:

br.

1.

Sifra

2

0301

Osnova obveznog osiguranja

3
poljoprivrednik upisan u
upisnik kao nositelj ili ¢lan
obiteljskog poljoprivrednog
gospodarstva te
sumoposjednik i ¢lan njegova
obiteljskog kucanstva

Zakonom
propisan
koeficijent
4

0,38

Clanak
Zakona

5

¢l. 85.c

Iznos
(kn)

3.047,60
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osiguranik po osnovi

2. 0304 . 0,38 cl. 88. 3.047,60
poljoprivrede

3 1100 produzeno mirovinsko 0,38 &l. 120. 3.047,60
osiguranje
osiguranik po osnovi mirovine _ . 3.047,60 —

4 0700 ili invalidnine iz inozemstva 0,38-10 G2 8.020,00
osoba koja zdravstveno

5. 1300 osiguranje ne ostvaruje po 0,38 c¢l. 153. 3.047,60
drugoj osnovi

6. 1500 clan obitelji osobe zaposlene 0,38 &, 157. 3.047,60
uinozemstvu

7. 1600 stranac 0,38 cl. 169. 3.047,60

8. 1700 ¢lan obitelji stranca 0,38 ¢l. 173. 3.047,60

Clanak 9.

Iznosi mjesecnih osnovica za obveze koje utvrduju obveznici obracunavanja, umnozak su iznosa
prosjecne place i Zakonom propisanih koeficijenata — prema osnovama obveznog osiguranja ili statusu
u osiguranju, i to:

Osnova obveznog osiguranja Zakonom «
R. . Clanak Iznos
ropisan
br. Obveznik obracunavanja P p . Zakona (kn)
koeficijent
1 2 3 4 5
1. OSIGURANICI 1Z CLANKA 9. ZAKONA
strucno osposobljavanje za rad bez
1.1. | zasnivanja radnog odnosa 0,38 cl. 44. 3.047,60
POSLODAVAC
nezaposlene osobe cl. 49. st.
1.2. 0,38 3.047,60
Hzz 1.
korisnici invalidske mirovine zbog . .
. . cl. 49. st. razmjerno
1.3. | profesionalne nesposobnosti za rad 1,0 .
2. stazu
HzZMO
roditelji — njegovatelji i njegovatelji
1.4. /I~ nieg g Vj g g 0,38 cl. 58. 3.047,60
MINISTARSTVO NADLEZNO ZA SOC. SKRB
samostalni umjetnici kojima se doprinosi
1.5. | placaju iz drZavnog proracuna 0,8 cl. 78. 6.416,00
MINISTARSTVO KULTURE
roditelj koji obavlja roditeljske duZnosti .
1.6. 0,38 ¢l 101. 3.047,60
HZMO
produZeno mirovinsko osiguranje — bracnog
druga prof. odnosno ugovornog diplomata
1.7. ga prof g gdip 0,38 cl. 124. 3.047,60
MINISTARSTVO — POSLODAVAC
DIPLOMATA
produZeno mirovinsko osiguranje — stalnog .
1.8 0,38 cl. 128. 3.047,60

sezonskog radnika
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1.9.

1.10.

1.11.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

4.1.

POSLODAVAC

osobe koja je prekinula rad, a bivsi ju je
poslodavac uputio na obrazovanje ili
strucno usavrsavanje

OSOBA KOJA JE IZVRSILA PRIJAVU

osobe koje je pravna ili fizicka osoba, prije
stupanja u radni odnos, uputila na prakt.
rad

OSOBA KOJA JE IZVRSILA PRIJAVU

osobe upucene u inozemstvo u sklopu
medunarodne tehnicko-prosvjetne suradnje
OSOBA KOJA JE IZVRSILA PRIJAVU
OSIGURANICI 1Z CLANKA 10. ZAKONA
ucenici i studenti na dodiplomskom studiju
za vrijeme prakticne nastave i za vrijeme
strucne prakse kod poslodavca te strucnih
putovanja

MINISTARSTVO NADLEZNO ZA
OBRAZOVANIJE

nezaposlene osobe za vrijeme strucnog
osposobljavanja ili prof. rehabilitacije na
koje ih je uputila nadlezna sluzba
zaposljavanja

HzZzZ

djeca i mladeZ sa smetnjama u tjelesnom i
dusevnom razvoju na prakticnoj nastavi ili
na obveznom prakticnom radu u pravnoj
osobi za osposobljavanje

MINISTARSTVO NADLEZNO ZA
OBRAZOVANIJE

ostale osobe

TIJELO KOJE JE IZVRSILO PRIJAVU
OSIGURANICI 1Z CLANKA 11. ZAKONA
stranca za kojega troskove zdravstvene
zastite snosi davatelj stipendije — ¢lanak 11.
stavak 1. toc¢ka 3. Zakona

DAVATELJ STIPENDIJE

OSIGURANJE RADI KORISTENJA PRAVA NA
ZDR. ZASTITU U INOZ. ZA VRIJEME SL.
BORAVKA ZAPOSLENIH KOJIMA SE NE
ISPLACUJE PLACA

radni odnos — ¢lanak 188. stavak 1. tocka 2.
i 4. Zakona

POSLODAVAC

0,38

0,38

0,38

0,38

0,38

0,38

0,38

0,38

1,0

¢l. 141.

cl. 145.

cl. 149.

cl. 165.

cl. 165.

cl. 165.

cl. 165.

¢l 177.

¢l. 191.

st. 2.

3.047,60

3.047,60

3.047,60

3.047,60

3.047,60

3.047,60

3.047,60

3.047,60

8.020,00
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4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

izabrane i imenovane osobe — clanak 188.

stavak 1. to¢ka 6. Zakona 1,0 . 191
TIJELO U KOJEM OBAVLIA DUZNOST St 2
OSIGURANJE RADI KORISTENJA PRAVA NA

ZDR. ZASTITU U INOZ. ZA VRIJEME SLUZB.

PUTA U INOZEMSTVO

radni odnos — ¢lanak 188. stavak 1. tocka 3. .

i 5. Zakona 0,38 ¢l. 191.
POSLODAVAC ot 3
izabrane i imenovane osobe — ¢lanak 188. .
stavak 1. tocka 7. Zakona 0,38 . 191.
TIJELO U KOJEM OBAVLIA DUZNOST st. 3
primatelja primitka od kojeg se utvrduje

drugi dohodak — ¢lanak 188. stavak 1. ¢l. 191.
tocka 8. i 9. Zakona 038 st. 3.
ISPLATITELJ PRIMITKA

obrta, slobodnoga zanimanja,

poljoprivrede i sumarstva i ostalih .
samostalnih djelatnosti — clanak 188. 0,38 . 191.
stavak 1. to¢ka 10. i 12. Zakona st. 3.
SAM OSIGURANIK

samostalnih djelatnosti koji ima status

osiguranika izaslanog na rad u inozemstvo ¢l. 191.
— &lanak 188. stavak 1. tocka 11. Zakona 038 st. 3.

SAM OSIGURANIK

Clanak 10.

8.020,00

3.047,60

3.047,60

3.047,60

3.047,60

3.047,60

Mjesecna osnovica, prema ¢lanku 198. Zakona, za obra¢un dodatnog doprinosa za mirovinsko

osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za staz osiguranja koji se racuna s poveéanim

trajanjem za osiguranika — osobu s invaliditetom kojem se staZ osiguranja racuna s povecanim

trajanjem iznos je prosjecne place te iznosi 8.020,00 kuna.

Clanak 11.

Izabrane vise mjesecne osnovice, prema ¢lanku 203. stavak 2. Zakona, mogu biti:

1.
2.
. umnoZak iznosa prosjecne place i koeficijenta 3,0 te iznosi 24.060,00 kuna ili

o U b~ W

umnozak iznosa prosjecne place i koeficijenta 1,0 te iznosi 8.020,00 kuna ili
umnozak iznosa prosjecne place i koeficijenta 2,0 te iznosi 16.040,00 kuna ili

. umnoZak iznosa prosjecne place i koeficijenta 4,0 te iznosi 32.080,00 kuna ili
. umnoZak iznosa prosjecne plaée i koeficijenta 5,0 te iznosi 40.100,00 kuna ili
. umnoZak iznosa prosjecne place i koeficijenta 6,0 te iznosi 48.120,00 kuna.

Clanak 12.
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Najvisa godisnja osnovica za obveznika po osnovi obavljanja druge djelatnosti od koje utvrduje
dohodak od samostalne djelatnosti sukladno ¢lanku 185. stavak 1. Zakona, umnozak je iznosa
prosje¢ne plaée i koeficijenta 0,65 i brojke 12 te iznosi 62.556,00 kuna, prema ¢lanku 186. stavku 5.
Zakona.

Clanak 13.

Najvisa godisnja osnovica za obveznika po osnovi obavljanja druge djelatnosti od koje utvrduje dobit
sukladno ¢lanku 185. stavak 2. Zakona, umnozak je iznosa prosjecne plaée i koeficijenta 0,65 i brojke
12 te iznosi 62.556,00 kuna, prema ¢lanku 186. stavak 5. Zakona.

Clanak 14.

Godisnja osnovica za obveznika po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti obrta i/ili poljoprivrede
kao druge djelatnosti od koje porez na dohodak plac¢a u pausalnom iznosu, sukladno ¢lanku 185. stavak
3. Zakona, iznos je pausalnog dohotka propisanog pravilnikom kojim se ureduje pausalno oporezivanje
samostalnih djelatnosti te iznosi:
1.12.750,00 kuna za poreznog obveznika koji je u poreznom razdoblju ostvario ukupni godisnji
primitak do 85.000,00 kuna
2.17.250,00 kuna za poreznog obveznika koji je u poreznom razdoblju ostvario ukupni godisnji
primitak iznad 85.000,00 kuna do 115.000,00 kuna
3.22.425,00 kuna za poreznog obveznika koji je u poreznom razdoblju ostvario ukupni godisnji
primitak iznad 115.000,00 kuna do 149.500,00 kuna
4.34.500,00 kuna za poreznog obveznika koji je u poreznom razdoblju ostvario ukupni godisnji
primitak iznad 149.500,00 kuna do 230.000,00 kuna ili
5.45.000,00 kuna za poreznog obveznika koji je u poreznom razdoblju ostvario ukupni godisnji
primitak iznad 230.000,00 kuna do 300.000,00 kuna.

Clanak 15.
Najvisa godisnja osnovica za obveznika koji drugu djelatnost obavlja kao samozaposlena osoba u drugoj
drZavi ¢lanici sukladno ¢lanku 185. stavak 4. Zakona, umnozak je iznosa prosjec¢ne place i koeficijenta
0,65 i brojke 12 te iznosi 62.556,00 kuna, prema ¢lanku 186. stavak 5. Zakona.
Posebne osnovice

Clanak 16.

(1) Mjesecna osnovica do iznosa prosjecne neto place, prema ¢lanku 134.c stavak 1. Zakona, zbrojeni
je iznos mjesecnih mirovina koje se isplac¢uju svim korisnicima mirovine Ciji je pojedinacni mjesecni
iznos mirovine do iznosa prosjecne neto plaée, ukljucujuéi i iznos prosje¢ne neto place, odnosno

5.960,00 kuna.
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(2) Mjesecna osnovica iznad iznosa prosjecne neto place, prema clanku 134.c stavak 2. Zakona,

mjesecni je iznos mirovine pojedinog korisnika mirovine Ciji je mjesecni iznos mirovine iznad iznosa
5.960,00 kuna.

(3) Dnevna osnovica za obracun doprinosa sezonskim radnicima u poljoprivredi prema ¢lanku 9. stavak
3. Zakona o poticanju zaposljavanja umnozak je iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,4 podijeljen
brojkom 30 te iznosi 106,93 kuna.

Clanak 17.

Mjesecna osnovica, prema clanku 134.g Zakona, umnoZak je broja nezaposlenih osoba prema
sluzbenim podacima obveznika obra¢unavanja sa stanjem na zadnji dan u mjesecu za koji se utvrduje
obveza s iznosom najnize mjesecne osnovice za godinu na koju se odnosi obveza, odnosno za 2018.
godinu s iznosom od 3.047,60 kuna.

Clanak 18.

Mjesecna osnovica, prema ¢lanku 134.k Zakona, umnozak je broja osoba kojima je oduzeta sloboda
prema sluzbenim podacima obveznika obrac¢unavanja sa stanjem na zadnji dan u mjesecu s iznosom
najnize mjesecne osnovice za godinu na koju se obveza odnosi, odnosno za 2018. godinu s iznosom od
3.047,60 kuna.

Clanak 19.
(1) Mjesecna osnovica, prema ¢lanku 21. stavku 2. Zakona, za rad u punom radnom vremenu
osiguraniku koji je istodobno kod poslodavca clan uprave trgovackog drustva ili izvr$ni direktor
trgovackog drustva ili upravitelj zadruge ne moZze biti niZza od 5.213,00 kuna.
(2) Mjesecna osnovica, prema Clanku 37. stavku 2. Zakona, za rad u punom radnom vremenu
osiguraniku — izaslanom radniku koji je istodobno kod poslodavca ¢lan uprave trgovackog drustva ili
izvrsni direktor trgovackog drustva ili upravitelj zadruge ne moze biti niza od 6.255,60 kuna.

Zavrsne odredbe

Clanak 20.

Iznosi osnovica propisani ovom Naredbom primjenjuju se za obracun doprinosa za staz mirovinskog

osiguranja i za ostala prava iz obveznih osiguranja koji zapocinje s primicima i s obvezom doprinosa za
sije¢anj 2018. godine i zavrSava s primicima i s obvezom doprinosa za prosinac 2018. godine.
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PRILOG 2. IZNOSI MINIMALNIH PLACA PO GODINAMA U REPUBLICI

HRVATSKO!

Minimalna placa za razdoblje od 1. srpnja 2008. do 31 svibnja 2009. u RH

za tekstilnu, drvnopreradivacku i koZarsko-obucarsku industriju (2.747,00 * 0,94)

Minimalna placa za razdoblje od 1. lipnja 2009. do 31 svibnja 2010. u RH

za tekstilnu, drvnopreradivacku i koZarsko-obucarsku industriju (2.814,00 * 0,96)

Minimalna plaéa za razdoblje od 1. lipnja 2010. do 31 svibnja 2011. u RH

za tekstilnu, drvnopreradivacku i koZarsko-obucarsku industriju (2.814,00 * 0,97)

Minimalna plaéa za razdoblje od 1. lipnja 2011. do 31 svibnja 2012. u RH

za tekstilnu, drvnopreradivacku i koZarsko-obucarsku industriju (2.814,00 * 0,98)

Minimalna plaéa za razdoblje od 1. lipnja 2012. do 31 svibnja 2013. u RH

Minimalna placa za 2013. godinu u RH

Minimalna placa za 2014. godinu u RH

Minimalna placa za 2015. godinu u RH

Minimalna placa za 2016. godinu u RH

Minimalna placa za 2017. godinu u RH

Minimalna placa za 2018. godinu u RH

2.747,00

2.582,18

2.814,00

2.701,44

2.814,00

2.729,58

2.814,00

2.757,72

2.814,00

2984,78

3.017,61

3.029,55

3.120,00

3.276,00

3.439,80
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PRILOG 3. IZNOSI OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA U REPUBLICI

HRVATSKOJ
Prosjecna placa

kod pravnih osoba

Za godinu = u RH za razdoblje

sije¢anj — kolovoz

prethodne godine
2003. 5.310,00
2004. 5.575,00
2005. 5.945,00
2006. 6.199,00
2007. 6.565,00
2008. 6.975,00
20009. 7.460,00
2010. 7.716,00
2011. 7.657,00
2012. 7.756,00
2013. 7.867,00
2014. 7.941,00
2015. 7.943,00
2016. 8.037,00
2017. 7.739,00
2018. 8.020,00

Iznos najnizZe
mjesecne osnovice

1.858,50
1.951,25
2.080,75
2.169,65
2.297,75
2.441,25
2.611,00
2.700,60
2.679,95
2.714,60
2.753,45
2.779,35
2.780,05
2.812,95
2.940,82

3.047,60

Iznos najvise

mjesecne osnovice

31.860,00
33.450,00
35.670,00
37.194,00
39.390,00
41.850,00
44.760,00
46.296,00
45.942,00
46.536,00
47.202,00
47.646,00
47.658,00
48.222,00
46.434,00

48.120,00

Iznos najvise

382.320,00
401.400,00
428.040,00
446.328,00
472.680,00
502.200,00
537.120,00
555.552,00
551.304,00
558.432,00
566.424,00
571.752,00
571.896,00
578.664,00
557.208,00

577.440,00

godisnje osnovice
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