NAZIV

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK Il

PREDMETA
Kod ) Godina studija 3.
Nositelj/i Edita Sa|OV,.VISI pmd"f“’"".‘f. . | Bodovna vrijednost 3
predmeta :Dr.sc. Jasmina R99U|J, ViSi prvedavac (ECTS)
vana Vodogaz, visi predavac
Nacin izvodenja P IS \V; T
Suradnici nastave (broj sati u
semestru) 15 30
Status Obvezni Postotak primjene e- |20%
predmeta ucenja
OPIS PREDMETA
Cilj kolegija je nastaviti razvoj svih vjestina i kompetencija na naprednijoj srednjoj razini
o ucenja, a koje se odnose na podrucje medunarodnog poslovanja. Takoder ¢e se nadalje
grlgg\r/r;eta poticati usvajanje pripadajucih leksi¢kih i gramatic¢kih elemenata te razvijanje jezi¢nih

vjestina, i jezinih funkcija naj¢eS¢e koriStenih u poslovnom govoru, ali i uz to vezanim
neformalnim situacijama

Uvjeti za upis |Nema

predmeta i

ulazne

kompetencije

potrebne za

predmet

1. tec€no izrazavati, s prihvatliivom to€noSc¢u, svoja stajaliSta i razvijati argumente o

velikom broju poslovnih tema, raspolazuéi dovoljnim jezi¢nim i vokabularnim
fondom.

Ocekivani 2. razumijeti i pratiti dulji govor i kompleksnu argumentaciju iz vlastitog specijalistickog

ishodi u€enja podrucja

na razini 3. komunicirati dovoljno te¢no i prirodno o velikom broju poslovnih tema, s dobrim

predmeta (4-10
ishoda ucenja)

stupnjem gramaticke to€nosti, koriste¢i razinu formalnosti koja odgovara odredenoj

situaciji

4. odrzati jasnu, sustavno razvijenu prezentaciju i spontano odgovarati na pitanja,
vezana za samu temu prezentacije, bez veceg napora za sebe i publiku.

Sadrzaj
predmeta
detaljno
razraden
prema satnici
nastave

Tjedan | Sati )i Tema
nastave
A brief introduction into the course
1 | Predavanje SECURITY - reading, discussion and vocabulaf
exercise
1 Vocabulary revision
5 | Viezbe Explaining and asking about change
How to introduce and respond to news
Present perfect simple and continuous/connectors
5 1 | Predavanje Intoduction into case study — Improving data security
2 | Viezbe Case study — Improving data security
WORKING TOGETHER — Teamwork and partnerships|
3. 1 | Predavanje — listening and vocabulary exercise. Discussion.




Follow-up vocabulary exercises in the interactiv
workbook

D

Vjezbe
Presenting and discussing plans
Expressing future — going to, will and modal verbs
4 Predavanje Introduction into the case study
Viezbe Case study
Case study conclusion
Predavanje LOGISTICS - reading and discussion
5. Follow-up vocabulary exercises from the book and
interactive workbook
Vjezbe
A brief overview of placing and handling orders
How to leave a voicemail message
6 Predavnje A brief revision of reported speech
Vjezbe Revision
Vjezbe Progress test 1
7. ; -
Viezbe Students' presentations
FACILITIES — Describing a place of work - discussion,
Predavanje listening and vocabulary exercises
8. Vocabulary — follow-up exercises
Viezbe Making suggestions and recommendations
Linking ideas
9 Predavanje Nouns and quantifiers
Viezbe Case study — organizing a cause marketing event
Case study conclusion
Predavanje DECISIONS - Decision-making — listening and
10. discussion
Vjezbe Follow-up vocabulary exercises
Participating in a discussion
11 Predavanje How to be persuasive
Viezbe Students' presentations
12, Predavanie Students' presentations




First and second conditionals
Students' presentations
2 Vjezbe
INNOVATION - vocabulary exercises, listening and
discussion
1 Predavanje
13.
2> | Vjezbe Giving a formal presentation
Briefly about how to respond to difficult questions and
comments
Superlative forms - a brief revision
1 Predavanje
Case study introduction and instructions for homework
14.
Revision
Case study conclusion
2 | Viezbe Revision
5 Vjezbe Progress test 2
15 - -
1 | Viezbe Students' presentations

predavanja
[Iseminari i radionice
Vrste izvodenja | X viezbe

nastave: U on line u cijelosti
mjeSovito e-u€enje
[] terenska nastava

samostalni zadaci
multimedija

U] laboratorij

] mentorski rad

[J demonstracijske vjezbe

e Nazocnost uz aktivno sudjelovanje na predavanjima u iznosu od najmanje 70%

Stg\(;iﬁzta predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).
e Samostalna izrada zadatka - prezentacije
PraCenje rada | popadanje nastave 1,5 ECTS | IstraZivanje Praktiéni rad 0,5 ECTS
studenata _
(upisati udio U | Exsperimentalni rad Referat Demonstracijske
ECTS vijezbe
bodovima za Esej Seminarski S?m(_)stalno 0,5 ECTS
svaku aktivnost rad ucenjeI
tako da ukupni Usmeni Konzultacije i
broj ECTS P Kolokviji 05 ECTS ispit zavrsni ispit
bodova
odgovara
bodovnoj Pismeni ispit Projekt
vrijednosti
predmeta):

Ocjenjivanje i

vrjednovanje KONTINUIRANO VREDNOVANJE

ff?‘da SV TS .. o . UspjeSnost Udjel u ocjeni
tijekom Pokazatelji kontinuirane provjere
nastave i na Ai (%) ki (%)




izsa;)\;{inom Nazoc¢nost i aktivnost na nastavi 70 - 100 25
Prezentacija seminarskog rada 0-100 25
Prvi kolokvij 50-100 25
Drugi kolokvij 50-100 25

Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrs$ni ispit koji se sastoji od
teorijskog dijela. Isto vrijedi i za popravne ispite.

ZAVRSNA OCJENA

Pokazatelji provjere - zavrsni ispit UspjesSnost Udjel u ocjeni
(prvi i drugi ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Teorijski ispit (pisani) 50 - 100 50
Prethodne aktivnosti

Coy . o . 0-100 50
(uklju€uju sve pokazatelje kontinuirane provjere)
Pokazatelji provjere - popravni ispit UspjesSnost Udjel u ocjeni
(treci i Cetvrti ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Teorijski ispit (pisani) 50 - 100 50
Prethodne aktivnosti

0-100 50

(uklju€uju sve pokazatelje kontinuirane provjere)

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih
aktivnosti prema relaciji:

N
Ocjena (%)=> kA
i=1

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Kriterij Ocjena
od 50% do 62,4% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62,5% do 74,9% prosje€an uspjeh s primjetnim dobar (3)
nedostatcima
od 75% do 87,4% iznadprosje€an uspjeh s ponekom greSkom | vrlo dobar (4)
od 87,5% do 100% izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna Broj Dostupnost
literatura Naslov primjeraka u p“tef“
(dostupna u kniiznici ostalih
KnjiZnici | njiznict medija




putem ostalih
medija)

1. Hughes, J., Naunton, J. (2013) Business Result —
Intermediate Student's Book with interactive
workbook (Units 7 — 12), OUP, Oxford

2.Walker, R., Harding, K., (2009) Oxford English for
Careers: Tourism 3, Oxford University Press. (dodatna
izabrana poglavlja za studente modula MenadzZzment
turizma i ugostiteljstva)

Dopunska
literatura

1. Hornby, A. S. (2007) Oxford Advanced Learner's Dictionary, OUP. Oxford.
2. Murphy, R. (2004) English Grammar in Use, Cambridge University Press.
3. Mascull, B. (2007) Business Vocabulary in Use. CUP. Cambridge.

4. Oxford Business English Dictionary (2006) OUP. Oxford.

5. Pilbeam, A. (2010) Market Leader — Working Across Cultures, Pearson Longman

Nadini
pracenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje
utvrdenih
ishoda ucenja

¢ Evidencija aktivnog pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

e AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

e Nadzor izvodenja nastave (zamjenik pro¢elnika Odjela za nastavu, procelnici
odsjeka).

e Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s
Akcijskim planovima (pomoc¢nik pro€elnika Odjela za kvalitetu).
Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku
studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu“ (UNIST, Centar za
unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i dostupni su
studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi - IP (hrvatska i engleska
inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web stranicama Odjela.




