NAZIV

PODUZETNISTVO U TRGOVINI

PREDMETA
Kod ] Godina studija 2.
SLADANA BRAJEVIC, viSi 5
Nositeli/i oredmeta predavag i Bodovna vrijednost
e ANTONIJA ROJE, (ECTS)
mag.oec.,predavac
. Nacin izvodenja nastave P S v T
Suradnici S
(broj sati u semestru) 30 0 30
Obvezan Postotak primjene e- 20%

Status predmeta

ucenja

OPIS PREDMETA

1. Osvijestiti osobnu kreativnost i poduzetni¢ku inicijativu
2. Razumijeti specifiCnosti poduzetnistva u trgovini
Ciljevi predmeta 3. Razumjeti kompleksnost poslovanja ovih specifi¢nih gospodarskih subjekata
4. Znati donijeti konkretne, trziSno utemeljene i profitno izgledne odluke na bazi
analize poslovnih slu€ajeva
5. Naugiti samostalno voditi trgovinsko obiteljsko poduzecée
Uvjeti za upis Nema

predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Oc¢ekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

1. Definirati temeljne pojmove
2. Identificirati kljuCne resurse za pokretanje poduzetniStva u trgovini
3 Razumijeti klju¢ne korake za implementaciju poduzetnicke ideje
. Protumaditi razliiti pravni okvir i uvjete poslovanja na domaéem i
inozemnom trzistu
. Demonstrirati nove trendove i tehnologije u poduzetniStvu u trgovini
. Vrednovati poslovne informacije kao izvor konkurentske prednosti
oduzetnika u trgovini

4
i

5
6

SadrZaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

Tjedan | Sati Ol Tema
nastave

Pojam, cilj i sadrzaj predmeta. Pojam

2 Predavanja | poduzetniStva. Pojmovno odredenje

1. poduzetnitva u trgovini.

Analiza poslovnih slu€ajeva, timske vjeZbe,
seminari.

Povijesna geneza poduzetnistva u trgovini.
Suvremene teorije poduzetnistva.

2 Vjezbe

2 Predavanja

2. . Analiza poslovnih slu€ajeva, timske vjezbe,
2 | Viezbe seminari.
) Fenomen globalizacije — tranzicijska
2 Predavanja gospodarstva i njihov razvoj.
3. 2 Viezbe Anal-iza poslovnih sluajeva, timske vjezbe,
seminari.
Pravni aspekti poduzetnistva u trgovini.
2 Predavanj Poduzetnicka infrastruktura i poduzetnicko
4, okruzenje.
. Analiza poslovnih sluajeva, timske vjezbe,
2 Viezbe seminari.
) Suvremeni trendovi u poslovanju trgovackog
5. 2 Predavalja

poduzeca




. Analiza poslovnih slu¢ajeva, timske vjezbe,
2 Vjezbe L
seminari.
) Procesi upravljanja malim i srednjim trgovackim
2 Predavanja .
poduzeéem
6. - - —— . —
. Analiza poslovnih sluajeva, timske vjezbe,
2 Vjezbe L
seminari.
2 Predavanja | Kolokvij 1
7. Analiza poslovnih slu€ajeva, timske vjezbe,
2 Vjezbe \za b J )
seminari.
2 Predavanja | Medunarodni aspekti poduzetniStva u trgovini
8. . Analiza poslovnih sluajeva, timske vjezbe,
2 Vjezbe L
seminari.
2 Predavanja | Oblici poduzetniStva u vanjskoj trgovini
9. Analiza poslovnih sluajeva, timske vjezbe,
2 Vjezbe \za b J )
seminari.
2 Predavanja | Pravna regulativa poduzetniStva u trgovini
10. Analiza poslovnih slu€ajeva, timske vjezbe,
2 Vjezbe . p J J
seminari.
) Financijski aspekti poduzetnistva u trgovini:
2 Predavanja - g S
vrste i izvori financiranja.
11. - - —— . —
. Analiza poslovnih sluajeva, timske vjezbe,
2 Vjezbe L
seminari.
Naplata potrazivanja i osiguranje naplate u
2 Predavanja P - P J 9 J P
12 trgovini.
' . Analiza poslovnih slu€ajeva, timske vjeZbe,
2 Vjezbe L
seminari.
2 Predavanja | Web trgovina kao oblik poduzetniStva u trgovini
13. . Analiza poslovnih slu€ajeva, timske vjeZbe,
2 | Viezbe seminari.
2 | Predavanja | Kolokvij 2
14. . Analiza poslovnih slu€ajeva, timske vjeZbe,
2 | Viezbe seminari.
) Teme po izboru. Analiza uspjeha studenata
. 2 | Predavanja | 6, nastavne aktivnosti.
5 Viezbe Teme po izboru. Anallza} uspjeha studenata
kroz nastavne aktivnosti.

Vrste izvodenja
nastave:

Xpredavanja

Xseminari i radionice

Xvjezbe

(1 on line u cijelosti

XmjeSovito e-u€enje

O terenska nastava

Xsamostalni zadaci
I multimedija
U] laboratorij

Xmentorski rad

Obveze studenata

eObavljanje svih propisanih studentskih zadataka.
eNazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje 70%
predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazo&nosti).

Pracenje rada
studenata (upisati
udio u ECTS
bodovima za svaku

Pohadanje 2 IstraZivanje Prakti¢ni rad 1,0
nastave

Eksperimentalni Referat S?mgstalno 1.0
rad ucCenje




aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrSnom ispitu

Esej Seminarski
rad
Kolokviji 0,5 Usmeni ispit |0,5
Pismeni ispit Projekt
KONTINUIRANA PROCJENA
UspjeSnost Udjel u
Pokazatelji kontinuirane provjere A (% ocjent
16 ki (%)
Nazocnost i aktivnost na nastavi 70-100 5
(predavanja+vjezbe)
Prezentacija prakticnog zadatka (pismeno) 50-100 5
Prezentacija prakticnog zadatka (usmeno) 50-100 10
Prvi kolokvij 50-100 40
Drugi kolokvij 50-100 40

Pozitivho ocjenjeni seminarski rad (pisani dio i prezentacija) te minimalno 70%
nazoc¢nosti predavanjima i vjezbama za redovne, a 50% nazoc¢nosti za izvanredne
studente preduvijeti su izlaska na ispit. Studenti koji nisu polozili ispit putem
kolokvija polazu zavr$ni ispit. Isto vrijedi i za popravne ispite.

ZAVRSNA PROCJENA

. : . . Udjel u
Pokazatelji provjere - zavrsni ispit UspjesSnost ocjeni
(prvi i drugi ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Zavrsni ispit (pisani) 50 - 100 80
Prethodne aktivnosti
(ukljucuju sve pokazatelje kontinuirane 50 - 100 20
provjere)

N . A o Udjel u
Pokazatelji provjere - popravni ispit UspjeSnost ocjeni

o x A . e

(treci i Cetvrti ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Popravni ispit (pisani) 50 - 100 80
Prethodne aktivnosti
(uklju¢uju sve pokazatelje kontinuirane 50 - 100 20
provjere)

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji
studentskih aktivnosti prema relaciji:

N
Ocjena (%)=> kA
i=1

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
A - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

opisuju razinu

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Postotak Ocjena

od 50% do 61% od 50% do 61% dovoljan (2)




od 62% do 74%
od 75% do 87%
od 88% do 100%

od 62% do 74%
od 75% do 87%
od 88% do 100%

dobar (3)
vrlo dobar (4)

izvrstan (5)

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

1. Vuji¢, V.: PoduzetniStvo i menadzment u
usluznim djelatnostima, Naklada Ljevak,
Zagreb, 2010.

2. Kuvaci¢, N., Poduzetni¢ka biblija, Beretin,
Split, 2005.

Dopunska literatura

1. Andrijani¢, |., Poslovanje u vanjskoj trgovini, Mikrorad, Zagreb, 2005.

2. Kuvaci¢, N., Poduzetnicki kod i testovi poduzetni¢kih sklonosti, Beretin,
Split, 2005.

3. Segetlija, Z., Lamza-Maroni¢, M.,Marketing trgovine, SveuciliSte Josip Juraj
Strosmayer u Osijeku, Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 2001.

4. Kuvaci¢, Nikola: Biznis-plan ili poduzetni¢ki projekt, Beretin, Split, 2005

5. Joki¢, B., Poduzeée u promjeni - Mijenjanje stavova, shvaéanja i ponaSanja,
Alinea, Zagreb, 1994

Nacini praéenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

sEvidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih bveza studenata
(nastavnik).

sAZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave -DIP (nastavnik).

eNadzor izvodenja nastave (zamjenik pro€elnika Odjela za nastavu, proc¢elnici
odsjeka).

eKontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s
Akcijskim planovima (pomocnik pro¢elnika Odjela za kvalitetu).

eSemestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku
studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu“ (UNIST, Centar za
unaprjedenje kvalitete)

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraéeni izvedbeni programi -IP
(hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web

stranicama Odjela.




