RACUNOVODSTVENO-FINANCIJSKO PODUZETNICKO PROJEKTIRANJE

NAZIV
PREDMETA | (za izvanredne studente)
Kod SRF041
Nositelj/i dr. sc. lvan Peronja, Bodovna vrijednost 9
predmeta predavac (ECTS)
- Nacin izvodenja P S \Vi T
Suradnici nastave (broj sati u
semestru) 30 30 0
Status predmeta Obvezni P9st9tak primjene e-
uéenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

*steCena teorijska i stru¢na znanja dopuniti znanjima i vjeStinama iz neposredne prakse,
*dobiti uvid u mogucnosti primjene ste€enih znanja.

Uvjeti za upis Nema
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

1. opisati organizacijsku strukturu tvrtke

2. sagledati radne procese koji se u tvrtci izvode

e . 3. rasclaniti radne procese
OvceK|van| |sh9q| 4. analizirati procese
uce(;ua rt1a r221|r(1)| 5. objasniti procese
_prﬁ (;ne a ( ) 6. sudjelovati u radnim procesima
ishoda ucenja) 7. doprinijeti sagledavanju mogucih promjena radnih procesa s ciliem smanjenja
troSkova i povecéanja ucinkovitosti
Tjedan | Sati Oblik nastave i Tema
1.-12. 48 | Predavanja i seminarska nastava.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici 12.-14. Izrada struénog projekta.
nastave

15. Pregled, prezentacija i ocjenjivanje izradenog projekta.

Vrste izvodenja
nastave:

predavanja

U vijezbe
U on line u cijelosti

[] terenska nastava

seminari i radionice

[J mjeSovito e-uCenje

samostalni zadaci

I multimedija

U] laboratorij

] mentorski rad

[J demonstracijske vjezbe

Obveze studenata

e Napisan i prezentiran seminarski rad.

e NazoCnost na predavanjima i auditornim vjeZbama u iznosu od najmanje 70%
predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazo&nosti).




Pracenje rada
studenata (upisati
udio u ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj
vrijednosti
predmeta):

Pohadanje 0.2 N .
nastave ECTS IstraZivanje Prakti¢ni rad 4 ECTS
Eksperimentalni Referat Konzvulltgcu.e i
rad zavrsni ispit
. Seminarski Samostalno
Esej o
rad uCenje
- Pisanje dnevnika
Kolokviji Usmeni ispit 0.7 ECTS
rada
Prezentiranje
Pismeni ispit Projekt 4EcTs [Sheda g aEcTs
mentoru/procelniku
studija

Ocjenjivanje i
vrijednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrSnom ispitu

KONTINUIRANO VREDNOVANJE | ZAVRSNA OCJENA

Pokazatelji kontinuirane provjere Uszj;jf/?; st Udjekli L(joz ;:jeni
Nazocnost e 100 e« 10
Ocjena dnevnika rada e 50-100 e 70
Prezentiranje dnevnika rada i izlaganje zaklju¢aka e 50-100 e 20

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih
aktivnosti prema relaciji:

N
Ocjena (%)=) kA,

i=1

k;- tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
A;- postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak

Kriterij

Ocjena

od 50% do 61%

zadovoljava minimalne kriterije

dovoljan (2)

od 62% do 74%

prosjean uspjeh s primjetnim
nedostatcima

dobar (3)

od 75% do 87%

iznadprosje¢an uspjeh s ponekom

greskom

vrlo dobar (4)

od 88% do 100%

izniman uspjeh

izvrstan (5)

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Naslov

Broj
primjeraka u
knjiznici

Dostupnost putem
ostalih medija

Ovisi o konkretnom problemu, a na nominira se
prema preporuci predmetnog nastavnika.

Dopunska

Ovisi o konkretnom problemu, a na nominira se prema preporuci predmetnog nastavnika.




literatura

Nacini prac¢enja ¢ Evidencija pohadanja nastave.
kvalitete koji ¢ Uvid u pisani oblik stru¢nog projekta.
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrdku nastavi (MOODLE) i dostupni su
misljenju studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi - IP (hrvatska i engleska
predlagatelja) inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web stranicama Odjela.




