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Nacin izvodenja nastave

(broj sati u semestru) 45 45

Status predmeta

Obvezni

Postotak primjene e- 35%

ucenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

e Prilagoditi financijske izvje$taje u formu prikladnu za dono$enje menadzerskih

odluka.

e Oblikovati raCunovodstvene informacije neophodne u procesu menadzerskog
upravljanja i odlu€ivanja.
e Primijeniti odredene tehnike financijske analize s ciliem analize poslovanja

poduzeca.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Nema preduvjeta

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

1. Izraditi izvjestaj o proizvodnim troSkovima.

2. Odabrati informacije iz financijskih izvjestaja koje su relevantne u procesu
poslovnog odludivanja.

3. Primijeniti tehnike financijske analize u pojedinim poslovnim situacijama.
4. Klasificirati troSkove ovisno o donosenju specificnih menadzerskih odluka.
5. Pripremiti budzetirane financijske izvjestaje.

6. Primijeniti sustav standardnih troSkova u planiranju i kontroli.

7. Koristiti model kontribucijske marZe u dono8enju menadzerskih odluka.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

Tjedan | Sati Ol Tema
nastave
. Pojam, sadrzaj i znacaj menadzerskog
3 Predavanja -
1 radunovodstva.
' Auditorne Razlike menadzerskog i financijskog
3 vjezbe raCunovodstva.
3 Predavanja F|rv1ancusk| izvjesStaji u terminima menadzerskog
) radunovodstva.
' Auditorne Izrada izvjeStaja o proizvodnim troskovima.
3 vjezbe
Vertikalna i horizontalna analiza financijskih
3 Predavanja | izvje$taja. Analiza financijskih izvjestaja,
3. pokazatelji profitabilnosti, pokazatelji likvidnosti.
Auditorne Horizontalna i vertikalna analiza financijskih
3 vjezbe izvjeStaja. Analiza trenda.
Analiza financijskih izvjeStaja, pokazatelji
3 Predavanja | solventnosti, pokazatelji aktivnosti, pokazatelji
4. produktivnosti.
Auditorne Analiza pomocu pokazatelja: pokazatelji
3 vjezbe profitabilnosti, pokazatelji likvidnosti.




Analiza financijskih izvjestaja, pokazatelji

Predavanja | ekonomi€nosti, pokazatelji efikasnosti
. investiranja dioniCara.
Auditorne Analiza pomocu pokazgtelje}: pokgzateljl )
. solventnosti, pokazatelji aktivhosti, pokazatelji
vijezbe : )
produktivnosti.
Predavanja | Izvjestaji BON 1iBON 2.
6. Auditorne Analiza pomocu pokazatg!ja:_pokazatgljl
. ekonomicnosti, pokazatelji efikasnosti
vjezbe . LT R
investiranja dionicara.
Predavanja | Kolokvij 1
7. Auditorne Analiza bonitetnih informacija: BON 1 i BON 2.
vjezbe
Raspored troSkova na mjesta i nositelje.
Predavanja | Podjele troSkova u menadzerskom
8 raCunovodstvu i upravljanje troSkovima.
' Auditorne Podjela troSkova sa stajaliSta donoSenja
viesbe specifitnih menadzerskih odluka. Metode
J razdvajanja fiksnih i varijabilnih troSkova.
Financijsko planiranje i budzetiranje; Pojam i
Predavanja | svrha budzetiranja. BudZet i odgovornost
9. menadzera, vrste budzeta.
Auditorne BudZetiranje: pojam i svrha.
vjezbe
Glavni budzet i njegovi sastavni dijelovi. Izrada
Predavanja | operativnih budzZeta. Izrada financijskih
10. budzeta.
Auditorne Izrada budZeta i financijskih izvjeStaja
vjezbe temeljenih na budZetu.
Uloga budZetiranja u sustavu kontrole; Stati¢ni i
Predavania fleksibilni budzet. Budzet koji po€inje od nule
! (zero based budget). Suvremeni trendovi u
11. budzetiranju i financijskom poslovanju.
Auditorne Staticki i fleksibilni budzet.
vjezbe
Predavanja | Standardni troSkovi u planiranju i kontroli.
12. Auditorne Definiranje standardnih troSkova i njihovo
vjezbe koriStenje u praksi.
Analiza odnosa troSkova, opsega i profita.
Marginalni pristup tro8kovima i kontribucijska
Predavanja | marza. Utjecaj promjene opsega aktivnosti na
13. rezultat. KoriStenje modela kontribucijske
marze u donosenju menadzerskih odluka.
Auditorne Analiza odnosa troSkova i prihoda.
vjezbe
Predavanja | Kolokvij 2
14. Auditorne Priprema za kolokvij.

vjezbe




15.

2 Predavanja | Priprema za ispit.
Auditorne Priprema za ispit
2 | viezbe

Vrste izvodenja
nastave:

predavanja
[ seminari i radionice

vjezbe

U on line u cijelosti

LI mjeSovito e-u€enje

[ terenska nastava

samostalni zadaci

O multimedija

L] laboratorij

[J mentorski rad

[ (ostalo upisati)

Obveze studenata

Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje 70%

predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazo&nosti).
Pohadanje 15 IstraZivanje Aucjltorne 1,5 ECTS
. nastave ECTS vjezbe
Pracéenje rada
studenata (upisati | Eksperimentalni Pripreme za
udio u ECTS rad Referat vjezbe LECTS
bodovima za svaku . . L
aktivnost tako da | Esej Seminarsid Konautacel 0,5 ECTS
ukupni broj ECTS P
bodova odgovara . (Ostalo
bodovnoj vrijednosti Kolokvij Usmeni ispit upisati)
predmeta):
Pismeni ispit L5 Projekt (Ostalo
P ECTS ) upisati)
KONTINUIRANA PROCJENA
. o . UspjeSnost | Udjel u ocjeni
Pokazatelji kontinuirane provjere
Ai (%) ki (%)
Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred + vjezbe) 70-100 20
Prvi kolokvij 50-100 40
Drugi kolokvij 50-100 40
Studenti koji nisu poloZili ispit putem kolokvija i polaZzu zavrsni ispit koji se sastoji od
prakti€énog i teorijskog dijela kojeg se odgovara usmeno. Isto vrijedi i za popravne
ispite.
Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada ZAVRSNA PROCJENA
studenata tijekom
nastave i na 3
- o . . T . Udjel u
zavrsnom ispitu Pokazatelji provjere - zavrsni ispit UspjesSnost ocjeni
(prvi i drugi ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Prakticni pisani ispit 50 - 100 80
Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred + vjeZbe) 50 - 100 20
.. . S L Udjel u
Pokazatelji provjere - popravni ispit Uspjesnost ocjeni
e x e . 0
(treti i Cetvrti ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Prakticni pisani ispit 50 - 100 80
Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred + vjeZbe) 50 - 100 20




Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu
studentskih aktivnosti prema relaciji:

N
1 (0) —
Ocjena (%)=>Y_k; A
i=1
ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
A - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Kriterij Ocjena

od 50% do 61% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

od 62% do 74% | prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima dobar (3)

od 75% do 87% | iznadprosje¢an uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)

od 88% do 100%

izniman uspjeh

izvrstan (5)

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka |putem ostalih
u knjiznici |medija
1. Belak, V., MenadZersko raCunovodstvo,RRiF 1 Internetska
knjizare

Dopunska literatura

1. Meigs & Meigs, Racunovodstvo temelj poslovnog odlucivanja, Mate, Zagreb,

1999.

2. Zager, K., Mami¢ Sager, ., Sever, S., Zager, L., Analiza financijskih izvjestaja,

Masmedia, Zagreb, 2008.

Nacini praéenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Evidencija pohadanja nastave i uspjednosti izvr§enja ostalih obveza studenata

(nastavnik).

e AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

e Nadzor izvodenja nastave (zamjenik pro€elnika Odjela za nastavu i
medunarodnu suradnju, procelnici odsjeka).

¢ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s
Akcijskim planovima (zamjenik pro€elnika Odjela za osiguravanje kvalitete).

e Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku
studentskog vrednovanja nastavnog rada na Sveudilistu u Splitu“ (UNIST,
Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraéeni izvedbeni programi - IP
(hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web

stranicama Odjela.




