NAZIV

OSNOVE PODUZETNISTVA

PREDMETA
Kod SIT1xx Godina studija 3.
Nositelj/i s::g:cgéBrajewc, vist Bodovna vrijednost 4
preemelE! Antonija Roje, predaval B
- Nadin izvodenja nastave P S v T
Suradnici S
(broj sati u semestru) 30 30
I imi - 0,
Status predmeta Izborni P9st9tak primjene e 20%
uéenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

¢ Razumijevanje temeljnih pojmova iz podrucja poduzetnistva

e Upoznavanje s fazama poduzetni¢kog procesa

¢ Usvajanje klju¢nih koraka u elaboraciji poduzetnicke ideje

¢ Razvijanje osobne kreativnosti i poduzetnicke inicijative

Uvjeti za upis Nema
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet
1. Definirati temeljne pojmove

o _ 2. Prepoznati elemente uspjeha poduzetni¢kog poduhvata
Ocekivani ishodi 3. Objasniti poduzetnicki projekt i njegove bitne elemente
ucenja na razini 4. Razmotriti zakonske i financijske uvjete kao i znacaj poduzetnicke infrasturkture za

predmeta (4-10
ishoda ucenja)

pokretanje poduzetnitkog poduhvata

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

5. Procjeniti u€inkovitost razli¢itih poduzetnickih strategija
6. Interpretirati vlastiti biznis plan
Tjedan | Sati ©3lX Tema:
nastave
Pojam, cilj i sadrzaj predmeta. Prezentacija
2 Predavanja | nastavnih jedinica. Prava i obveze studenata.
1. Izbor poduzetnicke ideje. Izrada biznis-plana
5 Vjezbe (radne biljeznice). Definiranje poduzetnickih ideja
studenata.
Pojmovno odredenje poduzetnika i
poduzetnistva. PoduzetniStvo u ekonomskoj
2 Predavanja | teoriji. Tipovi poduzetni§tva. Prednosti i nedostaci
poduzetnistva.
2.
Analiza poslovnih slu€ajeva, zadaci, timske
5 Vjezbe vjezbe, oim!sljavalnje i elat.>oracua.t|rT1.sk|h .
poduzetni€kih projekata (hipotetskih ili stvarnih).
Uloga poduzetniStva u gospodarskome razvitku.
3 5 Predavanja UVje’F! razvoja pod_uzetnlstva. Malo poduzetnistvo.
Teorijske osnove izrade poslovnog plana.




Vjezbe

Analiza poslovnih slu¢ajeva, zadaci, timske
vjezbe, osmisljavanje i elaboracija timskih
poduzetnickih projekata (hipotetskih ili stvarnih).

Predavanja

PoduzetniCke osobine. PoduzetniCke ideje.
Poduzetnistvo i inovacije. Poduzetnicki pothvat i
proces.

Vjezbe

Analiza poslovnih slu¢ajeva, zadaci, timske
vjezbe, osmisljavanje i elaboracija timskih
poduzetnickih projekata (hipotetskih ili stvarnih).

Predavanja

Poduzetni¢ke strategije: Osnivanje novog
poduzeca. Kupnja postojeceg poduzeca

Vjezbe

Analiza poslovnih slu¢ajeva, zadaci, timske
vjezbe, osmisljavanje i elaboracija timskih
poduzetnickih projekata (hipotetskih ili stvarnih).

Predavanja

PoduzetniCke strategije: Fransizing.
Nasljedivanje poduzeca.

Vjezbe

Analiza poslovnih slu¢ajeva, zadaci, timske
vjezbe, osmisljavanje i elaboracija timskih
poduzetnickih projekata (hipotetskih ili stvarnih).

Predavanja

Gostujuce predavanje (Poduzetnistvo od
liberalizma do tranzicije)

Vjezbe

Kolokvij 1

Predavanja

Poduzetni¢ki projekt. Poduzetnicki pothvat i lanac
poduzetni¢kog razvitka. Definiranje poslovnog
koncepta. Poduzetni€ki marketing i menadZzment.

Vjezbe

Analiza poslovnih slu€ajeva, zadaci, timske
vjezbe, osmisljavanje i elaboracija timskih
poduzetni¢kih projekata (hipotetskih ili stvarnih).

Predavanja

Racunovodstvo poduzetnika i financijska
izvjeSca.

Vjezbe

Analiza poslovnih slu€ajeva, zadaci, timske
vjezbe, osmisljavanje i elaboracija timskih
poduzetni€kih projekata (hipotetskih ili stvarnih).

10.

Predavanja

Pravni oblici vlasniStva malih poduzeéa.
Trgovacka drustva. Obrti. Zadruge. Posebni
organizacijski oblici. Obiteljsko poduzetnistvo.

Vjezbe

Analiza poslovnih sluajeva, zadaci, timske
vjezbe, osmisljavanje i elaboracija timskih
poduzetnickih projekata (hipotetskih ili stvarnih).




Poduzetnistvo u RH. Poduzetnic¢ka infrastruktura.
.| Suvremene tendencije u poduzetnistvu.
2 Predavanja )
Perspektiva hrvatskog malog gospodarstva.
11. Analiza poslovnih slu¢ajeva, zadaci, timske
. vjezbe, osmisljavanje i elaboracija timskih
2 | Vjezbe . : ) . .
poduzetnickih projekata (hipotetskih ili stvarnih).
Poduzetnidtvo u ekonomiji znanja. Drzava i
> Predavanja po.duzetnlstvo. Stv.ev\rnl uspjesi i neuspjesi iz
svjetske poduzetnitke prakse.
12. Analiza poslovnih slu¢ajeva, zadaci, timske
. vjezbe, osmisljavanje i elaboracija timskih
2 | Vjezbe . : ) . .
poduzetnickih projekata (hipotetskih ili stvarnih).
EU i poduzetnistvo. StratesSke odrednice i ciljevi
2 Predavanja | razvoja poduzetnistva u RH.
13. Analiza poslovnih sluajeva, zadaci, timske
. vjezbe, osmisljavanje i elaboracija timskih
2 | Viezbe . : ) . .
poduzetnickih projekata (hipotetskih ili stvarnih).
> Predavanja Prezentacije izabranih poduzetni€kih projekata.
14, =
> Vjezbe Kolokvij 2
Prezentacije izabranih timskih poduzetni¢kih
15 2 Predavanja | projekata.
2 VjeZbe

Vrste izvodenja
nastave:

predavanja
seminari i radionice
vjezbe

Oon line u cijelosti
XImjeSovito e-ucenje
[Oterenska nastava

samostalni zadaci

O multimedija

O laboratorij

mentorski rad
Xdemonstracijske vjeZbe

Obveze studenata

e Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje 70% predvidene

satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).
e |zrada i prezentacija timskog projektnog zadatka.

o Pracéenje i Citanje aktualne literature.
e Polaganje pisanih kolokvija ili ispita.

Pracenje rada
studenata (upisati
udio u ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

Pohadanje 2 IstraZivanje Prakti¢ni rad
nastave
Eksperimentalni Demonstracijske
Referat .
rad vijezbe
Esej Seminarski 05 S?m(_)stalno 0.5
rad ucenje
. Konzultacije i
Kolokviji 0,5 Usmeni ispit e
zavrsni ispit
. A . I
Pismeni ispit 0,5 Projekt . -(Ostao
upisati)

Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom

KONTINUIRANA PROCJENA

Pokazatelji kontinuirane provjere

UspjeSnost

Udjel u ocjeni




nastave i na
zavrSnom ispitu

Ai (%) ki (%)
Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred. i redoviti 70-100
. . ; 5
v;ezbe) izvanredni 50-100
Projekt 50-100 25
Prvi kolokvij 50-100 35
Drugi kolokvij 50-100 35

Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrsni ispit koji se sastoji od

prakti¢nog i teorijskog dijela. Isto vrijedi i za popravne ispite.

usmeni dio seminarskog rada)

ZAVRSNA PROCJENA
Pokazatelji provjere - zavrdni ispit Uspjednost Udjel u ocjeni
(prvi i drugi ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Prakticni ispit (pisani) 50 - 100 70
Prethodne aktivnosti
(nazocnost i aktivnost na nastavi, pisani i 50 - 100 30
usmeni dio seminarskog rada)
Pokazatelji provjere - popravni ispit Uspjesnost Udjel u ocjeni
(treci i Cetvrti ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Popravni ispit (pisani) 50 - 100 70
Prethodne aktivnosti
(nazocnost i aktivnost na nastavi, pisani i 50 - 100 30

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih

aktivnosti prema relaciji:

N
Ocjena (%)= k;A
i=1

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Kriterij Ocjena
od 50% do 61% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62% do 74% prosjeCan uspjeh s primjetnim nedostatcima dobar (3)

od 75% do 87%

iznadprosje¢an uspjeh s ponekom greskom

vrlo dobar (4)

od 88% do 100%

izniman uspjeh

izvrstan (5)

Obvezna literatura
(dostupna u

Naslov

Broj
primjeraka u
knjiznici

Dostupnost putem
ostalih medija




knjiznici i putem
ostalih medija)

Buble, M. i Kruzi¢, D.: Poduzetnistvo: realnost 2
sadasnjosti i izazov buduénosti, RRiF-plus, Zagreb,
2006.

Kuvagic, N.: Poduzetnicki projekt — Kako saciniti 10
biznis - plan? — Teorijski prikaz — ogledni primjeri —
Katalog poduzetnickih ideja, Veleuciliste u Splitu,

Split, 2001.

Skrti¢, M.: Poduzetnistvo, Sinergija, Zagreb, 2006. 2

Dopunska literatura

1. Hisrich, D. Robert, Peters, P. Michael i Shepherd, A. Dean: Enterpreneurship, 10th
Edition, Irwin McGraw-Hill, New York, 2017.

2. Hisrich, D. Robert, Peters, P. Michael i Shepherd, A. Dean: Poduzetnistvo, Mate,

Zagreb, 2011.

Kuvagic, Nikola (et al.): Poduzetni€ka biblija, Beretin, Split, 2005.

4. Siropolis, C. Nicholas: Menadzment malog poduzeca: vodi¢ u poduzetnistvo, IV.
izdanje, MATE i HOK, Zagreb, 1995.

5. Skupina autora: Management i poduzetni$tvo — 1000 programa ulaganja za mala i
srednja poduzeca, Centar za poduzetni§tvo Zagreb i Mladost Zagreb, Zagreb, 1994.

6. Zimmerer, W. Thomas & Scarborough, M. Norman: Essentials of Entrepreneurship and
Small business management, Fourth Edition, Pearson Education, New Jersey, 2005.

w

Nacini praéenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

- Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik).

- Azuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

- Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu, procelnici odsjeka).

- Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s Akcijskim
planovima (pomoénik procelnika Odjela za kvalitetu).

- Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku studentskog
vrednovanja nastavnog rada na sveucilidtu u Splitu“ (UNIST, Centar za unaprjedenje
kvalitete).

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i dostupni su
studentima i nastavnicima Odjela. Skraéeni izvedbeni programi - IP (hrvatska i engleska
inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web stranicama Odjela.




