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OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Stjecanje osnovnih znanja iz podrucja ekonomike i organizacije poduzeca kao
opc¢e ekonomske osnove tehnic¢kog studija,

usvajanje i primjena znanja potrebnih za procjenu ekonomskih i organizacijskih
cilieva radnog zadatka.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Nema

Ocekivani ishodi
u€enja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

. Definirati temeljne pojmove iz podrucja ekonomike i organizacije poduzeca,
2. Objasniti utjecaj razlicitih €¢imbenika na poslovanje organizacija,

3. Analizirati nacin organiziranosti poslovnih sustava,

4. Razumijeti efekte poslovanja u okviru proizvodnih sustava.

SadrZaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

Tjedan | Sati Cialls Tema:
nastave
Uvod u ekonomiku i organizaciju poduzeca.
1 2 Predavanja | Upoznavanje s predmetom, na¢inom rada i
obvezama studenata.
. Pojmovno odredenje poduzetnistva.
2. 2 Predavanja L . . . . .
Institucionalni okvir poduzetni€kog djelovanja.
3 2 Predavanja Poduz_(vace-: pojmovno odredenje, uvjeti osnivanja,
ograni¢enja u poslovanju.
4. 5 Predavanja Organgcua |.upravljanljef. Teprue organizacije.
Metode i tehnike organiziranja.
5. 2 Predavanja Orgam;acua i upravljanje. Upravljanje poslovnim
procesima.
. Sredstva poduzeéa: pojam i podjela, osnovna
6. 2 Predavanja sredstva, Obrtna sredstva.
. Ekonomika ¢imbenika radnog procesa:
7 2 Predavanja : .
ekonomika sredstava za rad, ekonomika rada.
8. 2 Predavanja | 1. kolokvij.
Teorija troSkova. Pojam i podjela troSkova;
9. 2 Predavanja | Dinamika troSkova. Fiksni troSkovi. Varijabilni
troSkovi.
10, > Predavanja Kalkulac_l_Ja. Pojam. Elementi kalkulacije. Metode
kalkulacije.
TroSkovi, prihodi i iskoriStenost kapaciteta. Tocka
11. 2 Predavanja | pokri¢a troSkova. Odnosi izmedu troSkova i
prihoda. Primjena teorije troSkova.
12. > Predavanja Poslovn! rezultat. Bilanca stanja. Bilanca uspjeha.
Poslovni rezultat.




Mijerila uspjeSnosti poslovanja. Pojam.
13. 2 Predavanja | Proizvodnost. Mjerenje proizvodnosti.
Ekonomi¢nost. Rentabilnost.
14. 2 Predavanja | Zaklju¢ne naznake
15. 2 Predavanja | 2. kolokvij
-
Ipredg vap .Ja . Xsamostalni zadaci
Useminari i radionice . o
] i . Umultimedija
Vrste izvodenja [ivjezbe Clab -
i } .. . aboratorij
nastave: Ulon line u cijelosti !
. .. Umentorski rad
XmjeSovito e-uCenje 0
[lterenska nastava

Obveze studenata

¢ Redovito i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave.

¢ Pracenije i Citanje aktualne literature.
¢ Polaganje pisanih kolokvija ili ispita.

Pracenje rada
studenata (upisati
udio u ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

Pohadanje 1,00 Istrazivanje Prakti¢ni rad
nastave
Eksperimentalni Referat S?mqstalno 0.80
rad ucenje
Esej Seminarski (Ostalo upisati)
rad
Kolokviji 0,20 Usmeni ispit (Ostalo upisati)
Pismeni ispit Projekt (Ostalo upisati)

Ocjenjivanije i
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrSnom ispitu

KONTINUIRANA PROCJENA

Pokazatelji kontinuirane provjere Us:jie(f /:‘)OSt Udjell(il:;: ; jeni
Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred. i redoviti 70-100 10
vjeZbe) izvanredni 50-100

Prvi kolokvij 50-100 45
Drugi kolokvij 50-100 45

Minimalno 50% nazocnosti predavanjima i vjezbama za izvanredne, a 70%
nazocnosti za redovite studente preduvijeti su izlaska na ispit. Studenti koji nisu
polozili ispit putem kolokvija polaZzu zavrsni ispit. Isto vrijedi i za popravne ispite.

ZAVRSNA PROCJENA

Pokazatelji provjere - zavrsni ispit Uspjesnost Udjel u ocjeni
(prvi i drugi ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Zavrsni ispit (pisani) 50 - 100 90
Prethodne aktivnosti

. g . 50 - 100 10
(nazocnost i aktivnost na nastavi)
Pokazatelji provjere - popravni ispit Uspjesnost Udjel u ocjeni
(treci i Cetvrti ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Popravni ispit (pisani) 50 -100 90
Prethodne aktivnosti

. g , 50 - 100 10
(nazocnost i aktivnost na nastavi)




Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu
studentskih aktivnosti prema relaciji:

N
Ocjena (%)=> kA,
i=1

k;- tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
A;- postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Kriterij Ocjena

od 50% do 62,4% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

prosjeCan uspjeh s primjetnim

od 62,5% do 74,9% .
nedostatcima

dobar (3)

iznadprosje¢an uspjeh s ponekom

od 75% do 87,4% vrlo dobar (4)

greskom
od 87,5% do 100% izniman uspjeh izvrstan (5)
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
Obvezna literatura u knjiznici medija
(d(?_svtgpp_a u Grubisi¢, D.: Ekonomika poduzeca, Veleuciliste u
knjiznici i putem litu. 2002 Moodle
ostalih medija) Splitu, 2002.
Buble, M.: Management, Ekonomski fakultet 4
Sveugilista u Splitu, Split, 2000. (odabrana poglavlja)

Dopunska literatura | 1. Jelavi¢, A., Ravli¢, A., StarCevic, A., Samanovié, J.: Ekonomika poduzeéa,
Ekonomski fakultet Zagreb, Zagreb, 1993.

» Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik).
* Azuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

Nac":!ni praégnja * Nadzor izvodenja nastave (zamjenik pro€elnika Odjela za nastavu, procelnici
kvalitete koji odsjeka).

eligltiEiE]) ] _ «+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s
stjecanje utvrdenih Akcijskim planovima (pomocénik proéelnika Odjela za kvalitetu).

ishoda ucenja « Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku

studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu® (UNIST,
Centar za unaprjedenje kvalitete).

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrSku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraéeni izvedbeni programi - IP
(hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web
stranicama Odjela.

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)




