NAZIV

PREDM | TIMSKI PROJEKT
ETA
Kod SENO026 Godina studija 3.
Nositelj/i izabrani mentor iz redova Bodovna 4
predmeta nastavnika Odsjeka vrijednost (ECTS)
Nacin izvodenja P S viIT
Suradnici nastave (broj sati
u semestru) 90
Status Obvezni Postotak primjene |40%
predmeta e-ucenja
OPIS PREDMETA
e Razvoj generitkih sposobnosti koje su bitne za zaposlenje i
Ciljevi procjenu buduéeg poslodavca.
predmeta e Usvajanje novih tehnologija i primjena ste€enih znanja i vjestina
za obavljanje slozenih struénih poslova.
Uvjeti za upis |Nema
predmeta i
ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet
1. Analizirati razliCite pretpostavke, pristupe, procedure i rezultate vezane za
inZenjerske probleme iz prakse.
Ocekivani 2. Primijeniti tehniCka znanja i vjestine za rjeSavanje inZenjerskih problema.
ishodi u€enja |3. Osmisliti rjeSenja u analizi/projektiranju/razvoju proizvoda, programa, aplikacija
na razini i sustava.
predmeta (4- |4. Planirati projekt uzimajuci u obzir raspoloZive resurse i vremenska ograni€enja.
10 ishoda 5. Provesti postupke identifikacije, formulacije i iznalazenja rjeSenja konkretnog
ucenja) inZenjerskog problema kao dio tima.
6. Pripremiti javnu usmenu prezentaciju, pismeno izvjeSée i prakti¢nu
demonstraciju rezultata projekta.
Sadrzaj Tjedan | Sati Oblik nastave Tema
predmeta 0 | Predavanja
detaljno
razraden 1 ._1 5 O Aud|t0rne VJGZbe
prema satnici Laboratorijske i
nastave 30 | demonstracijske viezbe
- pred.ava.nlja . samostalni zadaci
U] seminari i radionice ) ..
Vrste - multimedija
) , vjezbe -
izvodenja 0 ) . . laboratorij
i on line u cijelosti .
nastave: O mieZovit . O mentorski rad
JESOVIO e-ucenje terenski rad
(] terenska nastava
Ob e Obavljanje svih propisanih laboratorijskih vjezbi.
veze M .. . . . : .
e Nazoé&nost na konzultacijama u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice
studenata ! . . .
(za izvanredne studente obveza je 50% prisutnosti).
Pracenje Pohadanje nastave Istrazivanje Prakti¢ni rad 3 ECTS
rada
studenata Eksperimentalni rad Referat 0,4 ECTS ﬁggrm]})estalno 0,5ECTS




(upisati udio Esei Seminarski Konzultaciie 0,3
uECTS ) rad J ECTS
bodovima za Kolokvii Usmeni (Ostalo
svaku | ispit upisati)
aktivnost tako
da ukupni
broj ECTS . Prikupljanje
bodova o Projekt literature, 0,15
odgovara Pismeni ispit prlprema P lecTs rada ECTS
quovnoj . izvedba dokumentacije
vrijednosti
predmeta):
KONTINUIRANO VREDNOVANJE
Uspjesnost Udjel "
Pokazatelji kontinuirane provjere o ocjeni
A (%) ki (%)
Nazocénost i aktivnost na konzultacijama 70 - 100 10
Rad u laboratoriju / terenski rad 100 10
Pojedinaéno pismeno izvjesce 50-100 40
Demonstracija rezultata projekta 50-100 40
ZAVRSNA OCJENA
Ocjenjivanje i .. . e . Udjel u
vriednovanje Pokazatelji provjere - zavrsni ispit UspjeSnost ocjeni
rada (prvi i drugi ispitni termin) Ai (%) ki (%)
studenata e
tijekom Pojedinacno pismeno izvjeSce 80 - 100 50
nastave i na » ;
S Demonstracija rezultata projekta 80 - 100 40
ispitu Prethodne aktivnosti
(ukljuéuju pokazatelje kontinuirane 50 - 100 10
provjere)
. . . - Udjel u
Pokazatelji provjere - popravni ispit UspjesSnost ocjeni
(tredi i Cetvrti ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Pojedinaéno pismeno izvjesce 80 - 100 50
Demonstracija rezultata projekta 80 - 100 50

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji

studentskih aktivnosti prema relaciji:

N
Ocjena (%)= kA,

ki- tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

opisuju razinu




Ai- postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Kriterij Ocjena
od 50% do 61% zadovoljava minimalne Kriterije dovoljan (2)
od 62% do 74% prosjecan uspjeh s primjetnim dobar (3)
nedostatcima
od 75% do 87% iznadprosjeCan uspjeh s ponekom vrlo dobar (4)

greSkom

od 88% do 100% izniman uspjeh izvrstan (5)

Broj Dostupnost
.. putem
Naslov primjeraka .
e L ostalih
u knjiznici .
medija
Obvezna
literatura
(dostupna u
knjiZnici i
putem ostalih
medija)
Dopunska
literatura
e Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
Nadini (nastavnik).
praa(c:':lg:]ja e AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

kvalitete koji
osiguravaju

e Nadzor izvodenja nastave (zamjenik pro€elnika Odjela za nastavu, procelnici
odsjeka).

stiecanje e Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s

utvrdenih Akcijskim planovima (pomocnik procelnika Odjela za kvalitetu).

fgg;}i e Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku
studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu“ (UNIST,
Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i

(prema dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi - IP

misljienju (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na

predlagatelja) | web stranicama Odjela.




