NAZIV PREDMETA

POSEBNE REVIZIJE

Kod DRF 011 Godina studija 1
s Izv. prof. dr. sc. lvica Bodovna vrijednost

Nositelj/i predmeta Filipovié (ECTS) 6

- Natasa Krstanovi¢, stru¢. |Nacin izvodenja nastave P S v
Suradnici S

spec. oec. (broj sati u semestru) 30 14 16
Status predmeta Obvezni RSB PTG & 10%
ucenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Usvojiti regulativu revizijske profesije s naglaskom na zakonski okvir koji ureduje
provodenje posebnih revizija.

Razumijeti teorijsku osnovu i metodologiju revizije s naglaskom na posebne
revizije.

Primijeniti steCena znanja i vjestine pri provedbi posebnih revizija poslovnih
subjekata.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

1. Razlikovati pojmove interna revizija, drzavna revizija, eksterna revizija i posebna

revizija.

2. Opisati proces interne, drzavne i eksterne revizije.

3. Razumijeti izvjeSce internog, drzavnog i eksternog revizora.

4. Protumaciti ulogu interne, drzavne i eksterne revizije u procesu korporativhog
upravljanja.

5. Obrazloziti znagenje i ulogu posebnih revizija.

6. Objasniti vrste posebnih revizija.

7. Sudjelovati, kao ¢lanovi revizijskog tima u ulozi asistenata, u provedbi posebnih

revizija.
. . Oblik
Tjedan | Sati nastave Tema
2 | Predavanja Oanvne informacije o kolegiju. Pojam i vrste
revizije.
= Auditorne
2 s Uvod u kolegij. Dogovor o seminarskoj nastavi.
viezbe
> Predavanja przavna revizija: pojam, }ISTI’OJS'[VO, metodologija
. 5 i standardi drzavne revizije.
gat(jrlgaj predrr(;eta ' > Auditorne | Drzavna revizija: pojam i uloga. Slucajevi iz
etaijno razraden vjezbe revizijske prakse.
prema satnici - — . — —
o — 2 | Predavanja | Interna revizija: faze aktivnosti interne revizije.
3. > Auditorne | Interna revizija: pojam i uloga. Slu€ajevi iz
vjezbe revizijske prakse.
. Eksterna revizija: zakonski okvir i temeljna polazista
2 | Predavanja o
4 eksterne revizije.
' > Auditorne | Eksterna revizija: pojam i zakonski okvir. Slu€ajevi iz
viezbe revizijske prakse.
5 2 Predavanja Uloga mfterne, drzavn_e |_eksterne revizije u
korporativhom upravljanju.




> Auditorne | Interna, drzavna i eksterna revizija i korporativno
vjezbe upravljanje. Slu€ajevi iz revizijske prakse.
5 p : Posebne revizije prema odredbama Zakona o
redavanja 1 e L
trgovackim drustvima — pojam i vrste.
6. 1 Auditorne | Kolokvij 1.
vjezbe
1 Seminari | Seminarska nastava
2 Predavanja | Revizija osnivanja trgovackih drustava.
7. 5 Auditorne | Analiza kolokvija 1. Primjeri revizije osnivanja
vjezbe trgovackih drustava.
2 Predavanja Revvizija povecanja temeljnog kapitala trgovackog
8 - drustva.
2 Auditorne | Primjeri revizije povecanja temeljnog kapitala
vjezbe trgovackog drustva.
Revizija u cilju zastite manijine u dioni¢kim drustvima
2 Predavanja | i drustvima s ograni¢enom odgovornoscu.
9. Revizija poduzetni¢kih ugovora.
2 Seminari | Seminarska nastava.
Revizija kojom se ispituje izvjeS¢e uprave o
10 2 Predavanja | odnosima s povezanim dru$tvima. Revizija
: priklju€enja.
2 Seminari | Seminarska nastava.
2 Predavanja Revi_zvija primjerenosti otpremnine manjinskih
11. dioniCara.
2 Seminari Seminarska nastava.
2 Predavanja | Revizija pripajanja i spajanja.
12. D =
2 Seminari Seminarska nastava.
13 2 Predavanja | Revizija podjele drustava kapitala.
’ 2 Seminari | Seminarska nastava.
Revizija preoblikovanja drustva s ograni¢enom
2 Predavanja | odgovornoséu u dioni¢ko drustvo i drusStva osoba u
14 druStva kapitala.
‘ 1 Auditorne | Kolokvij 2.
vjezbe
1 Seminari | Seminarska nastava.
15 2 Predavanja | Analiza kolokvija 2. Priprema za ispit.
] 2 Seminari Seminarska nastava.

Vrste izvodenja
nastave:

predavanja
seminari i radionice

vjezbe

[ on line u cijelosti
mjeSovito e-ucenje
[] terenska nastava

[J samostalni zadaci
O multimedija

U] laboratorij

0 mentorski rad

[ (ostalo upisati)

Obveze studenata

Nazoc&nost na predavanjima i auditornim vjeZzbama u iznosu od najmanje 70%
predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).

Pracéenje rada
studenata (upisati
udio u ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

E;):;?/ane Eé,'IS'S Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni Analize studija
Referat x
rad slucaja
Esej Seminarski rad LS S?mgstalno 0,6
ECTS |ucenje ECTS

2,0 A Konzultacije i 0,4
Kolokviji ECTS Usmeni ispit zavrsni ispit ECTS
Pismeni ispit Projekt (Ostalo upisati)




Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrsnom ispitu

KONTINUIRANO VREDNOVANJE

Pokazatelji kontinuirane provjere USR{EE;?)O = Udjekli L(joz ;: Jent
Nazocnost i aktivhost na nastavi

(predavanja + auditorne vjezbe + 70 - 100 20
seminarske vjezbe)

Izrada i prezentacija seminarskog 50-100 20
zadatka

Prvi kolokvij 50-100 30
Drugi kolokvij 50-100 30

Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavr$ni ispit koji se sastoji od
praktiénog i teorijskog dijela. Isto vrijedi i za popravne ispite.

kontinuirane provijere)

ZAVRSNA OCJENA
Pokazatelji provjere - zavrsni ispit UspjesSnost Udjel u ocjeni
(prvi i drugi ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Prakti¢ni ispit (pisani) 50 - 100 50
Prethodne aktivnosti
(ukljuCuju sve pokazatelje 50 - 100 50
kontinuirane provijere)
Pokazatelji provjere - popravni Uspjesnost Udijel u ocjeni
ispit (tre€i i Cetvrti ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Prakti¢ni ispit (pisani) 50 - 100 50
Prethodne aktivnosti
(ukljuCuju sve pokazatelje 50 - 100 50

N - ukupan broj aktivnosti.

Ocjena (u postotku) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu
studentskih aktivnosti prema relaciji:

N
Ocjena (%) => k;A
i=1

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost
Ai- postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

nedostatcima

Postotak Kriterij Ocjena
od 50% do 61% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62% do 74% prosjeCan uspjeh s primjetnim dobar (3)

od 75% do 87%

iznadprosje¢an uspjeh s nekom
pogreskom

vrlo dobar (4)

od 88% do 100%

izniman uspjeh

izvrstan (5)

Broj Dostupnost
Obvezna literatura Naslov primjeraka | putem ostalih
(dostupna u u knjiznici medija
knjiznici i putem Filipovié, |., Revizija, Sinergija nakladnistvo d.o.o., 3 Internetska
ostalih medija) Zagreb, 2009. prodaja i
knjizare

Dopunska literatura

Zagreb, 2008.

1. Sever Mali§, S., Tudek, B., Zager, L., Revizija: nadela, standardi, postupci,
Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika, Zagreb, 2012.

2. Messier, W.F., Jr., Revizija, priru¢nik za revizore i studente, prijevod s engleskog
jezika, Il. izdanje, Faber & Zgombi¢ Plus Zagreb, 2000.

3. Tipuri¢, D. i suradnici, Korporativnho upravljanje, Sinergija nakladnistvo d.o.o.,




Nacini pracenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Evidencija pohadanja nastave i uspje$nosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik)

e AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave — DIP (nastavnik)

e Nadzor izvodenja nastave (pomoénik/pomocnica procelnika/procelnice
Odjela za nastavu; proCelnik/pro€elnica Odsjeka)

e Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s akcijskim planovima (pomocnik/pomocénica proc¢elnika/procelnice
Odjela za kvalitetu)

e Semestralno provodenje studentske ankete sukladno Pravilniku o postupku
studentskog vrednovanja nastavnog rada na Sveucilistu u Splitu.

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

Detaljni izvedbeni plan predmeta dostupan je putem sustava za podrsku nastavi
(MOODLE). Skraceni izvedbeni program — IP (hrvatska i engleska inaica)
dostupan je na mreznim stranicama Odjela.




