NAZIV

METODE OBRACUNA TROSKOVA

PREDMETA
Kod DRF003 Godina studija 1.
Nositelj/i Dr.sc. Petar Pepur, viSi predava¢ |Bodovna vrijednost 6
predmeta (ECTS)
. Nacin izvodenja nastave P S v
Suradnici S
(broj sati u semestru) 30 30
Status Obvezni Postotak primjene e- 20%
predmeta ucenja
OPIS PREDMETA
e Usvajanje teorijskih i prakticnih metoda obraduna troSkova, te njihovih implikacija na uspjeSnost
T upravljanja poslovanjem trgovackih drustava.
Ciljevi
predmeta e UCiniti studente kompetentnim za prakticnu primjenu steenog znanja i razumijevanje uloge
troSkova u upravljanju poslovanjem i utvrdivanjem uspjeSnosti poslovanja trgovackih drustava.
Uvjeti za upis | Nema
predmeta i
ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet
1. Objasniti raCunovodstvenu klasifikaciju troSkova,
2. Primijeniti raCunovodstvene metode alokacije troSkova,
Ocekivani 3. Usporediti modele upravljanja troSkovima,
ishodi u¢enja . N . . C e .
na razini 4. Kategorizirati metode obra¢una troSkova specificne pojedinim djelatnostima,
predmeta (4- |5. Kreirati metodu obra¢una troSkova sukladno odgovarajuéoj djelatnosti,
igéi?;)da 6. Predvidjeti utjecaj odabrane metode obraduna troSkova na stvaranje vrijednosti kompanije,
7. PredloZiti model upravljanja troSkovima temeljem razli¢itih poslovnih aktivnosti.
Tjedan | Sati | Oblik nastave Tema
2 Predavanja Pojam i raunovodstvena klasifikacija troSkova
L. . Primjeri izracuna troSkova za razli€ite klasifikacije
2 Vjezbe «
troSkova
2 Predavanja Racunovodstvene metode alokacije troSkova
Sadrzaj 2
gr‘idlmeta 2 Vjezbe Izracuni i primjeri izracuna za svaku od metoda alokacije
etaljno
razraden 2 Predavanja | Tradicionalne metode obraduna troskova
prema satnici 3
TRBEE 2 Vjezbe Primjer obracuna troSkova kod tradicionalnih metoda
2 Predavanja Metode razdvajanja fiksnih i varijabilnih troSkova
4,
2 Vjezbe IzraCuni i primjeri izraduna za svaku od metoda
5 5 ke Metoda tradicionalnog upravljanja proizvodnim

troSkovima




2 Vjezbe Izrauni i primjeri izraCuna za svaku od metoda
2 Predavanja Model upravljanja troSkovima temeljenih na procesu
6.
2 Vjezbe Apsorpcijski i marginalni pristup analizi troSkova
5 . Mo'del upravljanja troSkovima temeljenim na
7. aktivnostima
2 Vjezbe Primjeri izracuna troSkova utemeljenih na aktivnostima
5 Predavanja Mo_del upravljanja troskovima temeljenim na
8. aktivnostima 2
2 Vjezbe Kolokvij |
2 Predavanja Kaizen troskovi. Analiza vrijednosti
9.
2 Vjezbe Kalkulacija cijena koStanja
2 Predavanja Model upravljanja troSkovima kvalitete
10. 5 Viesbe Kontrola troSkova proizvodnje na temelju analize
J odstupanja stvarnih od standardnih troSkova
2 Predavanja Model ciljnih troSkova
11.
2 Vjezbe Primjeri izracuna ciljnih troskova
. Specificnosti primjene metoda obrac¢una troSkova u
2 Predavanja o .
12 pojedinim djelatnostima
2 Vjezbe Primjeri obracuna troskova u pojedinim djelatnostima
. Specifi€nosti primjene metoda obracuna troSkova u
2 Predavanja o .
13 pojedinim djelatnostima
2 VjeZzbe Primjeri obracuna tro$kova u pojedinim djelatnostima
2 Predavanja Pristupni radovi studenata
14.
2 Vjezbe Priprema za ispit- zadaci
2 Predavanja Pristupni radovi studenata
15.
2 VjeZzbe Kolokvij Il

predavanja

[0 seminari i radionice

0 samostalni zadaci

Vrste | viezbe O multlmed_lJa
izvodenja . - . O laboratorij
: (] on line u cijelosti .

nastave: L . [J mentorski rad

mjesovito e-ucenje . .

[Idemonstracijske vjezbe

U terenska nastava
Obveze e Nazocnost na predavanjima i auditornim vjeZzbama u iznosu od najmanje 70% predvidene
studenata satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazoc¢nosti).
Pracenje Pohadanje nastave 1 ECTS |Istrazivanje Prakti¢ni rad
rada =
studenata Eksperimentalni rad Referat agrinb%nstracuske 1 ECTS




(upisati udio : Seminarski Samostalno
u ECTS Ese) rad ucenje LS ECTS
bodovima za i Konzultacije i
i Kolokviji 1,5 ECTS | Usmen cact 1ECTS
A ispit zavrsni ispit
aktivnost
tako da
ukupni broj
ECTS
bodova Pismeni ispit Projekt . -(Ostalo
odgovara upisati)
bodovnoj
vrijednosti
predmeta):
KONTINUIRANO VREDNOVANJE
Pokazatelji kontinuirane provjere UspjeSnost Udjel u ocjeni
‘ provl A (%) ki (%)
Nazoénost na nastavi (pred. + vjeZzbe) 70 - 100 10
Prvi kolokvij 50-100 40
Drugi kolokvij 50-100 40
Aktivnost sudjelovanja u nastavi 50-100 10
Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavr$ni ispit koji se sastoji od prakti¢nog
(pisanog) i teorijskog (usmenog) dijela. Isto vrijedi i za popravne ispite.
ZAVRSNA OCJENA
Pokazatelji provjere - zavrsni ispit UspjeSnost Udjel u ocjeni
(prvi i drugi ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Ocjenjivanje i .
vrjednovanije Prakticni ispit (pisani) 50 - 100 50
rada Teorijski ispit (usmeni) 50 - 100 50
studenata - - — - —
tijekom Pokazatelji provjere - popravni ispit UspjeSnost Udjel u ocjeni
nastave i na (treci i Cetvrti ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Izsi)‘ftrj nom Prakticni ispit (pisani) 50 - 100 50
Teorijski ispit (usmeni) 50 - 100 50

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti
prema relaciji:

N - ukupan broj aktivnosti.

N
Ocjena (%) =>_k;A
i=1

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai- postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak

Kriterij

Ocjena

od 50% do 61%

zadovoljava minimalne kriterije

od 62% do 74%

prosjeCan uspjeh s primjetnim nedostatcima

dobar (3)

dovoljan (2)




od 75% do 87% iznadprosje¢an uspjeh s ponekom greskom vrlo dobar (4)

od 88% do 100% izniman uspjeh izvrstan (5)
Broj

Obvezna Nas| imierak Dostupnost putem
literatura asiov primjeracay o stalih medija
(dostupna u knjiznici
knjiznicii |1 pepur, P.: METODE OBRACUNA TROSKOVA — Power (MOODLE)
putem ostalih Point prezentacija, Sveugili$ni odjel za struéne studije,
medija) Split, 2016.

1. Skupina autora (2009): Racunovodstvo proizvodnje, 2.dopunjeno izdanje, RRiF, Zagreb
Dopunska
literatura 2. Horngren, C. T. et (2006): Cost Accounting A MANAGERIAL EMPHASIS, thirteenth edition,

Pearson Prentice Hall, New Jersey

e Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza studenata (nastavnik).
Nac":,ini , e Azuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (hastavnik).
pracenja

kvalitete koji |e Nadzor izvodenja nastave (zamjenik pro¢elnika Odjela za nastavu, procelnici odsjeka).
osiguravaju

stiecanje e Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s Akcijskim

utvrdenih planovima (pomoc¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

ishoda

ugenja e Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku studentskog
vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu“ (UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i dostupni su studentima

(p_rfa_ma. i nastavnicima Odjela. Skrac¢eni izvedbeni programi - IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju

misljenju javnosti informiranja izravno dostupni na web stranicama Odjela.

predlagatelja)




