
Na temeliu dl. 18, st. 5. o osiguravurnju kvalitr;te u znanosti i visokom obrazovaniu
(Narodne novine 45 12009)

22, prosinca 20 1 6. godine,

odrZanoj dana 20. prosinca

Pravilnika o sustaw osigura',ranja kvalitete Sveudili5ta u Splitu od

trudno vijeie Sveudili5nog ocljela za strudne studije, na L7. sjednici
17. gc,dine donosi

FRAVILN] K
S'TAVU OSIGUIIAVANJ.aT KVALITETE

LISNoG oDJEI,A ZA ST,RUdNE STUDIJE

o

SVEUi

PREDMET URE NJA

Clanak 1.

(1)

(2)

Ovim Pravilnikom ju se osnovna pitanja u svezi ustroja i djelovanja sustava

osiguravanj a kvalitete veudili5nog Odjela za strudne studije (u daljnjem tekstu: Odjel) te

ustroj i djelovanje

Rijedi i pojmovni s

azaunaprjetlenje kvalitete (u daljnjem tekstu: Odbor).

ikoji imaju rodno znadenje,bez obzira jesu li u ovom Pravilniku
kori5teni u mu5kom ili skom rodu, odnose se na jednak nadin na mu5ki i Zenski rod.

MrsIJA, VIZI.L, LJEVI I PODRIJEJE VII.EDNOVANJA

lVlisija, vizija i cilje'ri

tlanak2.

(1) Odbor suraduje sa dru im Odborima pri sastavnicama Sveudili5ta, djeluje zajedniiiki sa

e kvalitete (u daljinjem tekslu: Centar) kojri se ustrojava na:raziniCentrom za v"a;prj

Sveudili5ta u Splitu (u aljnjem tekstu: SveudiliSte) i svi zajedno dijele i odgovornost za
osiguranj e i unaprj eden e kvalitete u svim trrodrudjima djelovanja Sveudili5ta.

(2) Misija sustava osigura

djelovanja Odjela uz

Lja kvalitete i Odbora je trajno unaprjetlenje kvalitete svih vidova
sudjelovanje svih dionika, procesa visokog obrazotranja,

nastavnog i strudnog rada, promicanje vaZnosti osigruravanja kvalitete u visrrkom

ihove prepoznatljivosti unutar Europskog prostora visrokogobrazovanju kao i
obrazovanja.

Unutarnji dionici ( ti, nastavnici, uprava, rLenastavno osoblje) pozvani su da

doprinose sfvaranju i bolj5avanju sustava osigura.rzanja kvalitete, te da koriste njogove

(3)

rezultate. Vaniski di i (studenti koji r;u zavrsilli studij, predstavnici gospodarrstva,



(4)

(s)

(6)

drL,avnauprava i dr.) ljudeni su u prov.jeru valjanosti, svrhovitosti i kvalitete rada odiela
i sluZe kao izvor za vrednovanie,
Yizija sustava osi vanja k'ralitete i Odbora je izgradnja cjelovitog sustava koji ie
omoguiiti stalno prai je i unaprjeclenje kvalitete svih vidova djellovanja Odjela.
Zadaci Odbora su

o poticanje redovitih
rada,

o razyoi, organizacij
istraLivanje razhditi

o poticanje poslovne

kvalitete nastavnog
. razmjena primjera

sastavnicama Sveud
o pradenjeprofesio

Ciljevi Odbora su:

. unaprjedenje sus

inicijativa vezanih

- razvojpostupaka

- razvojpostupaka

- razvojpostupaka

- razvojpostupaka

- razvojpostupaka

- razvoj postupaka

- razvojpostupaka

- razvojpostupaka

- razvojpostupaka

rava o kvaliteti i Sirenju kultu.re kvalite,te nastavnog i strudnog

r poticanje stalnog ikupljanja informacija od studernata, narstavnog
osoblja i osigura e djelovanja na temelju tih informacija,

o primjena irazrada ndarda kvalitete.
. razvoj vlastitih zama za unaprjeclenje kvallitete,

i pro''zodenje vrednovanja i samovreclnovanja
vidova kvalitete visokog ottrazovanja. nastavnog i

suradnje Odjela s poslovnim subjektima s

strudnog rada,

dobre prakse iz podrudja osiguravanja

potrebrih za

strudnog rada,

i nenastavnog

ciljem unaprjetlenja

kvalitete s ostalim

o stalno praienje udi itosl,i postojeiih i razvoj novih mehanizama unutanrg'eg i
vanjskog osigurav kvalitete i ugradnja kulture kvalitete kroz norrnativne alrte te
druge vidove djelov
sadrZi:

ia odjela, a posebno priizradiprirudnika zr,akvalitetuodiela koii

napretka nastavnog i nenastavnog osoblja..

osiguravanja kvalitete na odjelu, pokretanje i koordiniranje
sustav osiguravanj a kvalitete,

anahzw uspj e5no s;ti studiranj a,

anahnl upisa i rnotivacije sfudenata,
anketiranj e stude:nata,

a anketiranje osoblja u nastavi,
institucij sku pro vj eru kval j tete,
usavr5avanje osrcblja u nastavi,
analinr uspj e5no sti strudno,g rada,
di s eminac ij u r entltata,

iela i Sveudili5ta.

analizu uspj e5nosti u upravlj anju.
(7) Ustroj i standardi djelo nj a sustava za kv alitetup odli j eZu rnj eri lima, nadelima i kriteri i ima

wednovanja udinkovi

dokumentimai aktima

Kultura kvalitete gradi

i Odjela i njegovih studijskih lprograma, a utemeljeni su na

(8) u svim podrudjima djelovanja ib,rozsve nc,mativne akte odiela:



(1) Podrudja vrednovanja

. pravila i postupci iguravanja kvaliteto,
o studijski programi, odi udenja i kvalifikacije,
. programi cjeloZi
. upis studenata,

g udenja,

o udinkovitost studi a,

. proces udenja i avanja,
o studentski standard

o kvaliteta nastavne

. kvaliteta strudne di
o kvaliteta ostalih di
o postupak vrednova

FodruCja vrednovanja

ilannk 3.

va z,akvalitetu i Odbora su:

arada nastavnog i nenastavnog osoblja,

nastavnika i nenastavnog osoblja,o mobilnost

III.

. opremljenost i ak Inost sustava za oltrazovanje,
o kvaliteta knjiZnidni usluga,
a primjena infl sustava,
o informiranost i i t djelovanja i
o uskladenost s im trendovima osi guravanja kvalitete.

(2) U sustavu vrednovanj vaL,avaju se specifidnosti p<rjedinih podrutia znanosti na Odjelu,

USTROJ I DJ

ODJELU

VANJE SUSTAVA ZA U]\APRJEEENJE KVALITETE NA

Tijela sustava i djelokrug rada

ilanak 4.

(1) Trlela sustava za un k'valitete na Odielu su:

. zamienikprodelnika osiguravanj e kvalitete,
o Odbor zaunaori kvalitr:te,
o povjerenicizapro strate5kih ciljeva i akcijslkih zadataka,

u periodidnu Frosudbu sustava osiguravanja kvalitete,o Povjerenstvo za

o Ured za poslovnu Lju s 'ranjskim rsubjektima,
o Ured za mobilnost i suradnju
o Centar za cjeloLt
o druga tijela.

obrazovanje odraslih i

Djelokrug rada povj zit unutamju periodidnu prosudbu sustava osiguravanja
kvalitete ureden ie vilnikorn o postupku unutamje periodiiine prosudbe sustava

(2)

osiguravanj a kvalitete ili5nog odjela z:a strudne studi.je.



(4)

(3) Djelokrug rada zamj

suradnju s vanjskim
cjeloZivotno udenje i
za strudne studije.
Zamjenik prodelnika

o koordinira izradu i

o koordiniru izradu

akcijskim planovi

. koordinira i prati
zadataka.

r kontinuirano

istraZuje uspj

studiranja,

provodi institucijs

potide usavr5avanje

potide unaprjedivan e nastave,

istraZuje kvalitetu
ili programom cje

prodelnika za osiguravanje kvalitete, Ureda za poslovnu
ma, Ureda za mobilnost i medunarodnu suradniu te Cenlraza
vanje odraslih regulirarr je Pravilnikorn o Sveudili5nom odjelu

unaprj etlivanj e kvalitete posebno :

rovodenj e strategij e razvoja Odj ela,

provodenje strategije razvoja Odjela u skladu s postavljenim

ureda i povjerenika za p,rovedbu strate5kih ciljeva i akcijskih

s Odborom.

Sasta'v Odbora

tlanak 5.

kvalitete dine:

studirzrnja i uzroke nekvalitetnog,

istraZivanj a kvalitete,

astavnog i nenasttavnog osoblja,

neefikasnos

(1) Odbor zaunaprj

o voditelj Odbora,
o pojedanpredsta sa svakog OdsjeJka iZavoda Odjela i
o jedan student, vnik Srfudentskog zbora Ortrjela.

(2) Voditelja i dlanove ra imenuje Strudno vije6e na prijedlog prodelnika Odjela, a
predstavnika imenuje Studentski zbor Odiela.

(3) Mandat voditelja i dl

uzastopno.

Odbora traje tri godine i mogu biti imenovani vi5e puta

(4) Mandat voditelja i dla Odbora poklapa se s mandatom prodelnika Odjela..

Djelatnost Odbora

ilanak 6.

Odbor organizira,

mehanizme osigurav

inira i provodi postupke vlednovanja i razvija unutamje

kvalitete na Odjelu, a posebice:

. sudjeluje u samovrednovanja,

razvijapok:,azatelje

provodi studentske

alitete,

(1)

i predugog

a

a

a

a

a

O

a ih i specifidnih kompetenr;ija ostvarenih studijskim programom

votnog udenja,

organizira tematske j ednic e o p odrudj im a v aLnirn za waprj edivanj e kvalitete,



o prati norfirativnu d t na podrudju osigura'iranja kvalitete u visokom obrazovaniu.
. razvijapostupke v
o temeljene na ciljni

ovani a, metode za istrali'v anje aspekata kvalitete abrazov atia
populacijama (studenti, nastavno i nenastavno osoblje) i. unaprjeduje primj informacijskog sustava i pristupa javnog informiranja.

(2) Odbor za kvalitetu u svom radu suraduje s centrom sveudiliSta, odjelom za kvalitetu
SveudiliSta, Agencij zaznanosti visoko obrazovanje te unutarnjim i vanjskim dionicima
sustava osiguravanja valitete Odjela.

(3) Odbor u suradnji s trom i Odjelom:
o planira strategiju iguravanj a kvalitete Odjela,
o provodi program p jene i postupak osiguravanja kvalitete Odljela,
. koordinira provedb projekata za profesionalni i strudni razvoj kadrova na Odjelu.

tku akademske godine centru dostaviti izvjeitaj o radu odl>oraza
(4) Odbor je duLanna

prethodnu akademsku inu i plan rada Odbora zatekulu akadernsku godinu.
(5) Izvje5taj o radu

Strudnom vijeiu
a i funkcioniranju sustava unaprjedenja kvalitete voditelj podnosi

(6) Odbor izratluje i pod Strudnom vije6u plan aktivnosti za svaku akademsku sodinu,

Voditelj Odbora

ilanak 7.

Voditelj Odbora:

o predstavlja Odbor,

saziva i predsj sjednicama Odbora,

nevni red sjednica Odbora,

ostale akte koje donosi Odbor,

predlaZe i utvrduje
o potpisuje zakljudke
o skrbi o pravov izvrirenju zadalitka odreclenih programom rada Odbora,
o organizira tematske iednice Odbora.
. odgovoran je za povjerenika za provodenje studentskih anketa u pravovaljanoj

anketa,provedbi studentski
o redovno sudjeluje n sjednicama Centra Sveudiliita i

tra Sveudili5ta.o izvje5tava o radu Ce

Clanak 8.

(1) Voditelja Odbora u
(2) Voditelj Odbora po

ti ili sprijedenosti zamjenjuje dlan Odbora kojeg on ovlasti.
iji je dlan Centra Sveudili5ta.

a

a



(1) Voditelj i/ili dlan Od
roka na koji je i

propisa relevantnih
(2) ObrazloZeni prijedlog
(3) Odluku o razrje5enju

Odbora.

(4) Mandat novoimenov

voditelj a/dlana koj ega

o prestane obnaSati nost na osnovi koje je imenovan voditelj em/dlanom Odbora.. sam zatrailirazrj je i/ili
. ne sudjeluje u odbora ili se u s'vojem djelovanju ne pridri,ava odluka odrrora te

je5renje voditelja i ClanLova Odbora

Clanak 9.

ta za unapteclenj e kvalitete moZe biti razrij esenduZnosti prij e isteka
an ako:

sustav upravlj anj a kvalitetom,
r azrj eii enj e po dno si nj e gov predlagatelj.
nosi Strudno vijeie, koje na istoj sjednir:i imenuje novog; dlana

y dlana odbora za\napreclenje kvaritete traje do kraja mandata
razrije5ilo duZnosti.

rredenj e kvalitete j e obvezan sazv ati sj ednicu na zahtjev najrnanj e
temeljem odluke Strudnog vtjelaili prodelnika Odjela.

fi)
(2)

(3)

Sjednice Odbora

ilanak 10.

Sjednice Odbora odrZa rju se nzrjmanje detiri puta godi5nje i po potrebi,
Voditelj Odbora zauna
jednog dlana Odbora ili
Sjednicama Odbora naz o diti i zamj enik pro d e lnika za o s i guravanj e kvalitete.

(1)

(2)

(3)

(4)

O radu sjednice Odbora
Zapisnik sa sjeclnice Od
Zapisnik sa sjednica

trajne vrijednosti.

Zapisnik sjednica Odbora

ilanak 11.

i se zapisnik.

ora dostavlja se zarnjeniku prodel'ika zaosriguravanje kvaritete.
, sa svim pril':zima, duva se u arhivi Odjela, kao dokurnent

Svi akti doneseni na si Odbora koji se smatraju sluZbenom tainom mogu bitidostupni drugim osoba samo uz prethodno odobrerg'e prodelnika Odjela.

(1) Odbor moZe osnovati

djelokruga.

na tijela (povjerenstva) Odbora

ilanak 12.

tijela (povjerenLsfva) za ortavrjanje pojedinih poslova iz svos

(2) Voditelja i dlanove pov tva imenuje pr,rr)elnik na prijedlog Odbora.



ry. POVJERENICI

ZADATAKA

povjerenike zapojedi
Strategije Odjela, i to
o povjerenike za in javnosti i alumni
o povjerenike za st

tehnidki studij),

Stupanjem na snagu

kvalitete na Sveudili5n

PROVEDBU STRAI]ESKIH CILJEVA I AKCIJSKIII

podruiNa narazd<>blje od pet godina odnosno zarazdoblie,vaftenja

Clanak 13.

(1) Radi provedbe ih ciljeva i akcijskih zadataka strudno vijeie odjela imenuje

i razvojne p:rcrjekte i

o povjerenike za

studiji),
nu i specijalistidku praksu i nastavna radilista (drustveni i tehnidki

o povjerenike za in ijski sustav visokih udilista.
o povjerenika za

o povjerenike za e-u
o povjerenike za ijski centar za cjelolivotno udenje,
o povjerenike zain tidku opremu,

rodnu suradnjuL i projekte EU,o povjerenike za
e povjerenike za web nlce I
o povjerenike za izd ku dielatnost.

(3)

(2) Prema izmjenamai strateskih ciljeva i zadataka Strudn. vijeie moZe imenovati
ilili razrijeiiti povj ke za pc,jedina podrudja.
Djelokrug rada povj ika ureclen je strateskim planom r)djela, akcijskim planom r)djela
i aktimaza svako pod e. Povjerenici donosejednogodiJnje ili visegodisnje akte za svako

uorugu,

suradniu s gospodarstvom (druStveni i

tegije, operati''rrrog plana. ili programa rada prema p'sebnosti

g Pravilnika prestaje vaLiti pravilnik c, sustavu osigura.vanja
Odjelu za strudne studije <td26. veljade 2014. godine.

podrudje u obliku
podrudja.

(4) Povjerenici su za svoj o dgovorni zamj eniku pro ilelnika za unaprj ed,enj e kvalitete.

PRIJELAZNE I VNSNN ODREDBE

ilanak 14.

(1)

(2) Voditelj i dlanovi zateiieni na duiinosti pri.ie stupanja na snagu ovog pravilnika
ostaju na duZnosti do

njegovog izbora.

ja svog rnandata, sukladno propisima koji su bil ina snaztu vrijeme



Pravilnik stupa na

KLASA: olz-

URBROJ:

Split, 1o.,t2.1el

Ovaj Pravilnik objavljen
stupio na snagu.

Clanak 15.

danom objave na oglasncrj plodi Odjela.

o>+(n+-At

na oglasnoj plodi Odjela dana Io. /t2., 2017., te je istog dana

Tajnik

Franj o Zubak, dipl.iur.

Ivan Akrap 5i predavad




