Na temelju ¢l. 18. st. 5. Zi
(Narodne novine 45/2009)
22, prosinca 2016. godine, |
odrZanoj dana 20. prosinca
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SVEUCI

PREDMET URED

Ovim Pravilnikom ur
osiguravanja kvalitete ¢
ustroj i djelovanje Odb
Rijeci i pojmovni sklop
kori§teni u muskom ili

MISIJA, VIZI1JA, (

Odbor suraduje sa drug
Centrom za unaprjeden
Sveucilista u Splitu (u

osiguranje i unaprjeden;

Misija sustava osiguray

akona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju
| Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete Sveucili§ta u Splitu od
dtrucno vijeCe Sveudili$nog odjela za stru¢ne studije, na 17. sjednici

2017. godine donost

PRAVILNIK

STAVU OSIGURAVANJA KVALITETE

LISNOG ODJELA ZA STRUCNE STUDIJE

ENJA

Clanak 1.

>duju se osnovna pitanja u svezi ustroja i djelovanja sustava

sveuCiliSnog Odjela za stru¢ne studije (u daljnjem tekstu: Odjel) te
ora za unaprjedenje kvalitete (u daljnjem tekstu: Odbor).

ovi koji imaju rodno znagenje, bez obzira jesu li u ovom Pravilniku
zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

CILJEVI I PODRUCJE VREDNOVANJA
Misija, vizija i ciljevi

Clanak 2.
7im Odborima pri sastavnicama Sveudilidta, djeluje zajednidki sa
je kvalitete (u daljnjem tekstu: Centar) koji se ustrojava na razini
daljnjem tekstu: Sveuéiliste) i svi zajedno dijele i odgovornost za

¢ kvalitete u svim podru¢jima djelovanja Sveudilita.
anja kvalitete i Odbora je trajno unaprjedenje kvalitete svih vidova

djelovanja Odjela uz potpuno sudjelovanje svih dionika procesa visokog obrazovanja,

nastavnog 1 struénog
obrazovanju kao i n

obrazovanja.

rada, promicanje vaZnosti osiguravanja kvalitete u visokom
jihove prepoznatljivosti unutar Europskog prostora visokog

Unutarnji dionici (studenti, nastavnici, uprava, nenastavno osoblje) pozvani su da

doprinose stvaranju i pobolj§avanju sustava osiguravanja kvalitete, te da koriste njegove

rezultate. Vanjski dionici (studenti koji su zavrSili studij, predstavnici gospodarstva,




(4)

()

(6)

()

drZavna uprava i dr.) utr\’
1 sluze kao izvor podata
Vizija sustava osigur
omoguciti stalno praée
Zadaci Odbora su pose

Ciljevi Odbora su:

vrednovanja ucinkovito
dokumentima i aktima Q

poticanje redovitih
rada,

razvoj, organizacija
istraZivanje razligiti
poticanje stalnog p

ljuceni su u provjeru valjanosti, svrhovitosti i kvalitete rada Odjela

ka za vrednovanje.

ivanja kvalitete i Odbora je izgradnja cjelovitog sustava koji ée
nje i unaprjedenje kvalitete svih vidova djelovanja Odjela.

bno:

rasprava o kvaliteti 1 $irenju kulture kvalitete nastavnog i stru¢nog

i provodenje vrednovanja i samovrednovanja potrebnih za

1 vidova kvalitete visokog obrazovanja, nastavnog i stru¢nog rada,
rikupljanja informacija od studenata, nastavnog i nenastavnog

osoblja i osiguravanje djelovanja na temelju tih informacija,
primjena i razrada standarda kvalitete,
razvoj vlastitih mehanizama za unaprjedenje kvalitete,

poticanje poslovne
kvalitete nastavnog
razmjena primjera
sastavnicama Sveudi
pracenje profesional

suradnje Odjela s poslovnim subjektima s ciljem unaprjedenja

stru¢nog rada,
dobre prakse iz podru¢ja osiguravanja kvalitete s ostalim

lista i
10g napretka nastavnog i nenastavnog osoblja..

unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete na Odjelu, pokretanje i koordiniranje
inicijativa vezanih za sustav osiguravanja kvalitete,

stalno pradenje ucinkovitosti postojeéih i razvoj novih mehanizama unutarnjeg i
vanjskog osiguravanja kvalitete i ugradnja kulture kvalitete kroz normativne akte te
druge vidove djelovanja Odjela, a posebno pri izradi Priru¢nika za kvalitetu Odjela koji

sadrzi:
- razvoj postupaka ;
- Trazvoj postupaka ;

- razvoj postupaka ;
- razvoj postupaka z
- razvoj postupaka 7
- razvoj postupaka z
- Trazvoj postupaka z

za analizu uspjeSnosti studiranja,
za analizu upisa i motivacije studenata,
va anketiranje studenata,

a anketiranje osoblja u nastavi,

a institucijsku provjeru kvalitete,

a usavrSavanje osoblja u nastavi,

a analizu uspjeSnosti struénog rada,

- razvoj postupaka za diseminaciju rezultata,
- razvoj postupaka za analizu uspjesnosti u upravljanju.
Ustroj i standardi djelovanja sustava za kvalitetu podlijeZu mjerilima, nadelima i kriterijima

sti Odjela 1 njegovih studijskih programa, a utemeljeni su na
djela i Sveucilista.

(8) Kultura kvalitete gradi s¢ u svim podru¢jima djelovanja i kroz sve normativne akte Odjela:




(1) Podrudja vrednovanja
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U sustavu vrednovanja

Podrudja vrednovanja

Clanak 3.

sustava za kvalitetu 1 Odbora su:

pravila i postupci osiguravanja kvalitete,

studijski programi,

shodi ucenja i kvalifikacije,

programi cjeloZivotnog udenja,

upis studenata,

ucinkovitost studirapja,

proces ucenja i pou¢avanja,

studentski standard,
kvaliteta nastavne d
kvaliteta struéne dje
kvaliteta ostalih djel

elatnosti,
latnosti,
atnosti,

postupak vrednovanja rada nastavnog i nenastavnog osoblja,

mobilnost studenata
opremljenost i aktua
kvaliteta knjiZzni¢nih
primjena informacij

, nastavnika i nenastavnog osoblja,
Inost sustava za obrazovanje,
usluga,

skog sustava,

informiranost i javnost djelovanja i

uskladenost s europs

kim trendovima osiguravanja kvalitete.
uvazavaju se specifi¢nosti pojedinih podru¢ja znanosti na Odjelu.

USTROJ I DJELOVANJE SUSTAVA ZA UNAPRJEPENJE KVALITETE NA

ODJELU

Tijela sustava i djelokrug rada

Clanak 4.

Tijela sustava za unaprjedenje kvalitete na Odjelu su:

zamjenik procelnika

za osiguravanje kvalitete,

Odbor za unaprjedenje kvalitete,

povjerenici za prove

ibu strateskih ciljeva i akcijskih zadataka,

Povjerenstvo za unutarnju periodi¢nu prosudbu sustava osiguravanja kvalitete,

Ured za poslovnu su
Ured za mobilnost i

tldnju s vanjskim subjektima,

medunarodnu suradnju

Centar za cjeloZivotno udenje i obrazovanje odraslih i

druga tijela.

Djelokrug rada povjerenstva za unutarnju periodi¢nu prosudbu sustava osiguravanja
kvalitete ureden je Pravilnikom o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete Syeudili§nog odjela za struéne studije.
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Djelokrug rada zamj

cnika procelnika za osiguravanje kvalitete, Ureda za poslovnu

suradnju s vanjskim subjektima, Ureda za mobilnost i medunarodnu suradnju te Centra za

cjeloZivotno ucenje i 0
za strucne studije.

brazovanje odraslih reguliran je Pravilnikom o Sveudili$nom odjelu

Zamjenik procCelnika za unaprjedivanje kvalitete posebno:

[
koordinira izradu
akcijskim planovim

zadataka,

Odbor za unaprjedenje
¢ voditelj Odbora,

¢ po jedan predstavni
¢ jedan student, preds
Voditelja i élanove O
predstavnika studenata
Mandat voditelja i ¢l
uzastopno.

Mandat voditelja 1 ¢lan

Odbor organizira, ko
mehanizme osiguravan
¢ sudjeluje u provode
¢ razvija pokazatelje k

provodi studentske :

[ ]
* istraZuje uspje$nos
studiranja,
provodi institucijske
potiCe usavrSavanje
poti¢e unaprjedivanj
istrazuje kvalitetu o

koordinira izradu i provodenje strategije razvoja Odjela,
| provodenje strategije razvoja Odjela u skladu s postavljenim

a,

koordinira i prati rad ureda i povjerenika za provedbu strateskih ciljeva i akcijskih

kontinuirano suraduje s Odborom.

Sastav Odbora

Clanak 5.

kvalitete &ine:

k sa svakog Odsjeka i Zavoda Odjela i

tavnik Studentskog zbora Odjela.
dbora imenuje Stru¢no vijece na prijedlog proc¢elnika Odjela, a
imenuje Studentski zbor Odjela.
anova Odbora traje tri godine i mogu biti imenovani vi§e puta

ova Odbora poklapa se s mandatom procelnika Odjela..

Djelatnost Odbora

Clanak 6.

ordinira i provodi postupke vrednovanja i razvija unutarnje
ja kvalitete na Odjelu, a posebice:

nju samovrednovanja,

cvalitete,

inkete, |

t studiranja 1 uzroke nekvalitetnog, neefikasnog i prehugog

istrazivanja kvalitete,
nastavnog i nenastavnog osoblja,
e nastave,
p¢ih 1 specifiénih kompetencija ostvarenih studijskim progr?mom

ili programom cjeloZivotnog udenja, 1

organizira tematske

sjednice o podrué¢jima vaznim za unaprjedivanje kvalitete,
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sustava osiguravanja K
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prethodnu akademsku

)

Stru¢nom vije¢u jedno,

(6)

Voditelj Odbora:

(1) Voditelja Odbora u ods
(2) Voditelj Odbora po funl

Odbor za kvalitetu u
Sveucili§ta, Agencijom

Odbor u suradnji s Ce;

Odbor je duzan na pod
Izvjestaj o radu Odbot

Odbor izraduje i podnc

prati normativnu djelatnost na podrudju osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju,
razvija postupke vrednovanja, metode za istraZivanje aspekata kvalitete obrazovanja

temeljene na ciljnim
unaprjeduje primje

populacijama (studenti, nastavno i nenastavno osoblje) i

ne informacijskog sustava i pristupa javnog informiranja.
svom radu suraduje s Centrom Sveu¢ilista, Odjelom za kvalitety

za znanost i visoko obrazovanje te unutarnjim i vanjskim dionicima

valitete Odjela.
ntrom 1 Odjelom:

planira strategiju osiguravanja kvalitete Odjela,
provodi program procjene i postupak osiguravanja kvalitete Odjela,

koordinira provedbu

predstavlja Odbor,
saziva i predsjedava
predlaZe i utvrduje d
potpisuje zakljucke
skrbi o pravovremen
organizira tematske

projekata za profesionalni i struéni razvoj kadrova na Odjelu.

etku akademske godine Centru dostaviti izvjestaj o radu Odbora za
godinu i plan rada Odbora za tekucu akademsku godinu.

ra i funkcioniranju sustava unaprjedenja kvalitete voditelj podnosi
m godisnje.

81 Stru¢nom vijecu plan aktivnosti za svaku akademsku godinu.

Voditelj Odbora

Clanak 7.

sjednicama Odbora,

nevni red sjednica Odbora,

ostale akte koje donosi Odbor,
om izvrienju zadataka odredenih programom rada Odbora,

sjednice Odbora,

odgovoran je za rad povjerenika za provodenje studentskih anketa u pravovaljanoj

provedbi studentskih
redovno sudjeluje na
izvjestava o radu Cet

anketa,
sjednicama Centra Sveudilidta i
1tra Sveudilista,

Clanak 8.

ntnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje ¢lan Odbora kojeg on ovlasti.
cciji je ¢lan Centra Sveudilista.




RazrjeSenje voditelja i ¢lanova Odbora

Clanak 9,

(1) Voditelj i/ili &lan Odbora za unapredenje kvalitete moze biti razrijeSen duznosti prije isteka
roka na koji je imenovan ako:
® prestane obna$ati duznost na osnovi koje je imenovan voditeljem/Elanom Odbora,
® sam zatraZi razrjeSenje i/ili
* ne sudjeluje u radu Odbora ili se u svojem djelovanju ne pridrzava odluka Odbora te

propisa relevantnih za sustay upravljanja kvalitetom.

(2) ObrazloZeni prijedlog za razrjefenje podnosi njegov predlagatelj.

(3) Odluku o razrjeSenju donosi Strudno vijeée, koje na istoj sjednici imenuje novog ¢&lana
Odbora.

(4) Mandat novoimenovan og ¢lana Odbora za unapredenje kvalitete traje do kraja mandata
voditelja/Clana kojega se razrije§ilo duZnosti.

Sjednice Odbora

élanak 10.

(1) Sjednice Odbora odrzas aju se najmanje &etiri puta godisnje i po potrebi,

(2) Voditelj Odbora za unapredenje kvalitete je obvezan sazvati sjednicu na zahtjev najmanje
Jjednog ¢lana Odbora ili temeljem odluke Struénog vijeca ili prodelnika Odjela.

(3) Sjednicama Odbora mo¥e nazoditi i zamjenik prodelnika za osiguravanje kvalitete.

Zapisnik sjednica Odbora

Clanak 11.

(1) O radu sjednice Odbora yodi se zapisnik.,
(2) Zapisnik sa sjednice Odbora dostavlja se zamjeniku pro&elnika za osi guravanje kvalitete.

(3) Zapisnik sa sjednica Odbora, sa svim prilozima, duva se u arhivi Odjela, kao dokument
trajne vrijednosti.

(4) Svi akti doneseni na sjednicama Odbora koji se smatraju sluzbenom tajnom mogu biti
dostupni drugim osobama samo uz prethodno odobrenje prodelnika Odjela.

Radna tijela (povjerenstva) Odbora

Clanak 12.

(1) Odbor moze osnovati radna tijela (povjerenstva) za obavljanje pojedinih poslova iz svog
djelokruga,

(2) Voditelja i ¢lanove povjerenstva imenuje pro&elnik na prijedlog Odbora.




IV.  POVJERENICI ZA PROVEDBU STRATESKIH CILJEVA I AKCIJSKIH
ZADATAKA

Clanak 13.

(1) Radi provedbe strateskih ciljeva i akcijskih zadataka Struéno vijeée Odjela imenuje
povjerenike za pojedina podrugja na razdoblje od pet godina odnosno za razdoblje vaZenja
Strategije Odjela, i to;
* povjerenike za informiranje javnosti i alumni udrugu,

* povjerenike za struéne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom (drustveni i
tehnicki studij),

* povjerenike za stru¢nu i specijalisti¢ku praksu i nastavna radilista (drustveni i tehnicki
studiji),

* povjerenike za informacijski sustav visokih ugilista,

* povjerenika za ECTS,

* povjerenike za e-udenje,

* povjerenike za edukacijski centar za cjeloZivotno ucenje,

* povjerenike za informaticku opremu,

* povjerenike za medunarodnu suradnju i projekte EU,

* povjerenike za web stranice i

* povjerenike za izdayacku djelatnost,

(2) Prema izmjenama i dopunama strateskih ciljeva i zadataka Struéno vijeée moZe imenovati
i/ili razrijesiti povjerenike za pojedina podrudja.

(3) Djelokrug rada povjerenika ureden je strate$kim planom Odjela, akcijskim planom Odjela
1 aktima za svako podrugje. Povjerenici donose jednogodi$nje ili viSegodinje akte za svako
podrucje u obliku podstrategije, operativnog plana ili programa rada prema posebnosti
podrugdja.

(4) Povjerenici su za svoj fad odgovorni zamjeniku procelnika za unaprjedenje kvalitete.

8 PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o sustavu osiguravanja
kvalitete na Sveuéilisnom Odjelu za struéne studije od 26. veljae 2014. godine.

(2) Voditelj i ¢lanovi Odbora zatedeni na dugnosti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika
ostaju na duznosti do kraja svog mandata, sukladno propisima koji su bili na snazi u vrijeme
njegovog izbora.




Clanak 15.

Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Odjela.

KLASA: ©t2- 9513~
URBROJ: 21fge ﬂoa_—-b( - Al
Split, 2042, o\ .

Procelnik

=
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Ivan Akrap,/%éi predavad

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Odjela dana 20.42. 2017, te je istog dana

stupio na snagu.

Tajnik
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Franjo Zubak, dipl.iur.






