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Zadatci predvideni Akcijskim planom podijeljeni su u
grupe koje su definirane strateskim ciljevima razvitka
Centra:

1. Nastavni proces - nastava, studijski programi

2. Studenti

3. Nastavno osoblje

4. Struéni i istraziva€ki rad, razvojne aktivnosti -
suradnja s gospodarstvom (okruzenjem)

5. Ljudski, materijalni i financijski resursi

6. Informacijski sustav

7. Javno informiranje

8. Sustav za osiguravanje kvalitete

9. Integriranost u EU i mobilnost



1. Nastavni proces - nastava, studijski
programi

1.1. Uvodno predavanje za studente prve godine svih studija i
novoprimljene djelatnike Centra na otvaranju nove akademske
godine

Na otvaranju akad. god. 2011/12 pomocnik proCelnika za kvalitetu odrzao je predavanje
(PowerPoint prezentacija) o zasadama Bolonjskog procesa i temeljnim karakteristikama
sustava za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete. Predavanje je odrZzano za studente
strunih tehnickih i drustvenih studija te za studente diplomskog stru¢nog studija
politehnike.

1.2. lIzradarasporeda nastave

e |zraden je raspored nastave u ljethom semestru 2010/11 prema Kriterijima,
prioritetima i zadanim terminima navedenim u Akcijskom planu. Djelomi¢na
preklapanja predmeta za pojedine studente koji ponovo upisuju predmet rijeSena su
nakon pocCetka nastave.

e |zraden je raspored nastave za zimski semestar 2011/12 za struCne i specijalistiCke
studije. TrenutaCni nedostatak prostora rijeSen je unajmljivanjem prostora na FESB-
u za potrebe specijalistickog studija politehnike.

1.3. lzrada/azuriranje izvedbenih planova nastave za akad. god.
2011/12

e PostojeCi izvedbeni planovi za struCne studije azurirani su u sklopu postupka
samoanalize i za sve studije objavljeni na web-u kao dio propisanog informacijskog
paketa.

e AZurirani su izvedbeni planovi za novu akad.god. 2011/12
1.4. lzrada plana obveznih konzultacija (nastavnici) i primanja
studenata (procelnici /predstojnici, mentori)

¢ Objavljen je na web-u plan konzultacija nastavnika, proCelnika i predstojnika za ljetni
semestar 2010/11.
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e Objavljen je na web-u plan konzultacija nastavnika, proCelnika i predstojnika za
zimski semestar 2011/12.

1.5. Objava nastavnih materijala na Web-u

e Odrzana je obuka nastavnika i administrativhog osoblja za Moodle sustav (8 grupa
polaznika). Prva faza obuke odnosila se na osnovne moguc¢nosti Moodle sustava.
Obuhvacala je prijavu u sustav, pregled mogucnosti sustava, postavljanje obavijesti
na forume s vijestima, dodavanje resursa na stranicu kolegija i rad s datotekama. U
drugoj fazi obuke odrzanoj 5.02.2011. god. prikazane su napredne mogucnosti
Moodle sustava - izrada online testova i evidencije ocjena studenata.

e U Moodle sustavu je kreirana posebna kategorija naziva ,WEB IZDANJA
(omogucen pristup gostima)“ za web izdanja koja su dostupna neregistriranim
korisnicima tj. gostima sustava. Navedeno se odnosi samo na recenzirane i
odobrene nastavne materijale. Ostali nastavni materijali - biljeSke s predavanja,
zadatci za provjeru znanja, audio snimke predavanja i dr., nalaze se na Moodle
sustavu unutar pojedinog kolegija i nedostupni su neregistriranim korisnicima.

1.6. Objava popisa prijedloga tema zavrsnih i diplomskih radova

AZuriran je popis tema zavrdnih i diplomskih radova. Popis se nalazi na web-u za svaki
studijski program i u MOODLE-u unutar syllabusa pojedinih kolegija.

1.7. Pocetak izvodenja politehni€kog specijalistickog studija

Prije poCetka izvodenja studija Politehnike provedeni su svi potrebni zakonski koraci:

e Sukladno odredbi ¢lanka 20. stavka 10. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju (NN, br, 45709) a u skladu odredbe 12. stavka 1. Pravilnika o
sadrzaju dopusnice te uvjetima za izvodenje dopusnice za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja, izvodenje studijskog programa i reakreditaciju visokih uciliSta
(NN, br.24710; u daljnjem tekstu Pravilnik), Senat SveuciliSta u Splitu donio je na
svojoj 54. sjednici odrzanoj 16.02. 2011. godine (Ur. broj: 01-1-54/7-2011) Odluku o
izvodenju studijskog programa specijalistickog diplomskog stru¢nog studija
Politehnika, Sveucilista u Splitu SveuciliSnog studijskog centra za stru¢ne studije,
Split, Livanjska 5, u sjedidtu visokog ucilista, u trajanju od dvije godine, €ijim se
zavrSetkom stjeCe 120 ECTS.

¢ Financijska sredstva potrebna za provodenje navedenog studijskog programa nece
se potrazivati iz Drzavnog prora¢una sukladno toc¢ki 2. Odluke Senata Sveucilidta u
Splitu, od 10.02.2011. godine (Ur. broj: 01-1-55/2-2011)

e Nakon primitka Odluke s propisanom dokumentacijom, Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta izvrSilo je dana 12. travnja 2011. godine upis stru¢nog
studijskog programa u Upisnik studijskih programa (Ur. broj: 533-07-11-0002)
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Upisom studijskog programa u Upisnik sukladno odredbi ¢lanka 12. stavka 2.
Pravilnika steCeni su uvjeti za poCetak izvodenja studijskog programa.

Na prvu godinu Politehnike za sve tri ponudene specijalizacije upisano je ukupno 80
studenata

Nastava je zapocela sa zaka$njenjem od jednog tjedna u iznajmljenim prostorima
na FESB-u i odvijala se redovito.

1.8. Kiriticka analiza svih elemenata provedbe programa

specijalisti€kih studija

Na kraju kalendarske godine izvrSena je analiza odvijanja studija politehnike i
dogovoren zajedniCki sastanak svih proCelnika tehni¢kih odsjeka, kako bi se $to
bolje pripremili za poCetak drugog semestra u kojem zapocinje nastava veceg broja
specijalistiCkih predmeta

Ponuda izbornih predmeta u manjoj mjeri je reducirana. O¢ekuje se oZivljavanje u
praksi Pravilnika o vanjskoj suradnji SveuciliSta u Splitu koji odreduje modalitete
sudjelovanja vanjskih suradnika, poglavito s FESB-a.

Svi nastavni procesi na SpecijalistiCkom studiju Trgovinsko poslovanje odvijaju se
sukladno planu i programu. Svi su studenti obuhva¢eni mentorskim sustavom te su
prije upisa u drugu godinu studija imali moguc¢nost birati jedan od tri ponudena
studijska modula. Izrada pravilnika i uputa kojima ¢e se regulirati sve nuzZne
aktivnosti vezane za specijalistiCku praksu i specijalistiCki projekt je u finalnoj fazi.
Izradit ¢e se i posebne upute koje ¢e voditi raCuna o specifi¢nostima studijskog
opredjeljenja. U tijeku su aktivnosti vezane za formiranje baze poslovnih subjekata s
kojima Ce se potpisati sporazumi o suradnji u obavljanju specijalistiCke prakse za
redovite (i izvanredne nezaposlene) studente.

Temeljem razgovora sa studentima Politehnike lociran je problem vezan za strucni
naziv. Naime, VijeCe veleudilita i visokih Skola i Rektorski zbor su nakon upisnika
novih studija u upisnik usvojili dopune stru¢nih naziva (NN 88/11 od 27. srpnja
2011. god). Prema tom aktu zavrSetkom naSeg specijalistickog studija politehnike
stjeCe se stru€ni naziv: struéni specijalist inZenjer politehnike (Stru¢€. spec. ing.
politech). Temeljem Elaborata o struénom studijskom programu Politehnicki
specijalistiCki diplomski stru¢ni studij, specijalizacije: Elektrotehnika, Informacijske
tehnologije i Strojarstvo predvideni su stru€ni nazivi za specijalizacije, a ne za
sveobuhvatni naziv politehnika. Takoder je Povjerenstvo za studije Sveucilista u
Splitu i Senat Sveucilista u Splitu donijelo Odluku o prihva¢anju programa bez
navodenja novog stru¢nog naziva nakon zavrSetka studija u odnosu na predloZene
u Elaboratu. Zaklju¢eno je kako stru¢ni naziv odreden Dopunom popisa stru¢nih
naziva i njihovih kratica, i to stru¢. spec.ing. politech. nije naziv koji bi nasSim
studentima omogucio prepoznatljivost zavrSenog studijskog programa, te smo
dopisom MZOS-u predloZili sliedeée nazive:

Stru¢ni/a specijalist/specijalistica inZenjer/inzenjerka elektrotehnike (struc€. spec. ing.
el.)
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Strucni/a specijalist/specijalistica inZenjer/inzenjerka informacijskih tehnologija (struc.
spec. ing. techn. inf.)

Struéni/a specijalist/specijalistica inZenjer/inZenjerka strojarstva (stru€. spec. ing.
mech.)

1.9. Organizacijaispita (prijavnica - ispitni list i ispitna lista)

Organizacija ispita u zimskom ispitnom roku 2010/11 uspjeSno je provedena prema
uhodanom postupku u skladu s Pravilnikom o studijima i sustavu studiranja na
Sveucilistu u Splitu.

Kako bi se reducirala redudantna ,papirologija“ predloZen je skraceni postupak
ispunjavanja prijavnih lista i prijavnica - provodio bi se od poCetka zimskog ispitnog
roka 2011/12.

1.10. Primjena e-u€enja u nastavi

U pocetnoj fazi razvoja projekta e-u€enja realizirano je:

Struéno vijeCe Centra na svojoj 3. sjednici od 14.02.2011. godine donijelo je odluku
0 imenovanju povjerenika za e-uCenje zaduzZenih za koordinaciju svih aktivnosti
vezanih za e-u€enje. Imenovani su: Mr.sc. Tonko Kovacevic, v. pred. i lvica Ruzi¢,
pred.;

Povjerenici su izradili dokument Strategija e-uenja, kao substrategiju Strategije
razvitka Centra do 2015. godine. Dokument je prihvac¢en na sjednici Stru¢nog vijeca
Centra od 6.04. 2011.

U protekloj godini na podrucju razvoja i implementacije e-u€enja ispunjeni su Svi
postavljeni ciljevi koji su doneseni u strategiji e-u€enja za 2011., a ukljucuju
sljedece:

instaliranje i testiranje sustava Moodle,

obuku nastavnika i studenta za koriStenje sustava,

povecanje raspolozivosti odabranih nastavnih materijala,

poboljSanje komunikacije izmedu studenata i nastavnika,

izobrazbu nastavnika i tehni¢kog osoblja za primjenu i razvoj e-u€enja,

izradena su dva zavrSna rada koja se bave problematikom implementacije e-u€enja
na Centru s posebnim osvrtom na implementaciju udaljenog (remote) laboratorija za
izvodenje laboratorijskih vjezbi,

nastavnik Tonko Kovacevi¢ zavrSio s pohvalama E-learning akademiju, program
Course Design, u trajanju od dva semestra,

napravljena je analiza primjene sustava za upravljanje u¢enjem Moodle na Centru,
te je uoCeno da neki nastavnici (stalni zaposlenici) joS uvijek nisu poceli koristiti
navedeni sustav. Tijekom akademske 2011/12 bit ¢e napravljena detaljnija analiza,
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te su svi nastavnici obavezni koristiti Moodle za komunikaciju sa studentima putem
foruma (obavijesti, rezultati i sl.), postavljanje dokumenata koji se odnose na
predavanja, vjezbe, primjere ispita i kolokvija.

Pored navedenih ispunjenih ciljeva potrebno je poduzeti dodatne aktivnosti vezane
uz primjenu sustava Moodle u nastavi od strane pojedinih nastavnika i njegovom
daljnjem razvoju $to treba pridonijeti unaprjedenju kvalitete nastave na Centru.

1.11. Donosenje plana izdavacke djelatnosti prema odnosnom

Pravilniku

Realizirane su sljededi zadatci:

Struéno vijeCe Centra na svojoj 3. sjednici od 14.02.2011. godine donijelo je odluku
0 imenovanju povjerenika za izdavacku djelatnost. Imenovani su: Smiljana Bezic,
pred. i Anamarija Svagus$a, dipl.oec.;

Povjerenici su izradili Operativni plan za podrucje za koje su zaduZeni. Plan je
prihvacen kao prilog Strategije razvitka Centra do 2015. godine. na sjednici
Struénog vijeca Centra od 6.04. 2011.

Dana 1. studenoga 2011. usvojen je novi Pravilnik o izdavaCkoj djelatnosti. Izdana
su sva planirana izdanja za tu godinu.

Povjerenici za izdavacku djelatnost su podnijeli izvjeS¢e o radu za 2011. godinu
(Prilog 10.5.)

Na sjednici Stru¢nog vijeca Centra od 6.12. 2011. prihvaéen je Prijedlog plana
izdavaCke djelatnosti za 2012. godinu.

1.12. lzvodenje strucne i specijalistiCke prakse

Realizirane su sljedeci zadatci:

Struéno vijeCe Centra na svojoj 3. sjednici od 14.02.2011. godine donijelo je odluku
0 imenovanju povjerenika za strucnu i specijalistiCku praksu i nastavna radilista.
Imenovani su: dr. sc. Jasenka Bubi¢, v. pred. i mr. sc. Ilvana Plazibat, v. pred.
(druStveni studiji), mr.sc. Slobodanka Jelena Cvjetkovi¢, pred. i Ljiljana
Despalatovi¢, pred. (tehnicki studiji);

Povjerenici su izradili Plan aktivnosti za podruCje za koje su zaduzeni. Plan je
prihnvacen kao prilog Strategije razvitka Centra do 2015. godine. na sjednici
Struénog vije¢a Centra od 6.04. 2011.

Dana 03. listopada 2011. organizirana je radna sjednica voditelja stru¢ne prakse i
predstavnika udruge IAESTE radi upuéivanja studena na praksu u inozemstvo, te
uklju€ivanje studenata Centra u aktivno Clanstvo te medunarodne studentske
organizacije.

U razdoblju od oZujka do lipnja organizirani su strucni posjeti studenata Odsjeka TP
Hrvatskoj gospodarskoj komori, Hrvatskoj udruzi poslodavaca, Centru za
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poduzetnistvo (CEPOS), Financijskoj agenciji, Uredu za transfer tehnologije,
Vodovodu i kanalizaciji i drugim organizacijama te sajmovima Plodovi Dalmacije,
SASSO i GAST, gdje su razmijenjena misljenja s predstavnicima institucija o
mogucnostima angaziranja studenata u obavljanje stru¢ne prakse.

U lipnju je potpisan ugovor s Ministarstvom gospodarstva, rada i poduzetniStva o
provedbi projekta «Obrazovanje za poduzetniStvo» u sklopu kojeg je formiran
Studentski poduzetniCki inkubator kroz Cije je aktivnosti moguce realizirati dio
struCne prakse, Sto Ce se dodatno intenzivirati kroz 2012. godinu i uz suradnju s
partnerima — gospodarstvenicima.

Tijekom listopada provedeni su razgovori 0 mogucnosti angazmana studenata TP-a
I RiF-a kroz stru¢nu praksu u sljede¢im osigurateljnim ku¢ama: Jadransko
osiguranje, Sunce osiguranje, Basler osiguranje, Kvarner osiguranje, KD life
osiguranje i Velebit osiguranje.

U prosincu je dogovorena mogucnost obavljanja stru¢ne prakse u nabavnoj sluzbi
Centra.

Organiziran je posjet najboljih studenata odsjeka RIF-a sajmu poslova odrzanom 1.
ozujka 2011. godine u Solinu. Razmijenjena su miSljenja sa predstavnicima
poslodavaca u svezi mogucénosti i njihove spremnosti da se po odredenom
sluzbenom upitu od strane SSCSS Split ukljuée u formiranje baze nastavnih
radiliSta-radiliSta stru¢ne prakse.

Na Odsjeku RIF-a dana 6. lipnja 2011. odrzan je radni sastanak nastavnika i
asistenata s ciljem davanja prijedloga vezano za specijalistiCku praksu — stru¢ni rad.
Rasprava nije rezultirala jedinstvenim stavom u temeljnom odredenju na koji na€in
bi trebao biti koncipiran stru€ni (specijalistiCki) rad. Rasprava po istom odrzana je i
na kolegiju RIF-a (proCelnik Odsjeka i predstojnici zavoda) s zakljuckom kako bi
struéni rad trebao uvazavati konkretne probleme u korporacijskom sektoru uz
primjenu metodologije za stru€ne radove.

Izrada pravilnika i uputa kojima ¢e se regulirati sve nuzne aktivnosti vezane za
specijalistiCku praksu i specijalisticki projekt na specijalistitkom studiju TP-a u
finalnoj je fazi.

Definirane su tvrtke koje su voljne primiti studente tehnickih studija na praksu. U
suradnji s Povjerenicima za stru€ne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom
(tehniCki studiji) dogovoreno je uspostavljanje vertikale u izradi zavrSnih radova
(stru¢na praksa — timski projekt — zavrdni rad), odnosno suradnja pri odabiru stru¢ne
prakse za pojedinog studenta, posebice redovitih studenata. Obavljeni su
preliminarni razgovori sa zaduZzenim osobama iz tvrtki u svrhu §to boljih odnosa
Centra i Tvrtke.

Dogovorene su teme i projekti koji omogucuju obavljanje stru¢ne prakse za tehniCke
studije u laboratorijima Centra. Proces izvodenja stru¢ne prakse uspjesSno je
proveden u laboratorijima Zavoda za elektroniku.
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1.13. Odrzavanje tec¢aja o osposobljenosti radnika za rad na siguran
nacin

Kako nije zaprimljen nijedan zahtjev od tvrtki u kojima su studenti obavljali praksu,

odrZavanje te€aja odgodeno je do trenutka kad se za istim javi potreba.

1.14. Nastavna radiliSta - stru¢ne posjete, terenske vjezbe

Imenovani su povjerenici za tehniCke i drusStvene studije i izraden plan aktivnosti kako je
ve¢ navedeno u zadatku 1.12.

1.15. Evidencija i izvjeS¢a o postignutim rezultatima na pojedinim
predmetima

e Analizirani su skupni rezultati studentske ankete.

e Provedena je analiza uspjeSnosti studiranja, a rezultati su na odgovarajuéem
obrascu upucéeni Centru za kvalitetu SveuciliSta u Splitu.

1.16. Priprema za organizaciju oglednog studijskog modula koji bi se
izvodio na stranom jeziku

Opterecenje specijalistickim studijima i procjena o nedovoljnoj zainteresiranosti obzirom
na slabu realizaciju mobilnosti na SveuciliStu za sada ne osiguravaju pretpostavke za
realizaciju modula na stranom jeziku. Zadatak Ce se realizirati u okviru Strategije 2010-
2014.

1.17. Priprema za organizaciju oglednog studijskog modula koji bi se
izvodio u obliku kontinuirane-blok nastave

Blok nastava je predvidena na politehnickom specijalistickom studiju druge godine.
Temeljem kontakata sa studentima, koji su u vecini izvanredni studenti, zaklju¢eno je
kako im takav oblik nastave za sada ne odgovara. U buducnosti ¢e se koristiti iskustva
Medicinskog fakulteta u Splitu koji su prvi ustrojili takav oblik nastave.
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2. Studenti

2.1. Provedba studentske ankete

e UspjesSno su provedene ankete za zimski i ljetni semestar akad. god 2010/11.

e Zbirni izvjeStaj pokazuje kako su prosjecne ocjene ankete na Centru bolje po svim
kategorijama u usporedbi s odgovaraju¢im ocjenama Sveucilista u cjelini.

e UocCeno je povisenje prosjecnih ocjena na Centru u odnosu na prethodnu akad. god.

2.2. Bazapodataka o studentima

e Ustrojena baza podataka zna€ajno je olakSala funkcioniranje mentorskog sustava.
Zbog objektivnih razloga (naknadni upisi temeljem zaprimljenih molbi, prijelaz s
redovitog na izvanredni studij) azuriranje podataka za maniji broj studenata kasni.

e Kako bi se jos olak§ao rad s bazom planiran je on-line pristup podatcima iz baze.

2.3. Primjena mentorskog sustava u kontinuiranom pracenju i
vrednovanju aktivnosti studenata

Rad mentora uglavnom se ograni€avao na odredivanje kolegija koje studenti upisuju
poCetkom akademske godine, a u manjoj mjeri na kontinuirane kontakte sa studentima i
izvijeS¢a na sastancima pojedinih odsjeka/zavoda.

2.4. Stimulacija i nagradivanje studenata
e Za 25% najbolje rangiranih studenata koji su upisali specijalisticke studije dozvoljen
je upis bez obveze placanja Skolarine.

e Vrsnim studentima je omoguc¢eno odradivanje Skolarine temeljem njihova
angazmana kao demonstratora na laboratorijskim vjezbama iz stru¢nih predmeta.

o Studenti Odsjeka za trgovinsko poslovanje Anamarija Ze€evi¢ (stru€ni studij) i Fabjan
Gabri¢ (specijalisti¢ki studij) dobitnici su Nagrade rektora za najuspjesSnije studente u
akademskoj 2010./11. godini

2.5. Ukljuéivanje studenata u izvannastavne aktivnosti

Predstavnici studenata svih odsjeka tradicionalno su uklju€eni u organizaciju godiSnje
smotre SveuciliSta u Splitu.
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2.6. Prijelaz studenata struénih studija ili prijediplomskih
sveucilisSnih studija s drugih fakulteta

Kako bi se pomoglo studentima koji su zavrSili studije s manje od 180 ECTS zaprimane
su i rjeSavane njihove molbe za stjecanje 180 ECTS. Svi studenti kojima su molbe
pozitivno rijeSene upisuju naSe studijske programe. Nastavljaju studiranje uz
priznavanje ispita koji odgovaraju nasim studijskim programima.
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3.

Nastavno osoblje

3.1. lzrada i prihvaéanje Pravilnika o izborima u zvanja

Na temelju Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 46/07 i 45/09), Pravilnika o sustavu za kvalitetu SveuciliSnog
studijskog centra za struCne studije, Prirunika za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete, Stru¢no vije¢e SveuciliSnog studijskog centra za stru¢ne studije Sveucilista
u Splitu, na 4. sjednici odrzanoj 6.04.2011. godine, raspravljano je o nacrtu Pravilnika
0 izboru u zvanja.

Na 66. sjednici Senata SveuciliSta u Splitu Centar je dobio ovlastenje za samostalno
provodenje izbora u nastavna zvanja. Temeljem te odluke Senata izraden je nacrt
novog Pravilnika o uvjetima i postupku izbora u zvanja, koji ¢e biti raspravljen i
prihvac¢en u sljedecoj akad. god.

3.2. Provedbaizbora u nastavna zvanja

U Pravnoj sluzbi evidentirani su svi nastavnici i suradnici za koje je proveden
postupak izbora u nastavna ili naslovna nastavna zvanja nakon raspisa natjeCaja i
regularno provedenog postupka izbora.

Ovlastenje za samostalni izbor u nastavna zvanja znacCajan je pomak u operativhom,
ali i u materijalnom smislu. Za polja i grane u kojima nemamo izabrane nastavnike
angazirat ¢emo vanjske Clanove izbornog povjerenstva.

3.3. lzvjeSée o radu asistenata

Asistenti i nastavnici polaznici poslijediplomskog studija kojima studij u cijelosti ili
djelomi¢no financira Centar ispunili su obvezu dostavljanja preslika indeksa i
ispunjenog obrasca: izvjeS¢e o uspjeSnosti u stru€nom, znanstvenom i nastavnom
radu te uspjesSnosti na poslijediplomskom studiju.

IzvjeS¢a su dostavljena procelnicima odgovarajucéih odsjeka (predstojnicima zavoda),
a primjerak potpisan od strane procelnika odsjeka tj. predstojnika zavoda dostavljen
je za centralnu evidenciju.
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3.4. Planovi optereéenja stalnih i honorarnih nastavnika i izvjeSéa o

16

nastavnim aktivnostima

Planovi i izvjeS¢a za ljetni semestar 2010/11 izradeni su prema dosadasnjoj praksi.

Za akad. god. 2011/12 primjenjuje se novi Pravilnik o vanjskoj suradnji Sveucilista u
Splitu koji regulira odlaznu i dolaznu vanjsku suradnju. Vanjska suradnja koja se
odradi na drugoj sastavnici Sveucilista isplacuje se iskljuCivo kao preopterecenje u
mati¢noj ustanovi, i to na temelju mjesecCnih izvjeS¢a o odrzanoj nastavi koje se
dostavljaju sastavnici na kojoj nastavnik obavlja nastavu.



4.

4.1.

Strucni i istrazivacki rad, razvojne aktivnosti
- suradnja s gospodarstvom (okruzenjem)

Poticanje vanjske suradnje - projekti, elaborati, poslovna
suradnja

Realizirane su sljededi zadatci:

Struéno vijeCe Centra na svojoj 3. sjednici od 14.02.2011. godine donijelo je odluku
0 imenovanju povjerenika za stru¢ne i razvojne projekte i suradnju s
gospodarstvom. Imenovani su: mr.sc. Branko Sori¢, v.pred. i mr.sc. Anita Krolo
Crvelin, v. pred (drustveni studiji) te mr.sc. Predrag Duki¢, v. pred., dr.sc. Zlatko
Jankoski, prof. v.8. Marijo Nizeti¢, pred. (tehniCki studiji);

Povjerenici su izradili Plan aktivnosti za podru€je za koje su zaduzeni. Plan je
prihnvacen kao prilog Strategije razvitka Centra do 2015. godine. na sjednici
Struénog vije¢a Centra od 6.04. 2011.

Sveucilisni studijski centar za stru€ne studije prijavio se na projekt Ministarstva
gospodarstva, rada i poduzetniStva 'Obrazovanje za poduzetnistvo' za 2011.
godinu, te je 16. lipnja 2011. godine izmedu Ministarstva i Centra potpisan Ugovor o
provedbi projekta 'Obrazovanje za poduzetnistvo' za 2011. godinu, kojim
Ministarstvo odobrava namjenska sredstva u iznosu od 30.000,00 kn za
sufinanciranje studentskog poduzetniCkog inkubatora. Voditeljica radne skupine je
pro&elnica Odsjeka za trgovinsko poslovanje Mr. sc. lvona Sustié.

U svrhu realizacije aktivhog partnerstva s poduzecCima i javnim institucijama u
planiranju, organizaciji i izvodenju studijskih programa, ¢ime ¢e se znatno proSiriti
obrazovna radiliSta i ukljuciti veliki broj ljudi iz prakse u izvodenje studijskih
programa, i stvaranje zapoSljivosti studenata, kolegica Dr. sc. Domagoja Buljan
BarbaCa, nositeljica predmeta Osiguranje i reosiguranje (predmet se izvodi na
strucnim studijima Trgovinskog poslovanja i Raunovodstva i financija) osmislila je i
provela anketu medu osiguravateljskim ku¢ama u Republici Hrvatskoj s ciljem
uskladivanja postojeCeg nastavnog programa iz predmetnog podrucja s potrebama
poslodavaca, te provodi aktivnosti potrebne za ukljuCivanje stru€njaka iz tih tvrtki u
prakticnu nastavu predmeta.

Ostvarena je suradnja sa sljede¢im osigurateljnim ku¢ama: Jadransko osiguranje,
Sunce osiguranje, Basler osiguranje, Kvarner osiguranje, KD life osiguranje i Velebit
osiguranje.
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Na sliCan nacin ostvarena je suradnja sa nizom poslovnih banaka: HPB, RBA, Erste
banka, PBZ, kojima je Mr. sc. Branko Sori¢ prezentirao moguénosti Centra, a na
temelju tih kontakata vjerojatno ¢e doci i do male modifikacije nastavnog plana i
programa predmeta Poslovno bankarstvo. U fazi smo pripreme Sporazuma o
suradniji.

Ostvarena je suradnja s Hrvatskom gospodarskom komorom — Zupanijska komora
Split, te smo u fazi pripreme Sporazuma o suradnji, kojim ¢e se precizirati podrucja
suradnje. Dosadasnja suradnja obuhvacala je stru¢ne posjete studenata modula
Poduzetnistvo Odsjeka za trgovinsko poslovanja, prisustvovanje stru¢nim
skupovima, a planiramo i aktivnosti u smislu zajednickih strucnih i znanstvenih
projekata. Aktivnosti na ovoj suradnji obavljaju Sladana Brajevi¢ i Mr. sc. Anita Krolo
Crvelin.

Intenzivirana je suradnja s Hrvatskom udrugom poslodavaca, te je u pripremi
Sporazum o suradniji. Realizirane su aktivnosti besplatnog sudjelovanja nastavnika i
studenata na stru¢nim skupovima u organizaciji HUP-a te ¢e se u narednom
razdoblju intenzivirati suradnja u podrucju stru¢ne prakse.

Realizirana je suradnja s Centrom za poduzetnistvo Split u sklopu koje su studenti
TP-a uklju¢eni u seminar financiran iz fondova EU pod nazivom «Mladi na trziStu
rada». Seminar je organiziran u sklopu IV. komponente IPA programa «Razvoj
ljudskih potencijala».

Zapocela je razrada programa cjelozivotnog obrazovanja za potrebe edukacije u
podrucju turizma, toCnije zakonom propisanog seminara i stru¢nog ispita za
voditelje poslovnice i turistiCke vodi¢e. Ova aktivnost jo$ uvijek je u pripremnoj fazi.

U nastavne aktivnosti ukljuCen je cijeli niz struCnjaka iz razliCitih podrucja
gospodarske djelatnosti, no zbog financijskih ograni¢enja ovakav vid suradnje ne
postize svoj puni potencijal.

Studenti Centra uklju€eni su u seminar u organizaciji CEPOS-a, pod nazivom "Mladi
na trziStu rada". Seminar je financiran u sklopu IV. Komponente IPA programa
"Razvoj ljudskih potencijala”. Seminar trenutno pohada 350 sudionika, a otvorena je
mogucnost uklju€ivanja veceg broja nasih studenata koji zele pohadati taj vid
edukacije.

S trgovackim drustvom CEMEX HRVATSKA d.d. ostvarena je suradnja koja ¢e se i
dalje razvijati prema potrebama naseg Centra i CEMEX-a.

Potpisan je ugovor o poslovnoj i tehniCkoj suradnji s trgovackim drustvom
INGPROJEKT d.o.0. radi uzajamnog pruzanja poslovnih, organizacijskih i
tehnoloSkih usluga radi poboljSanja ukupne efikasnosti i uspjeSnosti poslovanja
ugovornih strana.

Potpisan je ugovor o poslovnoj i tehniCkoj suradnji s trgovackim drustvom
INDUSTRIJSKA ELEKTRONIKA SPIN, d.o.o. radi izrade projektne dokumentacije,
nadzora i procjena, suradnje eksperata ugovornih strana u cjelovitom izvrSenju
projekata.

Potpisan je ugovor sa SPLITSKO - DALMATINSKOM ZUPANIJOM o uslugama na
projektu « TREN/FR7EN/239285!»SOLUTION»
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e Potpisan je ugovor s MINISTARSTVOM GOSPODARSTVA, RADA |
PODUZETNISTVA o provedbi projekta «Obrazovanje za poduzetnistvo» za 2011.
godinu.

¢ U suradnji s FESB-om Centar se prijavio na natjeCaj Hrvatske zaklade za znanost s
projektom ,The multiresonant power converters with PFC attributes®. Ukupna ocjena
projekta nakon medunarodne recenzije je 8 (od 1-10). Postupak prihvacanja
projekta je u tijeku. Ocijenjeno je kako je predlozZeni projekt u skladu s direktivama
EU, te strateSkim opredjeljenjima RH i Sveucilista u Splitu.

4.2. Ukljuéivanje u sustav cjelozivotnog obrazovanja - struc€ni
teCajevi i seminari

e Dana 22.09. 2011. je odrZzana tematska sjednica i radionica sa svim nastavnicima
Centra o Transverzalnim programima — studijskim posjetima, u okviru Programa za
cjelozivotno u€enje. Sjednicu su vodile naSe zaposlenice Jasmina Rogulj i Ivana
Cizmi¢ koje su prenijele svoja iskustva o studijskim posjetima koje su ostvarile nakon
Sto je Agencija za mobilnost i programe EU prihvatila njihove prijave.

e Besplatna radionica za studente na temu ZapoSljavanje u institucijama Europske
unije odrzana je 19. prosinca 2011. Radionicu je odrzao Europski edukacijski forum,
Zagreb, u suradnji s nasim Centrom

4.3. Priprema za organizacija tuzemnog/inozemnog struénog
skupa/savjetovanja

Organiziranje struénog skupa odgodeno je dok se ne ostvare odgovarajuci prostorni
uvjeti za odrZzavanje skupa vezani za dovrSetak izgradnje novih prostora u Kopilici.

4.4. Razrada inicijative o programu struénog usavrsavanja za
ovlastene inzenjere

e Obveznici struénog usavrSavanja, prema izmjenama i dopunama Pravilnika o
struénom ispitu te upotpunjavanju i usavrSavanju znanja koje su stupile na snagu 1.
ozujka 2011. godine, duzni su svake godine u petogodiSnjem razdoblju ostvariti
najmanje 10 bodova.

e Ideja i poCetni koraci koje smo poduzeli po pitanju programa stru¢nog usavrSavanja
nazalost nisu oplodeni. Struéno usavrSavanje iz podrucja elektrotehnike organizirano
je na FESB-u. Bitno je da je takav program organiziran na podrucju Regije, a Centar
¢e eventualno u suradnji s FESB-om ponuditi dio usavr§avanja temeljen na vjezbama
i demonstracijama u nasim laboratorijima.
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Izrada registra zavrSenih studenata i ustrojavanje Alumni
udruge

Realizirane su sljedeci zadatci:

20

Stru¢no vijeCe Centra na svojoj 3. sjednici od 14.02.2011. godine donijelo je odluku
o0 imenovanju povjerenika za informiranje javnosti i Alumni udrugu. Imenovani su:
dr. sc. Andrea Russo, pred. i Ivan Akrap, asitent.

Povjerenici su izradili Program rada za podrucje za koje su zaduzeni. Dokument je
prihvacen kao prilog Strategije razvitka Centra do 2015. godine. na sjednici
Struénog vije¢a Centra od 6.04. 2011. Definirane su smjernice za rad udruge nakon
oshivanja, kao i sam postupak osnivanja udruge.

Studenti su informirani i usmjeravani prema osnivanju i vodenju Alumni udruge.
Poseban naglasak je stavljen na studente 1. i 2. godine specijalistickih studija
(Trgovinsko poslovanje i Racunovodstvo financije), ali i na zavrSnu godinu stru¢nih
studija. Daljnji koraci u stvarnom ustrojavanju udruge poduzet e se kada studij
zavrSi prva generacija specijalistiCkih studija politehnike. Time ¢e se povecati ukupni
broj zavrSenih studenata, a u meduvremenu Ce se osigurati i prostorni uvjeti.
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5. Ljudski, materijalni i financijski resursi

5.1. Realizacija projekta novih prostora u Kopilici

U cilju rjeSenja prostornih problema Centar je projektirao i dobio dozvolu za
rekonstrukciju bivSeg skladiSta Dalme d. d. u Kopilici 5 u objekt za nastavne potrebe.

Objekt je tlocrtne povrSine 2400 m2, a smjeSten je tako da s postojeéom zgradom
Centra na istoj lokaciji mozZe tvoriti funkcionalnu cjelinu.

RjeSenje za gradnju izdano je od Upravnog odjela za urbanizam, graditeljstvo i zastitu
okolisa, klasa: UP/lI 361-03/10-03/010, Ur. br: 2181/01-03-03/03-10-005, od 15. lipnja
2010. Objekt se sastoji iz podruma bruto povrsine 1200m?, prizemlja povr§ine 2400m?
te potkrovlja korisne povrsine oko 1500 m?.

Projektom je predvidena izgradnja:
e upodrumu, 15 laboratorija za predmete tehnickih studija, prosjedne povrsine 55m?

e u prizemlju, amfiteatar povr§ine 208m? sa 160 mjesta, dvije predavaonice povr§ine
125m? sa 100 mjesta, 10 predavaonica prosjeéne povrSine 65m? te &itaonica
povrsine 175 m?.

Svi prostori su opremljeni odgovarajucim instalacijama i klimatizirani.

Procijenjeni troSkovi rekonstrukcije su bili 15.000.000,00 kuna + PDV. Kako Centar nije
raspolagao potrebnim iznosom, a nije dobio ni dopustenje za kredit koji bi vracao iz
sredstava redovitog poslovanja, odlu¢eno je da se izgradnji pristupi u dvije faze pri
¢emu bi prva faza obuhvacéala: instalacije objekta, hidro i termoizolaciju, fasadu,
kroviSte, vanjske zatvore, izgradnju prizemlja u skladu s projektom te spajanje na
komunalnu infrastrukturu.

Za ove radove u svibnju 2011. raspisan je postupak javne nabave nakon kojeg
sklopljen ugovor o prvoj fazi rekonstrukcije objekta u Kopilici 5 s tvrtkom Zagorje
Tehnobeton d. d. Vrijednost ugovora je 9.000.000,00 kuna + PDV.

Radovi su zapoceli u rujnu 2011, a zavrSetak radova se predvida u svibnju 2012. Ovom
izgradnjom rijeSiti Ce se vec¢ina prostornih problema Centra.

Procjenjuje se da je za zavrSetak gradevine u skladu s RjeSenjem za gradnju, potrebno
jo§ 3.000.000,00 kuna. U skladu s financijskim planom za 2012. godinu Stru¢no vijece
Centra je na 10. Sjednici od 17. sijeCnja 2012. donijelo odluku da se ide u izgradnju
druge faze gradevine koja podrazumijeva zavrSetak laboratorija u podrumu i dobivanje
uporabne dozvole za objekt.
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Predvida se kompletna izgradnja i opremanje objekta do poCetka akademske godine
2012/13.

5.2.
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Nabava tehnic¢ke, programske i laboratorijske opreme

Struéno vijece Centra na svojoj 3. sjednici od 14.02.2011. godine donijelo je odluku
0 imenovanju povjerenika za InformatiCku opremu. Imenovani su: mr.sc. lvica
Ruzi¢, v. pred, Igor Nazor, pred. i lvan Kedzo, asistent;

Povjerenici su izradili akt InformatiCka oprema - strateski ciljevi. Akt je prihvacen kao
prilog Strategije razvitka Centra do 2015. godine. na sjednici Stru¢nog vijeca Centra
od 6.04. 2011.

U protekloj godini kupljena je oprema za edukacijske makete laboratorija za
industrijsku elektroniku i to:

operatorski panel Siemens OP73... ... e s 5 kom
frekvencijski pretvaraC za upravljanje asinkronim motorima Siemens Micromaster
A200. . et e e e et —— et e e e e et e e e e abree e s 5 kom
komplet analognih ulaza i izlaza za proSirenje PLC S7-200.........cc.cooevvviiniinnnn. 5 kmpl

razna sitha mjerna i regulacijska oprema

Kroz donacije dobivena je slijede¢a oprema:

razvojni komplet za 8-bitni mikrokontroler STM8S..........cccoooiiiiiiiiiiii, 12 kmpl
razvojni komplet za 32-bitni mikrokontroler STM32.........cccovviiiiiiiiiinici e, 1 kmpl
kompletni uredaj za namatanje svitaka raznih dimenzija

Nabavljena oprema za laboratorij telekomunikacija:

Analizator spektra Tektronix 494P, frekvencijsko podru¢je 10 kHz - 21 GHz
(koaksijalni kabel), mogucénost programiranja preko GPIB sucelja, amplitudni
opseg -117 do +40 dBm, rezolucija 30 Hz, mogucénost proSirenja s valovodnim
mikserima.

Nabavljena oprema za laboratorij elektriCnih strojeva:
trofazni sinkroni stroj s glatkim rotorom, 300W i panel za sinkronizaciju.

Koncept realizacije laboratorijia omogucuje uporabu opreme za izvodenje
laboratorijskih vjeZzbi na studijima elektronike i elektroenergetike, kao i za dio
kolegija studijskog programa specijalistickog studija politehnike.

Analizirane su potrebe za nabavom programskih aplikacija koje su od interesa za
sve tehniCke strucne studije i sve module specijalistiCkog studija politehnike.

Zaprimljene su ponude za neophodnu programsku opremu: MatLAB, Simulink,
Multisim. Kupnja opreme realizirat ¢e se ovisno o financijskim moguc¢nostima u
sljedecoj kalendarskoj godini

Financijskoj sluzbi dostavljen je plan nabave opreme za 2012. god.



5.3.
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Analiza kadrovskih potreba

Na odsjeku za elektrotehniku zaposlen je jedan djelatnik u zvanju predavaca. To je
donekle ublazilo potrebu za novim kadrovima, ali obzirom na pocetak odvijanja
specijalistiCkog studija politehnike ostaje problem preoptere¢enosti postojecih
nastavnika. Preporuka Odsjeka je izbor najmanje jo$ jednog nastavnika u nastavno
zvanje predavac ili vise, odnosno stru¢nog suradnika.

Analizom kadrovskih potreba na Odsjeku za trgovinsko poslovanje evidentna je
preopterecenost nastavnika koja je dodatno potencirana odvijanjem cjelovitog
specijalistiCkog studija (prva i druga godina). Dva su asistenta promovirana u zvanje
predavaca Cime se donekle smanjio angazman vanjskih suradnika iz pojedinih
podrucja. ZapoSljavanjem predavaca i posebno stru¢nih suradnika bitno bi se
ublazio problem preopterecenja, ali i smanjio broj honorarnih asistenata.

Omjer nastavnici/ukupan broj zaposlenika i dalje je relativno nepovoljan.

Povecani broj sati nastave zbog uvodenja novih studijskih programa dijelom je
kompenziran poviSenjem postotka ukupnog broja norma sati nastave koju izvode
nastavnici zaposlenici Centra.

23






6.

Informacijski sustav

6.1. Uvodenje Informacijskog sustava visokih ugilista (ISVU)

Realizirane su sljedeci zadatci:

6.2.

Struéno vijece Centra na svojoj 3. sjednici od 14.02.2011. godine donijelo je odluku

o imenovanju povjerenika za Informacijski sustav visokih ucilista (ISVU). Imenovani
su: Lada Rei¢, ing. i Mirko LovriCevi¢, ing.;

Povjerenici su izradili Program rada za podrucje za koje su zaduzZeni. Program je

prihvacen kao prilog Strategije razvitka Centra do 2015. godine. na sjednici
Stru¢nog vije¢a Centra od 6.04. 2011.

ZavrSena je prva faza planiranja i pripreme uvodenja ISVU sustava na Centar za
struCne studije. ldentificirane su mogucnosti i prednosti koje donosi sustav kao i
potencijalne poteskoce u radu.

Definiran je plan uvodenja sustava, nabavke potrebne opreme i edukacije korisnika
sustava (plan aktivnosti).

Potpisan je Ugovor o suradnji na uspostavi, koriStenju i odrzavanju Informacijskog
sustava visokih uciliSta s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta o uvodenju
ISVU-a te sa Srcem.

Azuriranje postojec¢ih i osmisljavanje novih WWW stranica
Centra

Realizirane su sljededi zadatci:

Struéno vijeCe Centra na svojoj 3. sjednici od 14.02.2011. godine donijelo je odluku
0 imenovanju povjerenika za web stranice i uredivanje web stranica. Imenovani su:
Haidi Kuvac, asistent, Toma Roncevi¢, pred. i Sandra Antunovic, ing.;

Povjerenici su odredili Operativne ciljeve za podrucje za koje su zaduzeni. Akt je
prihnvacen kao prilog Strategije razvitka Centra do 2015. godine. na sjednici
Struénog vije¢a Centra od 6.04. 2011.

Napravljen je novi izgled mreznih stranica Centra.

Web stranice Centra su nadogradene slijede¢im novim sadrzajima:

- Produciranje i postavljanje animirane brosSure ,Vodi¢ za studente” u kojem je opisan
informacijski paket Centra, odnosno kojim su obuhvacena sva tri dijela informacijskog
paketa izuzev podrucja opisa individualnih predmeta unutar drugog dijela paketa o
informacijama o programima koji vode ka diplomi
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- Opis nastavnog programa je prikazan odvojeno od broSure, odnosno na samoj
stranici Centra, i to bez dodatnih detalja o svakom kolegiju zasebno

- Postavljana je video prezentacije Centra koja prikazuje okruZenje i odvijanje
nastavnog procesa na Centru

- Postavljano je podrucje kojim se prikazuju aktivnosti vezane za Sustav za kvalitetu,

odnosno prikaz ustroja organizacijske strukture sustava za osiguravanje kvalitete
visokoSkolskog obrazovanja na Centru. U tom pogledu postavljen je Prirucnik za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Centra, Strategija razvitka Centra za razdoblje
2010.-2015. god., Akcijski plan Centra za 2011. god, Realizacija akcijskog plana
Centra za 2011. god.

- Dodan je detaljniji prikaz drugog dijela informacijskog paketa, odnosno opis
individualninh predmeta unutar informacija o programima koji vode ka diplomi, na
stranicu Centra, a ne da vodi ka sustavu Moodle koji zahtijeva pripadnu prijavu na
sustav kako bi se omogucilo pregledavanje detalja vezanih za odredeni kolegij

- Azurirane su postojece web stranice Centra prema definiranim akcijskim ciljevima i
Strategiji razvitka.

6.3.
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Dorada Informacijskog paketa - sveobuhvatni dokument koji
sadrzi sve ostale dokumente propisane ECTS normama

Informacijski paket (IP) je jedan od temeljnih dokumenata Bolonjskog procesa koji
nas priblizava Europskom prostoru visoke naobrazbe (EHEA). Aktivnosti iz
prethodne toCke obuhvacaju dio trazenog sadrzaja IP (Part two - prema ECTS
Users’ Guide Checklist for the Information Package/Course Catalogue). Veliki dio
podataka sadrzan je u naSim studijskim programima, a obrasci u kojima smo ih
predavali u potpunosti odgovaraju Check list ECTS Users' Guide i uskladeni su s
Pravilnikom o studiju i sustavu studiranja na Sveucilistu u Splitu.

Izraden je i na naSim mreznim stranicama objavljen Vodi¢ za studente koji prema
Checklist for the Information Package/Course Catalogue sadrzava Part One:
Information on the Institution i Part Three: General information for students. U
sadrzaju vodiCa za studente detaljno su opisane sljedecCe stavke:

- Kontakti

-Djelatnosti

-Organizacija

-Podaci o sustavu obrazovanja u RH

- Studiji na SveuciliSnom studijskom centru
- Strucni studiji

- Specijalisticki studiji

-Informacije o upisima
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-Pripreme za va$ boravak (strani studenti)
-Sport i slobodno vrijeme

- Ostale korisne informacije - Split

-Plan grada Splita

-Karta Hrvatske

U cilju objave na naSim mreznim stranicama obavljen je prijevod na engleski jezik
opceg dijela studijskih programa i tablica predmeta za stru¢ne studije Elektronika i
Elektroenergetika, kao i za specijalistiCki diplomski strucni studij politehnike
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7. Javno informiranje

7.1. Objava sazetaka svih radoval/projekata realiziranih na Centru

¢ Na sjednici Stru¢nog vije¢a od 28.09. pokrenuta je inicijativa o ustrojavanju baze
podataka o nastavnicima koja bi sadrZzavala Croatian & European CV svakog
nastavnika, obrazac za struCne, znanstvene i nastavne radove i saZetke
radova/projekata. Svaki nastavnik imao bi aZurirane materijale u trenutku
izbora/reizbora, a iz naSe baze se onda mogu prebacivati podatci u cilju azuriranja
baze Mozvag, §to je nasa stalna obveza.

e Bazu podataka o nastavnicima rade nastavnici IT odsjeka uz pomo¢ studenata
zadavanjem odgovarajucih tema zavrdnih radova.

7.2. Sudjelovanje na smotri SveugciliSta te izrada promidzbenih
materijala i vodi¢a 2011/12

e Smotra SveudiliSta u Splitu odrzala se 25. i 26. studenog 2011. u auli Fakulteta
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje. UspjeSno je promoviran na$ Centar uz
sudjelovanje nasSih zaposlenika i studenata koji su pruzali informacije maturantima o
upisima i uvjetima studiranja, ECTS sustavu za prijenos i prikupljanje bodova,
studentskom Zivotu, uvjetima smjeStaja tijekom studiranja te moguénostima
zaposljavanja nakon zavr§enog studija.

e Tiskani su promotivni letci i izraden vodi€ za studente u 2011/12 godini.

7.3. Informiranje o radu sustava za kvalitetu Centra
¢ Relevantni akti (pravilnici, strategija, akcijski planovi i njihova realizacija) vezani za
sustav za kvalitetu objavljeni su na webu.

¢ Na svakom sastanku stru¢nog vijeCa pomocnik procelnika za kvalitetu podnosio je
izvjeS€a o radu sustava.

e Zaposlenici se putom elektronske poste redovito informirani o svakom poduzetom
koraku vezanom za funkcioniranje sustava za kvalitetu.
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8. Sustav za osiguravanje kvalitete

8.1. lzrada i prihva¢anje StrateSkog plana razvitka Centra za
razdoblje 2011. - 2015.

e Svi djelatnici Centra upoznati su s materijalom koji je sluzio kao podloga za
raspravu. Prihvacene su izmjene i sugestije koje su predlozili pojedini odsjeci.
Nakon rasprave na Stru¢nom vije¢u Centra, StrateSki plan razvitka Centra usvojen
je na sjednici Stru¢nog vije¢a Centra od 14 veljaCe 2011. godine.

¢ Naiistoj sjednici prihvaceni su i akti:

- Akcijski plan Centra za 2011. god.
- Realizacija zadataka predvidenih akcijskim planovima,

- Analiza provedbe Strategije razvitka Centra.

8.2. lzrada i prihvac¢anje Pravilnika o sustavu za kvalitetu

¢ Na temelju ¢lanka 18. stavka 5. Zakona o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju, Prijedloga pravilnika donesenog od strane Odbora za unaprjedenje
kvalitete Centra i pozitivnog misljenja Struénog vije€a, sa 6. sjednice odrzane 21.
srpnja 2011. godine, prihvacen je ,Pravilnik o sustavu za unaprjedenje kvalitete na
Sveucilisnom studijskom centru za stru¢ne studije®

e Gornji Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Centra dana 23. kolovoza 2011.
godine i stupio je na snagu dana 23. kolovoza 2011. godine, a objavljen je i na
nasSim mreznim stranicama unutar poveznice na Sustav za kvalitetu.

8.3. lzrada i prihvaéanje Priru¢nika za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete

Priru¢nik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete usvojen je na sjednici Stru¢nog

vije¢a Centra od 6.04.2011. godine. i javno je objavljen na naSim mreznim stranicama
unutar poveznice na Sustav za kvalitetu.
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8.4. Seminar za djelatnike o ustroju i funkcioniranju sustava za
kvalitetu Centra

Seminar ,Uvod u borbu za kvalitetu (pojmovnik, standardi i smjernice)* odrzao je
pomocnik proCelnika za kvalitetu dana 30. lipnja 2011. Seminar predviden Akcijskim
planom za 2011. godinu bio je otvoren za sve zainteresirane, a obvezan za sve
zaposlenike Centra. Nazo¢ni su upoznati sa svrhom i ciljiem prezentacije, Europskim
standardima i smjernicama za unaprjedenje kvalitete (ESG), kao i ustrojem i
aktivnostima koje se u podrucju unaprjedenja kvalitete provode u RH, na Sveucilistu u
Splitu i na naSem Centru za struéne studije.

8.5. lzrada i prihvaéanje Poslovnika o radu Odbora za unaprjedenje
kvalitete

Na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN
45/09) Priruénika o ostvarivanju i unaprjedivanju kvalitete i Pravilnika SveuciliSnog
studijskog centra za stru¢ne studije, Odbor za kvalitetu na 15. sjednici odrzanoj 29.
ozujka 2011. godine, donio je ,POSLOVNIK O RADU ODBORAY.

8.6. lzrada i prihvaé¢anje Programa rada Odbora za unaprjedenje
kvalitete

e Na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN
45/09), Priruénika za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete  SveuciliSnog
studijskog centra za stru¢ne studije SveuciliSta u Splitu, Politike kvalitete Rektorata
Sveucilista u Splitu, Odbor za kvalitetu na svojoj 15. sjednici, odrzanoj dana 29.
ozujka 2011. godine, donio je ,PROGRAM RADA Odbora za kvalitetu za 2011.
godinu“(Prilog 10.16.).

e Odbor za unaprjedenje kvalitete podnio je izvjeS¢e o radu za 2011. godinu (Prilog
10.17.).

8.7. Organiziranje tematskih sjednica o radu sustava za kvalitetu

Protekla godina obiljezena je intenzivnim radom na ustrojavanju sustava za kvalitetu.

Umjesto tematskih sjednica redovito su se na svakom sastanku struCnog vijeca

podnosila izvjeS¢a o radu sustava i kritiCki analizirale tekuc¢e aktivnosti.

8.8. lzbor povjerenika za pojedina podruéja od strateSkog interesa

Na temelju ¢lanka 67. Statuta Sveucilista u Splitu i ¢lanka 35. Pravilnika o SveuciliSnom

studijskom centru za struc¢ne studije, Stru¢no vijeCe Centra na svojoj 3. sjednici
odrzanoj dana 14. veljaCe 2011. godine, donijelo je:
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Odluku o imenovanju povjerenika za podrucja vezana za strateSke ciljeve razvitka
Sveucilisnog studijskog centra za stru¢ne studije Sveucilista u Splitu.

Imenovani povjerenici su:
Informiranje javnosti i Alumni udrugu:
Dr. sc. Andrea Russo, pred. i lvan Akrap, asist.
Strucéne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom (drustveni studiji):
Mr. sc. Branko Sori¢, v. pred. i Mr. sc. Anita Krolo Crvelin, v. pred.
Strucéne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom (tehnic¢ki studiji):

Mr. sc. Predrag Duki¢, v. pred., dr.sc. Zlatko Jankoski, prof.v.5. i Marijo
Nizeti¢, pred.

Struénu i specijalistiCku praksu i nastavna radilista (drustveni studiji):
Dr. sc. Jasenka Bubic, v. pred. i Mr. sc. lvana Plazibat, v. pred.
Stru€nu i specijalistiCku praksu i nastavna radiliSta (tehnicki studiji):
Mr. sc. S.J. Cvjetkovi¢, pred. i Ljiliana Despalatovi¢, pred.
Informacijski sustav visokih ugilista:
Lada Rei¢, Mirko Lovri¢evi¢
ECTS:
Dr. sc. Ljubo MaleSevi¢, prof.v.S.
E-ucenje:
Mr. sc. Tonko Kovacevi¢, v. pred. i lvica Ruzi¢, pred.
Programe cjelozivotnog obrazovanja i poticanje mobilnosti:
Dr. sc. Winton Afri¢, doc. i Smiljana Bezi¢, pred.
InformatiCku opremu:
Ivica Ruzi¢, pred., Igor Nazor, pred. i lvan KedZo, asist.
Medunarodnu suradnju i projekte EU:

Dr. sc. Marko VukSié, v. pred., Dr.sc. Jasenka Bubi¢, v. pred., i Dr.sc. Zlatko
Jankoski, prof.v.S.

Web stranice i uredivanje web stranica:

Haidi Kuvac, asist., Toma Roncevic, pred. i Sandra Antunovic¢
Izdavacku djelatnost:

Smiljana Bezi¢, pred. i Ana Marija Svagusa

Napomena: Prvoimenovana osoba za pojedino podruCje je odgovorna za izvrSenje
pojedinih zadataka, a u realizaciji istih pomazu joj ostali koji su zaduzeni za to podrucje
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Realizacija Akcijskoga plana SveuciliSnog studijskog centra za struéne studije za 2011. godinu

8.9. lIzrada planova rada povjerenika
¢ Na inicijalnom sastanku povjerenika 24.02.2011. podijeljena su zaduzZenja svim
povjerenicima.

e |zabrani povjerenici izradili su odgovarajuce akte za koje su zaduzeni. Akti su postali
sastavni dio Strategije Centra 6. travnja 2011. god. i navedeni su kao prilog
Strategije Pogl.9.

e Ovisno o vaznosti i karakteristikama pojedinih podrucja i strateskih ciljeva izradeni
Su akti:

- Strategija e-uCenja

- Strucni i razvojni projekti i suradnja s gospodarstvom - plan aktivnosti

- Medunarodna suradnja i projekti EU - plan aktivnosti

- Strategija mobilnosti i cjeloZivotnog obrazovanja

- Stru€na i specijalistiCka praksa i nastavna radiliSta - plan aktivnosti

- Informiranje javnosti i Alumni udruga - program rada

- Implementacija Informacijskog sustava visokih ucilita (ISVU) - program rada
- Web stranice i uredivanje web stranica - operativni ciljevi

- lzdavacka djelatnost - operativni plan

¢ Na sastanku povjerenika s pomocnikom proCelnika za unaprjedenje kvalitete 29.03.
dogovoreno je kvartalno izvjeScivanje o radu povjerenika

¢ Na sastanku povjerenika s pomoc¢nikom proCelnika za unaprjedenje kvalitete 15.07.
podnesena su izvjeS¢a o radu povjerenika za period 03-07.2011. i planovi za
naredni period. l1zvjeS¢a svih povjerenika nalaze se u prilogu ovog dokumenta.

e Na kraju kalendarske godine povjerenici su poslali izvjeS¢a za period od prethodnog
izvjeSca.

8.10. Priprema za vanjsku prosudbu sustava za kvalitetu Centra

e Na sjednici Akreditacijskog savjeta AZVO od 18.10.2011. usvojena je odluka o
poCetku tematskog vrednovanja u svrhu provjere uvjeta izvodenja studijskih
programa usvojenih odlukama senata javnih sveucilista.

e Slijedom navedenoga potrebno je do 15.02.2012. u sustavu Mozvag napraviti
sljedece:
- provjeriti jesu li svi studijski programi osnovani odlukama senata sveuciliSta uneseni u
sustav MOZVAG pod odredenom Sifrom

- unijeti uvjete izvodenja za sve studijske programe osnovane odlukama senata
sveuCilista u sustav MOZVAG sukladno Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju
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- azurirati uvjete izvodenja (nastavnike, predmete) za sve ranije odobrene studijske

programe u skladu s odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju koje su vrijedile do stupanja na snagu Zakona o osiguravanju kvalitete u
znanosti i visokom obrazovanju.

Dio trazenih uvjeta obavljen je do kraja kalendarske godine, a aktivnosti za
ispunjenje zahtjeva AZVO prebacuju se u Akcijski plan za 2012. god. s definiranim
rokom izvrSenja do 15. veljace 2012. god.

Nakon isteka predvidenog roka uslijedit ¢e obrada podataka u cilju dobivanja
informacija kojima bi se postigao sveobuhvatan pregled o zadanoj temi tematskog
vrednovanja.

8.11. Mjere i aktivnosti temeljene na misljenju akreditacijskog savjeta

AZVO

8. rujna 2011. AZVO je poslala dopis Rektoru SveuciliSta u Splitu u prilogu kojeg je
dostavljeno Zavr$no izvjeS¢e povjerenstva u postupku reakreditacije SveuciliSnog
studijskog centra za stru¢ne studije (Prilog 11).

IzvjeS¢e o reakreditaciji (22 stranice) sadrZi detaljnu analizu na temelju standarda i
kriterija za reakreditaciju, kao i zavrSno misljenje i preporuke Stru¢nog povjerenstva
Akreditacijskom savjetu (Prilog 12)

Dostavljena je i procjena kvalitete — ispunjeni obrasci za ocjenu kvalitete Centra
(Prilog 13)

Temeljem miSljenja povjerenstva za reakreditaciju Centar se pismeno oCitovao 5.
listopada 2011. god. (Prilog 14). Prihvacene su ocjene i sugestije povjerenstva.
Navedene su mjere i aktivnosti koje je Centar poduzeo u razdoblju od posjeta
Povjerenstva s ciljem poboljSanje stupnja provedbe preporucenih aktivnosti.

Dana 6.12.2011. zaprimljeno je ,,Pismo oCekivanja Sveucilisnom studijskom centru za
struéne studije Sveudilista Splitu“ (Prilog 14) upué¢eno od drzavne tajnice MZOS-a. U
pismu se navode nedostatci u obavljanju djelatnosti visokog ucilista temeljeni na
akreditacijskoj preporuci AZVO. Odreden je rok od tri godine od dana primitka Pisma
ocCekivanja za otklanjanje utvrdenih nedostataka.

Rukovodstvo Centra analiziralo je Pismo ocekivanja. Zaklju¢eno je kako je
otklanjanje uoCenih nedostataka zacrtano Strategijom razvitka Centra. U ovom aktu
ve¢ su opisane neke aktivnosti koje idu u tom pravcu, a ostale aktivnosti ce se
definirati akcijskim planovima u sljedece tri godine, kako bi se u potpunosti uklonili
utvrdeni nedostatci.

8.12. Obrada prikupljenih podataka u svezi Analize uspjesnosti

studiranja na Sveucilistu u Splitu.

Analiza uspjeSnosti studiranja provest ¢e se kada budu dostupni skupni podatci
temeljem izvjeS¢a koje Ce biti podneseno na sjednici Senata Sveucilista u Splitu.
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8.13. Provodenje postupka samoanalize

Daljnjim razvitkom sustava za kvalitetu, s postojecom samoanalizom kao pocetnim
uvjetom, stalnim praéenjem i azuriranjem Strategije i Akcijskog plana, stvoreni su
preduvjeti za kvalitetnu pripremu moguéeg =zahtjeva za provedbu postupaka
samoanalize, vanjsku prosudbu ili tematsko vrednovanje.

8.14. Informiranje o realiziranim zadatcima iz Akcijskog plana Centra

Sa sadrzajem akta ,Realizacija akcijskog plana za 2011. godinu® upoznati su djelatnici
Centra i u svrhu javnog informiranja dokument je objavljen na mreznim stranicama
Centra.

8.15. Analiza ostvarivanja strateskih ciljeva Centra i realizacija
zadataka iz godisnjeg Akcijskog plana

e Zadatci i aktivnosti predvideni Akcijskim planom za 2011. godinu gotovo u
potpunosti su realizirani u skladu sa strateSkim ciljevima Centra.

e Preustroj Centra prema Odluci Senata na SveuciliSni odjel za stru¢ne studije nosi sa
sobom kompleksne sadrzajne i organizacijske promjene, koje su naznacene
Akcijskim planom prihvac¢enim na 7. sjednici Stru¢nog vijeCa od 28. rujna 2011.
god.:

1. Prijava izmjene

Opc¢inskom sudu

upisnik visokoSkolskih ustanova

HZzO

HZMIO

FINA

bankarske organizacije s kojima poslujemo
g. svim dobavljaCima

Izmjena peCata s grbom RH

Izmjena natpisnih plo¢a

Izmjena web stranica

Izmjena svih peCata

Izmjena memoranduma

Izmjena svih obrazaca

Izmjena potvrda, svjedodzbi, diploma i dopunskih isprava

Donosenje Pravilnika o Odjelu

10 Dono$enje Pravilnika o unutarnjom ustroju

11.Revizija svih opcCih akata s navodima novog naziva

12.1zmjena ugovora o radu

"0 Q00T

CoNOOAWN

e Svi zadaci navedeni u Akcijskom planu preustroja Centra u Odjel prenose se u
Akcijski plan za 2012. godinu.
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Zavrsni oblik akta ,Realizacija akcijskog plana za 2011. godinu®, nakon provedene
analize bit ¢e usvojen na sjednici strucnog vijeCa na poCetku nove kalendarske
godine.

Izraden je prijedlog Akcijskog plana za 2012. godinu koji je uskladen sa Strategijom
razvitka Centra. Nakon rasprave plan ¢e biti podnesen stru¢nom vijeCu na
prihvacanje.
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9.

Integriranost u Europsku uniju i mobilnost

9.1. Plan rada za poticanje mobilnosti i suradnje s EU

Realizirane su sljedeci zadatci:

36

Struéno vijeCe Centra na svojoj 3. sjednici od 14.02.2011. godine donijelo je odluku
0 imenovanju povjerenika za programe cjelozivotnog obrazovanja i poticanje
mobilnosti. Imenovani su: dr. sc. Winton Afri¢, prof.v.S. i Smiljana Bezi¢, pred.

Povjerenici su izradili dokument Strategija mobilnosti i cjelozivotnog obrazovanja za
razdoblje 2011.-2015. god. kao substrategiju Strategije razvitka Centra do 2015.
godine. Dokument je prihva¢en na sjednici Stru¢nog vijeca Centra od 6.04. 2011.

Potpisani su ugovori o suradnji i mobilnosti studenata i nastavnika sa srodnim
institucijama, i to:

George Bacovia Univesity in Bacao, Rumunjska
Nicolaus Copernicus University, Poljska
Instituto Politecnico do Porto, Portugal
Budapesti Gasdasagi fiskola, Madarska

Erazmus koordinator prisustvovao u sije€nju, ozujku i studenome edukaciji u vezi
programa za cjelozivotno obrazovanje, Zadar, Zagreb, organiziranoj od HAZM
(Hrvatske agencije za mobilnost).

Erazmus koordinator prisustvovao je na sastancima u svezi Erazmus programa
organiziranim na SveuciliStu u Splitu.

Ostvarena mobilnost nastavnika Centra:

Ambasada USA u RH donijela je odluku da se nasoj zaposlenici Silvani Kosanovic,
v. pred. dodijeli ,Fulbright Visiting Research award in the U.S.” za akad. god. 2010.-
2011.

Agencija za mobilnost i programe EU donijela je Odluku o prihvaéanju prijave nase
zaposlenice Jasmine Rogulj, v. pred. za Transverzalni program — studijski posjeti 2.
u okviru Poziva na natjeCaj za Program za cjeloZivotno uc€enje za 2010. godinu.
Agencija ¢e dodijeliti financijsku potporu za studijski posjet.

Broj studijskog posjeta: 123
Naziv: Foreign language as a means and motivator
Datum: 14.3.2011 — 18.3.2011
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Organizator: Latvia University of Agriculture, Foreign Languages Department,
Lokacija: Jelgava, Latvija

Agencija za mobilnost i programe EU donijela je Odluku o prihvacanju prijave nase
zaposlenice lvane Cizmi¢, v. pred. za Transverzalni program — studijski posjeti 2. u
okviru Poziva na natjeCaj za Program za cjeloZivotno u€enje za 2010. godinu.
Agencija ¢e dodijeliti financijsku potporu za studijski posjet.

Broj studijskog posjeta: 133

Naziv: Ways of teaching foreign languages - More about practice-based
learning

Datum: 16.5.2011 — 20.5.2011

Organizator: Srednja strukovna Skola Olustvere School of Service and Rural
Economics, , Estonija

Lokacija: Olustvere, Estonija

Dr. sc. Zlatko Jankoski — od 21. 09. 2011. do 04. 10. 2011. bio je gost predava¢ na
Al-Farabi Kazakh National University u Kazakhstanu.

Mr.sc. Predrag Duki¢ bio je na struénom studijskom boravku u Njemackoj: Intercon
— Crane Drive and Control System Design Workshop - Erlangen
Technology Application Center

Struéno vijece Centra na svojoj 3. sjednici od 14.02.2011. godine donijelo je odluku
0 imenovanju povjerenika za medunarodnu suradnju i projekte EU. Imenovani su:
dr. sc. Marko Vuksi¢, prof.v.8. i dr.sc. Jasenka Bubi¢, prof.v.§. i dr.sc. Zlatko
Jankoski, prof.v.S.

Povjerenici su izradili dokument Plan aktivnosti na podru¢ju medunarodne suradnje
kao prilog Strategije razvitka Centra do 2015. godine. Dokument je prihvacen na
sjednici Stru¢nog vijeca Centra od 6.04. 2011.
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10. PRILOZI

10.1. 1ZVJESCE O RADU POVJERENIKA ZA INFORMIRANJE
JAVNOSTI | ALUMNI UDRUGU (03-07.2011)

Od naSeg zadnjeg sastanka poduzeli smo sljedece korake:
1. Prikupili bazu studenata od studentske referade

2. Obavijestili studente druge i tre¢e godine, kojima smo predavali, o skorasnjem osnivanju
Alumni udruge.

3. lzradili prijedlog Statuta i prijedlog Programa rada udruge Alumni.
Za daljnje korake (kao npr. objava Sirem krugu studenata, nasa preporuka je putem WEB stranice
Centra) trebamo konsenzus oko toga ¢ija ¢e to udruga biti (studenata koji su diplomirali kod nas

ili svih studenata koji su nekada ili sada studirali/studiraju na naSem Centru).

Kompariraju¢i sve ostale Alumni udruge, zakljucujemo da su to udruge bivsih studenata istoga
fakulteta pa bi analogijom to trebalo biti tako i kod nas.

Smatramo da ne bi bilo uputno da u udrugu Alumni budu ukljuceni profesori s naSeg Centra,
osim eventualno kao pocasni ¢lanovi.

Dakle, radilo bi se o isklju¢ivo udruzi studenata.
Nas dvoje (A. Russo i I. Akrap) smo spremni sudjelovati u postupku osnivanja i onda nakon $to
osnujemo udrugu prepustiti njima vodenje 1 upravljanje njome. Uostalom ve¢ smo i izradili neke
smjernice za pocetak rada (prijedlog Statuta i1 prijedlog Programa rada udruge Alumni).

Izvjesce sastavili:

Dr. sc. Andrea Russo, v. predavac

Ivan Akrap, dipl. iur., asistent

38



Realizacija Akcijskoga plana SveuciliSnog studijskog centra za struéne studije za 2011. godinu

10.2. 1ZVJESCE O RADU POVJERENIKA ZA e-UCENJE (03-07.2011)

U navedenom razdoblju na podrucju razvoja i implementacije e-ucenja ucinjeno je sljedece:

1.

Izradena su dva zavr$na rada koja se bave problematikom implementacije e-ucenja na
Centru s posebnim osvrtom na implementaciju udaljenog (remote) laboratorija za
izvodenje laboratorijskih vjezbi:

e Josko Smol¢i¢ ,,Izgradnja VPN veze primjenom Windows Server-a 2008
e Sandra Antunovi¢ Terzi¢ ,Implementacija e-uCenja na Centru za strucne
studije‘.

Nastavnik Tonko Kovacevi¢ zavrS$io s pohvalama E-learning akademiju, program
Course Design, u trajanju od dva semestra.

|. semestar:

Orijentacijska radionica

Uvod u e-ucenje

Poucavanje i ucenje

Odabir i koristenje tehnologije

I1. semestar:

o Prijelazna radionica

o Dizajniranje tecajeva

. Proucavanje medija 1 tehnologije

o Dizajn i razvoj materijala

Izrada, implementacija i evaluacija
Zavrs$na radionica

Napravljena je analiza primjene sustava za upravljanje u¢enjem Moodle na Centru, te
je uoceno da neki nastavnici (stalni zaposlenici) jo§ uvijek nisu poceli koristiti
navedeni sustav. Tijekom akademske 2011/12 bit ¢e napravljena detaljnija analiza, te
su svi nastavnici obavezni koristiti Moodle za komunikaciju sa studentima putem
foruma (obavijsti, rezultati i sl.), postavljanje dokumenata koji se odnose na
predavanja, vjezbe, primjere ispita 1 kolokvija.

Povjerenik za e-ucCenje:

w L

mr.sc. Tonko Kovacevi¢, visi predavac
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10.3. 1ZVJESCE O RADU POVJERENIKA ZA INFORMATICKU
OPREMU (03-07.2011)

Prema Strategiji razvitka SveuciliSnog studijskog centra za struéne studije za razdoblje
2011. — 2015. zadani su i strateski ciljevi vezani za informati¢ku opremu:

1. Preustrojiti postoje¢i sustav laboratorija s informatiCkom opremom na nacin da se
pojedini laboratoriji specijaliziraju.

2. Smisliti i napraviti bazu podataka programske opreme.

3. Smisliti i napraviti bazu podataka strojne opreme.

4. Smisliti i napraviti bazu podataka laboratorija.

5. Za svaki laboratorij u kojem se odrzava istrazivacki rad treba voditi dnevnik rada.
6. Imenovati koordinatore za informatiCku opremu pojedinog odjeka/zavoda

7. Osmisliti sustav koji bi osiguravao da Centar u svakom trenutku ima dostup do najnovijih
tehnoloSkih rieSenja i opreme.

Na posljednjem sastanku je dogovorena izrada baze podataka programske i strojne
opreme (toCka 2. i tocka 3.).

Povjerenstvo za informatiCku opremu je uz pomoC podataka koje je nabavilo u
racunovodstvu Centra i uz pomo¢ kolega s drugih odsjeka, po€etkom lipnja 2011. godine
izradilo tabelarne baze podataka za programsku i strojnu opremu. lzrada konac¢nih inacice
baza je planirana odmah po zavrSetku ispitnog razdoblja (15. srpnja). Osim toga je predlozeno (i
naCelno usvojeno od strane Uprave Centra) da ulogu koordinatora informaticke opreme
pojedinog odsjeka/zavoda vrsi pro¢elnik odsjeka/zavoda (tocka 6.).

Za iduce razdoblje planiramo sljedece:

- lzrada internetskih inaCica baza podataka kroz diplomske radove studenata
(ProSirenje toCke 2. i tocke 3.). Rok: veljac¢a 2011.

- lzrada baze podataka laboratorija s podacima iz Strategije (toCka 4.).

Povjerenici za informati¢ku opremu
mr. sc. lvica RuZi¢, visi pred.
Igor Nazor, pred.
Ivan KedZo, asist.

10.4. 1ZVJESCE O RADU POVJERENIKA ZA ISVU (03-07.2011)

Povjerenstvo za Informacijski sustav visokih ucilista (ISVU) stupilo je u kontakt sa
djelatnicima ISVU Centra potpore te dobilo naputak prema kojem je za realizaciju prvog
koraka uvodenja ISVU-a potrebno da Uprava Centra kontaktira nacelnicu Odjela za
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poslovanje sa visokim ugili§tima (MZOS), dr. sc. Anicu Hunjet, te zatraZi potpisivanje
Ugovora o suradnji na uspostavi, koristenju i odrZzavanju Informacijskog sustava visokih
uciliSta s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta te sa Srcem.

Nakon potpisivanja ugovora povjerenstvo moze pristupiti daljnjim koracima u realizaciji

plana

uvodenja i implementacije ISVU-a prema Strategiji razvitka SveuciliSnog

studijskog centra za stru¢ne studije za razdoblje 2011. — 2015.

10.5.

Povjerenici za Informacijski sustav visokih ucilista

Lada Rei¢
Mirko Lovricevi¢

1ZVJESCE O RADU POVJERENIKA ZA IZDAVACKU
DJELATNOST (travanj - prosinac 2011.)

Omogucen je postupak katalogizirane web izdavacke djelatnosti prema zahtjevu autora
ureden Pravilnikom o izdavackoj djelatnosti.

2. Donesen je novi Pravilnik o izdavackoj djelatnosti — s izmjenama Zakona o autorskim
pravima i Zakona o javnoj nabavi, regulirana elektronic¢ka izdanja, ukinuto Povjerenstvo i
uskladeno sa Strategijom Centra o zaduZenju povjerenika, te usvojen na sjednici Strucnog
vije¢a 15. lipnja 2011.

3. Ureden je postupak pripreme CIP zapisa za sva izdanja. CIP-zapis sastoji se od sljedecih
podataka:

« skrac¢enog kataloznog zapisa

o strucne oznake (UDK)

o ISBNili ISMN

« ID broja (identifikacijski broj jedinice u bazi podataka).

4. lIzdan je sveudili$ni udzbenik prof. dr. sc. Stanka Geica Menadzment selektivnih oblika
turizma, koja je dobila je izvrsne recenzije u stru¢noj publicistici (¢asopis
Informatologija, Univerzitas i dr.) te je prihvaéena kao nastavna literatura i na drugim
visokim ucilistima (Ekonomski fakultet u Splitu, Ekonomski fakultet u Zagrebu).

5. Uakademskoj 2010./2011. izdana su sljedeca djela:

R.b. NASLOV AUTOR KOLICINA | \ocaioa
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1. | IZMJENICNE STRUJE Lj. Malesevié 60 2
2. | ELEKTRONICKI SKLOPOVI Lj. Malegevié 30 2.
3. | ELEKTRONICKI ELEMENTI T. Kovacevi¢ 300 2.
4. | MATERIJALI U ELEKTROTEHNICI | P. Kréum 300 9
5. | ELEKTRICNA MJERENJA P. Kréum 300 9.
6. | ISTOSMJERNE STRUJE Lj. MaleSevié 150 10.
7. | ELEKTRONICKI SKLOPOVI Lj. MaleSevi¢ 140 10.
MENADZMENT SELEKTIVNOG .,
8. OBLIKA TURIZMA S. Gei¢ 400 10..

6. Donesen je plan izdavacke djelatnosti za 2012. godinu.

Svi predvideni zadaci odradeni su u potpunosti prema kalendaru djelovanja izdavacke
djelatnosti 1 utvrdenim rokovima predvidenim Strategijom povjerenika izdavacke djelatnosti.

Povjerenici:

Smiljana Bezi¢

Anamarija Svagusa

10.6. 1ZVJESCE O RADU POVJERENIKA ZA LLL | POTICANJE
MOBILNOSTI (03-07.2011)

-U Strateski plan i ostale planske dokumente centra uvrSten je strategija i akcijski plan za
program Cijelo zivotnog obrazovanja na Centru.

- Erazmus koordinator prisustvovao u sijecnju i ozujku edukaciji u vezi programa za cijelo-
Zivotno obrazovanje, Zadar, Zagreb, organiziranoj od HAZM (Hrvatske agencije za mobilnost).
-Erazmus koordinator prisustvovao na sastancima u svezi Erazmus programa organiziranim na
Sveucilistu u Splitu.

e Potpisan Erazmus bilateralni sporazum za akademsku godinu 2011/12 12012/13 izmedu
Sveudilista u Splitu [Institutional coordinator: Ana Cosié , Academic contakt: Domagoja
Buljan Barbaca. Mrsc] i Nicolaus Copernicus University Poland [Institutional
coordinator: Ewa Derkowska-Rybicka.] Ugovor obuhvaca Student mobility (Language
and philological Science) , Technical staf mobility i Staf traning mobility i druge detalje.

e Potpisan Erazmus bilateralni sporazum za akademsku godinu 2011/12 1 2012/13 izmedu
Sveudilista u Splitu [Institutional coordinator: Ana Cosié , Academic contakt: Domagoja
Buljan Barbaca. Mrsc] i George Bacovia Univesity in Bacao, Rumunjska [Institutional
coordinator: Ewa Derkowska-Rybicka.] Ugovor obuhvaca Student mobility (Language
and philological Science) , Technical staf mobility i Staf traning mobility i druge detalje.

e U postupku Erazmus bilateralni sporazum za akademsku godinu 2011/12 i 2012/13
izmedu Sveudilista u Splitu [Institutional coordinator: Ana Cosié¢, Academic contakt:
Domagoja Buljan Barbaca. Mrsc] i Budapest Gazdasagi Fiisikola(Budapest businiess
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school) [Institutional coordinator:.] Ugovor obuhvac¢a Student mobility (Language and
philological Science) , Technical staf mobility i Staf traning mobility i druge detalje.

e Potpisan Erazmus bilateralni sporazum za akademsku godinu 2011/12 12012/13 izmedu
Sveudilista u Splitu [Institutional coordinator: Ana Cosié , Academic contakt: Domagoja
Buljan Barbaca. Mrsc] i Instituto Politechnico do porto Ugovor obuhvaca Student
mobility (Language and philological Science) , Technical staf mobility i Staf traning
mobility i druge

Povjerenik
Dr.sc. Winton Afri¢

10.7. 1ZVJESCE O RADU POVJERENIKA ZA MEBDUNARODNU
SURADNJU | PROJEKTE EU (03-07.2011)

Stanja 1 mogucénosti realizacije pojedinih oblika medunarodne suradnje u Centru.

Kako je SSCSS sastavnica sveuciliSta nastavnicima 1 studentima na raspolaganju su postojecu
programi mobilnosti i usavrSavanja koji se realiziraju na Sveucilistu.

Medunarodna suradnja studenta u pravilu se svodi na mobilnost studenta. Sveuciliste je
uklju¢eno u Erazmus program temeljem kojeg student moZe realizirati dio studija na
visokoskolskoj instituciji izvan RH 1 taj program za sada zadovoljava potrebe domacih
studenata.

Istim programom realizira se i boravak nastavnika na visokoSkolskim ustanovama u inozemstvu.
Na proteklom natjecaju odobrena su sredstva za boravak 5 nastavnika na 5 dnevnom izvodenju
nastave i odobrena su sredstva za boravak tri nastavnika na 5 dnevnom stru¢nom usavr$avanju na
stranim sveuciliStima. S obzirom na broj nastavnika i trajanje aktivnosti moze se zakljuciti da
su osigurana sredstva nedostatna za duzi boravak i znacajniji rad na stranim visokoskolskim
ustanovama, posebice ako se radi o projektima za cije izvodenje treba nekoliko mjeseci.
Mobilnost nastavnog osoblja moze se realizirati u kroz Marie Curie programe.

Za realizaciju znanstveno istrazivackih 1 tehnologijskih projekata na medunarodnoj razini na
raspolaganju su brojni programi u koje spadaju

FP7 programi

COST (Co-operation in Science and Technology)

CARDS/PHARE/IPA

EUREKA

ARTEMIS

SCIENCE FOR PIECE AND SECURITY-NATO

Prekograni¢na suradnja (Hrvatska- susjedne drzave)

Bilaterarna suradnja (npr. Hrvatska- 1zrael)
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Nuzni uvjet za uceS¢e na medunarodnim tehnologijskim i1 znanstvenim projektima jest
sposobnost pronalazenja odgovarajueg partnera 1 formiranje konzorcija koji je najcesce
sastavljen od najmanje tri pravna subjekta iz razli¢itih drzava ¢lanica EU i drzava kandidatkinja.
Kvalitet partnera cijeni se na medunarodnoj razini prvenstveno kroz kompetencije osoba koje
sacinjavaju projektni tim, drugi znacajan faktor je oprema za izvodenje projekta i na kraju vrlo
je bitna veli¢ina institucije s koje tim dolazi. Pri ¢emu se misli na broj zaposlenih, podrsku
projektu, postojecu infrastrukturu, postojece reference institucije te mogucnost participiranja u
dijelu troskova projekta s najmanje 25% potrebnih sredstava.

Kada se sagleda broj nastavnika na pojedinom znanstvenim i istrazivackim podru¢jima, uocava
se da ve¢ina nastavnika centra pokriva vrlo usko znanstveno ili stru¢no podrucje te se u pravilu
radi o jednoj ili dvije osobe koje mogu formirati tim $to je najceS¢e nedovoljno za ozbiljniji
nastup na medunarodnoj sceni.

Da bi se Centar pojavio kao prepoznat partner na medunarodnim projektima potrebno je
realizirati znacajnije medusobno povezivanje nastavnika na pojedinim projektnim temama gdje
bi bio zadovoljen i interes nastavnika i pri ¢emu bi se ostvarilo okrupnjavanje timova.

Sufinanciranje medunarodnih projekta u visini najmanje 25% potrebnih sredstava nije definirano
na Centru i ne postoje potrebni akti da bi se to sufinanciranje realiziralo.

Laboratorijska oprema na Centru ve¢im dijelom namijenjena je izvodenju nastave i u osnovi
predstavlja didakticke komplete te nije pogodna za znacajniji istrazivacki rad.

Nabava naprednije opreme pocela se realizirati u zadnje vrijeme.

Sve izneseno navodi na zakljucak da je potrebno u narednom periodu raditi na okrupnjavanju
timova i definiranju projektnih tema. Potrebno je donijeti akte koji bi se odnosili na
sufinanciranje projekta te pokrenuti nabavu potrebne istrazivacke opreme koje nema na
sveucilistu ili nam nije dostupna.

Financiranje ovih aktivnosti moglo bi se realizirati kroz programe pred pristupne pomo¢i IPA
komponenta 11IC — jacanje znanstveno istrazivackih kapaciteta visokoskolskih ustanova za
transfer tehnologije i komercijalizaciju istrazivanja u suradnji s malim i srednjim poduzetnicima.
Vazno je napomenuti da ovaj program ne pravi razliku izmedu veleucilista i sveuciliSta odnosno
visokih Skola i fakulteta.

Potrebno razraditi prijedlog projekta kojeg bi bio cilj povuéi bespovratna sredstva iz pred
pristupnih fondova i usmjeriti ih bas za jacanje sva tri segmenta (kadrovi, oprema i
infrastruktura) koji su temeljne pretpostavke za nastup Centra na medunarodnom prostoru
tehnoloskog 1 znanstvenog razvoja.

Povjerenici za medunarodnu suradnju
i projekte EU:

dr. sc. Marko Vuksié¢

dr. sc. Jasenka Bubié¢
dr.sc. Zlatko Jankoski
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10.8. 1ZVJESCE O RADU POVJERENIKA ZA STRUCNU |
SPECIJALISTICKU PRAKSU | NASTAVNA RADILISTA

AKTIVNOSTI POVIJERENIKA ZA STRUCNU I SPECIJALISTICKU PRAKSU STUDIJA
TRGOVINSKO POSLOVANJE

Stru¢na praksa studija Trgovinsko poslovanje, pored zajednickog Pravilnika o stru¢noj praksi,
regulirana je i posebnim Uputama o stru¢noj praksi, objavljenima na stranicama kolegija i
azuriranima za svaku akademsku godinu. Sustav pracenja stru¢ne prakse organiziran je kroz
koordinirane aktivnosti Cetiri imenovana voditelja — mentora stru¢ne prakse po pojedinim
studijskim modulima. Tijekom 2011. godine realizirane su sljedece aktivnosti:

e U razdoblju od ozujka do lipnja organizirani su stru¢ni posjeti studenata Odsjeka
Hrvatskoj gospodarskoj komori, Hrvatskoj udruzi poslodavaca, Centru za poduzetniStvo
(CEPOS) i Financijskoj agenciji te sajmovima Plodovi Dalmacije, SASSO i GAST, gdje
su razmijenjena misljenja s predstavnicima institucija o mogucénostima angaziranja
studenata u obavljanje stru¢ne prakse.

e U lipnju je potpisan ugovor s Ministarstvom gospodarstva, rada 1 poduzetniStva o
provedbi projekta «Obrazovanje za poduzetnistvo» u sklopu kojeg je formiran Studentski
poduzetnicki inkubator kroz ¢ije je aktivnosti moguce realizirati dio stru¢ne prakse, Sto ¢e
se dodatno intenzivirati kroz 2012. godinu i uz suradnju s partnerima -
gospodarstvenicima.

e U listopadu je organizirana radna sjednica voditelja stru¢ne prakse i predstavnika udruge
IAESTE radi prezentiranja mogucnosti odradivanja stru¢ne prakse u inozemstvu te
ukljucivanja studenata Centra u aktivno ¢lanstvo te medunarodne studentske organizacije.

e Tijekom listopada provedeni su razgovori o mogucnosti angazmana studenata kroz
stru¢nu praksu u sljede¢im osigurateljnim kucama: Jadransko osiguranje, Sunce
osiguranje, Basler osiguranje, Kvarner osiguranje, KD life osiguranje i Velebit
osiguranje, ¢iji predstavnici sudjeluju u prakticnom dijelu nastave iz kolegija Osiguranje i
reosiguranje.

e U prosincu je dogovorena moguénost obavljanja stru¢ne prakse u nabavnoj sluzbi Centra.

Izrada pravilnika i uputa kojima ¢e se regulirati sve nuzne aktivnosti vezane za specijalisticku
praksu i specijalisti¢ki projekt je u finalnoj fazi.

Do konca ozujka 2012. godine, potrebno je obaviti sljedece aktivnosti:
za strucnu praksu:
e formirati bazu poslovnih subjekata s kojima ¢e se potpisati sporazumi o suradnji u
obavljanju stru¢ne prakse za redovite (i izvanredne nezaposlene) studente,
e intenzivirati aktivnosti kroz Studentski poduzetni¢ki inkubator u smislu realizacije

stru¢ne prakse uz suradnju s partnerima — gospodarstvenicima te
e valorizirati rad mentora - voditelja stru¢ne prakse.
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za specijalisticku praksu — specijalisticki projekt:

definirati specijalisticku praksu i specijalisti¢ki projekt kroz odgovarajuci pravilnik i
izraditi posebne upute koje ¢e voditi racuna o specificnostima studijskog opredjeljenja,
formirati bazu poslovnih subjekata s kojima ¢e se potpisati sporazumi o suradnji u
obavljanju specijalisticke prakse za redovite (i izvanredne nezaposlene) studente,
intenzivirati aktivnosti kroz Studentski poduzetnicki inkubator u smislu realizacije
specijalisti¢kog projekta uz suradnju s partnerima — gospodarstvenicima,

definirati voditelje — mentore specijalisticke prakse, odnosno specijalistickog projekta te
njihova zaduzenja i opterecenja te

ispitati mogucnosti povezivanja specijalisticke prakse odnosno specijalistickog projekta s
izradom diplomskog rada.

Povjerenik za stru¢nu praksu 1 nastavna radilista
Odsjeka za Trgovinsko poslovanje
Mr. sc. Ivana Plazibat, visi predavac

PRIJEDLOG AKTIVNOSTI POVJIERENIKA ZA STRUCNU I SPECIJALISTICKU PRAKSU
I NASTAVNA RADILISTA ODSJEKA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE

A) Dosadasnje aktivnosti u svezi strucne i specijalisticke prakse:
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v Posjet sajmu poslova odrzanom 1. ozujka 2011. godine u Solinu; nazocila sam sajmu

poslova sa pet najboljih studenata odsjeka RIF-a (prema podacima studenske referade
SSCSS Split Sveudiclista u Splitu). Razmijenjena su misljenja sa predstavnicima
poslodavaca u svezi mogucnosti i njihove spremnosti da se po odredenom sluzbenom
upitu od strane SSCSS Split ukljuée u formiranje baze nastavnih radilista-radilista stru¢ne
prakse.

Na Odsjeku RIF-a dana 6. lipnja 2011. odrzan je radni sastanak nastavnika i asistenata s
ciljem davanja prijedloga vezano za specijalisticku praksu — stru¢ni rad. Rasprava nije
rezultirala jedinstvenim stavom u temeljnom odredenju na koji nafin bi trebao biti
koncipiran stru¢ni (specijalisti¢ki) rad. Rasprava po istom odrzana je i na kolegiju RIF-a
(procelnik Odsjeka 1 predstojnici zavoda) s zaklju€kom kako bi Struc¢ni rad trebao
uvazavati konkretne probleme u korporacijskom sektoru uz primjenu metodologije za

stru¢ne radove.
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B) Prijedlog aktivnosti povjerenika za stru¢nu i specijalisticku praksu odsjeka RIF-a za

razdoblje od listopada 2011. do 30. oZzujka 2012. godine:

B.1. Strucna praksa

v

\

Formirati bazu poslovnih subjekata koji su voljni potpisati ugovore sa SSCSS Split u
svezi obavljanja strucne prakse za redovne studente (uz povjerenike obvezna suradnja sa
pravnom sluzbom SSCSS Split)

Formiranju baze prethodi dostava anketnih upitnika o spremnosti pojedinih poslovnih
subjekata za naprijed navedeno,

U formiranju mreze/baze poslovnih subjekata potrebno je voditi racuna o zastupljenosti
Sto veceg broja djelatnosti ( proizvodni sektor, financijski, usluzni, turizam i
ugostiteljstvo......)

Definiranje mentora za svaki pojedini poslovni subjekt

Jasno valorizirati rad mentora na stru¢noj praksi

Uz nositelje ovog kolegija imenovati i asistente (koji u pretezitom dijelu slucajeva nikada
nisu imali kontakt sa praksom)

Na temelju naprijed iznesenog preispitati postojeci Pravilnik o strucnoj praksi i uskladiti

ga sa novim odredenjima.

B.2. specijalisticka praksa- strucni rad

v
v

Definirati specijalisticku praksu u temeljnom odredenju

Formirati bazu poslovnih subjekata koji su voljni potpisati ugovore sa SSCSS Split u
svezi obavljanja specijalisticke prakse za redovne studente (uz povjerenike obvezna
suradnja sa pravnom sluzbom SSCSS Split)

Formiranju baze prethodi dostava anketnih upitnika o spremnosti pojedinih poslovnih
subjekata za naprijed navedeno,

Definiranje mentora za svaki pojedini poslovni subjekt

Jasno valorizirati rad mentora na specijalistickoj praksi-stru¢nom radu

Uz nositelje ovog kolegija obvezno imenovati asistente (neovisno o njihovom
akademskom stupnju u skladu s primarnom vokacijom Centra za stru¢ne studije)
Studentima, posebice onima koji su u statusu izvanrednih studenata omoguditi
uspostavljanje vertikalnog sustava izmedu stru¢ne prakse i stru¢nog rada, te po

mogucnosti izrade zavr$nog rada (Stru¢na praksa — Strucni rad — Zavrsni rad);
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Ovaj model vertikalnog struénog usavrSavanja omoguéio bi poveéanje
kompentencija studenata.

v' Izraditi Pravilnik o specijalistickoj praksi (struénom radu) i nastavnim radilistima

Povjerenik za stru¢nu i specijalisti¢ku praksu i nastavna radilista
Odsjeka za Racunovodstvo i financije

Dr. sc. Jasenka Bubi¢, visi predavac

PRIJEDLOG AKTIVNOSTI POVJERENIKA ZA STRUCNU I SPECIJALISTICKU PRAKSU
I NASTAVNA RADILISTA ZA TEHNICKE STUDIJE

A) Dosadasnje aktivnosti povjerenika za stru¢nu praksu:

v Definirane su tvrtke koje su voljne primiti studente na praksu. U suradnji s
Povjerenicima za struéne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom (tehnicki
studiji) dogovoreno je uspostavljanje vertikale u izradi zavr$nih radova (stru¢na praksa —
timski projekt — zavrsni rad), odnosno suradnja pri odabiru stru¢ne prakse za pojedinog
studenta, posebice redovitih studenata. Obavljeni su preliminarni razgovori sa zaduzenim
osobama iz tvrtki u svrhu $to boljih odnosa Centra i Tvrtke. Primjerice, u HEP-u, osoba
zaduzena za raspored (mjesto i vrijeme obavljanja prakse) u stalnom je kontaktu sa nama
tako da postoji stalna komunikacija i pracenje studenta tijekom pohadanja strucne
prakse. Cilj je da takva komunikacija bude sa svim tvrtkama u kojima studenti pohadaju
stru¢nu praksu, a posebice je potrebno stalno pracenje studenata koji budu na
specijalistickoj praksi. U veéini Tvrtki je to i1 postignuto, ali u HEP-u najbolje

funkcionira zbog dugogodisnje suradnje 1 njihova iskustva u dosadasnjem radu.

B) Prijedlog aktivnosti povjerenika za stru¢nu praksu
v" Bilo bi poZeljno imenovati mentore i u tvrtci sa kojima bi se to¢no definiralo $to studenti

moraju odraditi, uskladuju¢i struénu praksu s timskim projektom.

......

pregovaranje s firmama (npr. nazvati neku firmu i pregovarati ispred nasSeg Centra; broj

studenata, broj radnih dana, isl., buduc¢i da u budu¢nosti zelimo posti¢i da se sva praksa
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na tehnickim studijama odvija u Centru, a u tvrtke bi se slalo studente na dopunu
iskustva rada u praksi).

v Razmotriti moguénost da studenti budu placeni za svoj rad u tvrtkama preko student-
servisa (kako je nekada bilo).

v Tocno definirati rad mentora (dogovaranje s firmom detalje posla).

v’ Stru¢na praksa obavlja se 15 dana (120 radnih sati). Nakon obavljene stru¢ne prakse
student izraduje elaborat od cca 10 stranica i 10 minutnu prezentaciju. Potrebno je
ograniciti rok za odradivanje prakse i odrediti dan za predaju Izvjesca, odnosno izlaganje
elaborata.

v' Vazno je napomenuti da se osim u tvrtkama stru¢na praksa za tehni¢ke studije moze

obavljati i u laboratorijima Centra.

Povjerenici za stru¢nu i specijalistiCku praksu i nastavna radilista
Odsjeka za Elektrotehniku

Mr.sc. Slobodanka Jelena Cvjetkovié, predavac

Odsjeka za Informacijsku tehnologiju

Dipl.ing. Ljiljana Despalatovi¢

10.9. 1ZVJESCE O RADU POVJERENIKA ZA STRUCNE | RAZVOJNE
PROJEKTE | SURADNJU S GOSPODARSTVOM

Temeljem predlozenog plana aktivnosti u podruju struénih i razvojnih projekata i suradnje s
gospodarstvom u prethodnom razdoblju obavljen je niz aktivnosti s ciliem ostvarivanja planskih zadataka.
Kako se radi o kompleksnoj problematici, najveci dio aktivhosti u navedenom razdoblju bio je usmjeren na
tzv. pripremne radnje za ostvarivanje razli€itih vidova suradnje s gospodarskim subjektima i javnim

institucijama.

Kao rezultat tih aktivnosti ostvareni su i neki konkretni rezultati od kojih posebno izdvajamo:
1. SveudiliSni studijski centar za stru¢ne studije prijavio se na projekt Ministarstva gospodarstva,
rada i poduzetniStva 'Obrazovanje za poduzetnistvo' za 2011. godinu, te je 16. lipnja 2011.
godine izmedu Ministarstva i Centra potpisan Ugovor o provedbi projekta 'Obrazovanje za

poduzetnistvo' za 2011. godinu, kojim Ministarstvo odobrava namjenska sredstva u iznosu od
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30.000,00 kn za sufinanciranje studentskog poduzetni¢kog inkubatora. Voditeljica radne skupine
je progelnica Odsjeka za trgovinsko poslovanje Mr. sc. Ivona Sustié.

U svrhu konaéne realizacije studentskog poduzetni¢kog inkubatora potrebno je prikupiti jo$
financijskih sredstava, te se nastavljaju aktivnosti na ostvarivanju suradnje s gospodarskim
subjektima zainteresiranima za sufinanciranje projekta.

U svrhu realizacije aktivhog partnerstva s poduze¢ima i javnim institucijama u planiranju,
organizaciji i izvodenju studijskih programa, Cime ¢e se znatno proSiriti obrazovna radiliSta i
ukljugiti veliki broj ljudi iz prakse u izvodenje studijskih programa, i stvaranje zaposljivosti
studenata, kolegica Dr. sc. Domagoja Buljan Barbaa, nositeljica predmeta Osiguranje i
reosiguranje (premet se izvodi na struénim studijima Trgovinskog poslovanja i RaCunovodstva i
financija) osmislila je i provela anketu medu osiguravateljskim ku¢ama u Republici Hrvatskoj s
ciliem uskladivanja postoje¢eg nastavnog programa iz predmetnog podruéja s potrebama
poslodavaca, te provodi aktivnosti potrebne za uklju€ivanje struénjaka iz tih tvrtki u prakti¢nu
nastavu predmeta.

Na sli¢an nacin je ostvarena je suradnja sa nizom poslovnih banaka: HPB, RBA, Erste banka,
PBZ, kojima je Mr. sc. Branko Sori¢ prezentirao moguénosti Centra, a na temelju tih kontakata
vjerojatno ¢e doc¢i i do male modifikacije nastavnog plana i programa predmeta Poslovno
bankarstvo. U fazi smo pripreme Sporazuma o suradnji.

Ostvarena je suradnja s Hrvatskom gospodarskom komorom — Zupanijska komora Split, te smo u
fazi pripreme Sporazuma o suradnji, kojim ¢e se precizirati podru€ja suradnje. Dosadasnja
suradnja obuhvacala je stru€ne posjete studenata modula Poduzetnistvo Odsjeka za trgovinsko
poslovanja, prisustvovanje stru¢nim skupovima, a planiramo i aktivnosti u smislu zajednickih
struénih i znanstvenih projekata. Aktivnosti na ovoj suradnji obavljaju Sladana Brajevi¢ i Mr. sc.
Anita Krolo Crvelin.

Intenzivirana je suradnja s Hrvatskom udrugom poslodavaca, te je u pripremi Sporazum o
suradnji. Planirane aktivnosti obuhvacaju besplatno sudjelovanje nastavnika i studenata na
struénim skupovima, te suradnju u podrucju struéne prakse studenata Centra (svi studijski
programi). Za ostvarivanje ove suradnje zasluzna je kolegica Sladana Brajevi¢.

Prof.dr.sc. Stanko Gei¢ zapoceo je razradu programa cjelozivotnog obrazovanja za potrebe
edukacije u podrucju turizma, to¢nije zakonom propisanog seminara i stru¢nog ispita za voditelje
poslovnice i turistiCke vodi€e. Ova aktivnost joS uvijek je u pripremnoj fazi.

U nastavne aktivnosti uklju€en je cijeli niz stru¢njaka iz razli¢itih podrucja gospodarske djelatnosti,
no zbog financijskih ograni¢enja ovakav vid suradnje ne postize svoj puni potencijal.

Studenti Centra uklju€eni su u seminar u organizaciji CEPOS-a, pod nazivom "Mladi na trZistu
rada". Seminar je financiran u sklopu IV. Komponente IPA programa "Razvoj ljudskih potencijala”.
Seminar trenutno pohada 350 sudionika, a otvorena je mogucnost uklju€ivanja veceg broja nasih

studenata koji Zele pohadati taj vid edukacije.
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U Splitu, 31. prosinca 2011. godine

Mr. sc. Anita Krolo Crvelin
Mr. sc. Branko Sori¢

10.10. 1ZVJESCE O RADU POVJERENIKA ZA WEB STRANICE |
UREDPIVANJE WEB STRANICA

Prema definiranim akcijskim ciljevima Povjerenstva za web stranice i uredivanje web stranica, a
sukladno strategiji razvitka Centra ostvarene su slijedece aktivnosti:

- Web stranice Centra su nadogradene slijede¢im novim sadrzajima:

O

(0]

Produciranje i postavljanje animirane broSure ,Vodi¢ za studente u kojem je
opisan informacijski paket Centra, odnosno kojim su obuhvaéena sva tri dijela
informacijskog paketa izuzev podrucja opisa individualnin predmeta unutar
drugog dijela paketa o informacijama o programima koji vode ka diplomi

Opis nastavnog programa je prikazan odvojeno od broSure, odnosno na samoj
stranici Centra, i to bez dodatnih detalja o svakom kolegiju zasebno

Postavljanje video prezentacije Centra koja prikazuje okruZenje i odvijanje
nastavnog procesa na Centru

Postavljanje podrucja kojim se prikazuju aktivnosti vezane za Sustav za kvalitetu,
odnosno prikazivanje ustroja organizacijske strukture sustava za osiguravanje
kvalitete visokoSkolskog obrazovanja na Centru. U tom pogledu postavljen je
Priru¢nik za osiguravanije i unaprjedivanje kvalitete Centra.

Postavljanje detaljnog opisa individualnih predmeta za pojedine odsjeke

Redovito azuriranje web stranica Centra

Postavljanje novih sadrZzaja u podrucju sustava kvalitete.

Povjerenici za web stranice i uredivanje web stranica

Haidi Kuvac, dipl. ing.
Toma Roncevi¢, mag. inf.
Sandra Antunovic Terzic, ing.
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10.11. DOPIS AZVO O ZAVRSNOM IZVJESCU O REAKREDITACIJI

"’
- agencija za znanost | visoko obrazovanje azvo

Klasa: 602-04/10-04/0013
Ur.br.: 355-02-04-11-48

SveudiliSte u Splitu
n/r rektora: prof. dr. sc. lvan Pavic
Livanjska 5
21000 Split
Zagreb, 8. rujna 2011,

Predmet: Reakreditacija Sveutili$nog studijskog centar za struéne studije, Sveudiliste u Splitu
- lzvjeice, dostavlja se -

Postovani gospodine rektore,

u prilogu Vam dostavljamo Zavrino izvjeice Struénog povjerenstva u postupku reakreditacije

Sveucilidnog studijskog centar za struéne studije, SveuéiliSte u Splitu. lzvjesce sadrii i ocjenu

kvalitete Vadega visokog ucilista,

Ako imate primjedbe ili su Vam potrebna razjadnjenja vezana uz moguce formalne propuste ili

netoénosti u lzvied€u, molimo Vas da nam se otitujete u roku od 15 dana.

S poStovanjem,

Ravnateljica
cije za znanost i visoko obrazovanje

prof. dr. sc. Jds l;n(Havramek

Dostaviti:
1. Sveuilidte u Splitu, n/r rektora: prof. dr. sc. Ivan Pavié
2. Pismohrana, ovdje

Danje Svetice 38/5

10 000 Zagreh, Hrvatska
T +385 16274895

F -+ 385 1 6274 801

E  uredgharvo by

W www.zzvo hr
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10.12. AZVO - 1ZVJESCE O REAKREDITACIJI

SVEUCILISTE U SPLITU
SVEUCILISNI STUDIJSKI CENTAR ZA
STRUCNE STUDIJE

Livanjska 5/l
Split, Republika Hrvatska

Split, 18. svibnja 2011.
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Vrednovanje visokog ucilista

Cilj vrednovanja: Reakreditacija Sveucilisnog studijskog centra za stru¢ne studije
provedena je na temelju Kriterija za ocjenu kvalitete veleuciliste i visokih Skola koji
se temelje na Clanku 22. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju (,Narodne novine“, broj 45/09), Clanku 17. Pravilnika o sadrZaju
dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje studijskog
programa i reakreditaciju visokih ucilista (,Narodne novine®, broj 24/10), ¢lanku 30.
stavku 1, tocki 1, Clanku 22. i 44., stavku 2. Statuta Agencije za znanost i visoko
obrazovanje, koje je Akreditacijski savjet Agencije za znanost i visoko obrazovanje

usVvojio na svojoj 5. sjednici.
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Sastav struénog povjerenstva

Prof. dr. Erich Barthel, Frankfurt School of finance and Management, Frankfurt am

Main (Njemacka); predsjednik povjerenstva

Prof. dr. Andreas Polk, Berlin School of Economic and Law, Berlin (Njemacka)
Dr. sc. Dario Sili¢, Bina Istra i ZSEM

Dr. sc. Miroslav Slami¢, Tehni¢ko veleuciliste u Zagrebu

Karolina Sober, Veleugiliste VERN, Zagreb; studentica
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Sadrzaj

Analiza
Uvod
a) Kratki opis vrednovane institucije
b) Opis rada Strucnog povjerenstva
Detaljna analiza na temelju standarda i kriterija za reakreditaciju
a) Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete
b)  Studijski programi
c)  Studenti
d) Nastavnici
e) Znanstvena i stru¢na djelatnost
f) Mobilnost i medunarodna suradnja
g) Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije
Zavrsno misljenje i preporuke Strucnog povjerenstva Akreditacijskom
savjetu
a)  Prednosti
b)  Nedostaci
c)  Preporuke za unapredenje kvalitete
Dodatak
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Analiza

Uvod

a) Kratki opis vrednovane institucije

Sveucilidni studijski centar za stru¢ne studije pravni je sljednik VeleuciliSta u Splitu koje
je osnovano 1998. a raspusteno uredbom Vlade RH 23. listopada 2003. Istom uredbom,

Veleuciliste u Splitu pridruzeno je Sveucilistu u Splitu te postalo Odjel za stru¢ne studije.

U prolje¢e 2005., Odjel za struéne studije preimenovan je u Sveug€iliSni studijski
centar za strué¢ne studije. Iste godine, uciliste je dobilo dopusnicu za 6 strucnih
studijskih programa uskladenih sa zahtjevima bolonjskog procesa: Elektroenergetika,
Elektronika, Informacijska tehnologija, Konstrukcijsko strojarstvo, RaCunovodstvo i
financije i Trgovinsko poslovanje. Prva Cetiri osmisSljena su kao programi od pet
semestara (150 ECTS-a) a dva potonja kao programi od Cetiri semestra (120 ECTS-a),
Sto je naknadno prouzro€ilo dodatne probleme prilikom reorganiziranja u trogodisnje
studijske programe (180 ECTS) 2007.

UCiliste je izvorno imalo 10 centara; danas su aktivni samo centri u Splitu i Zagrebu.
Centar tijekom posljednjih godina biljezi stalni rast. S ukupno 716 studenata u

akademskoj godini 2005./2006., institucija je dosegla brojku od 2500 studenata u

akademskoj godini 2009./2010. U isto vrijeme broj nastavnika je narastao sa 64 na 78.

b) Opis rada Stru¢nog povjerenstva

Strucno je povjerenstvo zapocelo s radom u nedjelju, 10. travnja 2011., dogovaranjem
radnog plana za ponedjeljak i utorak. Pripremljena su pitanja kako bi se dokazale
tvrdnje iz samoanalize i provjerile ve¢ donijete odluke usmjerene ka rjeSavanju

postojecih problema.

57



Realizacija Akcijskoga plana SveuciliSnog studijskog centra za struéne studije za 2011. godinu

Prije posjeta, za ¢lanove je povjerenstva u Agenciji organizirana edukacija na kojoj su

upoznati zadacima, postupkom i svrhom reakreditacije.

Na kraju edukacije, Clanovi Povjerenstva imenovali su predsjednika koji je tijekom
postupka reakreditacije govorio u ime Povjerenstva, prenosio zajedni¢ka misljenja,

komentare i preporuke za poboljSanje.

Ocjena visokog ucilista temelji se na Kriterijima za ocjenu kvalitete veleuciliSte i visokih
Skola. Ovo izvjeS¢e predstavlja misljenje cijelog povjerenstva, i svaki ¢lan povjerenstva

potvrduje to svojim potpisom.

Clanove Povjerenstva su tijekom posjeta pratili koordinator i prevoditelj iz Agencije za

znanost i visoko obrazovanje.

U postupku reakreditacije povjerenstvo je u obzir uzelo sljede¢e dokumente:

- Samoanalizu visokog uciliSta utemeljenu na Uputama za sastavljanje
samoanalize veleucilista i visokih $kola Agencije za znanost i visoko
obrazovanje, koju je visoko uciliste dostavilo Agenciji prije posjeta. Pitanja
¢lanova povjerenstva tijekom posjeta temeljila su se na ovoj samoanalizi

- Kiriterije za ocjenu kvalitete veleucilista i visokih Skola

- Pravilnik o radu, Pravilnik o studentskoj praksi i druge relevantne dokumente,
uklju€ujuci i rezultate studentskih anketa koje su €lanovi povjerenstva zatraZili i

dobili za vrijeme posjeta

Svi dijelovi dolje navedenog radnog plana ispunjeni su u potpunosti.
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Nedjelja, 10. travnja 2011.

= Radna vecera u hotelu u Splitu

Ponedjeljak, 11. travnja 2011., SveudiliSni studijski centar za struéne studije,

Sveuciliste u Splitu

09.00 — 10.00 Sastanak s procelnikom Centra, zamjenikom procelnika i pomoc¢nikom
proCelnika za osiguranje kvalitete, pomoc¢nicom proCelnika za nastavu i

pomoénikom procelnika za investicije
10.00 — 11.00 Sastanak s odborom za kvalitetu
11.15 — 11.30 Stanka; sastanak stru¢nog povjerenstva, diskusija
11.30 — 12.30 Sastanak s procelnicima odsjeka
12.30 — 13.30 Sastanak s nastavnicima (bez Uprave)
13.30 — 15.00 Radni ru¢ak
15.00 — 16.00 Sastanak sa studentima
16.00 — 16.15 Stanka; sastanak stru¢nog povjerenstva, diskusija

16.15 — 16.45 Sastanak s proCelnikom Centra, zamjenikom procelnika i pomoc¢nikom
proCelnika za osiguranje kvalitete, pomoc¢nicom procCelnika za nastavu i

pomocnikom procCelnika za investicije

= Radna veCera u hotelu u Splitu, priprema za sljedeci dan i rad na nacrtu

zavrsSnog izvjeSca
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Utorak, 12. travnja 2011., SveudiliSni studijski centar za struéne studije,

Sveuciliste u Splitu

09.00 — 10.30 Obilazak Centra — kratko prisustvovanje nastavi, obilazak predavaonica,

knjiznice, studentske referade, informaticke ucionice
10.30 — 11.30 Sastanak s predstojnicima zavoda

11.30 — 12.30 Stanka; sastanak stru¢nog povjerenstva, diskusija o obilasku Centra i
priprema nacrta zavrSnog izvjeSca

12.30 — 13.00 Zavr$ni sastanak s proCelnikom Centra, zamjenikom procelnika i
pomocnikom procCelnika za osiguranje kvalitete, pomocnicom proc¢elnika za

nastavu i pomoénikom procelnika za investicije

13.00 — 14.30 Radni ruc¢ak

= Radna veCera u hotelu, rad na zavrSnom izvjeSc¢u

Detaljna analiza na temelju standarda i kriterija za reakreditaciju

Ocjena kvalitete visokog ucilista temelji se na Kriterijima za ocjenu kvalitete veleuciliSte i
visokih Skola. Povjerenstvo je zajedniCki donosilo sve ocjene i odluke. lzvjeSce
odrazava miSljenje cijelog Povjerenstva, S§to svaki ¢lan povjerenstva potvrduje svojim

potpisom.

Analiza koja slijedi ve¢inom je strukturirana prema kriterijima koje je povjerenstvo
koristilo u pripremi za razgovore i kona¢nu ocjenu. Pod-kriteriji su se pokazali vaznim

dijelom postupka ocjenjivanja.

UCiliste je povjerenstvu pokazalo da je na dobrome pravcu u pogledu svog razvoja.
Postoje upravljacki procesi, a ucilite je zapo€elo i s procesima strateSkog planiranja i
unapredivanja kvalitete. U skorijoj buduc¢nosti u planu je preseljenje na kampus koji ¢e
bolje odgovarati njihovim potrebama, a studenti i nastavnici pokazali su veliku

motiviranost. Prostor za poboljSanje vidimo u pogledu bolje integracije s medunarodnom
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akademskom i znanstvenom zajednicom, uskladivanja s bolonjskim reformama u
pogledu programa razmjene te vecoj podrsci studentima u pogledu savjetovanja za

razvoj karijere, pronalazenja studentske prakse i programa razmjene.

a) Upravljanje visokim uéiliStem i osiguravanje kvalitete

» Sustavno strateSko planiranje

Centar je zapo€eo sa sustavnim strateSkim planiranjem i definiranjem svoje vizije,
misije i ciljeva te strategije u skladu s misijom. Jasni primjeri strateSkih ciljeva
povjerenstvu predo€eni su i u samoanalizi i tijekom posjeta. UCiliSte na
odgovarajuci nacin rjeSava postojece poteSkoce, npr. gradnjom novih objekata i
prostora za studente i studentske sluzbe. Prepoznata su i neka druga vazna
pitanja, premda se joS nije zapocelo s njihovim rjeSavanjem, primjerice pitanja
privlaCenja stranih studenata, upravljanja ishodima u€enja i suradnje s vanjskim

dionicima.

» Ucinkovitost organizacijske strukture i procesa

Odgovarajuce strukture postoje i odgovornosti za odredene polozZaje su jasno
definirane. Uprava je pokazala da radi na formaliziranja kljucnih procesa; tijekom
protekle godine postignut je zna€ajan napredak. U iliste je aktivho uklju€eno u

promjene i voljno pridonijeti poboljSanju procesa.

= Uskladenost s misijom i bolonjskom reformom

U skladu sa svojom misijom, SveuciliSni studijski centar za stru¢ne studije
namjerava pridonijeti prepoznatljivosti hrvatskog struénog visokog obrazovanja i biti
simbol njegova razvoja u regiji. Cilj je institucije proizvoditi stru¢njake koji imaju sva
potrebna znanja i vjestine za suvremene poslovne izazove. Uprava je svjesha da
postoje nedostaci koji se moraju ispraviti, jedan od kojih je nerijeSeno pitanje

ishoda u€enja, za Sto su potrebne dodatne rasprave unutar odjela i zavoda kako bi
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oni bili razumljivi na razini cijele institucije.

Kurikulum je vezan uz bolonjsku reformu, a ECTS bodovi dodijeljeni su na
odgovarajuci nacin u svim modulima. Iskustvo prakticnog rada sastavni je dio
kurikuluma. U slu€aju nedovoljno mjesta za studentsku praksu, studenti dobivaju
alternativne zadatke kojima ispunjavaju te zahtjeve. Cini se da se nalazenje
studentske prakse uglavnhom ostavlja na brigu studentima. U ovome bi pogledu od
pomoci bila podrska centra za razvoj karijere koji bi razvijao pouzdane i odrzive

odnose s industrijom.

UCinkoviti sustav osiguravanja i kontinuiranog unapredivanja kvalitete

Odbor za osiguravanje kvalitete je uspostavljen, i klju€na tijela institucije sudjeluju u
njegovu radu. Redoviti sastanci odbora zapoCeli su prije reakreditacije. Zadaci
odbora su opisani, ali su potrebna dodatna pojasnjenja i dopune u nadolazecem
razdoblju. Potrebni ¢e biti i jasni pisani postupci, no oni ne€e biti dovoljni da se

ispuni zadatak kontinuiranog poboljSanja kvalitete.

Formalni mehanizmi za pracenje i unapredivanje kvalitete nastave.

Formalni mehanizmi su implementirani u obliku studentskih anketa i pojedinacnih
ocjenjivanja nastavnika koje provodi uprava. lako je jasno $to je u€injeno kako bi
se analizirali potencijalni problemi, moglo bi se dodatno poraditi na standardnijem

nacinu dobivanja povratnih informacija s ciljem pobolj§anja kvalitete nastave.
EtiCko ponaSanje i vrijednosti studenata i zaposlenika
Eticki su standardi razvijeni i odgovarajuce primijenjeni. Tijekom razgovora s

povjerenstvom, ni nastavnici ni studenti nisu spomenuli nikakve probleme etiCke

naravi.
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b) Studijski programi

Upisne kvote

Upisne kvote su definirane za sve programe. Kvote su odredene na nacin da
uzimaju u obzir potrebe drustva, poslovnog sektora i pojedinacnih interesa
kandidata. Zbog visoke nezaposlenosti €ini se da postoji nesklad izmedu broja
studenata koji zavrSe studij i onih koji studij napustaju. Formalizirani proces, koji bi

uklju€ivao i misljenje poslodavaca, bio bi od koristi.

Provjera i priznavanje prethodno steenih kvalifikacija
Postoji sustav priznavanja kvalifikacija stranih studenata. Postoji takoder i jasna

procedura za studente koji dolaze s drugih visokih uciliSta u RH.

Ocjenjivanje studenata i ishodi u¢enja
Postoje formalna pravila za ocjenjivanje studenata a postupci ocjenjivanja su
uspostavljeni na odgovarajuci nacin. Sustav ocjenjivanja dobro je definiran i na

razini pojedinih kolegija.

Opce razumijevanje znanja, vjestina i kompetencija vezanih uz ishode u€enja na
razini programa joS nije odgovarajuce razvijeno. Uprava treba osigurati da se
ishodi u€enja definiraju na svim razinama, formalno i u skladu s vizijom i misijom
institucije.

Dodjela ECTS-a i studentsko opterecenje

Svakom ECTS bodu dodijeljeno je 30 radnih sati. Nastavnik koji je nositelj kolegija
odgovoran je za taj kolegij. Procjene se uglavnhom temelje na iskustvu. Problemi se

raspravljaju na razini odsjeka.

Sadrzaj i kvaliteta studijskih programa u usporedbi s medunarodnim standardima
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Kurikulum je izraden na temelju usporedbi s drugim (stranim) visokim uciliStima.

Uspostavljen je proces osiguravanja kvalitete standarda.

Odgovarajuce nastavne strategije i resursi za u€enje

Nastavnici su vrlo angazirani, iako smatraju da su preoptereceni. Nastavne
strategije raspravljaju se na razini odsjeka, a nastavnici su odgovorni za

ispunjavanje standarda.

Studenti za svoj rad mogu koristiti infrastrukturu Sveucilista u Splitu, no na samom
ucilistu ne postoji odgovarajuc¢a infrastruktura (laboratoriji, knjiznica). Ovi su objekti
trenutno u izgradniji i bit Ce zavrSeni unutar sljedece dvije godine. Dostupnost

dodatnih resursa je odgovarajuca.

PraktiCna primjena steCenih znanja

Studentska praksa i prakti€na primjena znanja obvezni su za sve programe.
Stvarno je stanje, medutim, drukcije od programa do programa. Studentima je

ponudena mogucnost da potraze studentsku praksu van institucije.

Preporu¢amo produljenje studentske prakse na dulje od Sest tjedana. Uprava treba
jasno definirati da je pronalazenje prakse u industriji odgovornost uciliSta. Trebalo
bi osnovati centar za razvoj karijere i razviti partnerstvo s industrijom koje bi imalo
potporu na nekoliko razina. U sluCaju da se osiguranje studenata tijekom prakse

pokaze problemati¢no, institucija bi trebala pronaci odgovarajuce rjeSenje.

Razvoj novih studijskih programa

Novi se programi razvijaju u skladu s formalnim postupcima koji se primjenjuju na

sveudilistu.
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c) Studenti

» Informacijski paketi

Informacije o uciliStu i studijskim programima pruzaju se na odgovarajuci nacin.
Uciliste bi trebalo izraditi studentski priru€nik koji bi sadrzavao informacije o
uvjetima, ocjenjivanju, ciljevima i misiji uciliSta te podatke o zaposljivosti

diplomiranih studenata.

= Kiriteriji i kompetencije za upis

Buduci da je rije¢ o ucilistu koje nudi struéne programe, studijski programi trebaju
biti dostupni razli€itim tipovima studenata. U prethodnom razdoblju studenti nisu
uvijek zadovoljavali kvalitetom. O¢ekuje se da ¢e se profil buducih studenata
unaprijediti uzmu li se u obzir rezultati drzavne mature i nemoguénost upisa nakon
zavrSene trogodiSnje strucne Skole, Sto Ce se odraziti na veCu motiviranost

studenata.

Povjerenstvo preporuca definiranje primjenjivih ishoda u€enja u skladu s misijom
institucije. Drzavna matura moze biti od pomoci oko nekih formalnih pitanja, no bilo

bi dobro definirati specifiCne kriterije za upis.

= [zvannastavne aktivnosti i potpora studentima
Studente se poti€e na sudjelovanje u izvannastavnim aktivnostima i sportovima, na
razini Centra i SveuciliSta. Postoje konkretni planovi za poboljSanja. Na razini
Centra uspostavljen je mentorski program o kojemu studenti imaju pozitivho

misljenje, a koji sluzi kao pomoc¢ u procesu ucenja.

Preporu€amo uspostavu centra za profesionalno savjetovanje o moguénostima

zaposljavanja i razvoja karijere.
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Statistika o zapoSljivosti diplomiranih studenata

Statistike o zaposljivosti diplomiranih studenata skupljaju se putem telefonskih i e-

mail upitnika. U tijeku je uspostava alumni udruge.

Ne postoji baza podataka za izravno pra¢enje zaposljivosti diplomiranih studenata.
Ne postoji izravna veza izmedu prezentiranih statistika i aktivnosti koje su poduzete
da bi se poboljSala zaposljivost, kako je predstavljeno u tablici 3.2. samoanalize.

Preporuca se uspostava takve baze podataka.

Sudjelovanje studenata u odlucivanju i obavje$¢ivanje javnosti

Uciliste ima svoj studentski zbor a studenti su zadovoljni formalnim i neformalnim
mogucnostima sudjelovanja u odlu€ivanju. Medutim, volja za sudjelovanjem u
procesima i njihovo prepoznavanje na prilicno je niskoj razini. Na razgovor s
povjerenstvom doslo je samo nekoliko predstavnika studenata. Oni koji su dosli
doimali su se motiviranima, no i oni su istaknuli da je medu njihovim kolegama
interes za sudjelovanjem relativno nizak. Studentski upitnici se provode te daju
dobar pregled stanja zadovoljstva programom. Studenti imaju moguénosti izraziti
svoje misljenje i probleme vezane uz program, no ne misle da su dobro informirani
o rezultatima prijedloga za poboljSanje kvalitete. PreporuCujemo uvodenje

formalnog procesa pruzanja povratnih informacija studentima.

d) Nastavnici

Broj i kvalificiranost nastavnika
Nastavu uglavnom drze predavaci, visi predavaci i asistenti, podjednako sa i izvan
institucije. Relevantni standardi za temeljne discipline su ispunjeni. Omjer

studenata i redovnih profesora je zadovoljavajuci.

Djelatnici Centra imaju pravo na financijsku potporu za poslijediplomski
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specijalistiCki ili doktorski studij, koja se dodjeljuje za studije koji se izvode na

visokim ucilistima u Republici Hrvatskoj.

» UsavrSavanje nastavnika

Definiran je postupak za usavr§avanje nastavnika u skladu sa sveuciliSnim
postupcima. Trenutno je 25 djelatnika Centra na doktorskim studijima ili pred
obranom svoje doktorske disertacije izvan doktorskog studija. Stopa sudjelovanja
na stru¢nim i znanstvenim skupovima raste, kao i broj radova i djelatnika koji
sudjeluju u konferencijama. Na Centru smatraju da su njihovi znanstveni doprinosi
iznad prosjeka usporedivih institucija visokog obrazovanja, iako imaju vrlo malo
recenziranih radova ili radova objavljenih u medunarodnim €asopisima. Stru¢no

usavrSavanje nastavnika i suradnika na inozemnim institucijama je rijetko.

» Radno opterecCenje i obaveze
Radno opterecenje nastavnika je visoko, no adekvatno rasporedeno. Sustav
mentorstva stvara dodatno opterecenje koji se ne moze jednostavno prepoznati i

raspodijeliti. Nastavnici su pokazali visoku razinu predanosti radu na instituciji a rad

izvan ustanove nije relevantan faktor.

e) Znanstvena i stru¢na djelatnost

v Politika i odgovarajuéi mehanizmi za uspostavljanje znanstvenoistrazivackih

postupaka

U svojoj misiji, viziji i strategiji, Centar naglaSava vaznost akademskog i
znanstvenog rada za priznavanje Centra i hrvatskog stru¢nog visokoskolskog

obrazovanja.

Povjerenstvo je uvidjelo da je posljednjih godina postignut veliki napredak. Podrdka

doktorskim studentima pomogla je da se poveca obim znanstvenog rada osoba
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koje rade na instituciji i za nju.

Doprinos Centra kao cjeline akademskoj i stru¢noj zajednici treba poboljSati.
PreporuCamo uspostavljanje jasnih pravila o tome Sto se oCekuje od svakog
djelatnika u pogledu doprinosa navedenim zajednicama. Trebalo bi uvesti sustav

nagradivanja kao podrsku tim aktivnostima.

v' Suradnja s drugim znanstvenim institucijama

Postoje neke jedinstvene aktivnosti, no za njih ne postoji jasna politika. Postoje
odredene razlike izmedu odjela. UCiliSte podupire akademske i stru¢ne aktivnosti u
skladu sa svojom misijom u iznosu od 700 eura godiSnje, ukljuCujuéi putne
troSkove i tro8kove sudjelovanja na konferencijama. Suradnja s drugim visokim

uciliStima vrlo je ograniCena, a medunarodna je suradnja jedva primjetna.

Povjerenstvo snazno preporucuje uspostavu i izgradnju formalnih odnosa s
nacionalnom i medunarodnom zajednicom za razmjenu znanja na akademskoj i
struénoj razini. Suradnju s lokalnim, nacionalnim i medunarodnim industrijama

takoder treba ojaCati uspostavljanjem formalnih odnosa.

f) Mobilnost i medunarodna suradnja

Razvoj medunarodnih odnosa spominje se kao strateski cilj Centra. Medutim, kako je
opisano u samoanalizi i reCeno tijekom posjeta, to je podru¢je na kojemu se nije uvijek

nije mnogo radilo.
» Mogucnosti za studiranje u inozemstvu
Kako je navedeno u samoanalizi, mobilnost i medunarodna suradnja ne postoje u

sustavnom, organiziranom obliku. lako je mobilnost, kako stranih studenata tako i

studenata Centra, detaljno regulirana, u vrijeme posjeta povjerenstva takvih

68



Realizacija Akcijskoga plana SveuciliSnog studijskog centra za struéne studije za 2011. godinu

slu€ajeva nije bilo. Premda je kurikulum izraden u skladu s Bolonjom, razlog

uglavnom leZi u neujednacenosti srodnih programa.

Medunarodna suradnja i mobilnost nastavnika

Postoji suradnja sa SveuciliStem u Splitu, osobito s Odjelom za medunarodne
poslove, koja bi mogla koristiti za poboljSanje medunarodne suradnje. Osim
jezi€nih kolegija, na Centru gotovo i nema predavanja na engleskom jeziku, $to

oteZava privlacenje stranih studenata.

Erasmus program mozZe pomoc¢i u medunarodnoj razmjeni studenata. Nastava na
engleskom jeziku i poboljSanje znanja engleskog jezika kod nastavnika pomoci ce
priviatenju stranih studenata. Suradnja sa Sveucilistem u Splitu trebala bi biti od

koristi a ne smetnji u ovom izuzetno vaznom aspektu medunarodne suradnje.

Ukljucivanje suradnika Centra u rad medunarodnih udruzenja klju¢an je za

unapredivanje medunarodnog polozaja Centra.

Strani studenti

Postoje poteskoce s privlaCenjem studenata iz inozemstva. Dok se s jedne strane
navodi da su programi uskladeni s Bolonjom, s druge se strane spominje da je
strane studente teSko privuéi zbog neuskladenosti kurikuluma. Ako je o tome rijec,
preporucuje se prilagodba kurikuluma. Osim toga, potrebno je povecati ponudu na
engleskom ili drugim odabranima jezicima koiji bi doprinijeli privlaCenju identificirane

ciline skupine studenata.
Suradnja u EU programima cjelozivotnog ucenja
Kao $to je navedeno u samoanalizi, Cisco Systems je ustanovio Cisco akademiju,

obrazovni sustav koji postoji u viSe od 80 zemalja. Ona na Centru posluje vec

osam godina.
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Iskustvo s ovim programom moglo bi se iskoristiti za razvoj suradnje i/ili programa

na rastu¢em podrucju stru€nog obrazovanja.

Ne spominju se nikakvi drugi oblici meduinstitucionalne suradnje. Centru
preporuc¢ujemo da uspostavi suradnju s hrvatskim i inozemnim visokim ucilistima,
industrijom te stranim ili domac¢im udrugama, kao Sto je Hrvatska gospodarska

komora (HGK) ili Hrvatska udruga poslodavaca (HUP).

g) Resursi: stru¢ne sluzbe, prostor, oprema i financije

Odgovarajuci resursi za sve upisane studente

Resursi su zadovoljavajuci i studentima pruzaju zadovoljavaju¢u podrsku u ucenju.

PoboljSanje resursa za studente jedan je od stratesSkih ciljeva centra. Planovi za

studentski restoran, knjiznicu i Citaonicu ve¢ su izradeni.

Nastavak rada u skladu s planiranim aktivnostima znatno ce podici kvalitetu radnog

okruzenja za studente.

Laboratorijska oprema i tehniCka podrska

Laboratorijska je oprema u skladu sa standardima i koristi se na odgovarajuci

nacin. Za dodatni istrazivacki rad, medutim, preporucaju se poboljSanja.
KoriStenje informacija
Nema dokaza da su informacijski sustavi za pruzanje potrebnih podataka - npr. o

kvaliteti osiguranja, zapo$ljavanju studenata itd. - u upotrebi. Preporu¢ujemo stoga

uspostavu informacijskog sustava za prikupljanje i analizu relevantnih podataka.
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Veli€ina, koridtenje i dostupnost knjiZznice

Studenti zasad koriste knjiznice Sveucilista u Splitu. Prema postoje¢im planovima,

knjiznica Centra postat ¢e dostupna studentima u narednih godinu dana.
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Zavr$no misljenje i preporuke Stru¢nog povjerenstva Akreditacijskom
savjetu

a) Prednosti

Povjerenstvo cijeni sve napore koje je SveuciliSni studijski centar za struCne studije
uloZio u ispunjavanje standarda za osiguravanje kvalitete u znanosti i visokom

obrazovaniju.

Tijekom posljednjih godinu dana, dosta je napora uloZzeno u pripreme da Centar
postane moderno visoko uciliste. Uz razvijanje dva nastavna centra u Splitu i Zagrebu,
pokrenuti su brojni procesi za prilagodbu programa potrebama studenata i industrije te

opce poboljSanje nastavnog okruzja.

Povjerenstvo je zaklju€ilo da su vizija i misija prikladne. Donijeta je strategija i pristupilo
se rjeSavanju glavnih pitanja: Postoji jasno planiranje, a nove zgrade ¢e dovesti do
stvaranja novog kampusa, koji ¢e omoguciti studentima i nastavnicima da vrijeme
provode ucinkovitije, u motivirajuéem okruzenju. Uspostavljen je Odbor za osiguravanje
kvalitete s jasno postavijenim zadacima. Formalni mehanizmi omogucéuju vrednovanje
usluga i kvalitete nastave. Eti¢ki su standardi razvijeni i uspostavljeni na razini cijelog

Centra.

Studijski su programi donijeti u skladu s Bolonjskom reformom. ECTS bodovi se
dodjeljuje za sve module, a raspodjela ECTS-a odrazava realnu procjenu studentskog
optere¢enja. Sadrzaj i kvaliteta studijskin programa u skladu su s medunarodno

priznatim standardima.

Studenti su motivirani za u€enje i doprinos razvoju Centra sudjelovanjem u njegovu
radu na razliCite nacine. Studenti prije upisa dobivaju informacije o tome $to mogu
ocCekivati od programa. Dobro je razraden mentorski program Kkoji im pomaze u

studiranju. Postoje jasni propisi za provjeru i priznavanje prethodnog ucenja.
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Broj i kvalificiranost nastavnika je na prihvatljivoj razini, kao i omjer redovnih nastavnika
i studenata. Nastavnici se poti€u na daljnje razvijanje svojih vjestina i kompetencija.
Suradnici Centra imaju pravo na financijsku potporu za poslijediplomski specijalistiCki ili
doktorski studij. Financijska potpora za poslijediplomski specijalistiCki i doktorski studij
dodjeljuje se za studije koji se izvode na visokim uciliStima u Republici Hrvatskoj.

Angazman nastavnika je iznimno visok.

b) Nedostaci

Gore navedene prednosti sigurno ¢e pomoci da Centar postane pouzdan partner
studentima u razvoju njihove struénosti, na razini regije i drzave. Povjerenstvo bi,
medutim, istaknulo tri aspekta za koja je potrebno nesto viSe od samog poboljSanja

procesa.

» [Ishodi u€enja trebaju biti uspostavljeni za sve programe. Oko ovoga su
pitanja joS potrebne rasprave unutar odjela i zavoda kako bi se razvilo
zajedniCko razumijevanje na razini cijelog ucilidta i kako bi to utjecalo na

sastavljanje kurikuluma.

» Medunarodni aspekt jo$ nije dobio odgovaraju¢u pozornost. Kurikulum
nije osmisljen u svrhu privliatenja studenata iz inozemstva, a studente se
ne poti¢e u dovoljnoj mjeri na mobilnost i na to da tijekom studiranja barem
jedan semestar provedu na nekom stranom visokom uciliS§tu. Suradnjom s
medunarodnim institucijama upravlja se na razini Sveucilista u Splitu, §to
mozda nece biti dovoljno da se ostane konkurentan u globalnom

okruzeniju.

» Suradnja s vanjskim dionicima moze biti i bolja. Suradnja s industrijom i
poslovnim sektorom te njihovim predstavnickim tijelima, kao $to je HGK,
nije odgovarajuce razvijena. Unapredenje suradnje dovelo bi do boljih
uvjeta i mogucnosti za studentsku praksu i poboljSalo zapoSljivost

diplomiranih studenata.
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Osim toga, potrebno je joS poraditi na odnosu izmedu nastavnog i istrazivackog rada.
lako je za sad naglasak na nastavhom radu, u skladu s misijom uciliSta potrebno je
dodatno se usredotoCiti na istrazivanje i doprinos znanstvenoj zajednici. Uprava bi
trebala razmisliti o odgovaraju¢em nacinu nagradivanja, unutar postojeCih ograni¢enja

nametnutih visokim uciliStima u RH.

Neki su procesi zapoceli tek nedavno, kao primjerice strateski ciklus i osiguravanje
kvalitete. Povjerenstvo nije dobilo informacije postoji li jasan proces revizije unutar
strateSkog ciklusa. Pred Odbor za osiguravanje kvalitete stavljeni su vazni zadaci i
Clanovi Odbora ulazu napore u smjeru poboljSanja kvalitete, no nedostaje jasna

struktura odgovornosti.

c) Preporuke za unapredenje kvalitete

Preporuke slijede strukturu Kriterija za ocjenu kvalitete veleuciliSte i visokih Skola

= Osiguravanje kvalitete: Jasnije definirati uloge i odgovornosti Odbora za
osiguravanje kvalitete. Uvesti mehanizme pracenja napretka.

» [Ishodi u€enja trebaju se definirati za sve programe. Treba definirati koje se znanje,
vjeStine i kompetencije usvajaju na razini programa. Definirati se trebaju i razine
ocjenjivanja.

= Uspostaviti bazu podataka za lakSe pracenje zapoSljavanja diplomiranih
studenata.

= |zraditi propise koji bi povezali nastavnu djelatnost i druge aktivnosti neophodne za
ispunjavanje misije.

o Uspostaviti dinamicku politiku za istrazivacku djelatnost koja bi Centru
pomogla da ide ukorak s promjenama u okruzenju

o Uspostaviti politiku suradnje s regionalnim i nadregionalnim institucijama i
poslovnim subjektima.

» |zraditi propise koji definiraju:

o Suradnju sa stranim visokim uciliStima

o Mobilnost nastavnog osoblja
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o Sudjelovanje u medunarodnim udruzenjima institucija stru¢nog visokog

obrazovanja.
Neophodno je restrukturiranje kurikuluma kako bi se privukli strani studenti.

Naglasak treba staviti na strane jezike, a potrebno je i dodavanje odredenih novih

sadrzaja.
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Dodatak - procjena kvalitete — ispunjeni obrasci za ocjenu kvalitete

Obrazac su potpisali svi €lanovi povjerenstva i on je kao dodatak pridodan dokumentu.
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10.13. AZVO - ISPUNJEN OBRAZAC ZA OCJENU KVALITETE CENTRA ZA STRUCNE STUDIJE

OCJENA KVALITETE VREDNOVANOG VISOKOG UCILISTA

Naziv visokog ucilista: SveuciliSni studijski centar za stru¢ne studije Sveucilista u Splitu
Datum posjete visokom ucilistu: 11. do 13. travnja 2011.

STANDARD STUPANJ PROVEDBE

1. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete - Institucija se svojom misijom i drugim dokumentima
koji opisuju njezino djelovanje jasno identificira kao visoko uciliste. Misija je visokog uciliSta doprinos razvoju
drustva razvojem obrazovanja, ucenja i istrazivanja i ostalih ciljeva odredenih specificnim karakteristikama
visokog uciliSta i njegovim poloZajem u drustvu. Visoko se uciliSte posvetilo razvijanju kulture koja prepoznaje
vaznost kvalitete i njezinog osiguravanja i vaznost drustvene odgovornosti.

Djelomicno provedeno

2. Studijski programi - Svaki je studijski program definiran u skladu s jasno odredenim ishodima ucenja studenata
i medunarodnim standardima. Visoko je uciliSte uspostavilo mehanizme za odobrenje, praéenje i unapredenje Uglavnom provedeno
svojih programa i kvalifikacija.

3. Studenti - Visoko uciliSte osigurava kvalitetu studenata odgovarajuéim selekcijskim postupkom, brigom za

. e Djelomi¢no provedeno
napredak kroz studij i razli¢itim vidovima potpore. ) P

4. Nastavnici - Visoko uciliSte dokazuje da zaposljava dovoljan broj nastavnika s odgovarajuéim kvalifikacijama
kako bi postiglo svoje obrazovne ciljeve, uspostavilo i nadziralo akademska pravila i osiguralo odrzivost svojih Uglavnom provedeno
studijskih programa.

5. Znanstvena i strucna djelatnost - Visoko uciliSte redovito provodi istraZivacku aktivnost Ciji je rezultat
originalno znanstveno djelo koje pridonosi ukupnom znanju, a temelji se na rezultatima temeljnih, razvojnih i U pocetnoj fazi provedbe
primijenjenih istraZivanja.

6. Mobilnost i medunarodna suradnja - Visoko uciliste shvaéa da djeluje u medunarodnom okruZenju te je razvilo

. . . ) . Nije provedeno
pravila, postupke i resurse za potporu medunarodnim aktivnostima.

7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije - Visoko uciliSte dokazuje svoju sposobnost osigurati i

- . . . . . S . L Uglavnom provedeno
unapredivati dovoljno sredstava kojima moZe osigurati uspjeh svih dionika i vlastiti kontinuitet. g P




10.14. OCITOVANJE CENTRA NA I1ZVJESCE O REAKREDITACIJI

Broj: 2181-193-01-11/11-74
Split, 05. listopada 2011.

AGENCIJA ZA ZNANOST | VISOKO OBRAZOVANJE
Odjel za akreditaciju u visokom obrazovanju
n/r Ivane Krznar

Donje Svetice 38/V
10000 ZAGREB

Predmet: 1zvjesce o reakreditaciji SveuciliSnog studijskog centra za strucne studije, Sveucilista u
Splitu
- ocitovanje, dostavlja se

Sveuciliste u Splitu, podruznica: SveuciliSni studijski centar za stru¢ne studije zaprimilo je 29.
rujna 2011. Izvjes€e o reakreditaciji nakon provedenog postupka reakreditacije temeljenog na
samoanalizi Centra i provjeri dokaza tvrdnji u samoanalizi od strane Povjerenstva obavljenog u
travnju 0.g.

Sveucili$ni studijski centar za stru¢ne studije dostavio je pravodobno samoanalizu svog rada
prema svim zadanim elementima vrednovanja na hrvatskom i engleskom jeziku vodeci se
nacelom da je postupak samoanalize pozeljan nacin uocavanja nedostataka, a njeni rezultati
smjernice daljnjeg djelovanja Centra i potpuno preuzimanje odgovornosti za razvoj Centra uz
permanentnu transformaciju i prilagodbu osuvremenjivanja edukacijskih procesa i programa
stvarnim potrebama trZiSnog regionalnog i Sireg okruZenja.

Vrlo kritickim pristupom samoanaliza je pokazala «kriticne toCke» u radu Centra, Sto je
rezultiralo donosenjem postupovnih i provedbenih akata, i to:

1. Strategiju razvitka Centra za razdoblje od 2011. do 2015. godine

2. Provedbu Strategije razvitka za 2011. godinu

3. Akcijski plan za 2011. godinu

4. Realizaciju Akcijskog plana za 2011. godinu.

Navedenim aktima odredena je misija, vizija i vrijednosti Centra, uredeni su sadrzajno i

formalno svi zadaci za realizaciju strateskih ciljeva prema rokovima izvrSenja i imenovanim
nositeljima zadataka.
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U razdoblju od izrade samoanalize do posjete stru¢nog povjerenstva usvojeni su navedeni akti,
podijeljena zaduzenja i postupak realizacije je ve¢ zapoceo. Posjet povjerenstva u travnju o. g.
docCekan je sa Zeljom razmjene i prihvac¢anja dobrih iskustva te krajnjim uvazavanjem stavova
povjerenstva. Kao $to je rad i stavovi povjerenstva u vrijeme posjete prepoznat stvarno struénim,
dobronamjernim i realnim — tako je i pristiglo Izvjesée realan prikaz rada Centra do akademske
godine 2010./2011. Akademska godina 2010./2011., s jo§ jacom tendencijom kvalitetne
transformacije u narednom razdoblju, pokazala je pozitivne rezultate postupka reakreditacije i
rezultirala nizom aktivnosti u pripremi viSeg stupnja provedbe zadanih standarda. Realiziranjem
zadataka uredenih Provedbom Strategije razvitka i Realizacije Akcijskog plana znacajno bi se
promijenili rezultati samoanalize za ovaj period.

Temeljni pozitivni rezultat oCituje se kroz osiguravanje i unapredivanje kvalitete, a imenovanje
pomoc¢nika procelnika Centra zaduzenog za kvalitetu najveci je doprinos povezivanja rada
Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete i uprave Centra. Pravilnik za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete, Priru¢nik za osiguravanje 1 unaprjedivanje kvalitete, kao 1 Program rada
Odbora postali su temeljni akti Centra kao nacela i smjernice svih akta, postupaka i sveukupnog
rada Centra. Osim Odbora za unaprjedenje kvalitete na Centru su imenovane odgovorne osobe za
pojedina podrucja od strateskog interesa Ciji su planovi rada sastavni dio Akcijskog plana, a
izvjeséa o radu sastavni dio sveukupnog izvjesca o realizaciji Akcijskog plana. Rad povjerenika
vodi i nadzire pomo¢nik procelnika Centra zaduzenog za kvalitetu, a ocjenjuje i daje misljenje
Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete. Opisani model pokazao se vrlo ucinkovitim u
radu akademske godine 2010./2011. Vecina povjerenika za svoja podruc¢ja u tijeku samo jedne
akademske godine imaju znacajne rezultate u radu, a ostali, uvazavaju¢i vanjske faktore i faktore
na koje ne mozemo djelovati, temeljem dobre pripreme ocekuju i znacajnije rezultate ve¢ u ovoj
akademskoj godini.

Prema ocjeni kvalitete vrednovanja visokog uciliSta stupanjem provedbe Znanstvene i strune
djelatnosti i Mobilnosti i medunarodne suradnje nismo i ne mozemo biti zadovoljni, pa su
aktivnosti Centra u najve¢oj mjeri usmjerene bas u poboljsanju tih standarda.

U razdoblju od posjeta Povjerenstva Centar je za poboljSanje stupnja provedbe navedenih
aktivnosti izvrSio sljedece aktivnosti:

Znanstvena i stru¢na djelatnost, povezivanje s gospodarstvom

e Potpisan je ugovor o poslovnoj i tehnic¢koj suradnji s trgovackim drustvom INGPROJEKT
d.o.0. radi uzajamnog pruzanja poslovnih, organizacijskih i tehnoloskih usluga radi
poboljsanja ukupne efikasnosti i uspjesnosti poslovanja ugovornih strana.

e Potpisan je ugovor o poslovnoj i tehnickoj s trgovackim drustvom INDUSTRIJSKA
ELEKTRONIKA SPIN, d.o.o. radi izrade projektne dokumentacije, nadzora i procjena,
suradnje eksperata ugovornih strana u cjelovtom izvrSenju projekata.

e Potpisan je ugovor sa SPLITSKO-DALMATINSKOM ZUPANIJOM o uslugama na
projektu «TREN/FR7EN/239285!»SOLUTION»

e Potpisan je ugovor o provedbi projekta s MINISTARSTVOM GOSPODARSTVA, RADA |
PODUZETNISTVA o provedbi projekta «Obrazovanje za poduzetnistvo» za 2011.
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e U suradnji s FESB-om Centar se prijavio na natjeCaj Hrvatske zaklade za znanost s
projektom "The multiresonant power converters with PFC attributes”. Ukupna ocjena
projekta nakon medunarodne recenzije je 8 (od 1-10). Postupak prihvacanja projekta je u
tijeku. Ocijenjeno je kako je predlozeni projekt u skladu s direktivama EU, te strateskim
opredjeljenjima RH i Sveucilista u Splitu.

Mobilnost i medunarodna suradnja:

1. Potpisani su ugovori o suradnji i mobilnosti studenata i nastavnika sa srodnim
institucijama, i to:
a. George Bacovia Univesity in Bacao, Rumunjska
b. Nicolaus Copernicus University, Poljska
c. Instituto Politecnico do Porto, Portugal
d. Budapesti Gasdasagi fiskola, Madarska

Osim sudjelovanja na medunarodnim konferencijama i1 objavljivanje stru¢nih i znanstvenih

¢lanaka u medunarodnim ¢asopisima, $to nikada nije bilo nedostatan dio aktivnosti nastavnika

Centra, izvrSeno su studijski posjeti, i to:

e Ambasada USA u RH donijela je odluku da se nasoj zaposlenici Silvani Kosanovi¢, v. pred.
dodijeli ,,Fulbright Visiting Research award in the U.S.* za akad. god. 2010.-2011.

Agencija za mobilnost i programe EU donijela je Odluku o dodjeli financijske potpore za
Transverzalni program — studijski posjeti, u okviru Programa za cjeloZivotno uéenje

e Agencija za mobilnost i programe EU donijela je Odluku o prihvacanju prijave naSe
zaposlenice Jasmine Rogulj, v. pred. za Transverzalni program — studijski posjeti 2. u okviru
Poziva na natjeCaj za Program za cjelozivotno ucenje za 2010. godinu. Agencija je dodijelila
financijsku potporu za studijski posjet.

Broj studijskog posjeta: 123

Naziv: Foreign language as a means and motivator

Datum: 14.3.2011 - 18.3.2011

Organizator: Latvia University of Agriculture, Foreign Languages Department,
Lokacija: Jelgava, Latvija

e Agencija za mobilnost i programe EU donijela je Odluku o prihvaéanju prijave nase
zaposlenice Ivane Cizmié, v. pred. za Transverzalni program — studijski posjeti 2. u okviru
Poziva na natjeCaj za Program za cjelozivotno ucenje za 2010. godinu. Agencija je dodijelila
financijsku potporu za studijski posjet.

Broj studijskog posjeta: 133
Naziv: Ways of teaching foreign languages - More about practice-based learning
Datum: 16.5.2011 — 20.5.2011
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Lokacija: Olustvere, Estonija

o Dr.sc. Zlatko Jankoski — od 21. 09. 2011. do 04. 10. 2011. bio je gost predava¢ na Al-Farabi
Kazakh National University u Kazakhstanu.

o Seminar ,,Uvod u borbu za kvalitetu (pojmovnik, standardi i smjernice) odrzao je pomoc¢nik
procelnika za kvalitetu dana 30. lipnja 2011. Seminar predviden Akcijskim planom za 2011.
godinu bio je otvoren za sve zainteresirane, a obvezan za sve zaposlenike Centra.

o Dana 22. 09. 2011. je odrzana tematska sjednica i radionica sa svim nastavnicima Centra o
Transverzalni programima — studijskim posjetima, u okviru Programa za cjelozivotno
ucenje.

o Dana 03. listopada 2011. organizirana je radna sjednica voditelja struéne prakse i

predstavnika IAESTE radi upucivanja studena na praksu u inozemstvo, te ukljucivanje
studenta Centra u aktivno ¢lanstvo te medunarodne studentske organizacije.

Slijedom iznijetog vidljivo je postupak samoanalize i reakreditacije bio znaajan poticaj na
poboljsanju kvalitete rada Centra.

Srdacan pozdrav

V. d. procelnik Centra

Dr. sc. Boze Plazibat

Na znanje:
1. rektoru prof. dr. sc. Ivan Pavi¢
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10.15. PISMO OCEKIVANJA MZ0OS-a
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SVEUCILISNI STUDLISKI CENTAR ZA STRUCNE STUDIJE
n/r v.d. procelnika Centra dr. sc. Boze Plazibata
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Predmet: Pismo oéekivanja Sveuéiliinom studijskom centru za strucne studije SveufiliSta u
Splitu

Temeljem odredbe ¢lanka 22. stavka 4. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, br. 45/09), a po akreditacijskoj preporuci Agencije za znanost i visoko
obrazovanje od 27. listopada 2011. godine (Klasa: 602-04/10-04/0013; Urbroj: 355-01-11-62; u
daljnjem tekstu: Akreditacijska preporuka) donesenoj u reakreditacijskom postupku ukazuje se
Sveudiliznom studijskom centru za strune studije Sveuéilista u Splitu da ukloni nedostatke u
obavljanju djelatnosti visokog obrazovanja utvrdene¢ Akreditacijskom preporukom.

U provedenom postupku reakreditacije kojeg je temeljem godidnjeg plana provela Agencija za
znanost i visoko obrazovanje vrednovano je u kojoj mjeri visoko u&iliste ispunjava uvjete za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja utvrdene Zakonom o0 osiguravanju kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju (Narodne novine, broj 45/09), Pravilnikom o sadrZaju dopusnice 1 uvjetima za
izdavanje dopusﬁice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje studijskog programa i
reakreditaciju visokih uciliSta (Narodne novine, broj 24/10) te Kriterijima za ocjenu kvalitete visokih
uéilidta u sastavu sveudilista Agencije za znanost i visoko obrazovanje od 29. lipnja 2011. godine
(Klasa: 003-08/11-02/0005; Urbroj: 355-02-04-11-8).

U provedenom su postupku utvrdeni sljede¢i nedostaci u obavljanju djelatnosti visokog
udilista: ;Eh_od—i udenja nisu_uspostavljeni za sve programe, meduna@dni;-aspekt jos nije; dobio
odgovarajuéu pozornost te suradnja s vanjskim dionicima (poslovnim sektorom te njihovim

predstavnickim tijelima) nije odgovarajuce razvijena. Iz navedenog proizlazi kako je ozbiljno naruSena
kvaliteta s obzirom da ocjena kvalitete u standardu koji odnosi na znanstvenu i struénu djelatnost

—— | —

nije dostatna, dok standard koji se odnosi na mobilnost i“medunarodnu suradnju, Sveutilisni studijski

centar uopée ne zadovoljava.

Rok za uklanjanje utvrdenih nedostataka je a primitka ovog Pisma

odekivanja. //
Daostaviti:
I Naslovu

5 Syeutilitte u Splity, Livanjska §, Split
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10.16. PROGRAM RADA ODBORA ZA KVALITETU

Urbroj: 2181-193-02-9/11-15
Split, 29. ozujka 2011

Na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09),
Priru¢nika za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete SveuciliSnog studijskog centra za struc¢ne
studije Sveucilista u Splitu, Politike kvalitete Rektorata SveuciliSta u Splitu, Odbor za kvalietu
na svojoj 15. sjednici, odrzanoj dana 29. ozujka 2011. godine, donosi

PROGRAM RADA

Odbora za kvalitetu za 2011. godinu

Aktivnost Rok Zaduzen
Odrzavanje sjednica Odbora najmanje kvartalno, | Odbor
odnosno prema potrebi
Provedba studentske ankete - zimski semestar Mia Vatavuk, Odbor,
- ljetni semestar pomoc¢nik za kvalitetu
Postavljanje ~ linka  «sustav | odmah Informaticka sluzba,
kvalitete» na web stranice SSCSS Odbor
Poduzimanje odgovarajucih | kontinuirano Informaticka sluzba,
mjera u cilju daljnje Odbor
modernizacije tehnoloske
opremljenosti na nivou Centra
Izvjes¢e o radu Odbora dva puta godisnje na | Odbor, pomoénik za

sjednici Struénog vijeca | kvalitetu
Prikupljanje i analiza podataka o | jedan puta godisnje Odbor, pomoc¢nik za
uspjesnosti studiranja kvalitetu
Razvijanje postupaka unutarnjeg | kontinuirano Odbor, pomo¢énik za

vrednovanja

kvalitetu, povjerenici

Usvajanje Prijedloga priru¢nika | kraj ozujka mjeseca | Odbor
za osiguravanje i unaprijedivanje | 2011. godine

kvalitete

Usvajanje Prijedloga pravilnika o | kraj  ozujka  2011. | Odbor
sustavu za kvalitetu godine

Usvajanje Prijedloga pravilnika o | kraj  ozujka  2011. | Odbor
izboru u zvanja godine

Usvajanje Poslovnika o radu | kraj  ozujka  2011. | Odbor
Odbora godine

Razmatranje prijedloga | kontinuirano Odbor

normativnih akata iz nadleZnosti
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procelnika ili Vijeca

Suradnja s Centrom za kvalitetu | kontinuirano Odbor, pomo¢nik za
Sveucilista kvalitetu, povjerenici

Program rada stupa na snagu danom donoSenja i primjenjuje se odmah.

Voditeljica Odbora

Mr. sc. Karmen Rivier

10.17. 1ZVJESCE O RADU OBORA ZA UNAPRJEDENJE KVALITETE

ZA 2011. GODINU

- Sjednice Odbora:
U ptotekloj godini odrzano je 8 sjednica Odbora

- Odbor je izradio slijede¢e dokumente:
Poslovnik o radu Odbora donesen na 15. sjednici Odbora 29.03.2011

Prijedlog Pravilnika o izboru u zvanja - jos nije usvojen odgodeno za jesen (a sjednici

strucnog vijeca)

Priru¢nik o kvaliteti - usvojen 29.03.2011

Program rada Odbora - usvojen na 15. sjednici odbora 29.03.2011.
Pravilnika o sustavu za kvalitetu SSCSS — usvojen 21.07.2011

- Ankete za 2010/2011
Zimska : osnovni problem §to su anketni listi¢i stigli dosta kasno

Ljetna: uoceno nekoliko propusta od strane nastavnika

- Izvjesée o suradnji s Centrom za unaprjedenje kvalitete SveuciliSta u Splitu

Sudjelovanje na svim sjednicama vijeca Centra 1 bila sam ¢lan nekoliko povjerenstava

Anketa o anketi
Pravilnik o Centru i odborima za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu

Voditeljica Obora
Karmen Rivier
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