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Realizacija akcijskog plana SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2012. godinu




1. Upravljanje Odjelom za strucne studije

1.1. Preustroj Centra za stru€ne studije u Odjel za stru€ne studije
Sveugcilista u Splitu

Prema odluci Senata Sveucilista u Splitu u potpunosti je proveden preustroj Centra za
stru¢ne studije u Odjel za stru€ne studije Sveucilista u Splitu. Prema Akcijskom planu
preustroja Centra usvojenim na sjednici stru¢nog vije¢a od 28.09.2011. do lipnja 2012.
godine provedeni su svi predvideni postupci:

e Prijava izmjene:

- Opcinskom sudu

- upisnik visokoskolskih ustanova

- HzzZO

- HzZMIO

- FINA

- bankarske organizacije s kojima poslujemo

- svim dobavlja¢ima

Izmjena pecata s grbom RH

Izmjena natpisnih plo¢a

Izmjena web stranica

Izmjena svih pecCata

Izmjena memoranduma

Izmjena svih obrazaca

Izmjena potvrda, svjedodzbi, diploma i dopunskih isprava
DonoSenje Pravilnika o Odjelu

Revizija svih opéih akata s navodima novog naziva
Izmjena ugovora o radu

1.2. lzrada i prihvac¢anje Pravilnika o radu sveuciliSnog studijskog
odjela za struéne studije Sveucilista u Splitu

Prema Akcijskom planu o preustroju napravljene su izmjene Pravilnika o ustroju
sveuciliSnog studijskog centra za stru¢ne studije (odluka Senata od 26.01.2006.) u
Pravilnik o radu sveuciliSnog studijskog odjela za stru¢ne studije.

Na 14. sjednici stru¢nog vije¢a od 19. srpnja 2012. donesena je Odluka o usvajanju
Prijedloga pravilnika o SveudiliSnom odjelu za stru€ne studije Sveucilista u Splitu i
upucena Senatu SveuciliSta u Splitu na daljnji postupak.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (N. n.
123/03, 105/04, 174/04, 46/07 i 45/09), ¢lanka 9. Zakona o ustanovama (N. n. 76/93,
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29/97, 47/99 i 35/08), te Clanka 62. i 65. Statuta Sveucilista u Splitu, na prijedlog
Stru€nog vije¢a SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije, Senat Sveucilista u Splitu, na
svojoj 75. sjednici odrzanoj 27. rujna 2012. godine donio je

PRAVILNIK O RADU
(temeljni akt)

SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije

1.3. Izrada i prihva¢anje Pravilnika o unutarnjem ustroju SveuciliSnog

odjela za stru€ne studije

Pravilnik o unutarnjem ustroju jos je u fazi izrade. Nakon preseljenja u nove prostore u
Kopilici ¢e biti moguce precizirati uvjete za obavljanje poslova za pojedina radna mjesta,
opis radnih mjesta i broj izvrsitelja.

Nakon prihvacanja Pravilnika radna mjesta ¢e se uskladiti s Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentom slozenosti posla.

1.4. Izrada i prihvac¢anje Pravilnika o uvjetima i postupku izbora u

zvanja

Na 66. sjednici Senata SveuciliSta u Splitu Centar je dobio ovlastenje za samostalno
provodenje izbora u nastavna zvanja. Kako je izvodenje struCnih studija naSa
temeljna djelatnost predvideno je da se izbori provode iskljuivo za nastavna
zvanja.

Temeljem Clanka 26. to¢ke 1. Pravilnika o radu SveuciliSnog studijskog centra za
stru¢ne studije, Odluke sa 62. sjednice Senata Sveucilista u Splitu donesene 26.
rujna 2011. o promjeni naziva podruznice SveuciliSni studijski centar za stru¢ne
studije u Sveucilisni odjel za stru¢ne studije i pozitivnog misljenja Stru¢nog vijeca
SveuciliSnog odjela za struéne studije danog na 11. sjednici odrzanoj 21. ozujka
2012. godine v. d. proCelnika Odjela donio je

PRAVILNIK
o uvjetima i postupku izbora u zvanja

Ve¢ dulje vrieme prisutno je na Odjelu nezadovoljstvo visinom Kkoeficijenata
sloZzenosti poslova odredenih u Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u javnim sluzbama za radna mjesta nastavnika izabranih u
nastavna zvanja: predavac, viSi predavac i profesor visoke Skole. Odjel za stru¢ne
studije, kao nastavna sastavnica Sveucilista na kojoj se izvode stru¢ni studiji,
ocijenio je, na gore spomenutoj sjednici Stru¢nog vije¢a, koeficijente slozenosti
poslova za ta zvanja nerealnim i neadekvatnim s obzirom na reference i znanstveni
stupanj koje u velikom broju posjeduju nastavnici-zaposlenici Odjela, a u odnosu
na koeficijente odredene prema Uredbi za sva ostala zvanja.
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e Odjel smatra potrebnim uputiti zahtjiev MZOS, te o tome zahtjevu obavijestiti i
Rektorski zbor i VijeCe veleudilista i visokih Skola, da se za sva nastavna zvanja,
odnosno za ta radna mijesta, izvrSe korekcije koeficijenata slozenosti poslova, na
nacin kojim bi ih se dovelo u korelaciju s ostalima zvanjima sadrzanim u Uredbi.
Suglasno prednjem predlozene su odgovarajuce izmjene i dopune Uredbe u
Clanku 7. pod b) Radna mjesta | vrste.

1.5. Tematska sjednica o izboru u zvanja

e Kako bi se raspravile sve nedoumice u svezi izbora nastavnika u zvanja, 28. veljaCe
2012. godine odrzana je Tematska sjednica o izborima u zvanja za sve nastavnike i
struéne suradnike. Uprava Centra o itovala se o temi sjednice i provedena je
rasprava te poduzeti koraci vezani za Prijedlog pravilnika o uvjetima i postupku
izbora u zvanja.

e Na 11. sjednici struc¢nog vijeCa odrzanoj 21. ozujka 2012. godine donesena je
Odluka po kojoj ¢e se na Sveucilisnom odjelu za stru¢ne studije, kao nastavnoj
sastavnici Sveucilista u Splitu, provoditi isklju€ivo postupak izbora u nastavna i
suradnicka zvanja i na odgovarajuca radna mjesta.

e Zbog izrazene Zelje nastavnika-zaposlenika Odjela koji posjeduju uvjete za izbore u
znanstveno-nastavna zvanja, temeljem zakljuCka donesenog na zajedniCkom
sastanku prilikom rasprave o donoSenju Pravilnika o izborima u zvanja Odjela, te uz
suglasnost rektora Sveucilista, SveuciliSte u Splitu raspisat ¢e jedinstveni natjeca;j
za izbor tih nastavnika Odjela u naslovna znanstveno-nastavna zvanja, ali Odjel
nece financirati ni ta nova zvanja ni opterecenja u nastavi s tim zvanjima.

1.6. lzrada i prihvac¢anje Pravilnika o usavr§avanju zaposlenika
SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije

Pravilnikom o usavrSavanju zaposlenika ureduje se postupak odobravanja financijske
potpore za znanstveno i stru¢no usavrSavanje zaposlenika SveuciliSsnog odjela za
strucne studije.

Temeljem c¢lanka 26. toCke 1. Pravilnika o radu SveuciliSnog studijskog centra za
stru¢ne studije, Odluke sa 62. sjednice Senata Sveucilista u Splitu donesene 26. rujna
2011. o promjeni naziva podruznice Sveucilini studijski centar za stru¢ne studije u
SveuciliSni odjel za stru¢ne studije i pozitivnog miSljenja Struénog vijeca SveuciliSnog
odjela za stru¢ne studije danog na 11. sjednici odrzanoj 21. ozujka 2012. godine v. d.
proCelnika Odjela donio je

PRAVILNIK
o usavrSavanju zaposlenika SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije

Na 4. sjednici Stru€¢nog vije¢a odrzanoj 19. prosinca 2012. godine prihvacen je prijedlog
izmjene Pravilnika o usavrSavanju zaposlenika. Prijedlog je potaknut od strane Zavoda
za pravo i etiku zbog povecéanih iznosa kotizacija i sveukupnih troSkova. Suglasno tomu
usvojen je

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA



Realizacija akcijskog plana SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2012. godinu

o usavrSavanju zaposlenika SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije

1.7. Primjena Pravilnika o vanjskoj suradnji SveuciliSta u Splitu

Pravilnik o vanjskoj suradnji Sveucilista u Splitu primjenjuje se od akademske godine
2011/12. Za sklapanje sporazuma o angaziranju nastavnika na drugoj sastavnici
potrebna je osobna suglasnost nastavnika za rad van ustanove.

Na 14. sjednici Struénog vije¢a od 19. srpnja 2012. godine donesena je Odluka o
davanju suglasnosti za vanjsku suradnju prema kojoj suglasnost za vanjsku suradnju
mogu dobiti nastavnici koji na Odjelu imaju planiranih 540 norma sati nastave. Ova
Odluka donijeta je u skladu s Odlukom Senata Sveucilista u Splitu prema kojoj se
vanjska suradnja odobrava nastavnicima koji na mati¢noj ustanovi ostvare propisanu
normu uvecanu za 20%.

Na 15. sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 25. rujna 2012. godine donesena je Odluka o
usvajanju dolazne i vanjske suradnje SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije Sveudcilista
u Splitu za akademsku 2012/2013. godinu.

1.8. Izrada i prihvac¢anje Pravilnika o izradi i obrani zavrSnog rada

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak utvrdivanja i izbora tema, prijave, izrade i
postupka obrane zavrsnog rada u SveuciliSnom odjelu za stru¢ne studije.

Temeljem c¢lanka 26. toCke 1. Pravilnika o radu SveuciliSnog studijskog centra za
stru¢ne studije, Odluke sa 62. sjednice Senata Sveucilita u Splitu donesene 26. rujna
2011. o promjeni naziva podruznice Sveucilisni studijski centar za stru¢ne studije u
SveuciliSni odjel za stru¢ne studije i pozitivnog misljenja Stru¢nog vije¢a SveuciliSnog
odjela za stru€ne studije danog na 11. sjednici odrzanoj 21. ozujka 2012. godine v. d.
proCelnik Odjela donio je
PRAVILNIK
o izradi i obrani zavrSnog rada

1.9. Izrada i prihvac¢anje Pravilnika o izradi i obrani diplomskog rada

Ovaj Pravilnik odnosi se na studente koji zavrSavaju specijalisticke studije.

Temeljem c¢lanka 26. toCke 1. Pravilnika o radu SveuciliSnog studijskog centra za
struéne studije, Odluke sa 62. sjednice Senata Sveucilista u Splitu donesene 26. rujna
2011. o promjeni naziva podruznice SveuciliSni studijski centar za stru¢ne studije u
SveudiliSni odjel za stru€ne studije i pozitivnog misljenja Stru¢nog vije¢a SveuciliSnog
odjela za struCne studije danog na 11. sjednici odrzanoj 21. oZujka 2012. godine v. d.
procelnik Odjela donio je
PRAVILNIK
o izradi i obrani diplomskog rada
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1.10. lzrada i prihvaéanje Pravilnika o specijalistiCkoj praksi

Uvodenje specijalistiCkih studija zahtijevalo je, uz postojeci Pravilnik o stru¢noj praksi, i
izradu odgovarajuc¢ih Uputa za specijalistiCkoj praksu, odnosno specijalistiCki projekt.
Zaklju¢eno je kako je za sve specijalistiCcke studije dovoljno izraditi upute, jer nije
potreban normativni akt koji bi regulirao ovo podrucje. Pri tomu je potrebno voditi raCuna
o specificnostima studijskin programa. Ovaj zadatak je izvrSen za studij Trgovinsko
poslovanje. Za ostale studije je u procesu realizacije.

1.11. Odluka o normiranju mentorstva na zavrSnom i diplomskom
radu

U analizi mentorstva i ispitnih povjerenstava na zavrSnim radovima zamijeéena je
znacCajna neravnomjernost u zastupljenosti pojedinih nastavnika, odnosno predmeta.
Reguliranje ovog problema zahtijevalo je donoSenje Odluke o normiranju mentorstva
kojom bi se:

e ogranicio broj zavrsnih/diplomskih po nastavniku za pojedinu akademsku godinu,
e sprijecilo ,punjenje” opterecenja u nastavi putem mentorstva,

¢ raspodijelila mentorstva na sve nastavnike koji imaju pravo mentorstva,

e smanjio udjel vanjskih nastavnika u odnosu na zaposlenike (financijski razlozi).

Ovaj zadatak je proSiren na nacin da se odgovarajucom Odlukom normiraju i ostale
obveze nastavnika koje nisu sastavni dio redovite satnice, kao Sto su:

e mentorstva zavrsnih i diplomskih radova,
e Clanstvo u ispitnim povjerenstvima za obranu zavrsnih i diplomskih radova,

e vodenje struCne prakse, specijalistiCke prakse, timskog i specijalistickog projekta ili
rada,

e vrednovanje mentorstva zavrSnih i diplomskih radova te ¢lanstva u ispitnim
povjerenstvima zavrsnih i diplomskih radova vanjskim suradnicima Odjela.

Temeljem navedenog na 4. sjednici Stru¢nog vije¢a Odjela odrzanoj 19. prosinca 2012.
godine donesena je Odluka o normiranju obveza nastavnika izvan redovite satnice.

1.12. Uskladivanje dopunske isprave o studiju

Dopunske isprave na stru¢nim studijima Odjela uskladene su s Pravilnikom o izmjeni
pravilnika o sadrzaju diploma i dopunskih isprava o studiju (MZOS - 14.12.2011.) koji je
stupio na snagu 19.12. 2011. te uputama, pravilima i oglednim primjerima koje je
izradio MZOS 2008. godine. Dopunske isprave za specijalistitke studije su u fazi izrade.
Dopunske isprave za sve studije ¢e se doradivati sukladno dinamici uvodenja sustava
temeljenog na ishodima ucenja.
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1.13. lzmjena popisa stru€nih naziva - specijalisti¢ki studij
politehnike

,Dopunom popisa stru¢nih naziva i njihovih kratica“ za na$ specijalisticki diplomski
strucni studij Politehnika usvojen je struni naziv Strucni/a specijalist/specijalistica
inZenjer/inZenjerka politehnike i kratica struc. spec. ing. politech.

Kako to nije naziv koji bi nasim studentima omogucio prepoznatljivost zavrSenog
studijskog programa, pokrenut je postupak izmjene naziva prema prihvaéenom
studijskom programu u stru¢ne nazive:

- Strucni/a specijalist/specijalistica inZenjer/inzenjerka elektrotehnike,
- Strucni/a specijalist/specijalistica inZenjer/inzenjerka informacijskih tehnologija,
- Strucni/a specijalist/specijalistica inZenjer/inzenjerka strojarstva,

s odgovaraju¢im kraticama.

Temeljem navedenog na 4. sjednici Stru¢nog vijeca Odjela odrzanoj 19. prosinca 2012.
godine usvojena je Odluka o razdvajanju Politehni¢kog specijalistickog diplomskog
stru¢nog studija kako sljedi:

Razdvaja se Politehnicki specijalistiCki diplomski struéni studij, sa
specijalizacijom Elektrotehnika, specijalizacijom Informacijske tehnologije te
specijalizacijom Strojarstvo u tri posebna studijska programa koja su u potpunosti
sukladna usvojenom studijskom programu Politehnicki specijalistiCki diplomski struéni
studij, i to:

e Specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij Elektrotehnika

e Specijalisticki diplomski stru¢ni studij Informacijske tehnologije

e Specijalisticki diplomski strucni studij Strojarstvo.

Na 80. sjednici Senata Sveucilista u Splitu odrzanoj 25. sije¢nja 2013. godine donesena
je Odluka o razdvajanju specijalizacija na specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju
Politehnika u zasebne studijske programe, SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije.

Ocekuje se kako Ce izmjena struCnih naziva za studij Politehnika, kako je prethodno
navedeno, biti unesena u podzakonski akt ,Dopuna Popisa strucnih naziva i njihovih
kratica“ koje donosi VijeCe veleuciliSta i visokih Skola i Rektorski zbor.

1.14. Analiza kadrovskih potreba

Trenutacna situacija u drustvu u cjelini, pa tako i u visokom obrazovanju, onemogucuje
otvaranje novih radnih mjesta bez obzira na procijenjenu potrebu i sugerira potrebu
oslanjanja na postojece ljudske resurse.

Povecanje obujma nastavnih aktivnosti nakon uvodenja specijalistickih studija pokriveno
je uglavnom postoje¢im nastavnicima poviSenjem postotka ukupnog broja norma sati
nastave koju izvode. Dio nastave preuzeli su asistenti koji su u meduvremenu stekli
uvjete za izbor u nastavna zvanja predavaca.

Omijer nastavnici/ukupan broj zaposlenika je relativno nepovoljan (32% za nastavni
centar Split). Za usmjeravanje kadrovske politike prema smanjenju omjera ispod 30%
bit ce potrebno sacekati neka bolja vremena.
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1.15. Analiza ostvarivanja strateskih ciljeva Centra i realizacija
zadataka iz godisnjeg Akcijskog plana

Strateski ciljevi Odjela ostvaruju se u skladu s definiranom dinamikom, a u nekim
elementima su i premaseni. Analizom ucinkovitosti i vrjednovanja postignutih rezultata i
realiziranih zadataka iz Akcijskog plana za 2012. godinu utvrden je visok postotak
uspjesSnosti ostvarenja vecline zacrtanih aktivnosti. Zbog objektivnih okolnosti koje su
dovele do odgode preseljenja u nove prostore u Kopilici izvrSenje nekih od zadataka iz
AP 2012. je prolongirano.

O provedenim aktivnostima redovito su podno$ena izvjeS¢a na sjednicama Stru¢nog
vije¢a Odjela.
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2. Nastavni proces - nastava, studijski
programi

2.1. Uvodno predavanje za studente prve godine svih studija i
novoprimljene djelatnike Centra na otvaranju akademske godine

U sklopu sluzbenog otvaranja akademske godine 2012/13 odrZano je tradicionalno
uvodno predavanje na kojem su studenti informirani o studijima Centra, bitnim
odrednicama ,Bolonje” i postoje¢im pravilima studiranja. Upoznati su sa sustavom za
osiguravanje i unaprjedenje kvalitete. Osobiti naglasak dan je na upoznavanje s
procesom studiranja temeljenom na uvodenju ishoda u€enja.

2.2. lzrada rasporeda nastave

Kasnjenje sa stavljanjem u funkciju novih prostora u Kopilici onemogucilo je odvijanje
nastave na jednoj lokaciji. Rasporedi su napravljeni prema obrascu koji je vrijedio za
prethodne akademske godine. Izraden su rasporedi nastave prema kriterijima,
prioritetima i zadanim terminima navedenim u Akcijskom planu.

Preseljenjem u nove prostore ostvarit ¢e se pretpostavke za objavu rasporeda nastave,
uklju€ujuéi termine odrzavanja ispita i kolokvija te izvedbene planove, prije pocetka
akademske godine.

Predvidena je standardizacija izrade rasporeda temeljena na odgovarajucoj
programskoj podrSci. Ispitat ¢e se mogucénost rezerviranja tjednih termina unutar
semestra samo za odrzavanje kolokvija,

2.3. lzrada/azuriranje izvedbenih planova nastave za akad. god.
2012/13

lzrada izvedbenog plana studijskog programa propisana je Pravilnikom sveuciliSta o
studiranju i provjerava se svake godine u sklopu sustava za unaprjedenje kvalitete.

Postojeci izvedbeni planovi za stru¢ne studije aZurirani su za zimski semestar. U tijeku
je izrada za ljetni semestar 2013. godine temeljena na novom obrascu - detaljni
izvedbeni program nastave (DIP). Proces uvodenja ishoda ucenja zahtijeva definiranje
cilieva i ishoda uCenja za svaki kolegij te konstruktivno povezivanje sa svim dijelovima
nastavnog procesa.
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2.4. lzrada plana obveznih konzultacija (nastavnici) i primanja
studenata (pro€elnici /predstojnici, mentori)

Odredeni su termini primanja studenata od strane proCelnika odsjeka, predstojnika
zavoda i mentora studenata. Svi termini objavljuju se na web-u u sklopu izvedbenih
programa kolegija i na ulaznim vratima ureda nastavnika.

2.5. DonosSenje plana izdavacke djelatnosti

Ovo je trajan zadatak, koji se obnavlja svake godine. Svaki nastavnik obvezan je
referentne nastavne materijale objaviti na web-u ili u tiskanom obliku. Realizacija plana
izdavaCke djelatnosti za 2012. godinu i planiranja izdanja za 2013. godinu prikazani su
u Prilogu 12.1.

Iniciran je postupak Izmjena i dopuna Pravilnika o izdavackoj djelatnosti.

2.6. Objava popisa prijedloga tema zavrsnih i diplomskih radova

Popis tema zavrs$nih radova i diplomskih radova studenata naveden je u izvedbenom
planu (silabus) i dostupan je na Moodle-u. Raspodijela i broj tema radova uskladivat ¢e
se temeljem Odluke o normiranju mentorstva na zavrSnom i diplomskom radu

2.7. Objava popisa prijedloga tema za timske projekte i seminarske
radove

Teme za timske/specijalistiCke projekte i seminare dogovaraju pojedinacno studenti s
pojedinim nastavnicima. Studiji koji u svom programu imaju izradu timskih projekata i
seminarskih radova nisu ustrojili transparentan postupak objave tema na Moodle-u i u
izvedbenim planovima nastave.

2.8. Organizacija izvodenja specijalistickog studija Politehnika

Uspjesno je organiziran upis nove generacije studenata, kao i organizacija i izvedba dva
zavrSna semestra specijalistiCkog studija politehnike. Upisan je manji broj studenata
prve godine, pa se neki moduli nisu izvodili zbog malog broja zainteresiranih studenata.

U tijeku je postupak razdvajanja Politehnickog specijalistickog diplomskog struc¢nog
studija u tri posebna studijska programa kako je to navedeno u zadatku 1.13.
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2.9. Kriticka analiza svih elemenata provedbe programa
specijalisti€kih studija

Studijski programi za specijalistiCke diplomske stru¢ne studije trgovinsko poslovanje i
racunovodstvo i financije poceli su se izvoditi od akad. god. 2010/11, a specijalisticki
diplomski stru¢ni studij politehnike izvodi se od akad. god. 2011/12.

Iskustva s prvim generacijama studenata ukazuju na potrebu dozvoljenih izmjena i
dopuna studijskih programa u mjeri koja ne prelazi 20%.

Na specijalistickom studiju racunovodstvo i financije razmislja se o preustroju u module
prilagodbom ponudenih izbornih predmeta.

Na politehnici se u drugoj generaciji upisao znatno maniji broj od raspolozivog. Nakon
anketiranja studenata o zeljenim modulima i izbornim predmetima izvrSene su
prilagodbe po modulima na nacin da je optimiran ukupan broj sati nastave, a nastavno
opterecenje rasporedeno uglavhom na nastavnike u stalnom radnom odnosu.

U postupku je pisanje detaljnih izvedbenih programa - izrada ciljeva i ishoda uc€enja za
kolegije i studijske programe i konstruktivno povezivanje svih elemenata nastavnog
procesa.

2.10. Primjena e-uc¢enja u nastavi

Projekt e-u€enja Odjel je oznacio kao jedan od strateskih ciljeva razvitka. I1zraden je akt
Strategija e-uc€enja, kao sastavni dio Strategije razvitka Centra do 2015. godine.

U skladu s Akcijskim planom za 2012. godinu realizirano je sljedece:

e Uspjesno su obavljeni svi zadaci iz Strategije e-u€enje sukladno Akcijskom planu za
2012.

¢ Napravljena je djelomicna analiza primjene Moodle sustava u nastavi te je uoCeno
da jo$ uvijek svi nastavnici ne koriste Moodle u nastavnim procesima.

e U listopadu 2012. godine Moodle sustav je nadograden na novu verziju 2.25.

e Zbog izmijenjenih i novih funkcionalnosti sustava organizirana je i obuka za
djelatnike Odjela u dvije grupe polaznika u Splitu (15. 10. 2012.) i jednoj grupi
polaznika u Zagrebu (26. 10. 2012.).

e Realiziran je jedan dio projekta ,Udaljeni laboratorij“. Implementirana je mogucnost
udaljene (remote) uporabe MATLAB-a putem sustava za rezervaciju integriranog u
Moodle, te pristupa racunalima na kojima je instaliran MATLAB. Projekt obuhvaca
laboratorije prikazane na slici, a obuhvatio bi integraciju sustava za podrsku nastavi
Moodle-a i laboratorija u kojem studenti izvode laboratorijske vjezbe. Za pojedine
vjezbe iz podrucja elektronike i telekomunikacija studentima bi se omogucio udaljeni
pristup odredenim sklopovima i simulacijskim programima.
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Klasiéni
laboratorij

Remote
laboratorij

@

Simulacijsk
laboratorij

e Objavljen je stru¢ni rad na konferenciji CUC 2012 (CARNetova medunarodna
korisniCka konferencija) pod naslovom ,Primjena Moodle sustava za realizaciju
udaljenog laboratorija“, autori: Marinko Lipovac, SiniSa Zorica, Sandra Antunovi¢
Terzi¢ i Tonko Kovacevic.

2.11. lzvodenje stru€ne i specijalisticke prakse

Sustav stru€ne prakse je ustrojen u skladu s Pravilnikom o stru¢noj praksi SveuciliSnog
Odjela za struéne studije. U cilju pripreme za izvodenje stru¢ne prakse od tvrtke u kojoj
Ce se izvoditi struCna praksa trazi se suglasnost rukovoditelja tvrtke, izjava o postojanju
potrebne opreme i prostora za izvodenje praktiChe nastave iz odredenog predmeta
sukladno studijskom programu i popis i kvalifikacija suradnika koji ¢e izvoditi prakticnu
nastavu.

Evidentiranje provedbe struéne prakse vrsi se temeljem odgovarajuéih obrazaca:
¢ Uputnice za stru¢nu praksu

e Potvrde o obavljenoj struénoj praksi

o Naslovnice izvjeSc¢a o strucnoj praksi.

Bitno je naglasiti kako postoje dva modaliteta pri obavljanju stru¢ne prakse. Prvi se
odnosi na studente koji nisu u radnom odnosu te se oni upoznaju sa svim aktivhostima
poslovnog sustava u kojem izvode praksu. Drugi modalitet tiCe se studenata koji su u
radnom odnosu te oni, u dogovoru s mentorom — nositeljem kolegija, vrSe izbor
konkretnog zadatka kojeg Ce obraditi kroz stru¢nu praksu.

Trenutacno radimo na intenziviranju znaCaja struCne prakse i odradivanja struCne
prakse u inozemstvu, te je pripremljen plan izmjene dijela studijskog programa koji
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ukljuCuje i uvodenje druge struCne prakse kao obaveznog predmeta, koja ¢e biti
posebno osmisljena i pracena od strane nastavnika — mentora strucne prakse, a u
suradnji s ranije spomenutim partnerskim organizacijama i medunarodnim
organizacijama koje organiziraju studentske struCne prakse.

StruCna praksa je bitno obiljezje stru¢nih i specijalistiCkih studija. Sastavni je dio
nastave i za nju vrijede isti kriteriji kao i za ostale oblike nastave. Preporucuje se, osim
pismenog, i usmena prezentacija izvjeS¢a o praksi kako bi studenti uvjeZbavali
generiCke vjestine/rezultate uCenja (izrada ppt prezentacije, samostalno izlaganje,
sposobnost prezentacije rezultata, ...),

U 2012. godini na studiju Trgovinsko poslovanje realizirane su sljedece aktivnosti:

e lzraden je Naputak o specijalistickoj praksi specijalisticCkog studija Trgovinsko
poslovanje te kreirana Uputnica za specijalistiCku praksu. Uputnica mora biti
ovjerena pecCatom i potpisom od strane mentora iz organizacije u kojoj je praksa
obavljena te zajedno s prijavnicom kolegija Specijalisticka praksa ulazi u dosje
studenta (isto pravilo vrijedi i za kolegij Stru¢ne prakse).

e Definirani su voditelji — mentori specijalisticke prakse, odnosno specijalistickog
projekta te njihova zaduzenja i opterecenja.

e Definirani su koordinatori specijalisticke prakse odnosno specijalistiCkog projekta te
njihova zaduzenja i opterecenja.

e |zraden je upitnik za inicijaciju poslovne suradnje s poslovnim subjektima i u svrhu
struCne i specijalisticke prakse. Prihvacen je na razini cijelog Odjela kao Poziv na
suradnju. (Napomena: evidenciju o broju poslovnih subjekata s kojima je Odsjek
Trgovinskog poslovanja tj. Odjel potpisao Ugovor o poslovnoj suradnji vodi
novoosnovani ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima.)

e |zraden je prijedlog Ugovora o poslovnoj suradnji svim potencijalnim partnerima -
tvrtkama.

e Na sajmu GAST, 23.03.2012., odrzana je prezentacija Poduzetni¢kog inkubatora
kojoj se odazvalo 80 poslovnih subjekata kojima su uru€eni Pozivi na suradnju.

e Zapocela je izrada baze poslovnih subjekata.

e ZapocCeta je suradnja sa Savezom udruga za zastitu potrosata RH i njenim
predsjednikom gospodinom Nenadom Kurtovi¢em.

e U prosincu 2012. godine potpisan je detaljan Ugovor o suradnji s Brodomerkur d.d.
(Napomena: detalje navedenog sporazuma su u izvjeS¢u voditeljice Ureda za
poslovnu suradnju s vanjskim subjektima)

¢ Nastavljene su aktivnosti gostovanja eminentnih gospodarstvenika kao gostujucih
predavaca na stru¢nim i specijalistiCkim kolegijima (viSe u pogl. 5.7.).
Tehnicki studiji
e Uspostavljen je kontakt i odrzan sastanak s predstavnicima tvrtke ALTEN GmbH iz
Njemacke. Suradnja bi se odvijala kroz slanje studenata na stru¢nu praksu i izradu

zavrsnih i diplomskih radova u navedenoj tvrtci, te pokretanju projekata koji bi se
izvodili kod nas u Splitu. Navedena suradnja je jo$ u statusu dogovaranja.
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e |zmedu SOSS Sveudilista u Splitu i HEP-a Split postignut je dogovor o suradnji na
podrucju struCne i specijalistiCke praske tehnickih studija. HEP je spreman realizirati
suradnju na svim svojim odjelima uz imenovanje odgovorne osobe na pojedinom
odjelu HEP-a. Odgovorna osoba ¢e pratiti rad studenata SOSS. Voditelji pojedinih
odjela HEP-a koordinirat ¢e aktivnosti nasih studenata upucenih na stru¢nu i
specijalisticku praksu.

e Potpisana je suradnja s poduzecCima Husar d.o.o. i Binarna rjeSenja d.o.0. o
izvodenju stru¢ne prakse i dogovorena suradnja s poduze¢em Lama d.o.o.

e Ostvarene struCne posjete na strucnim i specijalistiCkim studijima su:
- Centar za upravljanje slivom rijeke Cetine
- Vjetroelektrana ,Trtar®
- HE ,Zakucac®
- HE ,Dale”
- TS ,Dobri“110/10 kV
- TS ,Vrboran“110/10 kV (MTU, TKC, MC Vrboran)
- TS ,Dujmovaca“ 110/10 kV
- TS ,Gripe® 35/10 kV
- Elektrodalmacija Visoka (DC, MTU, geografsko-informacijski sustav)

2.12. Rad u laboratorijima Centra

Sukladno preporukama u Akcijskom planu za 2012. godinu primijenjena su preporuc¢ena
pravila za rad u laboratorijima - fiksni raspored, termini nadoknada, evidencija, provjera
pripremljenosti, zavrSna provjera,...

2.13. Nastavna radilista - struéne posjete, terenske vjezbe

e Organizirani su struc¢ni posjeti studenata Odsjeka za trgovinsko poslovanje:
- Hrvatskoj gospodarskoj komori,

- Hrvatskoj udruzi poslodavaca,

- Centru za poduzetnistvo (CEPOS),

- Financijskoj agenciji,

- Ustanovi za zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom
DES,

- sajmu GAST, gdje su razmijenjena miSljenja s predstavnicima institucija o
mogucnostima angaZiranja studenata u obavljanju stru¢ne prakse.

- ,Sajmu poslova Splitsko-dalmatinske zupanije“, gdje su sudjelovala su 74 poslodavca-
izlaga€a. Organiziran je posjet najboljih studenata odsjeka RIF-a. Razmijenjena su
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mi$ljenja s predstavnicima poslodavaca u svezi mogucnosti i njihove spremnosti da se
po odredenom upitu od strane SOSS Sveucilista u Splitu uklju¢e u formiranje baze
nastavnih radilista-radilista stru¢ne prakse. Studenti su imali i moguénost da u
direktnom kontaktu s posloprimcima razgovaraju o stanju i mogucnostima u
zapoSljavanju.

e Organizirane su stru¢ne tematske posjete elektroenergetskim i telekomunikacijskim
tvrtkama radi upoznavanja s konkrethom primjenom tehnologija i postupaka te
simulacijama vjezbi na terenu.

e Terenska nastava organizirana je za one kolegije kod kojih nije moguca provjera i
testiranje prakticnih znanja u nasim laboratorijima. Vrlo dobra iskustva i pozitivan
odziv kod studenata postignut je osobito u elektroenergetskim objektima na
podrucju regije. U planu je ustrojavanje audio vizualnog snimanja ,terena“ i
terenskih predavaca, kako bi snimljeni materijal bio dostupan i na WEB-u.

2.14. Uporaba resursa Moodle sustava za podrsku nastavi

Na SveuciliSnom odjelu za struéne studije implementiran je Moodle sustav za e-ucenje.
Moodle je sustav temeljen na sustavu otvorenog koda, a namijenjen je izradi
elektronickih obrazovnih sadrzaja te odrzavanju nastave na daljinu.

Moodle je sustav velikih mogucnosti, a neke od njegovih znacajki su:

izrada velikog broja kolegija na jednom sustavu,

¢ planiranje kolegija - raspored aktivnosti, kalendar,

e upravljanje korisnicima, korisnickim ulogama i grupama korisnika na kolegiju,
¢ rad sa vec postoje¢im datotekama i obrazovnim sadrzajima,

e provjera znanja i ocjenjivanje studenata,

e pracéenje aktivnosti studenata,

e mnogobrojni alati za komunikaciju i kolaboraciju medu korisnicima,

e upravljanje sustavom - sigurnosne kopije, statistike, logovi,

e opsezan sustav pomoci

Studenti za prijavu, koriste postojeci elektronicki identitet iz sustava AAI@Edu.Hr.
Moodle sustav znacajno je doprinio kvaliteti i koli€ini web sadrzaja.

Uvodenjem Moodle aplikacije za izradu i odrzavanje online kolegija putem Interneta
bitno je poboljSana komunikacija nastavnik - student, ubrzan je i pojednostavljen protok
bitnih informacija vezanih za nastavu.

Obavljene aktivnosti vezane za uporabu i prilagodbu Moodle sustava navedene su u
Pogl. 2.10.

Vecina nastavnika, koji su prosli odgovarajucu obuku, objavila je nastavne sadrzaje na
Moodle-u, ali se njegovi resursi joS ne koriste u dovoljnoj mjeri.
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2.15. lzvjeSc¢a o postignutim rezultatima na pojedinim predmetima

Temeljem sustavnog pracenja i azuriranja svih nastavnih aktivnosti na Moodle-u
nastavnici za svoje kolegije imaju stalan uvid u uspjeSnost studiranja i postignute
rezultate.

Zavrsno izvjeS€e za svaki predmet sadrzava: analizu pohadanja nastave i aktivnost
studenata u nastavi, stanje postoje¢e opreme i potrebe za novom opremom i
odgovarajucom literaturom, uspjesSnost savladavanja gradiva, osvrt o uskladenosti s
drugim Kkolegijima na studiju, eventualne promjene u sadrzaju predmeta, nacinu
njegovog izvodenja i provjeri znanja polaznika.

Na sastancima kolegija pojedinih Odsjeka raspravljano je o navedenim stavkama.
Zaklju€ci o neophodnim promjenama i poboljSanjima usli su u plan rada za narednu
akademsku godinu.

Nije napravljena statistiCka obrada podataka nego su vrSene procjene temeljem
iskustva i usporedbe s prethodnim generacijama. Skupni statistiCki podaci dani su na
uvid Centru za unaprjedenje kvalitete SveuciliSta u Splitu i zajedno s podacima ostalih
Clanica predoceni su ¢lanovima Senata SveuciliSta u Splitu..

Iz analize uspjeSnosti studiranja provedenoj na Senatu kao pozitivan podatak u sklopu
procesa uspjesnijeg studiranja na Odjelu zamijeéen je porast postotka studenata koji
su ostvarili 60 odnosno 40 ECTS-a.

U svrhu poboljSanja nastavnog procesa znatan napredak je ostvaren u definiranju
ishoda ucenja za studijske programe i pojedine kolegije.

ZavrSetak rekonstrukcije | i Il faze prostora u Kopilici, u zna€ajnoj ¢e mjeri pridonijeti jos
kvalitetnijem cjelokupnom procesu studiranja na Centru, jer ¢e sve aktivnosti tog
procesa biti objedinjene na jednom mjestu.

2.16. Kriti¢ka analiza studijskih programa - izmjene i dopune

Preispitivanje i unaprjedivanje studijskih programa temeljeno na ishodima ucenja
zapocelo je u posljednjem kvartalu 2012. godine. Dosadas$nje procjene ne upucuju na
veca odstupanja kolegijima dodijeljenih ECTS bodova i optereéenja studenata.

Na 11. sjednici Stru¢nog vijeca Odjela odrzanoj 21.03.2012. prihva¢ena je dopuna
izvedbenog programa Specijalistickog diplomskog struénog studija Politehnika
uvodenjem izbornog predmeta ,Plin i plinske instalacije®

Na 13. sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 8. lipnja 2012. godine donijeta je Odluka o

promjeni nastavnog plana i programa stru¢nog studija Trgovinsko poslovanje.

Uvedena su dva nova obvezna kolegija:

e Na prvoj godinu studija uvodi se kolegij Osnove trgovine i turizma (prostor za ovaj
kolegij je spajanje TrgovaCkog prava iz prvog semestra i Prava drustava iz
drugog semestra u jedan kolegij)

e Na drugoj godini studija uvodi se kolegij Radunovodstvo trgovine (prostor za ovaj
kolegij je prebacivanje kolegija Voditeljstvo i teorija izbora u trecu godinu studija).

Na trecoj godini studija uvode se dva nova izborna kolegija:
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e Poslovanje ugostiteljskih organizacija
e MenadZment dogadaja.

U smislu naprijed navedenih izmjena revidirat ¢ée se ECTS bodovi i satnica unutar
postojecih kolegija.

2.17. Organiziranje oglednog studijskog modula koji bi se izvodio na
stranom jeziku

Predvideno je da ,pilot” studijski modul koji bi se izvodio na engleskom jeziku bude
modul Radiokomunikacije na specijalistiCkom studiju politehnike.

Zaklju¢eno je kako ne postoji dovoljan interes studenata, a problem su i raspolozivi
prostorni, materijalni i ljudski resursi te se od realizacije oglednog modula za sada
odustalo.

Buduci da su na Odjelu intenzivirane aktivnosti vezane za mobilnost nasih studenata i
nastavnika, steCena iskustva Ce se koristiti kako bi se Sto skorije realizirao ovaj zadatak.
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3. Studenti

3.1. Provedba studentske ankete

VazZan segment u sklopu ukupnih QA aktivnosti je anketiranje studenata. Anketni upitnik
je definiran na razini Sveucilista. Anketa se provodi temeljem ve¢ uhodanog postupka.

e UspjeSno su provedene ankete za ljetni semestar akad. god 2011/12. i zimski
semestar akad. god 2012/13.

e Zbirni izvjestaj pokazuje kako su prosjeCne ocjene ankete na Centru bolje po svim
kategorijama u usporedbi s odgovaraju¢im ocjenama Sveucilista u cjelini.

e Uoceno je poviSenje prosjecnih ocjena na Centru u odnosu na prethodnu akad. god.

3.2. Baza podataka o studentima

Uspostavljanje baze podataka znacajno je olakSalo preglednost i protoCnost podataka,
ubrzalo postupak upisa i olakSalo rad procCelnicima odsjeka i djelatnicima studentske
referade.

IzvrSene su manje izmjene u funkcioniranju baze podataka temeljem primjedbi i
zapazanja korisnika.

Kako bi se olakSala potpuna evidencija po studijskim programima i izdavanje dopunskih
isprava o studiju, svakom kolegiju, neovisno je li se izvodi i na drugom studijskom
programu, pridijeljena je nova Sifra.

Ocekivano uvodenje modula ISVU-a trebalo bi ubrzati administrativne postupke
studentima, nastavnicima i stru¢nim sluzbama. Dogovoreno je da se u prvoj fazi testira

uporaba ISVU modula neovisno o postojecoj bazi kako ne bi doslo do problema u radu
za vrijeme upisa.

3.3. Primjena mentorskog sustava u kontinuiranom pracenju i
vrednovanju aktivnosti studenata

Na Odjelu se provodi mentorski sustav za studente s ciljem uspostavljanja djelotvorne
komunikacije studenata i nastavnika koja studentima pomaZzZe u rjeSavanju brojnih
problema s kojima se susrecCu tijekom edukacijskog procesa. Mentorski sustav
omogucava upoznavanje s Bolonjskim procesom, pomo¢ pri odabiru izbornih kolegija,
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preporuke za nacin uc€enja i polaganja ispita, savjetovanje o napredovanju nakon
zavrSetka studija i drugu pomoc.

Nastavnicima na tehniCkim studijima dodijelieno je mentorstvo za prosjeéno 20
studenta, a nastavnicima na studijima Ekonomije dodijeljeno je mentorstvo za prosjecno
40 studenata u akademskoj godini. Odaziv i interes studenata za mentorski sustav
Odjela iznimno je velik.

PostojeCa baza podataka o studentima dobra je podloga za pravilno funkcioniranje
mentorskog sustava.

Azurni prikaz upisanih studenata po kolegijima olakSava nastavnicima odredivanje
godisSnjeg plana nastavnog opterecenja.

Podaci o svakom studentu omogudili su ravnomjeran upis studenata po izbornim
predmetima.

Rad mentora jo$ uvijek se preteZito svodi na odredivanje kolegija koje studenti upisuju
poCetkom akademske godine, a u manjoj mjeri na kontinuirane kontakte sa studentima i
izvjeSca na sastancima pojedinih odsjeka/zavoda.

3.4. Stimulacija i nagradivanje studenata

Zainteresirani studenti ukljuCeni su u strucne projekte, zajednicko objavljivanje stru¢nih
Clanaka, pripomo¢ u razvoju i opremanju laboratorija, obavljanje demonstrature, ....
Rukovodstvo Odjela ¢e ovisno o raspolozivim financijskim sredstvima predloziti model
nagradivanja najboljih studenata za svaki studijski program.

Rektorovu nagradu najuspjesnijim studentima ove godine s naseg Odjela dobili su:

e [VAN VIDAS, student Il. godine Specijalistickog diplomskog stru¢nog studija
Racdunovodstvo i financije

« SLAVKO BATINIC, student Ill. godine struénog studija Elektronike.

3.5. Studentska demonstratura

Zbog povecanog broja studenata prve godine, osobito na tehni¢kim studijima, popunjeni
su svi raspoloZivi termini za rad u laboratoriju. Radi smanjenja nastavnog optereéenja
nastavnika i osiguranja rezervnih termina za nadoknadu vjezbi povecan je broj
studenata po nastavnoj grupi. Kako bi se zadrzala kvaliteta komunikacije sa studentima
za vrileme odvijanja vjezbi povecan je broj demonstratora na prvoj i drugoj studijskoj
godini.

Demonstratori su sudjelovali i u izradi novouvedenih laboratorijskih vjezbi.

3.6. Ukljucivanje studenata u vannastavne aktivnosti

Za studente Odjela na raspolaganju je dobro organizirana Siroka lepeza sportskih
aktivnosti.

18



Realizacija akcijskog plana SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2012. godinu

Nasi studenti sudjeluju u sportskim natjecanjima Sto se organiziraju na razini
Sveudilista. Student stru€nog studija Trgovinskog poslovanja Marino Divkovi¢ bio je ¢lan
studentske reprezentacije koja je osvoijila prvo mjesto na COMEN kupu u vaterpolu koji
se do 18. 11. 2012. odrzavao u Beogradu.

Predstavnici studenata svih odsjeka tradicionalno su uklju€eni u organizaciju godisnje
smotre Sveucilista u Splitu.

Preseljenje laboratorija u nove prostore u Kopilici uspjeSno je obavljeno uz pomoc¢
studenata studija Elektronika i Elektroenergetika.

Za predavanja iz stru¢nih podrucja (drustvenih i tehnickih) koja nisu striktno vezana za
nastavu studenti nisu iskazali zamjetan interes.

Ostale aktivnosti, kulturne, drustvene, obrazovne i humanitarne, nisu zastupljene u
dovoljnoj mjeri.

3.7. Suradnja sa Studentskim zborom

Studentima se putem oglasnih ploca i web stranica Centra nudilo sudjelovanje u svim
aktivnostima koje je organizirao Studentski zbor Sveucilista u Splitu.

Studenti su redovito obavjeStavani o natjeCajima za dodjelu stipendija, humanitarnim
akcijama, aktivnostima studentske organizacije AIESEC, skupovima i tribinama od
interesa za studente.

Izborno povjerenstvo za provodenje studentskih izbora organiziralo je izbore za
Studentski zbor. Izbori su odrzani su 28. oZujka 2012.g. u nasim prostorima u Zagrebu i
u Splitu

Studentski zbor planirao je organizaciju Brucosijade SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije uz grupu MAGAZIN.

3.8. Prijelaz studenata struc¢nih studija ili prijediplomskih sveugiliSnih
studija s drugih fakulteta

Postupak priznavanja ECTS za studente koji su zavrsili stru€ni studij s manje od 180
ECTS na drugim visokoskolskim ustanovama u RH (strucni pristupnici) je uhodan i
dobro organiziran. Upisom razlike do 180 ECTS studenti i svjedodzbom prvostupnika
studentima je omogucen upis nasih specijalistickih studija.

Iniciran je sastanak s rukovodstvom FESB-a kako bi se uvjeti prijelaza u oba smjera
ujednacdili i bili transparentni.

3.9. Odrzavanje te€aja o osposobljenosti studenata za rad na siguran
nacin

Temeljem Pravilnika o programu i naCinu osposobljavanja pu€anstva za provedbu
preventivnin mjera zastite od poZara, gaSenje pozara i spaSavanje ljudi i imovine
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ugrozene pozarom (NN 61/94), Odjel je angazirao tvrtku Atesti i zastita d.o.o. Kastel
Novi za provedbu osposobljavanja naSih studenata za navedene mjere. Program je
realiziran 23.01.2012. godine i nazocCilo mu je 25 studenata triju tehnickih studija.
Studenti su dobili Uvjerenje o osposobljenosti i Zapisnik o provjeri osposobljenosti za
rad na siguran nacin.
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4. Nastavno osoblje

4.1. Provedba izbora u nastavna zvanja
Ovlastenje koje je Odjel dobio od Senata Sveudilista u Splitu za samostalno provodenje
izbora ucinilo je postupak izbora jeftinijim, brzim i jednostavnijim.

DonosSenjem Pravilnika o uvjetima i postupku izbora u zvanja reguliran je izbor nasih
nastavnika iskljuivo u nastavna zvanja. Nastavnici koji to Zele mogu se birati u
naslovna znanstveno-nastavna zvanja.

NatjeCaji su provodeni temeljem godiSnjeg plana izbora/reizbora u protekloj
kalendarskoj godini.

Na osnovi plana za 2013. godinu razmotreni su uvjeti i potrebni koraci za izbor ili reizbor
stalnih i honorarnih nastavnika.

4.2. Dodatno obrazovanje nastavnika
Interno obuc€avanje svih nastavnika Odjela za definiranje ishoda ucenja provedeno je u
sklopu zadataka vezanih za poglavlje o ishodima ucenja.

Nakon temeljne obuke pristupilo se izradi ciljeva i ishoda u€enja na razini kolegija i
cjelovitog programa.

U svrhu pripreme nastavnih materijala temeljenih na sustavu e-uenja nastavnici su
obuceni za uporabu Moodle sustava.

Nastavnici su upoznati s programima mobilnosti s naglaskom na Erasmus programe.

Obzirom na skora$nji ulazak RH u EU, a u cilju poviSenja razine informiranosti
nastavnika o Europskoj uniji, planirano je organiziranje seminara za nastavnike
»europska unija i visoko obrazovanje”.

4.3. lzvjeS¢e o radu asistenata

Analiziran je rad asistenata u nastavi i rezultati postignuti na poslijediplomskom studiju
(polozeni /nepolozeni ispiti, ocjene) temeljem podnesenih izvjeS¢a asistenata.

Asistenti koji su zavrsili poslijediplomski studij birani su u nastavna zvanja i ukljuceni u
redovitu nastavu.
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4.4. Planovi opterecenja stalnih i honorarnih nastavnika i izvjeSéa o
nastavnim aktivhostima

Napravljeni su godisSnji planovi opterecenja stalnih nastavnika i vanjskih suradnika. Pri
tomu se vodilo raCuna o primjeni Pravilnika o vanjskoj suradnji SveuciliSta u Splitu koji
regulira dolaznu i odlaznu vanjsku suradnju (pogl.1.7.).

Odlukom Struénog vije¢a o normiranju obveza nastavnika izvan redovite satnice
(pogl.1.11.) normirane su sve obveze nastavnika koje nisu sastavni dio redovite satnice
- mentorstva zavrsnih i diplomskih radova, Clanstvo u ispitnim povjerenstvima za obranu
zavrsnih i diplomskih radova, vodenje stru€ne prakse, specijalistiCke prakse, timskog i
specijalistickog projekta ili rada, vrednovanje mentorstva zavrsnih i diplomskih radova te
Clanstva u ispitnim povjerenstvima zavrsnih i diplomskih radova vanjskim suradnicima
Odjela.

lzraden je novi obrazac ,lzvjeStaj o odrzanim nastavnim aktivnostima“ koji sadrzi
kolegije koji nose ECTS bodove, ali se ne izvode putem klasicne nastava (stru¢na i
specijalisticka praksa, strucCni/timski projekt, stru¢ni rad,...). Nastavnik na kraju semestra
upisuje pripadajuci broj studenata.

4.5. Baza podataka o nastavnicima

Nastavnici su upuceni na izradu tipiziranih podataka koji bi se unosili u bazu podataka o
nastavnicima - European CV, bibliografija i sazetci radova. Time se dobiva uvid u
postignu¢a nasih nastavnika u znanstvenom, stru¢nom i nastavnom djelokrugu rada, a
svaki bi nastavnik bi imao veC pripremljene materijale za prijavu u trenutku
izbora/reizbora.

Studenti IT sudjeluju u izradi baze temeljem zadanih tema zavrsnih radova.

Baza nije ustrojena prema predvidenoj dinamici.

4.6. Objava nastavnih materijala na Web-u

Povecan je broj nastavnih materijala objavljenih na web stranicama Odjela. Postupak
objavljivanja je uhodan i svima dostupan. To je ujedno i jedan od uvjeta u postupku
izbora/reizbora u nastavna zvanja.

Studijski materijali dostupni su studentima putem nasih mreznih stranica te koristenjem
alata e-ucCenja.

Novi pravilnih o izdavackoj kako to regulira.

4.7. Vlastiti udzbenici

Kolegij odjela raspravljao je o modalitetima izdavanja vlastitih udZbenika. Nakon
analize stanja zaklju¢eno je kako neki udzbenici, koji su predloZeni kao referentna
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literatura, ne pokrivaju u cijelosti nastavno gradivo. Uzimajuéi u obzir i male mogucnosti
financijske potpore u troSkovima recenzije, lekture i tiskanja udzbenika zakljuceno je
da se predloze |zmjene i dopune Pravilnika o izdavackoj djelatnosti.
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5. Strucni i istrazivacki rad, razvojne aktivnosti
- suradnja s vanjskim dionicima

SveuciliSni odjel za struéne studije raspolaze stru¢nim kadrovima iz tehnickih, pravnih i
ekonomskih znanosti i struke, od kojih veliki broj ima konkretno i viSegodiSnje iskustvo u
realizaciji svih aspekata suradnje. Kako bi se koordinirale aktivnosti i pospjesSila
suradnja s vanjskim dionicima ustrojen je na Odjelu Ured za poslovnu suradnju s
vanjskim subjektima. Na 12. sjednici Stru¢nog vije¢a SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije Sveucilista u Splitu odrzanoj 26. travnja 2012. godine Sladana Brajevic,
predavac, imenovana je voditeljicom Ureda.

5.1. Poticanje vanjske suradnje - projekti, elaborati, poslovna
suradnja

Temeljem Strategije Centra i ranije usvojenih planova ostvarene su nove i intenzivirane
dosadasnje aktivnosti.

e lIzraden je opéi obrazac poziva gospodarstvenim subjektima na suradnju sa
studentima i nastavnicima SveuciliSnog odjela za stru€ne studije. Cilj je povezivanje
akademske zajednice i gospodarskog sektora radi razmjene informacija o prilagodbi
nastavnog programa potrebama trzista, osiguranje kvalitetne struCne prakse te
struéne i znanstvene razmjene rada i iskustva kroz razliCite projekte (obrazac je u
Prilogu 12.2.112.3.).

e Pored institucionalne suradnje (pogl.5.2.), potpisani su i sporazumi s, u tablici
navedenim, gospodarskim subjektima, u cilju dodatnog obogacivanja znanja i
vjeStina studenata kroz simulacije realnih poslovnih procesa kroz koje svakodnevno
prolaze gospodarski subjekti izloZeni svim rizicima koje nosi trziSno poslovanje, a
primjenjujuci ste€ena znanja iz programskih kolegija.

Gospodarski subjekt Podrucje suradnje Razina

stru¢na praksa, gostujuca

MAKRO d.o.o. Dugopolje predavanja, tematske radionice, | regionalna
projekti
NOVA RENT A CAR Split strucna praksa, gostujuca regionalna

predavanja, tematske radionice,
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projekti

OMNIMONT Split

strucna praksa, gostujuca
predavanja, tematske radionice,
projekti

regionalna

HOTEL SPLIT Podstrana

stru¢na praksa, gostujuca
predavanja, tematske radionice,
projekti

regionalna

NOVA GRATIA d.o.o. TROGIR

strucna praksa, gostujuca
predavanja, tematske radionice,
projekti

regionalna

UDRUGA IZNAJMLJIVACA
OBITELJSKOG SMJESTAJA
Postira

stru¢na praksa, gostujuca
predavanja, tematske radionice,
projekti

regionalna

INTELIGENTNA ENERGIJA d.o.o.

Zagreb

strucna praksa, gostujuca
predavanja, tematske radionice,
projekti

regionalna

BERNA d.o.o0. Smokvica

stru¢na praksa, gostujuca
predavanja, tematske radionice,
projekti

regionalna

BITNA PREDNOST d.o.o. Zagreb

stru¢na praksa, gostujuca
predavanja, tematske radionice,
projekti

regionalna

HOTEL ATRIUM Split

strucna praksa, gostujuca
predavanja, tematske radionice,
projekti

regionalna

BENDIC PAPIR d.o.o. Split

stru¢na praksa, gostujuca
predavanja, tematske radionice,
projekti

regionalna

BASLER OSIGURANJE ZAGREB
d.d. Zagreb

strucna praksa, gostujuca
predavanja, sudjelovanje u
kreiranju nastavnog programa
prilagodenog potrebama trzista
rada

nacionalna

JADRANSKO OSIGURANJE D.D.

struna praksa, gostujuca
predavanja, sudjelovanje u
kreiranju nastavnog programa
prilagodenog potrebama trzista

regionalna
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rada

KD ZIVOTNO OSIGURANJE d.d. | Predavanja, sudjelovanje u

stru¢na praksa, gostujuca

kreiranju nastavnog programa nacionalna
prilagodenog potrebama trzista
rada

KVARNER VIENNA INSURANCE predavanja, sudjelovanje u
GROUP d. d. kreiranju nastavnog programa nacionalna

struéna praksa, gostujuca

prilagodenog potrebama trzista
rada

SUNCE OSIGURANJE d.d. precavanja, sudjelovanje u

stru¢na praksa, gostujuca

kreiranju nastavnog programa regionalna
prilagodenog potrebama trzista
rada

VELEBIT ZIVOTNO predavanja, sudjelovanje u
OSIGURANJE d.d. kreiranju nastavnog programa nacionalna

stru¢na praksa, gostujuca

prilagodenog potrebama trzista
rada
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Ostvareni su kontakti s tvrtkama: IGH, HC, CEMEX, TELCOMPACT. PredoCene su
mogucnosti i kompetencije zaposlenika Odjela u buducoj suradnii.

Ukljucili smo se u rad Drustva inzenjera strojarstva u Splitu.

Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima zapoCeo je s aktivnostima
pripreme izrade baze organizacija s kojima Odjel ostvaruje razli€ite oblike suradnje.

Zavod za pravo i etiku pokrenuo je i s uspjehom zavrSio projekt pod nazivom
Gradanin kao subjekt EU demokracije. Projekt je financiran iz razliCitih izvora
financiranja, a osim nastavnika Zavoda u projekt su kao anketari uklju¢eni i studenti
Odjela. Materijalni troskovi izrade anketa i honorari anketara pokriveni su iz izvora
financiranja, uz uplatu 20% prikupljenih sredstava na racun Odjela.

Ovlastena instruktorica Odjela odrzala je redoviti godisnji teCaj ,Strucna
terminologija na engleskom jeziku“ u sklopu Skolskog centra Zracne luke Split.
Program tecaja odobrila je Agencija za civilno zrakoplovstvo RH.

Povecan je broj studenata ukljuCenih u stru¢ne i razvojne projekte.
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5.2. Ukljucivanje u programe institucija za promicanje suradnje s
gospodarstvom

SveuciliSni odjel za stru€ne studije stalno iznalazi nove modalitete edukacije studenata
s ciliem stjecanja aplikativnih znanja i kompetencija kako bi se §to efikasnije ukljucili u
realne, trZiSne uvjete poslovanja. Ostvarena suradnja s institucijama na nacionalnoj i

regionalnoj razini navedena je u tablici:

Institucija Podrucje suradnje Razina
struéni posjeti, terenska nastava,

Hrvatska gospodarska sudjelovanje na seminarima, sajmovi nacionalna

komora (HGK) (GAST, SASO) i bilateralni susreti s
tvrtkama iz RH

Hrvatska udruga strucni seminari (organizacija HUP-a i nacionalna

poslodavaca (HUP) PUME), terenska nastava

Financijska agencija FINA terefzska ne'rst.ava, gostujuca preaavarnyja, nacionalna
strucni posjeti

EEN — Europska tematske radionice, bilateralni susreti s .

. . nacionalna

poduzetnicka mreza tvrtkama

Poduzetnicki centar Sinj sudjelovanje u zajedni¢kim projektima regionalna

Centar za poticanje terenska nastava, tematske radionice u

poduzetnistva Split - okviru sajma Plodovi Dalmacije, regionalna

CEPOS uklju¢ivanje studenata u projekte EU

Primjeri konkretne realizacije suradnje:

e Suradnja s Hrvatskom gospodarskom komorom, Zupanijskom komorom Split

- Organizacija terenske nastave, sudjelovanje na seminarima.

- 23.03.2012. pod pokroviteljstvom HGK i Europske poduzetnicke mreze na sajmu
GAST odrzana je prezentacija Odjela za stru¢ne studije i projekta Obrazovanje
za poduzetnistvo — Studentski poduzetnicki inkubator ispred 72 tvrtke.

- Sudjelovanje studentica specijalistickog studija u radionici Europska mrezZa
ambasadorica zZenskog poduzetniStva organiziranoj od strane Hrvatske
gospodarske komore

Realiziran je dogovor o besplathom sudjelovanju na seminaru Program
usavrSavanja menadzZera u organizaciji HUP-a i PUM-e za nastavnike i studente.
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5.3. Dobivanje dozvole za organiziranje te€ajeva za turisticke vodice i
pratitelje te za voditelje poslovnica i turisti€kih agencija

Projekt i program osposobljavanja voditelja poslovnica putni¢kih agencija i turistickih
vodiCa reguliran je zakonom prema kojem Ministarstvo turizma ovlastenoj
visokoskolskoj instituciji daje pravo obrazovanja tih kadrova. To pravo na podrucju nase
Zupanije ishodio je i dugo godina izvodi EF u Splitu. Kako bi isto ovlastenje dobio i nas
Odjel, pod vodstvom dr. sc. Stanka Gei¢a zapoceta je razrada programa cjelozivotnog
obrazovanja za potrebe edukacije u podruc€ju turizma, toCnije zakonom propisanog
seminara i stru¢nog ispita za voditelje poslovnice i turistiCke vodi€e. Ova aktivnost jos
uvijek je u pripremnoj fazi.

5.4. Aktivnosti Studentskog poduzetni€kog inkubatora

Sukladno Ugovoru o provedbi projekta «Obrazovanje za poduzetnistvo» za 2011.

godinu adaptiran je i ureden potreban edukacijski prostor studentskog poduzetni¢kog

inkubatora, nabavljena je i montirana potrebna uredska oprema financirana

namjenskim sredstvima odobrenim od strane Ministarstva gospodarstva, rada i

poduzetniStva. Prema Akcijskom planu za 2012. godinu nastavljene su zapocete

aktivnosti:

e Sveucilisni odjel za stru¢ne studije jo$ se jednom prijavio na projekt Ministarstva
gospodarstva, rada i poduzetniStva 'Obrazovanje za poduzetnistvo' za 2012.
godinu, za nabavu kompjuterske opreme za Studentski poduzetnicki inkubator.
Sredstva su odobrena i pokrenut je postupak nabave opreme.

e Studentski poduzetniCki inkubator zapoCeo je s radom koji ¢e u cijelosti biti
realiziran u iducoj akademskoj godini. Znacajna suradnja ostvarena je s Hrvatskom
udrugom poslodavaca, Hrvatskom gospodarskom komorom, a u tijeku su razgovori
s Udrugom Split zdravi grad i Uredom za transfer tehnologije Sveucilista u Splitu,
kao i Europskom poduzetnickom mrezom te cijelim nizom drugih organizacija i
institucija. Veliki naglasak stavljen je na uklju€ivanje studenata svih studijskih odjela
u rad inkubatora.

e Potpisana je izjava o pristupanju nacionalnom projektu Mreza studentskih
poduzetnickih inkubatora pokrenutog od strane HAMAG INVESTA. Projekt ima za
cii podizanje kvalitete obrazovanja i osposobljavanja za poduzetnistvo u
visokoskolskim institucijama i cjelokupnom gospodarstvu Republike Hrvatske.

5.5. Alumni udruga

Nastavljene su aktivnosti prema Programu rada povjerenika za informiranje javnosti i
Alumni udrugu. Definirane su smjernice za rad udruge nakon osnivanja, kao i sam
postupak osnivanja udruge. Studenti su upoznati s inicijativom za osnivanje.
Uspostavljen je kontakt sa zainteresiranim studentima i za pocetak sliedeée godine
dogovoren sastanak. Oni ¢e potaknuti svoje kolege i kolegice da se ukljuce u
organizaciju te c¢e poslati prijedlog osoba za predsjednika/cu, dopredsjenika/cu,
tajnikalicu te jos Cetiri osobe za rad u Upravnom odboru udruge.
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5.6. Ukljucivanje u rad ,,Lokalnog partnerstva za zaposljavanje“
Splitsko-dalmatinske zupanije

Zadatak nije realiziran. Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima c¢e ispitati
mogucnosti ukljucivanja u rad LPZ-a predstavnika naseg Centra u sljedec¢oj godini.

5.7. Organizacija tribina, okruglih stolova, predavanja uz uc¢esce
vanjskih dionika

Intenzivirano je uklju€ivanje struénjaka iz prakse u izvodenje studijskih programa.

Odsjek za Trgovinsko poslovanje izradio je formalne obrasce koje ovjerava Procelnik
odsjeka, a kojima se unaprijed planiraju i evidentiraju gostujuca predavanja stru¢njaka
iz gospodarstva.

Potrebno je ustrojiti sustav za pracenje ovih aktivnosti na razini Odjela. U nastavku su
navedeni primjeri predavanja koja su odrzali gostujuci predavaci kao dio nastavnih
aktivnosti ili otvorenih tribina:

e Na vjeZzbama iz kolegija Osiguranje i reosiguranje tijekom ljethog semestra
akad.god. 2011/12 gostovalo je viSe pozvanih predavaca s razli€itih ustanova:

- Kvarner Vienna Insurance Group - gda. Rosana Magud prezentirala je policu
putnog osiguranja. Vrijedno je i napomenuti da je gospode Rosana Magud
upravo na nasem Odjelu uspjedno zavrSila svoje Skolovanje,

- Jadransko osiguranje - gdin.- Pave Akrap prezentirao je policu osiguranja
autoodgovornosti - AO, odnosno kasko osiguranje,

- KD - Zivotno osiguranje, gdin. Dragan Boji¢ prezentirao je proizvod Zivotnog
osiguranja - fond policu.

- Basler osiguranje - gdin. Stjepan Mardetko prezentirao je policu kolektivnog
osiguranja od nezgode.

- Sunce osiguranje - gdin. KreSimir Primorac prezentirao je policu dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja.

e Na predavanjima kolegija MenadZment ljudskih resursa, 01.04.2012., gostovala je
gda. Dijana Korljan, dipl. iur., viSi drZzavni inspektor, na temu: Radno-pravno
zakonodavstvo RH.

¢ Na predavanjima kolegija Vanjskotrgovinsko poslovanje, 12. i 19.04.2012. gostovala
je gda. Desa Vuko, dipl. oec. predsjednica strukovne grupacije otpremnika pri HGK,
na temu Carinski sustav RH.

e Dana, 18. travnja, 2012. godine organizirana je prezentacija ,Pametne Skolske
ploc¢e - Smart Board SB“. Prezentaciju ove interaktivhe Skolske ploCe s povrS§inom
osjetljivom na dodir odrzala je tvrtka: OPSTANAK d.o.o.

e U suradnji s doc. dr. sc. Blazenkom Knezevi¢ s katedre za trgovinu Ekonomskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu i doc. dr. sc. Marek Szarucki s Ekonomskog
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sveucCilista iz Krakowa, Poljska, u okviru kolegija Medunarodne organizacije i
integracije, gost predavac¢ doc. dr. sc. Marek Szarucki, odrzao je 30. travnja 2012.
predavanje na temu: ,BaltiCka regija — stanje i perspective / Baltic region — state of
the art and future perspectives”.

Gost predavac, g. Aleksandar Kovacevi¢ mag.ing.el. iz tvrtke EOL ING d.o.0. iz
Splita, odrzao je 08. svibnja 2012. godine predavanje u okviru kolegija Obnovljivi
izvori energije, na temu "OIE - primjeri iz prakse". Predavanje je bilo obvezno za
studente kolegija Obnovljivi izvori energije, a pozvani su svi zainteresirani nastavnici
i studenti.

Predavanje mr. sc. Dejana PaZina s temom "SCRUM - primjena agilne metode
razvoja programske opreme" odrzano je 11. svibnja 2012. Mr. sc. Dejan Pazin je
voda odjela za razvoj programske opreme u poduzeéu Solvera - Lynx i ima
viSegodisnje medunarodno iskustvo. Pozvani su svi zainteresirani.

Direktor tvrtke Koncar - Obnovljivi izvori d.o.0., g. Branko Zajec i voditelj projekta
dr.sc. Mate Jelavi¢, dipl.ing.el., odrzali su 29. svibnja 2012. predavanje u okviru
kolegija "Obnovljivi izvori energije" na temu: "Vjetroagregat tvrtke KONCAR" i
"Realizacija vjetroparka Pometeno brdo". Za studente kolegija "Obnovljivi izvori
energije" nazoCnost je bila obvezna, pozvani su svi nastavnici i studenti, kao i svi
zainteresirani.

Na predavanjima kolegija Unutarnje trgovinsko poslovanje (struéni studij) i
Suvremene tehnike maloprodaje (specijalisticki studij), 17. i 26.11.2012., gostovao
je gdin. Nenad Kurtovi¢, predsjednik Saveza udruga za zastitu potroSaca RH, na
temu: Zastita potrosaca u RH.
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6. Resursi: struc¢ne sluzbe, prostor, oprema,
financije

6.1. Realizacija projekta novih prostora u Kopilici

U cilju rjeSenja prostornih problema Odjel je u rujnu 2012. temeljem rieSenja za gradnju
te sklopljenih ugovora za gradnju sa Zagorje-Tehnobetonom d. d. zavrSio prvul fazu
rekonstrukcije objekta u Kopilici 5. Rekonstrukcija je obuhvacala izgradnju objekta te
uredenje prizemlja. U prizemlju je amfiteatar povr§ine 208m? sa 160 mjesta, dvije
predavaonice povrsine 125m? sa 100 mjesta, 9 predavaonica prosje¢ne povrsine 65m?,
studentska knjiznica i &itaonica povrsine 175 m?, vijeénica te prostor za studentski kafic.

Svi prostori su opremljeni odgovarajuc¢im instalacijama i klimatizirani.

Amfiteatar i dvije velike predavaonice, studentska knjiznica i Citaonica te vijeénica
opremljene su odgovaraju¢im namjestajem, ploCama i projektorima.

Kako nije bilo moguce dobiti uporabnu dozvolu za koristenje dijela gradevine, raspisao
se u lipnju 2012. natjeCaj za izgradnju druge faze. Najpovoljniji ponuditelj je bio izvodac
prve faze Zagorje — Tehnobeton. Vrijednost ugovora je 2.800.000,00 kuna, a obuhvaca
izgradnju 15 laboratorija za tehniCke studije i prostora za dvije arhive u podrumu. Rok
zavrSetka radova je bio kraj 2012. godine.

Predvideno je da, po dobivanju uporabne dozvole, nastava u novoj zgradi zapoc¢ne u
ljethom semestru 2013.

6.2. Tehni€¢ka, programska i laboratorijska oprema

Nabava opreme

e Kupljen je i instaliran programski paket MATLAB - 10 studentskih licenci i dvije
kompletne licence za nastavnike. Nakon preseljenja u nove prostore oprema -
MatLAB s Toolbox-evima, Simulink, Multisim - bi se Kkoristila za realizaciju
laboratorija za pojedine predmete kao Sto su: Sustavi za identifikaciju — RFID
sustavi, Radiokomunikacije, Projektiranje podrZzano racunalom.

e Nabavljeni su demonstracijski didaktiCki kompleti za podrucja elektrostatike i
elektromagnetizma.
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e Nabavljena je rabljena oprema (Credo banka) i pokrenuta inicijativa za donaciju
komunikacijske opreme (Optima).

e 15.05.2012. odrzan je sastanak s predstavnikom tvrtke National Instruments s
ciliem definiranja nabave odredenih hardverskih komponenti i programa LabView od
ove tvrtke. Zaklju€eno je da bi bilo najbolje nabaviti licencu na nivou Sveucilista
kako bi je mogle koristiti sve Clanice.

e U izradi je baza podataka o postoje¢oj opremi u vlasnistvu Odjela, privatne opreme
u okviru Odjela koja moze biti na raspolaganju djelatnicima, te opreme u okviru
gospodarskog sektora na Ciju upotrebu se moze racunati tokom provedbe
zajednickih aktivnosti.

InformatiCka oprema i organizacija laboratorija

Za ostvarivanje strateskih ciljeva Centra potrebno je osigurati odgovarajuéu informatic¢ku
opremu, kako programsku (software) tako i strojnu (hardware). Oprema mora biti
dostupna studentima, naSim nastavnicima te drugim zainteresiranim istrazivaCima i
znanstvenicima.

e Strateski ciljevi vezani za informati¢ku opremu:

1. Preustrojiti postojeci sustav laboratorija s informatickom opremom na nacin da se
pojedini laboratoriji specijaliziraju.

Smisliti i napraviti bazu podataka programske opreme.

Smisliti i napraviti bazu podataka strojne opreme.

Smisliti i napraviti bazu podataka laboratorija.

Za svaki laboratorij u kojem se odrzava istrazivacki rad treba voditi dnevnik rada.
Imenovati koordinatore za informati¢ku opremu pojedinog odjeka/zavoda

N R b

Osmisliti sustav koji bi osiguravao da Centar u svakom trenutku ima dostup do
najnovijih tehnoloskih rieSenja i opreme.
Tijekom 2012. godine je kroz zavrSne radove studenata napravljeno:

e konceptualni nivo baza podataka (tocke 3., 4. 5.),

e logicki nivo baza podataka. (toCke 3., 4.15.) te

e prototip internetske aplikacije.
U tijeku je izrada zavrSnog rada kojem je za cilj postavljen zadatak da se postavi prva
inacica aplikacije koja osim gore navedenog ima i za cilj uklju€ivanje vodenja dnevnika
rada za laboratorij (to¢ka 5.). Planirano stavljanje aplikacije u funkciju je do kraja
Skolske godine 2012./13., ali obzirom da ovisi o studentima to moramo uzeti s
rezervom. U suradnji s koordinatorima na pojedinim odsjecima/zavodima se nakon
preselijenja u nove prostore u Kopilici planira i specijalizacija laboratorija te upis

podataka na nacCin da osoba zaduzena za pojedini laboratorij upisuje podatke o
opremljenosti tih laboratorija, tj. koja im strojna i programska oprema pripada.
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6.3. Inventura osnovnih sredstava
Predvideni projekt "Oznacavanje osnovnih sredstava RFID tagovima" realizirao bi se uz
suradnju Odsjeka za elektrotehniku i Sluzbe za financijsko-raunovodstvene poslove.

Zbog odlaganja preseljenja u nove prostore ovaj se zadatak prenosi u AP 2013.

6.4. Rad stru¢no-administrativnih sluzbi
e Prebacivanjem dislociranih dijelova Centra u jedinstveni prostor u Kopilici ostvaruje
se mogucnost optimiranja rada i radnog vremena svih sluzbi Centra.

e Prilagodeno je radno vrijeme stru¢no-administrativnih sluzbi Centra i studentske
referade potrebama nastavnika i studenata.

e Osiguran je rad u poslijepodnevnom terminu radi izvanrednih studenata.

e Bududéi da se preseljenje ne odvija predvidenom dinamikom zadatci vezani za
prilagodbu rada sluzbi prenose se u AP 2013.

6.5. Nabava materijalne infrastrukture
e U skladu s financijskim mogucnostima Centar kontinuirano ulaze u namjestaj i
informacijsku opremu koju stavlja na raspolaganje studentima.

e NaruCena je i dopremljena oprema za amfiteatar, ucionice, Citaonicu i ostale
prostore u novoj zgradi Odjela. (vidi pogl.6.1.)

33



Realizacija akcijskog plana SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2012. godinu

7. Informacijski sustav

7.1. Uvodenje Informacijskog sustava visokih ucilista (ISVU)

Zbog preseljenja u nove prostore donesena je odluka da se uvodenje ISVU privremeno
obustavi. Ranije je napravljena SWOT analiza, hodogram i popis aktivnosti, pa ¢e
postupak uvodenja ISVU biti olaksan.

7.2. Azuriranje postojecih i osmisljavanje novih WWW stranica Centra

Prema definiranim akcijskim ciljevima Povjerenstva za web stranice i uredivanje web

stranica, a sukladno strategiji razvitka SveuciliSnog odjela za struéne studije u

proteklom razdoblju ostvarene su slijedeée aktivnosti:

e Na Web stranicama Odjela kontinuirano su objavljivane i aZurirane informacije
vezane studente, djelatnike, te za rad samog Odjela.

e Dodan je izbornik preko kojega Ce biti dostupni materijali na engleskom jeziku:

informacije o odjelu,

katalozi predmeta po studijima,

informacije za razmjenu studenata,

broSura ,STUDENTS’ GUIDE".

O O O O

7.3. Dorada Informacijskog paketa

e Kompletiran je informacijski paket (IP) na mreznim stranicama Centra i kontinuirano
se osvjezava i dopunjava novim informacijama.

e U zavrsnoj je fazi izrada engleskog prijevoda za odabrane podatke iz informacijskog
paketa.

34



8. Javno informiranje

8.1. Objava sazetaka svih radoval/projekata realiziranih na Centru

Zadatak je prolongiran, jer joS nije ustrojena baza podataka o nastavnicima. Iz baze bi
se izvukli svi potrebni podatci i objavili na web stranicama Odjela. Predvideno je da se
obuhvate informacije/saZetci svih vrsta radova koje su ostvarili studenti, zaposlenici i
suradnici Centra: diplomski/zavrdni, magistarski i doktorski radovi; udzbenici, skripta,
upute za vjezbe, ppt prezentacije i ostali nastavni materijali; znanstveni/stru¢ni €lanci,
sudjelovanje na savjetovanjima, projekti, elaborati, ekspertize,...

8.2. Objava nastavnih materijala

Za potrebe reakreditacije i drugih oblika vrednovanja studijskin programa te za
poticanje dolazne mobilnosti vanjskih studenata omogucen je na naSim mreznim
stranicama pristup popisu objavljenih studijskih materijala, kao i samim materijalima.

8.3. Informiranje studenata i vanjskih dionika o uvodenju ishoda
uc¢enja na Odjelu za struc¢ne studije

e Napravljen je hodogram aktivnosti vezanih za ishode uCenja za sve predmete i
studijske programe.

e Pripremljena je organizacija javne tribine na koju ¢e biti pozvani studenti, nastavnici,
predstavnici SveuciliSta u Splitu i zainteresirani vanjski dionici, kako bi se temeljem
kritiCke analize doradili i poboljSali oCekivani ishodi ucenja za tehniCke i drustvene
studijske programe.

e Sve aktivnosti ¢e se objaviti na naSim mreznim stranicama.

8.4. Sudjelovanje na smotri SveugciliSta te izrada promidzbenih
materijala i vodic¢a za 2012/13

e Tiskani su promotivni letci i azuriran sadrzaj Vodi€a za studente u 2012/13 godini.
e Ovogodisnja Smotra Sveucilista u Splitu odrzala se 14. i 15. prosinca 2012. na
Fakultetu elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje. Na nasem Standu su se dijelili

informativni letci i rjeSavao kviz. Maturant/ica s ostvarenim najvec¢im brojem bodova
osvojilo/la je tablet raCunalo Nexus 7 u nagradnoj igri.
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Realizacija akcijskog plana SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2012. godinu

8.5. Organizacija Dana otvorenih vrata Centra

Dan otvorenih vrata Odjela (open day) kojom prigodom bi se Sira javnost mogla
razgledati nove prostore, upoznati se s nastavnom i stru¢nom djelatnos¢u Odjela i
njegovih djelatnika te opremom i radom laboratorija, bio je predviden u terminu
otvaranja novih prostora. Kako je doSlo do kaSnjenja zavrSnih radova, termin je
pomaknut na travanj 2013. godine.

8.6. Priprema za izradu monografije Centra

Sveudilisni studijski centar za stru¢ne studije pravni je sljednik VeleudiliSta u Splitu, koje
je osnovano 1998. godine i ukinuto Uredbom Vlade Republike Hrvatske od 23. listopada
2003. U povodu 15. obljetnice osnivanja - 2013. god. bilo je predvideno prezentirati
ukupnu djelatnost Centra izdavanjem monografije ,Odjel za stru¢ne studije Sveucilista u
Splitu 1998.-2013.“ Zbog mogucih pravnih nedoumica oko pozivanja na stvarni datum
oshivanja sadasnjeg Odjela realizacija ovog zadatka je odgodena.

8.7. Objava na mreznim stranicama svih relevantnih dokumenata

Posebnu pozornost je posveéena pravovremenom izvjeStavanju o propisima i pravilima
Centra svih zainteresiranih putem mreznih stranica Centra. Svi relevantni dokumenti
prikazani su na web stranicama Centra.

8.8. Informiranje o radu sustava za kvalitetu Centra

Uspostavljen je sustav informiranja javnosti i djelatnika Centra o svim aktivnostima
vezanim uz osiguravanje kvalitete.

Na linku ,Sustav za kvalitetu“ nalaze se dokumenti Sto opisuju nacin rada sustava,
planirane i realizirane aktivnosti od trenutka donoSenja Strategije razvitka Odjela za
razdoblje 2011.-2015. godine:

e Strategija razvitka Odjela za razdoblje 2011.- 2015.
e Prirunik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije.
e Pravilnik o sustavu za unaprjedenje kvalitete na SveuciliSsnom odjelu za stru€ne
studije.
e Akcijski planovi Odjela za:
o 2012. godinu
o 2011. godinu
o 2013. godinu
e Realizacija akcijskog plana Odjela za 2011. godinu

e Realizacija akcijskog plana Odjela za 2012. godinu
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9. Osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

9.1. Tematsko vrednovanje

Na sjednici Akreditacijskog savjeta AZVO od 18.10.2011. godine usvojena je odluka o
poCetku postupka tematskog vrednovanja u svrhu provjere uvjeta izvodenja studijskih
programa osnovanih odlukama senata javnih sveucilista.

Slijedom navedenog u sustavu MOZVAG azurirani su postojeci i uneseni novi podatci koji

se odnose na strucne i specijalistiCke studije:

e Azurirani su uvjeti izvodenja (nastavnici, predmeti) za sve ranije odobrene studijske
programe osnovane u skladu s odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju koje su vrijedile do stupanja na snagu Zakona o osiguravanju kvalitete u
znanosti i visokom obrazovanju.

e U bazu MOZVAG pod novom Sifrom uneseni su svi podatci i uvjeti izvodenja za
studijske programe osnovane odlukom Senata Sveucilista u Splitu, a to su svi nasi
specijalistiCki studiji. Za specijalistiCki studij politehnike uneseni su podatci samo za
prvu godinu studija, jer druga godina jos nije bila ustrojena.

9.2. Mjere i aktivnosti temeljene na ,,Pismu oéekivanja“ MZOS-a

Dana 6.12.2011. zaprimljeno je ,Pismo ocCekivanja Sveucilisnom studijskom centru za
struéne studije Sveudilista Splitu“ upuéeno od drzavne tajnice MZOS-a. U pismu se
navode nedostatci u obavljanju djelatnosti visokog ucilista temeljeni na akreditacijskoj
preporuci AZVO. Odreden je rok od tri godine od dana primitka Pisma oc€ekivanja za
otklanjanje utvrdenih nedostataka.

Rukovodstvo Centra analiziralo je Pismo ocekivanja. Zaklju¢eno je kako je otklanjanje
uoCenih nedostataka zacrtano Strategijom razvitka Centra. U ovom aktu vec¢ su opisane
neke aktivnosti koje idu u tom pravcu, a ostale aktivnosti su, ili ce se definirati akcijskim
planovima u sljedece dvije godine, kako bi se u potpunosti uklonili utvrdeni nedostatci.

U 2012. godini ostvarene su sljedeci rezultati/aktivnosti:
e izraden je Priruénik za ishode uc€enja SveuciliSnog odjela za struCne studije,

e pripremljen je seminar za djelatnike, studente i sve zainteresirane o definiranju ishoda
ucenja,

e nastavnici su radili na prilagodavanju izvedbenih programa temeljenih na ishodima
ucenja,

e ustrojen je Ured za suradnju s vanjskim subjektima - rezultati rada ureda i ostalih
dijelova sustava za unaprjedenje kvalitete vidljivi su u izvrSenim zadatcima u Pogl.5.,
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e ustrojen je Ured za poticanje mobilnosti i ostvarivanje medunarodne suradnje -
ostvaren je niz znacCajnih pozitivnih pomaka kako je to opisano u realiziranim
aktivnostima u Pogl.11.

Napomena: gore navedene mjere i aktivnosti detaljnije su obrazloZzene i u nizu drugih
ostvarenih prema zacrtanom Akcijskom planu za 2012. godinu.

9.3. Priprema za vanjsku prosudbu sustava za kvalitetu Centra

Kvaliteta studiranja izdvojena je kao posebno poglavlje unutar akcijskog plana, zbog sve
vecle vaznosti koja se pridaje ovoj problematici.

Niz zadataka realiziran u okviru Akcijskog plana 2012. je djelomice ili u potpunosti sastavni
dio sustava za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete. Aktivnosti Odjela uskladene su s
djelovanjem sustava za kvalitetu Sveucilista u Splitu.

Provedeni postupak samoanalize i reakreditacija Centra koja je okonCana Pismom
oCekivanja MZOS-a u rujnu 2011. godine sluze kao temeljna priprema za jedan od
vanjskih postupaka osiguravanja kvalitete.

Mijere i aktivnosti temeljene na ,Pismu o&ekivanja“ MZOS-a navedene u Pogl. 9.2. ujedno
su i priprema za vanjsku neovisnu periodi¢ku prosudbu unutarnjeg sustava osiguravanja
kvalitete (audit) visokoskolskih institucija u RH u organizaciji AZVO.

Djelatnici su putem odrZzanog seminara o osiguravanju i unaprjedenju kvalitete detaljno
upoznati s radom sustava za kvalitetu te s neposrednim zadacima koji nas oCekuju u
narednom razdoblju.

9.4. Program rada Odbora za unaprjedenje kvalitete i izvjeS¢e o radu

e QOdbor za unaprjedenje kvalitete podnio je izvjeS¢e o radu za 2012. godinu.

e Na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju,
Priru¢nika za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije Sveucilista u Splitu i Politike kvalitete Rektorata Sveucilista u Splitu, Odbor za
kvalitetu izradio je ,Program rada Odbora za kvalitetu za 2013. godinu®.

9.5. Organiziranje tematskih sjednica o radu sustava za kvalitetu

Organizirane su dvije tematske sjednice na kojima su iznesena izvjeS¢a povjerenika i
planovi za svako polugodi$nje razdoblje. Sjednice je vodio pomocnik procelnika za
kvalitetu, a nazocili su voditelji ureda, povjerenici za kvalitetu i predsjednik Odbora za
kvalitetu. Analizirana je provedba Akcijskog plana za tekucu godinu, ucinkovitost sustava
za kvalitetu i vrjednovani postignuti rezultati.

9.6. lzrada planova rada povjerenika
Povjerenici su na dva sastanka podnijeli izvje$¢a o radu i polugodi$nje planove ¢ime su
odredili realnu dinamiku obavljanja zadataka iz podrucja za kojeg su zaduzeni.

Ustanovljeno je kako su postavljeni zadatci i aktivnosti ispunjeni u visokoj mjeri Sto ukazuje
na kvalitetan rad vecine povjerenika.
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9.7. Obrada prikupljenih podataka u svezi Analize uspjesSnosti
studiranja na SveugiliStu u Splitu.

Centru za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu upucena je 29. veljace 2013. godine
Analiza uspjesnosti studiranja na Odjelu za struéne studije.

Na temelju analiza sastavnica izradena je analiza za Sveuciliste u cjelini. Sve analize su
kao sastavni dio konac¢nog izvjeS¢a prezentirane Senatu sveucilista.

9.8. Informiranje o realiziranim zadatcima iz Akcijskog plana Centra

Dokument Realizacija Akcijskog plana Centra kontinuirano je dopunjavan nakon svake
aktivnosti usmjerene na rjeSavanje pojedinog zadatka.

Djelatnici Odjela upoznati su sa sadrzajem azuriranog dokumenta koji je objavljen na
nasim web stranicama na link-u Sustav za kvalitetu.
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10. Uspostavljanje ishoda u€enja

Uvodenje ishoda uc€enja je dio Strategije Odjela za stru¢ne studije. U sustavnom pristupu
ishodima ucenja neophodno je uspostaviti kvalitetnu vezu izmedu razine studija, ishoda
ucCenja, ECTS kredita, metoda u€enja i pou€avanja, vrjednovanja postignuca (indikatora
uspjesnosti) i ocjenjivanja.

Razine na kojima se odreduju ishodi u€enja na visokoskolskoj instituciji su:

e razina institucije — programa i studija,
e razina kolegija,
e razina nastavne cjeline.

Ishodi u€enja moraju biti uskladeni s medunarodnom razinom - priznavanje diploma i
kvalifikacija, i nacionalnom razinom -nacionalni kvalifikacijski okvir.

U nastavku su navedene ostvarene aktivnosti vezane za prvu fazu uvodenja ishoda
ucenja.

10.1. lzrada Priru¢nika za ishode ucenja

Izraden je PriruCnik za ishode uc€enja koji sluZi kao podloga i vodi¢ za u€enje o ishodima
ucenja. Izrada Prirunika olakSala je nastavnicima definiranje ishoda u€enja za pojedine
kolegije, a proCelnicima odsjeka za studijske programe. Priru¢nik je postao javno objavljeni
akt sustava za kvalitetu.

Priruénik sadrzava:
e ishodi u¢enja u europskom prostoru visokog obrazovanja,

e opCi uvod u ishode ucCenja temeljene na Dublinskim opisnicima i Bloomovoj
taksonomiji,

e vezu izmedu ishoda ucenja, nastavnih metoda i metoda procjene ishoda ucenja,
e primjere obrazaca za ishode uc€enja i indikatore ucinkovitosti,

e pripadni pojmovnik.

10.2. Osposobljavanje nastavnika za definiranje i mjerenje ishoda
ucenja

U cilju potpunog informiranja o postupku uvodenja ishoda u€enja pripremljen je seminar

obvezan za sve nastavnike Centra.

Predvideni termin odrZzavanje seminara bio je prosinac 2012., ali je iz prakti¢nih razloga

(zauzetost nastavnika nastavom) pomjeren na termin nakon zavrSetka nastave u zimskom
semestru.
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10.3. Definiranje ishoda u¢enja na razini studijskog programa

Na temelju Priru¢nika za ishode ucenja svi proCelnici/predstojnici odsjeka/zavoda dobili su
zadatak da poc€nu pripreme za uvodenje ishoda u€enja na pripadne studijske programe i
prilagodbu zavrSnih isprava prema definiranim ishodima ucenja.

10.4. Definiranje i mjerenje ishoda u¢enja na razini nastavne cjeline i
kolegija

Temeljem prethodnih aktivnosti (10.1.,10.2. i 10.3.) svi nastavnici su zaduZeni za izradu
detaljnih izvedbenih programa za svoje kolegije $to podrazumijeva, pored postojecih
sadrzaja, i odredivanje ishoda ucenja, indikatora provjere i naCina ocjenjivanja te objavu
na Moodle-u.

10.5. Ugradnja ishoda u€enja u studijske programe i sve pratece
dokumente i akte

Sustav studiranja na Odjelu prilagoden definiranim ishodima uc€enja potrebno je ugraditi u

odgovarajuce pravilnike i normativne akte. Priprema ovog zadatka obavljena je u 2012.
godini, a realizirat Ce se u sljedecoj godini.
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11. Mobilnost i medunarodna suradnja

Strategijom LPP programa na SveuciliSnom studijskom centru za stru¢ne studije 2011.-
2015. odredeno je da se u navedenom petogodiSnjem razdoblju SveuciliSni studijski
centar za stru¢ne studije u potpunosti ukljuci u program cjelozivotnog obrazovanja EU.

Erasmus Program (European Region Action Scheme for the Mobility of University
Students) je jedan od najznacajnijih sastavnica cjelokupnog programa cjeloZivotnog
obrazovanja EU (Lifelong Learning Programme 2007-2013). Predstavlja najznacajniji
radni okvir Europske komisije u inicijativi vezanoj za visoko obrazovanje. U okviru
programa Erasmus moguce je sudjelovanje u individualnoj i skupnoj mobilnosti te u
europskim obrazovnim projektima.

TrenutaCno dostupne aktivnosti u okviru programa Erasmus u akademskoj godini
2012./2013. su:

mobilnost studenata - studijski boravak,
mobilnost studenata - strucna praksa,
mobilnost osoblja - stru¢no usavrSavanje,
mobilnost osoblja - odrzavanje nastave,
pripremni posjeti.

Ured za medunarodnu suradnju i mobilnost ostvario je u protekloj godini niz aktivnosti:

e napravljena je interna baza podataka o svim zaposlenicima i studentima, te njihovim
mobilnostima,

e kompletiran je informacijski paket o naSim studijima kao i dodatne informacije o
studiranju (u rujnu, 2012.), te ¢e 14.02. 2013. biti objavljen na mreznim stranicama. U
tom smislu sljedeci bi korak bio apliciranje za dobivanje ,ECTS label®.

e U svibnju, kolovozu i rujnu 2012. ugostili smo kolegice sa fakulteta u Rumunjskoj i
Poljskoj, te docekali rumunjsku delegaciju sa sveucilista Bacau s kojima smo
dogovorili suradnju u organizaciji medunarodne konferencije koja ¢e se odrzati u
Cisinjevu u Moldaviji, 20-21. lipnja 2013. Imenovano je i povjerenstvo za
Organizacijski odbor konferencije,

e postignuta su 3 nova LLP sporazuma (Svicarska, Rumunjska i Njemacka),

e od veleposlanstva SAD-a u Zagrebu zatrazili smo dolazak Fulbright specijalista iz
SAD-a na Zavod za jezike, u oZujku 2013.,

e Voditeljica ureda sudjelovala je na trima usavrSavanjima koja je organizirala Agencija
za mobilnost o LLP programima: Gruntvig i Leonardo da Vinci (6.11.2012.), Erasmus
(5.12. 2012.) Tempus i Erasmus Mundus (17.01. 2013.),

e zatraZzeno je da svi proCelnici Odsjeka dostave popise nastavnika koji bi modgli
odrzavati nastavu na engleskom jeziku, te su svi dostavili svoje odgovore. Osim
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rijetkih kolega koji bi nastavu mogli odrzavati u potpunosti na engleskom jeziku,
odredeni je broj nastavnika spreman odrzavati nastavu u konzultativnom obliku.

Na natje€aju od 18.12. 2012. za Erasmus mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja
dvama kolegicama odobrena je mobilnost. To su dr.sc Domagoja Buljan-Barbaca
(Rumunjska), te Lada Rei¢ (Portugal).

Ostale aktivnosti navedene su u zadatcima 11.1. - 11.4.

U podrucju medunarodne suradnje i projekata EU pokrenute su sljedece aktivnosti:

Pokrenuta je inicijativa za u€lanjenje SveuciliSta u Splitu u medunarodne udruge:
o ARTEMIS Industry Association
o European Centre for Power Electronics

Po uclanjenju, podaci o potencijalnim partnerima za predlaganje projekata i aktivhostima
udruga bili bi dostupni svim zainteresiranim na Sveucilistu u Splitu, a koordinaciju
aktivnosti provodilo bi povjerenstvo za medunarodnu suradnju i projekte EU naSeg odjela.

Prijava projekta "MEDCOLD", u okviru kojeg smo se prijavili kao partneri, na natjecaj
raspisan u okviru MED programa (Mediterranean Programme - program EU), nije bila
uspjesna.

Prijava projekta "HOLISTIC", u okviru kojeg smo se prijavili kao partneri, na natjecaj
raspisan u okviru IPA Adriatic Cross-border Cooperation Programme, proSla je prve
evaluacijske kriterije, i sad slijedi faza provjere kvalitete projektne dokumentacije.
Izlaganje i prezentacija s temom "... From Materials Through Installations to Greener
Buildings ..." (na medunarodnoj konferenciji: Obnovljivi izvori energije, nove
tehnologije - izazovi 21. stoljec¢a)

Temeljem ugovora izmedu SveuciliSta u Splitu i Fraunhofer instituta o znanstveno
tehnickoj suradnji i u cilju uspostavljanja Projektnog centra u Splitu predstavljeni su
partnerima s Fraunhofer instituta potencijalni projekti u podrucju obnovljivih izvora
energije i to dva projekta:

- "Energy Efficient Lightning Based on Renewable Energy Use" (na temu
zadovoljavanja potreba stambenih zgrada za elektrichom energijom za
rasvjetu iz obnovljivih izvora energije)

- "Islands on the Horizon" (na temu dalmatinskih otoka kao zelenih otoka,
energetika, odrzivi razvoj)

Spomenuti projekti izvodili bi se uz u€eS¢ée naseg odjela a voditelj bi bio dr.sc. Zlatko
Jankoski.

Aktivnosti na projektu "SOLUTION" (FP7, Concerto): zavrSena prva i druga faza
ugovorenih aktivnosti (vezano za pripremu projektne dokumentacije za rekonstrukciju
gradevina na otoku Hvaru - energetska efikasnost u sektoru zgradarstva)

Uspostavljen je kontakt s tvrtkom Alten Gmbh. Tvrtka se bavi projektiranjem i izradom
elektroniCkih uredaja za automobilsku industriju. Tvrtka je iskazala interes za
zapoSljavanje naSih studenata elektrotehnike. Po zavrSetku studija zainteresiranim
studentima, odnosno studentima koji su dobili preporuku nastavnika s odjela omogucio
bi se probni rad u Njemackoj te ukoliko su obje strane zadovoljne omogucilo bi im se
trajno zaposlenje. Dogovorene su aktivnosti na prilagodbi nastavnih planova i
programa u cilju pokrivanja podrucja koja su od interesa za obje strane. U prvoj fazi bi
se studenti pripremali za rad kroz timski projekt na odjelu i praksu u tvrtci Alten. U
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drugoj fazi suradnje, tvrtka Alten je zainteresirana angazirati Odjel za realizaciju
pojedinih projekata. ProSirenjem suradnje ostvarila bi se moguénost da studenti kroz
projekte koje bi dobio Odjel odrade praksu na odjelu i pripreme se za rad u tvrtci Alten.
Tvrtka Alten iskazala je interes da opremi laboratorij s opremom koja se kod nijih
standardno koristi.

e Uspostavljen je kontakt s tvrtkom eWON Gmbh preko njihovih zastupnika u Hrvatskoj.
Tvrtka je zainteresirana za donaciju opreme Odjelu za industrijsko mrezno povezivanje
te edukaciju djelatnika za njeno koristenje.

11.1. Trazenje Erasmus partnera

Suradnja s drugim institucijama i znanstvenim organizacijama na nacionalnoj, regionalnoj
i medunarodnoj razini odvija se prvenstveno u sklopu Programa za cjelozivotno
obrazovanje (LLP - Lifelong Learning Programme), potprograma Erasmus.

Vazna aktivnost tijekom 2012. godine na realizaciji mobilnosti po Erasmus programu
usmjerena je na traZenja institucije partnera.

Potpisani su ugovori o suradnji i mobilnosti studenata, nastavnika i nenastavnog osoblja
u sklopu Programa za cjelozivotno obrazovanje s institucijama:

e George Bacovia University, Bacau, Rumunjska
¢ Nicolaus Copernicus University, Torun, Poljska
¢ Instituto Politecnico do Porto, Portugal

e Universitatea = Romano-Americana-Romanian ~ American University  (RAU)-
Bukurest,Rumunjska,

e Haute ecole de gestion de Geneve/Geneva School of Business Administration,
Zeneva, Svicarska

e Duale Hochschule Baden-Wirttemberg Karlsruhe Baden Wuerttemberg Cooperative
State University

Odlazna mobilnost studenata

U akademskoj godini 2012./2013. Cetiri studenta s naseg Odjela provest ¢e po jedan
semestar na nekoj od institucija s kojima imamo potpisan sporazum.

11.2. Poticanje unutar sveuciliSne i izvan sveuciliSne mobilnosti
nastavnika

U skladu s planom kadrovskih potreba i financijskim uvjetima poticana je mobilnost
nastavnika Odjela. Ostvarena odlazna mobilnost nastavnika:

e Dr. sc. Silvana Kosanovic, visi predava¢ dobitnica je prestizne ameriCke stipendije
Fulbright te je provela studijsku godinu 2010./2011. na Sveucilistu Maryland, u SAD-u
za rad na dovrSenju doktorata znanosti.

e Mr. Jasmina Rogulj, v.pred. u okviru Transverzalnog programa studijskih posjeta
provela je pet dana na Latvia University of Agriculture u Jelgavi, u Latviji, u ozujku,
2011.,
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lvana Cizmi¢, v.pred. u okviru Transverzalnog programa studijskih posjeta provela je
pet dana na Olustvere School of Service and Rural Economics, u Olustvereu, u
Estoniji u svibnju 2011.

Tomislava Pavi¢ Kramari¢ provela je u rujnu 2012. pet dana na struénom
usavrSavanju u sklopu Erasmus mobilnosti u Francusko;.

Dr.sc. Zlatko Jankoski, prof. visoke Skole, odrZzao je 20 sati nastave kao gostujudi
predavac tijekom rujna i listopada 2011. na Al-Farabi Kazakh National University u
Almatyju, u Kazahstanu, gdje je takoder uvodnim izlaganjem sudjelovao i na
medunarodnoj konferenciji o Energiji i okolisu.

U svibnju 2012. potpisan je ugovor o suradnji ove institucije s nasim Odjelom, te je
proveden i jednomjesecni studijski posjet doktoranda Aidyna Bekmukhameta, kojemu
je na radu na doktoratu sumentor dr.sc. Zlatko Jankoski, prof. visoke Skole.

U srpnju 2012. godine potpisan je novi ugovor o sumentorstvu dr.sc. Zlatka
Jankoskog, prof. visoke Skole, i to gospodice Nazym Akhanove, studentice doktorskog
studija na Al-Farabi Kazakh National University u Almatyju, Kazahstan.

Mr.sc Predrag Bukic¢ bio je na stru¢nom studijskom boravku u Erlangenu u Njemackoj,
na radionici pod nazivom: Intercon - Crane Drive and Control System Design
Workshop.

Senka Borovac-Zekan, asistent, bila je na petodnevnom studijskom posjetu u okviru
Transverzalnog programa u Teruelu, u Spanjolskoj u veljaci, 2012.

Dr. sc. Domagoja Buljan Barbaca, prof. visoke Skole odrzala je 6 sati nastave u sklopu
Erasmus suradnje s George Bacovia University, Bacau, Rumunjska u oZujku, 2012.

Dr. sc. Domagoja Buljan Barbaca, prof. visoke Skole u svibnju, 2012. sudjelovala na
konferenciji u Mikkeliu, Finska gdje je na konferenciji, organiziranoj od strane SPACE-
mreze visokih ucilista, u prezentaciji znanstvenog rada sudjelovala i studentica studija
racunovodstvo i financije Jelena Laca. Odjel je sufinanciranjem putnih troSkova dao
svoj poticaj sudjelovanju studentice na medunarodnoj konferenciji.

11.3. Poticanje mobilnosti i suradnje s EU

Ostvarena medunarodna aktivnost kroz posjete Odjelu.

Dr. sc. Gabriela Fotache sa George Bacovia University, Bacau, Rumunjska, u svibnju
2012., gostovala je s predavanjima u trajanju od 5 Skolskih sati na kolegijima
Upravljanje osobnim financijama i Osiguranje i reosiguranje.

U kolovozu, 2012., proCelnik odjela dr. sc. Boze Plazibat primio je predstavnike
George Bacovia University, predvodene rektoricom dr. sc. Tatianom Puiu, radi
iniciranja pripremnih radnji za organizaciju zajedniCke medunarodne konferencije.

Sa Fakulteta ekonomskih znanosti i managementa pri Sveucilustu Nicolaus
Copernicus u Torunu u Poljskoj, u rujnu, 2012., ugostili smo dr. sc. Barbaru
Jozefowicz i mr. Kamilu Mazur.

Barbara Jozefowicz sa Sveucilista Nicolaus Copernicus bila je na 5-dnevnom posjetu
nastavne mobilnosti, te je odrzala predavanje na temu ,Brand management” u trajanju
od 5 sati, dok je njezina kolegica Kamila Mazur bila na istovrsnoj mobilnosti i odrzala
predavanje na temu: ,Corporate Social Responsibility“. (od 6-13.09.2012).
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e Drsc. Ivo Vlastelica, prof. i Aleksandar Damnjanovi¢, predavac sa Visoke Skole
tehnickih strukovnih studija u Cacku posijetili su nas§ Odjel u svrhu postizanja daljnjih
meduinstitucijskih sporazuma te mobilnosti osoblja i studenata. (12.02.2013.)

Projekti:

e |PA projekt, Smiljana Bezi¢, visi predavac

11.4. Seminar za djelatnike o ustroju EU, programima mobilnosti i
medunarodnim projektima EU

Kako bi se povecala informiranost djelatnika pred skorasnji ulazak RH u EU organiziran je
seminar za nase zaposlenike u Splitu i Zagrebu o programu Erasmus (18.12. 2012. i
18.01.2013.).

Seminar o ustroju i radu organa EU, svim vrstama programa mobilnosti i medunarodnim
projektima financiranim od strane EU odrzat ¢e se tijekom 2013. godine.
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12. Prilozi

12.1. Realizacija plana izdavanja za 2012. godinu:
f:r" AUTOR(I) NASLOV oblik status
1 2 3 4
Ekonomika medunarodnih
1. Stanko Geié putovanja skripta na lekturi
Putnicke  agencije 1
2. Stanko Geié prometni sustavi skripta izdano
Margita skripta (web
3. Malesevic¢ Business Comunication izdanje) izdano
Ivona Susti¢, | Poduzetnika
4. Sladana Brajevi¢ | infrastruktura skripta izdano
5. Marko Mileti¢ Financije poduzeca 1 skripta izdano
6. Josko Lozi¢ Osnove menadZmenta udzbenik izdano
7. Smiljana Bezi¢ Poslovno komuniciranje udzbenik u planu za 2013.
skripta (web
8. Predrag Kréum Elektricna mjerenja izdanje) u planu za 2013.
skripta (web
9. Karmen Klarin Elektronicko poslovanje izdanje) u planu za 2013.
skripta (web
10. | Karmen Klarin Programsko inZenjerstvo izdanje) na lekturi
Vjezbe iz programskih | skripta (web
11. | Toma Roncevié¢ metoda i apstrakcija izdanje) na lekturi
Vodenje  projekata  u | skripta (web
12 Ivica Ruzi¢ racunalstvu izdanje) u planu za 2013.
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12.2. Poziv na suradnju

KLASA:
URBROJ:
Split,

POZIV

Postovani,

U cilju povezivanja akademske zajednice i gospodarskog sektora radi razmjene
informacija o prilagodbi nastavnog programa potrebama trziSta, osiguranja kvalitetne
struCne prakse te struCne i znanstvene razmjene rada i iskustva kroz razliCite projekte -
pozivamo vas na suradnju sa studentima i nastavnicima SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije.

SveuciliSni odjel za stru¢ne studije izvodi stru¢ne studije:
- Trgovinsko poslovanje

- Racunovodstvo i financije
- Konstrukcijsko strojarstvo
- Informacijske tehnologije
- Elektroenergetika

- Elektronika

u trajanju od 3 godine, kojima se stjeCe 180 ECTS - 6. razina obrazovanja, te
specijalistiCke diplomske stru¢ne studije u trajanju od 2 godine kojima se stjeCe jos 120
ECTS i 7. razina obrazovanja, i to:

- Trgovinsko poslovanje

- Racunovodstvo i financije

- Politehnika sa specijalizacijama:
" Konstrukcijsko strojarstvo
" Informacijske tehnologije
" Elektrotehnika.

Nadamo se da i vi prepoznajete znaCaj povezanosti obrazovanja, posebno struénog, s
trziStem te da ¢e te se odazvati nasem pozivu. Stoga vam u prilogu dostavljamo upitnik i
molimo da nam ga ispunjenog dostavite kao namjeru vase suradnje.

Srdacno vas pozdravljamo!

V.d. pro€elnik Odjela

Dr. sc. Boze Plazibat
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12.3. Tablica podataka o suradniji

PODACI O GOSPODARSKOM SUBJEKTU

TVRTKA TRGOVACKOG DRUSTVA

ZAKONSKI ZASTUPNIK

ADRESA TRGOVACKOG DRUSTVA

0]

PODACI O SURADNUJI

MENTOR(I) U DRUSTVU:

BROJ STUDENATA TIJEKOM GODINE (koje ste spremni primiti na praksu):

PRIJEDLOZI MOGUCE SURADNJE

POSEBNE NAPOMENE (koje smatrate da zbog specificnosti vaseg poslovanja
trebamo uzeti u obzir):

Odgovorna osoba:




12.4. Nagrade i priznanja

Dana 7. prosinca 2012. nas kolega dr. sc. Boze Plazibat, profesor visoke Skole, dobio
je plaketu Sveucilista u Splitu zbog zna€ajnog doprinosa u razvoju SveuciliSnog odjela
za stru€ne studije, a poglavito:

1. zbog znacCajnog doprinosa u ishodovanju dopusnica za struCne studije |
specijalisticke diplomske stru¢ne studije Odjela,

2. zbog znacajnog doprinosa u rjeSavanju prostornih problema Odjela,

3. zbog znacajnog doprinosa u ja¢anju kadrovskih potencijala Odjela.

Ponos Hrvatske je Udruga za promicanje hrabrosti, humanosti i nesebi¢nosti. Svake
godine dodjeljuje nagradu dvadeset i Cetvorici pojedinaca ili udruga koje su to svojim
djelovanjem zasluzile. Ove godine dobitnik je na$ djelatnik Toni Milun zbog viSe od
tisu¢u video-predavanja iz matematike koja je postavio na svoju web-stranicu
www.tonimilun.com i ponudio ih potpuno besplatno svima koji su Zeljni znanja.
Povodom Svjetskog dana ucitelja, 5. listopada, ministar Zeljko Jovanovi¢ odrzao je
konferenciju za novinare na kojoj je dao podrSku autorima projekta online instrukcija
za nula kuna ,Where maths is fun®, profesoru Odjela za stru¢ne studije Toniju Milunu i
studentu Nikoli Mujdzicu

Prof. dr. sc. Stanko Gei¢ dobio je poCetkom travnja 2012. vrijedno priznanje urednistva
medunarodne znanstvene publikacije “In Tech®. Naime, objavljeni rad na 46 stranica u
medunarodnoj znanstvenoj ediciji ,Marine ecosystems® pod nazivom ,Interaction
between Marine Ecosystems and Tourism on the Adriatic and Mediterranean® prof.
Geica i suradnika (JakSa Gei¢ - prof., v. pred. i Sanja Ras$etina, studentica) zabiljezio
je nakon samog izdanja najveci interes sa preko 200 preuzimanja posebice ucestalih u
Spanjolskoj, USA, Brazilu, Meksiku i Njemackoj.

U okviru nakladnic¢ke aktivnosti SveuciliSnog studijskog centra za stru¢ne studije Split
tiskana je nova knjiga ,Menadzment selektivnih oblika turizma®“ naseg nastavnika
prof.dr.sc. Stanka Geic¢a. Edicija je odlukom Senata sveucilista u Splitu prihva¢ena kao
sveuciliSni udzbenik, te je ukljuCena kao nastavna literatura na diplomskom studiju
Trgovinsko poslovanje (Modul - turizam) nasSeg Odjela te na turistiCkim studijima
Ekonomskog fakulteta u Splitu i Zagrebu. Ova publikacija predstavlja zavr$ni dio
troknjizja istog autora. U medunarodnom znanstveno struénom ¢&asopisu Turizam
prof.dr.sc. Vesna Mikaci¢ suradnica Instituta za turizam Hrvatske objavila je prikaz IIl.
knjige.

Kolegica Smiljana Bezi¢, v. pred. dobila je certifikat: CERTIFICATE Training of
Trainers in Public Procurement
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