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UvoD

U cilju osiguranja kontinuiteta razvoja utemeljenog Strategijom razvitka SveuciliSnog
odjela za stru¢ne studije 2011.-2015., postavljene: vizija, misija i temeljne vrijednosti
Odjela predstavljale su okosnicu na kojoj je graden plan djelovanja u idu¢em
planskom razdoblju.

Strategija razvitka za sljedece petogodiSnje razdoblje je temeljni dokument koji je po
drugi put izraden na Odjelu za struéne studije - podruznica SveuciliSta u Splitu (u
daljnjem tekstu Odjel).

Nakon upoznavanja svih djelatnika Odjela s materijalom koiji je sluzio kao podloga za
raspravu i provedenih rasprava, Strategija Odjela 2016.-2020. usvojena je na sjednici
Stru€nog vijeca Odjela od 27. sijeCnja 2016. godine.

U izradi Strategije Odjela ispunjena je obveza o uskladivanju iste sa Strategijom
2015.-2020. Sveudilista u Splitu.

Realizacija akcijskog plana za 2016. god. (RAP2016) je, kao i prethodni RAP2015,
podijeljena u dvije grupe aktivnosti.

Poglavlja 1. — 7. naslovljena su kako je navedeno u Uputama za sastavljanje
samoanalize koje se primjenjuju u postupku vrednovanja visokih ucilista.

Poglavlje 8. odnosi se na osiguravanje kvalitete i prilagodeno je provodenju vanjske
neovisne prosudbe SOK-a visokih ucilista, fazi naknadnog pracenja i postupcima
unutarnje prosudbe SOK-a. Podpoglavlja su uskladena sa zahtjevima nove verzije
ESG-a. U Realizaciji akcijskog plana su navedene aktivnosti koje se odnose na svih
10 standarda.

Napomena: Zbog preklapanja pojedinih podruéja neki od obavljenih aktivnosti i
zadataka se ponavljaju, pa su za takve aktivnosti navedena poglavlja u kojima su
aktivnosti ve¢ prethodno opisane.

Pomoc¢nik pro€elnika za osiguravanje kvalitete:

s

Dr. sc. Ljubomir Male$evi¢, prof.v.S.
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1. Upravljanje Odjelom za strucne studije

1.1 Aktivnhosti temeljene na provedbi Strategije SveuciliSta

U listopadu 2015. SveudilisSte u Splitu je donijelo Strategiju 2015-2020. Nastavno je
naveden dio aktivnosti koje realizirao Odjel, a uklapaju se u Strategiju Sveucilista i
dio su Strategije naSeg Odjela te su bile planirane kao zadaci u AP2016.

Analizirane su upisne kvote u smislu povecanja broja studenata na studijskim
programima iz STEM podrucja. Detaljni opis upisnih kvota je u Pogl. 2.5.

U veljaci 2016. U cilju poticanja suradnje akademske zajednice i gospodarstva, u
velikoj dvorani SveuciliSne knjiznice predstavljene su promotivne broSure, kao i
znanstveno-istrazivaCke grupe splitskog Sveucilista. Promovirane publikacije
rezultat su projekta pod nazivom "Jadranska mreza za transfer tehnologije -
TTAdria", ukupne vrijednosti preko 900 tisuCa eura, koje je provodio Ured za
transfer tehnologije (UTT) Sveudilista. Predstavljena je Jadranska inovacijska
mreza koja tezi poticanju i ostvarivanju prijenosa znanja i tehnologija na
gospodarstvo i drustvo u cjelini, te povecCanju gospodarske konkurentnosti i
zaposljivosti visokoobrazovane radne snage. Nakon upoznavanja s provedenim
projektom, sa svojim ekspertizama i rezultatima istrazivanja predstavile su se i
znanstvene grupe s FESB-a, Pomorskog fakulteta, SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije, te Centra izvrsnosti za znanost i tehnologiju.

U okviru aktivnosti za poticanje koriStenja tehniCke i programske infrastrukture
drugih ¢lanica Sveudilista, OSS je, u ulozi koordinatora, obavijestio sve korisnike
sporazuma (FESB, PMF, Kinezioloski Fakultet, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije, Pomorski fakultet) o modalitetima uporabe programskog
paketa LabVIEW. Dostavljeno je 15 licenci za studentske verzije LabVIEW-a koje
se mogu preuzeti na stranicama National Instruments-a (NI) nakon $to se studenti
registriraju i logiraju na svoj korisnicki profil. Studentske verzije su ograni€ene na
vrijeme od 564 dana. Akademski softveri LabVIEW i Circuit Design (Multisim &
Utiboard) za radne stanice (laboratorij ili profesorske PC-e) preuzimaju se na isti
nacin preko NI web stranice. Instalirani softveri LabVIEW i Circuit Design na
radnim stanicama fakulteta se moraju aktivirati preko Licence Server Managera.

Realizirani su projekti WebStart i PlanStart u suradnji s HGK Zupanijskom
komorom Split.

Povecan je broj stranih drzavljana koji studiraju na Odjelu.

Na Stru¢nom vijeCu usvojena su Cetiri programa cjelozivotnog obrazovanja iz
STEM podrucja. lzvodenje programa ocekuje se u sljedecoj godini ovisno o broju
prijavljenih kandidata.
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e Tvrtka ADRIA WINCH je uvedena kao nasa nastavna baza na nivou SveuciliSta
dok je potpisivanje ugovora sa tvrtkom Cemex Hrvatska d.d. na sebe preuzela
gospoda Jasminka Petko iz Rektorata. Kako je viSe sastavnica iskazalo namjeru
da im Cemex bude nastavna baza, a kako bi se izbjeglo potpisivanje sa svakom
pojedinaCno napravljen je ugovor izmedu SveuciliSta u Splitu, Fakulteta
gradevinarstva, arhitekture i geodezije, Kemijsko - tehnoloSkog fakulteta i
SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije s jedne strane i Cemexa s druge strane.
Kolege iz Cemexa nisu imale primjedbu na predloZeni ugovor. Ocekuje se
finalizacija ugovora.

e Predstavnici Odjela u nastavhom zvanju profesora visoke Skole sudjelovali su u
radu VijeCa za strateSko planiranje Sveucilista u Splitu.

e Sukladno stavovima i preporukama Rektorskog zbora, Uprava SveuciliSta u Splitu
predlozZila je da svi znanstvenici na SveuciliStu u Splitu izrade svoj Google Znalac
profil s ciliem jaCanja medunarodne vidljivosti Sveucilista. Profil se postavlja kao
link uz ime i prezime djelatnika na web stranici PMFa. Ocekivani ucinak je
podizanje vidljivost PMFa i poboljSanje pozicije na rang listama te bolje unutar-
sveuciliSno upoznavanje nastavnika u znanstvenom i struénom smislu. Dio
djelatnika Odjela izradio je osobni Google Znalac profil.

Povjerenstvo za studije SveuciliSta donijelo je na sjednici odrzanoj 20. travnja 2016.
god. sljedece zakljucke:

1. Prilikom buduc¢ih postupaka izmjena i dopuna postojecih studijskih programa i
vrednovanja i odobravanja novih studijskih programa, a u skladu sa ,Strategijom
Sveudilista u Splitu 2016.-2020.“ i ,Akcijskim planom provedbe Strategije
Sveucilista u Splitu za 2016. god®“, Povjerenstvo za studije ¢e za sve studijske
programe diplomske i poslijediplomske razine provjeravati sadrze li i sadrzaj iz
podrucja etike u znanosti i metodologije znanstvenoistrazivackog rada.

2. Sastavnicama Sveucilista u Splitu se preporuéa da u studijske programe
preddiplomske razine uvedu predmet Kultura govora i pisanja hrvatskog jezika te
da na sve razine studijskih programa uvedu Struénu praksu i istu primjereno
vrednuju.

e StruCna praksa uvedena je na Odjelu na obje razine struCnih studija. Uvodenje
sadrzaja iz podrucja etike u znanosti i metodologije znanstveno-istrazivackog
rada za stru€ne studije nije na listi prioriteta, ali ¢e se realizirati kroz druge vidove
aktivnosti. Planirano je uvodenje predmeta Kultura govora i pisanja hrvatskog
jezika kada se ostvare kadrovske i materijalne pretpostavke.

Dio ostalih ostvarenih aktivnosti rasporeden je u sklopu drugih poglavija RAP16.
Dinamika ostalih zadataka/aktivnosti odredit ¢e se temeljem zahtjeva i/ili preporuka
odgovarajucih tijela Sveucilista.

1.2 Neravnopravan tretman nastavnih zvanja

U novoj Strategiji Odjela 2016.-2020. opc¢i strateski cilj je razrjeSenje problema koji se
odnosi na neravnopravan tretman nastavnih zvanja u odnosu na znanstveno-
nastavna zvanja. Velike su razlike u normiranju rada i u koeficijentima nastavnika u
znanstveno-nastavnim i nastavnim zvanjima.
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e Dosadasniji napori uprave Odjela i pojedinaca, a ranije i sindikalne podruznice da
se ovo stanje promijeni nisu polu€ili nikakav rezultat. Kako bi se izborili za
ravnopravniji tretman znanstveno-nastavnih i nastavnih zvanja potrebno je
usmijeriti aktivnosti na suradnju, u smislu podrSke, sa Sindikatom, Vijeéem
veleucilidta i visokih Skola i Sveucilistem u Splitu.

e Postoje pozitivne naznake u smislu odobravanja novih radnih mjesta ciljano za
struéne studije (4 predavacCa, 1 stru¢ni suradnik, 1 asistent), Sto bi donekle
doprinijelo rasterecenju nastavnika.

1.3 Usvajanje RAP2015i AP2016 - analiza provedbe planiranih
aktivnosti

e Na 14. sjednici Stru¢nog vije¢a SveuciliSnog odjela za struéne studije odrzanoj
27. sijeCnja 2016. jednoglasno je usvojena Realizacija Akcijskog plana za 2015.g.
Time je ujedno provedena i analiza ostvarivanja zadataka i aktivnosti za proteklu
godinu.

e Na 15. sjednici Stru¢nog vije¢a SveuciliSnog odjela za struéne studije odrzanoj
24. veljaCe 2016. usvojen je Akcijski plan za 2016.g. uz 3 suzdrzana glasa
¢lanova Struénog vijeca.

e Agenciji za znanost i visoko obrazovanje su poslani Realizacija akcijskog plana za
2015., Akcijski plan za 2016. i Strategija Odjela od 2016. do 2020. g. Radi se na
unoSenju podataka iz novih elaborata o studijskim programima u bazu Mozvag.
Na polugodisnjim sastancima svih dionika SOK-a provedena je analiza
uCinkovitosti i vrijednovanje postignutih rezultata iz Akcijskog plana za 2016.
godinu.

1.4 Usvajanje Strategije Odjela 2016 .- 2020. - analiza realizacije
strateskih ciljeva

e Na 14. sjednici Struénog vijeca SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije odrzanoj
27. sijeCnja 2016. jednoglasno je usvojena Strategija SveuciliSnog odjela za
struéne studije za razdoblje 2016.-2020. g. Procjena napretka u ostvarivanju
strateskih ciljeva Odjela obavljena je na sastancima SOK-a.

e Na sjednici Struénog vijeca Odjela nakon usvajanja RAP2016 predodit ¢e se
rezultati analize ostvarivanja zacrtanih strateskih ciljeva u prvoj godini provedbe
Strategije.

1.5 lzbori za proc¢elnika Odjela i Struéno vije¢e Odjela

e Dana 22. veljaCe 2016. Odjelu za stru¢ne studije dostavljen je prijedlog rektora za
izbor procCelnika SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije. Sukladno odredbama
Statuta Sveucilista u Splitu i Pravilnika o SveuciliSnom odjelu za stru¢ne studije,
proCelnika SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije u Splitu, bira Stru¢no vije¢e na
prijedlog rektora. Rektor Sveugilista u Splitu dr. sc. Simun Andelinovié kontaktirao
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je viSe Clanova Stru¢nog vijeca Odjela te je nakon provedenih konzultacija odlucio
predloziti Stru¢nom vije¢u da se za procelnika izabere Ivan Akrap, predavac.

e Na 16. sjednici Stru¢nog vije¢a SOSS odrzanoj 6. travnja 2016. predloZenik
rektora za proCelnika Odjela lvan Akrap predstavio je program rada za mandatno
razdoblje 2016.-2018.

e Glasovanju za izbor procelnika pristupilo je 30 od ukupno 32 &lana Stru¢nog
vije¢a Verifikacijska komisija je ustanovila da je od 30 glasackih listi¢a, 25 vazecih
i 5 nevazecih te da je 25 €lanova Stru€nog vije¢a glasovalo za Ivana Akrapa,
predavaca, ¢ime je isti izabran za proCelnika za naredno mandatno razdoblje

1.6 lzrada lanca proc€elnika Odjela

Odjel je jedina sastavnica Sveucilista u Splitu koja nije imala svoj lanac dekana /
proCelnika, a kojeg pro€elnik nosi u prigodama:

- svecCanih promocija prvostupnika i diplomanata,

- svecCanosti obiljeZzavanja Dana Odijela,

- pozdravljanja brucosa na poCetku akademske godine,

- sveCanog otvaranja medunarodne konferencije.
Angaziran je akademski kipar Kazimir Hraste koji je izradio rjeSenje dekanskog lanca,
tj. lanca za procelnika Odjela i rjieSenje loga SveuciliSnog odjela za struCne studije.

1.7 Pravilnik o studijima i studiranju na SveuciliShom odjelu za
struéne studije

Izmjene i dopune Statuta Sveucilista u Splitu donesene su 30.06.2016., a novi
Pravilnik o studijima i studiranju na SveuciliStu u Splitu. 22.02. 2016.

Postojeci ,Pravilnik o studijima i sustavu studiranja na SveuciliSnom studijskom
centru za struéne studije” Sto je stupio na snagu dana 17. rujna 2010. nije uskladen s
odgovarajucim sveuciliSnim pravilnikom te ostaje obveza Zzurnog uskladivanja naseg
Pravilnika sa sveuciliSnim.

1.8 Pravilnik/odluka o mobilnosti

lako je uogen niz pitanja vezanih za mobilnost koja bi bilo korisno definirati, odnosno
rijesSiti, stav uprave Odjela, kao i Ureda za mobilnost i medunarodnu suradnju, jest da
se i u narednom periodu sva pitanja rieSavaju teku¢im odlukama Stru¢nog vijeca.

Mobilnost i medunarodna suradnja Odjela odvijaju se u skladu s Pravilnikom o
medunarodnoj mobilnosti SveuciliSta u Splitu (rujan 2013.), kojim se ureduju osnovna
nacela mobilnosti dolaznih i odlaznih studenata, znanstveno-nastavnog, umjetni¢kog-
nastavnog, nastavnog, suradni¢kog i nenastavnog osoblja na Sveucilistu u Splitu,
vrste i trajanja mobilnosti, postupak prijave, prava i obveze korisnika, uloga ECTS
koordinatora i ECTS povjerenika na sastavnicama SveuciliSta kao i druga pitanja u
svezi provedbe programa mobilnosti.
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1.9 Pravilnik o izborima u zvanja

e U kolovozu 2013. godine donesene su Izmjene i dopune Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju. Kao novina regulirana je obveza Nacionalnog
vije¢a za donoSenjem novih uvjeta za izbor, kao i obrasca izvje§¢a. NCVVO je
nakon dvije godine od donosSenja Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju donijelo prijedlog Pravilnika o postupku izbora u znanstvena zvanja.

e S obzirom da Nacionalno vijece jo$ uvijek nije donijelo upute i nove uvjete za
nastavna zvanja, radi se prema starim propisima. Nas$ interni Pravilnik donijet ¢e
se nakon Sto Nacionalno vijeCe za znanost i visoko obrazovanje ispuni svoju
obvezu.

e Kod reizbora u nastavna i naslovna zvanja i dalje radimo po zakonu samo
izvjeSca.

1.10 Ispunjavanje obveza prema Zakonu o zastiti na radu

e Ustrojene su evidencije o radnicima osposobljenim za gaSenje po€etnog pozara;
radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin (EK-1); radnicima rasporedenim
na poslove s posebnim uvjetima rada (EK-2); strojevima i uredajima s povecanim
opasnostima (EK-4); o osobnim zastitnim sredstvima (OZS).

e Ispitivanja strojeva, opreme i prostora se vrde u propisanim zakonskim rokovima.

e Novozaposleni djelatnici su osposobljeni za rad na siguran nacin i gasenje
pozara.

e Nabavljena je oprema potrebna za evakuaciju i spaSavanje (lopate, maljevi,
svjetiljke, megafon).

e |zradena je Procjene rizika. Prilagodena je problemu koji je nastao novom
sistematizacijom radnih mjesta, a nepostojanjem novih ugovora. Dijelatnici
Odsjeka za elektrotehniku uklonjeni su s popisa radnih mjesta s posebnim
uvjetima rada. Uklonjeni su obzirom da je izvrSena analiza laboratorija, te je
ustanovljeno da postoji zastitna oprema kojom se uklanja neposredna opasnost.
Na taj nacin je ostvarena usSteda obzirom da radnici ne moraju i¢i na lijeCniCke
preglede.

e |zraden je novi Pravilnik o zastiti na radu.
e lIzraden je novi Pravilnik o zastiti od pozara.

e Nabavljena je zastitha oprema za djelatnike prema Procjeni rizika, te zastitna
oprema za studente koji borave u strojarskim laboratorijima.

e (Odrzana su predavanja za osposobljavanje studenata za rad na siguran nacin
prilagodena Odjelu. lzvrSeno je osposobljavanje studenata elektrotehnike i
strojarstva, strucnih i specijalisticki studija.

e Provedena je vjezba evakuacije.

e Napravljen je popis vatrogasnih aparata i organizirano je vodenje zakonom
propisanih evidencija.

e Ugraden je sustav kontrole istocnih evakuacijskih vrata zgrade Kopilica 21, koji je
povezan na vatrodojavnu centralu.
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e Dogradena su vatrodojavna centrala za potrebe evakuacije.

e Provedena je obuka radnika za pruzanje prve pomoci i provodenje evakuacije.

e Predan je zahtjev za razvrstavanje zgrade Kopilica 21 u kategoriju Ill ugroZzenosti
od pozara

e Popravljena je vanjska rasvjeta na staroj zgradi - ugradeni LED reflektori.

e Uklonjeni su nedostatci na sigurnosnoj rasvjeti stare zgrade.

e Uklanjanje nedostataka na elektriCnoj instalaciji stare zgrade - instalacija je
nulovana i po zgradi je razvuCen dvozilni kabel. 1z toga razloga popravak
elektriCnih instalacija predstavlja veliki zahvat za koji je potrebno izraditi projektnu
dokumentaciju i troSkovnik radova.

Napomena:

Preuzeta duznost ovlastenika poslodavca na radu spontano se prosSirila i na poslove
zastite od pozara i na poslove odrzavanja Zgrade 1 i Zgrade 2. Zbog velikog obima i
slozenosti poslova kao suradnik je imenovan Marinko Lipovac. Buduc¢i da Zgrada 2
ima brojne sustave tehniCke zastite (vatrodojavna centrala, stabilni sustav za gasenje
vodom, centrala protupaniéne rasvjete, elektro agregat kao izvor napajanje u slucaju
nuzde, evakuacijsko dizalo, prozore za odimljavanje sa zasebnim centralama itd.)
ulazu se stalni napori u prvom redu u obuku za rukovanje istima, te odrzavanje
njihove ispravnosti.

Veliki problem predstavlja €injenica da je Zgrada 2 razvrstana u kategoriju Ilb
ugrozenosti od pozara, te smo duzni osigurati stalno vatrogasno dezurstvo u objektu.

Obzirom da je jedan od faktora koji odreduju kategoriju i broj osoba u objektu,
organizirana je nastava tako da se smanji maksimalni broj osoba u zgradi, izradeni
su Procjena ugrozenosti od pozara i tehnoloSke eksplozije i Plan zastite od poZzara, te
je upucéen zahtjev MUPu za promjenu postojeCe kategorije u lll kategoriju. Na taj
naCin ne bi bilo potrebno osigurati stalno vatrogasno dezurstvo, ve¢ samo u
slu€ajevima kada je broj osoba u zgradi veéi od 500.

Na Odjelu nije ustrojen Odbor zastite na radu, nemamo odabranog lije¢nika medicine
rada i nemamo zaposlenog struénjaka na radu. Problem se treba rijeSiti na razini
Sveucilista.

Zadaci koji nisu predvideni AP16 a izvrSeni su u 2016 godini:

e ugradnja sustava kontrole isto¢nih evakuacijskih vrata Zgrade 2, te njegovo
povezivanje sa vatrodojavhom centralom

e dogradnja vatrodojavne centrale za potrebe evakuacije

e dogradnja alarmne centrale Zgrade 1 za potrebe evakuacije

e ugradnja alarmnog sustava u potkrovlje Zgrade 2

e ugradnja videonadzora u Zgradu 2 i povezivanje sa videonadzorom Zgrade 1

e obuka radnika za pruzanje prve pomodi i provodenje evakuacije

1.11 Primjena Pravilnika o vanjskoj suradnji Sveugilista u Splitu
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Na konstituiraju¢oj sjednici Stru¢nog vije¢a Odjela odrzanoj 19. listopada 2016.
jednoglasno je donijeta ODLUKA o usvajanju odlazne i dolazne suradnje za
akademsku godinu 2016./2017.

Plan vanjske suradnje dostavljen je Sluzbi za nastavu i upravljanje kvalitetom
Sveucilista.

1.12 Evidencija nazo€nosti na poslu

Sustav evidencije radnog vremena je u upotrebi od prosinca 2014. godine i uredno
funkcionira. Za registraciju zaposlenika sluze 3 CitaCa, jedan na ulazu u novu zgradu i
po jedan na svakom od ulaza u staru zgradu. lzvjestaji se redovito Salju Upravi
Odjela na uvid.

1.13 Pravilnik o minimalnim obvezama nastavnika

Zakljuak uprave Odjela je da se za sada ne donosi poseban pravilnik. Napravljena
je analiza obveza nastavnika u izvannastavnom radu na nacin da su ravnomijernije
rasporedena Clanstva u raznim povjerenstvima, tijelima SOK-a, angazman unutar
mentorskog sustava i dr.

1.14 Odluka o minimalnim kriterijima za izbor vanjskih suradnika

Strucno vijece Ce posebno voditi brigu 0o svakom pojedinaénom postupku izbora
vanjskih suradnika kako bi se osiguralo njihovo angaZiranje u nastavi samo po
kriterijima stru¢nosti.

1.15 Odluka o minimalnim kriterijima za izbor demonstratora

Kriterije izvrsnosti, odnosno uvjete koje student mora zadovoljavati da bi bio
demonstrator na Odjelu donose procelnici odsjeka uz povremenu provjeru od strane
Stru€nog vijec¢a, kako bi se kriteriji ujednadili.

1.16 Reorganizacija kadrova po sluzbama i razmjestaj dijela
djelatnika po sobama

Dio zaposlenika raspodijeljen je na druga radna mjesta sukladno potrebama Odjela.

1.17 Pravilnik o stegovnoj odgovornosti djelatnika

Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije ureduje se stegovna odgovornost svih zaposlenika SveuciliSnog odjela za
struCne studije, stegovna djela, stegovne mjere, stegovna tijela, stegovni postupak te
druga pitanja vezana uz stegovnu odgovornost.

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti radnika donijelo je Stru¢no vijeée e-malil
glasovanjem 14. lipnja 2016.
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1.18 Upravljanje i vodenje dokumentacije

e Provedene su preliminarne radnje za uvodenje sustava za "Dokument
management” Sto podrazumijevanje instaliranje programa za kompletan proces
oko upravljanja i vodenja dokumentacije na Odjelu.

e Odabran je program Alfresco kao platforma za vodenje dokumentacije u
elektronickom obliku. Nabavljeni su skeneri za digitalizaciju postojecih
dokumenata. U tijeku je probni rad s koriStenjem programa.

1.19 Ustrojavanja i uredenje arhive Odjela

e Sukladno Zakonu o arhivskoj i izluénoj gradi i Zakonu o pravu na pristup
informacijama treba se ustrojiti arhivska grada Odjela. Registraturni i arhivski
posao radio bi arhivar prema pravilima struke.

e U prosincu 2016. raspisan je NATJECAJ za radno mjesto arhivar na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

1.20 Financijski izvjeStaj i plan nabave
Na 17. sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 18. svibnja 2016. jednoglasno je usvojen
Plan nabave za 2016. godinu.

Pripremljen je Financijski izvjestaj za razdoblje od 01.sije¢nja — 31.12. 2016. god. i
Plan nabave za 2017. god.

1.21 Dopuna Pravilnika o normiranju obveza nastavnika izvan
redovite satnice

Na 15. sjednici Stru¢nog vije¢a SOSS odrzanoj 24. veljate 2016. jednoglasno je
donijeta odluka o dopuni Pravilnika o normiranju obveza nastavnika izvan redovite
satnice SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije.

|za ¢lanka 13. dodaje se Clanak 13.a koji glasi:

»~oveukupna norma nastavnika, i to neposredne nastave zajedno sa svim normiranim
oblicima rada uredenim ovim Pravilnikom, ne smije prelaziti 900 norma sati godi$nje.
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2. Studijski programi - nastavni proces

2.1 Funkcionalna integracija SveuciliSta u Splitu — suradnja
sastavnica

Dana 26. sijeCnja 2016. godine Centar za unaprjedenje kvalitete - Povjerenstvo za
studije Sveucilista u Splitu uputilo je preporuku sastavnicama Sto se odnosi na
funkcionalnu integraciju Sveucilista u Splitu i rjeSavanje problema pokrivenosti
nastave vlastitim kadrom radi ispunjavanja minimalnih uvjeta za izvodenje studijskog
programa. Preporuka je u skladu sa strateSkim ciliem ,SveudiliSte u Splitu osmisljava
i izvodi kvalitetne struéne i sveuciliSne studije na preddiplomskoj, diplomskoj i
poslijediplomskoj razini s jasno definiranim ishodima ucenja te prilagodene
dugoroCnim potrebama drustva i trZista rada iz svih podrucja znanosti i umjetnosti, a
u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom® kroz osnivanje interdisciplinarnih
studijskih programa koje izvode zajedno sastavnice.

Povjerenstvo za studije savjetovalo je sastavnicama Sveucilista organizaciju
zajednickih studijskih programa.

Takoder, kako bi se produbila suradnja sastavnica i smanijili troSkovi vanjske
suradnje savjetuje se sastavnicama ,otvaranje” studijskih programa na nacin da
studenti drugih sastavnica u ponudi izbornih predmeta mogu birati i predmete s druge
sastavnice Sveucilista i obrnuto.

e Za sada nije predvideno organiziranje zajednickih studijskih programa s drugim
sastavnicama Sveucilista. Buduc¢i da Odjel nudi i izvodi samo stru¢ne studijske
programe nije moguce ustrojavanje zajednickih sveuciliSnih programa. Buduéi da
se neki stru¢ni studijski programi izvode ,paralelno® na drugim sastavnicama i vrlo
su sliénog profila, bilo bi za oCekivati da se ti studiji objedine i izvode na naSem
Odjelu. To se osobito odnosi na nase tehniCke studije.

e Odjel omogucuje studentima koji su zavrSili strune ili sveuciliSne preddiplomske
studije pohadanje specijalistickih diplomskih stru¢nih studija.

e Na Odjelu je odrzavan kolegij Njemacki jezik kao izborni predmet za studente
FESB-a.

e Na nivou Sveucilista svake godine se obnavlja licenca LabView programskog
paketa kojeg mogu Koristiti sve sastavnice Sveucilista - nositelj ovog posla je nas
Odsjek (T. Kovacevic¢), a sav posao vezan uz administriranje sustava i brigu o
licencama na nivou Sveucilista vodi S. Jen€i¢ u suradnji s kolegom s FESB-a
(Zvonimir Juginovic).

2.2 lzmjene i dopune studijskih programa Odjela
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e Obzirom da su 26. studenoga 2015 god. prihvaceni elaborati o studijskim
programima nisu zatrazene vece izmjene i dopune. Za manje izmjene uzeta je u
obzir preporuka Centra za unaprjedenje kvalitete - Povjerenstva za studije
SveuciliSta u Splitu od 11. prosinca 2015. godine.:

- U postupku izmjena i dopuna studijskih programa SveuciliSta u Splitu potrebno
je detaljno objasniti zasto se predmetima mijenjaju ECTS bodovi, satnica ili
promjena semestra izvodenja te kako se to odrazava na opterecenje
studenata, sadrzaj predmeta i ishode ucenja.

- Nepotrebno je bez konkretnog razloga izbacivati iz studijskog programa
predmete koji se trenutno ne izvode.

- Promjena razine izvodenja nekog predmeta znaci uvodenje novog predmeta
na taj studijski program te ga kao takvog treba navesti i objasniti razlog.

- Sva objasnjenja se mogu navesti u ,Obrascu izmjene i dopune studijskih
programa“ u tablici ,Popis predmeta u kojima je napravljena izmjena i/ili
dopuna u stupcu ,lzmjena (navesti u Cemu je izmjena)“

e Temeljem praCenja i analize provedbe nastavnih planova i programa
preddiplomskog struCnog i specijalistickog diplomskog studija strojarstva,
predloZene su, i od strane Stru¢nog vije¢a odobrene, slijedece izmjene:

Struéni studij "Konstrukcijsko strojarstvo"

Kolegij ,,Metodi¢ki razvoj proizvoda“ (Sifra: SKS027)

- izmjena statusa kolegija: umjesto dosadasnjeg statusa ,temeljni kolegij“, u novi
status ,izborni kolegij;
- izmjena satnice auditornih vjezZbi: umjesto dosadasnjih 60 sati, izvoditi Ce se
30 sati;
- broj ECTS bodova: umjesto dosadasnjih 7, kolegij ¢e imati 6 ECTS bodova.
Obrazlozenje:

Cilj predlozenih izmjena je lakSe prilagodavanje uvjetima trZista, te podizanje
kvalitete i modernizacija programa stru¢nog studija strojarstva kroz omogucavanje
izbora Sireg spektra izbornih kolegija.

Kolegij ,,Obnoviljivi izvori energije” (Sifra: SKS033)

- broj ECTS bodova: umjesto dosadasnjih 5, kolegij ¢e imati 6 ECTS bodova.

- Obrazlozenje:
Cilj predlozene izmjene je podizanje kvalitete i modernizacija programa kolegija kroz
izradu kompleksnijeg studentskog seminarskog rada. U tu svrhu potrebno je
povecanje satnice potrebne za izradu seminarskog rada.

Kolegij ,,lzbor materijala“ (Sifra: SKS038)

- broj ECTS bodova: umjesto dosadasnijih 5, kolegij ¢e imati 6 ECTS bodova.
ObrazloZenje:

Cilj predlozene izmjene je podizanje kvalitete i modernizacija programa kolegija kroz
izradu kompleksnijeg studentskog seminarskog rada. U tu svrhu potrebno je
povecanje satnice potrebne za izradu seminarskog rada.

Specijalisticki diplomski stru¢ni studij "Strojarstvo":

Kolegij ,Konstruiranje u strojarstvu® (Sifra: nema)
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- uvodenje novog izbornog kolegija u nastavni plan i program specijalistickog
diplomskog struc¢nog studija.
Obrazlozenje:

Razlog uvodenja predloZzenog kolegija je potreba za stjecanjem znanja o
sistematiCkim postupcima razvoja modernih konstrukcija. S obzirom na specifi¢ni
sadrzaj kolegija, predlaze se njegovo uvrStavanje u nastavni plan i program
specijalistickog diplomskog stru¢nog studija.

Kolegij ,,Izbor konstrukcijskih materijala“ (Sifra: nema)

- uvodenje novog izbornog kolegija u nastavni plan i program specijalistickog
diplomskog struc¢nog studija.
Obrazlozenje:

Razlog za uvodenje predloZenog kolegija je stjecanje znanja i vjestina sistematiCkog
izbora konstrukcijskih materijala, odnosno, znanja koja su neophodna za razvoj
suvremenih strojarskih konstrukcija.

Kolegij ,Dizajn plasti¢nih proizvoda“ (Sifra: nema)

- uvodenje novog izbornog kolegija u nastavni plan i program specijalistickog
diplomskog stru¢nog studija.
Obrazlozenje:

Razlog za uvodenje predloZzenog kolegija pronalazi se u Sirokoj primjeni polimernih
materijala za izradu konstrukcija kao i u potrebama gospodarstva regije. S obzirom
na specificni sadrzaj kolegija, predlaze se uvrStavanje ovog kolegija u nastavni plan i
program specijalistickog diplomskog stru¢nog studija strojarstva.

e U kolovozu 2016. donesena je Odluka o zavrSetku kratkih stru¢nih studija.
Studenti koji su zapoceli studij prema programu kratkih stru¢nih studija, i to od
akademske godine 2005./2006. do 2007./2008. imaju pravo studiranja, prema
nastavnom programu i uvjetima koji su vaZzili u akademskoj godini njihovog upisa
na studij, najkasnije do 30. rujna 2017. godine.

2.3 Unosenje uvjeta izvodenja u preglednik studijskih programa
(MOZVAG)

U okviru projekta SKAZVO sufinanciranog u okviru operativnog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali iz Europskog socijalnog fonda Europske unije planirana je
rekonstrukcija, odnosno unaprjedenje postoje¢eg informacijskog sustava Mozvag
(MOdul Za Visoka ucilista i AGenciju za znanost i visoko obrazovanje), koji se koristi
u postupcima vrednovanja koje provodi AZVO.

Odjel za analitiku i statistiku AZVO-a odrzao je 15. i 16. studenog 2016. godine
konzultacije sa zaposlenicima visokih uciliSta koji su imenovani Mozvag
koordinatorima za svoje visoko uciliste. Cilj konzultacija bila je razmjena iskustava u
radu s Mozvagom, kao i prikupljanje prijedloga za njegovo unaprjedenje, jer se
rekonstrukcijom Zzeli unaprijediti koriStenje sustava kako za potrebe rada AZVO-a,
tako i za korisnike na visokim ucilistima. Konzultacijama je nazocila koordinatorica
Odjela za bazu Mozvag Marica Pavic.
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Osim u Zagrebu, planirano je odrZzavanje konzultacija s koordinatorima Mozvaga i na
sveucilistima u Osijeku, Splitu, Zadru i Rijeci.

Akreditacijski savjet AZVO je, vezano za naknadno pracenje visokih uciliSsta nakon
zavrSenog reakreditacijskog postupka, naveo kao obvezu azuriranje podataka u bazi
MOZVAG.

e Pismenim putem podnesen je zahtjev za otkljuCavanjem Mozvaga kontakt osobi u
Agenciji.

e Podatci iz novih elaborata o studijskim programima vec¢im dijelom su uneseni u
preglednik studijskih programa — bazu/modul MOZVAG.

e Obzirom na vazZnost podataka koje AZVO koristi u postupcima vanjskog
vrjednovanja, primjerice u reakreditaciji kontinuirano se azuriraju i revidiraju uvjeti
izvodenja studijskih programa.

2.4 Implementacija novih Elaborata o studijskim programima

e ProcCelnici odsjeka nadzirali su izvodenje studijskih programa kako bi se uocila
potreba za mogucim promjenama i revizijom istih.

e Temeljem pracenja na ispitnim rokovima analizirani su eventualni nerazmjer u
pridjeljivanju ECTS bodova, svi elementi nastavnog procesa, ukljucujuci i provjeru
znanja studenata te uskladenost s ishodima uéenja.

e Odsjeci su zaduzZeni za uskladivanje odgovarajucih dopunskih isprava s
promjenama u novim Elaboratima o studijskim programima.

e Novim elaboratima uvedeni su neki novi predmeti koji se do sada nisu izvodili, pa
je za njih potrebno intenzivnije pracenje od strane nastavnika.

2.5 Kontinuirano uskladivanje studijskih programa s potrebama
gospodarstva

Permanentno uskladivanje postojecih studijskih programa kao odgovor na promjene
u gospodarskoj strukturi je trajna aktivnost. Pravodobna reakcija na potrebe trzista
rada treba osigurati odgovarajuce prakticne kompetencije studenata na svim
modulima i razinama studija Odjela.

e Na 15. sjednici Stru¢nog vije¢éa SOSS odrzanoj 24. veljate 2016. jednoglasno je
donijeta odluka o upisnim kvotama za akademsku godinu 2016./2017. Temeljem
preporuke o potrebama struCnjaka iz STEM podrucja povecane su postojece
upisne kvote studenata na studijskim programima elektrotehnike i informacijske
tehnologije.

e Na stru€nom studiju "Konstrukcijsko strojarstvo" i Specijalistickom diplomskom
stru¢nom studiju "Strojarstvo” uvedene su izmjene studijskih programa koje su na
tragu potreba trzista rada (pogl. 2.2.)

e Na Odsjeku za trgovinsko poslovanje analizom sekundarnih izvora podataka
(ankete poslodavaca provedene od strane HZZ i drugih mjerodavnih organizacija i
institucija o potrebama trziSta rada) uoCeno je kako se potrebe za
kompetencijama razlikuju medu rodovima zanimanja, no na razini svih potrebnih
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zanimanja poslodavci procjenjuju: odgovornost, prakticha znanja u okviru
zanimanja, fleksibilnost, rad u timu, emocionalnu samokontrolu i usmjerenost na
potrebe stranaka kao najpotrebnije karakteristike. U srednjoj mjeri kao potrebne
ocjenjene su vjesStine: teorijska znanja u okviru zanimanja, kreativnost i
inovativnost, komunikacijske vjestine (uvjeravanje i empatija).

e Povjerenik SOK-a za suradnju s gospodarstvom i stru¢ne i razvojne projekte
dostavit Ce cjelovito izvjeSée s preporukama tijekom iduce akademske godine.
Preliminarni rezultati pokazuju kako je nastavni program na obje razine studija
trgovinskog poslovanja u velikoj mjeri u skladu s trenutnim potrebama trziSta rada,
no dublja analiza (posebno nastavnog procesa i studenata) ukazat ¢e na pravo
stanje. Takoder je potrebno voditi rauna o budu¢im potrebama trziSta rada kako
bismo na vrijeme uskladili ishode u€enja s buducim trendovima.

2.6 lzvodenje nastave na engleskom jeziku

e U organizaciji Zavoda za jezike u razdoblju od 10. studenog 2015. do 25. veljace
2016. odrzavao se teCaj engleskoga jezika English for Academic Purposes na
razini Intermediate / B1+ u trajanju od trideset sati. Tecaj je pohadalo i uspjeSno
zavrsilo jedanaest nastavnica i nastavnika nasega Odjela.

e QOdsjek za trgovinsko poslovanje ¢e u ak. godini 2016./2017. izvoditi 16 predmeta
na engleskom jeziku (od ¢ega 6 predmeta u zimskom, a 10 predmeta u ljethom
semestru). Plan je dostavljen Uredu za medunarodnu suradnju po¢etkom ozujka.

¢ Na novim web stranicama u sklopu aktivnosti Ureda za mobilnost i medunarodnu
suradnju stvorena je interna baza podataka o mobilnosti studenata, nastavnog i
nenastavnog osoblja, koja se redovito nadopunjava. Azurirani su popisi kolegija
koji se u konzultativnom obliku ili kroz nastavu nude stranim studentima na
mobilnosti na engleskom jeziku u akademskoj godini 2016/17. te je pripremljen
popis za 2017/18. godinu. Popisi kolegija dostupni su na novim web stranicama:
www.0ss.unist.hr/international-cooperation/erasmus-plus/course-catalogues.

2.7 Redovite godisSnje aktivhosti vezane za nastavni proces

2.7.1 Uvodno predavanje na otvaranju nove akademske godine

U sklopu sluzbenog otvaranja akademske godine 2016/17 odrzano je uvodno
predavanje za redovite i izvanredne studente na kojem su studenti dobili temeljne
informacije o Odjelu. Predstavnica Studentskog zbora predstavila je aktivnosti
Studentskog zbora novoupisanim studentima. Studentima se obratila i predstavnica
Alumni udruge.

2.7.2 lzrada rasporeda nastave

e Na novim web stranicama olakSana je navigacija kroz rasporede. Omogucen je
uvid u raspored po razredima - studijima, u€ionicama i nastavnicima. Uvedena je
mobilna verzija rasporeda, moguénost rezervacije ucionica, odvojen raspored
grupa za vjezbe kao i kalendar nastavnih aktivnosti za teku¢u akademsku godinu.
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e Zbog velikog opterecenja ucionica u zimskom semestru povremeno se javljaju
problemi u izvodenju nastave - neprilagodenost potrebama studenata,
neravnomjerna rasporedenost tjedne nastave., odrzavanje viSesatne blok
nastave,...

e Bududi se izvedbeni programi dostavljaju poCetkom srpnja za cijelu akademsku
godinu, predloZen je raniji poCetak izrade rasporeda za oba semestra.

2.7.3 lzradalazuriranje izvedbenih planova nastave za akad. god. 2015/16 i
2016/17

Izvedbeni planovi finalizirani su tijekom listopada 2015. i ugradeni u nove elaborate o
studijskim programima.

e Nakon provjere objavljeni su izvedbeni (IP) planovi 2015/16. na novim web
stranicama - HR i EN verzija - kao dio sustava javnog informiranja.

e U izvedbenim planovima za akad. god. 2016/17 uoCene su neuskladenosti
podataka za dio kolegija u sustavima, ISVU, Mozvag i na web stranicama. U
tijeku je azuriranje i uskladivanje podataka.

e Prije poCetka nastave u velja€i 2016. aZurirani su svi IP-ovi i DIP-ovi predmeta
koje se izvode u ljethnom semestru akademske godine 2015/2016

e Takoder se provodila kontinuirana kontrola i korigiranje sadrzaja koji se nalaze na
web-stranicama Odsjeka.

2.7.4 Evidencija i provjera odrzavanja nastave

e Od srijede, 2.studenog 2016. u upotrebi je novi sustav elektroni¢ke evidencije
nastave. Svi nastavnici se svojom karticom registriraju prije poCetka predavanja
kao i na kraju predavanja. Studenti se registriraju samo na pocetku predavanja
pomocu svoje studentske iskaznice (X-ice).

Nastavnici su dobili popis korisni¢kih imena u sustavu za elektroni¢ku evidenciju
nastave. Upute za rad sa sustavom su dostupne na sljede¢em linku:

https://oblak.oss.unist.hr/index.php/s/N3FviOMTnMtsMIG

Sustav je joS uvijek u testnoj fazi. Prikupljaju se iskustva i primjedbe nastavnika
koje se onda prosljeduju firmi Spica koja je zaduZena za razvoj sustava. Za
oCekivati je da ce cijeli ljetni semestar sustav biti u fazi testiranja i prilagodbi
nacinu rada na Odjelu.

e lzradena je jedinstvena tablica za mjese€nu evidenciju izvodenja nastave, kao i
upute o popunjavaniju istih. Odvojeno se popunjavaju mjese¢na izvje$c¢a za:

- nastavu na Odjelu,

- Erasmus nastavu,

- nastavu u NC Zagreb (samo za nastavnike RIF-a).

Krajnji cilj ovih aktivnosti je izbjegavanje greSaka koje su se javljale u mjesecnim
izvjeS¢ima nastavnika koja sluze kao sluzbena (i vlastoruéno potpisana)
evidencija nasih nastavnih aktivnosti.
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U prvoj fazi evidentiranje odrzane nastave i pracenje nazo¢nosti nastavnika vrsit
Ce se paralelno i potpisivanjem na porti. Obveza je svakog nastavnika da se
nakon odrZane nastave potpiSe u tablicu rasporeda kao potvrdu odrzane nastave.

e Na vratima svih uCionica postavlene su male oglasne plo¢e s rasporedom
odrzavanja nastave u toj ucionici.

¢ Kontrolu terenske nastave i strucnih posjeta provode procelnici odsjeka.

2.7.5 Konzultacije i primanje studenata i nastavnika

e Izmjenom dizajna naSih web stranica pojednostavljen je pristup informacijama
vezanim za primanja i konzultacije. Razdvojeno su navedeni termini primanja
studenata i nastavnika od strane uprave, proCelnika odsjeka, predstojnika zavoda,
koordinatora specijalistiCkih studija, voditelja ureda SOK-a i mentora studenata i
nastavnika za pojedine predmete.

e Termini konzultacija nastavnika i suradnika po predmetima navedeni su i u sklopu
DIP-ova na MOODLE-u.

e Na vratima svih ureda postavljene su oglasne ploCe s imenima nastavnika i
rasporedom odrZavanja konzultacija.

e Zbog nedovoljne zainteresiranosti studenata preporuCuje se dodatni angazman
mentora u smislu stimulacije studenata za koristenje konzultacija kao dodatne
podrske nastavi.

e U veljaCi i poCetkom ljetnog semestra azurirane su i objavljene sve promjene
termina konzultacija za vrijeme ispitnih rokova i prije poCetka nastave. Promjene
termina konzultacija koje se odnose na ljetni semestar unijete su u sve DIP-ove
predmeta nastavnika.

2.7.6 Donosenje plana izdavacke djelatnosti

e Na 12. sjednici Stru¢nog vijeCa Odjela odrZzanoj 25. studenoga 2015. god.
prihvacen je Plan izdavacke djelatnosti za 2016. godinu. Planirano je izdavanje 5
udzbenika, 12 skripata, 4 e-skripta, 1 knjiga/e-knjiga, 1 repetitorij S uputama za
vjezbe i 1 sveudiliSni udzbenik. U 2016. godini izdana su e-izdanja (e-udzbenici i
e-skripte) zbog velike remitende tiskanih izdanja.

¢ Realizirana izdavacka djelatnost u 2016. godini prikazana je u tablici:

e Red .
T AUTOR(I) NASLOV Vrsta djela
1. Ivan Akrap Trgovacko pravo udzbenik
2. Dijana Perkusi¢ Osnove racunovodstva skripta
Boze Plazibat, Ado . . .
3. Matokovi¢, Viadimir Vetma Tehnicka Mehanika 2 udzbenik
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4. Boze Plazibat, Lada Reié¢ Operacijska istraZivanja u MS skripta
Excelu

5. Tomislava Pavi¢ Kramari¢ Osnove financija skripta

6. Petar Pepur Racunovodstvo troSkova skripta

7. Ljiljana Despalatovi¢ Programske metode i apstrakcije udzbenik

e Na drugoj sjednici Stru¢nog vije¢a Odjela odrzanoj 6. studenoga 2016. godine
prihvacen je Plan izdavacke djelatnosti za 2017. g. Planirano je izdavanje 5
udzbenika, 11 skripata i jedan praktikum kako je to navedeno u tablici:

e Red .
o AUTOR(I) NASLOV Vrsta djela
1 Bezi¢ Smiljana Medunarodno radno i socijalno skripta

pravo
Borovac Zekan, S.; Peronja, e s .
2. .. Russo, A, Pregovaracke vjestine skripta
3. Bubi¢ Jasenka Stfatesko menadzersko udzbenik
racunovodstvo
n Bubi¢ Jasenka Flnancu_sko izvjeStavanje - temeljni skripta
koncepti
5. 2uljan Barbaca, D.; Rogosic, Fondovi Europske Unije udzbenik
6. ’JAl\lkIC; L; Brajevic, S.; Babié, Osnove poduzetnistva skripta
7. 'Jotlkw; L; Brajevic, S.; Babit, Osnove poduzetniStva: praktikum praktikum
8. Klarin Karmen Informacijski sustavi skripta
9 Klarin Karmen Projektiranje informacijskih skripta
sustava
10. | Matosevié Radié Mijana Putnicke agencije i prometni | o e
sustavi
11. Mileti¢, M.; Mladineo, 1. Obvezni doprinosi udzbenik
12. Mladineo Luka Porez na dodanu vrijednost skripta
13. Pepur Petar Racunovodstvo trgovine udzbenik
Peronja, I.; Plazibat, 1.; | Upravljanje promjenama poslovnih .
14. - N skripta
Borovac Zekan, S. procesa u poslovnoj organizaciji
15. Plazibat, B.; Matokovic, A; Tehnicka mehanika I skripta
Vetma, V.
16. | Serié, N.; Rakusié Cvrtak, K. | Kreiranie i upravijanje robnom | oo
markom
17. Vidovi¢ Jelena Platni promet skripta
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Eﬁd' KOLEGIJ ECTS | Studij* |, orol | Planiran
1. Medunarodno radno i socijalno pravo 6 TP SPEC 20
2. Pregovaracke vjestine 6 TP 40
3 Stratesko menadzersko

' racunovodstvo 6 RIF SPEC 50
4. Financijsko racunovodstvo I 7 RIF 150
5. Fondovi Europske Unije 6 RIF SPEC 60
6. Osnove poduzetnistva 5.4 4 KSI’EE N, 80
7. Osnove poduzetnistva 5,4, 4 KSI’EE N, 81
8. Informacijski sustavi 6 IT 80
9. Projektiranje informacijskih sustava 6 IT 20
10. | Putnicke agencije i prometni sustavi 6 TP 50
11. | Obvezni doprinosi 6 RIF SPEC 60
12. | Porez na dodanu vrijednost 7 RIF 90
13. | Racunovodstvo trgovine 6 TP 200
14. | Korporativno upravljanje 6 TP SPEC 40
15. | Tehnicka mehanika I 7 KS 80
16 Kreiranje i upravljanje robnom

" | markom 6 TP SPEC 20
17. | Platni promet 6 RIF 130

*Struéni  studiji: EN- Elektroenergetika, EL - Elektronika, KS - Konstrukcijsko strojarstvo, RIF -
Racunovodstvo 1 financije, TP - Trgovinsko poslovanje; Specijalisticki stru¢ni studiji: RIF SPEC -
Racunovodstvo i financije, TP SPEC - Trgovinsko poslovanje

e Na temelju ¢lanka 32. Pravilnika o izdavackoj djelatnosti SveuciliSsnog odjela za
struéne studije Stru¢no vije¢e Odjela na svojoj 2. sjednici, odrzanoj dana 16.
studenoga 2016. godine donijelo je ODLUKU o vrijednosti boda autorskog
honorara. Vrijednost boda autorskog honorara za izdavanje djela utvrduje se u
bruto iznosu od 20,00 kn.

2.8 Teme zavrsnih radova, timskih i struénih projekata

Jos uvijek postoji nesklad izmedu odsjeka u objavi popisa tema i naCinu dostavljanja
zavrsnih radova.

e Na Odsjeku za IT je u sklopu projekta koji vodi lvica RuZi¢ krajem prosinca
pokrenuta internetska aplikacija za aktivnosti vezane za zavrSne radove.
Aplikacija bi trebala omoguciti transparentni postupak dodjeljivanja tema ¢ime bi
se izmedu ostalog rijeSio i uoCeni problem nerazmjernog opterec¢enja nastavnika
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u mentoriranju zavrSnih radova. Voditelj projekta ¢e u sijeCnju 2017. godine
pozvati sve nastavnike na prezentaciju aplikacije.

U sijeCnju 2016. sumirane su i proslijedene u studentsku referadu teme zavrdnih
radova koje su poCetkom akademske godine 2015/2016 svi nositelji kolegija na
Odsjeku RiF-a u okviru detaljnih izvedbenih planova i naveli. Teme su objavljene
na web stranicama Odjela. Provodi se model koji je doprinio smanjenju
mogucnosti plagiranja zavrsnih radova: mentor nakon Sto procjeni da je zavrsni
rad podoban za obranu isti proslijedi u elektronskom obliku procelnici, koja
napravi baznu provjeru i proslijedi rad povjerenstva na uvid. Temeljem
predloZenog Clanovi povjerenstva dobivaju rad na uvid prije njegova uvezivanja i
dostavljanja u referadu te se Zurnije reagira ukoliko se primijete pokusaji
plagiranja rada.

Na odsjeku za elektrotehniku postojeci dizajn stranica Timskog projekta i Stru¢ne
prakse na Moodle-u planira se izvesti u obliku WEB aplikacije u koordinaciji s
nastavnicima T. Kovacevi¢, M. Vuksi¢ i S. Jenci¢. Testna verzija WEB aplikacije
je veC napravljena. U skladu s iznesenim predvideno je da svaki nastavnik
pocCetkom nove Skolske godine planira teme i projekte za struénu praksu i timske
projekte s naznakom broja studenata koji ¢e biti uklju€eni u njih.

Na Odsjeku za TP u zadanom roku studentskoj referadi i pomocnici procelnika za
nastavu dostavljen je prijedlog tema zavrSnih radova za sve predmete u okviru
programa stru¢nog kao i specijalistickog studija. Sve je ¢eSéa praksa povezivanja
raznih aktivnosti koje su studenti obavljali u okviru redovitog studijskog programa
(primjerice izrada seminarskih radova, studija slu¢aja i sl.), stru¢ne prakse i same
izrade zavrSnog rada. Na ovaj nacin izraden je veci broj kvalitetnih zavrsnih
radova kojima studenti pokazuju da su ovladali cijelim nizom kompetencija
planiranin za studijski program te da su sposobni sagledati probleme
gospodarskih subjekata s razli€itih aspekata koje su teorijski (ili stru¢no) svladali
tijekom studiranja.

Za sve studijske programe potrebno je odrediti modalitete provjere kvalitete
zavrs$nih radova kako bi se izbjeglo ponavljanje tema i sadrzaja i kopiranje tudih
tema koriStenjem Internet resursa. Predlozeno je da se sustavno rjeSenje za
otkrivanje plagijata pronade na razini Sveucilista.

Nerazmjerno opterecenje nastavnika u mentoriranju zavrsnih radova jos$ se javlja
kao problem — rukovodstva odsjeka moraju poduzeti korake u cilju uravnotezenja
opterecenja u broju zavrsnih radova.

Realiziran je znaCajan broj stru€nih projekata u koje su bili uklju€eni studenti
tehnickih studija (vidi pogl. 2.12).

2.9 Analiza provedbe struénih i specijalisti€kih studijskih
programa

Analizirana je provedba stru¢nih i specijalistiCkih studijskih programa — provjera

uskladenosti s novim elaboratima o studijskim programima svih studija.

Uocen je neravnomjeran upis studenata na specijalistiCke tehniCke studije $to

zahtijeva posebnu analizu i eventualnu promjenu upisnih kvota.
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Specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij Elektrotehnike

Prelazno razdoblje razdvajanja Politehnike na tri odvojena studija u cijelosti je
zavr$eno. Jo$ je preostalo 13 studenata (nisu zavrsili studij) s Politehnike s
kojima su obavljeni razgovori kako bi ih se stimuliralo da se potrude oko
zavrSetka studija.

Uoceno je kako studenti upisuju module iz polja koje ne odgovara prethodno
zavrSenom, pa je potrebno definirati uvjete upisa na tehniCke specijalistiCke
diplomske studije.

Trenutacno na SDSS Elektrotehnike studira ukupno 66 studenata, od toga 18
studenata na prvoj i 48 na drugoj godini studija:

- SpecijalistiCki diplomski stru¢ni studij Elektrotehnike, | godina studija (13
redovnih, 5 izvanrednih) studenata

- SpecijalistiCki diplomski struéni studij Elektrotehnike, 1l godina studija
48studenata (38 redovnih, 10 izvanrednih)

Ove akademske godine studentima su ponudeni moduli:

- Integrirane komunikacijske tehnologije,

- Industrijska Elektronika i

- Elektroenergetika.

Modul Radiokomunikacije ne nudi se studentima u cijelosti ve¢ se pojedini kolegiji
ovog modula nude kroz izborne predmete, kako bi prema svom interesu prosSirili
svoje spoznaje iz podrucja radiokomunikacija, prostiranja radijskih signala,
sustava usmjerenih veza i radarskih sustava.

Tijekom akademske godine 2016/17 Na Specijalistickom diplomskom stru¢nom
studiju Elektrotehnike izvodi se 37 kolegija od Cega 14 izvode honorarni
nastavnici, a 22 nastavnici u stalnom - 60 % nastave izvode nasi djelatnici.

Specijalisti¢ki diplomski struéni studij TP trgovinskog poslovanija

Program stru¢nog studija Trgovinsko poslovanje u manjoj je mijeri izmijenjen
novim elaboratom, a izmjene su u najvecoj mijeri bile usmjerene na
osuvremenijivanje predmeta i uskladivanje opterecenja studenata (ili aktivnosti na
predmetu) s brojem ECTS bodova pojedinog predmeta. Do tih izmjena doSlo je
konstantnom provjerom provedbe nastavnog programa u ranijim periodima, te se
u buduénosti ne o€ekuju znacgajnije promjene ovog programa. Naravno, aktivnosti
pracenja provedbe trebale bi se nastaviti i u buducnosti, posebno iz razloga vrlo
brzih i snaznih promjena u svim segmentima okruzZenja.

Program specijalistiCkog diplomskog struénog studija Trgovinsko poslovanje
doZivio je neSto vecCe promjene, te je ovo prva akademska godina u kojoj studenti
pohadaju izmijenjeni program. Obzirom da ¢e se druga studijska godina po ovom
programu prvi puta izvoditi u akademskoj 2016./2017. godini, potrebno je jo$ neko
vrijeme kako bismo mogli izvrsiti ozbiljnu analizu istog.

2.10 Primjena e-u€enja u nastavi
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U novoj Strategiji Odjela 2016.-2020. posebno je naglasen segment e-u€enja. Prema
usvojenim strateSkim ciljevima e-uCenja, ranije usvojenoj strategiji e-uCenja i
Strategiji SveuciliSta, planirana je pokrivenost svih predmeta s najmanje 25%
nastavnih sadrzaja temeljenih na e-ucenju.

e Na Odsjeku za RIF povecana je razina e-u€enja kao $to je i povecana dostupnost
nastavnih materijala na Moodlu te obogacivanje nastavnog materijala video
zapisima. Tako je primjerice nositelj kolegija Ocjena investicijskih projekata, dr.
sc. Marko Mileti¢, koji se izvodi u MS Excelu sve nastavne materijale obogatio
video zapisima istih. Instaliran je softver za racunovodstvo u ucionicu LAB 4A.
Racunovodstveni program KISS4WIN doniran je od strane poduzeca Micronic
d.o.o. koji je i autor navedenog. KISS4WIN Siroko je primijenjen racunovodstveni
program te je on implementiran u nastavni proces u ljethom semestru akademske
godine 2015/2016 kroz predmet Racunovodstveno informacijski sustavi kojeg
izvodi nastavnica Dijana Perkusi¢, dipl.oec.

e Na Odsjeku TP-a sustav e-u€enja primjenjuje se u svim dijelovima nastavnog
procesa, konkretno:

- na Moodle stranicama predmeta redovito se aZuriraju svi potrebni sadrzaji i
objavljuju razliCite vrste nastavnih materijala,

- iz godine u godinu povecCava se broj predmeta koji se u cijelosti ili u okviru
vjezbi izvode koristenjem racunalne opreme s ciljem ovladavanja suvremenim
nacinima rada,

- nastava se odrzava koriStenjem svih oblika suvremenih nastavnih pomagala
(primjerice, prezentacije, simulacije, video zapisi...)

- cilj nam je dodatno povecati broj predmeta koji ¢e se dijelom ili u cijelosti
izvoditi u informaticki opremljenim ucionicama.

e Na Odsjeku za IT sva sluzbena komunikacija sa studentima ide isklju€ivo preko
sustava Moodle.

e Tim za primjenu e-u€enja proSiren s novim ¢lanom JoSkom Novakovicem.

e Na Odsjeku za elektrotehniku unaprijedena je primjena Moodle-a u nastavhom
procesu (primjena kolokvija i multimedijskih sadrzaja).

2.11 lzvodenje strucne i specijalisticke prakse, struénih posjeta,
terenskih vjezbi

Struéna i specijalisticka praksa

e lzvodenje struéne i specijalisticke prakse je jedan od dominantnih dijelova
nastavnog procesa, Sto osobito vrijedi za struCne studije. U Strategiji Odjela kao
posebni strateski cilj navedeno je inzistiranje na vaznosti i svrsishodnog
obavljanja stru¢ne i specijalisticke prakse.

e U koordinaciji Ureda za poslovnu suradnju i procelnika Odsjeka za IT,
Racunovodstvo i financije te Trgovinsko poslovanje uspostavljen je kontakt s
tvrtkama s kojima imamo potpisane sporazume o suradnji i stvorena je baza
struénih praksi za studente svih smjerova Odjela. Time se ove godine studenti
organizirano upucuju u tvrtke u tocno odredenim terminima s definiranim
mentorima u gospodarstvu.
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Na odjelu RIF-a proveden je model izvodenja struéne prakse za redovite i
izvanredne studente koji nisu u radnom odnosu: svaki student odabire mentora
(nastavnika) koji ga rasporeduje na stru¢nu praksu u tvrtke s kojima Odsjek
suraduje, a gdje student dobiva mentora (zaposlenika tvrtke) koji je odgovoran za
rad studenta. Mentor-nastavnik i mentor-zaposlenik su bili u stalnim kontaktima.
Sukladno provedenom modelu izvodenja strucne prakse u veljaci 2016. objavljen
je popis poslodavaca gdje su studenti mogli odraditi stru¢nu praksu. Kroz nastavni
proces kolegija Racunovodstveno informacijski sustavi koriSten je
raCunovodstveni program KISS4WIN za unaprjedenje prakti€cnog znanja
studenata.

Povecan je broj apliciranja studenata za studijske boravke vezano za obavljanje
struCne i specijalisticke prakse u inozemstvu, putem AISEC organizacije ifili
putem natjeCaja Ureda za medunarodnu suradnju SveuciliSta u Splitu, a koji se
redovito objavljuju na sluzbenim stranicama Odjela.

Na Odsjeku za elektrotehniku izvodenje stru¢ne i specijalisticke prakse u
laboratorijima znacajno unaprijedeno od kada je povjerenik postao S. Jencié.
Vecina aktivnosti vezanih za izvodenje stru¢ne i specijalistiCcke prakse odvija se
kroz projekte koji su navedeni u tocCki 2.12. Stru€ne posjete i terenska nastava
obavljaju se u vjetroelekranama, hidroelektranama, HEP-u, trafostanicama i
distribucijskim postrojenjima u skladu s nastavnim planom i planiranim
aktivnostima za akademsku 2016/17 godinu. Osim stalno zaposlenih djelatnika
(S. J. Cvjetkovi¢) u taj proces su uklju€eni i honorarni nastavnici i stru€ni suradnici
(V. Zrmno, E. Skec, Z. Jadrijev, R. Kosor, |. Marusic, J. Grgi¢ i T. Garma).

Terenska nastava i struéne posjete

U okviru terenske nastave iz kolegija Poslovanje ugostiteljskinh organizacija
studenti su u pratnji nastavnice mr.sc. Mijane MatoSevi¢ Radi¢ 05.12.2016.
posjetili hotel Park i hotel Luxe.

U okviru terenske nastave iz kolegija PutniCke agencije i prometni sustavi
organiziran je stru¢no vodeni obilazak stare gradske jezgre grada Splita od
strane licenciranog turistickog vodica. Studente je pratila nastavnica mr.sc Mijana
MatosSevi¢ Radi¢

U okviru vjezbi iz kolegija PoduzetniCke strategije i MenadZment organiziran je
posjet Ustanovi za zapoS$ljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s
invaliditetom - DES.

Studenti Odsjeka za Ra¢unovodstvo i financije, u pratnji proCelnice odsjeka dr. sc.
Domagoje Buljan Barbaca, nazodili su Skupstini Hrvatske udruge poslodavaca
Podruznice Dalmacija. Poziv na sudjelovanje rezultat je dugogodiSnje uspjesSne
suradnje HUP-a i Ureda za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima. Studenti su
imali moguénost steci uvid u rad HUP-a, ali i nazoditi predavanju gde. Helene
Budise (UHY HB Ekonom) na vrlo aktualnu temu iz struke ,UCinak porezne
reforme na poslovanje poduzetnika“. Diskusija u kojoj su sudjelovali ¢lanovi HUP-
a i proCelnik Porezne uprave Podru¢nog ureda Dalmacija, lvica Kusi¢, pomogla je
studentima sagledati implikacije reforme sa stajaliSta realnog sektora.
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e Dana 02. prosinca, 2016. studenti specijalistickog studija Trgovinsko poslovanje,
modul Vanjska trgovina i medunarodna putovanja u sklopu kolegija Menadzment
selektivnih vidova medunarodnih putovanja i turizma bili su na terenskoj nastavi u
Marini Agana Yachting Sport.

e U okviru terenske nastave iz kolegija Poslovanje ugostiteljskih organizacija,
studenti tre¢e godine Odsjeka za Trgovinsko poslovanje (Modul: Vanjska trgovina
i medunarodna putovanja) posjetili su dana 28. studenog 2016. godine hotel Le
Meridien Lav u Podstrani (Split).

e Organiziran je stru¢ni posjet studenata strojarstva (3. godina) BrodogradiliStu
Split, u srijedu, 30. studenog 2016. U okviru posjeta studentima je prezentirana
oprema Mehani¢kog laboratorija, gdje su studenti imali priliku vidjeti mjernu
opremu za ispitivanje svojstava CcvrstoCe, rastezljivosti, Zilavosti i tvrdoce
materijala koji se koriste u brodogradnji. Tom prilikom djelatnici laboratorija su
demonstrirali ispitne metode kako bi studentima prezentirali na koji nacin se vrse
predmetna ispitivanja, te samo izvjeStavanje o karakteristikama.

e U suradniji s vanjskim dionicima na Odsjeku KS realizirani su stru¢ni posjeti:

- gradiliste plinske distribucijske mreze (EVN Croatia Plin d.o.0.),
- crpna stanica (Vodovod i kanalizacije),

- fotonaponska elektrana ,Kozjak®,

- tvornica cementa sv. Jure (Cemex d.0.0.),

- gradiliste ,West Gate®,

- proizvodni pogon ,Banko® d.o.o.

e Studenti preddiplomskog stru¢nog studija ,Konstrukcijsko strojarstvo® i nastavnici
Odsjeka za strojarstvo posjetili su gradiliSte objekta radnog naziva "Poslovna
gradevina WESTGATE A" u Splitu. Struc¢ni posjet organiziran je u okviru kolegija
»1ehniCka mehanika 1% a u suradnji s nasim vanjskim suradnikom - predavacem,
Vladimir Vetma, dipl.ing.stroj (27.01.2016.).

e U okviru studijskog programa organizirana je stru¢na praksa za 20 studenata u
tvrtkama strojarske struke (Eurotim d.o.o., Banko d.o.o0., Cemex d.o.o0., Statim
d.o.o., Brodogradiliste Trogir d.o.0., AD Plastik d.o.0., Dalmacija Klima d.o.o.,
Tromont d.o.o., ...).

e Donacijom 25 ulaznica vrijednosti 6000,00 Eura , na$ bivsi student lvan Burazin
je omogucio da su studenti i profesori Odsjeka za IT prisustvovali konferenciji
Shift, najvecoj u jugoistocnoj Europi koja je odrzana u Splitu 2. i 3. lipnja. Brojnim
nasim studentima je omoguceno i da volontiraju na konferenciji te su na taj nacin
imali priliku upoznati neke od vaznih osoba iz svijeta IT-a.

e Tijekom ljethog semestra studentima IT-a predstavljena su tri najznacajnija
poduzeca iz okruZenja u kojima ¢e modéi obavljati praksu.

e Kako bi se Sto viSe studentima priblizila problematika proizvodnje elektricne
energije i oCuvanja okoliSa organizirana jer struéna posjeta na Odsjeku za
elektrotehniku. Od 28.-29. travnja studenti SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije
Odsjeka za elektrotehniku bili su na stru€¢noj ekskurziji koja je obuhvatila posjete:

- memorijalni centar Nikola Tesla u Smiljanu,
- TE "Plomin",
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- NE ,Krsko" (Slovenija) - prvi dio programa u Kulturnom domu Krsko: film o
radu NEK-a, prezentacija i razgovor s predstavnikom elektrane, razgledanje
Informativnog centra elektrane i drugi dio programa: razgledanje elektrane,

- TehniCki muzej u Zagrebu.

Studenti zavrdne godine specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Trgovinsko

poslovanje posjetili su udrugu "Zdravi grad” u Splitu koja postoji 16 godina i

sudjelovala je u realizaciji preko 40 domacih i stranih projekata sa mnostvom

svojih partnera dillem EU. Studenti i predmetni nastavnik dr. sc. lvan Peronja, viSi
predavac€, nazocili su predavanju tijekom kojeg su mogli uti o vaznosti razvoja
civiinog drustva i financiranju EU projekata. Poslije predavanja studenti su
razgledali prostorije udruge, te se uputili u obliznju Vukovarsku ulicu gdje su se

paljenjem svijeCa prisjetili 25 obljetnice pada Grada heroja i podrzali akciju "l u

mom gradu Vukovar svijetli".

Studenti zavrSne godine specijalistickog diplomskog struénog studija trgovinsko
poslovanje sa predmetnim nastavnikom dr.sc. lvanom Peronjom u okviru terenske
nastave kolegija ,Korporativnho upravljanje posjetili su tvrtku Brodosplit d.d.-
Clanicu DIV Grupe. Domacini posjete bili su direktorica ljudskih resursa gda.
Sanja Bavrka i voditelj odnosa s javnoséu gosp. Josip Jurisi¢. Studenti su nazodili
prezentaciji tvrtke koju je odrzala gda. Sanja Bavrka pri ¢emu su upoznati sa
povijes¢éu same tvrtke, misijom, vizijom, tijelima korporativhog upravljanja i
specificnostima transformacije vlasniCke strukture. Studenti su posjetili otvorene
navoze brodogradiliSta na kojem se grade dvije novogradnje, zatvoreni navoz
brodogradilisSta specijalnih objekata gdje se gradi prvi od pet plovila za potrebe
obalne staze RH, te zatvorenu radionicu za izradu namjesStaja koji se koristi za
opremanje soba velikih kruzera. Studenti su informirani o moguénostima
obavljanja stru¢ne prakse i zapoSljavanja u tvrtkama Brodosplit Grupe, te su
domacini iskazali interes za potpisivanjem ugovora o poslovnoj suradnji $to bi
studentima dodatno olakSalo stjecanje novih znanja i vjeStina u okviru stru¢ne
prakse.

Tvrtka "EVN Croatia Plin" d.o.0., organizirala je 8. travnja 2016. stru¢ni posjet koji
je obuhvatio:

- odorizacijsku stanicu Split,

- regulacijske stanice,

- demonstraciju tehnologije spajanja polietilenskih (PE-HD) cijevi i fazonskih
komada,

- prikljuéak potroSaca na distribucijsku mrezu (ProCaffe, Dugopolje),

- gradiliste visokotlaCnog plinovoda Dugopolje — Solin (Klis).

U struénom posjetu sudjelovali su nastavnici Odsjeka za strojarstvo, studenti 1. i

2. godine preddiplomskog stru¢nog studija, te studenti 1. godine specijalistiCkog

diplomskog stru¢nog studija strojarstva. Sudionici stru¢nog posjeta imali su priliku

upoznati se s principom rada odorizacijske stanice i regulacijske stanice zemnog

plina, te s tehnologijama spajanja polietilenskih (PE-HD) i Celi¢nih cijevi. Konacno,

sudionicima je prikazan primjer prikljucka industrijskog potroSaca na distribucijsku

mrezu zemnog plina. Struéni dio programa bio je dodatno obogacéen

mnogobrojnim tehni¢kim detaljima i demonstracijom radova, koje su djelatnici

tvrtke EVN Croatia Plin, zajedno s izvodaCima radova, prenijeli nastavnicima i

studentima.
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Tvrtka "EVN Croatia Plin" d.o.0. organizirala je u srijedu 7. prosinca 2016. drugi
strucni posjet koji je obuhvatio:

- Gradiliste distribucijskog plinovoda na podrucju grada Splita (ul. Zagorski put),

- Demonstraciju tehnologije spajanja Celi¢nih cijevi, polietilenskih (PE-HD) cijevi
I fazonskih komada,

- Mjerno-regulacijsku stanicu u Dugopolju (PLINACRO),

- Odorizacijsku stanicu Split u Dugopolju (EVN),

- Rekonstrukciju kotlovnice Osnovne Skole Dugopolje,

- Kuéni priklju¢ak i plinsku instalaciju obiteljske ku¢e u Dugopolju, te

- Priklju¢ak industrijskog potrosata na distribucijsku mrezu (ProCaffe,
Dugopolje)

U struénom posjetu sudjelovali su nastavnici Odsjeka za strojarstvo SveuciliSnog

odjela za struCne studije, studenti 2. godine preddiplomskog stru¢nog studija

konstrukcijskog strojarstva, te studenti 2. godine specijalistickog diplomskog

stru¢nog studija strojarstva.

Sudionici stru¢nog posjeta imali su priliku upoznati se s principom rada mjerno-
regulacijske stanice i odorizacijske stanice zemnog plina, te s tehnologijama
spajanja polietilenskih (PE-HD) i celicnih cijevi. Konacno, sudionicima su
prikazani primjeri prikljuCka obiteljske kuce i industrijskog potrosaca na
distribucijsku mrezu zemnog plina, te primjer rekonstrukcije postojeée kotlovnice s
ciliem zamjene energenta (zemni plina umjesto lako lozivog ulja).

Strucni dio programa bio je dodatno obogac¢en mnogobrojnim tehni¢kim detaljima
I demonstracijom radova, koje su djelatnici tvrtke EVN Croatia Plin, zajedno s
izvodacCima radova, prenijeli nastavnicima i studentima. Kona¢no, neformalno
druzenje nastavljeno je i u popodnevnim satima zajedni¢kim ru¢kom.

U ime nastavnika i studenata, Odsjek za strojarstvo zahvalio se djelatnicima tvrtke
,EVN Croatia Plin“ d.0.0. na izvrsnoj organizaciji stru¢nog posjeta, te se posebno
zahvalio voditelju Tehnickog odjela ,EVN Croatia Plin“ i EVN-ovog ,Centra za
korisnike - Split“, gospodinu Joachimu Gasseru.

2.12 Rad u laboratorijima Odjela
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U laboratorijima Odsjeka za elektrotehniku realiziran je niz studentskih projekata i
pripremljena podloga za uvodenje novih laboratorijskih vjezbi.

- Unaprjedene su funkcionalnosti ranije razvijenih projekata: solarni lift i
Komunikacija vidljivom svjetlos¢u (VLC).

- Sustav upravljanja razinom tekuéine u spremnicima realiziran je primjenom
mreze PLC-ova, razvijena je kompletna maketa (senzori, mjerila, pumpe,
ventili, spremnici), SCADA - vizualizacija procesa i izrada projektne
dokumentacije u EPLAN-u (nastavnici: L. Tomasovi¢, S. Jen€i¢ i M. VukSic).

- Programibilna 3D LED kocka s 512 RGB dioda (nastavnici: L. Tomasovi¢, S.
Jenci¢ i T. Kovacevic).

- Za laboratorij telekomunikacija izraden je komunikacijski ormar (rack
konfiguracija) s pripadajucom opremom koja omogucava povezivanje LAN
mreze preko svjetlovodnih kabela i izvodenje mjerenja na mreZi.
Komunikacijski ormar ima prikljuCnice za opticka vlakna, bakrene kabele
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(UTP) i aktivnu opremu (prospojnici i usmjernici) (nastavnici: S. JencCi¢ i T.

Kovacevic).
- Integralni projekt ROV (ronilica) u kojem su sudjelovali studenti Odsjeka za
konstrukcijsko strojarstvo, elektrotehniku i informacijsku tehnologiju uz

mentorstvo profesora Slavena Sitiéa, Marka Vuksi¢a i Tonka Kovad&eviéa.

- Rad na projektu izrade robustnog 3D printera (prva faza projekta koja uklju€uje
nabavu potrebne opreme i izradu mehanickih dijelova — priblizno trecina
vremena potrebnog za njegovu realizaciju), (nastavnici: J. Smoci¢, P. Duki¢ i
T. Kovacevic).

- Rad na projektu elektricnog vozila Buggy (prva faza projekta koja uklju€uje
nabavu potrebne opreme i izradu elektroniCkih sklopova — priblizno petina
vremena potrebnog za njegovu realizaciju), (nastavnici: M. VukSi¢, L.
Tomasovi¢ i S. JencCi¢).

- lzrada Wattove vage uz pomoc interferometrije (nastavnik: P. Dukic)

- Za laboratorij elektroenergetike izradena prva faza makete elektriCne
instalacije stana koja ukljuCuje oziCenje svih troSila i rasvjetnih mjesta
predvidenih u stanu.

- Za maketu procesa industrijskog rashladnog sustava u laboratoriju industrijske
automatike izraden je prezentacijski softver koji je predstavljen na CIET 2016.

- Za potrebe laboratorija P12 planirana je izrada makete elektricne instalacije
stambenog prostora koja ¢e omoguditi izvodenje stru¢ne prakse te struéno
usavrSavanje studenata iz predmeta Elektricne instalacije. Do sada je
realizirana projektna dokumentacija izvedena u AutoCAD programu. Nabava
komponenti je predvidena u skladu sa planom nabave za godinu 2016/2017.

- U pripremi je izrada vjezbi temeljenih na programskom alatu LabVIEW i
Arduino platformi. Vjezbe ¢e biti koriSstene za izvodenje u sklopu timskih
projekata i stru¢ne prakse studenata.

- U tijeku su razgovori s Tehnickim veleuciliStem u Zagrebu o moguénosti
odrzavanja laboratorijskih vjezbi za predmet DET 008 Radarski sustavi u
laboratoriju u Zagrebu. Nastava bi se odrzala u ukupnom obimu od 7 sati
(tjekom jednog dana), a provela bi se temeljem sporazuma o suradnji izmedu
Odjela stru€nih studija (Odsjek za elektrotehniku), SveuciliSta u Splitu i
Tehni¢kog veleucilista u Zagrebu. Nacelno se dogovara suradnja za sljededéu
akademsku godinu. Po planu bi prvi posjet realizirali u sije¢nju 2017 (izmedu
10. i 20. sije€nja, 2017.).

- U suradnji s Ericsson service (sestrinska kompanija T-Com) nabavljena je
transmisijska oprema koja je smjeStena u laboratorij 009. Oprema je u
ispravnom stanju te je u daljnjem opremanju laboratorija potrebno nabauviti
ispravljate na 48 V DC, a potrebni kabeli reglete i konektori nabavit ¢e se kroz
daljnju suradnju s Ericsson servisi.

- Opremljen je laboratorij medicinske instrumentacije novim uredajima (UZV,
EKG i sl).

e Za unaprjedenje laboratorija na Odsjeku za elektrotehniku obogacena je
postojeca i nabavljena nova oprema:

- Alati: mini busSilica Proxxon sa stalkom, koordinatnim stolom, sajlom i
dodacima za buSenja i glodanja i lemna stanica Weller PU 81 s regulacijom
topline.
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- Mjerna oprema: Osciloskop Testec TT-SI 9001 25MHz £700 V ac/dc, 700 V ac
za ispitivanje elektri¢nih strojeva, 3 osciloskopa za laboratorije Instek GDS-
1072B 70Mhz, multimetri za laboratorije UT61D i UT61A.

- Komunikacijska oprema: 2 usmjerivaca AT-AR415S, Siemens OLM/G11 V4.0
optical link module.

-  Komponente i LED cipovi za izradu led reflektora koji bi pogonili solarni lift za
projekte Solarni lift i VLC.

- Oprema za izradu solarne elektrane:
fotonaponski modul VPM 250 WP, aluminijska konstrukcija za panel, regulator
punjenja baterija Victron MPPT 100/30, baterije Victron 12/110Ah Gel, battery
monitor MBV-700, pretvarac Victron 24/800, Color Control GX sustav za
monitoring i upravljanje sustavom.

- Za vjezbe iz Medicinske instrumentacije, Digitalne obrade slike i Digitalne
obrade zvuka: Prijenosni ultrazvuéni detektor YSD4100A i Kinect Sensor.

- Projekti iz industrijske elektronike: PLC Mitsubishi.

- Cetverokota& Higper 150 (buggy) za projekt — U sklopu projekte elektrovozila
(Cetverokotaé s asinkronim motorom kao pogonskom grupom).

U kolegij Uporaba ra¢unala za studente prve godine elektrotehnike uveden je rad

s Arduino platformom i to upotrebom simulatora. Studenti ¢e na simulatoru

ovladati tehnologijom, a potom kroz prakti¢ni rad potvrditi simulaciju.

Realizirana je nabava 4 kom Arduino microcontrollera s pripadaju¢im senzorima
(CO2, temperatura, tlak, mikrofon) u dogovoru izmedu asistentice Jelene Slugan
i proCelnika odsjeka elektronike/elektroenergetike dr.sc. Tonka Kovacevica kroz
zajedniCku nabavu. Realizirana je i nabava 17 novih racunala za potrebe
laboratorija iz Fizike.

Odsjek za IT je u skladu s planom nabave za 2016. godinu opremio laboratorije
novim stolovima prikladnim za rad i obnovio potrebna ra¢unala.

U okviru laboratorija strojarstva realiziran je interni projekt demonstracijski sustav
cirkulacijske pumpe. U fazi realizacije su, a u suradnji sa studentima, slijedeci
interni projekti: daljinski upravljana ronilica, model ru¢ne vakuum pumpe/komore,
model zra¢nog tunela, instrumentalizacija Charpy-evog bata, instrumentalizacija
kidalice/prese.

Realizirana je donacija tvrtke KLIMAOPREMA d.o.0., dok se realizacija donacije
tvrtke PROKLIMA d.o.o. (kompaktna klima komora) oCekuje tijekom ljeta.

Prilikom izrade izmjene plana nabave, a za potrebe opremanja ,CAD-CAM*
laboratorija u potkrovlju nove zgrade Odjela u Kopilici, potrebno je predvidjeti
nabavu 20 osobnih raCunala na kojima ¢e se instalirati CAD-CAM racunalni
program.

U planu je izvedba modela sustava s razvodom klimatiziranog zraka, razli€itim
strujnim elementima, moguc¢noscu recirkulacije i dobave svjezeg zraka, regulacije
protoka, grijanje i hladenje zraka, s mogu¢no$¢u mjerenja radnih parametara
sustava.

Projekt "Daljinski upravljana ronilica" izveden je kroz suradnju SveuciliSnog odjela
za stru€ne studije SveuciliSta u Splitu i tvrtke "Plovput" d.o.o. Split. Na projektu su
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sudjelovali studenti strunih i specijalistickih studija Konstrukcijskog strojarstva,
Elektrotehnike i Informacijske tehnologije.

2.13 Uporaba resursa Moodle sustava za podrsku nastavi

Aktivnosti vezane za Moodle trajnog su karaktera i potrebno je u znacajnijoj mjeri
primijeniti Siroki spektar mogucnosti koje pruza ovaj sustav za podrsku nastavi.

e Postavljen je novi Moodle sustav na adresi Ims.oss.unist.hr (u fazi testiranja).
Osobne stranice nastavnika (s rasporedom konzultacija) su u fazi izrade i
postavljanja. Dosadasnja inaCica Moodla nije sasvim jednostavna za koriStenje u
svim svojim segmentima, posebno ukoliko je rije€ o predmetima koje pohada
veliki broj studenata. Za ocCekivati je da ¢e naprednija inaCice Moodla biti
preglednija i jednostavnija za koriStenje.

e DIP-ovi za sve kolegije na Moodle-u su popunjeni prema propisanom obrascu i
azurirani za tekucu akademsku godinu.

e Podatci i informacije o pojedinom kolegiju sadrzavaju:

- trenutaCna i zavrSna evidencija nazo¢nosti na nastavi,

- obavijesti o terminima kolokvija, ispita, konzultacija i obrane zavrsnih radova,

- listovi predmeta za pracenje uspjeha studenata temeljem ishoda ucenja i
valorizacije ishoda ucenja, S$to podrazumijeva azurirano stanje o svim
aktivnostima studenata sve do konacnog izgleda lista predmeta nakon ispita
pred ispitnim povjerenstvom,

- rezultati svih oblika ispita (kolokvij, pismeni, usmeni, seminarski radovi,...),

- objavljivanje rezultata/odgovora nakon provedenog ispita.

e Pomocénik proCelnika za nastavu, procCelnici odsjeka, voditelji specijalistiCkih
studija i predstojnici zavoda imaju stalan uvid u odgovaraju¢e sadrZaje na
Moodle-u kako bi mogli upozoriti nastavnike na nedostatke i preporuciti nacin i rok
otklanjanja istih.

2.14 Redefiniranje modela studiranja s djelomiénim optere¢enjem
(izvanredni studenti)

Studiranje na izvanrednim studijima podrazumijeva posebno prilagodene termine i
nacine izvodenja nastave te omogucuje studiranje i u duzem vremenskom razdoblju.

Na stru¢nim tehni¢kim studijima Odjela navedeni su uvjeti ostvareni tako da se
izvanredni studijski programi izvode u 8 umjesto u 6 semestara.

Sukladno inicijativi pokrenutoj na Struénom vijeéu Odjela o promjeni modela
studiranja izvanrednih studenata na druStvenim studijima na Odsjeku je provedena
rasprava. Zaklju¢eno je da se za sada odustane od redefiniranja modela studiranja, a
kao razlozi navedeni su:

1. lzvanredni studenti anketirani su o njihovom misljenju o produljenju trajanja
studija. Rezultati ankete vrlo uvjerljivo odrazavaju negativan stav vecine
studenata prema takvoj nastavi. Posljednjih nekoliko godina uoc€en je trend
smanjenja broja zaposlenih studenata u populaciji izvanrednih studenata, pri
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¢emu je veliki broj studenata sa statusom izvanrednih, zapravo mlada
populacija koja nije ostvarila pravo upisa na redoviti studij. Ovo otvara pitanje:
da li cemo povecati kvotu za upise na redoviti studij (pri ¢emu Ce dio tog
studija biti redoviti uz pla¢anje), a smanijiti kvotu upisa na izvanredni studij, koji
bi onda bio pravi izvanredni studij za studente koji imaju dodatna opterecenja
van studija. Postoji moguc¢nost da bismo zadrzavajucCi iste upisne kvote uz
produljenje trajanja izvanrednih studija jedan dobar broj studenata odbili od
sebe i 'poklonili' privatnim uciliStima.

. VecCina predmeta se izvodi u jednom jutarnjem i jednom poslijepodnevnom

terminu, a kod predmeta s manjim brojem studenata raspored se prilagodava
izvanrednim studentima.
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3. Studenti

3.1 Provedba studentskih anketa

e Na konstituirajucoj sjednici Stru¢nog vije¢a SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije
odrzanoj 19. listopada donesena je ODLUKA o imenovanju povjerenika za
studentske ankete. Povjerenicima za studentske ankete za akademsku godinu
2016./2017.12017./2018. imenovane su djelatnice Marica Pavi¢ i Dijana Stegi¢

e Studenti su sudjelovali u anketiranju o vizualnom identitetu Sveucilista u Splitu.

Prema naputcima Centra za unaprjedenje kvalitete SveuciliSta provode se ankete na
sastavnicama koje ispunjavaju, ovisno o vrsti, svi studenti ili samo studenti koji su
zavrsili studij. Tri su vrste anketnih upitnika.

3.1.1 Anketni upitnik za postupak studentskog vrednovanja nastavnog rada

Odbor za osiguravanje kvalitete Odjela dostavio je Odjelu za kvalitetu Rektorata
SveuciliSta Excel datoteke s podatcima o predmetima i nastavnicima za ankete u
zimskom i ljethom semestru. Odbor/povjerenik je prikupljene omotnice s popunjenim
anketnim upitnicima dostavo Odjelu za kvalitetu SveuciliSta.

Nastavno su navedeni podaci za Odjel - ljetni semestar 2015/16.
Broj kolegija: 292

Broj generiranih upitnika: 9084

Broj ispunjenih upitnika: 4827

Postotak odaziva na anketu: 53%

Globalni indeks: 4,6

Profil za Odjel:
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Povecdati informiranje studenata o vaznosti provodenja studentskog vrednovanja
nastavnog rada, osobito animirati studente za elektroniCko provodenje anketiranja

u cilju povecanja broja ispunjenih upitnika.

Podatke za pripremu anketa dostavljati na vrijeme Odjelu za kvalitetu (azurirana
zaduZenja nastavnika i suradnika te njihova zvanja, dostavljati podatke o

stvarnom broju studenata).

3.1.2 Anketni upitnik za Studentsko vrednovanje rada struénih i
administrativnih sluzbi te drugih vidova studentskog zivota

Anketa se provodi isklju€ivo elektroni¢kim putom. Centar za unaprjedenje kvalitete
odredio je postupak provedbe ankete (cilj, opis, dinamika provodenja, odgovorni,

referentni pokazatelj, javnost rezultata).

Cilj provedenog vrednovanja je utvrditi stavove studenata o infrastrukturi sastavnice,
radu sluzbi sastavnice (knjiznica, studentska referada, uprava), studentskom zboru
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sastavnice, o studentskom smijestaju, prehrani, sportu i rekreaciji te zdravstvenoj
zastiti.

Vrednovanje je provedeno na studentima preddiplomskih, diplomskih i integriranih
studijskih programa, osim na studentima zavrsnih godina studija.

lzvieSCe o provedenom studentskom vrednovanju rada administrativnin sluzbi i
drugih vidova studentskog Zivota za prethodne dvije akademske godine - rezultati za
Odjel:

Akademska godina 2015./2016. 2014./2015.
Broj . Br(.)J . Postotak Postotak
. N ispunjenih . . . -
Sastavnica generiranih . ispunjenih ispunjenih
<igs anketnih L o
sifri o upitnika upitnika
upitnika
Sveuc1vllsm odjgl zZa 2.153 45 2% 4%
strucne studije

Slab odziv studenata na elektroni¢ku anketu posljedica je loSeg organiziranja ankete
u smislu informiranja, ali i nezainteresiranosti studenata. Potrebno je na vrijeme
informirati studente o provedbi ankete kako bi odaziv bio veéi i rezultati/zakljucci bili
relevantni.

Zakljuéci vije¢a Centra za unaprjedenije kvalitete:

e do sada su provedene tek dvije ankete s navedenim sadrzajima i provedene su
elektronickim putem,

e neovisno o broju ispunjenih anketa, studenti su nam usmijerili paznju na teme sa
kojima su najmanje zadovoljni i dobivene su znacajne informacije,

e neovisno o broju ispunjenih anketa po pojedinim sastavnicama ili 0 ukupnom
broju za Sveuciliste, sve ocjene trebaju pomodi i Celnicima sastavnica i Sveucilista
za daljnja poboljSanja,

e ocjene koje su predstavljene kao najloSije nisu kvantitativho izrazito loSe, niti

odstupaju u velikom iznosu od boljih ocjena, pa prostora za poboljSanje ima i po
svim ostalim temama.

Mijere za poboljSanje:

e ova se anketa provodi tek drugi put (dvije akademske godine) i ve¢ se mozZe uoditi
da su ostvareni pozitivni pomaci. Veéina je ocjena (najnizih) iz prethodne
akademske godine poboljSana u ovoj akademskoj godini, a da pri tome drugi upiti
nisu postali najlosiji. Nastaviti djelovati na poboljSanju svih tema iz anketnog
upitnika, ne samo onih koje su dobile najniZze ocjene,

e povecati informiranje studenata o vaznosti provodenja ovog vrednovanja, osobito
na razinama studija kod kojih je uo€en manji postotak ispunjavanja anketa,

e ispravljati uoCene negativnosti, ukljuCivanjem viSe sudionika u rasprave (osim
uprava Sveucilidta i Fakulteta i studentski Zbor i sl.).
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3.1.3 Anketni upitnik za studentsko vrednovanje cjelokupnog studija

Postupak je jednak prethodnom. Sastavnice ne mogu znati kada ¢e koji student
diplomirati, pa je preporuka da se Centru posalje okvirni broj studenata za koje ¢e oni
generirati Sifre koje ¢e im se podijeliti u trenutku obrane zavrSnog rada. Anketu
provedenu u protekloj akad. god. ne mozZe se smatrati uspjeSnom, jer ju je ispunio
zanemariv broj zavrSenih studenata. Organiziranje ankete treba bolje pripremiti.

Vrednovanje je provedeno za preddiplomske sveuciliSne studije, preddiplomske
strucne studije, kratke struCne studije, diplomske sveuciliSne studije, specijalistiCke
diplomske stru¢ne studije i integrirane preddiplomske i diplomske sveuciliSne studije.
Anketa je u potpunosti provedena putem elektroni¢kih, online upitnika. Ukupno je
generirano 4112 anketnih upitnika, tj. pristupnih Sifri za ispunjavanje elektronickih
upitnika, a ispunjeno je 549 upitnika.

lzvadak iz izvjeSéa vijeCa Centra za unaprjedenje kvalitete SveuciliSta u Splitu koji se
odnosi na nas Odjel.

BROJ GENERIRANIH BROJ ISPUNJENIH POSTOTAK
UPITNIKA UPITNIKA ISPUNJENIH UPITNIKA

SASTAVNICA
13./14. | 14./15. | 15./16. | 13./14. | 14./15. | 15./16. | 13./14. | 14./15. | 15./16.

SveuciliSni odjel za

struéne studije 490 500 480 17 49 0 3% 10 % 0%

|z izvjeSca je razvidno kako je Odjel zakazao po pitanju odziva na anketu. Obzirom
da su imenovane nove dvije povjerenice za studentske ankete za ocekivati je
poboljSanje informiranosti studenata, animiranje studenata za popunjavanje ankete i
otklanjanje propusta u organiziranju ankete.

Zaklju&ci vije¢a Centra

e Prve provedene elektroniCke ankete (studenti se tek navikavaju na takav oblik).

e Anketiraju se studenti koji u velikom postotku odlaze s Fakulteta (diplomski), pa
brzo zaboravljaju na studij.

e Ovom anketom se ne ocjenjuju pojedine sastavnice, vec Sire okruzenje u kojem
su studenti studirali. Ispunjeni upitnici po sastavnicama dio su ukupne slike, ali
njihov broj i ocjene trebaju pomodi Celnicima sastavnica i Sveucilista za daljnje
poboljSanje.

Mijere za poboljSanje:

e Raditi na boljoj informiranosti studenata o vaznosti provodenja ovog vrednovanja
preko Povjerenstava za zavrsne i diplomske ispite.

e Uvesti obvezu ispunjavanja ankete prije pristupanja obrani zavrSnog rada.

e |Ispravljati uoCene negativnosti, ukljuCivanjem viSe sudionika u rasprave (osim
uprava Sveucilista i Fakulteta aktivno ukljuditi i Povjerenstva za studije, Studentski
zbor i sl.)
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3.2 Baza podataka o studentima

Web aplikacija za podrSku sustavu mentorstva na adresi mentorstva.oss.unist.hr
omogucuje imenovanim mentorima uvid u podatke o aktivnim i neaktivnim
studentima, popisima studenata po studijima, smjerovima, predmetima, popis
predmeta, kao i pojedinacni uvid u stanje indeksa svakog studenta. Baza omogucduje
mentorima unos podataka za upis u svaku akademsku godinu.

U RAP-u 15 naveden je niz prigovora koji se odnose na koriStenje podataka iz baze,
kao i samu metodologiju upisa. Liste koje koriste nastavnici su Cesto netoCne ili
nepotpune. Mentori se u relativno kratkom razdoblju upisa studenata iscrpljuju
administriranjem, a istovremenu traju ispitni rokovi. S druge strane tom aktivnos¢u
ujedno i zavrSava angazman mentora, Sto nije u skladu s preporukama o radu
mentorskog sustava, koje su bile navedene u ranijim akcijskim planovima.

U tijeku su aktivnosti vezane za uvodenje ISVU koje su za sada ograniCene na
studente prve i druge godine (2015./16., 2016./17). Planirano je osmiSljavanje novog
pristupa mentorstvima — studenti bi putem studomata imali moguénost samostalnog
izbora i upisa predmeta prema ranije zadanim pravilima. Ovime bi se efektivho
trebala ukinuti navedena web aplikacija za podrsku sustavu mentorstva.

Takoder je bitan dio akcijskog plana za teku¢u godinu normativno definiranje rada
mentora Sto podrazumijeva i iznalaZzenje rjeSenja za prilagodbu i jednostavniji
postupak koriStenja baza studenata.

Uprava Odjela bi trebala organizirati sastanak kojem bi nazodili predstavnici mentora
pojedinih odsjeka, studentske referade, rukovatelja baze i povjerenika za ISVU.

3.3 Primjena mentorskog sustava u kontinuiranom praéenju i
vrednovanju aktivnosti studenata

Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO) izradila je dokument ,Unutarnja
prosudba sustava osiguranja kvalitete visokog ucilista“® u kojem se kao element
strategije u€enja i nastave navodi mentorski rad sa studentima kao obveza.

UocCeno je kako u razdoblju od donoSenja prve Strategije Odjela do danas nisu
napravljeni bitni pomaci u unaprjedenju mentorskog sustava, te se mentorstvo svelo
na pomoc¢ studentima pri upisu u novu akad. god.

e Procelnik Odjela obavio je razgovor s voditeljicom Studentske sluzbe na kojem je
postignut dogovor kako pomo¢ nastavnika studentima pri upisu nije potrebna.
Studenti su dovoljno sposobni da izvrSe upis u viSu godinu. Dogovoreno da
Studentska referada preuzme sve poslove oko upisa studenata u viSe godine.
Time bi se u bitnoj mjeri smanijilo optereéenje mentora koji bi se onda mogli vise
aktivirati u usmjeravanju studenata, rjeSavanju uocenih problema i/ili loSih
rezultata studenata te predlaganju mjera za poboljSanje nastavnog procesa i
uvjeta studiranja.

e U Prilogu AP2016 bile su navedene upute i smjernice kojih bi se trebali drzati
mentori kako bi se osiguralo uspjesnije i efikasnije funkcioniranje mentorskog
sustava.
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e Pomoc¢nica procCelnice odsjeka, mr. sc. lvona Juki¢ pripremila je Prijedlog
organizacije mentorskog sustava na Odsjeku za trgovinsko poslovanje koji je
prilozen ovom dokumentu (Prilog 2). Prijedlog je raspravljen je na sastanku
kolegija odsjeka, te je korigiran miSljenjima i sugestijama nastavnika odsjeka.
Prijedlog je podlozan dopunama, te ¢e se ovisno o steCenim iskustvima
nadopunjavati novim, kvalitetnim sadrzajima.

e Smijernice iz AP2016 kao i prijedlog organizacije mentorskog sustava Odsjeka za
TP predstavljaju podlogu za izradu buduéeg Pravilnika o mentorskom radu sa
studentima.

3.4 Stimulacija i nagradivanje studenata

e Na sveCanosti obiliezavanja Dana Odjela dodijeliene su nagrade najboljim
studentima.

¢ Na sveCanim promocijama dodijeliene su nagrade najboljim studentima
generacije po svim studijima.

e Odjel je odlucio nagraditi studente koji su sudjelovali u projektu WebStart i to: za
prvo mjesto 1500 kn, za drugo mjesto 1000 kn i za trece 500 kn.

3.5 Intenziviranje aktivnhog sudjelovanja studenata u nastavnom
procesu

Na odjelu se ulazu napori kako bi se promijenila uloga studenta iz pozicije
promatraCa nastavnog procesa u poziciju aktivhog sudionika u procesu izvodenja
nastave. Ovo se osobito odnosi na izvodenje seminara i laboratorijskih vjezbi.

Vazan segment u stimuliranju studenata za sudjelovanje u nastavi je obavljanje
demonstrature. Svi odsjeci angazirali su odgovarajuéi broj studenata demonstratora
pri Cemu se vodilo racuna o prethodno postavljenim kriterijima. Studentima koji su se
iskazali kao demonstratori omoguceno je obavljanje struCne prakse u nasSim
laboratorijima te bolja prohodnost prema izradi timskih i stru¢nih projekata, zavrsnih i
diplomskih radova.

Na tehni¢kim studijima studenti su aktivno sudjelovali u osmisljavanju i izradi timskih
projekata, uvodenju novih laboratorijskih vjezbi i samostalnim projektima gdje dolazi
do izrazaja njihova kreativnost i sposobnost za kriticko razmisljanje i rjeSavanje
problema.

Na Odsjeku za elektrotehniku najbolji studenti biraju se u demonstratore za izvodenje
laboratorijskih vjezbi (njih 10 do 15 sa svih smjerova).

3.6 Ukljuéivanje studenata u vannastavne aktivnosti

Studenti su putom web stranica Informirani o predavanjima i okruglim stolovima iz
stru€nih podrucja (drustvenih i tehnickih) koja nisu striktno vezana za nastavu.

Nasi studenti sudjelovali su u kulturnim, sportskim, drusStvenim i humanitarnim
akcijama i manifestacijama.
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Studenti su ukljuCeni u strucni i istrazivacki rad — razvoj softvera, izrada novih
laboratorijskih vjezbi, zajedniCko objavljivanje strucnih ¢lanaka, nazocCnost na
strucnim savjetovanjima,...

e Kao i prosle godine i ove smo organizirali i uspjeSno odrzali Ljetnu Skolu STEM
2016. za osnovnoskolce i srednjoskolce. Imali smo viSe programa iz podrucja
elektronike, fizike, matematike i raCunalstva.

S naseg Odjela su ove godine u realizaciji Skole veliki obol dali djelatnici Zavoda
za matematiku i fiziku Nada Maroevi¢, Jelena Slugan i Arijana Burazin MiSura, sa
Zavoda za IT SiniSa Zorica, iz Sluzbe za IT JaSo Vrdoljak, a s Odsjeka za IT Ivica
Ruzi¢. Osim njih ukljucili su se i brojni stru¢njaci koji nisu nasi djelatnici. 1zvedba
ovih programa ne bi bila moguca bez iznimne pomoc¢i deset studenata Odsjeka za
IT i dvoje studenta IT-a s FESB-a.

Ljetna 8kola STEM 2016. je nadogradena novim programima, a proslogodisnji su
proSireni. Podijeljeni su u dvije razine potrebnog predznanja njihovih polaznika,
pocetnicki (osnovnoskolski) i napredniji (srednjoskolski). Na posebnoj sveCanosti
podijeljene su diplome za 62 polaznika Skole. Skola je izvrsno primljena kod
djece. Od ukupno 62 polaznika Skole, njih 39 je ispunilo anketu i niti jedna ocjena
koja se tiCe Skole i nastavnika nije bila manja od maksimalne.

e Na Odsjeku za elektrotehniku studenti su uz stru¢no vodstvo nastavnika realizirali
nekoliko strucnih projekata (opisano u pogl. 2.12).

e PocCetkom proSle godine zapocet je studentski projekt ROV - ronilica (eng.

Remotely Operated Vehicle) . Ovaj projekt nastao je kao plod suradnje tvrtke
Plovput na €ijem Celu je direktor Darko Mestrovi¢, dipl.ing., i SveuciliSnog odjela
za strucne studije na €elu s proCelnikom dr.sc. Adom Matokovi¢em prof. v.S§.
Dan 11.10.2016. studentski projekt je i sluzbeno zavrSen ¢inom predaje ronilice
njezinom narugitelju tvrtci "Plovput". Idejni zadetnik Ante Cori¢, uz druge uzvanike,
odrzao je govor u kojem je naveo kako je utroSeno preko 1500 radni sati tijekom
20 mjeseci rada. Proces razvoja, planiranja, projektiranja i izrade trajao je viSe od
godine dana. Uz pomo¢ i savjete profesora i mentora, studenti Strojarstva,
Elektrotehnike i Informacijske tehnologije primijenili su znanja i vjeStine steCene
na Odjelu, te novim spoznajama izradili i uspjesno testirali ronilicu. Izrada ronilice
je krenula od nule, a sve su komponente paZljivo odabrane kako bi podmornica
mogla bez problema obavljati svoje zadace. Trenutno podmornica moze zaroniti
50 metara, no uz male preinake moze i¢i i do 150 metara dubine.

Cestitke studentima Anti Coriéu, idejnom zadetniku, Ivanu Maduniéu, Anti
Kraljevicu, Dariju Topicu, lvanu Puljizu i Slavenu Josipovicu, ali naravno i njihovim
mentorima dr.sc. Marku Vuksicu, dr.sc. Tonku Kovacevicu i Slavenu Siticu.

e Odsjek za trgovinsko poslovanje ve¢ dugo poti¢e studente ukljuditi se u razliCite
oblike vannastavnih aktivnosti. Za proteklo razdoblje posebno isti¢emo:

- CIET2016: objavljeno je i prezentirano Sest stru¢nih radova koje su u
koautorstvu izradili nastavnici i studenti odsjeka,

- projekt PLANSTART: studenti specijalistickog diplomskog struénog studija
Trgovinsko poslovanje pod mentorstvom profesorica lvone Juki¢ i Sladane
Brajevic¢ izradili su poslovne planove za mikropoduzetnike. Studenti su se
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suocili sa stvarnim potrebama trzista i u praksi primijenili ono Sto su naucili
kroz $kolovanje. 10. lipnja u Zupanijskoj komori Split odrzana je svedana
dodjela nagrada najboljim radovima u projektu.

e Studenti Odsjeka RiF-a bili su ukljueni se u organizaciju medunarodne
znanstveno stru¢ne konferencije Odjela — CIET 2016. Pojedini studenti Odsjeka
RIF-a zajedno sa predmetnim nastavnicima objavili su struéne i znanstvene
radove na medunarodnoj znanstveno stru¢noj konferenciji CIET 2016

e Pored aktivnosti vezanih za nastavu TZK, studentima je za rekreaciju na
raspolaganju prostor u staroj zgradi kupljen od Plovputa.

3.7 Suradnja sa Studentskim zborom

e |zdan je drugi broj studentskog €asopisa ,Ascent®. Moze ga se pronaci u knjiznici
Odjela, a za osobni primjerak se studenti mogu obratiti Studentskom zboru Odjela
(15.01.20186.).

e SveuciliSni odjel za struéne studije u suradnji sa Studentskom S$portskom
udrugom organizirao je sate tjelovjeZzbe pod nazivom ,Funkcionalni trening“ za
sve zainteresirane zaposlenike Odjela. Program se odrzava u prostoriji u
prizemlju stare zgrade (ex. ,Plovput’), i to ponedjeljkom od 18 do 19 sati te
srijedom od 19 do 20 sati. Program je zapoceo 01. veljaCe 2016.

e Pokrenute su prijave za medunarodno natjecanje Elektrijada 2017. Elektrijada je
medunarodno sveuciliSno natjecanje studenata elektrotehnickih fakulteta na
kojem se vec¢ pedesetak godina uspjesno natje€u studenti iz ovog dijela.

Na natjecanje se mogu prijaviti svi studenti Elektronike, Elektroenergetike,
Strojarstva i Informacijske tehnologije. Studenti se mogu natjecati u znanju i/ili
sportu. Timovi za natjecanja u znanju sastoje se od tri studenta. U dokumentu
(link za dokument — prilog “Znanje i sport”) moze se naci 15 disciplina u znanju s
opisom predmeta kao i listu sportova. Studenti ¢e dobiti mentore koji ¢e ih voditi i
davati im smjernice za ucenje. Mjesto gdje ¢e se odrzati natjecanje bit ¢e
naknadno objavljeno. Tro8kovi smjestaja i puta djelomi¢no placaju studenti. O
visini cijene biti ¢e naknadno objavljeno. Prije natjecanja obavit Ce se provjera
znanja iz predmeta za koji se student prijavljuje.

e Nasi studenti i studentice poludili su odlicne rezultate na Prvenstvu Sveucilista u
Splitu u stolnom tenisu i badmintonu (vidi Prilog 3).

e U suradnji sa Studentskim zborom organiziran je posjet studenata iz Visje
strokovne Skole- Slovenj Gradec.

e Nastavnici Odsjeka za elektrotehniku aktivno suraduju s predstavnicima
Studentskog zbora kroz definiranje suradnje na razliCitim projektima, kao i uz
aktivnosti vezane oko HKO i razine obrazovanja.

Rasprava i aktivhostima u svezi Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama

Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (HKO)

Na 2. sjednici Stru¢nog vije¢a Odjela od 16. studenoga 2016. raspravljano je na
zahtjev Studentskoga zbora o informacijama o prestanku vazenja HKO razine za
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specijalistiCki studij i prijedlogu za uspostavu nove razine. Mikela Jozi¢, predsjednica
Studentskog zbora Odjela iznijela je temeljne podatke i stav Studentskog zbora:

Na 6. sjednici Rektorskog zbora odrZzanoj 23. oZujka 2016. g. prof. dr. sc. TonCi
Lazibat je obrazloZio probleme koje Zakon o hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN
22/13) stvara u sustavu srednjoskolskog i visokog obrazovanja. Taj zakon je cjelovito
obrazovanje tj. kvalifikacije koje stje¢emo i omogucavaju direktan pristup trZistu rada i
daljnje obrazovanje, podijelio na deset razina. Upozorio je na nelogi¢nosti u
definiranju razina kvalifikacija, posebno u dijelu u kojem se strucni i sveuciliSni studiji
svrstavaju u istu, 6. razinu. Smatra da je posebno vazno 6. razinu razraditi na
podrazine redom: 6.1. struc¢ni studiji od 180 ECTS-a, 6.2. strucni preddiplomski
studiji, 6.3. sveucilisni preddiplomski studiji, 6.4. specijalistiCki diplomski strucni studij.
Takoder predlaze razradu razine 7. na 7.1. sveucilisni diplomski studij i 7.2.
poslijediplomski specijalistiCki studij uz navodenje uvjeta pristupanja: zavrSena
razina 4. za integrirane preddiplomske i diplomske studije, odnosno zavrSena razina
6.2. ili 6.3. za specijalisticke diplomske stru¢ne studije, zavr§ena razina 6.3. za
sveucilisne diplomske studije ili 6.2. uz dodatne uvjete koje utvrdi visoko uciliste.
Zakljucio je kako Zakon krsi autonomiju sveucilista te iziednacava sveucilisni i strucni
studij koji nikako nisu jednaki, pri éemu favorizira strucne studije. Smatra da je zakon
opasan te podsjeca da je Sveuciliste u Zagrebu pokrenulo ustavnu tuzbu s ciljem
ukidanja toga zakona. Slijedom navedenoga studenti SveuciliSsnog odjela za stru¢ne
studije su uznemireni i zahtijevaju hitno djelovanje uprave Odjela u ocuvanju
sadas$nje razine kvalifikacija za stru¢ne studije.

Sukladno navedenom Studentski zbor je preko web-a uputio proglas:

Pozivamo sve studente SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije da se odazovu i da
reagiraju nakon S$to procCitate ovaj post. Nismo sigurni koliko ste upoznati sa
trenutnom situacijom koja se dogada, no odluka je Ustavnog suda da rusi zakon o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru. Trenutna situacija je takva da nakon zavr§enog
specijalistickog diplomskog stru¢nog studija i ste¢enih 300 ECTS boda mi smo
ravnopravni sveuciliSnom diplomskom studiju i nalazimo se na razini 7.
(https://hr.wikipedia.org/wiki/Hrvatski kvalifikacijski_okvir).

Njihova je namjera da na$ studij spuste na razinu 6 odnosno 6.4. gdje nastaje
diskriminacija studenata ne samo na nasem odjelu nego i svih studenata diliem
Hrvatske koji se nalaze na stru¢nim studijima. Problem koji se javilja vec¢ godinama
jest da titula specijalist nije prepoznata niti pravilno vrednovana niti u nasoj zemilji a
pogotovo u inozemstvu. TeSko je ‘prevesti” nasu diplomu jer je taj naziv njima
nepoznat. Ne samo da nam vec i sama titula stvara problem (gdje se zauzima stav
da bi magistar struke bio najbolji izbor) vec¢ nas se spusta na razinu 6 gdje smo 0,1
iznad sveucilisnog preddiplomskog studija (6.3).Ta odluka je neprihvatljiva, | zato vi
dragi studenti morate reagirati. Potrebno je izvrSiti svojevrsni pritisak na na$ kulturan i
civiliziran nacin. Ono $to vi moZete ucCiniti je poslati upit na e-mail adresu Ministarstva
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znanosti i obrazovanja MZO  (uzoj@mzos.hr, glavnotajnistvo@mzos.hr,
visokoobrazovanje@mzos.hr, ministar@mzos.hr, ) vezano za navedene probleme, a
sve u cilju kako bi ministarstvo imalo spoznaju o kolikom broju studenta se zapravo
radi. Predstavite se na kulturan nacin i dajte im do znanja da ste i Vi medu 55 000
studenata koji studira na stru¢nom ili specijalistickom studiju.

MozZete poslati pitanja ili ih kreirajte sami:

1. Podrzava li Vlada RH spuS$tanje razina kvalifikacija za studente preddiplomskih i
specijalistickih  strucnih  studijja u odnosu na  sveuciliSsne  studije?
2. 55 000 (trecina studentske populacije RH) studenata stru¢nih studija na
sveuciliStima, veleucilistima i visokim Skolama biti ¢e izravno diskriminirano ukoliko
im MZQOS | sabor spuste razinu, buduci da nece biti konkurentni na trzistu rada
Hrvatske te EU. Bili bi jedina zemlja EU koja sveuciliSne i stru¢ne studije razlikuje ne
na temelju ishoda ucenja, vec po razinama kvalifikacija.

3. Smatrate li da se nazivi nakon zavrSetka specijalistickih diplomskih stru¢nih studija
(trenutno  stru¢ni  specijalist) trebaju uskladiti sa trendovima u EU?
4. Najrazvijenije zemlje EU imaju binarni sustav visokog obrazovanja, te koriste taj
segment kao razvoj cjelokupnog gospodarstva. S obzirom na jasnu degradaciju
struénog obrazovanja u RH, smatrate li da je RH potreban binarni sustav
obrazovanja?

1. Kada studenti strucnih studija u RH mogu ocekivati najavijene izmjene i dopune
Zakona o0 akademskim i struénim nazivima | akademskom  stupnju?
2. Kada se mogu ocCekivati izmjene i dopune Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru koje se ne bi trebale ograniCiti na uskladivanje ukinute odredbe s Ustavom?
3. Hoce li u navedenim izmjenama studenti strucnih studija imati jednaka prava kao i
njihove kolege iz Europske unije?

Ovo je naSa buducnost. Moramo se boriti za nju.

e Na sjednici Stru¢nog vijeca Odjela zakljueno je da se postupi u skladu sa
zaklju€cima Vije¢a veleucilista visokih Skola i zatrazi objasnjenje od Senata
Sveucilista u Splitu.

Dana 13. prosinca 2016. godine u Ministarstvu znanosti i obrazovanja odrzana je

prva sjednica Povjerenstva za izradu Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i

dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (HKO).

Povjerenstvom predsjeda drzavni tajnik, doc. dr. sc. Matko Glunci¢, a ¢lanovi su mu
predstavnici kljuénih dionika te cijenjeni stru€njaci u podrucju visokog obrazovanja,
pravnih znanosti i trZziSta rada. Zadaca je Povjerenstva izraditi Nacrt prijedloga
izmjena Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru na temelju pravnih stajaliSta
iskazanih u Odluci Ustavnoga suda (U-1-351/2016) iz travnja 2016. godine.
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Na prvoj sjednici Clanovi Povjerenstva izlozili su prijedloge i raspravljali o nacinu
izmjene Clanka 8. Zakona o HKO-u te, posljedi¢no, ¢lanka 7. koji se odnosi na uvjete
za stjecanje i pristupanje kvalifikacijama po razinama, kao i Clanaka 16. i 17. koji se
odnose na povezivanje razina HKO-a s razinama Europskoga kvalifikacijskog okvira i
Kvalifikacijskog okvira Europskog prostora visokog obrazovanja. Nekolicina klju¢nih
institucionalnih predstavnika svoje je sluzbene prijedloge ve¢ uputila Ministarstvu
znanosti i obrazovanja, dok su preostali dionici i ¢lanovi bili pozvani svoja stajaliSta
pisano dostaviti do kraja ovoga tjedna.

Uz obvezu slijedenja pravnih stajalista iskazanih u Odluci Ustavnoga suda, u raspravi
je naglasena istodobna potreba postovanja principa i nacCela sadrzanih u krovnim
europskim obrazovnim procesima i dokumentima Ciji je Republika Hrvatska aktivni
sudionik, kao i dokumenata Vlade RH koji se odnose na pitanja obrazovanja,

kvalifikacija te pristupa trziStu rada.

ZakljuCeno je da ¢e uza radna skupina, sastavljena od Clanova Povjerenstva, na
temelju pisanih prijedloga dionika izraditi prvi Nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru o kojem c¢e nakon toga
raspravljati na sljedecoj sjednici Povjerenstva, planiranoj krajem prosinca ove godine.

e Na sjednici Rektorskog kolegija u Sirem sastavu Sveucilista u Splitu (21.
prosinca), na upit proCelnika Odjela o stavu splitskog SveuciliSta o prijedlogu
novog Zakona o HKO, Rektor Simun Andelinovié je rekao kako oni podrzavaju
prijedlog u kojem ¢e specijalisticki diplomski strucni studiji biti na 7. razini, uz
razlikovanje od sveuciliSnih diplomskih studija podrazinama 7.1.i 7.2.
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4.

Nastavnici

4.1 Analiza kadrovskih potreba

Na StruCnom vije¢u je procCelnik Odsjeka za IT naglasio kako postoji ogromni
manjak stalno zaposlenih na Odsjeku za IT Sto je dokumentirano i omjerom
nastavnih sati koje zaposlenici Odsjek za IT izvode s brojem ukupno potrebnih
nastavnih sati.

Vodstvo Odsjeka za TP kontinuirano prati i u suradnji s Upravom uskladuje svoje
kadrovske potrebe prema zahtjevima nastavnog procesa.

Analiza kadrovskih potreba na Odsjeku za elektrotehniku pokazala je sliedece
rezultate:

- ukupno opterecenje prema izvedbenom planu Odsjeka za elektrotehniku
iznosi 9920 nastavnih sati (NS),

- opterecenje stalnih zaposlenika je 6150 NS (62%),

- opterecenje honorarnih nastavnika je 3770 NS (38%),

- na Odsjeku studira izmedu 450 i 500 studenata Sto znacCi izmedu 45 i 50
studenata po stalnom zaposleniku.

Analiza je provedena i na ostalim odsjecima i zavodima.

4.2 Provedbaizboral/reizbora u nastavna zvanja

Jos$ nije donesen oblik izvje§¢a i minimalni uvjeti za izradu izvje$¢a od strane
Nacionalnog vije¢a za znanost i visoko obrazovanie.

Prema rokovima koji su propisani, a u skladu s vazec¢im zakonima i propisima
provedeni su izbori/reizbori u nastavna zvanja nastavnika temeljem zahtjeva
pojedinih odsjeka/zavoda.

U 2016.g napredovanje nastavnika koji su €ekali izbor u viSe nastavno zvanje
odvijalo se prema tablici:

Zvanje Napredovanje Broj Razlika
nastavnika koeficijenta
V. prof. v. 8. 1 0,243
pred.
pred. viSi predavac 5 5x0,242 =
1,21
UKUPNO 1,453

4.3 Dodatno obrazovanje nastavnika
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Unaprjedivanje kvalitete u svim segmentima nastavnog procesa zahtijeva
kontinuirano usavrSavanje i dodatno obrazovanje nastavnika u podrucjima koja su na
razne nacine povezana s odvijanjem nastave.

e Za nastavnike Odjela organizirana su dva teCaja engleskog jezika (po 30 sati u
zimskom i ljethom semestru). Prvi je te€aj pohadalo jedanaest, a drugi Sest
nastavnika.

e Pocetkom ljethog semestra, u ozujku 2016., mr. sc. Anita Krolo Crvelin, v. pred.
odrzala je predavanje ,Upravljanje vremenom®. Predavanju su nazoCili studenti
prve godine preddiplomskog stru¢nog studija Konstrukcijsko strojarstvo.

e U sklopu programa Oracle Academy su teCaj Jave prosli nasi nastavnici: Karmen
Klarin, Ljiljlana Despalatovi¢, Toma Roncevic¢ i lvica Ruzi¢.

e Novoprimljeni zaposlenici upisali su doktorski studij.

4.4 Raspodjelaradnog i nastavhog optereéenja

Uskladivanje i ujednaCavanje nastavnog i ukupnog radnog optereéenja je trajan
zadatak, jer utjeCe na motivaciju nastavnika. Na odsjecima su provedene aktivnosti
koje podrazumijevaju:

e ujednaCavanje strukture norme u nastavi (predavanja, vjezbe, seminari) - kod
dijela nastavnika javlja se nerazmjer u optere¢enju izmedu ljetnog i zimskog
semestra, kao posljedica strukture nastavnog programa, kao i nerazmjer u
odnosu predavanja/vjezbe,

e ravnopravnu raspodjelu mentorstava za odgovarajuce grupe studenata studija —
odluka o prebacivanju obveza kod upisa na viSe godine na Studentsku referadu i
same studente bitno ¢e rasteretiti mentore,

e ravnopravnu raspodjelu mentorstava na stru¢nim i specijalistiCkim praksama,

e ravnopravnu raspodjelu mentorstava na zavrSnim radovima - neke predmete
studenti nerado odabiru prilikom odabira teme rada $to je razlog manjeg
opterecenja nekih nastavnika,

e ravnopravnu distribuciju opterecenja radom u razliitim povjerenstvima Odjela -
analizirano je vannastavno radno optereCenje, pa se pri izboru raznih
povjerenstava i povjerenika SOK-a vodilo raCuna o ukljucivanju svih nastavnika

Uocena je potreba za unaprjedenjem suradnje izmedu odsjeka i zavoda u zdruZenim
kolegijima ili istrazivanjima kako bi se optimiziralo ukupno radno opterecéenje i postigli
moguci sinergijski ucinci.

4.5 Planovi optereéenja stalnih i honorarnih nastavnika i izvjeS¢a
0 nastavnim aktivnostima

Pravilnikom o normiranju obveza nastavnika izvan redovne satnice SveudiliSnog
odjela za stru€ne studije (listopad 2015.) definirano je normiranje obveza nastavnika
izvan redovne satnice: mentorstva i Clanstva u povjerenstvima na diplomskim
ispitima, mentorstva stru¢ne i specijalisticke prakse, struénih i specijalistickih
projekata te timskih projekata, kao i odrZzavanje nastave na engleskom jeziku za
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studente u Erasmus razmjeni. BuducCi da ovaj pravilnik rezultira isplatama
preopterecenja nastavnicima koji rade iznad norme, sljedece aktivnosti omogucavaju
jednostavniji obracun i kontrolu preopterecenja:

e Prije poCetka akad. god. 2016./17. izradeni su godisnji planovi opterecenja stalnih
nastavnika i vanjskih suradnika, vodeci raCuna o primjeni Pravilnika o vanjskoj
suradnji Sveucilista u Splitu koji regulira dolaznu i odlaznu vanjsku suradnju. Po
prvi put je, nakon definiranja konacnog broja studenata na pojedinim kolegijima,
izvrSena revizija planova jer je u proteklim godinama uocCen veliki nerazmjer
izmedu planova opterecenja i same realizacije nastave.

e Nastavnici (stalni i honorarni) su duzni redovito ispunjavati obrasce ,lzvjesStaj o
odrzanim nastavnim aktivnostima“ za sve kolegije koji se izvode putem klasi¢ne
nastave.

e Optereéenje na kolegijima koji nose ECTS bodove, ali se ne izvode putem
klasi€ne nastave (struCna i specijalisticka praksa, stru¢ni/timski projekt, strucni
rad,...). dostavlja proCelnik pojedinog Odsjeka (za nastavnike tog Odsjeka) na
kraju akademske godine u pripremljenom obrascu.

e Od pocetka akad. god. 2016/17. uveden je sustav elektronske evidencije
odrzavanja nastave (nastavnici) i pracenja iste (studenti) Sto bi trebao biti i
mehanizam kontrole odrzane redovne nastave.

4.6 Baza podataka o znanstvenom i struénom radu - bibliografija

Aplikacija Baza podataka osoblja je izradena i nalazi se na nasSim internetskim
stranicama pod domenom cv.oss.unist.hr. lzmedu ostalog u aplikaciji je i
funkcionalnost pregleda bibliografije za pojedinog nastavnika. Na dan 30. lipnja
2016. upisalo se 67 osoba, od toga 59 stalno zaposlenih na nasem Odjelu

4.7 Objava nastavnih materijala na Web-u i vlastiti udzbenici

e Nastavni materijali. knjige, udzbenici, skripta, knjige, e-skripta objavljeni su prema
godisSnjem Planu izdavacke djelatnosti koji je prihvacen na sjednici Stru¢nog
vijeca Odjela. Obavljena je provjera izvrSenje plana za 2016. godinu.

e Na sjednici Stru¢nog vije¢a Odjela odrzanoj 6. studenoga 2016. godine prihvacen
je Plan izdavacke djelatnosti za 2017. g. Planirano je izdavanje 5 udzbenika, 11
skripata i jedan praktikum kako je to navedeno u tablici:

e Na web stranicama Odjela objavljeni su nastavni materijali za Poslovni engleski
jezik (studij TP-a, modul C, 3. sem.) i e-skripta za TehniCki engleski jezik (studij
KS-a, 5./7. sem.).
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5. Stru€éna i istrazivacka djelatnost

Opce pretpostavke za osnazivanje struc€ne i istrazivacke djelatnost na Odjelu:

provodenje mjera iz Strategije znanosti, obrazovanja i tehnologije RH — pog|.
Znanost i tehnologija.

povezivanje izmedu aktera u Cetverokutu: obrazovanje < istraZivanje < lokalna
zajednica < gospodarstvo (EU 2020),

ukljuCivanje svih nastavnika i asistenata u razliCite oblike suradnje s
gospodarstvom, valorizirajuc¢i konacne rezultate rada - iako postoji trend porasta
broja i aktivnosti nastavnika koji se uklju€uju, jo$ uvijek postoji znaCajan broj
nastavnika koji su potpuno izvan ovog procesa,

u suradnji s Centrom za cjeloZivotno u€enje i obrazovanje odraslih razvijanje
obrazovnih i stru€nih programa i teajeva,

provodenje ankete medu gospodarskim subjektima o kljuénim znanjima i
kompetencijama koja su im potrebna,

nudenje struCnih i istrazivaCke aktivnosti na trziSnim nacCelima povecavajuci
prihode od intelektualnog vlasnistva Centra - jo$ uvijek su u veéoj mjeri nastavnici
usmjereni prema znanstveno-istrazivatkom radu, a u manjoj mjeri prema
temeljnim razvojnim i primijenjenim istrazivanjima za potrebe gospodarstva i
lokalne zajednice.

5.1 Organiziranje i pracenje stru€ne i istrazivacke djelatnosti

Intenziviranje strucnih i istrazivaCkih djelatnosti na Odjelu jo§ uvijek ne prate
odgovarajuce organizacijske mjere. Aktivnosti su i dalje prepustene inicijativi
pojedinih nastavnika ili odsjeka. Potrebno je u suradnji s Uredima Odjela koordinirati
aktivnosti i zaduzenja te osmisliti sustavni pristup informiranju i organiziranju stru¢nih
i istrazivaCkih aktivnosti. Naglasak treba biti na povezanost svih odsjeka i zavoda
kako bi se postigao sinergijski ucinak.

Nastavnici su objavili nekoliko desetaka stru¢nih radova na konferencijama i u
stru¢nim Casopisima.

Objavljen je CC rad u &asopisu: T. Kovadevié, T. Perkovié i M. Cagalj, "Flashing
displays: user-friendly solution for bootstrapping secure associations between
multiple constrained wireless devices", Security and Communication Networks,
Volume 9, Issue 10, July 2016, Pages 1050-1071.

Objavljena su dva CC rada u Casopisu: R. Pavazza, A. Matokovi¢, "Bending of
thin-walled beams of open section with influence of shear, part I: Theory", Thin-
walled structures, available online, 6 October 2016; R. Pavazza, A. Matokovi¢, M.
Vukasovi¢ "Bending of thin-walled beams of open section with influence of shear,
part II: Application”, Thin-walled structures, available online, 7 November 2016;
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Nastavniku Predragu Duki¢u odobren je patent u SAD-u (vidi Prilog 3).

5.2 Plan rada Centra za cjelozivotno u€enje i obrazovanje odraslih

Sveuciliste u Splitu je sastavnicama dostavilo obrazac ,lzvje§¢e o programu
cjeloZivotnog ucenja“. I1zvjesée sadrzi poglavlja:

1. Opce informacije o programu cjelozZivotnog u¢enja — uvod

2. Opis provedbe programa cjelozZivotnog u€enja

3. Financijska analiza

4. Nacin provodenja kvalitete i uspjeSnosti izvedbe programa

Dokumentacija potrebna za ustrojavanje Centra jo$S nije rijeSena buduéi da
djelatnost obrazovanja odraslih nije bila predvidena Statutom SveuciliSta u Splitu
pa stoga i ne moze biti dijelom Pravilnika o radu SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije. Prema informacijama pravne sluzbe, Statut je izmijenjen u rujnu ove
godine te je time djelatnost obrazovanja odraslih uvrstena u Statut SveudiliSta.
Slijedi upis djelatnosti pri Trgovackom sudu u Splitu.

Na 15. sjednici Stru¢nog vije¢a SOSS odrzanoj 24. veljaCe 2016. jednoglasno je
donijeta odluka o usvajanju programa cjeloZivotnog u€enja i obrazovanja Odsjeka
za informacijske tehnologije i to:

1. Programiranje u C++,
2. Agilno planiranje.

Dogovorena je suradnja sa Zavodom za informatiku po pitanju osmiSljavanja
programa za dodatno obrazovanje djelatnika Odjela.

U suradnji sa Zavodom za jezike organiziran je drugi te€aj engleskoga jezika za
djelatnike SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije.

Dana 27. rujna 2016. godine u trajanju od 11 do 13 sati organiziran je Dan
otvorenih vrata u auli Odjela za struéne studije u sklopu 10. tjedna cjelozivotnog
uCenja u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanja odraslih.
Tijekom ove nacionalne obrazovne kampanje se diljem Hrvatske organiziraju
mnogobrojna dogadanja na kojima se promovira vaznost ideje cjeloZivotnog
ucenja i obrazovanja.

U sklopu ovog dogadanja svi zainteresirani studenti upoznati su s programima
cjelozivotnog obrazovanja koji ¢e im biti ponudeni nakon Sto se rijeSi sva potrebna
dokumentacija za djelovanje Centra.

5.3 Uskladivanje aktivnosti s radom Ureda za poslovnu suradnju s

vanjskim subjektima

Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima ostvario je visoku razinu suradnje s
povjerenicima za stru€ne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom kao i svim
djelatnicima Odjela i ustrojio proceduru u cilju evidencije svih sporazuma, ugovora ili
poziva na suradnju realiziranih s tvrtkama, kao i nacin evidencije gostujucih
predavanja i ostalih modaliteta suradnje s vanjskim subjektima.
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Ured redovito i transparentno Salje obavijesti o realiziranim aktivnostima iz pojedinih
podrucja i informira nastavnike o moguénostima uklju€ivanja u stru¢ne i razvojne
projekte.

lzradom novih web stranica rad Ureda je joS viSe dobio na transparentnosti i
kvalitetnoj dvosmjernoj komunikaciji. Napravljen je popis svih zaklju€enih sporazuma
o poslovnoj suradniji.

Potrebno je i dalje kontinuirano informirati Ured i poStovati proceduru evidencije o
svim aktivnostima i modalitetima vanjske suradnje i koristiti logistiku ureda posebno u
smislu organizacije kvalitetnih stru€nih praksi za studente svih smjerova Odjela.

5.4 Poticanje suradnje s vanjskim dionicima - projekti, elaborati,
poslovna suradnja

U proteklom periodu intenzivno su se pratili natje€aji koji su javno objavljeni za
sufinanciranje razli€itih projekata.

e Na Odjelu je 06. prosinca odrzan stru€ni skup za poduzetnike pod nazivom
,Zaposljavanje i rad osoba s invaliditetom — prilika, a ne namet® u suradnji sa
HGK i Uredom pravobraniteljice za osobe s invaliditetom

e U proteklom periodu uz mnogobrojne aktivnosti koje su se odvijale na Odsjeku za
elektrotehniku vazno je istaknuti prijavu na natjeCaj razvojnih projekata u
ukupnom iznosu 600,000.00 EUR u suradniji s dionicima iz privrede i to:

1. Samostojeéi brzi punjac elektricne energije koji je namijenjen za punjenje
elektricnih vozila koja se nalaze na javnim povrSinama i opremljen je
prikljuccima za mrezni napon i za niski napon odgovarajuce struje. Krajnji
korisnici uredaja su gradani kojima bi se omogucilo punjenje vozila na
elektriCni pogon elektricnom energijom u mjestu stanovanja.

2. Sustav za pozicioniranje u prostoru temeljen na komunikaciji vidljivim svjetlom
namijenjen za lociranje osoba i predmeta u zatvorenim prostorima.

3. Uredaj i sustav za digitalnu komunikaciju i prijenos podataka brzine od
10Mbit/s temeljen na modulaciji vidljive svjetlosti za beZicnu komunikaciju
izmedu upravljackog mjesta i daljinski upravljane ronilice, za preuzimanje
podataka s podmorskih dislociranih senzora, bezi¢ni prijenos video signala
ispod povrSine mora ili za proSirenje dosega Interneta na podmorje posebice
za izgradnju podmorskog loT sustava.

e Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima Odjela i Zupanijska komora
Split pokrenuli su projekte WebStart i PlanStart - izrada web stranica odnosno
poslovnih planova za mikro poduzetnike (do 3 zaposlena). Nakon provedenog
javnog poziva od strane Komore, poCetkom veljate na Odjelu je organiziran
susret poduzetnika i studenata gdje su se formirali timovi kao i hodogram projekta
za izradu web stranica odnosno poslovnih planova .

U ozujku je organizirano potpisivanje ugovora o suradnji s poduzetnicima
uklju€enim u navedene projekte. Potpisano je 36 ugovora i isto toliko studenata je
dodijeljeno tvrtkama. U projekte su bili ukljueni studenti preddiplomskih studija
Informacijske tehnologije i studenti specijalistickog studija Trgovinsko poslovanje.

51



Realizacija Akcijskog plana SveuciliSnog odjela za stru€ne studije za 2016. godinu

52

Cijelo dogadanje je bilo medijski popraceno putem televizija HRT-a 4 u emisiji
Zupanijska panorama i TV Jadran, a voditeljica Ureda je napisala i Clanak za
Casopis Universitas.

PocCetkom lipnja oba projekta su uspjesSno privedena kraju, a najbolji radovi su
nagradeni od strane Zupanijske komore u Splitu i Odjela te tvrtke 3 D studio koja
je donirala personalizirane nagrade pobjednicima. SveCana dodjela nagrada
odrzana je 10.06.2016. u Zupanijskoj komori u Splitu i ovaj dogadaj je bio medijski
popracen od strane HRT 4 i TV Mreze. Studenti su bili mentorirani od strane prof.
Ruzi¢a i profesorice Rodi¢ te profesorica Ivone Juki¢ i Sladane Brajevic.

Rad na projektima je direktna veza obrazovnog procesa i gospodarstva. Studenti
su u realnom poslovhom okruzenju primijenili ono $to su naucili tijekom
Skolovanja. Sudjelovanje u projektima je priznato studentima kao odradena
stru¢na, odnosno specijalistiCka praksa.

Ovaj vid suradnje su izuzetno pozitivno ocijenili gospodarstvenici i izrazena je
Zelja da se s ovakvim projektima nastavi i u sljede¢oj akademskoj godini.

ZavrSetak projekta medijski je popracen na lokanoj i nacionalnoj TV mrezi.

Odrzan je sastanak s predstavnicima Hrvatske gospodarske komore Zupanijske
komore Split i dogovoren je hodogram novog ciklusa projekata WEBSTART |
PLANSTART koji se trebaju realizirati u ljethom semestru ove akademske godine.

Dana 29. travnja su studenti kolegija PoduzetniCka infrastruktura u okviru
terenske nastave posjetili Hrvatsku gospodarsku komoru Zupanijsku komoru u
Splitu i upoznali se s djelovanjem i aktivnostima navedene institucije. Studenti su
posjetili i Poduzetni¢ki inkubator Zupanijske komore Split za poduzetnice
poCetnice i upoznali se s korisnicama inkubatora, njihovim djelatnostima te
iskustvima s ulaskom u poduzetniCki pothvat. Ovaj posjet je nastavak
dugogodisnje kvalitetne suradnje Odjela i ZK Split, a popracen je i na stranicama
Komore — nositeljica aktivnosti Sladana Brajevié.

Na Odjelu je pokrenuta prezentacija tvrtki zanimljivih za nase studente. Tako su
se tijjekom svibnja i lipnja predstavile tvrtke EAST COAST PRODUCT i
EXTENSIONENGINE — nositelj aktivnosti prof. lvica Ruzic¢

Potpisani su novi sporazumi o suradnji s tvrtkama $to nasim studentima otvara
brojne moguénosti za u€enje i rad.

-  GRAND HOTEL LAV,

- ERICSSON NIKOLA TESLA d.d. ZAGREB,

- UHY HB EKONOM,

- JADRANSKO OSIGURANJE d.d. ZAGREB,

- OVB ALLFINANZ CROATIA d.o.o. Zagreb,

MIMOZA D.O.O (LUXE BOUTIQUE HOTEL).

Krajem studenog odrzan je sastanak s direktoricom Hotela Globo i dogovoreno je
potpisivanje sporazuma o suradnji i prijem studenata na stru¢nu praksu.

Predstavnici poduze¢a Ericsson Nikola Tesla d.d. su 28. travnja u nasSem
Amfiteatru predstavili su dio mogucnosti za u€enje i rad koje se nasim studentima
otvaraju temeljem potpisanog ugovora o suradnji. Predstavljen je Ericsson HDS
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8000 (Hyperscale Datacenter System), kratki opis uloge Ericsson-ovog site-a Split
na razvoju HDS sustava i zaposlenici koji rade na projektu.

IV. gimnazija Marko Maruli¢ u Splitu je 23. listopada 2015. potpisala Ugovor o
dodjeli bespovratnih sredstava s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta i
Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i time zapocela
provedbu projekta “Moderne kompetencije za modernu gimnaziju”. Projekt je
predstavljen u veljaci 2016.

Projekt je podijeljen na Cetiri glavne aktivnosti unutar kojih su podaktivnosti.
Aktivnosti su slijedee: analiza postojeCceg Skolskog kurikuluma za STEM
predmete i priprema za izradu novih fakultativnin predmeta, izrada kurikuluma
novih fakultativnin predmeta, jaCanje nastavni¢kih kompetencija i poboljSanje
materijalninh uvjeta 1V. gimnazije te promocija novoizradenih kurikuluma
fakultativnih predmeta iz prirodoslovija.

Korisnik Ugovora je IV. gimnazija Marka Maruli¢a, a projektni partneri su Clanice
Sveucilista u Splitu: Prirodoslovno- matematicki fakultet, Medicinski fakultet i
SveudiliSni odjel za stru¢ne studije.

Sa strane Odjela sudjelovali su djelatnica Zavoda Jelena Slugan s kolegom
Ivicom Ruzi¢em s IT-a te honorarni djelatnik Ivica Luketin (koji je i ukljuio na$
Odjel u projekt).

ZavrSna konferencija projekta ,Moderne kompetencije za modernu gimnaziju®
odrzana je 20.10.2016. godine na naSem Odjelu.

Projekt se temeljio na stvaranju ucinkovitog i odrzivog razvoja ucenickih i
nastavnickih kompetencija te unaprjedenju kadrovskih i materijalnih kapaciteta.
Nakon 12 mjeseci provedbe, rezultati projekta odgovaraju planu, pa su to 38
educiranih nastavnika, 5 novih fakultativnih kurikuluma IV gimnazije Marko
Maruli¢ te kompletno novi laboratorij biologije i kemije s pripadaju¢om potrebnom
opremom. Znacaj laboratorija za gimnaziju posebno je bitan kako bi u€enici uz
teoriju imali priliku usvojiti jo§ vaznija, prakticna iskustva priblizavajuci
,<apstraktnu® i znanstvenu teoriju svakodnevnici.

Provedba projekta financirana je sredstvima Europske unije dodijeljenih kroz
Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007 — 2013. Ovaj projekt jedan je
od 18 projekata financiranih u RH u sklopu poziva promocija kvalitete i
unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja na srednjoS$kolskoj razini.

Vrijednost projekta je 1.053.283,50 HRK, ukupno financiranih iz Europskog
Socijalnog Fonda.

- See more at: http://www.moderna-gimnazija.eu/2016/10/24/odrzana-zavrsna-
konferencija-projekta-mkmg/#sthash.bhomgBhU.dpuf

Procelnik Odsjeka za strojarstvo s pomocnicima posjetio je 9. prosinca 2016.g., i
obavio razgovore sa zaduzenim djelatnicima tvrtke AD PLASTIK d.0.0. vezano uz
realizaciju izvodenja kolegija ,Dizajn plasticnih proizvoda“. Nositelj ovog kolegija
biti ce zaposlenik AD PLASTIK-a d.o.0. Tom prilikom dogovoreno je u sljedecoj
godini predstavljanje tvrtke AD PLASTIK studentima strojarstva kao i strucni
posjet pogonima AD PLASTIKA.

5.5 Uklju€ivanje u programe institucija za promicanje suradnje s

gospodarstvom
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Kontinuirano se uspjesno suraduje s Hrvatskom udrugom poslodavaca i
Hrvatskom gospodarskom komorom kroz sudjelovanje na seminarima i
radionicama.

Uspostavljena je aktivna suradnja s Medunarodnom trgovackom komorom (ICC
Hrvatska).

SveudiliSni odjel za struéne studije u velikom projektu EBRD i HUP-a

Europska banka za obnovu i razvoj (EBRD) i Hrvatska udruga poslodavaca
(HUP) pokrenuli su inicijativu privatnog sektora za mlade s ciljem stvaranja vecih
mogucénosti za ukljucivanje mladih ljudi na trziste rada. HUP i EBRD c¢e suradivati
s privatnim tvrtkama, udrugama poslovnih Zena i obrazovnim institucijama. U
prvoj fazi pokretanja projekta podrsku ce pruziti i konzultantska tvrtka People 1st
iz Velike Britanije.

Ovim projektom se visegodiSnja uspjeSna suradnja Odjela s Hrvatskom udrugom
poslodavaca kroz Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima diZze na viSu
razinu i otvaraju se mogucénosti organiziranja kvalitetnih struCnih praksi za
studente u skladu s priznatim medunarodnim standardima. Cilj inicijative je
poboljSati uskladenost vjeStina s potrebama trziSta rada i otvoriti prilike za
stjecanje prvih poslovnih iskustava i usvajanje prakti¢nih znanja Cime se
povecCavaju izgledi za zapoSljavanje mladih. Namjera inicijative je osigurati
prijenos vjestina i prakti¢nih znanja s poslodavaca na studente tijekom obavljanja
prakse. lzravnim angazmanom u obrazovanje studenata tvrtke na ovaj nacin
mogu aktivno pridonijeti priblizavanju obrazovnih programa i potrebnih radnih
vjestina. U pripremi je web stranica Inicijative na kojoj ¢e se moci vidjeti sve
tvrtke i obrazovne institucije ukljucene u projekt. Poslan je link na web stranice
Odjela kao i logo institucije.

Uspostavljena je suradnja s UHY trening centrom, najve¢om konzultantskom
tvrtkom u Dalmaciji koja organizira edukacije za povlaCenje sredstava iz EU
fondova. Studenti i nastavnici RIF - sudjelovali su na besplatnoj radionici
,Racunovodstvo i porezni aspekt charter djelatnosti odrzanoj 08.04.2016. u
prostorijama Odjela. Radionicu je vodila Katica Reljanovi¢, mag. oec, savjetnica i
racunovoda u UHY HB EKONOM, specijalizirana za turisticku djelatnost, osobito
charter i putniCke agencije koja je kroz zakone i praktiCne primjere prezentirala
navedenu temu. Radionicu su nazocili nastavnici i studenti Odsjeka za
racunovodstvo i financije.

5.6 Aktivnosti Studentskog poduzetnickog inkubatora
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PoCetkom ozujka odrZzana je prezentacija rada studentskog poduzetnic¢kog
inkubatora Ekonomskog fakulteta i dogovorena medusobna suradnja u smislu
formiranja zajedni¢kih timova za studentska natjecanja. U inkubatoru su se
redovito odrZavale instrukcije za studente i poduzetnike ukljuene u projekte
WebStart i PlanStart.

U ljethom semestru su odrZzane radionice vezane za projekte WEBSTART |
PLANSTART.
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5.7 Alumni udruga

Odrzano je predavanje ,Prehranom do zdravlja“. Kao gost predava¢ nastupila je
mr. pharm. Vjekoslava Supraha, doktorandica nutricionizma. Svojim kratkim, ali
vrlo interesantnim i korisnim predavanjem i savjetima prisutne je uvela u svijet
zdrave prehrane. Sponzor predavanja je bila renomirana Svedska kozmetiCka
kuéa ORIFLAME koja se pobrinula za prigodne energetske i osvjezavajuée
napitke i degustaciju zdrave prehrane iz njihovog fithess asortimana.

U suradnji sa Studentskim zborom nastavljena je humanitarna akcija "Dobro srce
studenata Splita". Akcija prikupljanja pomodéi provodila se na svakoj pojedinoj
sastavnici SveuciliSta u Splitu. U prostoru SveuciliSnog odjela za struéne studije
pomo¢ se prikupljala na vidljivom mjestu posebno obiljezenom plakatima i
kutijama za prikupljanje sa sloganom akcije "Dobro srce studenata Splita". Za sve
aktivnosti, od obiljezavanja prostora, dostave, praznjenja sadrzaja kutija pa sve
do zavrSne organizacije transporta prikupljenih stvari do odredista bili su
zaduZzeni volonteri udruge AlumniUMBRA. Udruga je tom prilikom, putem svoje
sluzbene web stranice, uputila poseban poziv svim studentima SveuciliSnog
odjela za struCne studije da svojim volontiranjem na Standu dodatno podrze
akciju kako bi se prikupilo Sto viSe i tako pomoglo onima kojima je pomoc¢
potrebna.

U sklopu akcije ,Dobro srce studenata Splita“® odrzana je humanitarna akcija
pod nazivom ,Zagrljajem do srca“, s ciliem prikupljanja nov€ane pomoci za
Sticenike Crvenog kriZza. Za organizaciju se pobrinula koordinacija Alumni udruga
zajedno sa studentima Splitskog sveucilista. Skupljala su se financijska sredstva
te poticalo ljude na Sirenje zajedniStva, dobre volje i solidarnosti s potrebitima.
Akcija se odvijala u trgovackom centru Joker i na Rivi.

Podijeljeno je 100 ulaznica za Adriatic Gastro Show, koji se odrzao u Splitu od
03.-06. veljace 2016.

U veljaci 2016. ¢lanovi udruge Alumni TEOFIL (Bruno Petrusi¢) i Alumni UMBRA
(Sandra Kovaci¢ i Jelena Mikaci¢ Konta) posijetili su gimnazijski kolegij ,Kraljica
Jelena“. Osniva¢ gimnazijskog kolegija gospodin Ivo Plazibat ih je upoznao s
njihovim pocecima, od osnivanja pa sve do danas, i ukazao na razlike u
programima i pristupu u odnosu na druge srednje Skole. Suradnja je zapocCela s
idejom, koja je dio misije udruge, da dio onoga §to se radi za podizanje kvalitete
zivota bivSih i sadasnjih studenata Sveudilista u Splitu, proSiri i na naSe
srednjoskolce, buduce studente.

U veljadi i svibnju 2016. odrzane su akcije dobrovoljnog darivanja krvi na Odjelu u
organizaciji nasih volontera (¢lanova udruge). Velik broj darovatelja po prvi put je
darovao krv.

Druga tradicionalnu akcija dobrovoljnog darivanja krvi odrzana je 18.05.2016. u
vremenu od 10-14 h u suradnji sa Hrvatskim Crvenim krizem, u novoj zgradi
SveuciliSnog odjela za stru€ne studije u Splitu, Kopilica 5, u€ionica 106.

Clanovi udruge su redovito, na mjeseénoj bazi, aktivno sudjelovali u radu
Koordinacijskog odbora Alumni udruge Sveucilista u Splitu — ASUS (Sandra
Kovaci¢ u svojstvu ¢lana Koordinacijskog odbora i dopredsjednice udruge ASUS,
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Robert Rubi¢ kao predsjednik Nadzornog odbora i Jelena Mikaci¢ Konta kao
podrska Koordinacijskom odboru, ali bez prava glasa).

e Na sveCanom otvaranju 1. godine preddiplomskih stru¢nih studija, dana 30. rujna
2016. odrzano je predstavljanje Alumni udruge novim studentima Odjela.
Dopredsjednica udruge Sandra Kovaci¢ predstavila je djelatnosti i ciljeve udruge.

e Alumni udruga Sveucilista u Splitu ASUS, uz potporu SveudiliSta u Splitu i
Studentskog centra Split organizirala je humanitarnu veceru i ples 4. listopada, u
restoranu Studentskog doma ,Dr. Franjo Tudman®, Cvite Fiskovi¢a 3.

e U povodu Dana sjeCanja na Zrtvu Vukovara u Cetvrtak, 17. studenog , u sportskoj
dvorani Studentskog centra, odrZzana je sveta misa, nakon koje su u Vukovarskoj
ulici zapaljene svijeCe. Svetoj misi za zrtve Vukovara, koju su kao i molitvu pri
paljenju svijeca predvodili predstojnici Ureda za pastoral mladih, prisustvovali su
prof. dr. sc. Simun Andelinovié, rektor Sveucilista u Splitu, s prorektorima prof. dr.
sc. Brankom Matuli¢em, prof. dr. sc. Borisom MaleSom i prof. dr. sc. Markom
Rosi¢em, dekani i Celnici sastavnica SveuciliSta, profesori , brojni studenti a
ispred udruge AlumniUMBRA predsjednik udruge Robert Rubic.

e U povodu obiljezavanja Medunarodnog dana osoba s invaliditetom u petak, 2.
prosinca u multimedijalnoj dvorani sjevernog tornja SveuciliSne knjiznice, R.
Boskoviéa 31, uz nazoénost protagonista Mihovila Spanje te redateljice i
producentice filma Antonie Dubravke Carnerud, odrzana je ekskluzivna
projekcija dokumentarnog filma ,Skrivena strana medalja“. Splitskoj premijeri rado
su se odazvali ¢lanovi i alumni udruge AlumniUMBRA predsjednik Robert Rubic i
dopredsjednica Sandra Kovacic.

e Na poziv rektora Sveugilita u Splitu prof. dr. sc. Simuna Andelinovi¢a, v. r , veé¢
drugu godinu za redom, predstavnici alumni udruge pozvani su ha 2. sjednicu
Vijeéa za strateSko planiranje Sveucilista u Splitu.

5.8 Sudjelovanje u programu ,,Lokalno partnerstvo za
zaposljavanje“ Splitsko-dalmatinske zupanije

Godisnja skupétina LPZ-a SDZ odrzana je 06.lipnja 2016. god. Temeljni zakljudak je
da zbog tromosti sustava i kadnjenja u isplati rad brojnih udruga je ugrozen i
dovedeno je u pitanje koristenje sredstava iz Europskog socijalnog fonda. LPZ SDZ
Ce uputiti ponovo dopis odgovornim tijelima za provedbu operativnih programa i
ukazati na niz problema s kojima se susrec¢e u radu.

Kao punopravni ¢lan ,Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Splitsko- dalmatinske
zupanije Odjel uklju€uje svoje djelatnike u radionice koje organizira LPZ.

Zbog nedostatka sredstava i kadnjenja u isplatama obustavljene su daljnje aktivnosti
LPZ-a.

5.9 Organiziranje tribina, okruglih stolova, radionica, struénih
skupova i predavanja uz u¢escée vanjskih dionika
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e Drugi okrugli stol ,Zajedno oblikujmo stru€ne studije strojarstva“ odrzao se 14.
prosinca 2016. Pismom poziva za sudjelovanje na okruglom stolu, upuéenog
gospodarskim subjektima iz podru€ja strojarstva i relevantnim institucijama,
nastavnici Odsjeka za strojarstvo iskazali su interes za snaznijim povezivanjem i
kontinuiranim uskladivanjem studijskih programa sa stvarnim potrebama
regionalnog trziSta rada. Istaknuti su glavni ciljevi okruglog stola:

- otvoriti raspravu o uskladenosti nasih studijskih programa i ishoda ucenja s
potrebama gospodarstva,

- uspostaviti nove i ojacCati postojece veze s gospodarstvenicima,

- proSiriti suradnju u obliku honorarnih nastavnika, gostujucih predavaca,
predstavljanja tvrtki, stru¢nih posjeta, studentskih stru¢nih praksi, ...

Detaljno su predstavljene aktivnosti Odsjeka u periodu od 1. okruglog stola

odnosno zadnje dvije godine s posebnim osvrtom na zakljuCke 1. okruglog stola i

realizaciju istih. Tijekom rasprave iznesene su razne primjedbe, prijedlozi,

pohvale i kritike. Sazeti zakljuCci u skladu s postavljenim ciljevima okruglog stola

navedeni su nastavno.

- Istaknut je znacaj ishoda ucenja struc¢nih studija, a narocito stjecanje prakti¢nih
znanja posebno iz podrudja konstruiranja primjenom CAD programa.

- Naglasena je potreba gospodarstva za malim brojem iznimno sposobnih
studenata/inzenjera koji imaju razvijen osjec¢aj za razvoj novih proizvoda i veci
broj operativaca za poslove razrade projekata (AD Plastik).

- Prisutni studenti istakli su znaCajan udio nastave iz podrucja TehniCkog crtanja
i CAD-a Cime stjeCu dobre temelje za ukljuCivanje u rjeSavanje stvarnih
zadataka nakon zapoSljavanja. Isto je potvrdio i predstavnik tvrtke GOE koja
zapoSljava viSe nasih bivSih studenata.

- Studenti su takoder naglasili vaznost povezivanja stvarnih problema iz prakse
s teorijskim znanjima u samom nastavnom programu.

- Utvrdeno je da godiSnje na nasSim studijima diplomira oko 15 studenata i da
uglavnhom svi pronalaze posao vrlo brzo. Takoder je utvrden kontinuirani
porast broja studenata na viSim godinama studija, kao i interes za upis na
studij strojarstva.

- Predstavnik tvrtke Adria Winch istaknuo je vaznost ekonomskog aspekta u
razvoju proizvoda te da bi se kroz neke kolegije stru¢nih studija na to trebalo
obratiti posebnu paznju. Nastavnici Odsjeka za strojarstvo i studenti istaknuli
su da se kroz kolegije Tehnologi¢no oblikovanje proizvoda, Metodicki razvoj
proizvoda, Izbor materijala i druge stru¢ne kolegije vodi o tome racuna, ali se
moze razmisliti i o novom kolegiju posvecenom toj tematici.

- Istaknut je znacaj znanja engleskog jezika zavrSenih studenata. Na Odsjeku
se razmatra povecanje satnice kroz uvodenje engleskog jezika i u drugu
godinu stru¢nog studija.

- ProcCelnik Odjela je pozdravio razvijanje suradnje Odsjeka za strojarstvo i
gospodarstva regije.

- Zelja je produljivati struénu praksu do konaénog cilja odvijanja struéne prakse
kroz cijeli semestar.

- Nastojanje nastavnika Odsjeka za strojarstvo je uciniti studijski program Sto

57



Realizacija Akcijskog plana SveuciliSnog odjela za stru€ne studije za 2016. godinu

58

posti¢i kontinuiranim uskladivanjem studijskih programa kroz uvodenje novih
izbornih predmeta i prilagodavanje postojecih.
Predviden je angazman novih vanjskih suradnika na kolegijima koji se izvode na
specijalistickom studiju strojarstva (Plin i plinske instalacije, Grijanje i
klimatizacija).
EVN Croatia Plin d.o.o. i SveuciliSni odjel za stru¢ne studije SveuciliSta u Splitu,
organizirali su 6. travnja 2016. stru¢ni skup na temu zemnog plina. Stru€ni skup
odrzao se u amfiteatru SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije u Kopilici.

U okviru programa stru¢nog skupa sudjelovali su predavaci iz tvrtki EVN Croatia
Plin, Panasonic Hrvatska, Tehnokom i Vaillant, te sa SveuciliSsnog odjela za
strune studije Sveucilista u Splitu. Tijekom predavanja dotaknute su
mnogobrojne teme vezano za izgradnju distribucijske mreze u Splitsko-
dalmatinskoj Zupaniji i skorasnji dolazak zemnog plina u Split. Osim pojasnjenja
pripadajucih tehni¢kih i zakonskih plinskih regulativa, te samog procesa
prikljuCenja plinskih korisnika na distribucijsku mreZu, demonstrirane su
mogucénosti upotrebe zemnog plina za grijanje i hladenje prostorija, odnosno, za
pogon dizalica topline. Konac¢no, prikazane su aktivnosti putem kojih su EVN
Croatia Plin i Sveucilisni odjel za stru¢ne studije SveudiliSta u Splitu ostvarili
kvalitetnu stru¢nu suradnju koja traje vec Cetvrtu godinu.

Struénom skupu prisustvovali su predstavnici Splitsko - dalmatinske Zupanije,
Hrvatske gospodarske komore - Zupanijska komora Split, projektanti plinskih
sustava, instalateri plinskih instalacija, predstavnici institucija koje su izrazile
interes za upotrebom zemnog plina, te studenti i nastavnici SveuciliSnog odjela za
strucne studije.

Splitsko-dalmatinska Zupanija i SveuciliSni odjel za stru¢ne studije Sveucilista u
Splitu, a u okviru ,Europskog energetskog tjiedna 2016.“ (EU Sustainable Energy
Week 2016, www.eusew.eu), organizirali su Energetski dan naziva ,Alternativna
goriva u transportu — Alternativna goriva za odrzivu mobilnost®. Energetski dan
odrzao se u prostorima SveuciliSnog odjela za stru€ne studije u Kopilici, 14. lipnja
2016.

U okviru programa energetskog dana sudjelovali su predavadi sa splitskog
Fakulteta elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje, iz Splitsko-dalmatinske
Zupanije, tvrtke EVN Croatia Plin d.o.o., Hrvatske stru¢ne udruge za plin, te tvrtke
IVECO Autobus d.o.o. Programom predavanja obuhvaéena su tri tematska
podrucja, i to mogucénost upotrebe vodika, elektricne energije i zemnog plina kao
,goriva“ za potrebe transporta. Osim navedenog, tijekom predavanja dotaknute su
mnogobrojne teme vezano za mogucnosti i naCine uporabe navedenih ,goriva“ u
raznim transportnim sredstvima. Svim sudionicima Energetskog dana bila je
omogucena i probna voznja osobnog automobila na elektri¢ni pogon. U tu svrhu,
na parkingu ispred zgrade SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije, bila su
postavljena dva elektricna osobna vozila.

Energetskom danu prisustvovali su predstavnici Hrvatske gospodarske komore -
Zupanijska komora Split, Splitsko - dalmatinske Zupanije, grada Splita, djelatnici
Fakulteta elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u Splitu, studenti i nastavnici
SveuciliSnog odjela za strune studije, te predstavnici mnogobrojnih tvrtki kao Sto
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su Brodosplit - Brodogradevna industrija Split d.d., Promet d.o.o., Format: C Split
d.o.o., Fractal d.o.o., EKO - Struja d.o.0., Eksergija d.o.0., te Roterm d.o.0.

e Stalni i honorarni djelatnici zavoda aktivho su sudjelovali u realizaciji programa
Ljetne radionice za osnovnoskolce/srednjoskolce iz STEM podru¢ja odrzane na
nasem odjelu (u organizaciji proCelnika IT-a Ivice Ruzi¢a) STEM 2016. od 23.6. —
1.7. 2016. Time smo otvorili vrata nase ustanove mladim narastajima i pridonijeli
druStveno angaziranoj aktivnosti odjela u Siroj drustvenoj zajednici.

e (Odrzane su videokonferencije «Oracle Academy Day» koju je Odsjek za IT
dogovorio s poduze¢em Oracle.

e Odsjek RiF-a je u sklopu organizacie medunarodne znanstveno stru¢ne
konferencije Odjela — CIET 2016 organizirao radionicu u obimu od 10 sati
naslova ,Planning for success® koju je proveo gost predavac iz Irske Michael
Daly.

e Na Odjelu je odrzan niz gostujuéih predavanja:

- Tema: Posebni postupak oporezivanja PDV-om putni¢kih agencija, predavac
mr.sc. Lea Rajkovi¢, NATIVIDAD d.o.o.

- Tema: Financijske investicije kao poduzetniCke prilike, predava¢ dr.sc. Zoran
Mileti¢, Sveuciliste u Splitu

- Tema: Kolektivno osiguranje od nezgode, predavac¢ Stjepan Mardetko, UNIQA
osiguranje d.d.

- Tema: FranSizni sustavi u medunarodnom marketingu , predava¢ Robert Bili¢,
Croativno d.o.o. Split

- Tema: Valorizacija kulturnih resursa, predava¢ Stupalo Jelena, TuristiCka
zajednica Solin

- Tema: Logistika kao klju¢na odrednica uspjesSnosti trgovackog drustva, kolegij
Unutarnje trgovinsko poslovanje (odsjek za TP), predavac: gdin. GaSpar
Novak, voditelj sektora razvoja i marketinga poduzeca Tisak (13.12.2016.)

- Tema: Razvoj novog proizvoda iz perspektive studenata inovatora, predavaci:
JaksSa Vidovi¢, Josip Lazeta, Fakultet elektrotehnike i strojarstva u Splitu.

- Tema: Proracun grada Splita i mogucnosti financiranja iz EU fondova; kolegij
Financiranje jedinica lokalne uprave i samouprave; predavaé: Ela ZiZié, dipl.
oec. - grad Split, proCelnica Sluzbe za gospodarstvo, turizam, medunarodne i
europske fondove. Gospoda ZiZié upoznala je studente s proradunom grada
Splita i moguénostima financiranja iz fondova EU. Posebno se osvrnula na
novi financijski instrument, mehanizam integriranih teritorijalnih ulaganja,
namijenjen odrzivom urbanom razvoju (ITU) — 6.04.2016.

- Tema: Ste€aj potroSaca; kolegij Upravljanje osobnim financijama; predavac
Mario Basi¢, SOCIETE GENERAL - Splitska banka d.d.

- Tema: Sigurnost plovidbe na moru - Pomorska signalizacija - Pomorska
radijska sluzba, predava¢ Darko Mestrovic, dipl.ing., direktor Plovputa — Split.

- Tema: Carinski sustav EU- nacini carinskih postupanja i carinske procedure,
predava¢ Nenad Grgurica, Carinska uprava RH- carinski ured Split.

- Tema: Financijski konzalting za fiziCke osobe, kolegij Upravljanje osobnim
financijama; predavaé Marko Skaro - financijski savjetnik iz tvrtke OVB.
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Tema: Razvoj pozitivne organizacijske klime kroz radioniCke aktivnosti s
rukovoditeljima; kolegij Menadzment ljudskih resursa; predava¢ Marina Vlai¢ -
magistrica psihologije, DES.

Tema: Opasnost odlaska mladih u inozemstvo- trgovina ljudima; kolegij
Medunarodne organizacije i integracije, predavac: voditelj Odjela za prevenciju
PU Splitsko-dalmatinske Zzupanije dipl.krim. Pasko Ugrina (29.03.2016.).
Tema: Prikaz, utjecaj i mogucnosti pristupnih EU fondova kao poticaja za
osnivanje i razvoj malih, srednjih i velikih poduze¢a u Hrvatskoj; kolegij
Obiteljsko poduzetnistvo; predavac doc. dr. sc. Mladen Rajko sa SveuciliSta u
Zadru.

Tema: Prikaz obiteljskog poduze¢a DALMACONSULT d.o.o0. od osnivanja do
danas; kolegij Obiteljsko poduzetnistvo; predava¢ Denis Rubic.

Tema: Marketinska komunikacija; predmet: Marketindka komunikacija;
predavac: Marinko Biski¢, Luxor d.o.o. Na primjeru tvrtke Nadalina- Cokolade i
zacini, njen osnivac i vlasnik Marinko Biski¢, prikazao je kako se istaknuti iz
mase te na kreativniji i inovativniji nacin promisljati marketinsku komunikaciju
(22.01.2016.).

Tema: Razvoj novog proizvoda iz perspektive studenta inovatora; predmet:
Razvoj i dizajn proizvoda; predavaci: studenti splitskog FESB-a, mladi
inovatori JakSa Vidovi¢ i Josip Lazeta (18.01.2016). Studenti su predstavili
svoj proizvod "Mobilni interpretacijski centar" s kojim su osvojili prvo mjesto na
natjecanju start up tvrtki pri PoduzetniCkom inkubatoru u Solinu. Zaklju€ak
predavanja je bio da "TehnoloSka usmjerenja trebaju ekonomiste te njihova
znanja i vjestine, a ekonomisti trebaju stru¢njake tehnoloskih usmjerenja”.

Na kolegiju ,Fondovi Europske Unije“, kao gost predavac, predavanje na temu
,<Administriranje i izvjeStavanja za EU projekte” odrzala je gospoda Aleksandra
Bani¢ mag. oec, stru¢ni suradnik europske fondove SveuciliSta u Splitu.

Na kolegiju ,Financijska analiza“, kao gost predavac, predavanje na temu
,<Ocjena financijskog polozaja“ odrzala je gospoda Petra Jakasa mag. oec,
direktorica sektora kontrole rizika u Imex banci d. d.

U okviru predmeta Menadzment selektivnih vidova medunarodnih putovanja i
turizma u organizaciji dr. sc. Gorana Corluke, predava& odrzano je gostujuée
predavanje lvane Kovacevi¢, direktorice i Magdalene Stojanove voditeljice
poslovnice Vetus Itinera d.o.o. na temu ,Tailor - made aranzmani s izdvojenim
primjerom proizvoda - fenomen utjecaja snimanja popularne serije Igre
prijestolja kao prilike za kreiranje turisticCkog proizvoda“.

U okviru predmeta Organizacija medunarodnih putovanja, turizma i trgovine u
organizaciji dr. sc. Gorana Corluke, predavaé odrzano je gostuju¢e predavanje
Nade Vukasovi¢, menadzer Hotel Park, Hvar na temu ,Specificnost
menadzmenta u hotelijerstvu®.

U organizaciji Ureda za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima na Odjelu je
13.05.2016. gostovao gospodin Branko Rogli¢, vlasnik tvrtke Orbico, najvece
distribucijske tvrtke u Europi. Studentima i nastavnicima ispricao je svoju
Zivotnu i uspjeSnu poduzetnicku pricu istiCuci kako je za uspjeh potrebna ideja,
vizija, kvalitetan tim suradnika, korektan odnos prema zaposlenicima i malo
sre¢e. Dogadaj je popracen ¢lankom u Slobodnoj Dalmaciji.
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6. Mobilnost i medunarodna suradnja

Ured za medunarodnu suradnju Odjela nastavit ¢e raditi na poboljSanju svih
aktivnosti vezanih uz mobilnost dolaznih i odlaznih Erasmus + studenata, nastavnika
i nenastavnog osoblja, kao i svih ostalih aktivnosti vezanih uz medunarodnu
suradnju.

Na web stranicama, uz suradnju kolege JasSe Vrdoljaka, aktivnhosti Ureda kontinuirano
se azuriraju i nadopunjavaju novim sadrzajima. Interna baza podataka o mobilnost
studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja takoder se redovito nadopunjava.

Azurirani su popisi kolegija koji se u konzultativnom obliku ili kroz nastavu nude
stranim studentima na mobilnosti na engleskom jeziku u akademskoj godini 2016/17.
te je pripremljen popis kolegija koji ¢e se izvoditi u akademskoj godini 2017/18.

Popisi kolegija dostupni su na web stranicama, pod International cooperation /
Course catalogues.

Dugoroc¢ni cilj je da se u $to vecem obimu nude kolegiji svih studija na engleskom
jeziku.

6.1 Sudjelovanje u programima LLP-a, potprograma Erasmus +
mobilnosti

e Ugovori

Ured za mobilnost nastavlja raditi na sklapanju i potpisivanju sporazuma s novim
visokoobrazovnim institucijama kako bi se naSim studentima omogucio Sto veci
odabir odgovarajucih studijskih programa u inozemstvu. Trenutno je potpisano 26
bilateralnih ugovora. Posljedn;ji potpisani je sa sveucilistem u Coburgu, Njemacka.

e (QOdlazni studenti

U ak. 2016/17. godini ukupno se je trinaest studenata ukljucilo u programe odlaska
na inozemna ucilista. Najveci broj studenata uklju€enih u program je s drustvenih
studija, te ¢ée biti potrebno dodatno promovirati programe medunarodne mobilnosti
medu studentima tehnickih studija.

e Dolazni studenti
Dolaznu mobilnost ostvario je 21 student.

e Dolazni studenti: struCna praksa

U Uredu za mobilnost i medunarodnu suradnju po prvi puta smo imali dvoje stranih
studenata na praksi. Praksa za studente iz Finske trajala je mjesec dana. Studenti su
pomagali u pripremi dokumentacije u Uredu, te su bili angazirani na konferenciji
CIET_2016.
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e (Odlazni nastavnici i nenastavno osoblje

Sve veci broj nastavnika ukljuCuje se u programe medunarodne mobilnosti. U
akademskoj 2016/17. ukupno je 16 zaposlenika ukljueno u program mobilnosti.

¢ Dolazni nastavnici i nenastavno osoblje

Ured Ce nastaviti s aktivhostima ugoS¢avanja stranih predavaca i nenastavnog
osoblja sukladno pravilima programa Erasmus+. U prvom dijelu 2016. ugostili smo
deset profesora s partnerskih institucija.

e Dodatno obrazovanje nastavnika za nastavu na engleskom jeziku

TeCaj engleskog jezika u organizaciji Zavoda za jezike za sve zainteresirane
nastavnike odrzao se tijekom ak. god. 2015/16., a planirano je odrZzavanje teCaja i
tijekom ak. god. 2016/17.

e Welcome day

Ured za mobilnost SveudiliSta u Splitu sluzbeno je pozdravio strane studente na
mobilnosti na SveuciliStu poetkom ljetnog semestra 2016., te je isto potom napravio
i Ured Odjela za strane studente koji su odabrali studirati na Odjelu u akademskoj
godini 2015/16. Prilikom pozdravljanja, studenti su se upoznali sa profesorima na
Odjelu, te su tom prilikom dobili i raspored odrzavanja nastave/konzultacija.

e U 2015/2016. godini Odsjek za TP organizirao je nastavu za strane studente kako
sljedi:

KOD PREDMET NASTAVNIK SUIBIEINIL
(broj)

Ivona Juki¢

STPO0O07 | PoduzetniStvo Sladana Brajevi¢ 3
Antonija Babic

STPO044 | Etika u poslovanju Jadranka Polovi¢ 3

sTPO13 | Ynutamje trgovinsko |y 1o plazibat 6

poslovanje
_ Ivona Juki¢

STPO15 | Marketing . ] 8
Katja Rakusi¢ Cvrtak
Danijela Perkusic

STPOOL1 | IstraZivanje trzista Malkoc 5
Katja Rakusic¢ Cvrtak

STP024 | PonasSanje potrosaca Danuela Perkusic 2
Malkoc¢
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STP034 .VOd'teIJStVO | teorija Ilvan Peronja 7

izbora
, Goran Corluka
STP026 | Ekonomika MP y N 2
Jaksa Geic¢

DTPOO1 | Poslovha ekonomija Marina Loli¢ Cipéic’: 1
Menadzment ]

DTPO036 | selektivnih vidova Goran Corluka 2
MPIT

DTPO0O08 Menadzment ljudskih Anita Krolo Crvelin 2
resursa

Dr. sc. Goran Corluka, predavaé konkretizirao je dogovore s Prof. Dr. Markus
Landvogt, Hochschule flr angewandte Wissenschaften Kempten. Cilj je
uspostaviti kooperaciju s ovom za nas izuzetno interesantnom institucijom.
Suradnja bi se bazirala na relaciji dr. sc. Goran Corluka i prof. dr. Markus
Landvogt koji bi moderirali dolaznu i odlaznu suradnju u podrucju turizma.

6.2 Financiranje nastave za dolazne studente

Trenutacno Odjel dolaznu mobilnost financira iz vlastitih sredstava. Povecanje broja
studenata u dolaznoj mobilnosti znaci automatski i povecanje troSkova za izvodenje
Erasmus nastave.

Potrebno je razmotriti modalitete financiranja Erasmus nastave. Ovaj bi se
problem trebao rijesiti na razini Sveucilista i MZOS-a.

Preispitati dosadasnji nacin biranja predmeta od strane dolaznih studenata.
Umjesto nudenja velikog broja pojedinacnih predmeta efikasnije bi bilo ponuditi
nekoliko fiksnih cjelovitih nastavnih modula. Time bi se olakSala i raspodjela
nastavnih opterecenja.

6.3 Suradnja sa srodnim ustanovama

U koordinaciji sa Zavodom za jezike i Odsjekom za RIiF testiran je alat osmisljen
za Effective Writers and Communicators, europski projekt (EWC) (no.:540346-
LLP-1-2013-1-GR-LEONARDO DA VINCI-LNW) ¢iji je cilj razviti vjeStine pisanja i
komunikacije na engleskom jeziku za mlade poduzetnike. Nakon studentskog
testiranja alata i odrzanih sastanaka na instituciama mreze SPACE koje su
ukljuCene u projekt, a na temelju prikupljenih podataka, program EWC ce se
poboljsati te ¢e potom krenuti u uporabu. Nadamo se da ¢e studenti koristiti ovaj
online te€aj kao dodatak formalnome ucenju.

Nakon uspostavljenje suradnje s Skolskim centrom Slovenj Gradec, Visja
strokovna Skola, s ciliem upoznavanja s uspjesnim modelom suradnje s
poslovnim subjektima i struénom posjetu studenata RiF-a u Skolskom centru
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Slovenj Gradec, ViSja strokovna Skola Odsjek RiF-a u sklopu organizacije
zanstveno stru€ne konferencije CIET 2016 ugostio je nastavnike i studente s Visje
strokovne Skole. Studenti i nastavnici navedene institucije odrzali su predavanje
na temu ,Ucinci uvodenja fiskalizacije u Republici Sloveniji“.

Rektorica s Trade Coperative University of Moldova, dr.sc. Larisa Savga,
gostovala je na CIETU 2016 kao jedan od partnera konferencije, te je tom
prilikom izrazila Zelju za suradnjom unutar programa Erasmus. Nacelno je
dogovoreno da ¢emo se prijaviti na drugi poziv za medunarodnu mobilnost, Key
Action 1, u kojem smo mi nositelji prijave.

Sveudilisni odjel za struéne studije na &elu s rektorom prof. dr. sc. Simunom
Andelinovicem posjetio je u travnju 2016. Sveuciliste u Coburgu u Njemacko;.
Prilikom posjeta rektor splitskog sveudilista prof. dr.sc. Simun Andelinovié i rektor
SveuciliSta u Coburgu prof. dr. sc. Michael Potzl potpisali su ugovor o suradniji,
koji predstavlja temelj za suradnju dvaju sveucilista u podru€ju znanstvenih i
strucnih projekata, kao i razmjene studenata i nastavnog osoblja.

Coburg se smatra sveuciliSnim gradom jer upravo studentska populacija od oko
5000 studenata cCini viSe od 10% ukupnog stanovniStva grada. Sveuciliste u
Coburgu javno je sveuciliSte financirano od strane bavarskog Ministarstva
obrazovanja koje kontinuirano ulaze u razvoj Sveucilista. Trenutacno su u
zavrSnoj fazi izgradnje objekti na podru€ju SveuciliSta Cijim ¢e se dovrSenjem
zaokruziti desetogodisniji investicijski ciklus bavarske vlade ukupne vrijednosti 125
milijuna eura. SveuciliSte u Coburgu orijentirano je na praktiénu edukaciju
studenata kroz praktiCne obrazovne, ali i istraZivaCcke metode.

Obrazovna filozofija Sveucilista usmjerena je na primjenu steCenih teoretskih
znanja na rjeSavanje specifiCnih problema u praksi. S tim ciljem, pored postojecih
Sest odjela, SveuciliStem je obuhvaceno Cak pet znanstvenih instituta na kojima
studenti usavrSavaju steCena teoretska znanja i kroz sudjelovanje u projektima
instituta, razvijaju svoje prakti¢ne vjestine rjeSavanja specificnih problema, za sto
su angazirani od strane niza renomiranih gospodarskih subjekata.

Kroz djelovanje spomenutih Sest odjela:

- Odjel za primijenjenu znanost,

- Odjel za poslovnu administraciju,

- Odjel za dizajn,

- Odjel za informacijske tehnologije i elektroniku,

- Odjel za strojarstvo i automobilsku tehnologiju i

- Odjel za socijalni rad i zdravstvo,

organizirano je izvodenje 20 preddiplomskih i 16 diplomskih studijskih programa.
Poseban naglasak SveuciliSta u Coburgu je i na medunarodnoj suradnji u sklopu
kojeg je i ostvarena suradnja sa splitskim SveuciliStem.

Nasi djelatnici Jelena Slugan sa Zavoda za matematiku i fiziku i lvica RuZi¢ s
Odsjeka za IT sudjelovali su u projektu razvoja programa sa STEM podrucja
zajedno sa splitskom gimnazijom Marko Marulic, PMF-om i Medicinskim
fakultetom.
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6.4 Medunarodna suradnja i sudjelovanje u medunarodnim
projektima

e Nastavnici, nenastavno osoblje i studenti kontinuirano se prijavijuju na natjecaje
za Erasmus + mobilnosti te se nastavnici prijavljuju i na sudjelovanje u
medunarodnim tjednima kroz aktivnost odrZzavanja nastave. Ove aktivnosti
nastavit ¢e se i u ak. god. 2016/17.

e Odjel je trenutno u stanju mirovanja vezano uz rad medunarodnih mreza EAIE,
EURASHE, SPACE i Agefa Mobilité.

e KAL aktivnost - program mobilnosti izmedu programskih i partnerskih zemalja, koji
se u slucaju Odjela odnosi na suradnju s partnerskom zemljom Kazahstan,
odobren je, te je u rujnu 2016. otvoren natje€aj na mobilnost nastavnika,
studenata i nenastavnog osoblja na kojem je proSao dr.sc. Petar Pepur.

e Na pozivu za mobilnost KA107 iz partnerskih zemalja na Odsjeku za IT realizirane
su dvije mobilnosti.

6.5 Organizacija znanstveno-struéne konferencije

e Medunarodna znanstveno struéne konferencija ,Contemporary Issues in
Economy & Technology® - CIET 2016. odrzana je od 16-18 lipnja 2016., a
znanstvenim i organizacijskom odborom predsjedavao je dr.sc. Boze Plazibat,
prof.v.S.

e U sklopu konferencije Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima je odrzao
niz konstruktivnin razgovora s predstavnicima raznih institucija, sudionika
konferencije.

e (Od 86 radova koji su prihvaceni za prezentaciju njih 78 je i objavljeno u e-izdanju
(USB stik) zbornika radova konferencije na preko 800 stranica.

e U tjednu konferencije organizirane su dvije uspjeSne radionice i Cetiri pozvana
predavanja.

e Ocjene sudionika su vrlo visoke a sporadi¢ne se primjedbe odnose na eventualno
produljenje vremena izlaganja radova.

e Ekonomski pokazatelji organizacije CIET-a 2016 takoder su povoljni: u ukupnom
trosku od cca 90 tisu¢a kuna kroz sponzorstva, donacije i kotizacije prikupljeno je
cca 60 tisuca.

e Zbornik radova nase prethodne konferencije CIET 2014 indeksiran je u EconLit-u.

e Zbornici radova naSih prethodnih konferencija CIET 2014 i CIET 2016 indeksirani
su u EBSCO i Research Bible.
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1.

Resursi: stru¢ne sluzbe, prostor, oprema i
financije

7.1 Realizacija projekta novih i rekonstrukcije starih prostora u

66

Kopilici

U staroj zgradi u zavrSnom je stadiju rekonstrukcija starih sanitarnih ¢vorova te
uredenje i opremanje €ajnih kuhinja na 1. i 2. katu.

Zavren je postupak legalizacije stare zgrade i dobiveno pravomocéno rjeSenje.
Ovaj je postupak bio neophodan zbog prenamjene prostora zgrade.

Dobivena je suglasnost resornog ministarstva za aktiviranje kafi¢a pri ¢emu je
dobivena i kasa koja omogucéava kupnju s pomocu studentskih iksica. Djelatnost u
kaficu vodit ¢e Studentski centar Sveudilista u Splitu.

U zavrdnoj je fazi i postupak parcelacije prostora u Kopilici (sa svrhom kupnje
zemljista izmedu naSih dviju zgrada): zavrSena je i druga faza geodetskog
projekta - Utvrdivanje gradevinskih Cestica. ZavrSetak projekta oCekuje se u
prvom kvartalu 2017.

Pokrenut je i postupak prijave Projekta rekonstrukcije stare zgrade na natjeCaj za
dobivanje dijela sredstava u sklopu poboljSavanja ,energetske ucinkovitosti“ -
obnova fasade i krovista stare zgrade.

S upravom Studentskog centra dogovoreno je da ¢e se bududi studentski
restoran hranom opskrbljivati s centralnog mjesta u kampusu Sveucilista. Time ¢e
se smanijiti troSkovi i racionalnije iskoristiti prostor predviden za studentski
restoran. Osnovano je povjerenstvo Senata SveudiliSta za rekonstrukciju i
opremanje za to predvidenog prostora pri Cemu ¢e opremanje prostora financirati
Studentski centar.

Nakon iseljenja djelatnika i opreme PMF-a te Studentske sportske udruge iz
prostora na 1. katu stare zgrade izvr§ene su neophodne popravke. Dio ureda dan
je na koriStenje nastavnicima i administrativnom osoblju prema planu kojeg je
donijela uprava Odjela.

Napusten je prostor u Zrinjsko-Frankopanskoj ulici.

Popravljena je vanjska rasvjeta na zgradi Kopilica 5.

Ugradena je sigurnosna rasvjeta u zapadnom dijelu zgrade Kopilica 5.
Izraden je snimak postojeceg stanja elektricnih instalacija zgrade Kopilica 5.
Ugraden je alarmni sustav u potkrovlje zgrade Kopilica 21.

Ugraden je video nadzor u zgradu Kopilica 21 i izvrSeno povezivanje s video
nadzorom zgrade Kopilica 5.
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Djelatnici Odsjeka za IT premjesteni su iz ucionice 210 u zgradi Koplica 21 u
ured 110 Kopilica 5. Formiran je racunalni laboratorij u uCionici 210.

7.2 Prijelaz na ISVU

U protekloj godini u znatnoj je mjeri ubrzan postupak uvodenja ISVU na Odjelu.

Kontinuirano se u sustav unose podaci 0 nastavnim programima i studijima.
Opisan je nastavni program druge godine svih preddiplomskih i diplomskih studija
jer se u akad. god. 2016./2017. kroz ISVU vode studenti 1. i 2. godine studija.

Referada vodi paralelnu evidenciju samo studenata specijalistiCkih studija.

Djelatnice referade Anita BlaZevi¢ i Zivana Peradi¢ pohadale su dvodnevni tec¢aj
za djelatnike referada u Zagrebu. Tecaj je bio osnovne razine, predviden za nove
korisnike ISVU sustava.

Anita Blazevi¢, Larisa Britvi¢, Lada Rei¢ i Mirko Lovri¢evié su u dva navrata
posjetili Pomorski fakultet u Splitu zbog razmjene iskustava u koristenju ISVU.
Dobila se informacija da vecina sastavnica Sveucilista u Splitu koje koriste ISVU,
za izdavanje svjedodzbi, diploma i dopunskih isprava koristi programsku
nadopunu koju je izradio i odrzava g. lvica Andrun sa PMF-a u Splitu.

28. 01. 2016. povjerenik za ISVU Lada Rei¢ odrzala je za sve nastavnike kratku
obuku za koriStenje nastavnic¢kog portala za nastavnike koji su nositelji kolegija na
prvoj godini studija. Nastavnici su putem nastavni¢kog portala popunjavali ocjene
studenata nakon ispitnih rokova.

IzvrSena je razmjena osnovnih podataka o nastavnicima i predmetima sa
sustavom Mozvag. Na ovaj nacin su podaci u sustavima ISVU i Mozvag uskladeni
a dalje Ce se u pojedinim sustavima nadopunjavati dodatnim podacima.

Uprava Odjela je dogovorila razmjenu iskustva i mogucu tehniCku pomoc
Tehnic¢kog veleucilista u Zagrebu (TVZ) oko dodatnih modula koji je TVZ razvio za
svoje potrebe.

7.3 Tehnicka, programskai laboratorijska oprema

Nabavljene su licence nove inacice programa CorelDraw za informati¢ke ucionice
KOP_121i KOP_227.

U prethodnom razdoblju je izradena internetska aplikacija za bazu podataka
programske i strojne opreme te bazu podataka laboratorija. Aplikacija se nalazi na
domeni pio.oss.unist.hr. Potpuno je funkcionalna i testirana. Koristenjem
aplikacije ¢e se uocCiti i neke manje pogreSke koje Ce se popraviti. U ovom
petogodiSnjem razdoblju ne oCekujemo nikakve vece preinake, osim ako se ne
pocne Koristiti od strane cijelog SveuciliSta. Potrebno je zavrsSiti sljedece:

1. Preustrojiti postojeci sustav laboratorija s informatickom opremom na nacin da

se pojedini laboratoriji specijaliziraju.

2. Za svaki laboratorij u kojem se odrzava istrazivacki rad treba voditi dnevnik
rada.
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3. Osmisliti sustav koji bi osiguravao da Centar u svakom trenutku ima dostup do
najnovijih tehnoloskih rjeSenja i opreme.

Na prijedlog prof. BoZe Plazibata je aplikacija modificirana da se moze koristiti za
rad na inventuri na nasem Odjelu. Napravljeni su potrebni sastanci u svrhu
prikupljanja zahtjeva koji su dani u Sluzbi za financijsko-raCunovodstvene poslove i
u Sluzbi za IT. Nakon toga su napravljene i implementirane potrebne preinake na
aplikaciji i izvrSena je kratka obuka.

Za 2016. god. imamo licencu DreamSpark kojom svi nastavnici i studenti
tehniCkih studija imaju pravo na instalaciju i koriStenje velikog broja Microsoftovih
proizvoda.

Imamo pravo koriStenja doniranog proizvoda CodeAnyWhere kojeg mogu Koristiti
svi nasi studenti i nastavnici (i tehnickih i drustvenih studija). Obzirom da je cijena
doniranog proizvoda 10 USD po osobi mjeseC¢no, pod uvjetom da imamo oko
1000 studenata i zaposlenika, vrijednost donacije je 120.000,00 USD.

Tvrtka Esri (Environmental Systems Research Institute) iz SAD-a je donirala
Sveucilistu u Splitu programsku opremu ,Educational Site License® u trajanju od
tri godine. To ¢e nasSim studentima i djelatnicima omoguditi koriStenje vodece
ArcGIS programske opreme za potrebe edukacije i istrazivackih djelatnosti. U
tijeku je druga od darovane tri godine besplatne uporabe navedene programske
opreme.

Potpisan je ugovor s Oracle Academy Cime su se dobila prava na koristenje svih
proizvoda poduzeca Oracle.

7.4 Rad strucénih sluzbi
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Djelatnice referade Anita BlaZevi¢ i Zivana Peracié pohadale su dvodnevni te¢aj
za djelatnike referada u Zagrebu. Tecaj je bio osnovne razine, predviden za nove
korisnike ISVU sustava.

U svrhu poboljSanja rada sluzbe odrzavanja svi nedostatci i uoceni kvarovi
prijavljuju se na odgovaraju¢em obrascu te se popunjen obrazac ostavlja na porti
Odjela. Drugi nacin prijave kvara ili nedostatka je upucivanje maila na e-mail
adresu odrzavanje@oss.unist.hr.

Odjel za analitiku i statistiku AZVO-a odrzao je 15. i 16. studenog 2016. godine
konzultacije sa zaposlenicima visokih uciliSta koji su imenovani Mozvag
koordinatorima za svoje visoko uciliste. Odjel je predstavljala novoizabrana
koordinatorica baze Mozvag Marica Pavic.
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8. Osiguravanje kvalitete

»Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete (ESG) u Europskom prostoru visokog
obrazovanja (EHEA)“ je temeljni dokument na kojem pocCiva unutarnje i vanjsko
osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete SveuciliSta u
Splitu provelo je postupak unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete
SveuciliSta u Splitu kojim je procijenilo stupanj razvoja sustava osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete SveuciliSta na temelju dostavljene i prou¢ene dokumentacije
te provedene posjete na odabranim sastavnicama, a u skladu sa Standardima i
smjernicama za osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju. U izradenom lzvjeS¢u o
provedenom postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete
Sveudilista u Splitu Povjerenstvo je za svaki ESG standard, uz prosudbu razine
razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete, iznijelo svoja zapazanja zakljuCke i
preporuke za poboljSanja u fazi naknadnog pracéenja.

Povjerenstvo je analiziralo stanje nakon razdoblja faze naknadnog pracenja
usporedujuc¢i utvrdeno stanje u lzvjeSéu o provedenom postupku unutarnje
periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete SveuciliSta u Splitu s provedenim
aktivnostima u fazi naknadnog pracenja na temelju dostavljene relevantne
dokumentacije. Za svaki ESG standard iznijeta je ocjena provedbe aktivnosti,
poboljSanja pod 'nije provedenao', 'djelomi¢no provedenao' i 'provedeno u cijelosti’, kao
i zakljuCak nakon razdoblja faze naknadnog pracenja, te razina razvijenosti sustava
osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu.

lzvijeS¢e Povjerenstva temeljeno je na tada vazec¢im ESG standardima. Revidirana
verzija Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete (ESG) u Europskom prostoru
visokog obrazovanja sadrZzava 10 umjesto dosadasnjih 7 standarda. Pod-poglavlja u
nastavku naslovljena su prema novim Europskim standardima i smjernicama za
unutarnje osiguravanje kvalitete (ESG) visokoga obrazovanja.

U nastavku su navedena neka opCa zapaZanja i preporuke Povjerenstva koje se
odnose i na nas Odjel.

e Vedcina sastavnica do sada nije sustavno ukljucivala vanjske dionike u postupak
odobravanja i periodi¢ke revizije studijskih programa.

e Jo$ uvijek nije definiran postupak periodi€nog vanjskog vrednovanja studijskih
programa na razini Sveucilista. Izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku
vrednovanja studijskih programa SveuciliSta u Splitu oCekuje se definiranje tko ¢e
i na koji nacin provoditi periodi€no vrednovanje studijskih programa na
Sveucilistu. Navedeni Pravilnik je u zavrdnoj fazi izrade.

e Sustav studiranja, na vlastitu inicijativu, redovito revidiraju sastavnice sa ciljem
unaprjedenja i modernizacije studijskin programa i to kroz promjene manje od
20%, od 20% do 40% i viSe od 40%., no i dalje nedostaje sustavno pracenje
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prolaznosti i uspjeSnosti studenata. ZnacCajan pomak ocekuje se primjenom
Pravilnika o studijima i sustavu studiranja Sveucilista u Splitu od 25.02.2016.

e lako problem menze i prometne povezanosti Odjela za struCne studije joS nije
rijeSen, isti je jedan od strateSkih zadataka Strategije Sveucilista u Splitu za
razdoblje 2015.-2020. godine buduci se planira poveavanje broja objekata
studentske prehrane i njihovih kapaciteta s ciljem da svaki student ima objekt
studentske prehrane na najviSe deset minuta hoda od lokacije studiranja i da na
obrok ne Ceka duze od 10 minuta.

e Trajan zadatak je kontinuirano objavljivanje svih relevantnin dokumenata
pogotovo izvjeS¢a o provedenoj unutarnjoj prosudbi na sastavnicama te
kontinuirano unaprjedivanje izgleda mreznih stranica.

8.1 Politika osiguravanja kvalitete (ESG pogl. 1.1.)

Sveudiliste u Splitu je tijekom razdoblja faze naknadnog praéenja ostvarilo znacajne
pomake u skladu s preporukama Povjerenstva. Opcéa Strategija SveuciliSta za
razdoblje 2016.-2020. godine je usvojena u listopadu 2015., a pokrenute su aktivnosti
uskladivanja strategija sastavnica sa sveuciliSnom, uz napomenu da ¢e se nacin
provjere uskladenosti naknadno uspostaviti. Jedan od zadataka strateSkog podrucja
studenti, studiji i studentski standard Strategije SveuciliSta u Splitu 2015.-2020.
godine je i uvodenje zajedniCkog informacijskog sustava, koji je namijenjen
funkcionalnoj integraciji unutar podrucja nastave. lzrada zajednickog informacijskog
sustava je pokrenuta kroz vise neformalnih sastanaka, ali je u po€etnoj fazi planiranja
i modeliranja zadatka.

e Strategija Odjela uskladena je sa strategijom Sveucilista, a provjera uskladenosti
vri se na polugodisnjim sastancima SOK-a.

8.1.1 Organizacijsko ustrojstvo i funkcioniranje SOK-a Odjela

Funkcioniranje SOK-a Odjela temelji se na organizacijskoj shemi prikazanoj u
Strategiji Odjela 2016.-2020.

Sve aktivnosti vezane za ukupnu djelatnost Odjela i funkcioniranje Sustava za
kvalitetu (SOK) Odjela temeljene su na aktima:
e Strategija razvitka Odjela za razdoblje 2016.-2020. godine,

e Akcijski planovi AP20xx za tekuée kalendarske godine s definiranim rokovima i
nositeljima aktivnosti,

e Realizacije akcijskih planova RAP20xx s opisom ostvarenih aktivnosti i zadataka,

e godisSnji planovi rada Odbora za kvalitetu na SveuciliSnom odjelu za stru¢ne
studije, te

e ostalim vazecCim pravilnicima koji reguliraju funkcioniranje sustava kvalitete na
nasoj sastavnici.

Navedeni akti objavljuju se na mreznim stranicama Odjela i redovito se obnavljaju za
svaku kalendarsku godinu.
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Realizirane aktivnosti u 2016. godini:

e Na Stru¢nom vijecu u sije€nju 2016. prihvacena je Strategija razvitka Odjela za
razdoblje 2016.-2020. godine.

e Na Struc¢nom vijecu u sijecnju 2016. prihvacena je Realizacija akcijskog plana za
2015. godinu.

e Na Stru¢nom vijecu u veljac€i 2016. prihvacen je Akcijski plan za 2016. godinu.

e Donesen je godisnji plan rada Odbora za kvalitetu za 2016. i pripremljen plan za
2017. god.

e Temeljem izvjeS¢a dionika SOK-a pripremljena je Realizacija akcijskog plana za
2016. godinu.

e Temeljem izvjeSc¢a dionika SOK-a pripremljen je Akcijski plan za 2017. godinu.
e AZuriran je dionika SOK-a (vidi Prilogl)

8.1.2 Provodenje Strategije Odjela za razdoblje 2016.-2020.

Na polugodidnjim sastancima svih sudionika SOK-a analizirana je provedba
Akcijskog plana AP2016 i prijedlog Akcijskog plana AP2017. Temeljem analize
provedbe planiranih aktivnosti pripremljen je akt RAP2016. Usporedbom navedenih
dokumenata sa Strategijom Odjela moze se utvrditi u kojoj su mjeri, od trenutka
donoSenja, ispunjeni ciljevi zacrtani u Strategiji.

8.1.3 Unutarnja prosudba SOK-a Sveucilista u Splitu

Senat SveuciliSta u Splitu je na 22. sjednici od 25. veljace 2016. god. donio Pravilnik
o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Sveucilista
u Splitu. Ovim Pravilnikom ureden je postupak provodenja unutarnje periodi¢ne
prosudbe sustava osiguravanja kvalitete na SveudiliStu u Splitu. Uloga unutarnje
prosudbe sustava osiguravanja kvalitete je procjena stupnja razvijenosti
uspostavljenog sustava osiguravanja kvalitete na SveuciliStu u odnosu na definirane
Standarde i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog
obrazovanja ili ESG te analiza stupnja ucinkovitosti sustava i njegov utjecaj na
unaprjedenje kulture kvalitete.

Ocjenu provedenih aktivnosti i u€inkovitosti sustava osiguravanja kvalitete te ocjenu
uskladenosti sustava osiguravanja kvalitete na SveuciliStu u Splitu provodi jednom
godisnje Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete kojeg
imenuje senat na prijedlog Vije¢a Centra.

Povjerenstvo provodi unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete Sveucilista
na temelju ESG standarda i/ili prema kriterijima za ocjenu kvalitete visokih ucilista u
sustavu Akreditacijskog savjeta AZVO i/ili Priru¢nika Sveucilista i/ili Pravilnika, uputa
Senata i sl.

ZavrSno izvjeS¢e o provedenoj unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete
SveuciliSta u Splitu od 15.02. 2016., posebno dio izvjeSca koji se odnosi na Odjel,
analizirano je na Stru¢nom vije¢u Odjela.
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8.1.4 Provedba unutarnje prosudbe SOK-a Odjela

Na sastancima SOK-a Odjela analiziran je dostignuti stupanj razvijenosti pojedinih
ESG standarda na Odjelu. U Akcijskom planu za 2017. godinu predlozit ¢e se
moguca poboljSanja u smislu pripreme za sljedeci posjet Povjerenstva za unutarnju
prosudbu sustava osiguranja kvalitete Sveucilista.

U nastavku su obavljene aktivnosti Povjerenstva za unutarnju prosudbu (PUP) SOK-
a Odjela.

¢ U dosadasnjem sastavu Povjerenstva za unutarnju prosudbu (PUP) SOK-a zbog
objektivnih razloga trebalo je zamijeniti tri Clana. Na temelju ¢lanka 41. Pravilnika
o SveuciliSsnom odjelu za struéne studije Stru¢no vijeCe Odjela na svojoj 2.
sjednici odrzanoj 16. studenoga 2016.g. donijelo je Odluku o imenovanju novog
Povjerenstva za unutarnju prosudbu SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije.

e Zaduzeni su izabrani ¢lanovi PUP-a SOK-a za izradu unutarnje prosudbe SOK-a
temeljem sveuciliSnog i naSeg Pravilnika o postupku unutarnje prosudbe SOK-a.
Temeljni akti za prosudbu su AP2016, RAP2015 i draft verzija RAP2016.

e PUP odjela obavilo je unutarnju prosudbu. IzvjeSée o unutarnjoj prosudbi bit ce
objavljeno na nasSim web stranicama.

8.1.5 lzrada izvjes¢a o radu Odbora za unaprjedenje kvalitete

Na konstituirajucoj sjednici Struénog vijeca SveuciliSnog odjela za struCne studije
odrzanoj 19. listopada 2016. donesena je Odluka o imenovanju ¢lanova Odbora za
unaprjedenje kvalitete za akad. god. 2016./2017. i 2017./2018.

Na istoj sjednici jednoglasno je usvojeno lzvjeSée o radu Odbora za unapredenje
kvalitete SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za mandatno razdoblje 2014./2015. i
2015./2016. lzvjeS¢e o radu dostavleno je Centru za unaprjedenje kvalitete
Sveucilista.

U svom radu Odbor za unapredenje kvalitete koordinirao je aktivnosti preko Centra
za Kvalitetu SveudiliSta u Splitu. Svi materijali koji su davani na Centru za kvalitetu
posredstvom e-maila slani su na uvid i znanje svim ¢lanovima Odbora za kvalitetu
naseg odjela. Kada se je oko pojedinih materijala trazilo misljenje naseg odbora za
Kvalitetu ili rukovodstava Odjela za struéne studije sveucilista u Splitu isto je
provedeno.

Sve aktivnosti koje su iziskivale angaziranje nasSe Studenske referade ili drugih sluzbi
odjela (na primjer IT sluzbe) izvrSene su uspjesSno u koordinaciji sa nasim sluzbama.

Odbor je u proteklom periodu sve zadace koje su mu bile postavljene od strane
Centra za kvalitetu Sveucilista izvrSio, te poslao sva trazena izvje$¢a Centru.

Odbor je svojim prijedlozima, koji su se prikupljali elektroni¢kim putem od &lanova
odbora, aktivno sudjelovao u oblikovanju anketa i svih drugih dokumenata na kojima
je radio Centar za unapredenje kvalitete.
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8.1.6 Program rada Odbora za unaprjedenje kvalitete

Na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju,
Priru¢nika za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije Sveucilista u Splitu i Politike kvalitete Sveucilista u Splitu, Odbor za
unaprjedenje kvalitete izradio je ,Program rada Odbora za kvalitetu za akad. god.
2016/2017¢.

8.1.7 Organiziranje sjednica o radu sustava za kvalitetu

Prema ustaljenoj praksi organizirane su dvije sjednice (sije€anj 2016. i lipanj 2016.) u
nazocnosti svih aktera koji tvore sustav za kvalitetu Odjela - Odbora za kvalitetu,
uprave Odjela, voditeljice dvaju ureda, voditeljice Centra za cjelozivotno ucenje i
obrazovanje odraslih, povjerenstva za unutarnju prosudbu SOK-a, povjerenika za
kvalitetu te proCelnika/predstojnika odsjeka/zavoda.

Dnevnim redom sjednica obuhvacena su:

izvjeS¢a voditelja ureda Odjela,

polugodisnji planovi rada povjerenika za kvalitetu,

izvjeS¢a povjerenika za kvalitetu za svako polugodi$nje razdoblje,

aktivnosti Odbora za kvalitetu,

analiza provedbe Akcijskog plana za tekucu godinu,

rasprava o ucCinkovitosti sustava za kvalitetu i vrjednovanje postignutih rezultata.

Sjednice je vodio pomoc¢nik pro€elnika za osiguravanje kvalitete.

Svi dionici SOK-a zaduzeni su da do kraja zimskog semestra 2016/17 podnesu
izvieS¢a o radu i planove rada koji ¢e biti sastavni dio Realizacije akcijskog plana
RAP2016 i Akcijskog plana AP2017.

8.1.8 Izrada planova rada voditelja ureda i povjerenika za kvalitetu

Temeljem zakljuCaka s tematskih sjednica o radu sustava za kvalitetu i prethodno
realiziranin zadataka povjerenici za kvalitetu, voditeljice ureda i Centra za
cjeloZivotno obrazovanje izradili su planove rada za 2016. i pripremili planove za
2017. godinu. time je odredena realna dinamiku obavljanja zadataka iz podrucja za
kojeg su zaduZeni.

8.1.9 Javno objavljivanje dokumentacije SOK-a

Na novim web stranicama Odjela azurirani su svi podatci koji se odnose na
funkcioniranje SOK-a. Uneseni su novoizabrani ili potvrdeni stari Clanovi tijela SOK-a
- uprave Odjela, Odbora za osiguravanje kvalitete, povjerenika za provedbu
strateSkih ciljeva i akcijskin  zadataka, Povjerenstva za unutarnju periodicnu
prosudbu sustava osiguravanja kvalitete, Ureda za poslovnu suradnju s vanjskim
subjektima, Ureda za mobilnost i medunarodnu suradnju, Centra za cjelozivotno
ucenje i obrazovanje odraslih te proCelnika/predstojnika odsjeka/zavoda.
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Sve aktivnosti vezane za ukupnu djelatnost Odjela i funkcioniranje Sustava za
kvalitetu (SOK) temelje se na javno objavljenim dokumentima:
e Strategija razvitka Odjela za razdoblje 2016.-2020. godine,

e Akcijski plan (AP201x) za tekucu kalendarsku godinu s definiranim rokovima i
nositeljima aktivnosti,

e Realizacija akcijskog plana (RAP201x) za prethodnu godinu s opisom ostvarenih
aktivnosti i zadataka,

e (Godisnji plan rada Odbora za kvalitetu na SveuciliSsnom odjelu za stru¢ne studije,
e Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete Odjela,

e Priru€nik osiguravanja kvalitete Odjela,

e Politika kvalitete Odjela,

e Pravilnik o unutarnjoj prosudbi SOK-a Odjela,

e Priruc¢nik o ishodima ucenja,

e lzvjeSce Centru za kvalitetu Sveucilista.

8.1.10 Postupci provodenja i nadzora aktivnosti SOK-a

Funkcioniranje SOK-a Odjela temelji se na radu svih povjerenika za kvalitetu, ureda
Odjela, Centra za cjelozivotno u€enje i obrazovanje odraslih, Odbora za unaprjedenje
kvalitete i pomocénika procelnika za osiguravanje kvalitete.

e Nadziranje 1 realizacija planiranih aktivhosti obavljena je na redovitim
polugodisnjim sastancima SOK-a uz nazo¢nost uprave Odjela, proc€elnika
Odsjeka, predstojnika zavoda i voditelja specijalisti¢kih studija.

e lzvjeSce naSeg PUP-a unijet ¢e se u dokument RAP16 koji bi prema dogovorenoj
dinamici trebao biti usvojen u veljaci 2017.

8.1.11 Provjera kvalitete izvornosti svih vrsta radova

Planirana nabava softvera za otkrivanje plagijata odgodena je, jer paralelnu
proceduru provodi rektorat SveuciliSta u Splitu.

8.2 lzradai odobravanje programa (ESG pogl. 1.2.)

Sva javna i privatna visoka uciliSta podlijezu postupku reakreditacije u petogodiSnjim
ciklusima sukladno Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju
te ostalim propisima.

Novi elaborati o studijskim programima struénih i specijalistiCkih studija usvojeni su
na sjednici Senata Sveucilista u Splitu u studenome 2015. god.

Aktivnosti uprave naSeg Odjela, svih nastavnika, kao i cijelog Sustava za
osiguravanje kvalitete bile su u protekle Cetiri godine usmjerene na otklanjanje
nedostataka na koje smo upozoreni u Pismu ocekivanja SveuciliSnom studijskom
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centru za struc¢ne studije SveuciliSta u Splitu. Pismo je uputilo Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta 29. studenoga 2011. godine.

U protekle Ccetiri godine u velikoj smo mjeri otklonili nedostatke utvrdene
Akreditacijskom preporukom. Uveden je sustav temeljen na ishodima ucenja i
konstruktivno povezivanje sa svim dijelovima nastavnog procesa, ostvarena je
odlazna i dolazna mobilnost kako studenata, tako i nastavnika, intenzivirana je
suradnja s vanjskim dionicima — poslovnim sektorom, kao i medunarodna suradnja.

Navedene mijere i aktivnosti detaljno su obrazlozene u nizu zadataka u Akcijskim
planovima (AP2011-2015) s jasno definiranim rokovima i nositeljima aktivnosti te
Realizacijama akcijskih planova (RAP2011-2015) s opisom ostvarenih aktivnosti i
zadataka.

Obzirom da je Pismo oCekivanja isteklo u prosincu 2014. god. Agenciji za znanost i
visoko obrazovanje dostavljeno je izvjeSCe o provedenim poboljSanjima (prema
izvjeScu struCnog povjerenstva) vezano za navedene nedostatke te pripadajuce
dokaze.

U srpnju 2015. Odjelu je dostavljena akreditacijska preporuka AZVO-a. u kojoj se
preporucuje:

- izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti Sveucilistu
u Splitu — SveuciliSnom odjelu za struéne studije,
- naknadno pracéenje djelatnosti Sveucilista u Splitu — SveuciliSnog odjela za
strucne studije.
e Aktivnosti vezane za fazu naknadnog pracenja opisane su u pogl.8.8.1.

e AZVO-u je dostavljena sva trazena dokumentacija.

8.3 Uc€enje, pou€avanje i vrednovanje usmjereni na studenta (ESG
pogl. 1.3.)

Povecanje motivacije studenata i njihove uklju€enosti u nastavni proces manifestira
se procesom poducavanja i u¢enja fokusiranog na studente.

Realizirane aktivnosti koje se odnose na ovaj ESG standard detaljno su opisane u
poglavljima 2. i 3. ovog dokumenta. Odnose se na nastavni proces:

e izmjene i dopune studijskih programa Odjela,

e implementaciju novih Elaborata o studijskim programima,

e provjeru valjanosti predvidenih ishoda ucenja i uskladenost sa svim dijelovima
nastavnog procesa,

e kontinuirano uskladivanje studijskih programa s potrebama gospodarstva,
e redovite godiSnje aktivnosti vezane za nastavni proces,

e primjenu e-ucenja u nastavi,

e izvodenje strucne i specijalisticke prakse, stru€nih posjeta, terenskih vjezbi,
¢ rad u laboratorijima Odjela,

e uporabu resursa Moodle sustava za podrSku nastavi,
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i na same studente:

e provedbu studentskih anketa,
e bazu podataka o studentima,

e primjenu mentorskog sustava u kontinuiranom pracenju i vrednovanju aktivnosti
studenata,

e stimulaciju i nagradivanje studenata,

¢ intenziviranje aktivnog sudjelovanja studenata u nastavnom procesu,
¢ ukljuCivanje studenata u vannastavne aktivnosti,

e studentsku demonstraturu,

e suradnju sa Studentskim zborom.

8.4 Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje
(ESG pogl. 1.4)

Standard zahtijeva da sve visokoskolske ustanove definiraju i javno objave uvjete koji
obuhvacaju sve faze studentskog ,Zivotnog ciklusa“ — prijavu, napredovanje,
priznavanje i certifikaciju.

e Uvodenje ISVU omogudilo je kontinuirano unoSenje podataka o nastavnim
programima i studijima. Upisan je nastavni program druge godine svih
preddiplomskih i diplomskih studija te su u ISVU uklju€eni svi studenti 1. i 2.
godine studija.

e |Ispravno prepoznavanje visokoSkolskih kvalifikacija, perioda studiranja i
prethodnog u€enja omoguceno je uvidom u nase web stranice (engl. verzija) te
Ureda za mobilnost i medunarodnu suradnju Sto je od posebne vaznosti za
mobilne studente.

e Procesi i alati za prikupljanje i nadziranje podataka o napredovanju studenata,
kao i modaliteti djelovanja temeljem prikupljenih informacija nisu jo$ u dovoljnoj
mjeri razradeni.

e Studenti koji su uspjeSno savladali studijski program dobivaju potpunu
dokumentaciju koja sadrZava steCenu kvalifikaciju, postignute ishode ucenja,
razinu, sadrzaj i status studija. Temeljem dosadasnjih iskustava odlukama
Struénog vijeca reguliraju se sva pitanja vezana za mobilnost studenata,

e Priznavanje prethodnog ucenja (formalno i neformalno u€enje) definirano je kao
zadatak Centra za cjeloZivotno ucenje i obrazovanje odraslih,

e Informacijski paket na nasim web stranicama kao i sustav za podrSku nastavi
Moodle omogucuju studentima potpun uvid u sve aspekte studentskog Zivota te
se redovito azurira i dopunjava.

Sve aktivnosti i zadatci $to se odnose na studijske programe i studente opisane su u
pogl. 2. i 3. Potrebno je dodatno razraditi postupke priznavanja za upis na tri
specijalisticka diplomska studija: Elektrotehnika, Strojarstvo i Informacijske
tehnologije.
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8.5 Nastavno osoblje (ESG pogl. 1.5)

Prema ovom standardu zahtijeva se kompetentnost nastavnika, pravedan i
transparentan proces zapos$ljavanja i profesionalnog razvoja nastavni¢kog osoblja.
Uloga nastavnika klju¢na je u stjecanju znanja, kompetencija i vjeStina studenata.

e Postupci izbora u nastavna zvanja na Odjelu su uhodani i provedeni su temeljem
javnog natjeCaja. Aktivnho se prate potrebe i mogucnosti izbora ili reizbora u visa ili
ista nastavna zvanja za sve nastavnike uklju€ene u nastavni proces.

e Na temelju Erasmus + Natje€aja za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja u
okviru programa Erasmus+ u ljetnom semestru akademske godine 2016./2017. ,
povjerenstvo za rangiranje kandidata donijelo je odluku o rang listi kandidata za
mobilnost. Kandidati su svrstani u dvije liste: lista za mobilnost osoblja u svrhu
poducCavanja i lista za mobilnost osoblja u svrhu osposobljavanja. Poticanjem
odlazne mobilnosti i koristenjem iskustava srodnih studija dillem Europe
nastavnici ¢e moci prezentirati i primijeniti metode ucenja koje se koriste u
nastavnim procesima na usporedivim studijskim programima/kolegijima.

e Organizirana je medunarodna konferencija CIET 2016 gdje su znacajan doprinos
u vidu stru¢nih radova dali nastavnici Odjela.

e Adekvatnom financijskom potporom i drugim mjerama usmjeravaju se nastavnici
na objavljivanje kvalitetnih stru€nih i znanstvenih radova i publiciranje stru¢nih
radova u suradnji sa strunjacima iz prakse.

e Vrjednovanje rada nastavnika i suradnika provedeno je temeljem postupka
studentskog vrjednovanja kvalitete nastavnika i suradnika u semestralnim
ciklusima.

Realizirane aktivnosti koje se odnose na kvalitetu nastavnog osoblja opisane su u
prethodnim poglavljima ovog akta (pogl. 4., 5.1,...)

8.6 Resursi za u€enje i podrska studentima (ESG pogl. 1.6)

Od visokoskolskih se ustanova trazi da osiguraju sve potrebne resurse za pomoc¢
studentima. To se obnosi na logistiku - prostor, opremu, knjiznicu, IT infrastrukturu
kao i podrSku ljudskih resursa - mentora i savjetnika. Vazna je i podrska u ponudi
raznih servisnih usluga, osobito za mobilne studente.

Zadatak sustava za unutarnje osiguravanje kvalitete je da su svi resursi privedeni
svrsi i dostupni, a studenti na adekvatan nacin o njima informirani.

e U planiranju i osiguravanju resursa za uc€enje i podrSku studentima uzete su u
obzir potrebe razliCitih vrsta studentske populacije — odrasle osobe, izvanredni
studenti, zaposleni studenti, studenti u programima mobilnosti, studenti s
posebnim potrebama.

e Strucno i administrativno osoblje koje pruza usluge studentima je kvalificirano i
kontinuirano razvija osobne kompetencije.

e Aktivhosti koje se odnose na ovaj zadatak — realizacija projekata novih i
rekonstrukcije starih prostora u Kopilici, tehniCka, programska i laboratorijska
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oprema, informiranje studenata, suradnja sa studentskom udrugom, tehnicko i
administrativno osoblje i dr. — opisane su u poglavljima 2., 3., 5., 6. 7.

8.7 Upravljanje informacijama (ESG pogl. 1.7)

VisokoSkolske ustanove trebaju osigurati prikupljanje, analizu i primjenu svih
informacija vaznih za efikasno upravljanje programima i svim prate¢im aktivnostima.

U prikupljanju informacija posebna pozornost treba posvetiti:

- profilu studentske populacije,

- napredovanju i uspjehu studenata - mjera osipanja studenata,
- zadovoljstvu studenata studijskim programima,

- raspolozivim resursima za ucenje i podrsku studentima,

- pracenju karijera diplomiranih studenata.

U prikupljanju informacija su se koristile razne metode s naglaskom na anketiranje
studenata, administrativnog osoblja i poslodavaca.

e Na Odjelu su navedene aktivnosti provedene temeljem baze podataka o
studentima - mentorstvo, baze podataka o nastavnicima, sustava za podrsku
nastavi — Moodle i objavom svih relevantnih podataka na mreznim stranicama
Odjela. Postupno se uvode moduli Informacijskog sustava visokih ucilista - ISVU.

e Pracenje karijera diplomiranih studenata nije sustavno provedeno.
e Planirani zadatci opisani su u poglavljima 1., 2., 3., 4. i 7. ovog akta.

e Akt Realizacija Akcijskog plana Odjela za 2016. godinu kontinuirano se
dopunjavao nakon svake aktivnosti usmjerene na rjeSavanje pojedinog zadatka.

e Djelatnici Odjela upoznati su sa sadrZzajem azZuriranog plana u polugodisSnjim
intervalima.

8.8 Informiranje javnosti (ESG pogl. 1.8)

VisokoSkolske institucije trebaju objavljivati informacije o0 svim poduzetim
aktivnostima i studijskim programima. Informacije trebaju obuhvatiti Zeljene ishode
ucenja, steCene kvalifikacije, metode poucavanja, u€enja i procedure vrednovanja,
resurse za ucenje i mogucnosti zaposljavanja zavrSenih studenata.

Objavljeni podatci moraju biti transparentni, to€ni, objektivni, redovito azurirani i lako
dostupni, tako da ih mogu koristiti sadasnji, buduci i bivsi studenti, svi zainteresirani
kao i cjelokupna javnost.

Vecina aktivnosti koje se odnose na ovaj standard detaljno su opisane u prethodnim
poglavljima ovog akta.

U nastavku su navedeni neki specificni zadatci i aktivnosti koji nisu bili ranije
navedeni.

e ProcCelnik SveciliSnog odjela za stru¢ne studije , dr. sc. Ado Matokovi¢ gostovao je
21.04.2016. godine u radio emisiji "Kroz bolonju i praSumu". Procelnik je
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predstavio Odjel i odgovarao na pitanja vezana za suradnju sa Sveucilistem u
Coburgu. Takoder je istaknuo partnerstvo s Hrvatskom gospodarskom komorom
— Zupanijskom komorom Split na projektima WebStart i PlanStart i potpisani
ugovor o suradnji s Ericsson Nikola Tesla d.d.

Projekti WebStart i PlanStart su uspjeSno privedeni kraju. ZavrSetak projekta
medijski je popra¢en na kanalu HRT4 — Panorama Split i u vijestima TV Jadran.

Kvalitetu SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije, osim sadasnjih i buducih
studenata te brojnih poslovnih subjekta prepoznali su i mediji. Na portalu
ApolitiCni.hr objavljen je u kolovozu ¢lanak i video intervju pod nazivom
,Vrhunsko obrazovanje u Kopilici — "Kopilica je pravi mali obrazovni raj, ne samo
za splitske vec€ i druge studente koji odluc¢e nadogradivati znanja i stjecati visoku
naobrazbu te jednog dana iz nje izi¢i kao mladi strucni i obrazovani ljudi pred
kojima je u profesionalnom smislu sigurna svijetla buduénost." Sugovornici
voditelja bili su dr.sc. Ado Matokovi¢, pro€elnik SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije, dr. sc. Boze Plazibat, pomoc¢nik proCelnika Odjela i proCelnik Odjela za IT
sektor, mr. sc. lvica Ruzié.

Organizacija i uspjeSno odrzavanje Ljetne Skole STEM 2016. za osnovnoskolce i
srednjoSkolce komentirani su u emisijama TV Jadran i Radio Kastela.

8.8.1 Nove WWW stranica Odjela

U realizaciji strateSkog cilja o informiranju javnosti veliku ulogu predstavljaju web
stranice Odjela kao jedan od medija javnog informiranja. U nastavku su navedene
aktivnosti koje su provedene do kraja 2016. godine.

Dovrseno je redizajniranje web stranice Odjela.

Ustrojena je rubrika studentskog poduzetni¢kog inkubatora.

Izradene su web stranice Ureda Odjela.

Izradena je stranica Centra za cjeloZivotno ucenje i obrazovanje odraslih.

Postavljeni su linkovi za informiranje studenata o radu Knijiznice odjela,
SveuciliSne knjiznice i Gradske knjiznice — Marka Matrulica.

Uspostavljene su web stranice vezane za rad AlumniUMBRA udruge,
Studentskog zbora, Studentskog centra i Udruge Programera Informacijske
Tehnologije (UPIT).

Na linku SOK-a objavljeni su novi akti vezani za osiguravanje kvalitete te aZuriran
ustroj SOK-a.

Informacijski paket dopunjen je novim informacijama.

Kontinuirano su objavljivane i azurirane sve informacije 5to se odnose na
studente, djelatnike te na sveukupne aktivnosti i rad Odjela.

8.8.2 Vaznost i pristup informacijama SOK-a

Na mreznim stranicama Odjela objavljena je potpuna dokumentacija SOK-a.
Uvazene su sve preporuke i prijedlozi Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista.
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Sadrzaj SOK-a je uodljiv i lako dostupan (,u drugom pristupnom koraku®) te
pregledno organiziran. Na linku ,Sustav za kvalitetu” javno su objavljeni:

- Ustroj sustava za osiguravanje kvalitete na odjelu
- Priru€nik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
- Pravilnik o sustavu za unaprjedenje kvalitete

- Politika kvalitete SOSS

- Strategija razvitka Odjela

- Akcijski plan Odjela

- Realizacija akcijskog plana Odjela

- Ishodi u€enja - priru¢nik

- lzvjeSc¢e Centru za kvalitetu Sveucilista

- Pravilnik o unutarnjoj prosudbi SOK-a Odjela

Dostupan je i sadrzaj anketa, kao i postupci provodenja istih kako je to predloZzeno od
strane Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu:

- Pravilnik o postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na
Sveucilistu u Splitu,

- Anketni upitnik za studentsko vrednovanje nastavnog rada,

- Postupak provodenja studentskog vrednovanja cjelokupne razine studija
(izvadak iz Priru¢nika)

- Anketni upitnik za studentsko vrednovanje cjelokupnog studija,

- Postupak provodenja studentskog vrednovanja rada administrativnih sluzbi
i drugih vidova studentskog Zivota (izvadak iz Priru¢nika)

- Anketni upitnik za studentsko vrednovanje rada stru€nih i administrativnih
sluzbi te drugih vidova studentskog Zivota.

8.8.3 Objava nastavnih materijala

Studenti imaju potpuni uvid u nastavnu literaturu i pristup e-u€enju na sustavu za
podrsku nastavi MOODLE.

e Recenzirani nastavni materijali su javnho objavljeni na web stranicama Odjela
kako bi vanjski dionici, kao i buduci studenti, stekli uvid u pokrivenost studija
odgovarajucom literaturom i u kojoj mjeri ona zadovoljava potrebe studenata.

¢ U novom izgledu web stranica omogucéen je brzi pristup studijskim materijalima s
linkovima na pojedine sadrzaje.

8.8.4 Sudjelovanje na virtualnoj smotri SveuciliSta - promidzbeni materijali

Kako bi se buduci studenti upoznali s lokacijom Odjela i objektima unutar zgrade
Odjela omogucéena je virtualna Setnja po atriju, predavaonicama, dijelu laboratorija,
knjiznici,... Predstavljanje Odjela je dio virtualne smotre Sveudilista u Splitu
(http://www.unist.hr/smotra/oss.html).
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8.8.5 Imenovanje povjerenika za Universitas

Povjerenik za Universitas — hrvatske sveuciliSne novine nije imenovan. Kako bi
informacije o radu Odjela bile dostupne S$iroj javnosti, ovisno o temi ili aktivnosti, bit
¢e zaduZen neki od djelatnika Odjela.

8.8.6 Proslava Dana odjela

Svecano obiljezavanje Dana odjela odrzano je 19. travnja 2016.g.

Svedanosti su nazoéili rektor Sveudili§ta u Splitu prof.dr.sc. Simun Andelinovié, s
prorektorima prof. dr. sc. Rosandom Muli¢ i prof. dr.sc. Markom Rosi¢em, te brojni
uzvanici.

Na sveCanosti su dodijeljena priznanja temeljem ODLUKE o priznanjima Odjela za
2016. godinu donesene na 16. sjednici Stru¢nog vijeca Odjela odrzanoj 06. travnja
2016.

Dobitnici priznanja SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2016. godinu su:

1. prof. dr. sc. Slavica Cosovi¢ Baji¢ dekanica Tehniékog veleugilista u Zagrebu -
srebrena plaketa za izuzetan doprinos razvoju Odjela,

2. mr. sc. lvica Mladineo, viSi predavaC - srebrena plaketa za izuzetan doprinos
razvoju Odjela,

3. EVN Croatia Plin, d.0.0. — zahvalnica za osobitu aktivnost i poseban doprinos radu
Odjela,

4. Hrvatska gospodarska komora — Zupanijska komora Split, — zahvalnica za osobitu
aktivnost i poseban doprinos radu Odjela,

5. Micronic, d.o.o. - zahvalnica za osobitu aktivnhost i poseban doprinos radu Odjela,
6. Plovput, d.o.0. - zahvalnica za osobitu aktivhost i poseban doprinos radu Odjela,

7. Dean Dereani, mag. ing. el. — zahvalnica za osobitu aktivnost i poseban doprinos
radu Odjela,

8. Zoran Popovi¢, bacc. ing. techn. inf. - zahvalnica za osobitu aktivnost i poseban
doprinos radu Odjela.

Uru€ene su nagrade najboljim studentima Odjela.

8.8.7 Objava na mreznim stranicama svih relevantnih akata i dokumenata

Posebna pozornost je posveCena pravovremenom izvjeStavanju o propisima i
pravilima Odjela svih zainteresiranih putem nasih mreznih stranica. Svi relevantni
dokumenti prikazani su na web stranicama Odjela.

e Dopunjen je link Propisi i dokumenti s pravilnicima i aktima Odjela nakon njihova
prihvac¢anja na Stru¢nom vijecu.

e AZurirane su stranice ,Sustava za Kvalitetu®.
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8.8.8 Informiranje o radu sustava za kvalitetu Odjela

Na linku:

https://www.oss.unist.hr/odjel/sustav-za-kvalitetu/ustroj-sustava-za-osiguravanje-
kvalitete-na-odjelu

nalaze se dokumenti i akti $to opisuju nacin rada sustava, planirane i realizirane
aktivnosti temeljene na Strategijama razvitka Odjela za razdoblje 2011.-2015. godine
i za razdoblje 2016.-2020. god.

Nakon usvajanja na StruCnom vijeéu Odjela na linku SOK-a su objavljeni novi
dokumenti:

e Strategija razvitka Odjela za razdoblje 2016.-2020. god.,

e Realizacija akcijskog plana Odjela za 2015. godinu,

e Akcijski plan Odjela za 2016. godinu.

U zavrSnoj je fazi izrada RAP2016., AP2017. i izvijeS¢e naSeg Povjerenstva za
unutarnju prosudbu SOK-a.

8.9 Kontinuirano praéenje i periodi€ka revizija programa (ESG
pogl. 1.9)

Povjerenstvo za studije SveuciliSta u Splitu je tijelo Centra zaduzeno za provodenje
postupka odobravanja prijedloga novih studijskin programa, izmjena i dopuna
postojecCih studijskih programa, vrednovanja programa struénog usavrSavanja na
sveuciliSnoj razini te periodi€nog unutarnjeg vrednovanja studijskin programa
Sveucilista. Povjerenstvo €ine: svi prorektori od kojih je prorektor zaduzen za nastavu
predsjednik Povjerenstva po funkciji, po jedan ¢lan u znanstveno-nastavnom zvanju
za svako znanstveno i umjetniCko podrucje, a koje ¢lanove imenuje Vije¢e Centra na
mandat do opoziva.

Dokumenti vezani za vrednovanje novih studijskih programa i izmjene i dopune
postojecih su:

e Studentsko vrednovanje nastavnog rada,

e Studentsko vrednovanje rada administrativnih i stru¢nih sluzbi,

e Studentsko vrednovanije cjelokupne razine studija,

e Unutarnja periodi¢na prosudba Sustava osiguravanja kvalitete,

e Analiza uspjesnosti studiranja,

e Vrednovanje novih studijskih programa,

¢ Vrednovanje manjih izmjena i dopuna studijskih programa (do 20%),

e Vrednovanje vecih izmjena i dopuna studijskih programa (od 20% do 40%),
e Vanjska periodi¢na prosudba sustava osiguravanja kvalitete,

e Vrednovanje programa koji se temelje na nacelima cjelozivotnog uc€enja.

Navedeni dokumenti mogu se pronadi na linku:
http://www.unist.hr/kvaliteta/vrednovanja-i-rezultati
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Odjel je u proteklom razdoblju postupao sukladno preporukama i zahtjevima koje
donose AZVO i odgovarajuca tijela zaduZena za osiguravanje kvalitete na Sveucilistu
u Splitu.

8.9.1 Naknadno praéenje u postupku reakreditacije visokih ucilista

Akreditacijski savjet AZVO je, vezano za naknadno pracenje visokih uciliSsta nakon
zavrSenog reakreditacijskog postupka raspravljao o akcijskim planovima i godisnjim
izvieS¢ima za unaprjedenje kvalitete visokih uciliSta sukladno potvrdama o
ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti koje je izdalo Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta nakon provedenih postupaka reakreditacije.

Akcijski plan i godiSnja izvjeS¢a znacajni su za naknadno pracenje visokog ucilista i
predstavljat ¢e temelj za reakreditaciju visokih ucilista u narednom reakreditacijskom
postupku. Svaka institucija koja je proSla postupak vrjednovanja duzna je AZVO
dostaviti trazene dokumente sukladno zahtjevu MZOS-a koje je izdalo potvrdu o
ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti.

U lzvjeSéu o stanju provedenih reakreditacijskih postupaka od strane AZVO-a na
sastavnicama Sveucilista u Splitu navedeno je kako je vrednovano 16 sastavnica od
Cega 11 fakulteta, 4 odjela i 1 umjetniCka akademija. Uvjete propisane Pravilnikom o
sadrzaju dopusnice te uvjete za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja, izvodenje studijskih programa i reakreditaciju visokih uciliSta
ispunile su sastavnice SOSS, FESB, KBF, KTF, KIF i PF.

Za Sveucilisni odjel za stru€ne studije izdana je 27. srpnja 2015. Potvrda MZOS-a o
ispunjavanju svih uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja u skladu sa
zakonskim propisima uz daljnje naknadno pracenje u skladu sa akreditacijskom
preporukom. Naknadno pracenje djelatnosti visokog obrazovanja obuhvaca:

- donoSenje akcijskog plana u cilju unaprjedenja kvalitete u roku od 6 mj. od
dana dobivanja potvrde i dostaviti ga AZVO-u;

- jedanput godiSnje izvjeStavanje AZVO-a o realizaciji akcijskog plana
ukljuCujuci azuriranje uvjeta izvodenja u informacijskom sustavu Agencije
(MOZVAG).

e Sukladno gore navedenom Odjel je dostavio Realizaciju akcijskog plana za 2015.
god. kao i Akcijski plan za 2016. god. U zavrSnoj fazi izrade su Realizaciju
akcijskog plana za 2016. god. kao i Akcijski plan za 2017. god. te ée na vrijeme
biti dostavljeni AZVO-u.

e |zabrana je nova rukovateljica baze MOZVAG koja radi na aZuriranju uvjeta
izvodenja i ostalih podataka u bazi kako bi se isti uskladili s novim elaboratima o
studijskim programima.

8.9.2 Analiza kompatibilnosti studijskih programa s potrebama trzista rada

Novi elaborati o studijskim programima struCnih i specijalistiCkih studija Odjela
usvojeni su na sjednici Senata Sveucilista u Splitu u studenome 2015. god.

Aktivnosti vezane za kontinuirano uskladivanje studijskih programa sa zahtjevima
trziSta rada opisano je u poglavljima 2.5., 5.4.15.9.
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8.10 Periodi¢ko vanjsko osiguravanje kvalitete (ESG pogl. 1.9)

Vanjska neovisna prosudba sustava osiguravanja kvalitete (audit) visokog ucilista
sistematicni je, periodicni postupak kojim se utvrduje jesu li aktivnosti i rezultati tih
aktivnosti koje €ine sustav osiguravanja kvalitete visokih ucilista u€inkoviti i u skladu s
nacionalnim i ESG-standardima. Vanjskom prosudbom procjenjuje se i doprinos
stalnom unapredenju kulture kvalitete i kulture obrazovanja visokog ucilista. Kroz
razvoj sustava osiguravanja kvalitete neprestano se unapreduju sve djelatnosti, a
narocito obrazovanje u cijelosti.

Agencija za znanost i visoko obrazovanje - AZVO provodi postupak vanjske neovisne
periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete visokih uciliSta u Republici
Hrvatskoj.

Zavrdno izvjeSce o rezultatima vanjske periodicne prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete Sveucilista u Splitu doneseno je u lipnju 2014. god.

U prosincu 2015. godine doneseno je lzvjeS¢e o provedenim aktivnostima u fazi
naknadnog pracenja postupka unutarnje periodicne prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete Sveucilista u Splitu.

Centar za unaprjedenje kvalitete Sveudilista se ocCitovao o pristiglom IzvjeS¢u te je
u sklopu O¢citovanja pripremio i ,Plan aktivnosti za poboljSanje sustava osiguravanja
kvalitete Sveucilista u Splitu“. Vije¢e Centra u oZujku 2015. godine usvoijilo je nacrt
,OCitovanja na lzvjeS¢e o provedenoj unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja
kvalitete Sveucilista u Splitu i Plan aktivnosti u fazi naknadnog pracenja“ te je Senat
SveuciliSta isto usvojio na sjednici odrzanoj u travnju 2015. godine.

Povjerenstvo je Dopisom od 6. studenog 2015. godine sukladno ¢l. 9. st. 2.
.Pravilnika o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete
SveudciliSta u Splitu“ zatraZilo lzvjeS¢e o provedenim aktivnostima prema Planu za
poboljSanje sustava osiguravanja kvalitete u fazi naknadnog pracenja.

U veljaci 2016. prihvaceno je ,ZavrsSno izvjeS€e o provedenoj unutarnjoj prosudbi
SOK-a Sveucilista u Splitu.

e U skladu s planiranim aktivhostima iz faze naknadnog praéenja postupaka
unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu
Odijel je proveo vecinu trazenih aktivnosti. To je vidljivo i iz Akcijskog plana Odjela
za 2015. godinu (AP2015) i realizacije istog (RAP2015). Na sjednici Stru¢nog
vije¢a Odjela u sije€nju 2016. donesena je Strategija Odjela za razdoblje 2016.-
2020. te Akcijski plan za 2016. god. Odjel je dao svoj doprinos u izradi Akcijskog
plana Sveucilista u Splitu za 2016. god. te je sudjelovao u njegovoj realizaciji.

e Trenutacno su u zavrdnoj fazi izrade RAP2016 i AP2017. Vazno je napomenuti
kako su AP-ovi i RAP-ovi Odjela uskladeni s novim ESG standardima, $to nije
slu€aj kod vecine sastavnica Sveucilista.

e Odjel ¢e u smislu svega gore navedenog i u narednom periodu postupati prema
preporukama AZVO i SOK-a Sveudilista u Splitu.
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Prilog 1: Dionici SOK-a

CLANOVI TIJELA SUSTAVA ZA OSIGURAVANJE KVALITETE (SOK)

UPRAVA ODJELA

Procelnik

Ivan Akrap, pred.

Pomoc¢nih procCelnika za nastavu i
medunarodnu suradnju

Marina Loli¢ Cipéié, pred.

Pomocnik proCelnika za osiguravanje kvalitete

dr. sc. Ljubomir MaleSevi¢, prof. v. §.

Pomocnik proCelnika za investicije

dr. sc. BozZe Plazibat prof.v.S.

ODBOR ZA OSIGURAVANJE KVALITETE

dr.sc. Winton Afri¢ (predsjednik)

Profesor visoke Skole u trajnom zv.

dr.sc. Domagoja Buljan Barbaca
(zamjenik predsjednika)

Profesor visoke $kole u trajnom zv.

Igor Gabric Visi predavacé
Igor Nazor Predavac
dr. sc. Goran Corluka Predavac
SiniSa Zorica Predavac

Edita Salov Visi predavad
Antonija Babi¢ Asistent
Jelena Slugan Asistent

Mia Vatavuk

Nenastavno osoblje

Mikela Jozié

Student
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CLANOVI POVJERENSTVA ZA UNUTARNJU PROSUDBU SOK-A

Odsjek za konstrukcijsko strojarstvo SLAVEN SITIC

Pomoénik pro&elnika za nastavu MARINA LOLIC CIPCIC

Odsjek za informacijsku tehnologiju LJILJANA DESPALATOVIC
Odsjek za elektrotehniku BARBARA DZAJA

Odsjek za raCunovodstvo i financije TOMISLAVA PAVIC KRAMARIC
Odsjek za trgovinsko poslovanje DANIJELA PERKUSIC MALKOC
Studentski zbor JOSIPA VISTICA

Nenastavno osoblje ZIVANA PERACIC

Vanijski dionik/ci VESNA IVIC SIMETIN

VODITELJI UREDA ODJELA

Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju

mr. sc. Anita Krolo Crvelin, viSi
pred.

Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima

Sladana Brajevi¢, visi pred.

CENTAR ZA CJELOZIVOTNO UCENJE | OBRAZOVANJE ODRASLIH

Voditeljica centra

lvana Cizmi¢, v.pred.

86




Realizacija Akcijskog plana SveuciliSnog odjela za stru€ne studije za 2016. godinu

PROCELNICI ODSJEKA

Odsjek za strojarstvo dr. sc. Ado Matokovic, profesor visoke Skole.

Odsjek za informacijsku

tehnologiju mr. sc. lvica Ruzi¢, v. pred.

Odsjek za elektrotehniku dr. sc. Tonko Kovacevi¢, v. pred.

Odsjek za raCunovodstvo i

i . dr.sc. Domagoja Buljan Barbaca, prof v.S.
inancije

Odsjek za trgovinsko poslovanje |dr. sc. Goran Corluka, predavad

POMOCNICI PROCELNIKA ODSJEKA

dr. sc. Zlatko Jankoski, profesor visoke Skole
Odsjek za strojarstvo
Igor Gabric, v. pred.

mr. sc. Karmen Klarin, pred.
Odsjek za informacijsku tehnologiju
dr. sc. Toma Roncevi¢, predavac

dr. sc. Marko Vuksi¢, prof. v.S.

Odsjek za elektrotehniku : i e )
Silvano Jencié¢, visi predavac

dr.sc. Marko Mileti¢, v. pred.

Odsjek za raCunovodstvo i financije dr.sc. Petar Pepur, v. pred.

Odsjek za trgovinsko poslovanje  |dr. sc. Ivan Peronja, predavac
Senka Borovac Zekan, predavac,

PREDSTOJNICI ZAVODA

Predstojnica Zavoda za strane jezike Edita Salov, v. pred.

Predstojnik Zavoda za informatiku SiniSa Zorica, v. pred.

Predstojnica Zavoda za matematiku i fiziku [Nada Rogulji¢, pred.
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Predstojnik Zavoda za pravo i etiku

Ivan Akrap, pred.

SPECIJALISTICKI DIPLOMSKI STRUCNI STUDIJI (SDSS)

Tehnicki SDSS

Koordinator: dr.sc. Winton Afri¢, prof.v.S.

ERASMUS KOORDINATOR

Koordinatorica

mr. sc. Anita Krolo Crvelin, viSi predavac

POVJERENICI ZA PROVEDBU AKCIJSKIH PLANOVA

Informiranje javnosti i AlumniUmbra
udruga

Marko Mileti¢

Strucni i razvojni projekti i suradnja s
gospodarstvom (drustveni studiji)

Anita Krolo Crvelin

Strucni i razvojni projekti i suradnja s
gospodarstvom (tehnicki studiji)

Predrag Duki¢

Zlatko Jankoski

+ suradnja s Uredom za poslovnu
suradnju s vanjskim subjektima

Stru€na i specijalisticka praksa i nastavna
radilita (drustveni studiji)

Jasenka Bubi¢
Katja Rakusic¢ Cvrtak

Stru€na i specijalisticka praksa i nastavna
radiliSta (tehniCki studiji)

Silvano Jenci¢
Ljiljana Despalatovi¢

Informacijski sustav visokih ucilista

Lada Rei¢
Mirko LovriGevi¢

ECTS Ilvana Vodogaz
Tonko Kovacevi¢
E-uCenje lvica Ruzi¢

JosSko Novakovi¢

Programi cjelozivotnog obrazovanja

Procelnici Odsjeka/predstojnici zavoda u
suradnji s Edukacijskim centrom za
cjelozivotno u€enje i obrazovanje odraslih

Informati¢ka oprema

Ivica Ruzi¢
Igor Nazor
Ivan Kedzo

Medunarodna suradnja i projekti EU

Marko Vuksic

Jasenka Bubic¢,

Zlatko Jankoski + suradnja s Uredom za
mobilnost
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Haidi Bozikovic
Web stranice i uredivanje web stranica Toma RoncCevic
JasSo Vrdoljak

|zdavacka djelatnost: Marina LPI'C CIpCIE:
Ana Marija SvaguSa




Realizacija Akcijskog plana SveuciliSnog odjela za stru€ne studije za 2016. godinu

Prilog 2: Upute za organiziranje i djelovanje
mentorskog sustava

Sveuciliste u Splitu
Sveucili$ni odjel za stru¢ne studije

Prijedlog organizacije mentorskog sustava na
Odsjeku za trgovinsko poslovanje

Split, ozujak 2016.
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Primjena mentorskog sustava na Odsjeku za trgovinsko
poslovanje

Uvodne naznake

Mentorski sustav jedna je od Bolonjskih mjera koja vodi poboljSanju sustava
studiranja i unaprjedenju kvalitete, kako je istaknuto u Akcijskom planu odjela.
Mentorski sustav pruza potporu studentima u svim segmentima nastavnog procesa
kako bi uspjeSno savladali vjestine i kompetencije predvidene studijskim programom.
Mentorski sustav zamiSljen je tako da svaki student ima svog mentora koji mu
pomaZze u rjeSavanju svih problema vezanih uz studiranje, no, uoceno je da u
razdoblju od donoSenja prve Strategije Odjela do danas nisu napravljeni bitni pomaci
u unaprjedenju mentorskog sustava te se mentorstvo svelo na pomoc¢ studentima pri
upisu u novu akademsku godinu. U tom smislu, Odsjek za trgovinsko poslovanje
predlaZe dopunu dosadasnjeg oblika rada u mentorskom sustavu, kako je i opisano u
nastavku.

Ciljevi mentorskog sustava na Odsjeku za trgovinsko poslovanje

Mentorski sustav kao sustav pruZanja potpore studentima tijekom studiranja na
Odsjeku za trgovinsko poslovanje, a sukladno Akcijskome planu, ima sljedece ciljeve:

» Olaksati studentima studiranje na Odsjeku, pomaZzuc¢i im u savladavanju
poteSkoca na koje Ce naici tijekom studija, $to se posebice odnosi na studente
prve godine.

* Pomodi studentima pruZanjem svih informacija vaznih za nastavni proces i
rezim studiranja, kontinuiranim pracenjem i vrednovanjem nastavnih i drugih
aktivnosti studenata.

« Stvoriti uvjete za poboljSanje ucinkovitosti studiranja i smanjenje broja
studenata koji napustaju studij.

Organizacija mentorskog sustava na Odsjeku za trgovinsko poslovanje

Mentorski sustav na Odsjeku za trgovinsko poslovanje, pored niza kontinuiranih
poslova, organizirao bi se kroz 10 mentorskih aktivnhosti opisanih u nastavku, pri
¢emu su aktivnosti navedene kronoloSki, kako se pojavljuju tijekom akademske
godine, pocevsi od listopada.

MENTORSKA AKTIVNOST 1. Imenovanje koordinatora mentorskog sustava,
imenovanje nastavnika-mentora i imenovanje studenata-mentora.

* Kako bi cijeli proces $to bolje funkcionirao poCetkom akademske godine
imenovat ¢e se koordinator mentorskog sustava na odsjeku (poZzeljno iz
redova nastavnika i iz redova asistenata). Mentori mogu biti svi zaposlenici u
nastavnickom zvanju i asistenti. Broj studenata za koje je zaduZen pojedini
nastavnik-mentor varira, a obzirom na broj studenata na Odsjeku i
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potencijalnih mentora, kreCe se oko 50. Kako bi se olakSao proces pored
nastavnika-mentora, studentima ¢e se dodijeliti i studenti-mentori, iz reda
uspjesSnih studenata visih godina, pri ¢emu broj studenata u student-student
populaciji ne bi prelazio 10. Skupine se mogu mijenjati za svaku godinu studija
i kriterij za definiranje skupina studenata moZze biti upisani modul, usmjerenje,
zajednicki izborni predmeti ili seminarski radovi, projekti i sl. U sklopu prve
mentorske aktivnosti (neposredno prije poCetka akademske godine) provodi se
i radionica za budu¢e mentore (nastavnike i studente) kako bi se upoznali s
cijelim sustavom, njegovim ciljevima i svojim zadacima.

Zaduzeni: ProCelnik odsjeka i pomocnici

MENTORSKA AKTIVNOST 2: Prvi sastanak studenata s mentorima -—

upoznavanje

* Na samom pocCetku nastave u akademskoj godini organizira se sastanak
studenata s mentorima, za svaku godinu studija zasebno. Na sastanku se
studenti upoznaju sa svrhom i organizacijom mentorskog sustava na Odsjeku
te moguénostima koje im tijekom studija stoje na raspolaganju. Svakoj skupini
studenata dodjeljuju se odgovarajuéi mentori (nastavnici i studenti),
dogovaraju se termini redovitih primanja i razmjenjuju se kontakt podaci.
Studente se upoznaje s hodogramom organizacije mentorskog sustava na
Odsjeku te se ujedno informiraju o sveukupnim djelatnostima Odjela, s
naglaskom na nastavni proces. Takoder, nastavnici-mentori, temeljem
osobnog iskustva, upucuju studente na to Sto se od njih, kao buduéih
akademskih gradana, oCekuje po zavrSetku visokosSkolskog obrazovanja, dok
studenti-mentori akcent stavljaju na obveze i mogucnosti tijekom studija.

Zaduzeni: Mentori

MENTORSKA AKTIVNOST 3: O pravilima studiranja

» PoCetkom studenog, organizira se drugi sastanak studenata s pripadaju¢im
mentorima (nastavnicima i studentima) gdje se studenti upoznaju s
pravilnicima Odjela koji se odnose na rezim studiranja, studentska prava i
obveze, pravilnicima o zavrSnom radu, struc¢noj i specijalistickoj praksi,
stegovnoj odgovornosti, ispitima i ispitnim terminima i drugom. Sastanak se
dokumentira kroz zato predvidene obrasce. Zalbe ili bilo kakve informacije o
mentorskom sustavu upucuju se voditelju ili koordinatoru mentorskog sustava.

Zaduzeni: Mentori

MENTORSKA AKTIVNOST 4: Prezentacija razli¢itih oblika nastave
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* Krajem studenog ili poCetkom prosinca, a poZzZeljno prije pocCetka prvih
formalnih provjera znanja (naj¢eS¢e u obliku kolokvija) potrebno je organizirati
treCi sastanak studenata s pripadajuéim mentorima (nastavnicima i
studentima). Na sastanku se studenti upoznaju s razlikama u pojedinim
oblicima nastavnih aktivnosti (predavanja, seminari, auditorne i laboratorijske
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vjezbe, terenske vjezbe,..) te se odrzava predavanje na temu pisanja
seminarskih radova (projektnih zadataka, kritickih osvrta, eseja i drugih oblika
studentskih radova, a za zavrSne godine studija, zavrSnih radova) kao i pravila
uspjeSne prezentacije. Na sastanku se utvrduju i prvi dojmovi studenata u
smislu procjene zadovoljstva nastavnim planom i programom. Sastanak se
dokumentira kroz zato predvidene obrasce. Zalbe ili bilo kakve informacije o
mentorskom sustavu upucuju se voditelju ili koordinatoru mentorskog sustava.

Zaduzeni: Mentori

MENTORSKA AKTIVNOST 5: Radionica za studente |

* Tijekom sije€nja, organizira se prva radionica za studente na svim godinama
studija prema unaprijed utvrdenim skupinama gdje se studenti upoznaju s
razliCitim tehnikama motivacije, pri Cemu posebnu ulogu imaju studentimentori.
Sadrzajno, radionica se prilagodava razliitim godinama studija. Takoder,
utvrduju se dosadas$nji uspjesi na provjerama znanja, a eventualne problemi
biljeze se u dokumentaciju i prezentiraju koordinatoru mentorskog sustava.

ZaduZeni: Voditelj radionice i mentori

MENTORSKA AKTIVNOST 6: Sastanak svih mentora —razmjena iskustava

* Na kraju zimskog semestra procelnik odsjeka saziva sastanak svih mentora
radi razmjene iskustava (uoceni probleme i/ili 0Si rezultati studenata, prijedlozi
mjera za poboljSanje nastavnog procesa i uvjeta studiranja). Svaki mentor
podnosi samostalno izvjeS¢e uz prezentaciju mentorske dokumentacije tijekom
semestra, temeljem kojeg procCelnik odsjeka izraduje skupno izvjesSée za
Upravu.

ZaduZeni: ProcCelnik i koordinator mentorskog sustava

MENTORSKA AKTIVNOST 7: Radionica za studente |l

e Tijekom ozujka i travnja, organiziraju se druga radionica za studente na
svim godinama studija, prema unaprijed utvrdenim skupinama, gdje se
studenti upoznaju s razliitim tehnikama upravljanja vremenom Kkoji bi im
trebale olakSati samostalno uc€enje i na taj nacin stjecanje odgovarajucih
kompetencija predvidenih ishodima ucCenja za svaki pojedini kolegij,
odnosno studijski program. Vazno je napomenuti da se sadrzajno radionica
prilagodava razliCitim godinama studija. Takoder, utvrduju se dosadasnji
uspjesi na provjerama znanja u zimskom ispitnom roku u veljaci, a
eventualne problemi biljeZze se u dokumentaciju i prezentiraju koordinatoru
mentorskog sustava.

Zaduzeni: Voditelj radionice i mentori

MENTORSKA AKTIVNOST 8: Prezentacija i izbor studijskih modula
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» PoCetkom svibnja mentori studentima prve godine stru¢nog i specijalistickog
studija prezentiraju studijske module na visim godinama studija (Trgovinsko
poslovanje, PoduzetniStvo i Vanjska trgovina i medunarodna putovanja) te se
krajem svibnja provodi anketa o izboru modula. Ovdje posebnu ulogu imaju
studenti-mentori i njihova iskustva na studiju i izabranim modulima.

ZaduZeni: Vodstvo odsjeka i mentori

MENTORSKA AKTIVNOST 9: Sastanak svih mentora — razmjena iskustava

* Na kraju ljetnog semestra proCelnik odsjeka saziva sastanak svih mentora
radi razmjene iskustava (uo€eni problemi i/ili loSi rezultati studenata, prijedlozi
mjera za poboljSanje nastavnog procesa i uvjeta studiranja). Svaki mentor
podnosi samostalno izvjeS¢e uz prezentaciju mentorske dokumentacije tijekom
semestra. Sastavni dio izvjeS¢a treba biti i provedena anonimna anketa o
zadovoljstvu studenata svojim mentorima (nastavnicima i studentima),
temeljem kojeg proc€elnik odsjeka izraduje skupno izvjeS¢ée za Upravu.

ZaduZeni: ProcCelnik i koordinator mentorskog sustava

MENTORSKA AKTIVNOST 10: Mentorski individualni sastanci - predupis

e Tijekom rujna odrzavaju se individualni sastanci studenata s
mentorima/nastavnicima, gdje se utvrduje ukupan uspjeh studenata
ostvaren u akademskoj godini te se vrSe izbori kolegija u iducoj
akademskoj godini temeljem izabranog modula i ovisno o sklonostima i
sposobnostima svakog studenta, posebno kod odabira izbornih predmeta.
Posebno je vazno odrzati i sastanak sa studentima koji upisuju prvu godinu
specijalistickog studija gdje se pojaviljuju problemi kod odabira stranog
jezika kao izbornog predmeta. Ova bi aktivnhost s vremenom postala
iskljuCivo savjetovanje jer se ocCekuje kako ¢e se koristiti ISVU, drugim
rijeCima, studenti ¢e putem studomata imati moguénost samostalno birati i
upisivati kolegije (prema ranije utvrdenim pravilima).

ZaduZeni: Proc¢elnik, mentori, Zavod za jezike
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Hodogram organizacije mentorskog sustava na Odsjeku za trgovinsko

poslovanje

Mentor Mijeseci akademske
ske godine

aktivno

sti

listop | stud | prosi | sijeC | velja | ozuj | trav | svib |lipa | srp | kolo | ruj
ad eni |nac |anj |CcCa ak |anj |anj [nj |anj |voz |an

MA-1

MA-2

MA-3

MA-4

MA-5

MA-6

MA-7

MA-8

MA-9

MA-10

Kontinuirane mentorske aktivnosti

Tijekom akademske godine, pored navedenih aktivnosti, postoji i Citav niz radnji koje
se izvode kontinuirano, tijekom individualnih sastanaka studenata sa svojim
mentorima. Valja naglasiti kako je potrebno unaprijediti i web stranicu odjela u smislu
objave svih potrebnih informacija za studente vezanih za mentorski sustav. Sve
aktivnosti za svrhu imaju potpuno informiranje studenata o svim aspektima
studentskog rada i Zivota. Neke od kontinuiranih mentorskih aktivnosti, koje su dio
mentorskih sastanaka jesu sljedece:

davanje preporuka procelnicima odsjeka i Struénom vije¢u za unaprjedenje
kvalitete i prilagodbu studijskin programa, temeljenih na svakodnevnoj
komunikaciji sa studentima,

upoznavanje studenata s raspolozivim prostorima za nastavne i
izvannastavne aktivnosti, mogucénostima sluzenja Internetom, radom
studentske menze, ponudenim sportskim aktivnostima,

upucivanje studenata u moguénosti studentske razmjene (Erasmus
program), kao i moguénosti uklju€ivanja u studentske aktivnosti i udruge te

informiranje studenata o moguc¢nostima koriStenja resursa Odjela, o
sadrZaju web stranica, vodi€u za studente, informacijskom paketu, sustavu
za podrsku nastavi MOODLE i ukazivanje, ovisno o potrebama studenata,
gdje i kako dobiti struénu i administrativnu podrsku i sli¢no.
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Zakljuéne naznake

Ovaj prijedlog zamisljen je kako bi se otklonile do sada uofene manjkavosti u
provodenju mentorskog sustava na Odsjeku za trgovinsko poslovanje, a s ciljem
potpore studentima u svim segmentima nastavnog procesa i uspjeSno usvajanje
vjeStina predvidenih studijskim programom. Valja naglasiti kako je u konacnici
uspjeSnost mentorskog sustava determinirana posjedovanjem odgovarajucih
komunikacijskih vjestina samih mentora, njihove tolerancije prema studentima i
razvijanja odnosa uzajamnog povjerenja uz postavljanje profesionalnih granica.

Prilog: Arhiva mentorskog sustava

Mentor nakon svakog sastanka ispunjava obrasce koji se odnose na izvjeSce

mentora o odrzanom sastanku i evidenciju sastanka mentora sa
Prijedlog obrazaca, preuzet iz Akcijskog plana, je u nastavku.

Tablica A: lzvjeSée mentora o odrzanom sastanku

studentima.

. Sveucilisni odjel za strucne studije

. Odsjek za trgovinsko poslovanje

IzvjeSée mentora o odrzanom sastanku u akademskoj godini

Mentor

Godina studija / modul:

Datum odrzavanja

Tema sastanka

Broj mentoriranih
studenata

Napomene [ uoceni
problemi
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Tablica B: Evidencija sastanka mentora sa studentima

SveuciliSni odjel za struéne studije

. Odsjek za trgovinsko poslovanje

Evidencija sastanka mentora sa studentima

R.br. Student Potpis Kontakt (mob. E-mail) Opaska
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Prilog 3: Nagrade i priznanja

Nasi studepti i studentice polucili su odlicne rezultate na Prvenstvu Sveucilista
u Splitu — Cestitamo!

e Stolni tenis

- U pojedinaénoj konkurenciji za studentice 2. mjesto osvojila je ANA KUIC , au
konkurenciji studenata 2. mjesto osvojio je VEDRAN BAKAC a 3. mjesto
MILAN ZAKULA.

- U ekipnoj konkurenciji za studentice; MIRNA PERISIN, TANJA DUMANIC i
TAMARA BENKOVIC osvojile su 2. mjesto.

- U ekipnoj konkurenciji studenata ; MILAN ZAKULA, ANTE GRANIC i VEDRAN
BAKAC osvoijili su 1. mjesto.

e Badminton

- U Zenskoj konkurenciji nasa studentice TANJA DUMANIC osvojila je 1.
mjesto, a DORIS VICO 3. mjesto, dok je u muskoj konkurenciji nas student
JOSIP DOLJANIN zauzeo 4. mjesto.

Nasem djelatniku dr. sc. Predraqu Pukiéu odobren je US patent:

System and method for automatic recording of a plurality of measurements
and verification of specimens in rock mechanics
US 20140373648 Al

SAZETAK

A system and method for automatic recording of a plurality of measurements and
verification of specimens in rock mechanics is disclosed. The system may include a
server system, a support surface, a motorized stage, a plate, a V-block, one or more
digital dial gauges, a measurement system controller, a slide motion controller and a
moving frame. The method may include the steps of securing the rock specimens
onto a V-block of a system to automatically record a plurality of measurements and
verify rock specimens, actuating a linear motorized stage to collect a plurality of rock
specimens data, sliding a digital dial gauge tip along one or more of a plurality of
chosen lines at the same time on the specimen surface, transmitting a plurality of
chosen surface lines data to the system to automatically record a plurality of
measurements and verify rock specimens and recording the chosen surface lines
data.

Broj

S . US20140373648 Al
objavljivanja
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Vrsta publikacije

Broj prijave
patenta

Datum
objavljivanja

Datum
podnosSenja

Datum
prvenstva

lzumitelji

lzvorni
opunomocenik

Izvoz navoda

Prijava

US 14/304,602

25 pro 2014

13 lip 2014

19 lip 2013

Natasa Stambuk Cvitanovic, Predrag
Dukic

Natasa Stambuk Cvitanovic, Predrag
Dukic

BiBTeX, EndNote, RefMan
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