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uvoD

Krajem 2015. godine isteklo je razdoblje za koje je odredena Strategija razvitka Odjela.
Izradom Realizacije akcijskog plana RAP 2015 zaokruzZen jer skup poduzetih aktivnosti u
razdoblju 2011.-2015. godine.

U cilju osiguranja kontinuiteta razvoja utemeljenog Strategijom razvitka SveuciliSnog odjela
za struCne studije 2011.-2015., postavljene vizija, misija i temeljne vrijednosti Odjela
predstavljaju okosnicu na kojoj gradimo plan svog djelovanja i u idu¢em planskom
razdoblju.

Poredbom zacrtanih strateSkih ciljeva u Strategiji 2011.-2015. i realizacijama akcijskih
planova za navedeno razdoblje sa zadovoljstvom mozemo utvrditi kako su gotovo svi
ciljevi dostignuti, a mnogi su i premaseni.

RAP 2015. podijeljen je kao i AP2015 na dvije grupe aktivnosti.

Poglavlja 1. — 7. naslovljena su kako je navedeno u Uputama za sastavljanje samoanalize
koje se primjenjuju u postupku vrednovanja visokih ucilista.

Poglavlje 8. odnosi se na osiguravanje kvalitete i prilagodeno je provodenju vanjske
neovisne prosudbe SOK-a visokih uciliSta, fazi naknadnog pracenja i postupcima
unutarnje prosudbe SOK-a.

Prema novim Europskim standardima i smjernicama za unutarnje osiguravanje kvalitete
(ESG) visokoga obrazovanja, poglavlje sadrzava 10 poglavlja

Napomena: Zbog preklapanja pojedinih podru¢ja neki od obavljenih aktivnosti i zadataka
se ponavljaju, pa su za takve aktivnosti navedena poglavlja u kojima su aktivnosti vec
prethodno opisane.

Odabrani nacin realizacije aktivnhosti olakSava postupak pisanja samoanalize i
unutarnje prosudbe SOK-a.

Pomoc¢nik proc€elnika za osiguravanje kvalitete:

%,af-

Dr. sc. Ljubomir MaleSevic, prof.v.S.
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1. Upravljanje Odjelom za stru€¢ne studije

1.1 Pravilnik o radu

U kolovozu 2014. donesen je novi Zakon o radu. Za dono$enje novog Pravilnika o radu
potrebno je da se donese novi Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje koji je
stavljen van snage od 01. travnja 2014.

Kolektivni ugovor nije donesen, ali je prihvaéen Pravilnik o radu Sveucilista u Splitu u
ozujku 2015. Naime, Pravilnik o radu SveucilisSta u Splitu jedinstven je i za rektorat i za
odjele.

1.2 Primjena novog Statuta Sveucilista u Splitu

Uvazena je primjedba, jedna od niza koje je uputio Odjel, da se u Statut SveuciliSta ubaci
Clanak koji jasno definira Odjel kao nastavnu sastavnicu.

Pravilnici Odjela uskladeni su sa Statutom Sveucilista u Splitu.

1.3 Pravilnik o Odjelu

Donosenjem novog Statuta Sveucilista u Splitu nastala je obveza donoSenja novog
Pravilnika o Odjelu, odnosno uskladivanja postojeceg s novim Statutom.

Dana 10. prosinca 2015. na Senatu Sveucilista u Splitu usvojen je na$ Pravilnik o
sveuciliSnom odjelu za struCne studije.

1.4 Pravilnik o organizaciji i unutrasnjem ustroju SveugciliShog odjela
za struéne studije

Dana 10. prosinca 2015. na Senatu SveuciliSta u Splitu usvojena je ,Organizacija i
unutradnji ustroj SveuciliSnog odjela za struCne studije“ kao prilog Pravilnika o
sveuciliSnom odjelu za struCne studije.

1.5 Pravilnik o studijima i studiranju na SveuciliSnom odjelu za
struéne studije

U pripremi je novi Pravilnik o studijima i sustavu studiranja na SveuciliStu u Splitu. Nacrt
Pravilnika e se razmatrati na sastanku prodekana za nastavu poCetkom 2016. god.
Nakon usvajanja Pravilnika Sveucilista izradit ¢e se Pravilnik Odjela.



Realizacija akcijskog plana SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2015. godinu

1.6 Pripajanje NC Zagreb Ekonomskom fakultetu u Zagrebu

Nakon mnogobrojnih razgovora i propalih pregovora s Ekonomskim fakultetom u Zagrebu
o pripajanju NC Zagreb tom fakultetu, traZilo se drugo rieSenje. Pronaden je novi partner
za rjeSenje navedenog problema — TehniCko veleuCiliSte u Zagrebu. Za realizaciju
pripajanja NC Zagreb zasluzni su resorni ministar prof. dr. sc. Vedran Mornar, rektor
Sveugilista u Splitu prof. dr. sc. Simuna Andelinovi¢ te prije svega susretljivost dekanice
Tehni¢kog veleugilista u Zagrebu prof. dr. sc. Slavice Cosovié Baji¢.

Nakon skloplienog sporazuma izmedu MZOS, Sveuéilista u Splitu i Tehniékog veleugilista
u Zagrebu te sporazuma izmedu SveuciliSsnog odjela za stru¢ne studije i TehniCkog
veleucilista u Zagrebu, od 01. prosinca 2015. god. pripojen je NC Zagreb Tehnickom
veleucilistu u Zagrebu.

Svi djelatnici NC Zagreb postali su zaposlenici Tehnickog Veleucilista u Zagrebu. Odjel
preuzima brigu za preostale studente kojima se daje mogucénost zavrSetka zapocetog
studija.

1.7 Pravilnik/odluka o organizaciji i vrednovanju izvannastavnih
aktivnosti zaposlenika

Na 11. sjednici Stru¢nog vije¢a SveuciliSnog odjela za struéne studije odrzanoj 28.
listopada 2015. usvojen je Pravilnik o normiranju obveza nastavnika izvan redovite satnice
SveuciliSnog odjela za struCne studije.

1.8 Pravilnik o izradi i ocjenjivanju struénog rada

Pravilnikom se treba urediti postupak izrade i ocjenjivanja stru¢nog rada studenata
SpecijalistiCkog diplomskog stru¢nog studija raCunovodstvo i financije. lzrada stru¢nog
rada obveza je studenata u 3. semestru studiranja. Umjesto izrade pravilnika donijet ¢e se
interna odluka Odsjeka za raCunovodstvo i financije.

1.9 Pravilnik/odluka o mobilnosti

Temeljem steCenih iskustava tekuca problematika vezana za mobilnost rjeSavala se
odlukama Stru¢nog vijeca. Preporuka uprave Odijela je da se i u narednom periodu
rieSavanje nastalih pitanja temelji na novim odlukama. Naposljetku ¢e se sve odluke
sjediniti u odgovarajuci pravilnik.

1.10 Ispunjavanje obveza prema Zakonu o zastiti na radu

e Dijelatnik Odjela SiniSa Zorica imenovan je za ovlastenika poslodavca zaduzenog za
problematiku zastite na radu.

e Organizirano je osposobljavanje djelatnika i studenata za rad na siguran nacin i to u
dva termina: 14.11.2015i 17.12.2015.

e Vjezba evakuacije odrzana je 16.12.2015. Obzirom da je trebalo izraditi novi Plan
evakuacije i spasavanja, vjezbu nije bilo moguce provesti prema planu.
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e Obzirom da su uredene prostorije u potkrovlju, izraden je novi Plan evakuacije i
spasavanja.

e Dana 20.11.2015. provedeno je i osposobljavanje djelatnika za provodenje evakuacije i
spaSavanja. Za osposobljavanje su odredeni proCelnik, ovlastenik, portiri, djelatnici na
odrzavanju i CistacCice.

e Djelatnici su upuceni na lijecnicki pregled u ordinaciju medicine rada dr. Mijac.

e Ispitane su elektricne i gromobranske instalacije stare zgrade. Kod elektriCnih
instalacija uoCeni su nedostatci koji ¢e se nastojati ukloniti u narednom razdoblju.

e Ispitana je sigurnosna rasvjeta. Kod sigurnosne rasvjete uo€eni su nedostatci koji ¢e se
nastojati ukloniti u narednom razdoblju.

e lzvrSeno je osposobljavanje radnika koji rade viSe od 4 sata dnevno na racunalu za rad
na racunalu.

1.11 Pravilnik o izborima u zvanja

U kolovozu 2013. godine donesene su Izmjene i dopune Zakona o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju. Kao novina regulirana je obveza Nacionalnog vije¢a za
donoSenjem novih uvjeta za izbor, kao i obrasca izvjeS¢a. S obzirom da Nacionalno vijece
jos uvijek nije donijelo upute i nove uvjete, radi se prema starim ve¢ nevazeéim propisima.
Na$ interni Pravilnik donijet ¢e se nakon Sto Nacionalno vijeCe za znanost i visoko
obrazovanje ispuni svoju obvezu.

1.12 Ustrojavanje Centra za cjelozivotno uéenje i obrazovanje odraslih

U 2015. godini provedene su sljedecCe aktivnosti pri Centru za cjelozivotno ucenje i
obrazovanje odraslih (dalje: Centar):

e 29. sijeCnja 2015. - odrzan je sastanak s prof. dr. sc. NikSom Alfirevicem koji, izmedu
ostalih, izvodi nastavu u okviru Programa postakademskog zapoSljavanja i stjecanja
upravljackih sposobnosti studenata SveudiliSsta u Splitu. Buduéi je ovaj program
osmisljen kao program cjelozivotnog u€enja, na sastanku su iznijete op¢e informacije i
cilievi programa kako bi se sagledale mogucnosti ukljuivanja studenata Odjela u ovaj
program.

e 06. veljade 2015. - voditeljica Centra lvana Cizmi¢, v. pred. prisustvovala je info danu u
organizaciji Agencije za mobilnost i programe EU koji se odrzao u SveuciliSnoj knjiznici
u Splitu. Seminar je bio na temu obrazovanja odraslih na kojemu su predstavljeni
programi opceg obrazovanja odraslih za pojedince i ustanove.

o 23. veljaCe 2015. - odrzan je sastanak s gospodinom Goranom Sirovatka, voditeljem
Odjela za cjelozivotno obrazovanje pri Tehni¢kom veleuciliStu u Zagrebu (TVZ). Svrha
sastanka je bila upoznavanje s razliCitim programima cjelozivotnog obrazovanja koje
nudi TVZ tj. prou€avanje primjera dobre prakse. Gospodin Sirovatka je takoder ukazao
na probleme koji se mogu pojaviti pri osmisljavanju i izvedbi samih programa, a uz to je
upozorio na dugotrajnu proceduru ishodenja dozvola za izvodenje programa od strane
relevantnih institucija.

 Istog dana je odrzan sastanak s gdom Ivanom Puljiz, pomoc¢nicom ravnatelja Agencije
za mobilnost i programe EU. Sastanku su takoder prisustvovale gda Snjezana Stefok,
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viSa struCna savjetnica pri Odjelu za strukovno obrazovanje i osposobljavanje i gda
Marijana Kondres, voditeljica Odjela za obrazovanje odraslih. Predstavljeni su razli€iti
programi koje nudi Agencija, a mogli bi biti zanimljivi Centru u okviru obrazovanja
odraslih i strukovnog obrazovanja.

Poslana je zamolba British Council-u za odobrenjem organiziranja pripremnog tecaja
za polaganje medunarodno priznatog ispita IELTS (International English Language
Testing System) koji bi se ponudio studentima Odjela kao i Siroj javnosti. JoS se Ceka
ocCitovanje na zamolbu.

23. lipnja 2015. — odrzan je informativni sastanak s gospodinom Martinom Buc¢anom
koji je zaduzen za programe cjeloZivotnog obrazovanja pri Splitsko-dalmatinskoj
Zupaniji. Predstavljene su mjere Programa cjelozivotnog obrazovanja za koje je
moguce dobiti potporu od strane SD Zupanije.

09. rujna 2015. — odrzan je sastanak s Marinom Tudor s Ekonomskog fakulteta u
Splitu. Svrha sastanka je bila upoznati se s procedurom prijave programa cjelozivotnog
obrazovanja od same ideje do realizacije. Obzirom da je gda Tudor stru¢na suradnica u
Centru za cjelozivotno obrazovanje i obrazovanje odraslih, izneseni su zanimljivi i
korisni savjeti.

Sve navedene aktivnosti i odrZzani sastanci su imali za cilj bolje upoznavanje s primjerima
dobre prakse iz podrucja cjelozZivotnog ucenja i obrazovanja odraslih s jedne strane, kao i
dobivanje uvida u moguce probleme pri ustrojavanju Centra s druge.

Osim gore spomenutih aktivnosti, voditeljica Centra je organizirala nekoliko sastanaka s
kolegama pojedinih odsjeka i zavoda Odjela s ciljem planiranja i izrade programa koji ¢e
se nuditi u okviru Centra:

17. srpnja 2015. organiziran je sastanak s kolegama sa Zavoda za matematiku i fiziku.
Programi koje bi oni mogli u buducnosti ponuditi vezani su uz osnove statistike,
poslovhu matematiku, osnove financija. Takoder su dali zanimljiv prijedlog
osmisljavanja programa financijskog opismenjavanja u suradnji s kolegama
Racunovodstva i financija.

10. rujna 2015. odrzan je konstruktivni sastanak s kolegama s odsjeka Elektronike i
Elektroenergetike. Na ovim odsjecima su se ve¢ provodile edukacije koje su vezane uz
cjelozivotno obrazovanje kao npr. edukacija za djelatnike CEMEX-a. PredloZena je i
priprema programa vezanih uz programiranje na racunalu u EPLAN-u kao i uz KNX
tehnologiju. Navedeno je da su u tijeku pregovori s predstavnicima Siemens-a kao i
mogucnost organiziranja edukacije njihovih zaposlenika.

22. rujna 2015. odrzan je sastanak s kolegama s odsjeka Informacijske tehnologije koji
su ponudili zanimljive programe kao Sto su programiranje u C++ - u i agilno planiranje.
Spomenuta je i moguénost osmiSljavanja programa vezanih uz programiranje u
razli€itim programskim jezicima, ali buduci da te kolegije vode vanjski suradnici, nije
sigurno bi li oni htjeli sudjelovati u programima cjelozZivotnog obrazovanja. Takoder
postoji moguénost izrade programa kao npr. Osnove Linuxa ili Osnove programiranja.

29. rujna 2015. odrzan je sastanak s kolegama s odsjeka Strojarstvo. Nije ponuden niti
jedan program dijelom zbog nedostatka kadra i preoptere¢ene satnice, a dijelom zbog
Cinjenice da neke moguce zanimljive programe koji bi se mogli osmisliti vode vanjski
suradnici.

Ponuda programa cjeloZivotnog ucenja
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e Na 12. sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 25. studenog 2015. prihvaéeni su zahtjevi za
odobrenje provodenja programa cjelozivotnog ucenja pod nazivom Projektiranje
elektricnih instalacija i sustava primjenom programskog alata EPLAN, kao i KNX
tehnologija. Oba programa je osmislio Silvano Jenci¢, pred.

Informacije o Centru dostupne su i na novim web stranicama Odjela. Kontinuirano ¢e se
nadopunjavati novim sadrzajima.

Nastavlja se rjeSavanje dokumentacije potrebne za ustrojavanje i funkcioniranje Centra.

1.13 Primjena Pravilnika o vanjskoj suradnji Sveugilista u Splitu

Prema vec ustaljenoj praksi usvojena je odlazna i dolazna vanjska suradnja Odjela za
akademsku 2015/2016. godinu.

1.14 Analiza ostvarivanja strateskih ciljeva - realizacija zadataka iz
Akcijskog plana

e Na 4. sjednici Stru¢nog vijeca SveuciliSsnog odjela za stru¢ne studije odrzanoj 25.
veljaCe 2015. jednoglasno je usvojen izvjestajni dokument Realizacija akcijskog plana
za 2014. godinu. Time je ujedno provedena i analiza ostvarivanja zadataka i aktivnosti
za prethodnu godinu. Procijenjeno je kako se ostvarivanje strateSkih ciljeva Odjela
odvijalo po planiranoj dinamici.

e Na 6. sjednici Struénog vijeca SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije odrzanoj 15.
travnja 2015. jednoglasno je usvojen Akcijski plana za 2015. godinu.

e Prema obvezi iz Akcijskog plana AP15 organizirani su polugodisnji sastanci SOK-a u
cilju analize izvrSenja zadataka:

— sastanak SOK-a Odijela od 25.02.2015. odrzan je u cilju usvajanja Realizacije
Akcijskog plana za 2014. godinu (RAP14) i donoSenja Akcijskog plana za 2015.
god. (AP15) te izrade novih elaborata o studijskim programima,

— sastanak SOK-a Odjela od 6.07.2015. odrzan je u cilju analize izvrSenja zadataka u
prvoj polovici 2015. godine, izrade plana zadataka za drugu polovicu 2015. godine,
kao i izrade nove Strategije Odjela,

— svi dionici SOK-a podnijeli su u studenome/prosincu izvijeS¢a za RAP14, plan za
AP16 i prijedloge za izradu nove Strategije.

1.15 Analiza realizacije ciljeva i zadataka iz Strategije 2011 .- 2015. god.

PostojeCa Strategija Odjela vrijedila je do kraja 2015. godine. Provedena je analiza
realizacije strateskih cilieva Odjela za razdoblje 2011.-2015. godine temeljem prikaza
ostvarenih zadataka iz RAP- ova za 2011., 2012., 2013, 2014. i 2015. godinu.

Pomocnik pro€elnika za osiguravanje kvalitete redovito je na sjednicama Struénog vijeca
Odjela iznosio rezultate ostvarivanja pojedinih aktivnosti nakon njihove realizacije.

U nastavku su navedeni glavni strateski ciljevi koji su ostvareni u razdoblju 2011.-2015.
god.
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1. Konacno i dugoroc¢no rjeSenje prostornih problema Odjela ¢ime su osigurani preduvijeti
za ostvarivanje i dijela drugih strateSkih cilieva. Cilj je ostvaren unatoC loS0j
gospodarskoj i financijskoj situaciji i administrativnim preprekama.

2. Potvrda o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti Sveucilistu u Splitu —
SveuciliSnom odjelu za stru€ne studije.

3. Pokretanje specijalistiCkih diplomskih struénih studija, ¢ime je osigurana vertikala za
nase trogodisSnje struCne studijske programe.

4. Zatvaranje nastavnog Odjela u Zagrebu pripajanjem TehniCkom veleu iliStu u Zagrebu.

5. Uvodenje sustava temeljenog na ishodima ucenja.

6. Ustrojavanje sustava za osiguravanje kvalitete (SOK) koji okuplja veliki broj nastavnika
i ostalih zaposlenika.

7. lzrada dokumenata i akata uskladenih s odgovaraju¢im zakonima i zahtjevima MZOS-
a, AZVO-a i Sveucilista u Splitu.

8. lzrada elaborata o novim studijskim programima.

9. Osmisljavanje i poticanje mentorskog sustava.

10.Opremanije laboratorija tehni¢kom i programskom opremom.

11.Osnivanje i uspjeSan rad Ureda za mobilnost i medunarodnu suradnju, Ureda za
poslovnu suradnju s vanjskim subjektima i ustrojavanje Odjela za cjelozZivotno ucenje i
obrazovanje odraslih.

12.Osnivanje Alumni udruge.

13.Pokretanje medunarodne konferencije CIET.

14.Kupnja prostora predvidenog za studentski restoran Cija Ce realizacija zna€ajno podici
studentski standard i omoguciti cjelodnevni boravak studenata u prostorima Odjela.

1.16 lzrada nove Strategije Odjela za razdoblje 2016. - 2020. god.

Strategija razvitka za sljedee petogodiSnje razdoblje (u daljnjem tekstu Strategija) je
temeljni dokument koji se po drugi put izraduje na Odjelu za stru¢ne studije - podruznica
SveuciliSta u Splitu. Prvi Strateski plan razvitka Odjela za razdoblje 2011.-2015. godine
usvojen je na sjednici struénog vijeéa Odjela od 14. veljace 2011. godine. Postavljene
vizija, misija i temeljne vrijednosti Odjela predstavljale su okosnicu na kojoj smo gradili
plan svog djelovanja i u idu¢em planskom razdoblju. U izradi nove Strategije temeljno
polaziSte bili su trajni strateski ciljevi Odjela medu kojima mozemo navesti:

e stalno pracenje i unaprjedivanje visoke kvalitete u nastauvi,

e poboljSavanje i optimizacija usvojenih studijskih programa uz postizanje kompatibilnosti
sa srodnim hrvatskim i europskim visokim ucilistima,

priviatenje i motiviranje izvrsnih studenata,

zapoSljavanje, te stru¢no i znanstveno usavrSavanje vrsnoga nastavnog osoblja,
osiguravanje vrhunskih prostornih i materijalnih resursa za studente i nastavnike,
njegovanje akademskog duha,

pokretanje i podupiranje visokokvalitetnoga stru¢nog i istraZivackog rada,
jacanje doprinosa Odjela u regiji potporom gospodarskome i kulturnome Zivotu,
razvoj medunarodne suradnje Odjela,

intenziviranje odlazne i dolazne mobilnosti nastavnika i studenata,
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e pribavljanje sredstava da bi se postigli i ostvarili ciljevi.

Strategija 2016.-2020. god. precizira pravce razvoja i nositelje aktivnosti i mjera, kao i
dinamiku izvrSavanja predvidenih razvojnih aktivnosti. Strategijom Odjela odreduju se:
vizija, misija i vrijednosti Odjela,

strateski ciljevi i zadaci Odjela,

osobe i tijela potrebna za provedbu Strategije na Odjelu,

postojecCi dokumenti i dokumenti koje ¢e Odjel usvaojiti s ciljem provedbe Strategije,
akcijski planovi s nositeljima odgovarajucCih aktivnosti, definiranim zadatcima i
terminima.

e mijere pracenja i napredovanja u provedbi Strategije — realizacija Akcijskih planova.
Neophodan uvjet za provodenje Strategije je njeno potpuno prihvacanje od strane svih
djelatnika Odjela. Predvidene aktivnosti nisu ograni¢ene samo na Celnistvo Odjela, nego
uklju€uju veliki broj djelatnika izabranih za povjerenike ili clanove povjerenstava zaduzenih
za izradu pojedinih dokumenata i zadataka iz akcijskih planova. Svi odsjeci su izradili
svoje pod-strategije. Realizacija strateskih ciljeva i zadataka u konacnici ¢e znaciti i razvoj
ne samo Odjela, nego i svakog pojedinca i opravdati drustvenu ulogu odredenu misijom i
vizijom Odjela.

Nakon upoznavanja svih djelatnika Odjela s materijalom koji je sluzio kao podloga za
raspravu i provedenih rasprava, Strategija Odjela treba biti usvojena na sjednici Stru¢nog
vije¢a Odjela u sijeCnju 2016. godine.

1.17 Financijski izvjestaj i plan nabave
Na 4. sjednici Stru€nog vije¢a Sveucilisnog odjela za stru¢ne studije odrzanoj 25. veljace

2015. usvojen je FINANCIJSKI 1ZVJESTAJ za razdoblie od 01.sije¢nja — 31.12. 2014.
god. kao i Plan nabave za 2015. g.
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2. Studijski programi - nastavni proces

2.1 lzvjesée o implementaciji ishoda ué¢enja u studijske programe

e Postupak uvodenja ishoda u€enja na SveuciliSnom odjelu za struéne studije zapocet je
2012. godine izradom ,PriruCnika za ishode ucenja“ U cilju potpunog informiranja o
implementaciji ishoda odrzan je seminar ,Ishodi u€enja u visokom obrazovanju® koji je
bio obvezan za sve nastavnike Odjela. U Akcijskim planovima (AP) i Realizaciji
akcijskih planova (RAP) za razdoblje 2012.-2015. god. navedene su planirane i
realizirane aktivnosti koje se odnose na implementaciju ishoda ucCenja. Navedeni
dokumenti objavljeni su na mreznim stranicama Odjela.

e Za sve predmete ishodi u€enja su provjereni i azurirani kroz postupak izrade elaborata
o studijskim programima za sve studije Odjela (vidi Pogl. 2.2.)

2.2 lzrada novih Elaborata o studijskim programima Odjela

Krajem studenoga 2014. god. dobili smo dopis od Prorektorice za nastavu SveuciliSta o
implementaciji ishoda u€enja u studijske programe temeljem zaklju¢aka Povjerenstva za
studije SveuciliSta u Splitu. Ugradivanje ishoda ucenja trebalo se tretirati kao manja
izmjena i/ili dopuna studijskog programa (do 20%). U skladu s tim svi naSi studijski
programi proSli su proceduru vrednovanja manjih izmjena i/ili dopuna prema Pravilniku o
postupku vrednovanja studijskih programa Sveucilista u Splitu.
Povjerenstvu za studije su dostavljeni:

— obrazac: Zahtjev za izmjene i dopune studijskih programa,

— obrazac: Elaborat o studijskom programu,

— kopija dopusnice/rjeSenja MZOS-a,

— Odluka Struénog vije¢a o usvajanju izmjena i dopuna studijskog programa.
Obzirom da su ishodi u€enja za vecinu predmeta vec ranije uvedeni i u najvecoj mjeri
podvrgnuti provjeri, izrada novih elaborata iskoristena je za kona¢no definiranje ishoda
uCenja svih predmeta. Rad na novim elaboratima iskoriSten je za azuriranje svih predmeta,
njihovo osuvremenjivanje te provjeru uskladenosti zahtjeva predmeta s pridijeljenim
brojem ECTS bodova. Najznacajnije izmjene, na traZzenje odsjeka za IT uvedene su u
programu matematickih kolegija na preddiplomskom studiju Informacijske tehnologije, a
neznatne izmjene na stru¢nim studijima Elektronike /Elektrotehnike (izuzimanje izbornog
kolegija). U manjoj su mijeri redefinirani ECTS bodovi nekih kolegija koje Zavod za
matematiku i fiziku izvodi na odsjeku za IT.
Na Odsjeku za IT usvojene su promjene s tim da su za cilj bili postavljene sljedeci zahtjevi:
- opterecenje kolegija prilagoditi na 6 ECTS bodova,
- uskladiti program sa studijima u okruzeniju,
- povecati optereéenje specijalistiCke prakse i zavrSnog rada,
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- izvanredni studij uravnoteziti na 40 ECTS bodova po svim godinama te
- povecati broj obveznih izbornih kolegija u pojedinom smjeru.

Dana 26. studenog 2015. Elaborati o svim studijskim programima Odjela usvojeni su na
sjednici Senata pod tockom 12. dnevnog reda Senata.

2.3 Unosenje uvjeta izvodenja u preglednik studijskih programa
(MOZVAG)

e Buduéi da su Elaborati o studijskim programima prihvaceni tek krajem 2015. godine,
unoSenje uvjeta izvodenja programa u bazu/modul MOZVAG, kao i aZuriranje i
revidiranje svih podataka obavit ¢e se pocetkom 2016. god.

e Agencija za znanost i visoko obrazovanje je, uz prethodno misljenje Akreditacijskog
savjeta, preporucCila ministru nadleznom za znanost i visoko obrazovanje izdavanje
potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti SveuciliSsnom odjelu za stru¢ne
studije uz obveze vezane za naknadno pracenje djelatnosti. Jedna od obveza je
azuriranje uvjeta izvodenja u informacijskom sustavu kojeg koristi Agencija (MOZVAG).

2.4 Azuriranje ishoda uéenja studijskih programa struénih i
specijalisti¢kih studija

Na Odjelu je vec¢ ranije provedena implementacija sustava temeljenog na ishodima ucenja
za pojedine predmete i studijske programe i uskladene su odgovarajuc¢e dopunske
isprave.

Prema obrascu novog Elaborata o studijskim programima preporu¢en je poveéan broj
ishoda ucenja studijskog programa.

Izradom novih elaborata o studijskim programima ovaj je zadatak u potpunosti izvrSen
(vidjeti izvjeSc¢e o zadatku 2.2).

2.5 Procjena uskladenosti ECTS bodova pridijeljenih predmetima

Izradom novih elaborata o studijskim programima ovaj je zadatak u potpunosti izvrSen
(vidjeti izvjeSc¢e o zadatku 2.2).

2.6 Uskladivanje dopunske isprave o studiju

Nakon usvajanja novih elaborata o studijskim programima od strane Senata SveuciliSta u
Splitu pristupilo se azuriranju dopunskih isprava o studiju.

2.7 Redovite godiSnje aktivnosti vezane za nastavni proces

2.7.1 Uvodno predavanje na otvaranju nove akademske godine

U sklopu sluzbenog otvaranja akademske godine 2015/16 28. rujna odrzano je uvodno
predavanje za redovite i izvanredne studente na kojem su studenti i novoprimljeni
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djelatnici dobili temeljne informacije o pravilima studiranja na Odjelu, radu sustava za
osiguravanje i unaprjedenje kvalitete, kao i provedbi sustava temeljenog na ishodima
uCenja. Predstavnik Studentskog zbora predstavio je aktivnosti Studentskog zbora
novoupisanim studentima.

Procelnici Odsjeka odrzali su uvodna predavanja za studente 1. godine pojedinih stru¢nih
studija.

2.7.2 lzrada rasporeda nastave

Rasporedi su objavljeni prije poCetka pojedinog semestra. OlakSana je navigacija kroz
rasporede. Omogucen je uvid u raspored po razredima - studijima, ucionicama i
nastavnicima. Uvedena je mobilna verzija rasporeda, moguénost rezervacije ucionica,
odvojen raspored grupa za vjezbe kao i kalendar nastavnih aktivnosti za tekucu
akademsku godinu.

2.7.3 lzrada/azuriranje izvedbenih planova nastave za akad. god. 2015/16

lzvedbeni planovi finalizirani su tijekom listopada 2015. i ugradeni u nove elaborate o
studijskim programima (opisano u pogl. 2.2.) Detaljni izvedbeni planovi -DIP-ovi svih
predmeta objavljeni su na MOODLE stranicama pojedenih kolegija. Objava i provjera
izvedbenih planova - IP-ova kolegija bit ¢e prikazana na novim web stranicama — postupak
izrade je u zavrdnoj fazi. IP-ovi predmeta (HR i EN verzija) provjeravaju se redovito u
sklopu sustava za unaprjedenje kvalitete i postavljaju na web stranice u sustavu javnog
informiranja.

2.7.4 lzrada plana konzultacija i primanja studenata i nastavnika

Zadatak je izvrSen prema planu. Termini konzultacija nastavnika i suradnika po
predmetima navedeni su i u sklopu DIP-ova na MOODLE-u. Izmjenom dizajna nasih web
stranica pojednostavljen je pristup informacijama vezanim za primanja i konzultacije.
Razdvojeno su navedeni termini primanja studenata i nastavnika od strane uprave,
proCelnika odsjeka, predstojnika zavoda, koordinatora specijalistickih studija, voditelja
ureda SOK-a i mentora studenata i nastavnika za pojedine predmete.

2.7.5 Donosenje plana izdavacke djelatnosti

Plan izdavacke djelatnosti za 2015. god. prihvacen je na 2. sjednici Stru¢nog vije¢a Odjela
odrzanoj 17. prosinca 2014. god. Predvideno je izdavanje 2 udzbenika, jedne knjige, dvije
e-skripte i 7 skripata.

Na 12. sjednici Struénog vije¢a Odjela odrzanoj 25. studenoga 2015. god. prihvacen je
Plan izdavacke djelatnosti za 2016. godinu. Planirano je izdavanje 5 udzbenika, 12
skripata, 4 e-skripta, 1 knjiga/e-knjiga, 1 repetitorij s uputama za vjezbe i 1 sveuciliSni
udzbenik.
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2.8 Teme zavrsnih radova, timskih i struénih projekata

Zadatak je izvrSen djelomi¢no prema planu. Postoji nesklad izmedu odsjeka u dostavljanju
i objavi popisa tema zavrdnih radova. Neki su zadatak izvrSili u potpunosti, a neki nisu
dostavili teme radova.

U skladu s planom Odsjek za IT je izradio i objavio popis tema. Predstavljeni su sazeti
koraci postupka mentoriranja zavrdnih radova s ciliem ujednacavanja kvalitete samih
radova. Internetska aplikacija planira se biti postavljena u veljaci 2016. Sami postupak
mentoriranja se moze izvoditi i bez raCunalne aplikacije te ih drugi Odsjeci samo
trebaju usvoijiti ili prilagoditi svojim potrebama.

Na Odsjeku za TP objava i aZuriranje popisa tema zavrsnih radova su u potpunosti
obavljene. UoCeno je nerazmjerno opterecenje nastavnika u mentoriranju zavrsnih
radova. Kako bi se navedeno sprijeCilo u buduc¢nosti ¢e se poduzeti sve potrebne
aktivnosti.

Na Odsjeku RiF-a testiran je i implementiran model koji bi trebao doprinijeti smanjenju
mogucnosti plagiranja zavrsnih radova. Mentor nakon Sto procjeni kako je zavrsni rad
podoban za obranu isti proslijedi u elektronskom obliku procelnici, koja napravi baznu
provjeru i proslijedi rad povjerenstvu na uvid. Temeljem predloZzenog Cclanovi
povjerenstva dobivaju rad na uvid prije njegova uvezivanja i dostavljanja u referadu.
Time je omoguceno pravovremeno reagiranje i korigiranje radova. Ovaj sustav
doprinosi poboljSanju kvalitete zavrSnih radova. PocCetkom akademske godine
2015/2016 svi nositelji kolegija na Odsjeku RiF-a su u okviru detaljnih izvedbenih
planova naveli teme zavrsnih radova, koji ¢e se kroz sijeCanj 2016. sumirati i proslijediti
u studentsku referadu, koja ¢e iste objaviti na web stranicama Odjela.

Na Odsjeku za elektrotehniku redizajnirane su Moodle stranice Timskog projekta i
Stru€ne prakse. Stranice su izvedene prema predloSku prijave za posao. Na
stranicama je prikazan popis tema koje studenti mogu obraditi kroz seminar ili praksu,
opis zadataka koje moraju provesti, koliko studenata moze biti angazirano i osoba
mentor kome se trebaju javiti. Takoder je azuriran i aktualni status teme sa imenima
studenata koiji ih trenutno obraduju. Na stranici stru¢ne prakse je napisan na pocetku i
sazetak pravilnika o strucnoj praksi.

— Postojeci dizajn stranica Timskog projekta i StruCne prakse na Moodle-u se planira
izvesti u obliku WEB aplikacije uz prikaz i prezentaciju vec izvedenih i buducih
projekata. WEB aplikacija bi omogucila bolju prezentaciju naseg studija prema
buduc¢im studentima. Aplikacija ¢ée biti izvedena u koordinaciji sa nastavnicima
T.Kovacevic¢, M.Vuksi¢ i S.JencCi¢. Ovo je ujedno i sastavni dio realizacije plana u
skladu s poglavljem 8.8. Osiguranje kvalitete - Javnost informacija.

— U skladu sa iznesenim predvideno je da svaki nastavnik za narednu Skolsku godinu
planira teme i projekte za stru¢nu praksu i timske projekte s naznakom broja
studenata koji Ce biti ukljuceni u njih.

Zavod za jezike kontinuirano lektorira engleske inacice naslova zavrsnih radova.

2.9 Analiza provedbe struénih i specijalisti€kih studijskih programa

Analiza je provedena izradom novih Elaborata o studijskim programima.

Neke napomene vezane za Specijalisticki diplomski strucni studij Elektrotehnike:
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e prelazno razdoblje razdvajanja Politehnike na tri odvojena studija moze se smatrati u
cijelosti zavrSenim,

e studenti prve godine, prvog semestra slusaju zajedniCke kolegije sa studentima drugih
SpecijalistiCkih diplomskih struénih studija, no svaki studij vodi predmete pod zasebnim
Siframa kolegija,

e studentima Il i lll semestra kako je to definirano Elaboratom o SpecijalistiCkom
diplomskom stru¢nom studiju elektrotehnike omogucéeno je da izborne kolegije (dva po
semestru) upisuju sa drugih specijalistickih tehnickih stru¢nih studija koji se odrzavaju
na Odjelu za strune studije, na Sveucilistu u Splitu ili im se pod izbornim kolegijima
mogu priznati tehnicki kolegiji koje u sklopu programa ERAZMUS + sluSaju na drugim
sveucilistima. Priznavanje ovakvih kolegija pod izbornim kolegijima vrsi voditelj studija,
a prema prilozenom programu kolegija, ili nastavnik sa Specijalistickog diplomskog
stru¢nog studija koji je tematikom kojom se bavi najblizi odnosnom kolegiju.

2.10 Primjena e-u¢enja u nastavi

U skladu sa Strategijom e-u€enja za razdoblje 2011. - 2015. realizirana je vecéina zacrtanih
cilieva koji se odnose na implementaciju e-uCenja u nastavne procese, a pokrivaju
predavanja i auditorne vjezbe kao oblike izvodenja nastave. Jo$ uvijek e-uCenje nije
dovoljno implementirano u sljede¢e nastavne procese: laboratorijske vjezbe, simulacijske
vjezbe, prakticne pokuse, timski rad, medusobnu komunikaciju i razmjenu iskustava. Osim
toga programi cjelozivotnog obrazovanja su tek u zacetku i njihova izvedba u obliku e-
ucenja tek bi trebala postati dio nove Strategije za period 2016.-2020., kako bi se Odjel $to
bolje uklju€io na trziste obrazovnih usluga, prema iskustvima i praksi mnogih europskih
visokih ucilista. Takoder, u izradi nove Strategije segment e-u€enja bi trebao biti znacajan
segment, Sto ukljuCuje postavljanje strateSkih ciljeva e-uCenja za novo razdoblje i
formiranje kompletnog tima za podrdku e-ucenja (do sada je to funkcioniralo na razini
povjerenika i odredenog tehnickog osoblja).

e S poduzec¢em Oracle, jednim od najvecih i najvaznijih na svijetu u podrucju IT-a, smo
dogovorili uklju¢enje u Oracle Academy Program. Uklju¢enje u program nam donosi
izmedu ostalog i dostup do brojnih programa obrazovnih sadrzaja koja pripadaju
poduzecu Oracle.

e NarucCene su online komponente MyEnglishLab (Reading and Writing - Level 3) i
MyEnglishLab Market Leader Intermediate i Upper Intermediate koje nizom
interaktivnih aktivnosti upotpunjuju nastavni plan i program, odnosno udzbenike
koriStene u nastavi engleskoga jezika.

e U nastavi engleskoga jezika se koriste internetski izvori kojima je pristup slobodan (npr.
www.englishpage.com; www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish, i sl.) - temeljem
tih izvora prireduju se vjezbe i zadatci primjereni razini predznanja studenata.

e Dogovorena je suradnja izmedu Odsjeka RiF-a i poduzec¢a Micronic gdje ¢e poduzece
Micronic d.o.o. donirati raGunovodstveni program KISS4WIN. Program ¢ée se koristiti u
edukacijske svrhe studenata odsjeka RiF-a. U prosincu 2015. je ve¢ pocela edukacija
zaposlenice Dijane PerkuSi¢ od strane Miconic d.o.o. Koristenjem navedenog
programa i raunovodstvenom edukacijom koja ¢e se vrSiti pomocu istog studenti ¢e
biti konkurentniji i spremniji za praktiCan rad koji ih ¢eka nakon zavrSetka procesa
studiranja.
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e Razmatra se moguénost izrade video materijala kao dodatnih nastavnih materijala za
kolegij Fizika, ali nije se joS pristupilo izradi istih (nositelj kolegija je honorarni suradnik
pa je proces sporiji).

e Nastavljen je razvoj projekta Udaljenog laboratorija temeljenog na Matlabu i LabVIEW
softverima.

e Na stranicama Moodle realizirani su kolokvij testovi laboratorijskih vjezbi za sljedece
kolegije: Elektronicki Elementi, Telekomunikacije u EE sustavu, Industrijske racunalne
mreze i Modulacijski postupci u primjeni. Izvodenje kolokvija za ove kolegije na ovaj
nacin je u funkciji ve¢ drugu godinu.

U obrascima za tablice kolegija u novim Elaboratima o studijskim programima naveden

je postotak e-u€enja koji se koristi unutar svakog predmeta.

Naprednije metode primjene e-u€enja:

- dopuna nastavnih materijala koriStenjem audio i video zapisa,

- uvodenje bodovanja svih relevantnih studentskih on-line aktivnosti (diskusije,
pristup materijalima, provjere znanja),

- primjena nabavljenih simulacijskih softvera u nastavi,
jo$ uvijek nisu zastupljene u zadovoljavajuc¢oj mjeri.

2.11 lzvodenje strucéne i specijalistiCke prakse, stru¢nih posjeta,
terenskih vjezbi

Konstantno se proSiruje baza sporazuma o suradnji s tvrtkama i upucuju studenti svih
smjerova na praksu u koordinaciji s povjerenicima za stru¢nu praksu. Ured za poslovnu
suradnju s vanjskim subjektima na upit dostavlja popis tvrtki i kontakt osoba odgovornih za
pracenje rada studenata. lzrada popisa tvrtki s kojima imamo potpisanu poslovnu suradnju
je u tijeku. Popis ¢e biti finaliziran i objavljen na novim web stranicama.

Aktivnosti na Odsjeku TP-a

e Na studijskim programima koje izvodi Odsjek za trgovinsko poslovanje stru¢na praksa
je dobro ustrojena i, obzirom na stanje u gospodarstvu i veliki broj studenata, za sada u
zadovoljavaju¢em opsegu. Stru¢na praksa na preddiplomskom stru¢nom studiju izvodi
se kroz 80 radnih sati koje studenti odraduju u razli€itim gospodarskim subjektima, te
kroz pisanje dnevnika rada i izvjeS¢a o stru¢noj praksi uz pomoc¢ nastavnika voditelja
stru¢ne prakse. Na taj naCin ukupno opterecenje studenata vrednovano je s 5 ECTS
bodova.

e Na specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju TP-a, specijalisticka praksa izvodi se
kroz 140 radnih sati u gospodarskom subjektu, te je uz ostale obveze ukupno
opterecenje studenata vrednovano s 8 ECTS bodova.

e Ukupno vertikalno opterecenje koje se odnosi na stru¢nu praksu je 13 ECTS bodova, a
ukupan rad u privredi je 220 radnih sati.

e Moodle stranice predmeta Stru¢na praksa i predmeta Specijalisticka praksa redovito se
azuriraju i obuhvacaju sve sadrzaje koji su studentima potrebni, ukljuCujuci informacije
o predmetima, pravilnike Odjela, naputke o stru€noj praksi i specijalistickoj praksi,
popis studenata po nastavnicima voditeljima prakse, obavijesti o mogucénostima
odradivanja stru¢ne prakse u inozemstvu s poveznicama na stranice organizacija i

19



Realizacija akcijskog plana SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2015. godinu

udruga kao Sto su AIESEC, Erasmus..., kao i ureda za suradnju s gospodarskim
subjektima Odjela uz informacije o organizacijama s kojima imamo dogovorenu
organiziranu stru¢nu praksu.

Studentima se svake akademske godine organizira posjet udruge AIESEC, gdje se
studenti upoznaju s moguénostima odradivanja strucne i specijalistiCke prakse u
inozemstvu.

Promisljajuci daljnje modalitete razvijanja struCne prakse, u narednom razdoblju planira
se veci naglasak na obogacivanje studijskih predmeta stru¢nim sadrzajima, primjerice
dobro organiziranim gostuju¢im predavanjima, struénim posjetima, te nabavkom
softverskih rjeSenja koja su studentima potrebna za osposobljavanje za bududéi rad.
Ocjenjivanje predmeta treba prilagoditi na nacCin da se adekvatno vrednuje struéni i
teorijski rad na pojedinim predmetima.

U okviru kolegija Razvoj i dizajn proizvoda organizirana je terenska nastava, posjet
autokuci Porsshe inter Auto d.o.o. — nositeljica aktivnosti prof. Anita Krolo Crvelin.

U okviru kolegija Menadzment organizirana je terenska nastava , posjet Ustanovi za
zapoSljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom, DES Split. —
nositelji aktivnosti prof. Anita Krolo Crvelin i Mario Dadic.

Studenti Trgovinskog poslovanja su sudjelovali u terenskoj nastavi, posjet
znamenitostima grada Knina i Veleucilistu u Kninu.

Studenti kolegija Upravljanje okoliSem i sociokulturnim resursima (nastavnica Marina
Loli¢ Cip¢i¢) posijetili su, u sklopu terenske nastave, grad Zadar. Tom su prigodom
posijetili Turisticku zajednicu grada gdje ih je primio direktor gospodin Supe Zvonko i
gospodin Ante Gali¢ iz sektora za marketing. Nakon posjeta TZ Zadar studenti su u
pratnji vodi€a posjetili i klju€ne turistiCke atrakcije grada Zadra.

U sklopu kolegija Upravljanje okoliSem i sociokulturnim resursima (nastavnica Marina
Loli¢ Cipc€i¢) studenti su bili na terenskoj nastavi sudjelovanjem na konferenciji 'Razna
lica fortifikacija; Inovacije u kulturi — digitalna interpretacija fortifikacija'.

U sklopu nastave kolegija PoduzetniCka infrastruktura kolegica Sladana Brajevi¢
organizirala je posjet studenata Hrvatskoj gospodarskoj komori i prisustvovanje
seminaru o investicijskim fondovima koji se provodi u okviru Akcijskog plana vlade RH
o financijskoj pismenosti nacije.

Aktivnosti na Odsjeku IT-a

Odsjeku za IT je preko procelnika Odsjeka donirano 20 karata u vrijednosti 6000,00
Eura za prisustvovanje konferenciji Shift koja je odrzana u Splitu 11. i 12. lipnja.
Konferenciji su nazodili studenti i nastavnici Odsjeka za IT.

Povecan je broj ECTS bodova na stru¢nom studiju IT-a za kolegij Industrijska praksa.

Aktivnosti na Odsjeku RiF-a

Testiran je i implementiran model izvodenja stru¢ne prakse za redovite i izvanredne
studente koji nisu u radnom odnosu: svaki student odabrao je mentora (nastavnika) koji
ga je uputio na stru¢nu praksu u tvrtku s kojom Odsjek suraduje, a gdje student dobiva
mentora (zaposlenika tvrtke) koji je bio odgovoran za rad studenta. Model je dao dobre
rezultate i svi studenti su proSli kroz kolegij Stru¢na praksa prema postulatima modela.

Nastavnica dr. sc. Jelena Vidovi¢ odvela je studente RiF-a (3. godina stru¢nog studija)
na terensku nastavu u sije¢nju 2015. u posjet Opcoj bolnici Zadar, a u sklopu kolegija
Racunovodstvo prorauna i proracunskih korisnika.
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Nastavnik dr. sc. Petar Pepur odveo je studente RiF-a u posjet Udruzi radunovoda i
financijskih djelatnika Split, te su nazoCili prezentaciji djelokruga rada Udruge i
stru¢nom predavaniju.

Struéni posjet studenata RiF-a u Skolskom centru Slovenj Gradec, Visja strokovna
Skola, realiziran je 28.-30. svibnja. U posjetu je bilo 10 studenata u pratnji vodstva
Odsjeka. Studenti su slusali dva sata predavanja iz Poslovnog engleskog jezika sa
svojim slovenskim kolegama, te su odrzana dva tematska okrugla stola i sportski
susret. NasSi studenti su prezentirali temu ,Fiskalizacija u RH”. Domacini su predstavili
temu ,IskoriStavanja otpada-zeleno poduzetnistvo”.

Osim nastavnika i studenata s obje institucije u ovoj aktivnosti sudjelovao je i
predsjednik obrtnicke komore KorosSke regije i potpredsjednik obrtnicke komore
Slovenije. lIzlaganje nasih studenata pobudilo je veliki interes domacina i vrlo dinami¢nu
diskusiju. Studenti su dobili iznimne pohvale za dobro odraden zadatak.

Domacini su organizirali posjet tvrici s kojom suraduju - priviednom subjektu tvrtci
KOCEROOD koja se bavi djelatnoS¢u sakupljanja i prerade otpada. Projekt izgradnje
objekta i opremanje investicija je od 20 mil. eura, od ¢ega je iz EU fondova financirano
65%, od drzave 12%, a preostalih 23 posto u zajedniCkom postotku prikupilo je 12
opc¢ina KoroSke regije. Kako se djelatnost financira sa 2/3 udjela iz davanja
stanovnistva koji su korisnici usluga, a 1/3 iz prodaje proizvoda reciklaze, postoje vrlo
dinami¢ni raCunovodstveno-financijski procesi s kojima smo se upoznali. Studenti Visje
strokovne Skole odraduju svoju praksu u ovom poslovnom subjektu, a u blizoj
buducnosti vrlo je izgledno i da ¢ée se neki od njih tu i zaposiliti jer postoji plan proSirenja
i obima i djelatnosti ovog poslovnog subjekta.

U sklopu dogovorenih aktivnosti studenti su igrali odbojkaski turnir na kojem su osvaojili

3. mjesto. Tom prigodom nasi predstavnici dali su i intervju za lokalnu televiziju, koju je
zanimalo kakve su naSe impresije i kakvi su nam planovi za nastavak suradnje.

Dogovoren je struéni posjet nastavnika i studenata Skolskog centra Slovenj Gradec,
Visje strokovne Skole, koji je planiran tijekom lipnja 2016.

Aktivnosti na Odsjeku strojarstva

Studenti preddiplomskog struénog studija ,Konstrukcijsko strojarstvo® i nastavnici
Odsjeka za strojarstvo dana 23. srpnja 2015. prisustvovali su testiranju uredaja
.Hidrauli¢ki konektor”, kojeg je domaca tvrtka ,Global Offshore Engineering® izradila za
inozemno trziSte. Stru€ni posjet organizirala je tvrtka ,Global Offshore Engineering®.
Posjet je zapoCeo dolaskom u njihov glavni ured u Splitu, gdje su djelatnici tvrtke
predstavili svoje poslovne aktivnosti te projekt izrade uredaja ,Hidraulicki konektor®.
Hidrauli€ki konektor se koristi u svrhu podmorskih radova pri eksploataciji nafte. Nakon
toga organiziran je odlazak u Sutivan na otoku BraCu, gdje se nalazi pogon tvrtke
»Global Offshore Engineering®. U pogonu je prezentiran uredaj ,HidrauliCki konektor, te
su demonstrirani nacin rada uredaja i testiranje.

U suradnji s tvrtkom ,EVN Croatia Plin" d.o.o. realiziran je strucni izlet u prosincu u
okviru je posjeCena Mijerno-regulacijska stanica Split (PLINACRO), Odorizacijska
stanica Split (EVN), gradiliSte visokotlatnog plinovoda Dugopolje — Solin (EVN), te
potrosaci prirodnog plina u Dugopolju.

Aktivnosti na Odsjeku za elektrotehniku
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Na Odsjeku za elektrotehniku redizajnirane su Moodle stranice Timskog projekta i
StruCne prakse. Stranice sadrze multimedijalni prikaz opisa tema i zadataka koje
studenti mogu odabrati te ime nastavnika koji je zaduzen za njihovo provodenje.

Nacin informiranja studenata i moguce prijave za struCnu praksu kroz bazu
poslodavaca sa kojima je potpisan ugovor o suradnji se planira izvesti kao $to je to
naznaceno u zadatku 2.8.

Odrzan je posjet proCelnika Odjela i odsjeka Elektrotehnike odjelu za ljudske resurse
tvrtke ,Cemex“ radi dogovora o nacinu angaziranja studenata naseg odjela u njihovom
proizvodnom procesu. U ovom trenutku je aktualna stalna moguénost rada 2 studenta
preko student servisa u odjelu za projektiranje u ePLAN-u na duZe razdoblje.

Za poboljSanje organizacije stru¢ne i specijalisticke prakse neophodno je imati potpuni
uvid na razini povjerenika o svim tvrtkama sa kojima je postignut ugovor o suradnji i
kontakt osobama. Osobe koje imaju kontakte s poslovnim subjektima i saznanja o
mogucim poslovima koji bi se mogli obavljati u sklopu specijalisticke prakse bi trebale
informirati povjerenika za struénu i specijalisticku praksu o takvim moguénostima kako
bi se i studenti preko Moodle-a ili WEB aplikacije upoznali sa tim.

2.12 Rad u laboratorijima Odjela

Planirana nabava Arduino microcontrollera s pripadajuéim senzorima na Zavodu za
matematiku i fiziku joS nije realizirana. Asistentica Jelena Slugan dogovorila je s
proCelnikom odsjeka elektronike/elektroenergetike mr.sc. Tonkom Kovaceviéem da
nabavu izvrSimo zajednicki preko njihovih 'nabavnih kanala' radi povoljnije cijene.

Odustalo se od izrade «Pravilnika o nabavi opreme koju financira Odjel».

Vec¢im dijelom je realiziran plan nabave Odsjeka za strojarstvo, a vezano za
laboratorijsku opremu.

— Realizirane su nove donacije laboratorijske opreme, kao $to je kanalski
ventilokonvektor i ,Demo kofer — podkonstrukcija za solarne elektrane®.

— Realiziran je interni projekt rotacione umaralice, dok su projekti model energije
vjetra, daljinski upravljana ronilica i demonstracijski sustav cirkulacijske pumpe u
tijeku realizacije.

— Za potrebe formiranja i opremanja CAD-CAM laboratorija KOP_Il_208, nabavljen je
4-osni CNC stroj i 3D printer. U planu nabave za 2016. predvidena su racunala za
opremanje laboratorija, a na kojima ¢e se instalirati odgovarajuéi CAD-CAM
raCunalni programi.

Na Odsjeku za elektrotehniku realizirani su studentski projekti:

— Maketa procesa industrijskog rashladnog sustava za laboratorij industrijske
automatike, faza |

— SCADA sustav za upravljanje industrijskim procesom

— Maketa prometnog semafora za laboratorij industrijske automatike

— Studentski projekt EKG monitora

— Studentskog projekt "Upravljanje asinkronim motorom nazivnog napona 70VA",
faza |

— Za potrebe laboratorija PO8 u planu je izrada komunikacijskog ormara — racka s
pripadajucom opremom koja ¢e omoguciti povezivanje LAN mreze preko
svjetlovodnih kabela i izvodenje mjerenja na mrezi.
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e U sklopu razvoja laboratorija za telekomunikacije dobivena je donacija
visokofrekvencijske komunikacijske opreme od VIPneta.

2.13 Uporaba resursa Moodle sustava za podrsku nastavi

Intenzivirana je primjena Moodle aplikacija za sustavan pristup nastavnim sadrzajima.

DIP-ovi za sve kolegije na Moodle-u su azurirani popunjeni prema propisanom obrascu u
sklopu izrade novih Elaborata o studijskim programima.

Aktivnosti vezane za Moodle trajnog su karaktera i potrebno je u znacajnijoj mijeri
primijeniti Siroki spektar moguénosti koje pruza ovaj sustav za podrsku nastavi.

Pomocnik procCelnika za nastavu, proCelnici odsjeka, voditelji specijalistickih studija i
predstojnici zavoda moraju imati stalan uvid u odgovarajuée sadrzaje na Moodle-u kako bi
mogli upozoriti nastavnike na nedostatke i preporuciti nacin i rok otklanjanja istih.

2.14 Evidencija i provjera odrzavanja nastave

e Evidentiranje odrzane nastave i pracenje nazoCnosti nastavnika i dalje se vrSi
potpisivanjem na porti. Obveza je svakog nastavnika da se nakon odrZzane nastave
potpiSe u tablicu rasporeda kao potvrdu odrzane nastave.

e MijeseCna izvijeS€a o odrzanim nastavnim aktivhostima redovito se podnose na
propisanom obrascu. Uoceno je da ima sluajeva dostavljanja nepotpisanih izvje$¢a.
Svako neovjereno izvjesce tretirat Ce se kao da nije dostavljeno.

e Kontrola gostujucih predavanja, terenske nastave i stru¢nih posjeta na odsjeku za TP
je uspostavljena pomocu obrazaca koje nastavnici ispunjavaju prije ovih aktivnosti te ih
dostavljaju pro€elniku na odobrenje.

2.15 Redefinirati model studiranja s djelomi¢nim optere¢enjem
(izvanredni studenti)

Studiranje na izvanrednim studijima podrazumijeva posebno prilagodene termine i nacine
izvodenja nastave te omogucuje studiranje i u duzem vremenskom razdoblju.

Sukladno inicijativi pokrenutoj na Stru¢nom vijeéu Odjela o promjeni modela studiranja
izvanrednih studenata na drustvenim studijima potrebno je pripremiti izvedbene planove
koji ¢e studentima s djelomi¢nim optere¢enjem omoguditi postizanje ishoda ucenja studija
uvazavajuci specificnosti njihova nacina studiranja. Rok provedbe je 2017. god.

e Na stru¢nim tehnickim studijima Odjela navedeni su uvjeti ostvareni tako da se redoviti
studijski programi izvode u 8 umjesto u 6 semestara.

e Na Odsjeku za IT prihvaéen je redefinirani program za izvanredne studente kojim je
uravnoteZzeno njihovo pohadanje nastave, a s minimalnim zadiranjem u postojeci
program.

e Na sastancima kolegija Odsjeka za TP u nekoliko je navrata razmatran ovaj zadatak.
lako Zakon decidirano ne spominje da se izvanrednim studenti mora osigurati
produzeni studij, iz Strategije je jasno vidljivo kako ¢e nam to vjerojatno postati obveza
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u skorom vremenu. Odjek je dostavio neke primjedbe odnosno pitanja koja bi trebalo
razmotriti prije pokretanja procesa redefiniranja:

|zvanredni studenti su anketirani o njihovom misljenju o produljenju trajanja studija.
Rezultati ankete vrlo uvjerljivo odrazavaju negativan stav studenata prema takvoj
nastavi. Posljednjih nekoliko godina uoCen je trend smanjenja broja zaposlenih
studenata u populaciji izvanrednih studenata, pri ¢emu je veliki broj studenata sa
statusom izvanrednih zapravo mlada populacija koja nije ostvarila pravo upisa na
redoviti studij. Ovo otvara pitanje: ho¢emo li povecati kvotu za upise na redoviti
studij (pri ¢emu ce dio tog studija biti redoviti uz placanje), a smanijiti kvotu upisa na
izvanredni studij, koji bi onda bio pravi izvanredni studij za studente koji imaju
dodatna opterecenja van studija? Postoji mogucnost da bismo zadrzavajuéi iste
upisne kvote uz produljenje trajanja izvanrednih studija jedan dobar broj studenata
odbili od sebe i 'poklonili' privatnim ucilistima.

Postoji li pravna mogucnost za dva oblika izvanrednog studiranja — 'obi¢ni'
izvanredni studij i studij uz rad? Na ovaj bi na€in studentima bio omoguéen odabir
nacina studiranja.

Neke od navoda iz Zakona i Strategije smo ispunili samom &injenicom da se vrijeme
izvodenja nastave prilagodava izvanrednim studentima. Vecina predmeta se izvodi
u jednom jutarnjem i jednom poslijepodnevnom terminu, a kod predmeta s manjim
brojem studenata raspored se prilagodava izvanrednim studentima.
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3. Studenti

3.1 Provedba studentskih anketa

3.1.1 Anketni upitnik za postupak studentskog vrednovanja nastavnog rada

Odjelu za kvalitetu Rektorata SveuciliSta dostavljene su Excel datoteke s podatcima o
predmetima i nastavnicima.

Anketa je uspjesSno provedena u ljetnom i zimskom semestru.

Prikupljene omotnice s popunjenim anketnim upitnicima dostavljene su Odjelu za kvalitetu
Sveucilista.

3.1.2 Anketni upitnik za Studentsko vrednovanje rada stru¢nih i administrativnih
sluzbi te drugih vidova studentskog zivota

Anketa je provedena elektronickim putom. Rezultati se, kao i na vecini sastavnica, ne
mogu smatrati relevantnima zbog premalenog broja ispunjenih upitnika.

3.1.3 Anketni upitnik za studentsko vrednovanje cjelokupnog studija

Postupak je jednak prethodnom i vrijedi zaklju€ak kao i za prethodnu anketu.

3.2 Baza podataka o studentima

Zapocelo je prema planu uvodenje Informacijskog sustava visokih ucilista (ISVU) — vidi
pogl. 7.3. Sustav se u prvoj fazi koristi za studente 1. godine.

e Na odsjeku za TP predlozeno je da se svi uoCeni problemi s dosadasnjom bazom
podataka evidentiraju i o moguénostima rjeSenja raspravi na zajednickom sastanku s
referadom i kolegama koji rade na odrzavanju baze. Sa sli€nim problemima suo¢avaju
se i nastavnici na ostalim odsjecima:

— Postojanje nekoliko razliCitih medusobno nepovezanih baza ima za posljedicu da
iste poslove razliiti djelatnici obavljaju nekoliko puta. Najvidljiviji je primjer kod
upisa, kada mentor pri upisu u jednu bazu unosi sve potrebne podatke, studentu
daje tiskani primjerak koji student odnosi u referadu, a kolegice u referadi tada
ponovo u svoju bazu unose te iste podatke. Drugi je primjer s izvedbenim
programima gdje u tablice unosimo gotovo sve podatke koji bi trebali biti dovoljni za
izradu tablice za studentsku anketu. No po dobivanju te tablice sasvim je jasno da
baza povlaci nesto sasvim drugo.
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— Baza ne razdvaja predmete po njihovim kodovima, pa u slu€ajevima kada se isti
predmet izvodi na razli€itim studijskim programima, dobivamo vrlo neto¢ne podatke
o studentima koji su upisali predmet (baza ponekad spoji dva predmeta u jednu
listu, ili jednoj listi pridoda samo dio studenata s druge.

— Tocne liste imamo tek na prvom ispitnom roku. Sve do tada liste su netoCne ili
nepotpune.

— Kada se u izbornik unese filtar programa studija, dobije se popis svih predmeta svih
studija Odsjeka....

e AZurirana je interna elektronska baza studenata strojarskih studija, a u svrhu
kontinuiranog i kvalitetnijeg pracenja aktivnosti studenata (sadasnjih i onih koji su
uspjedno zavrsili studij)

Za ocCekivati je kako ¢e se intenziviranjem dinamike uvodenja ISVU navedeni problemi

postupno eliminirati.

3.3 Primjena mentorskog sustava u kontinuiranom pracenju i
vrednovanju aktivnosti studenata

Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO) izradila je dokument ,Unutarnja
prosudba sustava osiguranja kvalitete visokog ucilista“ u kojem se kao element strategije
ucenja i nastave navodi mentorski rad sa studentima kao obveza.

Na Odjelu je mentorski sustav uspostavljen 2008. god. U Akcijskim planovima precizno su
navedene smjernice kojih bi se trebali drzati kako bi se osiguralo uspjesnije i efikasnije
funkcioniranje mentorskog sustava: svrha-cilf mentorskog sustava, organizacija
mentorskog sustava i zadatci mentora.

Uoc€eno je da u razdoblju od donoSenja Strategije Odjela nisu napravljeni bitni pomaci u
unaprjedenju mentorskog sustava. Mentorski sustav i dalje u najveéoj mjeri djeluje kao
pomoc¢ prilikom upisa. NajveCi dio posla koji je zamiSljen kao stvarni mentorski rad
obavljaju vodstva odsjeka, te dio nastavnika u okviru svojih predmeta. Kod dijela mentora
osjeCa se nedostatak volje za rad sa studentima, pa pomo¢ kod izbora predmeta
mentorima predstavlja veliki problem koji rezultira u velikom broju greSaka kod upisa. S
druge strane mentori smatraju kako bez potrebe obavljaju poslove koji bi trebali biti
zadatak studentske referade. Dodatni problem je Sto pojedini nastavnici mentoriraju
preveliki broj studenata Cime je onemogucen kvalitetan mentorski sustav. Kod upisa u
novu akademsku mentoriranje predstavlja zna¢ajan posao nastavnicima, i to u periodu
kada su ispitni rokovi i najveci broj obrana zavrSnih radova.

3.4 Stimulacija i nagradivanje studenata

e Na svecanosti obiljeZzavanja Dana Odjela dodijeljene su nagrade najboljim studentima
na svim studijima u protekloj akademskoj godini.

e Na prijedlog studenata uvedena je i nagrada najboljem studentu generacije po svim
studijima. Ova nagrada dodijeljena je prvi put na sve€anim promocijama u veljaci
2015.g. i to postaje praksa na svim promocijama.

e Najbolji studenti RiF-a zajedno s proCelnicom i pomoénicima Odsjeka za
racunovodstvo i financije otisli su u posjet ViSoj strukovnoj $koli u Slovenjgradecu u
Sloveniji.
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e Prostor u prizemlju stare zgrade (ex PLOVPUT) opremljen je stolovima za stolni tenis i
Sahovskim ploCama te dodijeljen na koristenje Studentskom zboru do trenutka kada se
ostvare preduvjeti za rekonstrukciju toga prostora u studentski restoran.

e Donijeta je odluka Strucnog vije¢a o formiranju Fonda za studentske projekte. |1z fonda
bi se, putem natjecaja, financijski potpomagali studentski projekti. U fond je izdvojeno
50.000,- kuna za akademsku 2015/16. godinu.

e Pravilnik o radu fonda, odnosno raspodjeli sredstava nije donijet, pa nije raspisan ni
NatjeCaj za dodjelu sredstava. Procese bi trebalo zavrsiti u prva 3 mjeseca 2016.

3.5 Studentska demonstratura

Kontinuirano se povecava broj studenata angaziranih u obavljanju demonstrature. Iz
redova najboljih studenata viSih godina biraju se demonstratori koji pomazu u kvalitetnom
odvijanju laboratorijskih vjezbi, a sudjeluju i u ustrojavanju novih vjezbi. Takvi se studenti
usmjeravaju na obavljanje specificne struCne prakse, izrade timskih i struCnih projekata te
zavrSnih radova.

Na Odsjeku RiF-a razradena je procedura odabira demonstratora. Potrebe za uvodenjem
demonstratora u nastavni proces nastavnici prijavljuju najkasnije mjesec dana prije
poCetka semestra u kojem se predmetni kolegij izvodi. Odsjek na web stranici Odjela ili
preko Moodle-a objavljuje interni natje€aj na koji javljaju zainteresirani studenti. Nastavnici
imaju diskrecijsko pravo odabira, a sugerirani kriterij evaluacije pristiglih prijava je prosjek
ocjena prethodnih godina studija i ocjena iz kolegija na koji se prijavljuje.

Na Odsjeku za elektrotehniku u skladu s Akcijskim planom za 2015 primijenjeni su svi
kriteriji koji se odnose na demonstraturu. To je rezultiralo ve¢im angazmanom studenata
tako da su unaprijedene pojedine laboratorijske vjezbe iz temeljnih predmeta i poboljSana
je sama komunikacija sa studentima tijekom izvodenja vjezbi.

3.6 Ukljuéivanje studenata u vannastavne aktivnosti

e U listopadu je u organizaciji studenata udruge UPIT odrzana edukativno-natjecateljska
radionica za razvoj mobilnih aplikacija Xamarin Hack Day 2015. Nakon predavanja koja
su odrzali mentori (struCnjaci iz prakse) odrzano je natjecanje kojemu je pristupilo 26
studenata podijeljenih u 8 timova.

e Studentica 2. godine stru€nog studija RacCunovodstva i financija Anamarija Miljak,
Clanica Odbojkaskog kluba "Marina Kastela", proglasena je za najbolju sportaSicu
grada Kastela za 2014. Godinu

e Studenti Odsjeka RiF-a ukljucit ¢e se u organizaciju medunarodne znanstveno
strucne konferencije Odjela — CIET 2016.

e Prostor u staroj zgradi kuplien od Plovputa,ureden i stavlen na raspolaganje
studentima za rekreaciju. U tu svrhu kupljeno je nekoliko stolova za stolni tenis i
Sahovskih tabli.

e Studenti se redovito, putem web-a informiraju o predavanjima, te€ajevima i okruglim
stolovima iz stru¢nih podrucja (druStvenih i tehnickih) koja nisu striktno vezana za
nastavu.
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e Studenti su sudjelovali u kulturnim, sportskim, drustvenim i humanitarnim akcijama i
manifestacijama.

e Formiran je Fond za studentske projekte (pogl. 3.4.).

e Studenti su ukljueni u razvoj softvera, izradu novih laboratorijskih vjezbi, zajedniCko
objavljivanje stru¢nih ¢lanaka, nazoCnost na stru¢nim savjetovanjima,...

e Na inicijativu koju je pokrenuo Ivica Ruzi¢ osmiSliena su tri programa za
osnovnosSkolsku djecu. S naseg Odjela Inicijativi su se prikljucili svi djelatnici Zavoda za
matematiku i fiziku, a s Odsjeka za IT kolegica Tanja Cirié. Osim njih ukljugili su se i
brojni stru€njaci koji nisu nasi djelatnici. U lipnju su se izvodili programi Edukativne igre
iz matematike i raCunalni laboratorij iz fizike koji je zavrSilo 11 djece te program Izrada
racunalne igre za 3., 4. i 5. razrede koji je zavrSilo 27 djece. Upravo je u tijeku program
Izrada raCunalne igre za 5., 6. i 7. razrede koji pohada 25 djece. Izvedba ovih programa
ne bi bila mogucéa bez iznimne pomodi kolega JaSe Vrdoljaka i Mirka LovriCevica kao i
studenata Odsjeka za IT (tri studenta: Petar Ivan&evié, Ana Cosié¢ i Dario DZale su bila
od samih pocetaka Inicijative, a u samoj izvedbi su im se prikljuCila joS trojica).

e Studenti Odjela mogu koristiti, prema potrebi, usluge Centra za savjetovanje koji radi
na Filozofskom fakultetu u Splitu.

3.7 Suradnja sa Studentskim zborom

3.7.1 Plan aktivnosti Studentskog zbora

Studenti Odjela sudjelovali su u svibnju na Elektrijadi u Crnoj Gori.
Samostalne aktivnosti Studentskog zbora podrZzane su od strane uprave Odjela.

3.7.2 Plan aktivnosti studentskog ¢asopisa ,,Ascent”

Na nasem Odjelu u veljaci je izdan prvi broj studentskog €asopisa ,Ascent — tehnologija,
znanost, ekonomija, zabava, sport.

UredniStvo studentskog Casopisa ,Ascent® koje Cinu zainteresirani studenti, ¢lanovi
Studentskog zbora, predstavnici Alumni udruge te udruge Upit privelo je kraju postupak za
izdavanje 2. broja studentskog €asopisa (rok.: sijecanj 2016. god.)

3.7.3 Knjiga zalbi i pohvala

Udruga S4S (Studenti za studente Splita) je studentska udruga osnovana 2008. U
organizaciji udruge u ozujku 2015.g. studenti su imali, u prostorima Odjela, moguénost
napisati u Knjigu Zalbi i pohvala svoja zapazanja o Odjelu. Na zavrSnom sastanku s
Celnicima sastavnica Sveucilista, dekanima fakulteta i procCelnicima odjela istima su
uruCene Knjige zalbi i pohvala. Najveci prigovor Odjelu je nepostojanje studentske menze.
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4. Nastavnici

4.1 Analiza kadrovskih potreba

Prema Pravilniku o organizaciji i unutrasnjem ustroju SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije
napravljen je plan kadrovskih potreba - procjena potrebnog broja nastavnika i ostalih
zaposlenika. Plan je upucen rektoru Sveucilista u Splitu unato€ spoznaji da su male Sanse
da se isti realizira.

Poslan je i dopis gdje je naveden minimum potreba, a to je po jedan predavacC za studije
elektrotehnike i konstrukcijskog strojarstva

Svjesni nepovoljnog polozaja nastavnika biranih u nastavnim zvanjima uprava Odjela
uputila je rektoru Sveucilista u Splitu tablicu s koeficijentima potrebnim za napredovanje u
viSe nastavno zvanje za sve koji to pravo stjeCu u 2016.god.

Na zahtjev Rektora poslana su dva dopisa, u studenome i u prosincu, u kojima je izvrSena
analiza kadrovskih potreba u dva navrata. Navedene su kadrovske potrebe unesene u
propisane obrasce.

1.DOPIS - traZenje suglasnosti za raspisivanje natjeCaja za zapoS$ljavanje i napredovanje
na Sveucilisnom odjelu za strucne studije za akademsku godinu 2015/2016.

Tablica B. Koeficijenti potrebni za zaposljavanje i napredovanje

B1/ Koeficijenti - trazenje suglasnosti za zaposljavanje

B1.1
B2/ Koeficije.n.ti - trazenje suglasno§ti za zapo.§ljavvanje (koeficijenti ¢e se
osloboditi nakon sporazumnih raskida ugovora iz to¢ke A5)

B2.1  Asistent/ica - 50% radnog vremena na Odsjeku za trgovinsko poslovanje 0,703
B2.2  Predavac¢ na Odsjeku za ra¢unovodstvo i financije 1,358
B2.3  Predavac na Odsjeku za ratunovodstvo i financije 1,358
B24  Predava¢ na Odsjeku za elektrotehniku 1,358
B2.5  Predavac na Odsjeku za elektrotehniku 1,358
B2.6  Predava¢ na Odsjeku za elektrotehniku 1,358
B2.7  Predava¢ na Odsjeku za elektrotehniku 1,358
B2.8  Predava¢ na Odsjeku za elektrotehniku 1,358
B2.9  Predava¢ na Odsjeku za elektrotehniku 1,358
B2.10 Predavac¢ na Odsjeku za informacijske tehnologije 1,358
B2.11 Predavac¢ na Odsjeku za informacijske tehnologije 1,358
B2.12 Predavac¢ na Odsjeku za informacijske tehnologije 1,358
B2.13 Predavac¢ na Odsjeku za informacijske tehnologije 1,358
B2.14 Predavac¢ na Odsjeku za informacijske tehnologije 1,358
B2.15 Predavac¢ na Odsjeku za strojarstvo 1,358
B2.16 Predavac¢ na Odsjeku za strojarstvo 1,358
B2.17 Predava¢ na Zavodu za matematiku i fiziku 1,358
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B2.18 Predava¢ na Zavodu za informatiku 1,358
23,789
Ukupno:

B3.1  Predavac --> Vi&i predavac na Odsjeku za trgovinsko poslovanje 0,242
B3.2 Predavac --> Visi predavac¢ na Odsjeku za trgovinsko poslovanje 0,242
B3.3  Predavac --> Visi predavac¢ na Odsjeku za trgovinsko poslovanje 0,242
B34  Predavac --> Vi8i predavac na Odsjeku za trgovinsko poslovanje 0,242
B3.5 Predavac --> Vi8i predavac na Odsjeku za trgovinsko poslovanje 0,242
B3.6  Predavac --> Visi predavac na Odsjeku za racunovodstvo i financije 0,242
B3.7  Predavac --> Visi predavac na Odsjeku za racunovodstvo i financije 0,242
B3.8  Predavac --> Vi8i predavac na Odsjeku za raunovodstvo i financije 0,242
B3.9  Predavac --> Vi8i predavac na Odsjeku za raunovodstvo i financije 0,242
B3.10 ViSi predavac --> Profesor visoke Skole na Odsjeku za racunovodstvo i financije 0,243
B3.11 Predavac --> Visi predavac na Odsjeku za elektrotehniku 0,242
B3.12 PredavacC --> Visi predavac na Odsjeku za elektrotehniku 0,242
B3.13 Predavac --> Vi8i predavaC na Odsjeku za informacijsku tehnologiju 0,242
B3.14 Predavac --> Visi predavac¢ na Odsjeku za informacijsku tehnologiju 0,242
B3.15 Predavac --> Visi predavac¢ na Odsjeku za informacijsku tehnologiju 0,242
B3.16 Predavac --> ViSi predava¢ na Zavodu za pravo i etiku 0,242
B3.17 Predavac --> Vi&i predavac na Zavodu za matematiku i fiziku 0,242
B3.18 PredavacC --> ViSi predava¢ na Zavodu za informatiku 0,242
B3.19 ViSi predavac --> Profesor visoke Skole na Zavodu za jezike 0,243
Ukupno: 4,6

SVEUKUPNO 28,389

Tablica C. Prikaz norma sati (n.s.) nastave na pojedinom studiju/katedri

Ka_pacitet N_astava Razlika (n.s.)
Odsijek / Zavod Odsjeka (n.s.) Odsjeka (n.s.)
(1) 2) (2)-(1)

Odsjek za trgovinsko poslovanje 5200 6255 -1055
Odsjek za raCunovodstvo i financije 4950 5955 -1005
Odsjek za elektrotehniku 6525 10360 -3835
Odsjek za informacijsku tehnologiju 3450 7577 -4127
Odsjek za strojarstvo 2025 3854 -1829
Zavod za pravo i etiku 900 1245,5 -345,5
Zavod za jezike 4050 4420 -370
Zavod za matematiku i fiziku 2490 3600 -1110
Zavod za informatiku 1125 1845 -720
UKUPNO 30715 45111,5 -14396,5

Napomene:
Stupac (1) prikazuje kapacitet u norma satima (n.s.) nastavnika u nastavnim zvanjima na odsjeku/zavodu
Stupac (2) prikazuje nastavu koju odrzavaju nastavnici u nastavnim zvanjima na odsjeku/zavodu
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Stupac (3) prikazuje razliku stupaca (2)-(1)

2. DOPIS - potrebe za kadrovima u izvodenju nastave na preddiplomskim i specijalistiCkim
stru¢nim studijima elektrotehnike i konstrukcijskog strojarstva (istaknut je samo minimalni
zahtjev, i to za jednim predavacem na svakom od ovih studija).

Zvanje Odsjek Broj Koeficijent
nastavnika

pred. za strojarstvo 1 1,358

pred. za 1 1,358

elektrotehniku
Ukupno 2,716

Obrazlozenje

a) Kadrovske potrebe Odsjeka za strojarstvo

Odsjek za strojarstvo izvodi nastavu na dva studijska programa:

Preddiplomski stru¢ni studij konstrukcijskog strojarstva

Specijalisticki diplomski stru€ni studij strojarstva.

Analizom broja stalno zaposlenih nastavnika na Odsjeku, broja vanjskih suradnika i
kolegija na kojima su angazirani vanjski suradnici proizlazi da je omjer stalno
zaposlenih nastavnika u odnosu na vanjske suradnike 1:2, te da su na 16 kolegija
angazirani vanjski suradnici.

Predmet: Kadrovske potrebe Odsjeka za elektrotehniku

Odsjek za elektrotehniku izvodi nastavu na tri studijske programa:

Preddiplomski stru¢ni studij elektronika (tri modula)

Preddiplomski strucni studij elektroenergetika (dva modula)

Specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij elektrotehnika (Cetiri modula).

Osim navedenog nastavnici Odsjeka za elektrotehniku izvode nastavu i na
Preddiplomskim stru¢nim studijima Konstrukcijskog strojarstva i Informacijske
tehnologije te Specijalistickim diplomskim struénim studijima Konstrukcijskog
strojarstva i Informacijske tehnologije. Ukupno optere¢enje Odsjeka za
elektrotehniku izrazeno u norma satima iznosi 10360 sati. Od toga broja norma sati
stalno zaposleni nastavnici Odsjeka za elektrotehniku izvode 6525 norma sati.
Vanjski suradnici izvode 3825 norma sati nastave.

Pored navedenog Odsjek za elektrotehniku je predloZio dva programa cjelozivotnog
ucenja koja su prihvacena na Stru¢nom vijecu:

Projektiranje elektri¢nih instalacija i sustava primjenom programskog alata EPLAN
KNX tehnologija.

Uz navedene programe cjelozivotnog ucenja u pripremi je program Industrijske
elektronike temeljen na PLC i SCADA sustavima.

Na odsjeku je u pocCetnoj fazi priprema projekta koji se odnosi na Elektromehanicki
spremnik energije u suradnji s firmom Steinbais iz Njemacke koju zastupa Andreas
Hedrich.

Potreba za novim, stalno zaposlenim nastavnicima, na navedenim odsjecima proizlazi i iz:
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aktivnosti podizanja kvalitete nastavnih procesa na navedenim odsjecima, u okviru
kojih se planira uvodenje novih kolegija, ali i mjere poticanja studenata na aktivnije
sudjelovanje u nastavi i izradi studentskih projekata,

povecanja broja studenata koji studiraju na ovim tehni¢kim studijima (STEM
podrucja),

uspostavljanja sustava cjelozivotnog ucenja,

planova za provodenjem dijela nastavnih programa na stranom jeziku,

planova za sudjelovanjem u zdruzenim studijskim programima s drugim obrazovnim
ustanovama (u Hrvatskoj i inozemstvu),

aktivnostima koje se organiziraju u okviru laboratorija na ovim odsjecima, a koje
imaju za cilj poveCanje udjela prakticne nastave u cjelokupnim nastavnim
programima,

povecanja suradnje s privredom koja se odnosi na sudjelovanje u raznim stru¢nim
projektima,

prirodnog procesa prijenosa vjesStina i znanja s nastavnika koji ¢e u narednom
periodu oti¢i u mirovinu na nove nastavnike.

U 2016.g neki nastavnici ¢ekaju napredovanje u viSe nastavno zvanje prema tablici

Zvanje Napredovanje Broj Razlika
nastavnika koeficijenta
V. prof. v. §. 1 0,243
pred.
pred. viSi predavac 5 5 x 0,242 =
1,21
UKUPNO 1,453

4.2 Provedba izboral/reizbora u nastavna zvanja

Temeljem ucestalih pitanja o napredovanju u viSa zvanja uprava Odjela dala je
odgovarajuce pojasnjenje:

Izbor u viSe zvanje moguce je isklju€ivo odlaskom osobe izabrane u viSe zvanje, i to
npr. odlaskom profesora visoke Skole na njegovo radno mjesto mozemo izabrati
predavaCa, a od razlike koeficijenata dalje jednog predavacCa izabrati u viSeg
predavacCa i jednog viSeg predavaca izabrati u profesora visoke Skole. Na taj nacin
se ne remeti zbroj koeficijenata. Navedeno je moguce iskljuCivo ako zatrazimo
predsuglasnost Sveucilista i suglasnost MZOS. MZOS u takvom zahtjevu trazi i
imena osoba za koja Ce se raspisat natjeCaj za izbor u viSe zvanje. Moguca je
varijanta da se zaposli profesor visoke Skole, a onda u tom slu¢aju ne ostaje
koeficijenata za raspodjelu. Problem ovog modela je kriterij izbora osobe kojoj ¢e se
omoguciti izbor u viSe zvanje.

Prijedlog da se izvrSe izbori u viSa zvanja te isplacuju iz vlastitih sredstava je
nezakonit, jer je MZOS dostavilo detaljne upute o izborima temeljem zakonskih
odredbi, a to bi znacilo odlu€ivanje suprotno obvezuju¢im normama.
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— Prijedlog da se izvrSe izbori u viSa zvanja bez isplate razlike u placi je protuzakonito
odricanje od propisanih prava i takav dogovor bi bio nistetan — ne bi proizvodio
pravne ucinke.

— reizbor se vrsi temeljem ¢lanka 102. stavka 2. Zakona i glasi:

Reizbor osobe na znanstveno-nastavnim, umjetniCko-nastavnim, nastavnim i
struénim radnim mjestima, osim redovitih profesora u trajnom zvanju, vrSi se na
nacin da stru¢no povjerenstvo visokog uciliSta podnosi stru¢nom vijecu visokog
ucilista u kojem je pristupnik zaposlen izvje§¢e o radu zaposlenika svakih pet
godina sukladno op¢im aktima visokog ucilista. Stru¢no povjerenstvo se sastoji od
tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem zvanju i odgovaraju¢em radnom mjestu s
obzirom na ono za koje se trazi reizbor. Barem jedan ¢lan povjerenstva ne moze biti
zaposlenik visokog uciliSta u kojem je zaposlen pristupnik.

|z navedenog Clanka je razvidno da se za reizbor zaposlenog nastavnika ne treba
raspisati natjecCaj, ve¢ je to interni postupak u kojem je vazno zadovoljiti uvjete
izbora. Kod eventualnog natjeCaja, koji bi uslijedio nakon postupka izvjeStavanja
kracem od 3 ili 5 godina, dostavljali bi se dokazi o zadovoljavanju uvjeta za
posljednjih 5 godina, odnosno navedeno izvjeStavanje ne ,troSi“ reference za izbor
u vise zvanje. IzvjeStavanje nije natjeca;.

— Natje€aj ne obvezuje poslodavca da izabere odredenu osobu, vec je i eventualni
rizik gubljenja radnog mjesta, jer natjeCaj obvezuje izbor osobe koja ima najbolje
reference.

— Neovisno o navedenom tajnik Odjela trazio je od MZOS suglasnost za izbor u vise
zvanje svakog tko je navrSio 5 godina u nekom zvanju, ali nismo uspjeli promijenit
njihov stav.

Postupak provedbe izbora/reizbora u nastavna zvanja na odsjecima i zavodima redovito
se izvrSava pri Cemu se vodi racuna o gore navedenom.

o ZMF

— realiziran je planirani izbor honorarne djelatnice Sanje Vitalji¢ u naslovno zvanje
predavaCa za polje matematika uslijed proteka SestogodiSnjeg razdoblja u
naslovnom zvanju asistenta.

o ZSJ

— za lvanu Cizmié, v. pred. proveden je postupak reizbora u viseg predavaca.
e RIiF

— Ana Juras izabrana je u naslovno nastavno zvanje predavac, za znanstveno
podrucje drustvenih znanosti, polje ekonomija, grana racunovodstvo.

— proveden je reizbor u naslovno nastavno zvanje predava¢ vanjskog suradnika
mr.sc. Stjepana LaCe za znanstveno podrucje drustvenih znanosti, polje ekonomija,
grana racunovodstvo na SveuciliSsnom odjelu za stru¢ne studije.

e TP

— Asistenti Goran Corluka i Katja Rakusié Cvrtak izabrani su u nastavno zvanje
predavac.

— Mr. sc. Anita Krolo Crvelin je ponovno izabrana u nastavno zvanje visi predavac.

— Nakon povratka s porodiljskog dopusta mr. sc. Ilvona Juki¢ ide u postupak reizbora
u nastavno zvanje visi predavac.

— Trenutacno je nepotpuno rijeSen status asistentice Antonije Babi¢ koja je u radnom
odnosu na 50% radnog vremena. Ostalih 50% za sada rjeSavamo kroz zamjene za
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e EL

4.3

e Ka
vel

kolegice na porodiljnom dopustu. U kontaktu s Upravom trazi se trajno rjeSenje
njenog statusa.

Zbog odlaska kolegice mr. sc. Mijane MatoSevi¢ Radi¢ na porodiljni dopust u iducoj
akademskoj godini zatrazeno je primanje honorarne asistentice Josipe Strunje na
pola radnog vremena kako bi nastava odsutne kolegice bila zadovoljavajuce
pokrivena. Druga polovica radnog vremena odnosila bi se na asistenticu Antoniju
Babic.

Kolege Senka Borovac Zekan, Marina Loli¢ Cipg&ié, mr. sc. Mijana Mato$evi¢ Radig¢,
Danijela PerkusSi¢ Malkoc, dr. sc. lvan Peronja ostvarili su uvjete za izbor u viSeg
predavaCa. Zbog ograni¢enja Ministarstva kroz iduce dvije godine ¢e morati i¢i u
postupak reizbora u nastavno zvanje predava¢. To, jasno, izaziva odredeno
nezadovoljstvo te je na sastancima kolegija TP-a raspravljano o mogucnostima
napredovanja te potencijalnim problemima zbog stava Ministarstva o zabrani
napredovanja.

Angaziran je novi honorarni nastavnik (prof. dr. sc. Nenad Vuli¢) nositelj kolegija
,Elementi strojeva 1“ i ,Elementi strojeva 2“ na struénom studiju ,Konstrukcijsko
strojarstvo”. Za auditorne i laboratorijske vjeZbe iz navedenih kolegija angaziran je
vanjski suradnik Marko Bilandzi¢.

Angazirane su nove honorarne nastavnice (Ljubica Marceti¢ Marinovi¢, doc.art. kao
nositeljica, te Maja Bucan, diplomirana dizajnerica kao suradnica) na kolegiju
,Dizajn tehniCkih proizvoda“ na specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju

.otrojarstvo®.
Angaziran je novi struéni suradnik (Drazen Skabar, dipl. ing. stroj.) na kolegiju
,<Grijanje i klimatizacija® na specijalistiCkom diplomskom stru¢nom studiju
»otrojarstvo®.

izabran je vanjski suradnik Vladimir Vetma u naslovno nastavno zvanje predavac.
T-EN

proveden je izbor u naslovno nastavno zvanje viSi predavac vanjskog suradnika
Eduarda Skeca, pred. za znanstveno podrucje tehni¢kih znanosti, polje
elektrotehnike, grana energetika.

Dodatno obrazovanje nastavnika

o dio dodatnog obrazovanja nastavnika za sve zainteresirane nastavnike Odjela u
jaCi, 2015. provedena je diseminacija seminara Academic Teaching Excellence

/English as a medium of instruction pod vodstvom kolegice Silvane Kosanovi¢.

e Od 4. do 8. svibnja 2015. godine na SveuciliSnom odjelu za stru¢ne studije u okviru
Erasmus Teaching Programa gostovali su profesori Mr.sc. Peter Cuypers, s Fontys
International Business School, Venlo, Nizozemska, dr.sc. Ana Goncalves, s Estoril
Higher Institute for Tourism and Hotel Studies (ESHTE), Estoril, Portugal, dr.sc. Sorin

An
Su

ton s Universitatea Al.l.Cuza, lasi, Rumunjska, i dr.sc. Ana Pinto Borges, s Instituto
perior de Administracao e Gestao, Porto, Portugal. Gosti su tom prigodom

predstavili svoje institucije. Gosti predavaci odrzali su predavanja u svrhu stru¢nog
usavrSavanja nastavnika stranih jezika. Predavaci i teme bili su:
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Tema: Developing English Language Portfolios, predavac: Peter Cuypers, MA in
English Language and Culture, Teacher of English and Business English at Fontys
International Business School, Venlo, The Netherlands

Tema: CLIL (Content and Language Integrated Learning) in Portuguese Higher
Education — an ongoing project, predavac: Ana Gongalves, PhD, lecturer, Teacher
of Tourism Courses at Estoril Higher Institute for Tourism and Hotel Studies
(ESHTE), Estoril, Portugal

e ZapocCet je teCaj engleskog jezika za zainteresirane nastavnike koji ve¢ drze ili imaju
namjeru drzati nastavu za strane studente na engleskom jeziku. Ovaj te€aj vode
nastavnice sa Zavoda za jezike Jasmina Rogulj i Edita Salov.

4.4 Pracéenje rada asistenata

Redovito se prati napredovanje svih zaposlenika koji su na poslijediplomskog doktorskom
studiju, a ne samo asistenata. U 2015. godini doktorirali su:

1.lvan Peronja
2.lgor Nazor

3. Petar Pepur
4.Goran Corluka

4.5 Planovi opterec¢enja stalnih i honorarnih nastavnika i izvjeséa o
nastavnim aktivhostima

Odlukom o nastavnom optereéenju i obraunu rada u nastavi (studeni 2014.) definirano je
nastavno opterecenje zaposlenika koji rade u nastavi, obveze nastavnika koji su Clanovi
uprave Odjela, izraCun norma sati, rad iznad punog nastavnog optereéenja i uvecanje
place zaposleniku za rad iznad punoga nastavnog opterec¢enja. Ova odluka vrijedi za
razdoblje od stavljanja Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje van snage do
donoSenja novog Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje.

Obveza izrade planova opterecenja i izvjeS¢a o odrzanoj nastavi se redovito izvrSava. Neki
nastavnici su dostavljali nepotpisana izvjeS¢a o nastavi $to se u narednom periodu mora
ispraviti.

4.6 Baza podataka o znanstvenom i struénom radu - bibliografija

Pustena je u pogon konac¢na inacCica aplikacije Baza podataka osoblja. Aplikacija se nalazi
na nasSim internetskim stranicama pod domenom cv.oss.unist.hr. 1zmedu ostalog u
aplikaciji je i funkcionalnost pregleda bibliografije za pojedinog nastavnika. Vecina
nastavnika jo$ uvijek nije upisala svoje podatke, pa to ostaje kao obveza za sljedecu
akademsku godinu.

Aplikacija je namijenjena izmedu ostalog vecoj transparentnosti i otvorenosti naseg
osoblja prema drugim znanstvenim i nastavnim organizacijama, a prvenstveno prema
gospodarskim subjektima koji pomoc¢u ove aplikacije jednostavno mogu doc¢i do podataka
o nasSim djelatnicima kako bi se lakSe povezali. Potrebno je postaviti poveznicu s nasSih
stranica na ovu aplikaciju.
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Aplikacija je korisna i za nasu administraciju jer ¢e se izmedu ostaloga u svakom trenutku
moci do¢i do podataka o osobama kojima istjeCe izbor u zvanje kao i do podataka o
bibliografiji nasih djelatnika.

4.7 Objava nastavnih materijala na Web-u i vlastiti udzbenici

e Nastavni materijali. knjige, udzbenici, skripta, knjige, e-skripta objavljuju se prema
godisnjem Planu izdavacke djelatnosti koji se prihvaéa na sjednici Stru¢nog vije¢a
Odjela.

e Obavljena je provjera izvrSenje plana i donijet Plan za 2016. god. prema kojem je
planirano izdavanje 25 djela.
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5. Stru€na i istrazivacka djelatnost

Na Odjelu se u sve znacajnijoj mjeri ostvaruju opce pretpostavke za osnazivanje strucne i
istrazivaCke djelatnosti. Temelje se na provodenju mjera iz Strategije znanosti,
obrazovanja i tehnologije RH — pogl. Znanost i tehnologija, kao i povezivanju izmedu
aktera u Cetverokutu: obrazovanje < istrazivanje < lokalna zajednica < gospodarstvo
(EU 2020).

Povecan je broj nastavnika uklju¢enih u razli€ite oblike suradnje s gospodarstvom.

Ocekuje se razvijanje obrazovnih i stru€nih programa i te€ajeva u suradnji s Centrom za
cjelozivotno u€enje i obrazovanje odraslih.

U akcijskim planovima za naredno strateSko razdoblje treba naglasiti potrebu provodenja
ankete medu gospodarskim subjektima o kljuénim znanjima i kompetencijama koja su im
potrebna.

5.1 Organiziranje i pra¢enje stru€ne i istrazivacke djelatnosti

Temeljni cilj u okviru ovog planskog zadatka bio je uskladiti rad svih odsjeka i zavoda kako
bi se osigurao sinergijski u€inak. Intenziviranje strucnih i istrazivackih djelatnosti na Odjelu
nisu pratile odgovarajuce organizacijske mjere. Aktivnosti su prepustene inicijativi
pojedinih nastavnika ili odsjeka.

U ovom razdoblju imali smo nekoliko vrlo vrijednih inicijativa koje su rezultirale i iznimnim
rezultatima za Odjel, no upravo u okviru tih aktivnosti postalo je jasno da ne postoji sustav
koji bi uskladio veliki broj tih aktivnosti. Primjerice isti dan u isti sat bila je organizirana
konferencija: Sigurnost u funkciji razvoja turizma destinacije i organizirano predavanje
stranih predavaca u organizaciji Zavoda za jezike. Drugi je slu€aj bio unutar 'zelenog
tiedna' kada smo opet u isti dan i u isti sat imali dva komplementarna dogadanja koja bi
zasigurno ostvarila puno bolje rezultate da se nisu preklapala u terminima.

Na ovaj nacin umjesto sinergijskog ucinka postajemo sami sebi konkurencija. Stoga treba
osmisliti naCin sustavnog organiziranja ovakvih dogadanja i prikupljanja informacija s
naglaskom na povezanost svih odsjeka i zavoda. To bi trebao biti zadatak na razini
Uprave Odjela - odrediti odgovornu osobu/osobe koje ¢e u suradnji s Uredima Odjela
pratiti aktivnosti vezane za stru€nu i istrazivacku djelatnost.

5.2 Uskladivanje aktivnosti s radom Ureda za poslovnu suradnju s
vanjskim subjektima

Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima ostvario je visoku razinu suradnje s

povjerenicima za struCne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom kao i svim
djelatnicima Odjela. Ustrojena je procedura u cilju evidencije svih sporazuma, ugovora ili
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poziva na suradnju realiziranih s tvrtkama kao i nacin evidencije gostujucih predavanja i
ostalih modaliteta suradnje s vanjskim subjektima.

Ured redovito i transparentno Salje obavijesti o realiziranim aktivnostima iz pojedinih
podrucja i informira nastavnike o mogucénostima ukljucivanja u struéne i razvojne projekte.

lzradom novih web stranica rad Ureda Ce jo$ viSe dobiti na transparentnosti i kvalitetnoj
dvosmjernoj komunikaciji.

Potrebno je i dalje kontinuirano informirati Ured i poStovati proceduru evidencije o svim
aktivnostima i modalitetima vanjske suradnje i koristiti logistiku ureda posebno u smislu
organizacije kvalitetnih struCnih praksi za studente svih smjerova Odjela. Postignuta je
visoka razina uskladivanja aktivnosti s radom Ureda, ali jo$ jedan dio nastavnika ne slijedi
ustrojenu proceduru informiranja i koordiniranja aktivnosti s Uredom.

5.3 Poticanje suradnje s vanjskim dionicima - projekti, elaborati,
poslovna suradnja

Posljednjih godina potpisani su brojni sporazumi u smislu konkretne suradnje (stru¢ne
prakse, gostuju¢a predavanja, okrugli stolovi i sl.). Radilo se i na zaklju€ivanju novih
sporazuma posebno s tvrtkama s kojima su ve¢ uspostavljeni kontakti. U nastavku je popis
obavljenih aktivnosti.

e Nastavljena je suradnja sa Savezom udruga za zastitu potroSaCa Hrvatske, kroz
organizaciju prezentacija i radionica, gostujuéih predavanja stru¢nih savjetnika te
upucivanje studenata na obavljanje prakticne nastave u SavjetovaliSte.

e Nastavljena je uspjesna suradnja s Hrvatskom gospodarskom komorom. Ured redovito
obavjeStava nastavnike i studente o tematskim seminarima koje organizira Hrvatska
gospodarska komora $&to je prilika za dodatnu edukaciju i Sirenje kontakata s
gospodarstvenicima. U travnju je odrzan Seminar o investicijskim fondovima kao dio
Akcijskog plana unapredenja financijske pismenosti potroSaca koji je donijela Vlada
Republike Hrvatske. U organizaciji Ureda seminar koji je bio namijenjen poduzetnicima,
studentima te stru¢noj i znanstvenoj javnosti odslusali su i studenti smjera Trgovinsko
poslovanje u sklopu kolegija PoduzetniCka infrastruktura.

e U ozujku je na Odjelu organizirano javno dogadanje u organizaciji Savjetovalista za
potroSaCe u Splitu i SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije — Odsjeka za trgovinsko
poslovanje na temu prava potroSaca. — nositeljica aktivnosti prof. lvana Plazibat.

e U ozujku je u organizaciji Odsjeka za racunovodstvo i financije odrzan okrugli stol pod
nazivom ,Zajedno oblikujmo strucni studij i specijalistiCki studij racunovodstvo i
financije®. Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima je aktivho sudjelovao u
organizaciji. U radu okruglog stola sudjelovali su poslodavci, bivsi studenti, predstavnik
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i predstavnici Hrvatske udruge raCunovoda.

e U ozujku je tvrtka ,EVN Croatia Plin“ d.o.0. organizirala strucni izlet na kojem su
sudjelovali nastavnici Odsjeka za strojarstvo te studenti 2. i 3. godine preddiplomskog
stru¢nog studija Konstrukcijsko strojarstvo. — nositelj aktivnosti prof. Zlatko Jankoski.

e Voditeljica Ureda za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima Sladana Brajevi¢ bila je
pozvana od strane Hrvatske udruge poslodavaca na susret s gospodarstvenicima
Dalmacije koji se odrzao u Splitu u travnju 2015. To je bila prilika za medusobno
upoznavanje, razmjenu misljenja i promociju Odjela s predstavnicima lokalne vlasti i
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Clanovima vodstva Hrvatske udruge poslodavaca. Voditeljica Ureda je sudjelovala u
panel diskusiji ,Poduzetni¢ka klima u Dalmaciji — prepreke i prilike za uspjesSno
poslovanje poduzetnika®.

e U organizaciji Ureda za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima po¢etkom studenoga
studenti Odjela — smjer Trgovinsko poslovanje sudjelovali su kao gosti na Skupstini
Hrvatske udruge poslodavaca Podruznice Dalmacija i prisustvovali prezentaciji HBOR-
a na temu ,HBOR - Financiranje gospodarstva i EU fondovi“.

e Organiziran je ve¢ tradicionalni posjet studenata u pratnji nastavnika sajmu GAST.

e Potpisani su novi sporazumi o suradnji s tvrtkama REVICON d.o.o. i MILS-Blago
Dalmacije d.d..

e Potpisani su ,Sporazumi o poslovnoj suradnji“ s tvrtkama EVN Croatia Plin, d.o.o. i
Global Offshore Engineering d.o.o.

e Nastavljena je suradnja, kao struna pomo¢ u Bicro projektu pod nazivom “Mijerna
naprava za mjerenje oblika kamenih | Betonskih valjkastih uzoraka”. Projekt je zavrSen
i trenutaCno je u slijedecoj fazi komercijalizacije.

e lzvrSena je komercijalna usluga prema ,Konstruktor Inzenjeringu“ - mjerenja statickih i
dinamickih svojstava vijadukata i nadvoznjaka na gradilistu auto-puta prema Plo¢ama.
Nadzorne sluzbe su prihvatile rezultate.

e U organizaciji Ureda u travnju je na Odjelu gostovala predstavnica Hrvatska banke za
obnovu i razvitak gda. Mira Krneta i odrzala prezentaciju programa za sve
zainteresirane studente i nastavnike , Kreditiranje mladih poduzetnika.”

e U travnju su studenti RIF-a posjetili Udrugu racunovoda i financijskih djelatnika u Splitu
i nazoCili prezentaciji rada Udruge i stru¢nom predavanju na temu ,Oporezivanje malih
iznajmljivaca®“.

e U organizaciji Ureda za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima na Odjelu je wu
svibnju gostovao izaslanik za gospodarska i trgovinska pitanja Kraljevine Belgije gosp.
Antonio Garcia i odrzao predavanje na temu . ,Belgija — vase poslovno odrediSte u
srcu Europe” .

e Pocetkom svibnja na Odjelu je odrzan medunarodni kongres ,Sigurnost u funkciji
razvoja turizma destinacije“. Ured je pruzio svu potrebnu logistiku, a nekoliko
nastavnika Trgovinskog poslovanja je sudjelovalo u organizacijskom odboru i
prezentiralo rad na kongresu.

¢ Temeljem kontakta koje je kolegica Ivana Plazibat ostvarila s predstavnicima Hrvatskog
nacionalnog odbora Medunarodne trgovacke komore (ICC Hrvatska) upuc¢en nam je
poziv za pridruzivanje njihovom Cc¢lanstvu, koje je i realizirano tijekom lipnja.
Medunarodna trgovacka komora (International Chamber of Commerce - ICC)
osnovana je 1919. godine u Parizu i predstavlja najvecu svjetsku poslovnu organizaciju
koja zastupa interese svjetske poslovne zajednice prema Svjetskoj trgovinskoj
organizaciji i Ujedinjenim narodima. Kamen temeljac djelovanja ICC-a su
specijalizirane komisije. Sudjelovanjem u radu 12 komisija ICC-a tvrtke Clanice,
poslovna udruzenja i renomirani stru€njaci oblikuju stajalista poslovnih krugova o op¢im
pitanjima trgovinske i ulagacke politike, kao i o bitnim stru¢nim temama kao Sto su,
izmedu ostaloga, bankarstvo, digitalna ekonomija, marketing, okoli§ i energetika,
politika trziSnog natjecanja, suzbijanje korupcije i intelektualno vlasnistvo.
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e U okviru kolegija Upravljanje okoliSem i sociokulturnim resursima studenti Trgovinskog
poslovanja posjetili su TuristiCku zajednicu grada Zadra i u pratnji vodica posjetili
kljuCne lokalitete grada Zadra. — nositeljica aktivnosti prof. Marina Loli¢ Cipcic.

e U okviru kolegija Racunovodstvo proracuna i proracunskih korisnika organiziran je
strucni posjet studenata RIF-a Opcoj bolnici Zadar — nositeljica aktivnosti prof. Jelena
Vidovié.

e U okviru nastavnog programa ,Mehanika fluida“ studenti Konstrukcijskog strojarstva
posijetili su ,,Crpnu stanicu Ravne Njive*.

e U okviru kolegija Proizvodni postupci Il, organiziran je strucni posjet firmi Banko u
Splitu — nositelj aktivnosti prof. Slaven Sitic.

e U lipnju je na Odjelu odrzan okrugli stol Zelena javna nabava u okviru programa
Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP) u Hrvatskoj i u suradnji s Drzavnom Skolom za
javnu upravu — nositeljica aktivnosti prof. Smiljana Bezi¢. Program UNDP je partner u
medunarodnom projektu ,,Green public procurement — GPP2020“ ili ,Promocija zelene
javne nabave kao potpora ostvarenju ciljeva 2020”. Projekt je namijenjen javnim
upravama i uredima koji sudjeluju u procesima javne nabave, financira se sredstvima
programa Intelligent Energy Europe, a glavni koordinator projekta je ,ICLEI Europe —
lokalne vlasti za odrzivost®. Projekt je zapoceo 1. svibnja 2013. godine i trajat ¢e to 30.
travnja 2016. godine.

e U listopadu 2015. u sklopu kolegija Upravljanje okoliSem i sociokulturnim resursima
studenti Specijalistickog stru¢nog studija Trgovinsko poslovanje — smjer Vanjska
trgovina i medunarodna putovanja sudjelovali su na konferenciji pod nazivom ,Razna
lica fortifikacije, inovacije u kulturi- digitalna interpretacija fortifikacije“. Studenti su se
upoznali s najnovijim trendovima i tehnoloSkim rjeSenjima u upravljanju kulturnom
bastinom.

e Ured je aktivno sudjelovao u prikupljanju pozitivnih misljenja gospodarskih subjekata o
studijskim programima i njihovoj uskladenosti s potrebama trzista rada, a u svrhu
izrade elaborata o studijskim programima.

e Na Odjelu je sredinom studenog odrzan sastanak s predstavnicima tvrtke Ericcson
Nikola Tesla na kojem se razgovaralo o modalitetima suradnje s Odsjekom za
informacijsku tehnologiju i Odsjekom za elektrotehniku - oCekuje se potpisivanje
sporazuma o suradnji.

e U studenom je odrzan sastanak s predstavnicima Hrvatske obrtniCke komore u Splitu
na kojem je iskazana spremnost na suradnju s Odjelom koju treba formalizirati kroz
sporazum o poslovnoj suradniji.

e U organizaciji Ureda za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima poCetkom studenog
studenti Odjela — smjer Trgovinsko poslovanje sudjelovali su kao gosti na Skupstini
Hrvatske udruge poslodavaca Podruznice Dalmacija i prisustvovali prezentaciji HBOR-
a na temu ,HBOR - Financiranje gospodarstva i EU fondovi“.

e PocCetkom prosinca (03.12.2015.) potpisan je sporazum o poslovnoj suradnji izmedu
Hrvatske gospodarske komore — Zupanijske komore Split i Odjela u projektima
WebStart i PlanStart. Navedenim projektima postiéi ¢e se suradnja studenata Odjela i
poduzetnika iz kategorije malih tvrtki (do 3 zaposlena) za koje Ce studenti izraditi web
stranice odnosno poslovne planove. Realizacijom navedenih projekata studenti ¢e se
suocCiti s realnim potrebama trziSta i u praksi realizirati ono Sto su naucili kroz
Skolovanje. Projekti su direktna poveznica akademske zajednice, struke i
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gospodarstva, a samo potpisivanje sporazuma je bilo medijski popraceno od strane
~olobodne Dalmacije” i izvjeS¢ima na TV mrezi i HTV 4 $to je dobra promocija i samog
Odjela.

Odjel za stru¢ne studije ukljucio se kao partner na projektu: HR.3.1.20-0027 Moderne
kompetencije za modernu gimnaziju. Nositelj / partneri na projektu: IV. gimnazija Marko
Maruli¢ / Sveudiliste u Splitu, Prirodoslovno-matematicki fakultet, Sveudiliste u Splitu,
Medicinski fakultet, SveuciliSte u Splitu, SveuciliSni odjel za stru¢ne studije. Sa strane
Odjela sudjeluju djelatnica Zavoda Jelena Slugan s kolegom Ivicom Ruzi¢em s IT-a te
honorarni djelatnik lvica Luketin (koji je i ukljuio nas Odjel u projekt). Projekt je
financiran s 1.053.283,50 HRK, a realizacija je predvidena od 23. listopada 2015. — 23.
listopada 2016.

Na Odjelu su odrzana gostujuc¢a predavanja:

Tema: Organizacija Splitskog festivala 2014., kolegij MenadZzment dogadaja, predavac
Davor Pastuovi¢ iz tvrtke Planet musica d.o.o.

Tema: Organizacija R.I.S.-a u Solinu 2014., kolegij Menadzment dogadaja, predavac
Ivana Tekli¢ iz Udruge Duga

Tema: Osobni stecaj, kolegij Upravljanje osobnim financijama, predavac¢: Mario BaSi¢-
SOCIETE GENERAL Splitska banka

Tema: Polica kolektivnog osiguranja od nezgode, kolegij Osiguranje i reosiguranje,
predavac: Stjepan Mardetko, Uniqa osiguranje

Tema: Uloga medija u promociji dogadaja, kolegij MenadZzment dogadaja, predavac:
Damir Duplanc€i¢, Radio Dalmacija d.o.o.

Tema: Financijski konzalting fizickih osoba, kolegij Upravljanje osobnim financijama,
predavadi: Ante Zaper i Mateo Erak, tvrtka OVB

Tema: PoduzetniStvo u digitalnom marketingu, kolegij PoduzetniStvo, predavac llija
Brajkovi¢, tvrtka Akcija

Tema: Ocjena financijskog polozaja, kolegij Financijska analiza, predavaC Petra
Jaka$a, Hypo Aple Adria Bank d.d.

Tema: HACCAP sustav, kolegij: Upravljanje kvalitetom, predava¢ Jagoda Jukica,
Dalmina d.d.

Tema: Zastita potroSaca, kolegij: Unutarnje trgovinsko poslovanje, predavaci Nenad
Kurtovi¢ i Nedjeljko Milas, tvrtka: Udruga za zastitu potroSaca — Splitski potrosac
Tema: Ocjena financijskog polozZaja, kolegij: Financijska analiza, predava¢ Petra
Jaka$a, Hypo-Alpe-Adria Bank d.d.

Tema: PraktiCan sluaj poduzeca nakon identificirane krize i povucenih poteza za
preokret i novi poCetak - pregled mjera i rezultata, kolegij: Krizni menadzment u
poduzetnistvu, predava¢ Jure Smajo, tvrtka Bontech d.o.o.

Tema: Reorganizacija kao strategija oporavka, kolegij: PoduzetniCke strategije,
predavac Zoran Mileti¢, tvrtka SveuciliSte u Splitu
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5.4 Ukljucivanje u programe institucija za promicanje suradnje s
gospodarstvom

e Nastavljena je suradnja s Hamagom (Hrvatskom agencijom za malo gospodarstvo)
kroz ukljuCenje u nacionalni projekt Mreza studentskih poduzetnickih inkubatora.

e Zainteresirani nastavnici s tehnic¢kih i ekonomskih smjerova uklju¢eni su u nacionalnu
mreZu mentora nacionalnog projekta ,Mreza studentskih poduzetni¢kih inkubatora®“.

e Nositelji projekta, Hamag-invest i partneri osmislili su virtualnu platformu za rad
studentskih poduzetnickih inkubatora i oCekujemo daljnje aktivnosti na tom projektu.

e Realizirano je ukljuenje u programe i seminare HUP-a namijenjene obrazovanju
poduzetnika. HUP redovito Salje obavijesti o radionicama na kojima ucestvuju
zaposlenici i studenti i dogovoreno je besplatno sudjelovanje.

e Intenzivirana je suradnja s Centrom za cjeloZivotno obrazovanje Hrvatske gospodarske
komore. HGK i HUP su izdali sluzbeno misljenje kako su studijski programi, strucni i
specijalistiCki Trgovinskog poslovanja uskladeni s potrebama trZista rada.

5.5 Suradnja sa sudovima

e Zadatak je odgoden radi provjere ispunjavanja od strane Odjela svih uvjeta za
obavljanje sudskog vjestacenja u skladu s Pravilnikom o stalnim sudskim vjeStacima
(Narodne novine, br. 38/14).

5.6 Ishodovanje dozvole za organiziranje te€ajeva za turisticke vodice i
pratitelje te za voditelje poslovnica i turistickih agencija

Ovo je strateSki planski zadatak koji nikada nije zazivio, te nece biti ostvaren unutar 2015.
godine. Temeljni razlog neostvarenja ovog cilja je odlazak nositelja (dr. sc. Stanka Geic¢a)
u mirovinu. Bududi je za ishodovanje ove dozvole potrebno ostvariti cijeli niz preduvjeta u
suradnji s Ministarstvom turizma nije bilo realno za ocekivati da bi novi nositelji mogli do
konca godine ostvariti taj zadatak.

Kako Odjel priprema novu strategiju za razdoblie 2016.-2020. nastavnici Odsjeka
razmatrali su mogucnosti ostvarenja ovog zadatka, ili mogucénosti njegova preformuliranja
u skladu sa stvarnim potrebama turistickog sektora. U tom smislu pojavile su se i neke
nove ideje, primjerice organiziranje teCajeva za privatne iznajmljivace i slicno, no to ce se
svakako formulirati kao planski zadatak za iduce strateSko razdoblje.

5.7 Aktivnosti Studentskog poduzetnickog inkubatora

Odsjek za TP je u velikoj mjeri uklju¢en u sve aktivnosti studentskog poduzetni¢kog
inkubatora.

e U suradnji s Uredom za transfer tehnologije Sveucilista u Splitu odrzana je
Cetverodnevna Start up igraonica koju su pohadali studenti Trgovinskog poslovanja. Cilj
je bio stvaranje novih i pobolj$anje postojecih start up ideja te afirmiranje poduzetnistva
medu studentskom populacijom kroz prakti¢an rad.
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e PocCetkom studenog odrzana je radionica ,PretraZivanje patentnih baza“ za studente
tehnickih studija koji sluSaju kolegij Osnove poduzetniStva. Tijekom radionice studenti
su ovladali tehnikama pretrazivanja kao vrijednom resursu poduzetnickih ideja.

e Pocetkom studenog u studentskom poduzetnickom inkubatoru odrzan je info dan o
Nacionalnom studentskom start up natjecanju u cilju poticanja studenata za
sudjelovanje i prijavu poduzetnicke ideje.

Kako je Studentski poduzetniCki inkubator osmisljen kao mjesto pomoc¢i svim nasim

studentima u ostvarenju njihovih poduzetnickih ideja, za ovaj zadatak ubuduce bi trebali

biti zaduzZeni procelnici svih odsjeka.

5.8 Alumni udruga

Ostvarene su sljedeée aktivnosti AlumniUMBRA:

e 1.sijeCanj 2015.
— Postignut dogovor o suradnji sa sportsko-rekreativnim centrom "Pomak" u smislu
davanja popusta na cijene odredenih usluga za ¢lanove AlumniUMBRA udruge.
e 26. sijeCnja 2015.

— U prostoru nove zgrade SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije u Splitu, Kopilica 5, u
suradnji sa Hrvatskim Crvenim krizem u Splitu, u organizaciji Alumni udruge,
odrzana je akcija dobrovoljnog davanja krvi. Davatelji su bili studenti, nastavno i
nenastavno osoblje SveuciliSnog odjela za struCne studije, €lanovi i prijatelji udruge.
Zbog kratkog roka od samo 10 dana za organizaciju akcije, ispitne rokove, te
epidemiju gripe koja je utjecala na broj zdravih davatelja, skupljeno je oko 30 doza
krvi. Obzirom na okolnosti, Crveni kriz je akciju ocijenio izrazito uspjeSnom te je
dogovorena ponovna akcija koja bi se u pravilu trebala organizirati krajem ove
godine.

e 3. veljata 2015.

— Predsjednik Robert Rubi¢ i dopredsjednica udruge Sandra Kovaci¢ redovito
sudjeluju sastancima na kojima se okupljaju predstavnici Alumni udruga Sveucilista
u Splitu. Krajem veljaCe sastanci se poc€inju voditi na dvotjednoj bazi, svakog
drugog utorka s poCetkom u 19.30 h. Uz prorektora MaleSa, sastancima je u viSe
navrata nazocio rektor Sveucilista u Splitu.
e Adriatic Gastro Show u Splitu od 19.-22.02.2015. - udruga je osigurala 40-ak besplatnih
ulaznica koje je podijelila zainteresiranim studentima i djelatnicima SveuciliSnog odjela
za stru€ne studije.

e Na sjednici Senata Sveucilista u Splitu dana 19.02.2015. donesena je Odluka o
osnivanju Cetiri povjerenstva za razradu strateSkih podrucja SveuciliSta u Splitu, izmedu
ostalih i Povjerenstvo za studije, studente i studentski standard. Za ¢lana Povjerenstva
odabrana je dopredsjednica AlumniUMBRA udruge Sandra Kovacic.

e 13.03.2015.

— dopredsjednica udruge sudjelovala je u radu Povjerenstva za studente, studije i
studenski standard na prvom sastanku odrzanom u vijecnici Rektorata.
e 24.03.2015
— Pokrenuta sluzbena FACEBOOK stranica Udruge u cilju promocije udruge putem
informiranja o aktivnostima udruge na najpopularnijoj drustvenoj mrezi.
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e Travanj/svibanj 2015.

inicijativna grupa sastavljena od predstavnika Alumni udruga koje djeluju na
sastavnicama SveuciliSta u Splitu intenzivno radi na izradi Statuta za novu krovnu
Alumni organizaciju Cije se osnivanje planira najkasnije u lipnju 2015. Preduvjet
uClanjenju u krovnu organizaciju je donosenje odluke o udruzivanju koju donosi
Skupstina svake pojedine udruge zainteresirane za udruzivanje u Alumni
Sveucilista u SPLITU (ASUS). Od prvog sastanka 13.01.2015. predsjednik udruge
Robert Rubi¢ i dopredsjednica udruge Sandra Kovaci¢ aktivno su ukljueni u sve
aktivnosti za osnivanje ASUS-a. Upravni odbor AlumniUMBRA udruge radi na
izmjeni postojeCeg statuta Udruge kojeg je potrebno uskladiti sa Zakonom o
udrugama najkasnije do 30.09.2015.

e 26.05.2015.

Odrzana je redovna godiSnja skupstina udruge AlumniUMBRA. Najvaznija toCka
dnevnog reda bila je donoSenje Odluke o udruzivanju u ASUS. Ista je jednoglasno
usvojena. Druga vazna toCka dnevnog reda bila je izbor predstavnika udruge koji ce
predstavljati udrugu kao ¢lan Koordinacijskog odbora u ASUS-u. Za predstavnika
udruge jednoglasno je izabrana Sandra Kovacic. Na Skupstini je prepoznata
moguc¢nost suradnje sa Galeb d.d. Omi$§ putem privremenog i povremenog
zapoSljavanja redovitih studenata SOSS posredstvom Student servisa u Splitu.
Takoder, zapoceli su pregovori sa istim drustvom u cilju dobivanja popusta na
kupovinu proizvoda u njihovim trgovinama iskljucivo za ¢lanove udruge.

e 06/2015

Clanovi upravnog odbora udruge, Robert Rubi¢ i Sandra Kovagi¢ sudjelovali su na
skupstinama Alumni udruge Ekonomskog fakulteta te Alumni udruge Kemijsko -
tehnoloskog fakulteta kao podrska kolegama u cilju donoSenja pozitivne odluke o
udruzivanju u ASUS

e 11.06.2015.

U Sveucilisnoj knjiznici u Splitu odrzana je osnivacka skupstina udruge ALUMNI
SVEUCILISTA U SPLITU (skraéeno: ASUS) u koju su se udruzile udruge bivsih
studenata osam sveucCiliSnih sastavnica: Ekonomskog fakulteta, Katolickog
bogoslovnog fakulteta, Kemijsko-tehnoloskog fakulteta, KinezioloSkog fakulteta,
Prirodoslovno-matematickog fakulteta, SveuciliSnog odjela za forenzi€ne znanosti,
SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije i SveuciliSnog odjela za studije mora. Za
predsjednicu udruge izabrana je doc.dr.sc. Mirjana Mili¢, predsjednica Udruge
diplomiranih studenata KinezioloSkog fakulteta i dobitnica ovogodiSnje Rektorove
nagrade. Dopredsjednici udruge su Boris Milat, mag.oec., predsjednik Udruge
diplomiranih studenata Ekonomskog fakulteta i Sandra Kovaci¢, bacc.oec.,
dopredsjednica Udruge bivsih i sadasnjih studenata SveuciliSnog odjela za strune
studije. Tajnica udruge je Sandra Vlastelica, dipl.iur., mag forenz., predsjednica
udruge SOFZA. Za ¢lana nadzornog odbora novoosnovane udruge ASUS izabran
je Robert Rubi€, spec. oec., predsjednik Udruge bivsih i sadasnjih studenata SOSS.

e 15.06.2015.

Svecano obiljezavanje Dana Sveucilista u Splitu u sredistu kojeg je bio Projekt
postakademskog zapoSljavanja. Potpisani su ugovori sa 35 predstavnika raznih
tvrtki koje su tako postale nastavne baze Sveucilista u Splitu, te Sporazumi o
suradnji sa predstavnicima Raiffeisenbank Austria d.d. Zagreb, Zagrebacke i
Splitske banke. Iz redova osiguravaju¢ih druStava, sporazum je potpisan sa
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osiguravaju¢om ku¢om Uniqa d.d. Zagreb. Neke od spomenutih suradnji rezultat su
snaznog angazmana Alumni udruge (prvenstveno suradnja s Raiffeisenbank
Austria d.d.)

Tijekom akademske godine 2014./2015. udruga je svojim c¢lanovima i svim
zainteresiranima osiguravala dezurstvo u prostoru udruge, na adresi Kopilica 5,
svakog utorka od 17.30 - 18.30 h.

Srpanj , kolovoz 2015.

Aktivnosti oko uskladenja Statuta sa zakonskim odredbama zakona (Zakon o
udrugama i Zakon o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih
organizacija, azuriranje popisa Clanova, korekcija zapisnika s redovne godisSnje
skupstine udruge, izmjena statuta i popunjavanje Zahtjeva za promjenom statuta s
jasnim naglaskom na ciljeve i podrucja djelovanja udruge).

Krajem srpnja udruzi je dostavljeno RjeSenje o upisu promjena u registar i time je
zadovoljen zakonski rok o upisu promjena do 01.09.2015.

Listopad 2015.

Pocetak akademske godine 2015/2016 - razrada strategije za sljedecu akademsku
godinu, s naglaskom na aktivnosti udruge u zimskom semestru. Dogovoreno je da
udruga nece imati fiksno radno vrijeme za tekuci zimski semestar vec ¢e, kao i do
sada, svojim Clanovima i svim zainteresiranima biti dostupna putem web i FB
stranice i prema potrebi dogovarati individualne sastanke. Radi vece
prepoznatljivosti i dostupnosti na webu udruga je dodana u Google Maps aplikaciju
pod nazivom: AlumniUMBRA Split
(https://www.google.hr/search?g=alumniumbra+split&og=AlumniUMBRA+&aqs=chr
ome.0.69i59j69i57.5306j0j7 &sourceid=chrome&es_sm=93&ie=UTF-8).

Povodom Dana bijelog Stapa, koji se obiljezava 15. listopada, Sveucilidni centar za
savjetovanje studenata je u sportskoj dvorani Studentskog centra dr. Franjo
Tudman organizirao niz sportskih aktivnosti u svrhu senzibiliziranja javnosti na
probleme s kojima se suoCavaju slabovidne i slijepe osobe, odnosno studenti. Uz
Udrugu slijepih i slabovidnih osoba, ovoj manifestaciji su se odazvali igraci HNK
Hajduka iz Splita — Josip Juranovi¢, Josip Basi¢, Tonéi Mujan i Artem Radc¢enko, u
pratnji sportskog direktora Gorana Vucevi¢a. Uz predsjednicu ASUS-a Mirjanu Milic,
koja je ispred SveuciliSnog centra za savjetovanje studenata sudjelovala u samoj
organizaciji, ovu hvalevrijednu manifestaciju podrzali su i ¢lanovi koordinacijskog
odbora ASUS-a (Boris Milat, Ruzica bDonli¢, te dopredsjednica udruga
AlumniUMBRA i ASUS Sandra Kovagic).

Studeni 2015.

Osmisljavanje teme predavanja koje ¢e biti interesantno i korisno studentima ali i
svim ostalim zainteresiranim polaznicima. To je dovelo do suradnje sa
multinacionalnom kompanijom Oriflame. S Oriflame-om kao nositeljem predavanja
pristupili smo organizaciji predavanja o prehrani. Sveucilisni odjel za stru¢ne studije
u Splitu je ustupio adekvatan prostor (amfiteatar) za predavanje, a sve ostale
troskove (naknada predavadu i ostali trodkovi) snosi kompanija Oriflame. Clanovi
udruge AlumniUMBRA pobrinuli su se za osmiSljavanje koncepta predavanja i
samog dogadaja ali i promocijske aktivnosti oko Sirenja vijesti o predavanju (web
stranice oss.unist.hr i alumni.oss.unist.hr te putem FB stranice Udruge).

Prosinac 2015.
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— Dana 02.12.2015. zaprimljen poziv na radni blagdanski domjenak novoizabrane
predsjednice Alumni FESB-a , Tee Marasovi¢ koji je odrzan dana 09.12.2015. na
FESB-u.

— Dana 10.12.2015. u prostoru amfiteatra SOSS odrzano je predavanje ,Prehranom
do zdravlja“. Gost predavaé je bio mr.pharm. Vjekoslava Supraha, doktorand
nutricionizma. Predavanje je omogucio Wellness by Oriflame.

— Dogovorena je organizacija vadenja krvi na Odjelu — dogovor s Larom Strinic,
koordinatoricom Crvenog kriza Zzupanije. Prilikom formiranja plana akcija za
narednu godinu Crveni kriz je uvrstio AlumniUMBRA udrugu, a plan je da termin
bude u sije¢nju dok jo$ traje redovna nastava, a kao druga opcija planira se termin
u svibnju 2016.

5.9 Sudjelovanje u programu ,Lokalno partnerstvo za zaposljavanje*
Splitsko-dalmatinske zupanije

SveudiliSni odjel za stru€ne studije uklju¢en je u projekt ,Lokalno partnerstvo za
zapoSljavanje Splitsko-dalmatinske Zupanije“. Do sada je odrzano 6 radnih sastanaka
Clanova LPZ-a i projektnih partnera i revidirana je i aZurirana Strategija razvoja ljudskih
potencijala Splitsko — dalmatinske Zupanije za razdoblje od 2014. - 2020.

Odsjek za TP aktivho sudjeluju u radu LPZ-a SD Zupanije. Nastavnici odsjeka bili su
uklju€eni u nekoliko projekata, a jedan od realiziranih projekata u kojima smo sudjelovali je
i Strategija razvoja ljudskih potencijala Splitsko-dalmatinske Zupanije 2014.-2020. Jedan
od vaznih ciljeva projekta je jaCanje kapaciteta Lokalnog partnerstva za zaposSljavanje
Splitsko-dalmatinske Zupanije u ucinkovitom, ekonomi¢nom i odrZivom razvoju ljudskih
resursa kroz razvoj i primjenu mjera aktivne politike zaposljavanja.

5.10 Organiziranje tribina, okruglih stolova, predavanja uz uéesce
vanjskih dionika

e (Odrzana su dva seminara od 4 sata iz javne nabave za sve €lanice SveuciliSta u Splitu,
i to:
— Plan nabave
— E-nabava
Seminar su slusali, osim osoba zaduzenih za nabavu, i nekoliko dekana i prodekana za
poslovanje.

e U prvoj polovici 2015. Smiljana Bezi¢, viSi predavaC odrzala je 2 predavanja na
Katolickom Sveucilistu u Zagrebu na temu Javna nabava, a u okviru Drzavne Skole za
javnu upravu odrzala je predavanje na temu Implementacija javne nabave i EU fondovi.

e U organizaciji Zavoda za pravo i etiku odrzana su 3 seminara o vodenju elektronitke
dostave ponuda i dokumentacije za nadmetanje za e-ponudu u okviru Agencije APPA,
koja je zakupninu za koriStenje prostora platila Odjelu. Jedan od predavaca bila je
Smiljana Bezi¢, viSi predavac, dok je pravo na besplatno sudjelovanje na seminaru
stekla kolegica Katarina Blazevi¢ Mise.

e U lipnju 2015. u organizaciji Zavoda za pravo i etiku odrzan je okrugli stol na temu
Zelena javna nabava. U organizaciji su kao partneri sudjelovali Program Ujedinjenih
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naroda za razvoj (UNDP) u Hrvatskoj i Drzavna Skola za javnu upravu. Okrugli stol je
potakao dijalog o temama koje stoje na putu realizacije odrzive i zelene javne nabave i
o procesima donoSenja odluka i primjeni energetskih i okoliSnih kriterija u dokumentaciji
za nadmetanje da bi se pokrenule promjene na trziStu i povecéala konkurentnost
domacih tvrtki. Na okruglom su stolu sudjelovali i Dubravka Prelec iz Drzavne Skole za
javnu upravu, Smiljana Bezi¢, sa zavoda za pravo i etiku, Dijana Varlec iz Hrvatska
gospodarska komora, Maja Petri€ec iz regionalne energetske agencije Sjever, Manuela
Licul MartinCi¢, UNDP trenerica u Zelenoj javnoj nabavi i lvana Ostoi¢ iz IQ consulting
d.o.o.

e U lipnju 2015. u organizaciji Zavoda i partnera GPP 2020 odrzana je radionica (trening
za narucCitelie u javnoj nabavi) u okviru Cega je odrzana video konferencija s
Portugalom, prva takva na Odjelu za stru¢ne studije.

e S Drzavnom Skolom za javnu upravu organiziran je SpecijalistiCki program iz javne
nabave u trajanju 50 sati. Program je bio besplatan za sve sudionike zaposlene u
drzavnim tijelima, jedinicama lokalne i regionalne samouprave i SveuciliSta u Splitu. Sa
Sveucilista u Splitu program je zavrSilo 7 osoba.

e Dana 26.3.2015. na Odjelu je odrzan okrugli stol "Zajedno oblikujmo strucni studij i
specijalisticki studij racunovodstvo i financije". ProCelnica Odsjeka za racunovodstvo i
financije otvorila je okrugli stol kratkom prezentacijom institucije, studijskog programa i
cilleva okruglog stola. Nakon uvodnih rije€i sudionici su podijeljeni u dvije radne
skupine: uz moderatora dr. sc. Petra Pepura ostala je skupina dionika iz podrucja
raCunovodstva i revizije, a uz moderatore dr. sc. Domagoju Buljan Barbaca i dr. sc.
Marka MiletiCa druga radna skupina za podru€je financija. Diskusija je zavrSila
podjelom, ispunjavanjem i prikupljanjem anketnih upitnika. Temeljni zaklju€ci okruglog
stola su:

— vaznost stru€ne prakse koju su istakli sudionici u obje radne skupine, naglasavajuéi
kako bi obim stru¢ne prakse trebalo zna¢ajno povecati. Ono $to je uz ovu primjedbu
vrlo vrijedno istaknuti je i iskazivanje spremnosti od strane poslovnih subjekata da
nam u tome i pomognu

— nedostatno poznavanje stru¢nog engleskog jezika - istaknuto od strane
poslodavaca,

— poticanje proaktivnosti studenata kroz intenzivnije uvodenje ,casestudy“
metodologije u nastavni proces,

— zajednicki interes za produkcijom $to kvalitetnijih ekonomista,

— potreba da se program nadogradi prodajnim vjeStinama.

— prema tvrdnjama predstavnika HZZ-a i biv8ih studenata poslodavci ne prepoznaju
diplomu specijaliste struke (nije im jasno njeno znacenje).

Ostali ishodi okruglog stola predoc€eni su kroz analizu anketnih upitnika.

Na osnovi izloZenih zaklju€aka Odsjek promislja o korektivnim mjerama.

e Energetski dan naziva "Energetski presjek - put prema zajednici s niskom emisijom
CO2" zajednicCki su organizirali Splitsko-dalmatinska zupanija i SveuciliSni odjel za
stru¢ne studije. Radionica se odrzala 15. lipnja 2015. Energetski dan organiziran je u
okviru "Europskog energetskog tjedna 2015." (EU Sustainable Energy Week 2015,
WWW.eusew.eu).

e Dana 10.12.2015. provedena je radionica ,Spojimo iskustvo i mladost®, koja je imala za
cilj:
— upoznati studente sa zahtjevima poslodavaca iz podrucja struke,
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— upoznati poslodavce sa kapacitetom potencijalnih zaposlenika i
— analizom prikupljenih podataka, definirati mjere kojima se razlike izmedu zahtjeva
poslodavaca i karakteristika potencijalnih zaposlenika mogu svesti na minimum.
Navedenom radionicom polu€eni su planirani rezultati, a ishodi i implikacije ishoda
nastavljaju se analizirati.
e Dana 11. prosinca 2015. u naSem amfiteatru organizirana je videokonferencija Prvi
Oracle Academy Dan. Konferencija je podijeljena u tri dijela:

1. Uvod - O programu,

2. O Certifikacijama

3. Predstavljanje Oracleovih partnera: Potreba za stru¢njacima u podrucju Oracleovih
tehnologija.

U prva dva dijela su iznesene informacije o programskoj opremi i programima
edukacije Oracle Akademije (potpuno besplatno za naSe studente), a u tre¢em dijelu
predstavljena su tri najve¢a hrvatska poduzec¢a u podrucju IT-a i to COMBIS,
ERICSSON i IN2.

e 8.1 9. svibnja 2015. godine Odjel je bio domadin konferencije Sigurnost u funkciji
razvoja turizma destinacije. Kolegica Senka Borovac Zekan je unutar aktivnosti iz
kolegija Menadzment dogadaja organizirala ovo dogadanje, pri ¢emu je posebno
znacajan doprinos uklju€ivanje studenata u cijeli niz aktivnosti koje su prethodile
realizaciji ove manifestacije. Predavaci su bili gosti iz prakse kao i iz akademske
zajednice (Ekonomski fakultet - Split, Pomorski fakultet - Split, Sveucilidni odjel za
forenzicne znanosti — Split, Univerzitet modernih znanosti — Mostar, Fakultet za
varnosne vede — Maribor i na$ Odjel). Nekolicina nasih nastavnika je sudjelovala u
organizaciji Kongresa.

e Organiziran je sastanak s vanjskim suradnicima Odsjeka za strojarstvo (17. rujna
2015.). Tijekom sastanka vanjski suradnici su se upoznali s novo angaZziranim
kolegama, te su im prezentirane nove izmjene i dopune studijskin programa, te
planirane izmjene i dopune. Upoznati su s aktivhostima Odsjeka za strojarstvo, te o
aktivnostima koje se planiraju.

e U prostorima Odjela odrzana je prema predvidenom planu trodnevno (15. — 17. travnja)
EPLAN skolovanje tvrtke OMIKO za klijente iz Splita. Skolovanju su prisustvovala dva
nasa studenta.
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6. Mobilnost i medunarodna suradnja

Ured za medunarodnu suradnju Odjela nastavlja raditi na poboljSanju svih aktivnosti
vezanih uz mobilnost dolaznih i odlaznih Erasmus + studenata, nastavnika i nenastavnog
osoblja, kao i svih ostalih aktivnosti vezanih uz medunarodnu suradnju.

Kreirane se nove web stranice, te ¢e se aktivhosti Ureda kontinuirano aZurirati i
nadopunjavati novim sadrzajima. Stvorena je i interna baza podataka o mobilnosti
studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja, koja se redovito nadopunjava. AZurirani su
popisi kolegija koji ¢ce se u konzultativnom obliku ili kroz nastavu nuditi stranim studentima
na mobilnosti na engleskom jeziku u akademskoj godini 2015/16. Popisi kolegija dostupni
su na novim web stranicama, pod International cooperation / Course catalogues.

6.1 Sudjelovanje u programima cjelozivotnog obrazovanja

e Ugovori

U okviru LLP programa Erasmus mobilnosti potpisana su ukupno 23 Erasmus+ ugovora i
4 medunarodna bilateralna ugovora izvan Erasmus+ programa mobilnosti. Popis ugovora
dostupan je na nasim novim web-stranicama.

e Odlazni studenti

U 2015. ukupno je devet studenata Odjela bilo na nekom vidu studentske mobilnosti
(nastava, pisanje rada, stru¢na praksa).

e Dolazni studenti

Dvadeset troje stranih studenata boravilo je na Odjelu u 2015. na dodiplomskim i
specijalistickim studijima TP-a, RiF-ai IT-a.

e (Odlazni nastavnici i nenastavno osoblje

U 2015. ukupno je na odlaznoj mobilnosti nastavnika i nenastavnog osoblja bilo osam
zaposlenika Odjela u sklopu Erasmus+ mobilnosti nastavnog i nenastavnog osoblja.

e Dolazni nastavnici i nenastavno osoblje

Na Odjelu smo u 2015. ugostili osam stranih nastavnika na 5-dnevnoj mobilnosti
odrZavanja nastave.

e Dodatno obrazovanje nastavnika za nastavu na engleskom jeziku

— Kao dio dodatnog obrazovanja nastavnika za sve zainteresirane nastavnike Odjela
u veljaci, 2015. provedena je diseminacija aktivnosti Academic Teaching Excellence
/ English as a medium of instruction na kojoj je sudjelovalo Sest nastavnika Odjela.
— Organiziran je te€aj engleskog jezika za sve zainteresirane nastavnike koji ¢e se
odrzavati tijekom ak.god. 2015/16.
e Sluzbeni dokumenti o mobilnosti
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Ured za medunarodnu suradnju SveuciliSta u Splitu poslao je novu inaCicu ECTS Users'
Guide-a, te je posebna paznja skrenuta na 4. poglavlje /ECTS for mobility and credit
recognition/, gdje se opisuju duznosti i obveze studenata, prihvatne i odlazne institucije i
svih tijela zaduzenih za aktivnost medunarodne mobilnosti i to prije odlaska na mobilnost,
tijekom mobilnosti te nakon uspjeSnog zavrSetka mobilnosti.

e Ured je napravio strategiju razvoja Ureda za mobilnost i medunarodnu suradnju za
razdoblje 2016-2020.

e Welcome day

Strani studenti na Erasmus + mobilnosti sluzbeno su primljeni u Uredu za mobilnost
Sveudilista u Splitu i Uredu Odjela, i to poetkom ljetnog semestra 2014/15 (u ozujku), i
pocCetkom nove akademske godine 2015/16 (u listopadu) na Danu dobrodoslice.

e Sudjelovanje (Zlatko Jankoski) u pripremi medunarodnog projekta za mobilnost s ,Al-
Farabi Kazakh National University“, iz Almatija (Kazakhstan). Projekt je odobren i
krenuo je u realizaciju, a traje do 31. svibnja 2017.

Linkovi koji se odnose na mobilnost i medunarodnu suradnju postavljeni su na web

stranicama Odjela:

http://www.oss.unist.hr/index.php/international-cooperation/about-us - (pod bilateral
agreements).

http://www.oss.unist.hr/index.php/international-cooperation/erasmus-students-experiences

6.2 Suradnja sa srodnim ustanovama

e Nasi djelatnici Jelena Slugan sa Zavoda za matematiku i fiziku i lvica Ruzi¢ s Odsjeka
za IT sudjeluju u projektu razvoja programa sa STEM podrucja zajedno sa splitskom
gimnazijom Marko Maruli¢, PMF-om i Medicinskim fakultetom.

¢ Intenzivirala se suradnja s Visjom strokovnom Skolom u Slovenj Gradecu, u Sloveniji te
je potpisan sporazum o stru€noj praksi izmedu finskog Porvoo Collegea i naseg Odjela.

e U Torunu, u Poljskoj, odrzana je konferencija mreze SPACE (European Network for
Business Studies and Languages), na kojoj je kao predstavnik Odjela u travnju 2015.
boravila dr. sc. Domagoja Buljan Barbaca, prof. v. $., koja je tom prigodom pokusala
pronaci nacine intenzivnije suradnje s partnerskim institucijama iz mreze.

e U koordinaciji sa Zavodom za jezike i Odsjekom za RiF testiran je alat osmisljen za
Effective Writers and Communicators, europski projekt (EWC) (no.:540346-LLP-1-
2013-1-GR-LEONARDO DA VINCI-LNW) ¢iji je cilj razviti vjeStine pisanja i
komunikacije na engleskom jeziku za mlade poduzetnike. Nakon studentskog testiranja
alata i odrzanih sastanaka na institucijama mreze SPACE koje su uklju¢ene u projekt, a
na temelju prikupljenih podataka, program EWC ¢e se poboljSati i potom krenuti u
uporabu.

e Radi se na izradi platforme s profilima partnerskih institucija SPACE-a u sklopu
projekta DIGAS. Odjel ima status suradnika na ovom projektu.

o 0Od 21.-25. ozujka 2015. na Odjelu su boravila dva strana predavaca iz Njemacke i
Argentine kojima je uz Ured za mobilnost odrZzavanje nastave omogucio odsjek za TP.
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Od 04.-08. svibnja 2015. zajedno sa Zavodom za jezike, Ured je ugostio Cetvoro
stranih predavaca iz Nizozemske, Portugala i Rumunjske, te su 8.05. 2015. odrzana
javna predavanja na temu CLIL-a i razvoja jezi¢nog portfelja.

Od 13-16. svibnja 2015. na George Bacovia University u Bacauu u Rumunjskoj odrzala
se medunarodna konferencija Europa 2020: Premises, projects, programs, na kojoj su
bili predstavnici naSe institucije kao suorganizatora konferencije. U radu
organizacijskog odbora sudjelovali su: mr. sc.Mijana Mato$evi¢ Radi¢, mr. sc.Luka
Mladineo i dr. sc. Petar Pepur, a u radu znanstvenog odbora: dr. sc.Boze Plazibat, dr.
sc.Domagoja Buljan Barbaca, dr. sc. Silvana Kosanovi¢ i dr. sc.Marko Mileti¢. U
aktivnostima vezanim za konferenciju, kao i na samoj konferenciji, sudjelovali su dr.
sc.Domagoja Buljan Barbaca i dr. sc.Petar Pepur. Temeljne ideje koje su iznesene na
konferenciji vezane su za potrebu veceg i intenzivnijeg sudjelovanja visokoskolskih
institucija u razli€itim projektima financiranih iz programa i fondova EU. Povezivanje i
suradnja visokoskolskih institucija s gospodarskim subjektima istaknuti su kao temelj
razvoja drustva u svim aspektima. Predstavljeni su i neki europski projekti koji se bave
problematikom socijalnih poduzeca. Sa naSim partnerima iz Bacaua i Moldavije
razgovaralo se o nastavku suradnji na konferenciji CIET 2016.

Od 25-29. svibnja 2015. Ured za mobilnost SveuciliSta u Splitu organizirao je
International Office Staff Training Week s krovnom temom: Administration and
Management of EU Projects na kojima je Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju
predstavio Odjel, te sudjelovao na radionicama na zadanu temu.

Od 29.05-08.06. dvoje stranih predavaca iz Rumunjske uz Ured, ugostio je i odsjek TP-
a za aktivnosti odrzavanja nastave.

Tijekom svibnja i lipnja 2015. na Odjelu su boravile dvije postdoktorandice iz
Rumunjske kojima je na istrazivanju potrebnom za rad pomagala Danijela PerkuSic
Malko¢, pred.

Od 9.-10. lipnja 2015. dr. sc. Silvana Kosanovié, v. pred., Edita Salov, v. pred. studenti
specijalistickog studija TP-a Luka Radni¢ i Lorena Topi¢ sudjelovali su na
medunarodnom seminaru na Point Collegeu u Porvoou, u Finskoj, gdje su predstavili
pilot-projekt na kojem su radili na nastavi engleskog jezika kod prof. Salov. Osim $to je
predstavila instituciju, dr. sc. Silvana Kosanovic, v. pred. vodila je i moderirala radionicu
pod nazivom EU Experience and International Network.

Dr. sc. Domagoja Buljan Barbaca, prof.v.§ je od 16.-18. lipnja 2015. sudjelovala na
radionici ,Peer review" o recenzijama kao dio aktivnosti europskog projekta TD COST
Action TD1306 PEERE.

U rujnu se u Glasgowu, u Skotskoj odrzala godisnja EAIE konferencija na kojoj su
nazogile lvana Cizmié, prof. v. pred. kao voditeljica Centra za cjeloZivotno uéenje i
obrazovanje odraslih i dr.sc.Silvana Kosanovic¢, v.pred., u svojstvu voditeljice Ureda za
mobilnost, ¢ime su se otvorile nove mogucénosti potpisivanja bilateralnih sporazuma.

Vezano uz struCnu praksu intenziviraju se natje€aji i upiti od strane studenata za
mogucnosti obavljanja prakse u inozemstvu. U tom cilju je potpisano pismo namjere s
Porvoo college u Finskoj o pronalasku struéne prakse te su ponudene moguénosti
strune prakse u Belgiji i Francuskoj. Ponude struéne prakse dostupne su na
stranicama UNIST-a.

Planirano je potpisivanje sporazuma o obrazovnoj, stru€¢noj, tehnic¢koj i znanstveno-
istraZivackoj suradnji s Tehni¢kim veleuciliStem u Zagrebu.
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6.3 Medunarodna suradnja i sudjelovanje u medunarodnim projektima

Nastavnici, nenastavno osoblje i studenti kontinuirano se prijavijuju na natjeCaje za
Erasmus + mobilnost, te se nastavnici prijavljuju i na sudjelovanje u medunarodnim
tiednima kroz aktivnost odrzavanja nastave.

Nastavlja se sudjelovanje Odjela u radu medunarodnih mreza EAIE, EURASHE,
SPACE i Agefa Mobilite. Aktivirana je suradnja s Agefa PME, koji su zainteresirani za
primanje naSih studenta TP-a na struénu praksu u trajanju od jednog do tri tjedna,
odnosno od dva do Sest mjeseci u Francuskoj. ViSe na stranici http//www.agefa-
mobilite.eu/.

Projekti financirani iz financijskog instrumenta Erasmus +, za aktivnost KA2-
Cooperation for Innovation and the exchange of good practices _ Capacity Builidng in
the field of Higher Education na kojem smo partneri u projektu MASCOS
(Implementation and Improvement of Master Studies at Colleges of Vocational Studies
in Serbia) i projekt INTEGRA nisu prosli na natjec€aju.

Odjel se prijavio na sudjelovanje u Erasmus Mundus projektima Greentech i Sunbeam
koji Ce se realizirati u 2015/2016.

Odijel je sudjelovao i dobio sredstva u natjeCaju Erasmus+ programa za KA1 aktivnost -
program mobilnosti izmedu programskih i partnerskih zemalja, koji se u slucaju Odjela
odnosi na suradnju s partnerskom zemljom — Kazahstan. Za ovu aktivnost osigurano je
38,000 E za 10 mobilnosti, te Ce se natjeCaj za mobilnost objaviti u iducoj godini.

23. i 24. ozujka 2015. godine na Sveucilisnom odjelu za strune studije u okviru
Erasmus Teaching Programa gostovao je prof. dr. sc. Walter Ruda, profesor na
University of Applied Sciences Kaiserslautern. Prof. dr. Walter Ruda profesor je
poduzetnistva, kontrolinga i financija, direktor Njemackog centra za poduzetnistvo te
ima iznimno bogato akademsko i prakti¢no iskustvo. Ovom posjetu pridruzio se i Prof.
dr. Rubén Ascua, profesor na National University of Litoral, Santa Fe, Argentina i
direktor International Council for Small Business — ICSB. Tijekom dvodnevnog
gostovanja, odrzali su Cetiri predavanja:

— Hidden champions: strategic management and internationalization (hrv. Skriveni
Sampioni: strateSki menadzment i internacionalizacija),

— Present features of competitiveness, innovation and SMEs (hrv. Osobine
konkurentnosti, inovacija i malih i srednjih poduzec¢a u suvremenom svijetu),

— Cases of successful partnership between VENTURE CAPITAL companies and
technological firms (hrv. Slu€ajevi uspjeSnog partnerstva izmedu drustava za
upravljanje investicijskim fondovima rizicnog kapitala i tehnoloskih organizacija),

— Comparing Start-up Propensities and Entrepreneurship Characteristics of Students
in selected countries (hrv. Usporedba sklonosti prema zapocinjanju vlastitog biznisa
i poduzetni¢kih osobina studenata iz odabranih zemalja).

Predavanja su bila dobro posjecena, a u okviru istih provedeno je istrazivanje medu

nasim studentima o njihovim poduzetniCkim sklonostima i osobinama. Rije¢ je o

istrazivanju koje profesori provode vec¢ nekoliko godina, te je njime obuhvacen veliki

broj sveuciliSta unutar desetak zemalja. Predavanjima su prisustvovali studenti Odsjeka
za trgovinsko poslovanje i Odsjeka za raCunovodstvo i financije, a u organizaciji su
sudjelovale Mr. sc. Anita Krolo Crvelin, Sladana Brajevi¢ i Antonija Babic.
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6.4 Priprema organizacije znanstveno-stru¢ne konferencije

Casopis Journal of American Literature je u svom izdanju iz prosinca 2015.godine (Vol. 53,
br. 4) kao i u elektroni¢kim publikacijama American Economic Association's-a (e-JEL, JEL
on CD i EconlLit) objavio biljeSku o zborniku radova s konferencije CIET 2014. Zbornik je
oznacen kao cjelovita knjiga i kao takav objavljen u dijelu Popis novih knjiga EconLit-a.
Navedeno daje znacCajan poticaj za organiziranje novog CIET-a 2016.

Strucno vijece je u lipnju 2015. donijelo Odluku o organizaciji medunarodne znanstveno
stru¢ne konferencije ,Contemporary Issues in Economy & Technology“ - CIET 2016.

— Formiran je uzi Organizacijski odbor. Znanstvenim i organizacijskom odborom
predsjedava dr.sc. BozZe Plazibat, prof.v.s.

— Do kraja prosinca 2015. zaprimljena su 102 sazetka potencijalnih stru¢nih, odnosno
znanstvenih radova.

— Kao novi partner konferencije priklju¢eno je i Tehni¢ko veleuciliste Zagreb.

Djelatnici Odsjeka za strojarstvo (lgor Gabri¢, Zlatko Jankoski) sudjelovali su u

organizaciji ,5th International Conference on Mechanical Technology and Structural

Materials 2015, koja se odrzala 24.-25. rujna 2015. na FESB-u u Splitu.
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7. Resursi: struéne sluzbe, prostor, oprema i
financije

7.1 Preseljenje svih djelatnosti na jedinstvenu lokaciju u Kopilici

U travnju 2015. ostvareno je preselijenje Ureda procelnika, protokola, dijela
informacijske sluzbe i financijsko raunovodstvene sluzbe u prostore u Kopilici. U tu
svrhu preureden je prostor stare zgrade u Kopilici.

e Studentska sportska udruga jo$ nije oslobodila prostoriju koju trenutno koristi Sto se
oCekuje u narednih mjesec dva.

e U prosincu 2015. oslobodene su prostorije Odjela koje je koristio PMF.

e Zaposlenice Odjela izravno vezane na racunovodstvene poslove smjeStene su u
rektoratu (3). Jedna od njih je sada zaposlenica rektorata $to bi uskoro trebale postati i
ostale dvije. Zaposlenice Odjela vezane za nabavu i financije (2) presle su u Kopilicu.

7.2 Realizacija projekta novih i rekonstrukcije starih prostora u Kopilici

Klju¢no za razvoj Odjela na lokaciji u Kopilici 5 je stjecanje vlasniStva nad zemljiStem
izmedu dviju zgrada i zemljiSta ispred nove zgrade, prema Zeljezni¢koj pruzi. RjeSenje
ovog problema nadilazi ingerencije i mogucénosti Odjela. RjeSenje je dogovor izmedu
Sveucilista, Dalme i dva ministarstva RH.

Fond za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost raspisuje natjeCaje kojim dodjeljuje
subvencije za energetsku obnovu zgrada. Odjel Ce financirati izradu elaborata energijske
ucinkovitosti stare zgrade s kojim ¢e se prijaviti na natje€aj Fonda br. ENU-10. Planira se
postaviti toplinska izolacija na zidove i krov te zamijeniti dotrajale vanjske zatvore.

Namjera Odjela je da sudjeluje u razli€itim natje€ajima i projektima na kojim je moguce
ostvariti sufinanciranje. Preduvjet za ovo je pripremljena odgovaraju¢a dokumentacija.
Temeljem postojeéeg idejnog projekta izraditi ¢e se glavni projekt rekonstrukcije stare
zgrade u Kopilici 5. PoCetak radova na rekonstrukciji zgrade ovisi o procesu stjecanja
vlasnistva nad zemljiStem, i ostvarenim subvencijama. Zbog raspolozivih financijskih
sredstava rekonstrukcija sjeverne zgrade izvoditi Ce se vjerojatno po fazama. U prvoj fazi
se predvida izgradnja studentskog restorana, zamjena dotrajalog krova, postavljanje
toplinske izolacije i novih vanjskih zatvora.

7.3 Prijelaz na ISVU

Obavljeno je planiranje i uvodenje dijela modula ISVU. Identificirane su mogucnosti i
prednosti koje donosi sustav te potencijalne poteskoce.
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U modulu Kadrovi su evidentirani svi djelatnici i vanjski suradnici Odjela.

Kreirana su imenovanja za sve djelatnike studentske sluzbe koji ¢e koristiti ISVU i
instalirani potrebni moduli na racunala.

U modulu Studiji i studenti su evidentirani:

- opéi podaci o Odjelu — parametri ustanove i sve ustrojstvene jedinice (odsjeci,
zavodi i sluzbe),

- studijski programi koji se izvode (elementi strukture studija),
- svi predmeti prve godine studija,

- nastavni programi prve godine svih studijskih programa,

- akademski kalendar za 2015./16.

Prebaceni su podaci o studentima iz sustava drzavne mature i upisani svi studenti prve
godine studija (preddiplomskih i diplomskih).

Evidentirane su izmjene u nastavnim planovima pojedinih studijskih programa.

ISVU se pocCeo koristiti za upravljanje podacima studentske prehrane i izdavanje
studentskih iskaznica svih studenata Odjela kao i dolaznih stranih studenata.

Referada za upisane studente prve godine vrsi paralelnu evidenciju u postojeem
sustavu i ISVU.

Djelatnici referade Larisa Britvi¢, Zvonimir Budimir Bekan i Anka Gabri¢ pohadali su
dvodnevni teCaj za djelatnike referada u Zagrebu. Tecaj je bio osnovne razine,
predviden za nove korisnike sustava. Ubuduce ISVU centar potpore planira odrzavati
tematske teCajeve i radionice $to bi moglo poboljsati u€inkovitost takvih obuka.

ISVU koordinatori Lada Rei¢ i Mirko Lovri€evic¢ i voditeljica Studentske sluzbe Anita
Blazevi¢ posjetili su TehniCko veleuciliste u Zagrebu zbog dugogodisSnjeg iskustva u
koriStenju ISVU koje ta ustanova ima. Voditeljica studentske referade Stru¢nog studija
mehatronike Danijela Lezaic¢ i ISVU administrator na Informaticko racunarskom odjelu
dr. sc. Roman Domovi¢ su opsezno prezentirali sve probleme na koje su tijekom
godina koristenja ISVU nailazili (kod njih je sustav u primjeni od 2003. godine) te
nacine i vlastita programska rjeSenja pomocu kojih su te problemi nadilazili. Tehnicko
veleuciliste u Zagrebu ima znacajno razli€itu administrativhu organizaciju od naseg
Odjela kao i specifiCan obracun Skolarina, zbog €ega nece biti moguce generalno
preslikati njihova rjeSenja na naSu organizaciju. Medutim, iskazana je obostrana Zelja
za suradnjom te njihova spremnost da nam ustupe i prilagode nasim potrebama
programska rjeSenja koja koriste kao nadogradnju ISVU sustavu.

ISVU se koristi za studente prve godine.
IT sluzba Odjela intenzivno radi na potpunom prijelazu na ISVU.
U pripremi je edukacija nastavnika za unoSenjem ocjena prema ISVU zahtjevima.

7.4 Tehnicka, programska i laboratorijska oprema

Obnovljena su raunala u informatickim ucionicama.
Instaliran je Office 2013 na raunalima u informati¢kim ucionicama.

Kroz zavrSne radove studenata napravljena je internetska aplikacija za bazu podataka
programske opreme, bazu podataka strojne opreme i bazu podataka laboratorija.
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Kreirana je domena pio.oss.unist.nr za pristupanje samoj aplikaciji. Povjerenici za
informati¢ku opremu su napravili prezentaciju na kojoj je prikazana uporaba aplikacije.
U tijeku je izrada nadogradnje baze podataka i pripadajuceg dijela aplikacije kojom bi
se omogucilo pisanje dnevnika rada.

e Procelnici/voditelji pojedinih Odsjeka/Zavoda ujedno i koordinatori za informatiCku
opremu.

e Tijekom preseljenja u prostorije u Kopilici su Odsjek za elektrotehniku i Odsjek za
strojarstvo dobili adekvatne prostorije koje su veéim dijelom preuredili u specijalizirane
laboratorije. Takoder su se u prvoj polovici 2015. godine u nove prostorije uselili i
laboratoriji Odsjeka za IT te su se time ostvarili uvjeti za njihovu specijalizaciju.

e Aplikacija za popis informatiCke opreme je aktivirana, a stalno se planira nadogradivati
novim funkcionalnostima.

e Licenca DreamSpark kojom svi nastavnici i studenti tehnickih studija imaju pravo na
instalaciju i koriStenje velikog broja Microsoftovih proizvoda i dalje vrijedi.

e Imamo pravo na koriStenje doniranog proizvoda CodeAnyWhere kojeg mogu Koristiti
svi nasi studenti i nastavnici (i tehni¢kih i drustvenih studija). Obzirom da je cijena
doniranog proizvoda 10 USD po osobi mjese¢no, pod uvjetom da imamo oko 1000
studenata i zaposlenika, vrijednost donacije je 120.000,00 USD.

e Tvrtka Esri (Environmental Systems Research Institute) iz SAD-a je donirala
SveuciliStu u Splitu programsku opremu ,Educational Site License® u trajanju od tri
godine. To ¢e naSim studentima i djelatnicima omoguciti koriStenje vodece ArcGIS
programske opreme za potrebe edukacije i istrazivackih djelatnosti. U tijeku je prva od
darovane tri godine besplatne uporabe navedene programske opreme.

e S poduzecem Oracle, jednim od najvecih i najvaznijih na svijetu u podrucju IT-a, smo
dogovorili uklju¢enje u Oracle Academy Program. Uklju¢enje u program nam donosi
dostup do svih programskih alata i opreme te obrazovnih sadrzaja koja pripadaju
poduzecu Oracle. Medu tom programskom opremom se mogu naci stvari koje se mogu
koristiti na svim nasim studijima, kako tehni¢kim tako i drustvenim.

e Za potrebe studenata KS nabavljena je obvezna struCna literatura, te se ista nalazi u
knjiznici Odjela.

e U planu razvoja laboratorija predvideno je opremanje Laboratorija za ispitivanje
strojeva koji bi studentima omogucio stjecanje prakti¢nih iskustava iz podrucja
dijagnostike strojeva izabranim NN i SN metodama. Znacajnu pomoc¢ u tom procesu
predstavljala bi i mogucnost izvodenja razliCitih mjerenja na transformatorima,
primjerice ispitivanje otpora izolacije, prijenosnog omjera, otpora namotaja, itd. Stoga je
upucena zamolba HEP-u ODS za posudbu rashodovanog distribucijskog
transformatora prijenosnog omjera 10/0,4 kV/kV. Buduci da bi se transformator koristio
u nastavne svrhe (laboratorijske vjezbe iz kolegija Ispitivanje elektricnih strojeva i
Mijerenja u elektroenergetici), nazivna snaga i napon kratkog spoja nisu presudni.

7.5 Primjena ,,oblaka“ za potrebe zaposlenika i poboljSanje ponude e-
ucéenja

Informacijska sluzba omogucila je koristenje usluge datoteénog posluzitelia OwnCloud

(iskljuCivo za djelatnike) na adresi https://oblak.oss.unist.hr. Na sustav se djelatnici

prijavljuju podacima elektroni¢kog identiteta (AAI@QEduHR).
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Nastavnici koji koriste 'oblak' smatraju ga iznimno korisnim za sigurnosno pohranjivanje
podataka, rad na daljinu, dijeljenje dokumenata, dostupnost podataka s razli€itih lokacija,
Sto je sve osigurano velikim prostorom za pohranu podataka. Oblak se pokazao kao
izuzetno koristan alat u nastavi i ostalim aktivhostima dijela nastavnika. Potrebno je
povecati broj korisnika ove usluge.

7.6 Inventura osnovnih sredstava

Provedba redovite godiSnje inventure je trajna obveza. Preseljenjem sluzbi u nove
prostore olak8ano je provodenje inventure.

7.7 Rad strucnih sluzbi

Realiziranje plan preseljenja uprave i strucnih sluzbi u jedinstveni prostor u Kopilici (vidi:
pogl. 7.1.) §to je olakSalo komuniciranje i uskladivanje rada svih dijelova organizacijskog
ustroja Odjela.

e Dana 01. srpnja 2015. kolegice iz financijske sluzbe Nada Plazibat i Nikolina Plazonic
bile su na jednodnevnom seminaru za proracun i proracunske korisnike u organizaciji
Hrvatske zajednice racunovoda i financijskih djelatnika.

7.8 Nabava materijalne infrastrukture

e Plan nabave za 2015. god. usvojen je na 4. sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 25.
veljaCe 2015.

e Opremljene su nove ucionice u potkrovlju nove zgrade namjestajem i informatiCkom
opremom.

e Opremljen je prostor kupljen od Plovputa za potrebe studenata.
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8. Osiguravanje kvalitete

Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete (ESG) u Europskom prostoru visokog
obrazovanja (EHEA) su temeljni dokument na kojem pociva unutarnje i vanjsko
osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Prema novim Europskim standardima i smjernicama za unutarnje osiguravanje kvalitete
(ESG) visokoga obrazovanja, poglavlje sadrzava:

Politika za osiguravanje kvalitete

Dizajniranje i odobravanje studijskih programa

Poducavanje, ucenje, i procjena fokusirani na studente
Studentska prijava, napredovanje, priznavanje i certifikacija
Nastavno osoblje

Resursi za podu€avanje i potpora studentima

Upravljanje informacijama

Javnost informacija

Kontinuirano pracenje i periodiC¢ka revizija studijskih programa

> © N e b=

0. Ciklicki sustav vanjskog osiguravanja kvalitete

8.1 Politika za osiguravanja kvalitete (ESG pogl. 1.1.)
Na 16. sjednici Struénog vije¢a SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije odrzanoj 26. veljace

2014. jednoglasno je usvojen akt Politika kvalitete SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije,
gdje je uglavnom je preslikan akt Politika kvalitete Sveucilista u Splitu.

8.1.1 Organizacijsko ustrojstvo i funkcioniranje SOK-a Odjela

Funkcioniranje SOK-a Odjela temelji se na organizacijskoj shemi prikazanoj na slici:
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ORGANIZACISKA SHEMA SOK-a SVEUCILISNOG ODJELA ZA STRUCNE STUDLJE

CENTAR ZA UNAPRJEPENJE

KVALITETE SVEUCILISTA U SPLITU

Uprava Odjela

Izvjesca Izvjeséa Obavijesti

Pomocnik procelnika Prijedlozi Prijedlozi Evaluacije
Odjela za kvalitetu \ Upiti

Periodi¢ne prosudbe SOK-a Sveucilista

Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a

ODBOR ZA UNAPRJEDENJE KVALITETE SVEUCILISNOG
ODJELA ZA STRUCNE STUDLIE
Evaluacije

Prijedlozi
Upiti

Izvjesca

Evaluacija

Izvjesca
Odluke
Odsjeci, zavodi, :rljledlo.?l
administrativne i va'uaae Izvjeséa

tehnicke sluzbe Prijedlozi

Ured za mobilnost i
medunarodnu suradnju

Ured za poslovnu
suradnju s vanjskim
subjektima

Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a Odjela

Centar za cjeloZivotno
ucenje i obrazovanje
odraslih

59



Realizacija akcijskog plana SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2015. godinu

Sve aktivnosti vezane za ukupnu djelatnost Odjela i funkcioniranje Sustava za kvalitetu
(SOK) Odjela temeljene su na aktima:

e Strategija razvitka Odjela za razdoblje 2011.-2015. godine

e Akcijski planovi (dalje: AP201x) za tekucu kalendarsku godinu s definiranim
rokovima i nositeljima aktivnosti

e Realizacija akcijskih planova (dalje: RAP201x) za prethodnu godinu s opisom
ostvarenih aktivnosti i zadataka

e Godisnji planovi rada Odbora za kvalitetu na SveuciliSnom odjelu za stru¢ne studije,
te

e ostalim vazecim pravilnicima koji reguliraju funkcioniranje sustava kvalitete na nasoj
sastavnici.

Navedeni akti objavljeni su na mreznim stranicama Odjela i redovito se obnavljaju za
svaku kalendarsku godinu.

Pravilnici koji se odnose na funkcioniranje SOK-a uskladeni su s odgovaraju¢im
pravilnicima Sveucilista u Splitu.
U nastavku su temeljne aktivnosti obavljene u 2015. godini.

e Usvojena je na Stru¢nom vije¢u Realizacija akcijskog plana za 2014. godinu.

e Prihvacen je na Stru¢nom vije¢u Akcijski plan za 2015. godinu.

e Pripremljena je Realizacija akcijskog plana za 2015. godinu - prihvacanje se oCekuje u
sije¢nju 2016.

e Pripremljen je Akcijski plan za 2016. god. — prihvacanje se oCekuje u veljaci 2016. god.

e |zradena je nova Strategija odjela za razdoblje 2016.-2020. god. i dana na uvid svim
djelatnicima - prihvacanje se oCekuje u sije€nju 2016.

8.1.2 Prihvac¢anje nove verzije ESG-a od 2015. godine

Revidirana verzija Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete (ESG) u Europskom
prostoru visokog obrazovanja (EHEA) sadrzava 10 umjesto dosadas$njih 7 standarda.

e Na Odjelu je uskladen rad sa zahtjevima nove verzije ESG-a, Sto se vidi iz prihvacenog
AP2015 i ovog akta. Dionici u sustavu SOK-a Odjela kao i svi djelatnici upoznati su s
novom verzijom ESG-a. Na polugodi$njim sastancima SOK-a raspravljano je o primjeni
navedenih standarda.

8.1.3 Provodenje Strategije Odjela za razdoblje 2011.-2015

PostojeCa Strategija Odjela vrijedila je do kraja 2015. godine. Provedena je analiza
realizacije strateskih cilieva Odjela za razdoblje 2011.-2015. godine temeljem prikaza
ostvarenih zadataka iz RAP- ova za 2011., 2012., 2013, 2014. i 2015. godinu.

Na polugodiSnjim sastancima svih sudionika SOK-a redovito je analizirano provodenje
Akcijskih planova za tekuc¢u godinu kao i prijedloga Akcijskih planovi za narednu godinu.
Pomocnik pro€elnika za osiguravanje kvalitete redovito je na sjednicama SOK-a i Stru¢nog
vije€a iznosio rezultate ostvarivanja pojedinih aktivnosti nakon njihove realizacije.
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U pogl. 1.15 navedeni su glavni strateSki ciljevi koji su ostvareni u razdoblju 2011.-2015.
god.

8.1.4 Analiza izvjeSéa o unutarnjoj prosudbi SOK-a SveugciliSta u Splitu

U odnosu na lzvjed¢e o provedenoj unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete
SveuciliSta u Splitu od 23. prosinca 2014. godine Odjel je realizirao niz aktivnosti koje su
utjecale na poboljSanje stupnja razvijenosti ESG standarda koji su bili u nizim fazama

T4

razvijenosti. Posebno se to odnosi na standard ,Stru¢na i istrazivaCka djelatnost” sto je
vidljivo iz pogl. 5. ovog akta

U pogl. 8.2.1. opisani su polu€eni rezultati u odnosu na pismo $to ga je uputila AZVO u
fazi naknadnog pracenja u postupku reakreditacije visokih ucilista

8.1.5 Provedba unutarnje prosudbe SOK-a

Prema dinamici koju odreduje Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a Sveucilista
provedena je unutarnja prosudba SOK-a Odjela. Temeljni akti za prosudbu su bili AP2015
i RAP2014.

8.1.6 lzrada izvjeS¢a o radu Odbora za unaprjedenje kvalitete

Redovita obveza Odbora za unaprjedenje kvalitete je godisSnje izvjeS¢e o radu. Odbor za
unaprjedenje kvalitete Odjela podnio je izvjeS¢e o radu za 2015. godinu.

IzvjeSce je dostavljeno Centru za unaprjedenje kvalitete Sveucilista.

e Odbor za unapredenje kvalitete SveuciliSnog odjela za stru€ne studije, Sveudilista u
Splitu za mandatno razdoblje 2014.- 2016. godina, konstituiran je na svojoj prvoj
sjednici odrzanoj 03. prosinca 2014. godine.

e Na prvoj sjednici odbora za unapredenje kvalitete odjela za stru¢ne studije, SveuciliSta
u Splitu, za voditelja odbora izabran je Winton Afri¢.

e U svom radu Odbor za unapredenje kvalitete koordinirao je aktivnosti preko Centra za
kvalitetu SveuciliSta u Splitu. Svi materijali koji su davani na Centru za kvalitetu
posredstvom e-maila slani su na uvid i znanje svim ¢lanovima naseg Odbora.

e Odbor je u proteklom periodu sve zadace koje su mu bile postavljene od strane Centra
za kvalitetu Sveudilista izvrSio, te poslao sva trazena izvje$¢a Centru.

e Odbor je svojim prijedlozima, koji su se prikupljali elektronickim putem od clanova
odbora, aktivno sudjelovao u oblikovanju anketa i svih drugih dokumenata na kojima je
radio Centar za unapredenje kvalitete.

e Odbor za kvalitetu SveuciliSnog odjela za struéne studije radio je na koordinaciji,
oblikovanju i provedbi:

— studenske ankete za procjenu rada nastavnog osoblja,

— ankete za studensko vrednovanje rada administrativnih sluzbi i drugih oblika
studenskog zivota,

— u pripremi ankete za studensko vrednovanje cjelokupne razine studija.

e Odbor je u cijelosti ispunio predvideni plan rada za dosadasnji vremenski period.
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8.1.7 Program rada Odbora za unaprjedenje kvalitete

Na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovaniju, Priru¢nika
za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete SveuCiliSnog odjela za struCne studije
Sveucilista u Splitu i Politike kvalitete Sveucilista u Splitu, Odbor za unaprjedenje kvalitete
izradio je ,Program rada Odbora za kvalitetu za 2015. godinu®.

Program rada Odbora prihvacen je na 2. sjednici Stru¢nog vije¢a Odjela odrzanoj 17.
prosinca 2014. god.

8.1.8 Organiziranje sjednica o radu sustava za kvalitetu

Prema ustaljenoj praksi organizirane su dvije sjednice (prosinac/sijeCanj i lipanj) u
nazocCnosti svih aktera koji tvore sustav za kvalitetu Odjela - Odbora za kvalitetu, uprave
Odjela, voditelja dvaju ureda, Centra za cjelozivotno ucCenje i obrazovanje odraslih te
povjerenika za kvalitetu.

Dnevni red sjednica sadrzavao je:

izvjeSca voditelja ureda Odjela,

polugodisnje planove rada povjerenika za kvalitetu,

izvjeS¢€a povjerenika za kvalitetu za svako polugodiSnje razdoblje,
aktivnosti Odbora za kvalitetu,

analizu provedbe Akcijskog plana za tekuc¢u godinu,

raspravu o uc€inkovitosti sustava za kvalitetu

vrjednovanje postignutih rezultata.

Sjednice je vodio pomocnik procelnika za kvalitetu.

8.1.9 lzrada planova rada voditelja ureda i povjerenika za kvalitetu

Temeljem zakljuCaka s tematskih sjednica o radu sustava za kvalitetu i prethodno
realiziranih zadataka povjerenici za kvalitetu, voditelji ureda, kao i svi ostali dionici SOK-a
izradili su planove rada i realizaciju aktivnosti za tekucu i narednu godinu.

8.1.10 Javno objavljivanje dokumentacije SOK-a

Svi postojeéi akti i dokumenti SOK-a redovito se objavljuju na web stranicama Odjela od
trenutka usvajanja Strategije 2011.-2015.

8.1.11 Postupci provodenja i nadzora aktivhosti SOK-a

Funkcioniranje SOK-a Odjela temelji se na radu svih povjerenika za kvalitetu, ureda
Odjela, Centra za cjelozivotno u€enje i obrazovanje odraslih, Odbora za unaprjedenje
kvalitete i pomocnika procCelnika za osiguravanje kvalitete. Nadziranje realizacije planiranih
aktivnosti provodi se u polugodi$njim intervalima na sastavnima SOK-a, uprave Odjela,
proc€elnika Odsjeka, predstojnika zavoda i voditelja specijalistickih studija.
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8.1.12 Provjera kvalitete izvornosti svih vrsta radova

e Softver za otkrivanje plagijata (npr. TURNITIN) nije nabavljen zbog paralelne procedure
koju provodi rektorat Sveucilista u Splitu.

e Zbog spore provedbe postupka nabave predlaze se kupnja nesto jeftinijeg softvera koji
bi posluzio kroz 2016. i eventualno 2017. godinu.

8.2 Dizajniranje i odobravanje studijskih programa (ESG pogl. 1.2.)

Sva javna i privatna visoka uciliSta podlijezu postupku reakreditacije u petogodisSnjim
ciklusima sukladno Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju te
ostalim propisima.

Novi elaborati o studijskim programima stru¢nih i specijalistiCkih studija usvojeni su na
sjednici Senata SveuciliSta u Splitu u studenome 2015. god.

8.2.1 Mijere i aktivnosti temeljene na ,,Pismu o€ekivanja“ AZVO-a

Aktivnosti uprave naseg Odjela, svih nastavnika, kao i cijelog Sustava za osiguravanje
kvalitete bile su u protekle tri godine usmjerene na otklanjanje nedostataka na koje smo
upozoreni u Pismu ocekivanja SveuciliSnom studijskom centru za struéne studije
Sveudilista u Splitu. Pismo je uputilo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta 29.
studenoga 2011. godine.

U proteke tri godine u velikoj smo mijeri otklonili nedostatke utvrdene Akreditacijskom
preporukom. Uveden je sustav temeljen na ishodima ucenja i konstruktivho povezivanje sa
svim dijelovima nastavnog procesa, ostvarena je odlazna i dolazna mobilnost kako
studenata, tako i nastavnika, intenzivirana je suradnja s vanjskim dionicima — poslovnim
sektorom, kao i medunarodna suradnja.

Navedene mjere i aktivnosti detaljno su obrazloZzene u nizu zadataka u Akcijskim
planovima (AP2011-2015) s jasno definiranim rokovima i nositeljima aktivnosti te
Realizacijama akcijskin planova (RAP2011-2014) s opisom ostvarenih aktivnosti i
zadataka.

Obzirom da je Pismo ocCekivanja isteklo u prosincu 2014. god. Agenciji za znanost i visoko
obrazovanje dostavljeno je izvjeSce o provedenim poboljSanjima (prema izvjeSéu strucnog
povjerenstva) vezano za navedene nedostatke te pripadajuce dokaze.

U srpnju 2015. Odjelu je dostavljena akreditacijska preporuka AZVO-a. u kojoj se
preporucuje:

e |zdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti SveuciliStu u
Splitu — SveuciliSnom odjelu za struc¢ne studije,

e Naknadno pracenje djelatnosti Sveucilista u Splitu — SveuciliSnog odjela za strucne
studije.
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8.3 Poducavanje, uc¢enje i procjena fokusirani na studente (ESG pogl.
1.3))

Provedene aktivnosti koje se odnose na ovaj ESG standard detaljno su opisane u
poglavljima 2. i 3. ovog akta. Odnose se na:

e provjeru valjanosti predvidenih ishoda ucCenja i uskladenost sa svim dijelovima
nastavnog procesa,

e pracenje ocjenjivanja i uskladenosti vrednovanja rada studenata s oCekivanim ishodima

ucenja,

provedbu studentskih anketa,

primjenu mentorskog sustava u kontinuiranom pracenju i vrednovanju rada studenata,

povecanje udjela e-u€enja u izvedbenim programima predmeta,

stimulaciju i nagradivanje studenata,

studentsku demonstraturu.

Dana 12.03.2015.g. na inicijativu grupe studenata studija Elektroenergetike i Elektronike,
odrzan je sastanak Odsjeka za elektrotehniku. Tema sastanka bila je sudjelovanje
studenata u izradi vizije razvoja Preddiplomskog struénog studija Elektronika i
Elektroenergetika, te SpecijalistiCkog diplomskog struénog studija Elektrotehnika.

8.4 Studentska prijava, napredovanje, priznavanje i certifikacija (ESG
pogl. 1.4)

Ovaj standard zahtijeva da sve visokoSkolske ustanove imaju prethodno definirane i javno
objavljene uvjete koji obuhvacaju sve faze studentskog ,zivotnog ciklusa“ — prijavu,
napredovanje, priznavanje i certifikaciju. Ispravno prepoznavanje visokoSkolskih
kvalifikacija, perioda studiranja i prethodnog ucenja, je od posebne vaznosti za mobilne
studente.

Informacijski paket na nasim web stranicama kao i sustav za podrSku nastavi Moodle
omogucuju studentima potpun uvid u sve aspekte studentskog Zivota.

Sve aktivnosti i zadatci $to se odnose na studijske programe i studente opisane su u pogl.
2.i3.

8.5 Nastavno osoblje (ESG pogl. 1.5)

Prema standardu zahtijeva se kompetentnost nastavnika, pravedan i transparentan proces
zapoSljavanja i profesionalnog razvoja nastavnickog osoblja. Uloga nastavnika klju¢na je u
stjecanju znanja, kompetencija i vjestina studenata.

e Postupak izbora u nastavna zvanja na Odjelu je uhodan i provodi se temeljem javnog
natjeCaja.

e Politika Odjela, u skladu s moguénostima, vodi se u smjeru stvaranja uvjeta za
profesionalni razvoj nastavnog osoblja. Poti€u se inovacije u metodama poucavanja,
uvodenje i primjena novih tehnologija, kao i povezivanje poucCavanja i struénog i
istraZivaCkog rada.
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Vrjednovanje rada nastavnika i suradnika provodi se temeljem postupka studentskog
vrjednovanja kvalitete nastavnika i suradnika i predlaZzu se mjere poboljSanja.

Realizacija zadataka i aktivnosti koje se odnose na kvalitetu nastavnog osoblja opisana
je u prethodnim poglavljima ovog akta (pogl. 4., 5.1,...)

8.6 Resursi za poduc€avanje i potpora studentima (ESG pogl. 1.6)

Aktivnosti koje se odnose na ovaj zadatak — realizacija projekata novih i rekonstrukcije
starih prostora u Kopilici, tehni¢ka, programska i laboratorijska oprema, informiranje
studenata, suradnja sa studentskom udrugom, tehnicko i administrativno osoblje i dr. —
opisane su u poglavljima 2., 3., 5.,6.i 7.

Obogaceni su resursi za pomo¢ studentima - prostor, oprema, Kknjiznica, IT
infrastruktura

Osigurane su servisne usluge za pomo¢ mobilnim studentima.
Svi resursi su i dostupni i studenti su o njima informirani.

Stru¢no i administrativno osoblje koje pruza usluge studentima je kvalificirano i
kontinuirano razvija osobne kompetencije.

U planiranju i osiguravanju resursa za ucenje i podrSku studentima posebno se tretiraju
studenti u programima mobilnosti, studenti s posebnim potrebama i izvanredni studenti.

8.7 Upravljanje informacijama (ESG pogl. 1.7)

Na Odjelu se navedene aktivnosti provode temeljem baze podataka o studentima, baze
podataka o nastavnicima, sustava za podrSku nastavi — Moodle i objavom svih
relevantnih podataka na mreznim stranicama Odjela.

Obavljeno je planiranje i priprema za uvodenje Informacijskog sustava visokih ucilista -
ISVU. ISVU se koristi za studente prve godine. IT sluzba Odjela intenzivno radi na
potpunom prijelazu na ISVU. U pripremi je edukacija nastavnika za unoSenjem ocjena
prema ISVU zahtjevima.

Planirani zadatci opisani su u poglavljima 1.-4.i 7. ovog akta.

Akt Realizacija Akcijskog plana Odjela za 2015. godinu kontinuirano je dopunjavan
nakon svake aktivnosti usmjerene na rjeSavanje pojedinog zadatka.

Djelatnici Odjela upoznati su sa sadrzajem aZuriranog plana i njegovom realizacijom u
polugodisnjim intervalima.

8.8 Javnost informacija (ESG pogl. 1.8)

Visokoskolske institucije trebaju objavljivati informacije o svim poduzetim aktivnostima i
studijskim programima. Informacije trebaju obuhvatiti Zeljene ishode ucenja, steCene
kvalifikacije, metode poucavanja, u€enja i procedure vrednovanja, resurse za ucenje i
mogucnosti zapoSljavanja zavrSenih studenata.

Objavljeni podatci moraju biti transparentni, toCni, objektivni, redovito azurirani i lako
dostupni, tako da ih mogu koristiti sadasnji, bududi i bivSi studenti, svi zainteresirani kao i
cjelokupna javnost.
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Cjelokupna aktivnost koja se odnosi na ovaj standard detaljno je opisana u prethodnim
poglavljima ovog akta.

U nastavku su navedeni neki specificni zadatci i aktivnosti koji nisu bili ranije navedeni

8.8.1 Azuriranje postojecih i osmisljavanje novih WWW stranica Odjela

Prema strategiji razvitka Odjela za razdoblje 2011. — 2015., Odjel navodi kao strateski cilj
javno informiranje u kojemu veliku ulogu predstavljaju web stranice Odjela kao jedan od
medija javnog informiranja.

Neke od provedenih aktivnosti su:

e implementiran je modul za upravljanje podacima nastavnika,

e ubaceni su podatci iz novih Elaborata o studijskim programima,

e Postavljane su informacije vezane za rad Alumni udruge i Studentskog zbora,
e na linku SOK-a objavljeni su svi novi akti vezani za osiguravanje kvalitete,

e dopunjen je Informacijski paket novim informacijama,

e kontinuirano su objavljivane i azurirane informacije vezane za studente, djelatnike, te
za rad Odjela,
e objavljen je ,Call for Papers® za CIET 2016.

DovrSenje redizajniranin web stranica Odjela kasni zbog preopterecenosti zaduzenih
djelatnika. Ocekuje se izvrSenje ovog zadatka u sije€nju 2016.god.

8.8.2 Vaznost i pristup informacijama SOK-a

Sadrzaj SOK-a na mreznim stranicama je uocljiv i lako dostupan (,u drugom pristupnom
koraku®) te pregledno organiziran.

Sadrzaji koji trebaju biti javno objavljeni kako bi se uvazile preporuke i prijedlozi Centra za
unaprjedenje kvalitete SveuciliSta.su:

- Temeljni dokumenti SOK-a

- Tijela SOK-a

- Pravilnici, priruénici, ankete, upitnici i postupci

- Planovi, izvje$¢a, rezultati i analize

- Vrednovanje studijskih programa

- CjeloZivotno obrazovanje

- Ostali vazni dokumenti

Na mreznim stranicama Odjela objavljena je vecina trazenih sadrzaja. Na novim web
stranicama kompletirat ¢e se sva potrebna dokumentacija.

8.8.3 Objava nastavnih materijala

e Nastavni materijali: knjige, udzbenici, skripta, knjige, e-skripta objavljuju se prema
godisnjem Planu izdavacke djelatnosti koji se prihvaéa na sjednici Stru¢nog vije¢a
Odjela.
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e Studenti imaju potpuni uvid u nastavnu literaturu i pristup e-u€enju na MOODLE-u.

e Omogucit ¢e se pristup popisu objavljenih studijskin materijala, kao i samim
materijalima, kako bi vanjski dionici, kao i buduéi studenti, stekli uvid u pokrivenost
studija odgovaraju¢om literaturom i u kojoj mjeri ona zadovoljava potrebe studenata.

e U novom izgledu web stranica osmisljeni su modalitete pristupa studijskim materijalima.

8.8.4 Sudjelovanje na virtualnoj smotri SveuciliSta - promidzbeni materijali

Podatci iz prethodne godine su azurirani, tiskani su promotivni letci i azuriran vodiC za
studente u 2015./16. godini.

Odjel je ukljuen u Virtualnu smotru Sveucilista u Splitu.

8.8.5 Proslava Dana odjela

Dana 26.03.2015. resorni ministar prof. dr. sc. Vedran Mornar, rektor Sveucilista u Splitu
prof. dr. sc. Simun Andelinovié, prorektori prof. dr. sc. Rosanda Mulié, prof. dr. sc. Alen
Soldo i prof. dr.sc. Marko Rosi¢ bili su u posjetu SveuciliSnom odjelu za struCne studije.
Tom prilikom uvazenim gostima pokazani su laboratoriji i novoizgradeni prostori Odjela te
predstavljen studentski projekt “Daljinski upravljana ronilica”.

Uprava Odjela upoznala je ministra sa svim aktivnostima Odjela te problemima s kojima se
Odjel susrece. Tom prilikom ministru je upucen poziv da prisustvuje svecanosti
obiljezavanja Dana Odjela.

U petak, 17. travnja 2015.g. sveCano je obiliezen Dan Odjela. Sve€anosti su nazocili
zamjenik ministra znanosti, obrazovanja i sporta prof. dr. sc. Roko AndriCevi¢, rektor
Sveugilidta u Splitu prof.dr.sc. Simun Andelinovi¢, s prorektorima prof. dr. sc. Rosandom
Muli¢ i prof. dr. sc. Brankom Matulicem te brojni uzvanici.

Tom prilikom Srebrne plakete za doprinos razvoju i promicanju SveuciliSnog odjela za
strucne studije uruCene su prof. dr. sc. Nikoli Bradaricu, prof. dr. sc. Tonku Vlaku, prof. dr.
sc. Mladenu Havelki i viSoj medicinskoj sestri Mariji Zupanovic.

Proglaseni su najbolji studenti Odjela svih studijskih programa.

Umirovljenim djelatnicama Odjela Ani Rejo, Liduski Caleta Car i Karmeli Mikeli¢ kao mali
znak paznje za njihov rad na Odjelu uruceni su prikladni darovi.

Studentski projekt "Daljinski upravljana ronilica" prezentirali su Ante Cori¢, Ante Kraljevi¢,
Slaven Josipovi¢ i lvan Madunic.

8.8.6 Objava na mreznim stranicama svih relevantnih akata i dokumenata

Posebna pozornost je posvecena pravovremenom izvjeStavanju o propisima i pravilima
Odjela svih zainteresiranih putem nasih mreznih stranica. Svi relevantni dokumenti/akti
prikazani su na web stranicama Odjela.

Dio koji se odnosi na SOK opisan je u narednom pod-poglavlju.
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8.8.7 Informiranje o radu sustava za kvalitetu Odjela

Na linku ,Sustav za kvalitetu nalaze se svi dokumenti/akti $to opisuju nacin rada sustava,
planirane i realizirane aktivnosti od trenutka donoSenja Strategije razvitka Odjela za
razdoblje 2011.-2015. godine. do danas.

Nakon usvajanja na Stru¢nom vije¢u Odjela na linku SOK-a su objavljeni akti:

¢ Realizacija akcijskog plana Odjela za 2014. godinu,
e Akcijski plan Odjela za 2015. godinu,

e U razdoblju sijeCanj/veljaca nakon potvrde na Stru¢nom vije¢u Odjela objavit ¢e se akti
koji su u zavrsnoj fazi izrade:

— Strategija Odjela 2016.-2020.,
— Realizacija akcijskog plana Odjela za 2015. godinu,
— Akcijski plan Odjela za 2016. godinu,

Na novim web stranicama dodatno ¢e biti objavljeno:

e |zvjeSCe o provedenim aktivnostima u fazi naknadnog pracenja u postupku vanjske
periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu,

e lzvjeSce sveuciliSnog Povjerenstva za unutarnju prosudbu SOK-a,
e |zvjeSc¢e naseg Povjerenstva za unutarnju prosudbu SOK-a.

8.9 Kontinuirano pracenje i periodi¢ka revizija studijskih programa
(ESG pogl. 1.9)

Povjerenstvo za studije SveucCiliSsta u Splitu je tijelo Centra zaduZzeno za provodenje
postupka odobravanja prijedloga novih studijskih programa, izmjena i dopuna postojecih
studijskih programa, vrednovanja programa stru¢nog usavrSavanja na sveuciliSnoj razini te
periodi¢nog unutarnjeg vrednovanja studijskih programa Sveucilista. Povjerenstvo €ine: svi
prorektori od kojih je prorektor zaduzen za nastavu predsjednik Povjerenstva po funkciji,
po jedan ¢lan u znanstveno-nastavnom zvanju za svako znanstveno i umjetni¢ko podrucje,
a koje €lanove imenuje Vije¢e Centra na mandat do opoziva.

Odjel postupa sukladno preporukama i zahtjevima koje donose AZVO i odgovarajuca tijela
zaduzena za osiguravanje kvalitete na SveuciliStu u Splitu.

8.9.1 Naknadno praéenje u postupku reakreditacije visokih ucilista

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta izdalo je dana 29. studenoga 2011. godine
Pismo ocekivanja Sveucilisnom studijskom centru za stru¢ne studije s rokom uklanjanja
nedostataka od 3 godine. Sveucilisni odjel za stru¢ne studije dostavio je dana 2. srpnja
2015. godine dokaze o ispunjavanju uvjeta trazenih Pismom ocekivanja.

Agencija za znanost i visoko obrazovanje je, uz prethodno miSljenje Akreditacijskog
savjeta, preporucila ministru nadleznom za znanost i visoko obrazovanje izdavanje
potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti SveuciliSnom odjelu za stru¢ne
studije uz obveze vezane za naknadno praéenje djelatnosti. Dio obveza koje su ispunjene
tijekom 2015. god.:

68



Realizacija akcijskog plana SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2015. godinu

e na sjednici Senata Sveucilista u Splitu u studenome 2015. god. usvojeni su novi
elaborati naSih studijskih programa,

e izradena je Strategija Odjela 2016.-2020. koja treba biti potvrdena na sjednici Stru¢nog
vije¢a Odjela u sije¢nju 2016. god.,

e izraden je akt RAP2015 koji treba biti potvrden na sjednici Stru¢nog vije¢a Odjela u
sije¢nju 2016. god.,

e u izradi je AP2016 koji treba biti potvrden na sjednici Stru¢nog vije¢a Odjela u veljaci
2016. god.

Agenciji za znanost i visoko obrazovanje bit ¢e dostavljeni akcijski planovi i njihova
realizacija prema planiranim rokovima.

8.9.2 Analiza kompatibilnosti studijskih programa s potrebama trzista rada

Uskladivanje programa s potrebama trZiSta rada opisano je u poglavljima. 5.3 i 5.4 i 5.10.
Navodimo neke od provedenih aktivnosti:

e Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima je aktivno sudjelovao u prikupljanju
miSljenja gospodarskih subjekata o studijskim programima i njihovoj uskladenosti s
potrebama trziSta rada, a u svrhu izrade elaborata o studijskim programima.

e Odsjek za raCunovodstvo i financije odrzao je okrugli stol pod nazivom ,Zajedno
oblikujmo stru¢ni studij i specijalistiCki studij racunovodstvo i financije“. Ured za
poslovnu suradnju s vanjskim subjektima je aktivno sudjelovao u organizaciji. U radu
okruglog stola sudjelovali su poslodavci, bivsi studenti, predstavnik Hrvatskog zavoda
za zaposSljavanje i predstavnici Hrvatske udruge racunovoda.

e Intenzivirana je suradnja s Centrom za cjeloZivotno obrazovanje Hrvatske gospodarske
komore. HGK i HUP su izdali sluzbeno misljenje kako su studijski programi, strucni i
specijalistiCki Trgovinskog poslovanja uskladeni s potrebama trziSta rada

Provedeno je anketiranje zavrSenih studenata Odjela (opisano u pogl.3.1.3),

8.9.3 Kiriticka analiza studijskih programa - izmjene i dopune

Preispitivanje i unaprjedivanje studijskih programa temeljeno na ishodima uc€enja zapocelo
je na Odjelu u posljednjem kvartalu 2012. godine. Prihvaéene su manje dopune i promjene
nastavnog plana i programa za dio studijskih programa.

Svi nasi studijski programi prosli su proceduru vrednovanja manijih izmjena i/ili dopuna
prema Pravilniku o postupku vrednovanja studijskih programa SveuciliSta u Splitu.
Postupak je detaljno opisan u pogl. 2.2 ovog akta.

Dana 26. studenog 2015. Elaborati o svim studijskim programima Odjela usvojeni su na
sjednici Senata pod tockom 12. dnevnog reda Senata.

8.10 Ciklicki sustav vanjskog osiguravanje kvalitete (ESG pogl. 1.9)

Zavrsno izvjeScCe o rezultatima vanjske periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete
Sveudilista u Splitu doneseno je u lipnju 2014. god.
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Osiguravanje kvalitete je kontinuiran proces koji ne zavrSava vanjskom prosudbom SOK-a
- auditom ili procesom naknadnog pracenja - follow-up. Institucije se nakon audita
pripremaju za sljede¢u vanjsku prosudbu.

U prosincu 2015. godine doneseno je lzvjeS¢e o provedenim aktivnhostima u fazi
naknadnog pracenja postupka unutarnje periodiCne prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete Sveudilista u Splitu.
Postupak unutarnje periodiCne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete (dalje u
tekstu: postupak) proveden je prema planu Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava
osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu (dalje u tekstu: Povjerenstvo) uz odstupanja u
zadanim terminima. Povjerenstvo je postavilo ciljeve postupka, kriterije i metodologiju
rada. Dopisom Povjerenstva od 28. veljaCe 2014. godine uprava Sveucilista u Splitu (dalje
u tekstu: Sveudiliste), Celnici sastavnica i voditelji Odbora za unaprjedenje kvaliteta (dalje
u tekstu: Odbori) svih sastavnica su obavijeSteni o pokretanju postupka unutarnje
prosudbe te su dostavili relevantnu dokumentaciju. Na temelju dostavljene dokumentacije
Povjerenstvo je sastavilo Plan posjeta sastavnicama te je posjetilo sljedeCe sastavnice
Sveucilista:

— 26. 11. 2014. — Kemijsko-tehnoloski fakultet,

— 26. 11. 2014. — Prirodoslovno-matematicki fakultet,

— 3.12. 2014. - Sveucilisni odjel za struéne studije.
Posjet se odvijao uz razgovor s Upravom, s ¢lanovima Odbora, sa studentima i s
Clanovima Povjerenstva za unutarnju prosudbu sastavnica. Nakon obavljenih posjeta
Povjerenstvo je izradilo ,lzvjeS¢e o provedenom postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe
sustava osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu“ od 23. prosinca 2014.
Centar za unaprjedenije kvalitete (dalje u tekstu: Centar) se ocitovao o pristiglom IzvjeS¢u
te je usklopu Ocitovanja pripremio i ,Plan aktivnosti za poboljSanje sustava osiguravanja
kvalitete Sveucilista u Splitu“ (dalje u tekstu: Plan). Vije¢e Centra na svojoj 42. sjednici
odrzanoj 2. ozujka 2015. godine usvojilo je nacrt ,OcCitovanja na lzvjeS¢e o provedenoj
unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu i Plan aktivnosti u
fazi naknadnog pracenja“ te je Senat SveuciliSta isto usvojio na 08. sjednici odrzanoj 23.
travnja 2015. godine .
Povjerenstvo je Dopisom od 6. studenog 2015. godine sukladno ¢€l. 9. st. 2. ,Pravilnika o
postupku unutarnje periodiCne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete SveudiliSta u
Splitu® zatraZilo IzvjeS¢e o provedenim aktivnostima prema Planu za poboljSanje sustava
osiguravanja kvalitete u fazi naknadnog pracenja.

U skladu s planiranim aktivnostima iz faze naknadnog pracenja postupaka unutarnje
periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete SveuciliSta u Splitu Odjel je proveo
vecinu traZenih aktivnosti. To je vidljivo i iz Akcijskog plana Odjela za 2015. godinu i ovog
akta (RAP2015). Strategija Odjela za razdoblje 2016.-2020. je izradena i bit ¢e donesena
na sjednici Stru¢nog vijeca Odjela u sijecnju 2016. god., a u zavrSnoj je fazi izrada
Akcijskog plana za 2016. god. Vazno je napomenuti kako su AP-ovi i RAP-ovi Odjela
uskladeni s novim ESG standardima, $to nije slu¢aj kod vecine sastavnica Sveucilista.
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Nagrade i priznanja

AWARD
FOR THE BEST PRESENTATION

WINTON AFRIC
University Department of Professional Studies
for presentation ,, Future develops of broadband network
technology and digital economy in Republic of Croatia “ held
on conference KOM2015 —conference on Communication
technologies and Standards in Informatics.
In Rijeka, 26.11.2015
Conference secretary: Ante Polonijo

Nasi studenti 1. godine specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Trgovinsko poslovanje
Karolina Drvodeli¢ i Lovre Seremet osvoijili su treée mjesto u rje$avanju poslovnog sluéaja
poduzeéa Agene Marin iz Biograda na natjecanju Regional Case Study (RCS). Za
natjecanje su studenti saznali putem Interneta i prijavili se kako bi stekli dodatna priznanja
za nadopunjavanje Zzivotopisa. Za odabrano poduzece su napisali marketing plan za
prodaju polupodmornica na inozemnom trzistu.

Nakon ovog natjecanja planiraju se prijaviti na slijedece regionalno natjecanje inovacija te
se ukljuciti u naredne projekte Odjela za strucne studije.

Dana 4. studenog 2015. g. u auli SveuciliSsnog odjela za struCne studije odrzana je
prezentacija Tjedna otvorenih ventila 2015., najbolje ocijenjenog studentskog projekta u
ovoj godini. Sveucilisni odjel za stru€ne studije s ponosom istiCe da je pomogao u pripremi
samog projekta, kako smjestajem internetskih stranica za prijavu tako i samim radom
nasih djelatnika, Gordana DraSinca i lvice RuZi¢a.

NaSa studentica 2. godine stru¢nog studija Racunovodstva i financija Anamarija Miljak,
Clanica Odbojkaskog kluba "Marina Kastela", proglasena je za najbolju sportaSicu grada
Kastela za 2014. godinu.

U svibnju je u PoreCu odrzano Sveucilisno Prvenstvo Hrvatske. NaSi studenti Josipa
Zovko, Marina Salamunovié, Ana Tomicié¢ i Duje Skaro osvojili su zlatne medalje u basketu
3v3 i srebrne medalje u koSarci. SlijedeCe godine predstavljat ce Hrvatsku na Europskim
sveuciliSnim igrama koje se odrzavaju u Zagrebu i Rijeci.
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