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1. Upravljanje Odjelom za strucne studije

1.1. Pravilnik o unutarnjem ustroju SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije

Pravilnik o organizaciji i unutraSnjem ustroju SveudiliSnog odjela za stru¢ne studije
pripremljen je za sjednicu Stru¢nog vije¢a u sijeCnju 2014. Usvojene su sve primjedbe
sukladne visim pravnim aktima i svaka sugestija koja vodi boljitku Odjela.

Ovim pravilnikom ureduju se nazivi radnih mjesta, opis poslova i radnih zadataka
radnih mjesta, broj izvrsSitelja i posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu za radna
mjesta na SveuciliSnom odjelu za stru€ne studije.

1.2. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o izdavackoj
djelatnosti Odjela

Na 8. sjednici Stru¢nog vije¢a od 21. svibnja 2013. godine, nakon rasprave, ve¢inom
glasova, usvojen je Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o izdavackoj
djelatnosti Odjela za stru¢ne studije.

Izmjene i dopune postojeceg Pravilnika inicirane su kako bi se smanijili troSkovi
izdavanja udzbenika, skripata i ostalih nastavnih materijala.

1.3. Ustrojavanje knjiznice Odjela

Na 12. sjednici Stru¢nog vijeca od 23. listopada 2013. usvojen je Pravilnik o ustroju i
radu knjiznice SveuciliSnog odjela za struéne studije Sveucilista u Splitu.

Temeljem usvojenog Pravilnika donesena je Odluka o imenovanju Odbora knjiznice. U
Odbor knjiznice imenovano je sedam ¢lanova:

- Goran Corluka, asistent

- Slaven Sitié, predavad

- Toma Roncevi¢, predavac

- Marijo Nizeti¢, visSi predavac

- mr. sc. Branko Sori¢, visi predavac

- Livija Martinac

- lvan Barisi¢

Zaposlena je diplomirana knjizniCarka na odredeno vrijeme. Knjiznica je otvorena za
studente i nastavnike. U tijeku je proces stvaranja knjiznicnog fonda.
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1.4. Pravilnik o organizaciji i vrednovanju izvannastavnih aktivnosti
zaposlenika

Pravilnik nije donesen. Prou€ena je problematika i primjeri dobre prakse. Pravilnikom ili
Odlukom regulirat ¢e se sve aktivnosti zaposlenika koje nisu izravno povezane s
izvodenjem nastave. Zadatak se prenosi u AP14.

1.5. Pravilnik/odluka o mobilnosti nastavnika, osoblja i studenata

Na temelju €l. 29. Pravilnika o radu SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije pripremljena
je odluka o kriterijima natjeCaja za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja u
programu Erasmus. Odluka ¢e biti donesena na sjednici Stru€nog vije¢a u sije¢nju
2014. godine. Za prijedlog cjelovitog Pravilnika koji bi propisivao pitanja mobilnosti
zaduzen je Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju i tajnistvo Odjela.

1.6. Ispunjavanje obveza prema Zakonu o zastiti na radu

U 2013. godini izraden je Pravilnik zaS$tite na radu, Procjena opasnosti radnih mjesta,
Pravilnik zaStite od poZara za novu zgradu, te Plan evakuacije i spaSavanja. Imenovan
je ovlaStenik zaStite na radu tj. osoba koju imenuje poslodavac za provedbu zakonskih
odredbi koje proizlaze iz Zakona o zastiti na radu.

1.7. Pravilnik o nagradivanju studenata

Na 7. sjednici Stru¢nog vije¢a od 24. travnja 2013. usvojen je Pravilnik o nagradivanju
studenata.

Pravilnikom se ureduje oblik i postupak dodjele nagrade te uvjeti i kriteriji za dodjelu
nagrade studentima SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije. Nagrada se dodjeljuje u
obliku pisanog dokumenta i nov€anog oblika. Nagradu u obliku pisanog dokumenta
osobno uruCuje procCelnik Odjela jednom godiSnje, i to na Dan Odjela 19. travnja.
Nagrada u nov€anom obliku uplacuje se na racun studenta u iznosu odredenom
posebnom odlukom procelnika Odjela za svaku godinu posebno.

1.8. Pravilnik o koristenju sluzbenih mobilnih telefona

Na 7. sjednici Stru¢nog vije¢a od 24. travnja 2013. usvojen je Pravilnik o koriStenju
sluzbenih mobilnih telefona.

Pravilnikom se ureduju prava koriStenja i prava limitiranih iznosa sluzbenih mobilnih
telefona SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije. Pravo koriStenja sluzbenog mobilnog
telefona imaju svi zaposlenici Odjela na osobni zahtjev u svrhu komuniciranja s ostalim
zaposlenicima Odjela.
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1.9. Odluka o financijskoj pomo¢i studentima u medunarodnoj
razmjeni

U cilju povecanja mobilnosti naSih studenta Odjel je dodijelio financijsku pomo¢ trojici
studenata koji su kao sudionici Erasmus programa ostvarili odlaznu mobilnost u iznosu
od 11.000,00 kn.

Donesena je i odluka da ¢e svim zainteresiranim studentima koji zele kao Clanovi
AISEC organizacije sudjelovat na medunarodnoj razmjeni prakse Odjel platiti ¢lanarinu
u iznosu od 550,00 kn po studentu.

1.10. Primjena Pravilnika o vanjskoj suradnji SveugiliSta u Splitu

Pravilna primjena Pravilnika o vanjskoj suradnji redovita je praksa Odjela. U tijeku rujna
donose se planovi odlazne i dolazne vanjske suradnje koju usvaja Stru¢no vijece.
Temeljem Clanka 11. Pravilnika plan odlazne i dolazne vanjske suradnje dostavlja se
Sluzbi za nastavu i upravljanje kvalitetom Sveucilista do 30. rujna. Odjel sve sporazume
sa sastavnicama dostavi na potpis najkasnije do 15. listopada, medutim, povrat
sporazuma ide dosta sporije.

1.11. Uskladivanje dopunske isprave o studiju

Uvodenje sustava temeljenog na ishodima u€enja za pojedine kolegije zavrSeno je uz
manje iznimke do kraja 2013. godine. Sukladno tomu za dio studija uskladene su
dopunske isprave u koje su uneseni ciljevi i ishodi u€enja studijskih programa. Zadatak
se za preostale studijske programe prenosi u AP14.

1.12. Razdvajanje specijalistickog studija politehnike na tri studijska
programa

Na 80. sjednici Senata Sveucilista u Splitu odrzanoj 25. sije¢nja 2013. godine donesena
je Odluka o razdvajanju specijalizacija na specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju
Politehnika u zasebne studijske programe, SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije:

e Specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij Elektrotehnika,
e Specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij Informacijske tehnologije,
e Specijalisti¢ki diplomski strucni studij Strojarstvo.

Zahvaljuju¢i angazmanu studenata Politehnike na sjednici Nacionalnog vijeCa za
znanost i obrazovanje u starom sazivu donesena je odluka kojom se potvrduje
razdvajanje studijskih programa na tri odvojena studija.

Mati¢na komisija je 18. 12. 2013. godine verificirala tri nova studija i sada preostaje
njihovo upisivanje u Upisnik studija Sto se moze oCekivati do kraja sijeCnja ili poCetka
veljace 2014. godine.

Navedena izmjena treba biti unesena u podzakonski akt ,Dopuna Popisa strucnih
naziva i njihovih kratica“ koje donosi Vije¢e veleucilita i visokih Skola i Rektorski zbor.
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1.13. Analiza kadrovskih potreba

Rukovodstva Odsjeka kontinuirano prate i uskladuju potreban broj i strukturu nastavnog
osoblja te vode brigu o njihovu usavrSavanju. Posebna pozornost je bila usmjerena na
plan sukcesije (zamjena nastavnika koji su pred mirovinom ili prelaze na druge
ustanove novim nastavnicima).

U skladu s Pravilnikom o unutarnjom ustroju radnih mjesta potrebno je napraviti plan
kadrovskih potreba - procjenu potrebnog broja nastavnika i ostalih zaposlenika.
Eventualno primanje novih zaposlenika odvijalo bi se ovisno o odobrenju MZOS-a
prema prethodno postavljenoj listi prioriteta.

Na odsjeku za Elektrotehniku zaposlen je viSi laborant (Luka Tomasovi¢) Cije je
zaduZenje odrzavanje opreme u laboratorijima i pomo¢ pri prakticnom dijelu izvodenja
nastave u laboratorijima.

Iskazana je potreba za laborantom Odsjeka za strojarstvo, Sto je novom
sistematizacijom radnih mjesta i predvideno.

1.14. Analiza ostvarivanja strateskih ciljeva Odjela i realizacija
zadataka iz godiSnjeg Akcijskog plana

Na 6. sjednici Struénog vije¢a od 19. ozZujka 2013. godine jednoglasno je usvojen
izvjeStajni dokument Realizacija akcijskog plana za 2012. godinu. Time je ujedno
provedena i analiza ostvarivanja zadataka i aktivnosti za proteklu godinu. Ostvarivanje
strateskih ciljeva Odjela odvija se prema predvidenoj dinamici.

Na istoj sjednici jednoglasno je usvojen i Akcijski plan za 2013. godinu.

Analiza ucinkovitosti i vrjednovanja postignutih rezultata i realiziranih zadataka iz
Akcijskog plana provodi se dva puta godiSnje na sastancima svih sudionika SOK-a.

Napomena:

Inspekcija rada izvrSila je 15. 11.118. 11. 2013. godine inspekcijski nadzor rada Odjela.
Inspekcija rada je posebnu pozornost posvetila nenastavnom osoblju, i to: ugovorima o
djelu, ugovorima o radu i internim normativnim aktima Odjela. Nakon detaljne kontrole
Inspekcija rada pozitivno je ocijenila evidenciju o radnicima i interne normativne akte
Odjela, odnosno sveukupni inspekcijski nadzor zavrsio je pozitivnim izvjeS¢em.
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2. Nastavni proces - nastava, studijski
programi

2.1. Uvodno predavanje za studente prve godine svih studija i
novoprimljene djelatnike Odjela na otvaranju nove akademske
godine

U sklopu sluzbenog otvaranja akademske godine 2013/14 odrZano je tradicionalno
uvodno predavanje na kojem su studenti dobili temeljne informacije o pravilima
studiranja na Odjelu, radu sustava za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete, kao i
provedbi sustava temeljenog na ishodima ucenja.

2.2. lzradarasporeda nastave

Raspored nastave izraden je sukladno naputcima iz Akcijskog plana. Pri tome su
postojale odredene teSkoée zbog kasnijeg preseljenja u nove prostore, i to:

e dio nastave odvijao se u prostorima srednje Obrtni¢ke Skole, na $to su nastavnici
i studenti imali odredene prigovore,

e zbog nedostatka prostora formirane su veée grupe za predavanja i vjezbe, Sto se
takoder pokazalo neadekvatnim zbog prevelikog broja studenata na pojedinim
oblicima nastave,

e nastava je u ljethom semestru zapocCela s kasnjenjem.

Otvaranje novih prostora u Kopilici omoguéilo je odvijanje nastave na jednoj lokaciji i
time olak8alo izradu rasporeda. Pojednostaviljenje, prilagodavanje i moguénost brze
izmjene rasporeda ostvarena je uporabom racunalnog programa otvorenog koda.

Uz prednosti vezane za brzinu i smanjenje broja pogreSaka (preklapanja), uoceni
nedostaci prvenstveno se odnose na graficki izlaz podataka za oglasne ploce i web-
prostor, te na relativno male mogucnosti izrade potrebnih izvjestaja.

U sljedecCoj godini predvidena je nabava novog programskog paketa koji bi olakSao
izradu rasporeda temeljenog na definiranim prostornim resursima, broju kolegija i broju
studenata po kolegijima.

Prema standardima koje namece sustav za osiguravanje kvalitete potrebno je u
rasporede nastave ukljuciti i termine odrzavanja ispita i kolokvija prema detaljnim
izvedbenim planovima kolegija.

2.3. lzradalazuriranje izvedbenih planova nastave za akad. god.
2013/14

Izrada izvedbenog plana studijskog programa propisana je Pravilnikom sveuciliSta o
studiranju i provjerava se svake godine u sklopu sustava za unaprjedenje kvalitete.
Planovi sadrzavaju: rasporede s definiranim pocetkom i zavrSetkom nastave, imena
nastavnika i suradnika, mjesta odrzavanja nastave, oblike izvodenja nastave, termine
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kolokvija i ispitnih rokova, nacin polaganja ispita, popis literature, popis tema zavrsnih ili
diplomskih radova i dr.

lzvedbeni planovi za akademsku godinu 2013./2014. izradeni su i objavljeni na nasim
mreznim stranicama tijekom rujna/listopada 2013. prema predvidenom akcijskom planu.

2.4. lzrada plana obveznih konzultacija (nastavnici) i primanja
studenata (procelnici /predstojnici, mentori)

Termini primanja studenata od strane proCelnika odsjeka, predstojnika zavoda, mentora
studenata i nastavnika za pojedine kolegije objavljuju se na web-u na posebnom linku
.Konzultacije®, a termini konzultacija navedeni su i u sklopu DIP-a (detaljni izvedbeni
program) za sve nastavnike koji izvode nastavu na odgovarajuc¢im kolegijima.

2.5. Donosenje plana izdavacke djelatnosti

Stru¢no vijeCe na 8. sjednici odrzanoj 21. svibnja 2013. godine donijelo je Odluku o
usvajanju Plana izdavacke djelatnosti SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije Sveucilista
u Splitu za 2013. godinu. Realizirano je Sest djela nastavnika Odjela.

Odluceno je da se ide na web izdanja. Zbog velike remitende objavljivat ¢e se e-knjige i
e-skripte.

Plan izdavacke djelatnosti za 2014. godinu uskladen s novim Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o izdavackoj djelatnosti pripremljen je, i bit ¢e iznesen na sjednici
Stru€nog vijec¢a u veljaci 2014. godine.

2.6. Objava popisa prijedloga tema zavrsnih i diplomskih radova,
timskih i struénih projekata i seminarskih radova

Popis tema zavrsnih radova i diplomskih radova studenata je dio detaljnog izvedbenog
programa svakog kolegija i dostupan je na Moodle-u.

Popis timskih i struénih projekata te seminarskih radova nije sustavno napravljen —
zadatak je djelomi¢no napravljen. Teme za timske/specijalistiCke projekte i seminare
dogovaraju pojedina¢no studenti s pojedinim nastavnicima.

2.7. Analiza svih elemenata provedbe struénih i specijalisti¢kih
studijskih programa

¢ Na godisnjem sastanku sustava SOK-a Odjela proSirenom s procelnicima odsjeka,
predstojnicima zavoda i voditeljima specijalistiCkih studija podnesena su izvjeS¢a o
provedbi studijskih programa i postignutim rezultatima.

e Pred potpunom realizacijom je izrada izvedbenih i detaljnih izvedbenih programa na
svim studijskim programima koja obuhvaca izradu ciljeva i ishoda u€enja za kolegije
I studijske programe i konstruktivno povezivanje svih elemenata nastavnog procesa.

¢ Najavljene su dozvoljene izmjene i dopune studijskih programa u mjeri koja ne
prelazi 20%.
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e Razdvajanje na tri odvojena studijska programa zahtijeva prilagodbu upisnih kvota
vodecCi se podatcima o prijadnjim upisima na sadasSnjem specijalistickom studiju
Politehnika.

2.8. Primjena e-u€enja u nastavi

Obavljene aktivnosti u 2013. godini:

e Prijavljen je rad za CARnetovu konfereciju CUC 2013 pod naslovom ,ProSirenje
mogucnosti laboratorija“ (S. Zorica, S. Antunovic¢-Terzi¢, T. Kovacevic¢, M. Lipovac)

e U sklopu projekta Razvoj udaljenog laboratorija realiziran je pristup laboratorijskoj
opremi koja ima podrSku za LabVIEW te su objavljeni sljedeci strucni radovi iz
ovoga podrucja:

1. SiniSa Zorica, Sandra Antunovi¢ Terzi¢, Tonko Kovacevi¢, Marinko Lipovac,
,Prosirenje mogucnosti laboratorija“, CUC2013.

2. Tonko Kovacevi¢, SaSa Ivan Vrdoljak, Sandra Antunovi¢ Terzi¢, ,Internet of
Things — architecture and applications, KOM2013.

3. Sandra Antunovi¢ Terzi¢, Tonko Kovacevi¢, SiniSa Zorica, Ljubomir MaleSevi¢,
.Primjena e-u€enja na Odjelu za stru€ne studije Sveucilista u Splitu“, Tehnika i
praksa, broj 10. 2013.

e JoS uvijek nije u potpunosti primijenjen Moodle na sve kolegije u nastavi ukljuujuci

i one koje drze honorarni nastavnici. Potreban je angazman svih Procelnika

odsjeka i nastavnika u provedbi ovoga zadatka.

2.9. lzvodenje strucne i specijalisticke prakse, struénih posjeta,
terenskih vjezbi

Definiran je odnos Ureda za suradnju s poslovnim subjektima s voditeljima i
koordinatorima struéne i specijalisticke prakse i imenovani voditelji — mentori
specijalisticke prakse, odnosno specijalistickog projekta te njihova zaduzenja i
opterecenja u lijetnom semestru ak. god. 2012-2013. Imenovani su koordinatori
specijalisticCke prakse odnosno specijalistickog projekta te njihova zaduZenja i
opterecenja u ljetnom semestru ak. god. 2012-2013.

Odsjek za RaCunovodstvo i financije

e Aktivnosti na podrucju stru€ne i specijalistiCke prakse (struénih radova) Odsjeka
RIF-a u 2013. godini odvijali su se u skladu s Pravilnikom za strucnu praksu i
Uputom za izradu stru¢nog rada koji reguliraju navedena podrucja.

e Potrebno je naglasiti kako je promijenjena praksa mentorstva za navedena
podrucja. Svi nastavnici na Odsjeku RIF-a koji imaju izbor u nastavna zvanja mogli
su biti mentori za stru¢nu i specijalisticku praksu.

e U 2013. godini nastavljena je dosadasnja izuzetno dobra suradnja sa Financijskom
agencijom u Splitu koja je preuzela i ispunila obvezu mentoriranja veceg broja
studenata RIF-a na poslovima koji su usko povezani s ishodima ucenja i njihovim
buduéim kompetencijama. Kvaliteta suradnje sa FINA Split obiliezena je
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imenovanjem mentorice koja je postavila plan rada s redovnim studentima sa to¢no
definiranim aktivnostima u okviru 80 sati rada.

Kod aktivnosti na podrucju stru¢ne i specijalistiCke prakse za izvanredne studente
teZiSte je postavljeno na stru¢noj i specijalistiCkoj praksi koja sadrzava konkretne
probleme poslovnih subjekata uz primjenu metodologije za strucne radove.

U 2013. godini obavljen je preliminarni razgovor s tvrtkom CEMEX HRVATSKA d.d.
Kastel Sucurac o moguénosti organiziranog provodenja struéne prakse redovnih
studenata RIF-a za 2014. godinu. OCekuje se pozitivan ishod po pitanju suradnje za
2014. godinu.

Odsjek za strojarstvo

U suradnji s tvrtkom "EVN Croatia Plin" d.o.0., organiziran je 4. prosinca 2013.
struéni izlet na njihovo gradiliste distribucijske plinske mreze pokraj Sibenika.
Program stru€nog izleta obuhvatio je obilazak plinske redukcijske stanice, te odlazak
na gradiliste pokraj Sibenika na kojem se obavljaju svi radovi izgradnje distribucijske
mreze prirodnog plina. Sudionici stru¢nog izleta imali su priliku upoznati se s
tehnologijama izrade plinske mreze, od gradevinskih radova izrade rova za polaganje
plinovoda u zemlju, preko strojarskih radova spajanja cijevne mreze zavarivanjem,
savijanja cjevovoda, ispitivanja cjevovoda, zastite cjevovoda od korozije, do
konacnog polaganja cjevovoda u rov na posebno pripremljenu posteljicu od finog
pijeska. Stru¢ni dio programa bio je dodatno obogaéen mnogobrojnim tehnickim
detaljima koje su djelatnici tvrtke EVN Croatia Plin d.o.o0., zajedno s izvodacima
radova i nadzornim inZenjerima, prenijeli nastavnicima i studentima.

Odjel za stru¢ne studije i program specijalistickog studija politehnike prezentiran je
tijekom 4. Plinske energetske konferencije, odrzane 14.i 15. studenog 2013. u hotelu
"Le Meéridien Lav" u Podstrani (Split). Zahvaljujuéi susretljivosti organizatora
konferencije, tvrtci "Energetika Marketing" d.o.0. iz Zagreba, konferenciji su
prisustvovali studenti druge godine specijalistickog diplomskog stru¢nog studija
politehnike (modul konstrukcijsko strojarstvo).

Osim prisustvovanja dvodnevnom programu konferencije, studenti su zajedno sa
svim sudionicima konferencije prisustvovali i sveCanom otvaranju radova na izgradnji
distribucijske plinske mreze Splitsko-dalmatinske zupanije u Dugopolju, u organizaciji
tvrtke "EVN Croatia Plin" d.o.o. Nakon sveanog otvaranja radova organiziran je i
obilazak mjerno-regulacijske stanice Split u Dugopolju, koja je u nadleznosti
operatora plinskog transportnog sustava Republike Hrvatske, tvrtke "Plinacro” d.o.o.

Odsjek za Trgovinsko poslovanje
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e Stru€na i specijalistiCka praksa se odvijaju po postavljenom planu i programu u
skladu sa Uputama i Pravilnikom za stru¢nu tj. specijalisticku praksu.

e Nekolicina studenata stru¢nu je praksu odradila u inozemstvu putem studentske
organizacije AISEC.

¢ Nastavljena je suradnja sa Uredom za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima
u svezi upucivanja studenata na odradivanje stru¢ne i specijalistiCke prakse.
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Nastavljena je suradnja sa Savezom udruga za zastitu potroSaca RH i njenim
predsjednikom gospodinom Nenadom Kurtovicem, te njenim voditeljem
gospodinom Vladom Biljarskim.

Studenti struénog i specijalistiCkog studija Trgovinskog poslovanja obavijesteni
su i pozvani na odradivanje prakse u tvrtki Brodomerkur d.d.

Dobiven je javni natjeCaj . financijska potpora za provedbu projekta savjetovanja
potroSaCa, a na temelju zajedniCkog projekta Grada Splita, Saveza udruga za
zastitu potrosaca RH i Odjela. Aktivnosti su u tijeku.

Na sajmu SASSO dogovorena je suradnja s konzultantskom tvrtkom Deloitte radi
ukljucivanja studenta u obavljanje stru¢ne prakse.

Nastavljene su aktivnosti gostovanja eminentnih gospodarstvenika kao gostiju -
predavaca na stru¢nim i specijalistickim kolegijima.

Odjek za Elektrotehniku i Informacijsku tehnologiju

Povecan je broj potpisanih sporazuma i ugovora o poslovnoj suradnji s
gospodarskim subjektima, te su isti poslani Uredu za poslovnu suradnju s vanjskim
subjektima.

Izradene su Upute za specijalistiCku praksu za smjer Politehnika, te Upute za
strucnu praksu za tehnicke studije.

Realizirana su gostovanja gospodarstvenika.

Buduci da su povjerenici za struénu praksu i povjerenici za gospodarstvo ostvarili
suradnju s istim poslovnim subjektima kroz proteklo vrijeme, predloZzeno je da
slijedom dosadasnjih iskustava zajedno predstavljaju Odjel i ostvare kvalitetniju
suradnju.

Izmedu SOSS Sveucilista u Splitu i niza privrednih subjekata i dalje se nastavlja
suradnji na podrucju stru¢ne i specijalisticke praske tehnickih studija. HEP je zbog
reorganizacije promijenio nacin realizacije suradnje, ali ona se i dalje odvija na svim
odjelima HEP-a, uz imenovanje odgovorne osobe na pojedinom odjelu HEP-a koja
prati rad studenata SOSS.

Uspostavljen je kontakt s direktorom firme SCHRACK iz Zagreba - dr. sc Josip
Zdenkovi¢, dipl. ing. el. i voditeljlem Splitskoga odjela navedene firme - Tonci
Boban, dipl. ing. Dogovorena je organizacija posjeta nasoj novoizgradenoj zgradi i
opremljenim laboratorijima s ciljem donacije opreme navedene firme. S obzirom da
je gosp. Zdenkovi¢ u kontakt razgovoru, na temelju njegovoga dosadasnjega
iskustva donacije, izrazio sumnju u iskoristivost donirane opreme, potrebno ga je
dovesti u nasSe laboratorije te u neposrednome razgovoru uvjeriti ga u ozbiljnost
nasih namjera. Susret bi uprili€ili u sljedecoj nastavnoj godini kada laboratoriji
zapocnu s radom u punom obimu. U okviru ovoga susreta dogovarao bi se i
ugovorni odnos za prijem nasih studenata na praksu u njihovu firmu, koja je od
nasega centra udaljena nekoliko stotina metara.

Osim ovoga dogovora postoje dogovori s jo$ dvije ustanove s podrucja Splita koje
su spremne suradivati s naSim Odjelom za struCnu praksu (posjet vjetro-
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parkovima). Kontakt osobe su gosp. Duje Vlastelica (Eko-struja d.0.0) i gosp.
Zlatan Kovaci¢ (Brodomerkur).

Posjeti laboratoriju firme IGH, studenata osnova mehatronike i tehni¢kih mjerenja
su bili vrlo korisni, ali uslijed reorganizacije i stanja u IGH ne zna se kakva im je
buducnost.

2.10. Rad u laboratorijima Odjela

U 2013. godini laboratoriji Odjela premjeSteni su u nove prostore opremljene
kvalitethom infrastrukturom.

Strojarski laboratoriji (za potrebe kolegija Materijali i Proizvodni postupci) su
preseljeni iz Lore u nove prostore u Kopilici, u laboratorije P01, P02 i P03. Svi
strojevi su instalirani i stavljeni u funkciju. U sklopu laboratorija PO1 za Proizvodne
postupke formirana je i vjezbaonica sa stolicama i klupama (ukupno 12 mjesta) i
svom potrebnom infrastrukturom za odrZavanje nastave (Skolska plo¢a, projektor,
platno).

U tijeku je formiranje i opremanje Laboratorija termodinamike, mehanike fluida,
obnovljivih izvora energije i energetskih postrojenja - Lantherma (laboratorij P0O4).

Zbog prenamjene prostora na 2. katu zgrade u Kopilici, laboratorij kolegija Fizika
preselien je u novi, veci prostor u prizemlju 'stare zgrade' u Kopilici. Prostor je
opremljen potrebnom infrastrukturom. Broj radnih mjesta povecan je u odnosu na
prijaSnje grupe. Iz tog razloga nabavljena je dodatna oprema (nekoliko Vernier
osjetnika i 8 multifunkcionalnih ,razvojnih plo¢a®“) Laboratorij je dobio i raCunala
novije generacije iz NC Zagreb.

Laboratorij P13 je trenutacno opremljen sa 7 novih PC radnih stanica na kojima su
instalirani licencirani softveri za programiranje u C++ jeziku, projektiranje na
raCunalu u ePLAN ver. 1.9 te softveri za simulaciju i analizu MatLab & Simulink
R2013b i National Instruments LabVIEW & Multisim 2013.

LavVIEW je instaliran u punoj verziji sa svim modulima i toolkit-ovima uklju€ujuci
FPGA, Xilinx i Vision u laboratoriju P13.

Predvideno je da u laboratorij budu instalirane jo§ 3 PC radne stanice za koje se
Ceka isporuka, te da se licenciranje National Instrument softvera ostvaruje preko
zajednickog NI Licence Managera na razini sveucilista.

Dogovor i realizacija rada sa NI Licence Manager-om je u tijeku s odgovornima na
FESB-u (dr.sc. Goran Petrovic).

2.11. Uporaba resursa Moodle sustava za podrSku nastavi
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Unutar Moodle sustava Odjela kreiran je poseban link «Dokumenti i obavijesti za
djelatnike i suradnike Odjela» radi lakSe informiranosti i dostupnosti vazeéih akata
Odjela i popratnih materijala za sjednice Stru¢nog vijeca.

DIP-ovi za vecinu kolegija na Moodle-u su popunjeni prema propisanom obrascu.
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Podatci i informacije redovito su azurirani u podrucjima gdje sustav to omogucuje:

- evidencija nazo€nosti na nastavi ne provodi se za sve kolegije zbog velikog broja
studenata na pojedinim predmetima - sustav nije adekvatno povezan s bazom
studenata Cime bi se omogucio toCan automatski unos,

- termini kolokvija, ispita, konzultacija, obrane zavrsnih i diplomskih radova uredno
su azurirani,

- listovi predmeta za pracenje uspjeha studenata temeljem ishoda ucenja i
valorizacije ishoda ucenja, Sto podrazumijeva aZurirano stanje o svim aktivnostima
studenata sve do konacnog izgleda lista predmeta nakon komisijskog ispita
uredno se azuriraju kod vecine predmeta,

- rezultati svih oblika ispita (kolokvij, pismeni, usmeni, seminarski radovi,...) redovito
se objavljuju...

Vodstva odsjeka imaju uvid u odgovaraju¢e sadrzaje na Moodle-u te konzultiraju
nastavnike o mogucnostima unaprjedenja istih.

2.12. Kiriticka analiza studijskih programa - izmjene i dopune

Preispitivanje i unaprjedivanje studijskih programa temeljeno na ishodima ucenja
zapocelo je u posljednjem kvartalu 2012. godine. Prihvacene su manje dopune i
promjene nastavnog plana i programa za dio studijskih programa. Tijekom 2013.
godine zapocela je provedba izmijenjenog nastavnog programa.

Nastavnici na sastancima svojih Odsjeka redovito razmatraju mogucnosti
poboljSanja i eventualne potrebe za izmjenama ECTS bodova, programa pojedinih
predmeta i medusobnog uskladivanja predmeta.

Provedena je analiza nastavnih programa za kolegije Engleski jezik | i Il te Tehnicki
engleski jezik na studijima Informacijskih tehnologija i Konstrukcijskog strojarstva,
pri ¢emu je zaklju€eno kako je nuzno uvesti izmjene.

2.13. Uvodenje pedagoske evidencije odrzavanja nastave

U protekloj akad. god. nije uvedeno svakodnevno evidentiranje tematskih jedinica
zbog prilagodbe vrSenja evidencije nazo¢nosti u novim prostorima i ve¢ odredenim
programima u detaljnim izvedbenim planovima objavljenim na MOODLE-u.
Pedagos$ka evidencija vodena je kao i prethodnih godina.

Procelnik Odjela na 13. sjednici Stru€nog vije¢a 20. studenoga 2013. je zaduzio
proCelnike odsjeka i predstojnike zavoda da kontroliraju izvodenje nastave tijekom
semestra i na kraju semestra podnesu detaljno izvjesce.

Novi oblik pracenja evidencije nazo¢nosti nastavnika - potpisivanjem na porti pocCet
Ce se primjenjivati od 07. 01. 2014. g.
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3. Studenti

3.1. Provedba studentske ankete

e Opca ocjena nastavnika nakon provedenih studentskih anketa je iznad prosjeka
Sveucilista u Splitu.

e S nastavnicima i suradnicima koji su ocjenjeni ocjenama 3,5 i nizim procCelnik
Odjela obavio je razgovor, a izrazito loSe ocijenjenoj vanjskoj suradnici otkazana je
suradnja. Obavljen je i razgovor s predstavnicima studenata o studentskoj anketi.
Studenti su misljenja da se njihovi komentari u anketama ne gledaju i ne uzimaju u
obzir. ProCelnik je informirao studente o naputku rektora Sveucilista u Splitu da se
razgovora sa 10 najloSije ocijenjenih nastavnika u anketama i da se obavezno
gledaju komentari studenata. Studentima je sugerirano kako bi sve primjedbe na
rad nastavnika trebali navesti u komentarima i $to objektivnije ocijeniti nastavnika da
bi rukovodstvo Odjela moglo reagirati u slu¢ajevima kada je to potrebno,

e Nastavnici koji su bili loSe ocijenjeni, nakon obavljenog razgovara vise se nisu
pojavili na listi loSe ocijenjenih nastavnika.

3.2. Bazapodataka o studentima
e |zvrSene su manje izmjene u funkcioniranju baze podataka temeljem primjedbi i
zapaZzanja korisnika.

e Zbog objektivnih razloga nisu se ostvarile pretpostavke za testiranje uporabe ISVU
modula neovisno o postojecoj bazi.

3.3.  Primjena mentorskog sustava u kontinuiranom pracenju i
vrednovanju aktivnosti studenata

e Mentorski sustav proveden je sukladno planu i uputama.

e Na nekim studijima mentori su zaduzeni za prevelik broj studenata pa nije uvijek
moguce kontinuirano kontaktirati sve studente i pratiti njihove rezultate tijekom
akademske godine.

e Potreban je aktivniji pristup mentora koji se ne svodi samo na odredivanje kolegija
koje studenti upisuju poCetkom akademske godine, nego i na kontinuirane kontakte
sa studentima i izvjeS¢a na sastancima pojedinih odsjeka/zavoda.

3.4. Stimulacija i nagradivanje studenata

e COdabrani su najbolji studenti s razliitih studijskin programa i kandidirani za
Rektorovu nagradu.
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e Na 7. sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 24. travnja 2013. godine Usvojen je
Pravilnik o nagradivanju studenata. Ovim Pravilnikom ureduje se oblik i postupak
dodjele nagrade te uvjeti i kriteriji za dodjelu nagrade studentima SveuciliSnog
odjela za struCne studije. Nagrada se dodjeljuje u obliku pisanog dokumenta i
novCanog oblika. Nagradu u obliku pisanog dokumenta osobno urucuje procelnik
Odjela jednom godisnje, i to na sveCanosti povodom obiljezavanja Dana Odjela.

e Nagrade najboljim studentima su uruCene na SveCanom otvaranju nove zgade
Odjela 19. travnja 2013., i to za 5 studenata stru¢nih studija i 3 studenta
specijalistiCkih diplomskih stru¢nih studija.

3.5. Studentska demonstratura

e Angaziran je dovoljan broj demonstratora na prvoj i drugoj studijskoj godini.

e Studentima koji su se iskazali kao demonstratori omoguc¢eno je obavljanje stru¢ne
prakse i izrade timskih projekata koji su dio nastavnog programa u tijeku nastavka
studija.

3.6. Uklju€ivanje studenata u vannastavne aktivnosti

e Na 12. Europskom sveuciliSsnom koSarkaskom prvenstvu (21.-28.srpnja 2013.g9.) u
ekipama Sveucilista u Splitu koje su osvojile zlathu medalju (muska ekipa) i
bronanu medalju (Zenska ekipa) sudjelovali su i naSe studentice i studenti te
kolega nastavnik TZK kao voditelj Zenske ekipe.

¢ NasSa studentica specijalistickog studija RIF-a osvojila je prvo mjesto na drzavnom
prvenstvu Hrvatske u judu ¢ime se plasirala na europsko studentsko prvenstvo.

e Studentski zbor Odjela organizirao je brucoSijadu 25. sijeCnja 2013.g., te sa
studentima Medicinskog fakulteta i Kemijsko tehnoloSkog fakulteta zajednicku
brucosijadu 7. studenoga 2013.g.

e Otvorena je grupa na drustvenoj mrezi koja za sada broji preko 100 ¢lanova.

e predstavnici nasih studenata prisustvovali su sastancima svih Studentskih zborova
u Splitu.

e Studenti/ce su sudjelovali u organizaciji 18. medunarodnog sajma GAST (18th
International Trade Fair - Splitu, Znjan od 6.-10. oZujka 2013. godine.

e Studenti su informirani o predavanjima i okruglim stolovima iz stru¢nih podrucja
(drustvenih i tehnickih) koja nisu striktno vezana za nastavu

3.7. Suradnja sa Studentskim zborom

U odnosu na prethodne godine predstavnici Studentskog zbora intenzivnije su se
ukljucili u rad Stru¢nog vije¢a. U raspravama su naveli primjedbe koje se odnose na
nedostatne povratne informacije o rezultatima studentske ankete, potrebu poboljSanja
suradnje izmedu studenata i nastavnika, uskladivanje rasporeda, cijenu fotokopiranja
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nastavnih materijala, neuskladenost rada profesora i asistenata na nekim kolegijima te
sporo izdavanje potvrda od strane Studentske sluzbe. Zaklju¢eno je da se, po potrebi, u
dnevni red Stru€nog vijeCa uvrsti toCka vezana za studentska pitanja.

Intenziviranje suradnje sa Studentskim zborom odrazilo se u nizu poduzetih aktivnosti.

e Organiziran je izlet zainteresiranih studenata i djelatnika Odjela u Vukovar od 30.
svibnja do 1. lipnja 2013.g. Tom prilikom organiziran je susret i zajedniCki ru¢ak s
nastavnicima i studentima VeleuciliSta Lavoslav Ruzi¢ka u Vukovaru. Organiziran je
posjet vukovarskoj bolnici, Spomen domu na Ovc¢ari i Memorijalnom groblju zZrtava
iz Domovinskog rata. Tijekom slavonske turneje studenti su upoznati s
znamenitostima Vukovara, lloka, Osijeka i Dakova. Posjet Vukovaru pokazao se
uspjesnim i veoma korisnim.

¢ Dijelatnici i studenti Odjela prikljucili su se akcijama Dobro srce studenata Splita prije
Uskrsa (18.-19. ozujka 2013.) i Bozi¢a (16.-17. prosinca 2013.). Kroz ove akcije
prikupljene su znacajne donacije (prehrambeni proizvodi, higijenske potrepstine,
odje¢a i obuc¢a). ProcCelnik Odjela zahvalio je Studentskom zboru na uspjesno
odradenoj humanitarnoj akciji.

e Nastavnici i studenti Odjela bili su u radnom posjetu Visokoj Skoli tehnickih
strukovnih studija u Caéku (1.-3. listopada 2013.). Studenti su se susreli s
predstavnicima studentskog zbora, dok su nastavnici dogovorili predavanja nasih
nastavnika kroz studeni 2013.g. (5. i 6. studenoga 2013.9.).

e Studentskom zboru Odjela i Alumni udruzi dana je na koristenje nova prostorija s
dva raCunala ¢ime su ostvareni preduvjeti za kvalitetniji rad (listopad 2013.g.). Za
nadati se da ¢e suradnja sa Studentskim zborom Odjela i Alumni udrugom u
buducnosti postajati sve bolja i bolja. U studentski prostor uvedena je izravna
telefonska linija.

e Predstavnici Studentskog zbora obavijeSteni su o stanju novC€anih sredstava
Studentskog zbora Odjela. Dio sredstava utro$en je za organizaciju brucoSijade, a
preostalim sredstvima studenti mogu raspolagati uz suglasnost procelnika Odjela.
Studentski zbor nema samostalni raun za svoje poslovanje te sve financijske
poslove obavlja Sluzba za financijsko-racunovodstvene poslove Odjela.

¢ Na svecCanosti otvaranja novog prostora Odjela najboljim studentima svakog studija
urucena je nagrada u obliku pisanog dokumenta i nov€anog iznosa.

3.8. Prijelaz studenata stru¢nih studija ili prijediplomskih
sveucilisSnih studija s drugih fakulteta

Postupak priznavanja ECTS za studente koji su zavrSili struéni studij s manje od 180
ECTS na drugim visokoSkolskim ustanovama u RH (stru¢ni pristupnici) je uhodan i
dobro organiziran. Upisom razlike do 180 ECTS studentima je omogucen upis nasih
specijalistiCkih studija.
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4.

4.1.

4.2.
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4.4.

Realizacija akcijskog plana SveucilisSnog odjela za stru¢ne studije za 2013. godinu

Nastavno osoblje

Provedba izbora u nastavna zvanja

IzvrSeni su svi potrebni izbori i reizbori u nastavna i naslovna nastavna zvanja radi
isteka 5-godiSnjeg roka. lzvrSeni su i izbori u viSa nastavna zvanja po osobnom
zahtjevu nastavnika koji su ispunjavali uvjete.

lzvrSeni su izbori u naslovna znanstveno-nastavna zvanja uz pomoc¢ drugih
sastavnica Sveucilista u Splitu po osobnom zahtjevu nastavnika koji su ve¢ izabrani
u nastavna zvanja.

Dodatno obrazovanje nastavnika

Organiziran je seminar za uporabu nadogradenog Moodle sustava u svrhu pripreme
nastavnih materijala temeljenih na sustavu e-u€enja.

Organiziran je seminar za nastavnike ,Europska unija i visoko obrazovanje® obzirom
na ulazak RH u ¢lanstvo EU, a u cilju poviSenja razine informiranosti nastavnika o
Europskoj uniji.

Povecan je broj nastavnika u programima mobilnosti i transverzalnim programima.
Na mreznim stranicama Odjela redovito se objavljuju informacije o odrzavanju
razli€itin oblika dodatnog obrazovanja nastavnika.

IzvjeSée o radu asistenata
Analiza rada asistenata u nastavi i rezultata postignutin na poslijediplomskom
studiju temeljem podnesenih izvjeS¢a asistenata redovito se provodi.

Asistenti koji su zavrsSili poslijediplomski studij birani su u nastavna zvanja i uklju¢eni
u redovitu nastavu.

Planovi optereéenja stalnih i honorarnih nastavnika i izvjeS¢a o
nastavnim aktivnostima

Prije poCetka akad. god. 2013./14. izradeni su godisnji planovi opterecenja stalnih
nastavnika i vanjskih suradnika, vodeci raCuna o primjeni Pravilnika o vanjskoj
suradniji Sveucilista u Splitu koji regulira dolaznu i odlaznu vanjsku suradnju.

Odlaznu vanjsku suradnju nisu mogli ostvariti nastavnici koji su u pod-opterecenju.

19



Realizacija akcijskog plana SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2013. godinu

e Redovito su ispunjavani novi obrasci ,lzvjeStaj o odrzanim nastavnim aktivnostima“
koji sadrze kolegije koji nose ECTS bodove, ali se ne izvode putem klasi¢ne
nastave (stru€na i specijalistiCka praksa, stru¢ni/timski projekt, stru¢ni rad,...).

e Uocene su razlike u planiranoj godisnjoj nastavi, izvjeS§¢ima o odrzanoj nastavi i
stvarno odrzanoj nastavi. Do razlike je dijelom doSlo zbog objektivnih razloga —
preseljenje u nove prostore, izrada novog rasporeda i reorganiziranje grupa
studenata.

4.5. Baza podataka o nastavnicima

Aktivnost je u tijeku i ne odvija se prema planiranoj dinamici.

4.6. Objava nastavnih materijala na Web-u i vlastiti udzbenici

¢ Na mreznim stranicama Odjela objavljeni su sljedeci nastavni materijali:
- lgor Gabrié, Slaven Sitié: Materijali 1 — skripta
- lgor Gabri¢: Materijali 1 — praktikum za laboratorijske vjezbe
- Slaven Siti¢: Zavarivanje — praktikum za laboratorijske vjezbe

e Tiskana djela:
- Ekonomika medunarodnih putovanja (Stanko Gei¢)
- Programsko inZenjerstvo (Karmen Klarin)
- Vjezbe iz programskih metoda i apstrakcija (Toma Roncevic)
- Elektricna mjerenja (Predrag Kréum)
- Materijali | (Igor Gabri¢,Slaven Siti¢)
- Upravljanje osobnim financijama (Domagoja Buljan Barbaca)
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5. Strucni i istrazivacki rad, razvojne aktivnosti
- suradnja s vanjskim dionicima

U viSe navrata su na Stru¢nom vijeCu potaknuta pitanja od strane nastavnika Odjela u
svezi s projektima. Nacelno, Odjel daje podrSku nastavnicima za uklju€ivanje u projekte.
Tom pitanju trebat Ce biti posveéena posebna pozornost.

Na 10. sjednici Struénog vijeca odrzanoj 19. srpnja 2013. imenovano je Povjerenstvo
koje ¢e sagledati sve probleme vezane uz sudjelovanje i izradu projekata te
opterecenost struénih sluzbi na Odjelu. Imenovani su: Smiljana Bezi¢, visi predavac,
dr. sc. Marko Vuksic, profesor visoke Skole, dr. sc. Zlatko Jankoski, profesor visoke
$kole, mr. sc. lvica Ruzi¢, visi predavaé, Marko Mileti¢, predavaé i Marina Loli¢ Cipgié,
predavac.

5.1. Uskladivanje aktivhosti s radom Ureda za poslovnu suradnju s
vanjskim subjektima

e Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima ostvario je visoku razinu suradnje
S povjerenicima za stru¢ne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom kao i
svim djelatnicima Odjela i ustrojio model komunikacije u cilju evidencije svih
sporazuma, ugovora ili poziva na suradnju realiziranih s tvrtkama kao i nacin
evidencije gostujucih predavanja.

e Ured redovito i transparentno Salje obavijesti o realiziranim aktivhostima iz pojedinih
podrucja i informira nastavnike o mogucénostima uklju€ivanja u struéne i razvojne
projekte.

e Potrebno je i dalje kontinuirano informirati Ured o svim aktivnostima i modalitetima
vanjske suradnje i koristiti logistiku ureda posebno u smislu organizacije kvalitetnih
stru€nih praksi za studente svih smjerova Odjela.

5.2. Poticanje vanjske suradnje - projekti, elaborati, poslovna
suradnja

Tijekom 2013. godine uz podrSku Ureda za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima
ostvaren je znacCajan broj aktivnosti koje se odnose na poticanje vanjske suradnje,
uklju€ivanje u programe institucija za promicanje suradnje s gospodarstvom, aktivnosti
vezane uz rad studentskog poduzetniCkog inkubatora te ukljuCivanje u program
,Lokalno partnerstvo za zaposljavanje” Splitsko- dalmatinske Zupanije.
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Intenzivirana je suradnja s Hrvatskom gospodarskom komorom, Zupanijskom
komorom Split temeljem organizacije terenske nastave, dodatne edukacije
nastavnika i kroz seminare:

- Republika Hrvatska i zajedniCka trgovinska politika Europske unije,

- mogucénost za poduzetnike iz EU programa.

Organiziran je posjet studenata u pratnji nastavnika sajmu GAST.

Studentice specijalistickog diplomskog studija smjer Trgovinsko poslovanje
uklju€ene su u organizaciju sajma GAST kroz projekt PUBLICA. Tvrtka SAJAM
SPLIT je angazman i znanje nasSih studentica ocijenila najviSim ocjenama.

Otvorena je mogucénost angazmana nastavnika s tehniCkih studija u strucni dio
sajma SASO (informativni materijali upuceni su zainteresiranima), kao i studenata
Odjela u projekte tvrtke SAJAM SPLIT kroz kvalitetne stru¢ne prakse.

Zainteresirani nastavnici s tehnickih i ekonomskih smjerova uklju¢eni su u
nacionalnu mrezu mentora nacionalnog projekta ,Mreza studentskih poduzetnickih
inkubatora®. Nositelji projekta, Hamag-invest i partneri odrzali su u svibnju na
SveuciliSnom odjelu za stru€ne studije prezentaciju navedenog projekta.

Potpisani su novi sporazumi o suradnji sa sljedec¢im gospodarskim subjektima:

» BINARNA RJESENJA d.o.0

= HUSARd.0.0

= EVN CROATIA PLIN d.o.o0

= ANDABAKA d.o.o.

= BRODOMERKUR SPLIT d.o.o.
= SAJAM SPLIT d.o.o.

= ADEMPTI d.o.o.

U okviru potpisanog sporazuma s tvrtkom Brodomerkur osigurano je dvadeset
strucnih, kvalitetno mentoriranih praksi godiSnje za studente Odjela i to studija
Trgovinsko poslovanje, RaCunovodstvo i financije i Informacijska tehnologija.

Intenzivirana je suradnja s Hrvatskom udrugom poslodavaca Split kroz organizaciju
terenske nastave i dodatnu edukaciju nastavnika kroz radionice: ,Promocija
franSiznog poslovanja u Republici Hrvatskoj“ i ,Trgovinska politika EU*.

Intenzivirana je suradnja s FIN-om kroz gostujuéa predavanja.

Potpisan je Sporazum o partnerstvu s Udrugom za zastitu potroSaa za rad na
zajednickim projektima — nositeljica aktivnosti dr.sc. lvana Plazibat.

U srpnju 2013. g. zapocCela je suradnja na realizaciji zajedni¢kog projekta Grada
Splita, Saveza udruga za zastitu potroSa¢a RH i Odjela u vidu apliciranja na javni
natje€aj za dodjelu financijske potpore za provedbu projekta savjetovanja potrosaca
u 2013. godini kao partner Savezu (natjecatelju).

Dr. sc. Ivana Plazibat pozvana je na Debatu o pravima potroSaca u regiji
jugoisto¢ne Europe odrzanoj 16., 17., i 18. 07. 2013. u Novom Sadu, a u okviru
projekta Evropa za gradane - Mreza Bratimljenih gradova ,Prava potroSaca u
regionu JI Evrope i evropske prakse (CRrSEE)“. Najavljeni su pozivi za sudjelovanje
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u gradovima: Osijek, Pecuh, i Tuzla. Po realiziranim pozivima otvorit ¢e se
mogucnosti suradnje s kolegama iz drugih drzava u regiji koji se bave
problematikom zastite potroSaca.

Nastavljene su aktivnosti na zajednickom projektu (ako prode tj. dobijemo sredstva
MINIGO) Grada Splita, Saveza udruga za zastitu potroSaca RH i Odjela u provedbi
savjetovanja potrosaca u 2013. godini

Uz logisticku potporu Ureda za poslovnu suradnju organizirana je i provedena
obuka za polaganje ovlastenja za zastupnika u osiguranju. Izvodaci obuke su bili
dr.sc. Domagoja Buljan Barbaca i Dragan Boji¢, regionalni direktor KD-life-a. U
pocCetku je bilo 30 polaznika tj. 15 studenata i 15 zaposlenika KD-life-a. Do zadnjeg
termina pripreme ostalo je 10 studenata i 5 zaposlenika KD-life-a. Od dvoje
pristupnika, studenata Odjela oboje je poloZilo ispit i dobilo ponudu za posao. U
jesen se ocCekuje polaganje jos Cetvero nasih studenata. Iskazan je interes za novim
zajednickim aktivnostima od strane studenata i KD-life-a — nositelj aktivnosti dr.sc.
Domagoja Buljan Barbaca.

U rujnu je u Splitu odrzana medunarodna konferencija ,Higher Education- Making
the Knowledge Triangle Work® u organizaciji EURASHE i SveuciliSta u Splitu gdje
su izmedu ostalog prezentirana iskustva stranih sveuciliSta u razvijanju suradnje s
gospodarstvom. SveuciliSni odjel za stru¢ne studije je zastupala dr.sc. Domagoja
Buljan Barbaca.

Na web stranici Odjela uspostavljen je link Ureda za poslovnu suradnju s vanjskim
subjektima.

Realiziran je strucni posjet sajmu SASO studenata tehnickog i ekonomskog smjera
kao i aktivno sudjelovanje na B2B gospodarskim susretima. Ovakav format
poslovnih razgovora studenti su ocijenili izuzetno zanimljivim. Uspostavljeni su
kontakti s tvrtkama Deloitte savjetodavne usluge, Profico, AD plastik, gospodarskom
zonom Kukuzovac i inovacijskom agencijom BICRO. Ostvareni kontakti su temelj za
razvoj raznih oblika buduée poslovne suradnje.

Izradena je baza podataka o organizacijama s kojima Odjel ostvaruje razli€ite oblike
suradnje.

U studenom je odrzana 4. Plinska energetska konferencija na kojoj su prisustvovali
studenti druge godine specijalistickog diplomskog stru¢nog studija politehnike —
modul konstrukcijsko strojarstvo. Na konferenciji je svojim izlaganjem sudjelovao i
dr.sc. Zlatko Jankoski, prof.v.S.

Odjel je ukljuéen u projekt ,Jadranska mreza za transfer tehnologije —TT Adria“ u
ukupnoj vrijednosti od 902.000 EUR. Nositelj projekta je SveuciliSte u Splitu i 16
partnerskih institucija, a svrha mu je osnaZziti suradnju sveuciliSta, instituta i
gospodarstva te povecati broj i konkurentnost malih i srednjih tvrtki u regiji.
Predstavnik Odjela u projektu je Sladana Brajevic¢, dipl.oec.

Dogovorena je suradnja s tvrtkom ADEMPTIO d.o.o. u smislu angaziranja

studenata informacijske tehnologije na SHIFT konferenciji koja ¢e odrzati u svibnju
2014. i koja afirmira start up tvrtke iz navedenog podruc¢ja. Odrzan je zajednicki
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sastanak voditeljice Ureda i prof. Ruzi¢a gdje je predstavnik tvrtke izrazio spremnost
da se studenti Odjela uklju€e u razvoj komponenti za aplikaciju Codeanywhere.

e Na odjelu je pokrenut interni projekt ,solarni lift* u cilju predstavljanja centra kao
sastavnice SveuciliSta sposobne za ostvarenje naprednih tehnoloskih projekata. Taj
projekt predstavljen je i u Cagku $to je popraéeno sa zanimanjem.

e U cilju opremanja odjela potrebnom znanstveno istrazivatkom opremom djelatnici
tehnickih studija aktivno su se uklju€ili u projekt ZIC te je zatrazeno financiranje
znanstveno istrazivacke opreme u visini od oko 200.000,00 EUR. Oprema bi se u
cijelosti financirala iz strukturnih fondova EU u razdoblju 2014-2017.

5.3. Ukljuéivanje u programe institucija za promicanje suradnje s
gospodarstvom

e Ostvarena je suradnja s Hamagom (Hrvatskom agencijom za malo gospodarstvo)
kroz ukljucenje u nacionalni projekt Mreza studentskih poduzetnickih inkubatora.

e Zainteresirani nastavnici s tehnickih i ekonomskih smjerova ukljueni su u nacionalnu
mrezu mentora nacionalnog projekta ,MreZa studentskih poduzetni¢kih inkubatora®.

¢ Nositelji projekta, Hamag-invest i partneri odrzali su u svibnju na SveuciliSnom odjelu
za strucne studije prezentaciju navedenog projekta.

e S tvrtkom SAJAM SPLIT dogovoren je za 2014. angazman studenata u projektima
GAST i KAMEN.

e Ostvareni su kontakti i uspostavijena je komunikacija s nekoliko gospodarskih
subjekata (Banko d.o.o., Marana d.o.o., ...), te je za oCekivati potpisivanje novih
Sporazuma/Ugovora.

5.4. Dobivanje dozvole za organiziranje te¢ajeva za turisti€ke vodice
| pratitelje te za voditelje poslovnica i turistickih agencija

Dr.sc. Stanko Gei¢ zapoceo je razradu programa cjelozivotnog obrazovanja za potrebe
edukacije u podrucju turizma, to€nije zakonom propisanog seminara i stru¢nog ispita za
voditelje poslovnice i turistiCke vodiCe. Ova aktivnost joS uvijek je u pripremnoj fazi.
Zbog odlaska voditelja projekta u mirovinu potrebno je izabrati novog voditelja.

5.5. Aktivnosti Studentskog poduzetni¢kog inkubatora

e ZavrSeno je opremanje studentskog poduzetniCkog inkubatora u drugoj etapi
financiranja Ministarstva poduzetniSstva i obrta te je kuplijena i instalirana
informati¢ka oprema u vrijednosti od 72.000,00 kuna.

e U sklopu inkubatora odrzana je radionica pod nazivom ,0Od studenta do
poduzetnika®“. Svoje poduzetni¢ke pri¢e studentima su prezentirali bivSi studenti
Odjela, a danas uspjesni poduzetnici: Kristina Tokic — TKL Montaza, Karolina

24



Realizacija akcijskog plana SveucilisSnog odjela za stru¢ne studije za 2013. godinu

Mustra — turisticka agencija Koralian, Magdalena Jeri¢ — hotel Consul te Stipe
Baturina — restoran Rusulica.

Obavljene su sve aktivnosti pripreme druge radionice pod nazivom ,Zastita
intelektualnog vlasnistva“ u suradnji s Uredom za transfer tehnologije Sveucilista u
Splitu.

Studenti Odsjeka za trgovinsko poslovanje uz pomo¢ poduzetniCkog inkubatora
osnovali su virtualnu studentsku marketin§ku agenciju pod nazivom "Creativity Lab".
Poduzetni¢ki je inkubator ukljuéen u nacionalni projekt Mreza studentskih
poduzetni¢kih inkubatora. Program su u prostorijama inkubatora prezentirali
predstavnici Hrvatske agencije za malo gospodarstvo

Alumni udruga

Tijekom proSle kalendarske godine ostvareni su svi predvideni ciljevi, a koji su se
konkretno odnosili na odrzavanje osnivatke Skupstine Alumni udruge i izbor tijela
potrebnih za rad iste.

U troSkovima osnivanja (troSkovi registracije udruge pri uredu drzavne uprave,
otvaranja bankovnog ra€una, izrade pecata...) sudjelovao je Odjel s iznosom od
cca. 500 kn.

Za sluzbene prostorije Alumni udruge koristit ¢e se prostor u novoj zgradi, koji e se
dijeliti sa ¢lanovima Studentskog zbora, a za koji je ve¢ dobiven potreban inventar
(namjestaj i raCunalo).

U tijeku je postupak izrade web stranice i rad na povecanju broja ¢lanova udruge .

Ukljuéivanje u program ,,Lokalno partnerstvo za zaposljavanje“
Splitsko-dalmatinske zupanije

SveuciliSni odjel za stru¢ne studije ukljucen je u projekt ,Lokalno partnerstvo za
zaposljavanje Splitsko-dalmatinske zupanije“. Potpisan je sporazum o partnerstvu
14.03.2013. i time je realiziran zadatak koji je bio predviden u Akcijskom planu za
2012. godinu. Konac¢ni cilj projekta koji se financira iz EU fondova je smanjenje
rastu¢e nezaposlenosti i priprema strategije razvoja ljudskih potencijala.

Od rujna do prosinca 2013. odrZzano je viSe sastanaka s ciliem definiranja
koordinacije i mobiliziranja resursa pojedinih ¢lanica projekta.

PocCetkom idu¢e godine ocekuje se dinami€¢na aktivnost i apliciranje na nove
projekte financirane od strane EU. Nositelji programa su Splitsko-dalmatinska
Zupanija, Hrvatski zavod za zapoSljavanje-podru¢na sluzba Split, Regionalna
razvojna agencija SDZ te predstavnici Sveugili$ta i drugih obrazovnih institucija.
Predstavnik Odjela u projektu je Sladana Brajevi¢, dipl.oec., predavac, a zamjenica
Danijela PerkuSi¢ Malko¢, dipl.oec., predavac.
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Organizacija tribina, okruglih stolova, predavanja uz uéesce
vanjskih dionika

Na SveuciliSnom odjelu za struéne studije evidentan je intenzivan angazman za
dovodenjem gostiju predavaca iz raznih podrucja. U 2013. godini predavanja su odrzali:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
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Marko Duiji¢, dipl.oec., tvrtka Kentbank d.d., - Kreditni proces iz perspektive banke®,
kolegij RacCunovodstvo banaka

Dominik Crkvenci¢, dipl.oec., tvrtka Elementum Hrvatska d.o.o, - Ulaganje u
plemenite kovine — osnova za za$titu i izgradnju imovine, kolegij Upravljanje
osobnim financijama

Desa Vuko, dipl.oec., tvrtka Vidas d.o.0., - Carinski okvir RH te promjene u razmjeni
dobara od 01.07.2013., kolegij Vanjskotrgovinsko poslovanje

Marica Trutani¢, dipl. odgajatelj, Grad Split, - Elementi kvalitethog odnosa medu
¢lanovima tima u funkciji unapredenja rezultata timskog rada, kolegij Voditeljstvo i
teorija izbora

Mr.sc. Dijana Korljan, dipl.iur., Drzavni inpektorat RH, - Radno-pravni odnosi, prava
i obveze poslodavaca i posloprimaca, kolegij Menadzment ljudskih resursa

Aleksandar KovacCevi¢, mag.ing.el., tvrtka Natura Lux d.o.o, - Primjena
fotonaponskih sustava, kolegij Obnovljivi izvori energije

Rino Efendi¢, multimedijalni umjetnik, - O suvremenoj umjetnosti, kolegij Kulturno
nasljede i medunarodna putovanja

Zelika Mari¢, dipl.oec., FINA-HITRO.HR. — Poces osnivanja trgovackih drustava i
otvaranje obrta, projekt e-tvrtka, kolegij Poduzetnistvo

Hamiti Urtak, zamjenik veleposlanika Republike Kosovo u RH — Odnosi u regiji i
europske integracije, kolegij Medunarodne organizacije i integracije

Nenad Kurtovi¢é, Savez udruga za zastitu potroSata Hrvatske — prezentacija
projekta ,Hocu znati obracunati®* TOKELEN, tarifno obraCunski kalkulator elektricne
energije.

Davor Pastuovic¢, tvrtka Planeta musica d.o.0. — MarketinS§ka komunikacija brenda
,Nona klompe*, kolegij Medunarodni marketing

Nenad Kurtovi¢, Savez udruga za zastitu potroSaca i Vlado Biljarski — Zastita
potroSata RH-EU, kolegiji Suvremene tehnike maloprodaje i Unutarnje trgovinsko
poslovanje

Jagoda Jukica, tvrtka Dalmina d.d. — HACCAP sustav, kolegij Upravljanje kvalitetom

Ana-Marija SvagusSa (djelatnica nabavne sluzbe Odjela) - Nabava robe u praksi,
kolegij Unutarnje trgovinsko poslovanje

Mira Hajdi¢, tvrtka Elekta C - Prikaz poslovanja i ukljuCenosti ¢lanova obitelji /
neclanova obitelji u upravljanje i vodenje obiteljskog poduzeca Elekta C, kolegij
Obiteljsko poduzetnistvo

Zana Cagalj, CEPOS — Predstavljanje projekta YEEP financiran od strane EU,
kolegij Fondovi EU
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17. Aleksandra Bani¢, Sveuciliste u Splitu — Administriranje i izvjeStavanje za EU
projekte, kolegij Fondovi EU
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6. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema,
financije
6.1. Realizacija projekta novih prostora u Kopilici

Otvaranje novih prostora u Kopilici obavljeno je 19. travnja 2013. godine. Prostore je uz
prigodnu sve€anost otvorio ministar znanosti, dr. sc. Zeljko Jovanovic.

Uz pomoc¢ zaposlenika izvrSeno je preseljenje inventara, namjestaja i laboratorijske
opreme.

Svi prostori stavljeni su u funkciju i provedena je obuka zaposlenika radi lakSeg rada i
rukovanja suvremenim uredajima.

U tijeku je izrada projekta i troSkovnika za uredenje 12 prostorija u potkrovlju od kojih su
dvije za opce potrebe odjela, a 10 su predavaonice — laboratoriji

Predvidena je izrada idejnog projekta rekonstrukcije sjeverne zgrade.

6.2. Uredenje prostora u Nastavnom centru Zagreb

Odlukom Senata Sveucilista u Splitu od 21. studenog 2013. urbroj: 2181-202-13-0019,
klase: 003-08/13-05/0017 dala se suglasnost rektoru SveuciliSta u Splitu i proCelniku
SveudiliSnog odjela za stru€ne studije za sklapanje sporazuma o pripajanju NC Zagreb
SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije Ekonomskom fakultetu u Zagrebu.

Zbog navedenog nije se uredivao prostor u NC Zagreb.

6.3. Tehni€ka, programska i laboratorijska oprema

lzvrSena je godiSnja obveza - izrada plana nabave za 2014. godinu. Odsjeci /zavodi
/sluzbe dostavili su planove nabave Sluzbi nabave (laboratorijska oprema, racunala,
namjestaj, nastavna pomagala, stru¢na literatura). U zahtjevu su precizno odredeni:
predmet nabave, potrebna koliina, namjena, te broj korisnika.

e Hrvatska elektroprivreda d.d. raspisala je Javni natje€aj za dodjelu donacija
udrugama, klubovima i ustanovama u 2013. godini. Uz logisticku potporu Ureda za
poslovnu suradnju dobivena je donacija HEP-a u iznosu od 4.000,00 kn za projekt
,Opremanje novih laboratorijskih prostora, obuka studenata na racunalnim
platformama“ — nositelj aktivnosti prof. Mario Nizeti¢. Donacija je usmjerena na
nabavu opreme potrebne za unaprjedenje nasih laboratorija
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Zaprimljena je donacija 10 ASLK PRO ploc¢a (kompleta) tvrtke Texas Instruments za
laboratorijske vjezbe na kolegijima studija Elektronika — nositelj aktivhosti mr.sc.
Tonko Kovacevic.

Kuplieno je 10 Simulink paketa za studentske licence — sada je kompletiran
laboratorij za MATLAB i SIMULINK (10 studentskih + dvije nastavniCke licence).

Kuplien je kompletan programski paket LabVIEW (skupa s FESB-om) tvrtke
National Instruments koji se primjenjuje za prikupljanje i obradu podataka prilikom
raznih tehni¢kih mjerenja, upravljanje procesima, te ima podrSku za: Real-time
procese, Image processing i FPGA. Navedeni software moZe se koristiti na nivou
cijelog Sveucilista (sve sastavnice).

Kupljen je kompletan programski paket Multisim (skupa s FESB-om) tvrtke National
Instruments koji se primjenjuje za simulaciju elektricnih sklopova s dodatkom
Utilboard za izradu tiskanih ploCica. Navedeni software moze se koristiti na nivou
cijelog Sveucilista (sve sastavnice).

Na Odsjeku za konstrukcijsko strojarstvo nabavljana je oprema:
- Penetrator za ispitivanje tvrdoce po HRC-u

- Komplet za nerazorna ispitivanja penetriraju¢im bojama

- lzraden je laboratorijski model za centrifugalno lijevanje

- Maska za zavarivanje s automatskim zatamnjenjem

Ostvarena je suradnja s tvrtkom ,Energetika Marketing“ d.o.o., koja je u svom
struénom cCasopisu (EGE) objavila otvoreni poziv za donacijom opreme za
laboratorij Odsjeka za strojarstvo. Takoder, isti je objavljen i na njihovoj mreznoj
stranici ,energetika-net® (http://www.energetika-net.com/specijali /projekt-prica/
opremimo -zajedno-laboratorij-odjela-za-strucne-studije-sveucilista-u-splitu-18031),
i to u trajanju od mjesec dana, pocevsi od 6. sijeCnja 2014.

Ostvarena je suradnja s tvrtkom ,Vaillant® d.o.0., koja je iskazala moguénost
podrske radu laboratorija nha Odsjeku za strojarstvo, i to donacijom opreme iz svog
proizvodnog programa. Prema postignutim dogovorima donacija opreme trebala bi
se realizirati tijekom sijeCnja 2014-te.

Ostvarena je suradnja s tvrtkom ,EVN Croatia Plin“ d.o.o., koja je iskazala
mogucnost podrSke radu laboratorija na Odsjeku za strojarstvo, i to donacijom
modela ,ku¢nog priklju¢ka na distribucijski plinovod“. Prema postignutim
dogovorima donacija modela trebala bi se realizirati tijekom veljace 2014-te.

Do kraja 2013. godine je kroz zavrSne radove studenata napravljena internetska
aplikacija ¢ime su ispunjene planirane aktivnosti:

- napraviti bazu podataka programske opreme,
- napraviti bazu podataka strojne opreme,
- napraviti bazu podataka laboratorija.

Kreirana je domena pio.oss.unist.hr gdje bi se pristupalo samoj aplikaciji. Aktivacija
aplikacije je planirana za veljacu 2014. godine. U sluCaju potrebe, povjerenici za
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informatiCku opremu Ce napraviti prezentaciju na kojoj bi pokazali nastavnicima
kako se aplikacija koristi. U tijeku je izrada nadogradnje baze podataka i
pripadajuceg dijela aplikacije kojom bi se omogucilo pisanje dnevnika rada.

e ProcCelnici/voditelji pojedinih Odsjeka/Zavoda ujedno su i Kkoordinatori za
informati¢ku opremu.

6.4. Inventura osnovnih sredstava

Provedba redovite godiSnje inventure je trajna obveza. Odsjek za elektrotehniku
predloZio je pojednostavljenje postupka uvodenjem oznaavanja osnhovnih sredstava
RFID tagovima. Za taj projekt postoji osposobljen kadar na Odsjeku za elektrotehniku.
Zbog odlaganja preseljenja u nove prostore ovaj zadatak nije realiziran. Planirani su
dogovori sa Sluzbom za financijsko-raCunovodstvene poslove kako bi se uskladile
aktivnosti.

6.5. Rad strué¢no-administrativnih sluzbi

U tijeku 2013. godine stru¢ne sluzbe nisu preselile u Kopilicu 5 jer prostor predviden za
njihov smjestaj koristi Prirodoslovno-matematicki fakultet u Splitu. Nakon useljenja
zgrade 3 fakulteta (predvida se u drugoj polovini 2014.) prostor od cca 300 m2
prenamijenit ¢e se za potrebe struéno-administrativnih sluzbi.

Dvije djelatnice iz raCunovodstva bile su na strucnom usavrSavanju — seminarima u
organizaciji Hrvatske zajednice raCunovoda i financijskih djelatnika:

e Planiranje nabave za 2014. godinu
e Primjena novog obrasca JOPPD i kona¢ni obracun pla¢a za 2013. godinu

Na Struénom vijeéu prihvacen je plan nabave i financijski plan.

6.6. Nabava materijalne infrastrukture

U skladu s financijskim moguénostima Odjel je opremio nove prostore za studente i
nastavnike namjestajem i informatiCkom opremom.
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7. Informacijski sustav

7.1. Uvodenje Informacijskog sustava visokih ugilista (ISVU)

Na Odjelu za stru¢ne studije zavrSeno je planiranje i priprema za uvodenje ISVU.
Identificirane su moguénosti i prednosti koje donosi sustav, potencijalne poteSkoce u
radu, hodogram i popis aktivnosti. Daljnje aktivnosti su priviemeno obustavljene zbog
preseljenja u nove prostore, a nastavit ¢e se kad se sve sluzbe i uprava presele u
jedinstveni maticni prostor u Kopilici.

U prvoj fazi bi se rad ISVU testirao paralelno sa postojecim sustavom kako ne bi
dolazilo do nepredvidenih zastoja u radu, primjerice kod upisa studenata.

7.2. Azuriranje postojecih i osmisljavanje novih WWW stranica
Odjela

Prema Strategiji razvitka odjela za razdoblje 2011. — 2015. strateski cilj je transparentno
javno informiranje u kojemu veliku ulogu predstavljaju web stranice Odjela kao jedan od
medija javnog informiranja. u tom smislu proveden je niz aktivnosti.

e Na web stranicama Odjela kontinuirano su objavljivane i aZurirane informacije bitne
za studente, djelatnike, te za rad samog Odjela.

e Objavljeni su materijali na engleskom jeziku, te animirana broSura ,STUDENTS’
GUIDE".

e Redovito se objavljuju sve informacije vezane za rad studentskog poduzetnickog
inkubatora.

Izraden je link za web stranice Ureda za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima

|zraden je link Ureda za mobilnost i medunarodnu suradnju.

7.3. Dorada Informacijskog paketa (IP)

e |P se kontinuirano osvjezava i dopunjava novim informacijama.

e Na linku International cooperation preveden je na engleski jezik dio Informacijskog
paketa. Pripremljeni su engleski prijevodi izvedbenih programa.
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8. Javno informiranje

8.1. Objava nastavnih materijala

Nastavni materijali za pojedine kolegije objavljeni su na MOODLE-u. Nije napravljen
popis objavljenih studijskih materijala. Modaliteti pristupa svim studijskim materijalima
(izrada baze ili popis s linkovima na pojedine sadrzaje) razradit ¢e se i postaviti kao
zadatak u AP2014.

8.2. Sudjelovanje na smotri Sveucilista te izrada promidzbenih
materijala i vodi¢a za 2013/14

Trajan zadatak koji se uhodao je naSe sudjelovanje na smotri SveuciliSta. Tiskani su
promotivni materijali. U organizaciji su sudjelovali i nasi studenti.

8.3. Ustanovljavanje Dana odjela

U spomen i trajno obiljeZzavanje dana kada je svecCano otvorena nova poslovna zgrada
u Kopilici, datum 19. travnja proglasen je DANOM SVEUCILISNOG ODJELA ZA
STRUCNE STUDIJE SVEUCILISTA U SPLITU. Odluka je donesena 24. travnja 2013.
na 7. sjednici Stru¢nog vijeca.

8.4. Objava na mreznim stranicama svih relevantnih dokumenata

Svi relevantni dokumenti i akti prikazani su na web stranicama Odjela.

e Link Propisi i dokumenti s pravilnicima i aktima Odjela dopunjava se nakon njihova
prihvac¢anja na Stru¢nom vijecu.

e Link Sustav za kvalitetu sadrzi sve relevantne dokumente SOK-a.

¢ U cilju suzbijanja pojava diskriminacije i korupcije te jaCanja akademskog integriteta
predstavljeni su na web stranici odjela edukativni filmovi o korupciji, nepotizmu,
diskriminaciji, sukobu interesa, plagiranju, seksualnom uznemiravanju i mobingu.

e Ostale informacije vezane za web stranice nalaze se u poglavlju 7.2.

8.5. Informiranje o radu sustava za kvalitetu Odjela

Uspostavljen je sustav informiranja javnosti i djelatnika Odjela o svim aktivnostima
SOK-a. Na linku ,Sustav za kvalitetu“ nalaze se dokumenti Sto opisuju nacin rada
sustava, planirane i realizirane aktivnosti od trenutka donoSenja Strategije razvitka
Odjela za razdoblje 2011.-2015. godine.
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e Agenciji za znanost i visoko obrazovanje (AZVO) dostavljen je ispunjeni upitnik o
strukturi, dokumentima i zaduZenim osobama SOK-a Odjela.

e Pripremljeni su za prihvacanje akti:
- Realizacija akcijskog plana Odjela za 2013. godinu,
- Akcijski plan Odjela za 2014. godinu.
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9. Osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

9.1. Tematsko vrednovanje

Na sjednici Akreditacijskog savjeta AZVO od 18.10.2011. godine usvojena je odluka o
poCetku postupka tematskog vrednovanja u svrhu provjere uvjeta izvodenja studijskih
programa osnovanih odlukama senata javnih sveucilista.

e Baza Mozvag je azurirana za sve studije osim specijalistickog studija Politehnika.

e Postupak razdvajanja Specijalistickog diplomskog stru¢nog studija politehnike u
tri odvojena studijska programa ¢e biti dovrSen pocetkom 2014. godine. Bit ¢e
potrebno zatraziti nove Sifre studija i unijeti u bazu Mozvag potrebne podatke za
svaki studij.

9.2. Mjere i aktivnosti temeljene na ,,Pismu o€ekivanja*“ MZOS-a

Aktivnosti uprave nasSeg Odjela, svih nastavnika, kao i cijelog Sustava za osiguravanje
kvalitete (SOK) bile su u protekle dvije godine usmjerene na otklanjanje nedostataka na
koje smo upozoreni u Pismu ocekivanja SveuciliSnom studijskom centru za stru¢ne
studije Sveucilista u Splitu. Pismo je uputilo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
29. Studenoga 2011. godine.

U provedenom postupku reakreditacije $to ga je temeljem godiSnjeg plana provela
Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO) utvrdeni su sljedec¢i nedostatci u
obavljanju djelatnosti nasSeg visokog ucilista:

Ishodi ucenja nisu uspostavijeni za sve programe, medunarodni aspekt joS nije dobio
odgovarajucu pozornost te suradnja s vanjskim dionicima (poslovnim sektorom te
njihovim predstavnickim tijelima) nije odgovarajuce razvijena. Iz navedenog proizlazi
kako je ozbiljino naruSena kvaliteta s obzirom da ocjena kvalitete u standardu koji se
odnosi na strucnu i znanstvenu djelatnost nije dostatna, dok standard koji se odnosi na
mobilnost i medunarodnu suradnju, Sveucili$ni studijski centar uop¢e ne zadovoljava.

Rok za otklanjanje utvrdenih nedostataka je tri godine od dana primitka Pisma
oCekivanja.

Sa zadovoljstvom moZemo utvrditi kako smo u proteklom periodu u velikoj mjeri otklonili
nedostatke utvrdene Akreditacijskom preporukom, ispunili o¢ekivanja, a u pojedinim
segmentima ih i nadmasili.

Uveden je sustav temeljen na ishodima uéenja i konstruktivno povezivanje (constructive
alignment) sa svim dijelovima nastavnog procesa, ostvarena je odlazna i dolazna
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mobilnost kako studenata, tako i nastavnika, intenzivirana je suradnja s vanjskim
dionicima — poslovnim sektorom, kao i medunarodna suradnja.

Napomena: gore navedene mjere i aktivnosti detaljnije su obrazloZzene u nizu zadataka
koji su dio Realizacije akcijskog plana za 2013. godinu.

9.3. Priprema za vanjsku prosudbu sustava za kvalitetu Odjela

Niz zadataka u ostalim poglavljima Akcijskog plana je djelomice ili u potpunosti sastavni
dio rada sustava za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete. Aktivnosti Odjela uskladuju se
s djelovanjem sustava za kvalitetu SveuciliSta u Splitu.

Pripremljen je opis i stupanj realizacije planiranih aktivnosti na Odjelu, prema trazenoj
tabeli i prema dopisu Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilita u Splitu od 17. rujna
2013. godine (Klasa: 602-04/13-04/0008, URBROJ: 2181-202-13-0002.).

Sve aktivnosti vezane za ukupnu djelatnost Odjela i funkcioniranje Sustava za kvalitetu
(SOK) temelje se na dokumentima:

e Strategija razvitka Odjela za razdoblje 2011.-2015. godine,

e Akcijski planovi za tekuéu kalendarsku godinu s definiranim rokovima i
nositeljima aktivnosti,

¢ Realizacija akcijskih planova za prethodnu godinu s opisom ostvarenih aktivnosti
| zadataka,

e godidnji planovi rada Odbora za kvalitetu na Sveucilisnom odjelu za struCne
studije, te

e ostalim vazec¢im pravilnicima koji reguliraju funkcioniranje sustava kvalitete na
nasoj sastavnici.

Navedeni dokumenti objavljeni su na mreznim stranicama Odjela i redovito se
obnavljaju za svaku kalendarsku godinu.

Napravljen je prijedlog Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete Odjela, prijedlog
Priru¢nika osiguravanja kvalitete Odjela i Politike kvalitete Odjela te prijedlog Pravilnika
o unutarnjoj prosudbi SOK-a. Cilj je uskladivanje s odgovaraju¢im Pravilnicima
Sveudilista u Splitu. Nakon rasprave i mogucih izmjena i dopuna navedeni akti ¢e biti
predloZeni za usvajanje na sjednici Stru¢nog vije¢a Odjela u veljaci 2014.

9.4. Program rada Odbora za unaprjedenje kvalitete i izvjeS¢e o
radu

Odbor za unaprjedenje kvalitete Odjela podnio je izvjeS¢ée o radu za 2013. godinu.

Na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju,
Priruénika za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije Sveucilista u Splitu i Politike kvalitete SveudiliSta u Splitu, Odbor za
unaprjedenje kvalitete izradio je ,Program rada Odbora za kvalitetu za 2014. godinu®.

35



Realizacija akcijskog plana SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2013. godinu

Program ¢e nakon dorade radi uskladivanja sa zadacima koje je uputio Centar za
unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu biti poCetkom 2014. godine prihvacen na
Stru¢nom vijecu Odjela.

9.5. Organiziranje tematskih sjednica o radu sustava za kvalitetu

Prema ustaljenoj praksi organizirane su dvije tematske sjednice (lipanj i
prosinac/sije€anj) u nazoc€nosti svih aktera koji tvore sustav za kvalitetu Odjela -
Odbora za kvalitetu, zamjenika proCelnika za unaprjedenje kvalitete, voditelja dvaju
ureda i povjerenika za kvalitetu.

Dnevni red sjednica sadrzavao je:

e izvjeSc¢a voditelja ureda Odjela,

e polugodisnje planove rada povjerenika za kvalitetu,

e izvjeS¢a povjerenika za kvalitetu za svako polugodisnje razdoblje,

e aktivnosti Odbora za kvalitetu,

e analizu provedbe Akcijskog plana za teku¢u godinu,

e raspravu o ucinkovitosti sustava za kvalitetu i vrjednovanje postignutih rezultata.
Sjednice je vodio pomoc¢nik procelnika za kvalitetu.

9.6. Izrada planovarada voditelja ureda i povjerenika za kvalitetu

Temeljem zakljuaka s ranijih tematskih sjednica o radu sustava za kvalitetu i
prethodno realiziranih zadataka odrZzane su polugodiSnje/godisnje sjednice SOK-a na
kojima su predocCeni:

e planovi rada povjerenika za kvalitetu koji odreduju realnu dinamiku obavljanja
zadataka iz podrucja za kojeg su zaduZeni,

e planovi rada ureda Odjela za narednu godinu,
e planovi rada uprave, odsjeka i zavoda Odjela.

Planovi sadrzavaju popis ocekivanih aktivnosti i zadataka ili parcijalne akcijske
planove/strategije razvitka.

9.7. Obrada prikupljenih podataka u svezi Analize uspjesnosti
studiranja na Sveugilistu u Splitu.

Centru za unaprjedenje kvalitete SveuciliSta u Splitu upucena je Analiza uspjesnosti
studiranja na Odjelu za stru¢ne studije.

U izvjeStajnom razdoblju aktivnost SOK-a Odjela dosla je do punog izrazaja, kako u
normativnom dijelu tako i u pracenju i unaprjedivanju uspjeSnosti studiranja,
organiziranja nastave i sl.
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Kao pozitivan podatak u sklopu procesa uspjesnijeg studiranja na Odjelu, svakako je
porast postotka studenata koji su ostvarili 60 odnosno 40 ECTS-a.

Sve analize su sastavni dio konacnog izvjeStaja koji se prezentira Senatu i Vije¢ima
sastavnica.

9.8. Informiranje o realiziranim zadatcima iz Akcijskog plana Odjela

e Akt Realizacija Akcijskog plana (RAP) Odjela za 2013. godinu temeljen na
Akcijskom planu za 2013. godinu kontinuirano je dopunjavan nakon svake aktivnosti
usmjerene na rjeSavanje pojedinog zadatka. Djelatnici Odjela upoznati su sa
sadrzajem azuriranog dokumenta u polugodisnjim intervalima.

e Zavrdni oblik RAP-a bit ¢e poslan na raspravu pocetkom 2014. godine i nakon toga
usvojen na sjednici Stru¢nog vije¢a Odjela.
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10. Uspostavljanje sustava studiranja
temeljenog na ishodima ucenja

Uvodenje ishoda ucenja je vazan dio Strategije 2011.- 2015. Odjela za stru€ne studije.

Na postojecoj organizacijskoj strukturi sustava za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Odjela realiziran je niz aktivnosti uz sudjelovanje svih nastavnika. Izraden je PriruCnik
za ishode ucenja koji sluzi kao podloga i vodi€¢ za ucenje o ishodima ucenja. Priru¢nik je
javno objavljeni akt sustava za kvalitetu. Svi nastavnici Odjela ukljueni su u
uspostavljanje sustava ishoda ucenja i njihova konstruktivhog povezivanja sa svim
dijelovima nastavnog procesa.

10.1. Osposobljavanje nastavnika za definiranje i mjerenje ishoda
ucenja

U cilju potpunog informiranja o postupku uvodenja ishoda ucenja u sijeCnju 2013.
godine pomocnik proCelnika za kvalitetu dr.sc. Ljubomir MaleSevi¢ odrzao je seminar
»Ishodi uenja u visokom obrazovanju“ koji je bio obvezan za sve nastavnike Odjela.
Sadrzaj seminara obuhvacao je cjeline:

1. Uvod uishode ucenja
Ishodi u€enja u EHEA
Taksonomija obrazovnih ciljeva
Pisanje ishoda uc€enja

a bk~ DN

Konstruktivno poravnanje ishoda uc¢enja sa svim dijelovima nastavnog procesa
6. Primijeri ciljeva i ishoda ucenja

Na zamolbu prorektora SveuciliSta u Splitu prof.dr.sc. Tomislava Kilica seminar je u
prosincu 2013. godine odrzan i za prodekane za nastavu te ¢lanove Centra za kvalitetu
Sveudilista u Splitu.

10.2. Definiranje i mjerenje ishoda uéenja na razini nastavne cjeline i
kolegija

Temeljem kvalitetno obavljene pripreme i osposobljavanja nastavnika napisani su
izvedbeni programi (IP) za sve kolegije stru¢nih i specijalistiCkih studija koji se izvode
na Odjelu. Svaki IP sadrzava temeljne podatke o kolegiju, cilieve, oCekivane ishode
uCenja i okvirni sadrzaj. Opisan je postupak konstruktivnog povezivanja aktivnosti
studenata s ishodima ucenja te kontinuirana i zavrSna procjena temeljena na pripadnim
pokazateljima provjere. Definiran je odnos polu¢enog uspjeha i pripadne ocjene.
Tekuce obavijesti i sve druge informacije dostupne su studentima na sustavu MOODLE
(https://moodle.oss.unist.hr).

38


https://moodle.oss.unist.hr/

Realizacija akcijskog plana SveucilisSnog odjela za stru¢ne studije za 2013. godinu

10.3. Definiranje ishoda uéenja na razini studijskog programa
e Na odsjecima su organizirani tematski sastanci na kojima se raspravljalo o
odredivanju ishoda ucenja na razini kolegija i studijskog programa.

¢ Na temelju PriruCnika za ishode u€enja, seminara za osposobljavanje te izvedbenih
programa kolegija djelomi¢no su prilagodeni ishodi u¢enja za studijske programe.

e Predlozena je suradnja s proCelnicima Odsjeka za elektrotehniku i Odsjeka za
informacijske tehnologije kako bi se ishodi ufenja studijskog programa svih
tehniCkih studija uskladili.

e Potrebno je prilagoditi zavrSne isprave prema definiranim ishodima ucenja.

10.4. Prijevodi kurikuluma kolegija i studijskih programa na engleski
jezik
e Izvedbeni programi kolegija i tekst zavrSnih isprava prevedeni su na engleski jezik.

e U izradi je prilagodeni oblik prikaza na web-u svih informacija o studijskim
programima na engleskom jeziku.

10.5. Ugradnja ishoda u€enja u studijske programe i sve pratece
dokumente i akte

Sustav studiranja na Odjelu prilagoden je definiranim ishodima ucenja. Odbor za
unaprjedenje kvalitete prema naputcima Centra za unaprjedenje kvalitete SveudiliSta u
Splitu i specificiranim rokovima radi na prilagodavanju postoje¢eg Prirucnika
osiguravanja kvalitete, Pravilnika osiguravanja kvalitete te politike kvalitete Odjela.
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11. Mobilnost i medunarodna suradnja

Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju ustrojen je na Odjelu od svibnja 2012.
Ostvareni su znac€ajni pomaci u mobilnosti nastavnika i studenata, suradnji sa srodnim
ustanovama u tuzemstvu i inozemstvu te sudjelovanju na medunarodnim projektima.
Intenzivna aktivnost u navedenim podrucjima ima osobitu vaznost imajuci u vidu
rezultate postupka reakreditacije kojeg je provela Agencija za znanost i visoko
obrazovanje gdje se navodi kako Odjel ne zadovoljava kvalitetu u standardu koji se
odnosi na mobilnost i medunarodnu suradnju.

Sudjelovanje u mobilnosti i ostvarivanju medunarodne suradnje je radna obveza svih
nastavnika, a ne samo ograni¢enog broja zainteresiranih.

11.1. Sudjelovanje u programima cjelozivotnog obrazovanja

Suradnja s drugim instituciama i znanstvenim organizaciama na nacionalnoj,
regionalnoj i medunarodnoj razini do sada sa odvijala prvenstveno u sklopu Programa
za cjelozivotno obrazovanje (LLP), potprograma Erasmus.

e Ugovori - U okviru LLP programa Erasmus mobilnosti postignuto je ukupno 11
bilateralnih ugovora, te je u tijeku potpisivanje ugovora sa Visom strokovhom
Skolom, Slovenj Gradec u Sloveniji. Popis ugovora dostupan je na nasoj stranici na
linku: http://www.o0ss.unist.hr/index.php/international-cooperation/about-us - (pod
bilateral agreements).

e Odlazni studenti - Do kraja 2013. ukupno je Sest studenata bilo na mobilnosti.
Jedan student nastavlja s mobilnoS¢u i u 2013/14 te u ozZujku jo$ jedna studentica
odlazi na mobilnost u Porto, Portugal. Takoder, u oZzujku 2014. jedan student odlazi
na tromjeseCnu struénu praksu u Poljsku. U svrhu poticanja mobilnosti na linku
medunarodne mobilnosti stavili smo i poveznicu na iskustva studenata na
mobilnosti, koja ¢e se stalno aZurirati:
http://www.0ss.unist.hr/index.php/international-cooperation/erasmus-students-
experiences
U svrhu poticanja mobilnosti napravljen je kratki video uradak o iskustvu jednog od
studenata te je jedna studentica opisala svoje iskustvo. Ove aktivnosti ¢e se

kontinuirano vrsiti kroz daljnje snimanje videa o mobilnosti, pisanje iskustava te kroz
rad sa studentima u Alumni studentskoj udruzi.

e Dolazni studenti - Potpisani su sporazumi o dolasku pet studentica (tri iz
Njemacke, dvije iz Rumunjske) u proljethom semestru 2014. na naSe ekonomske
dodiplomske i specijalisticke studije. Nastava ¢e se odrzavati u konzultativnom
obliku.

e Odlazni nastavnici i nenastavno osoblje - Jedna nastavnica i jedan Cclan
nenastavnog osoblja bili su na 5-dnevnoj mobilnosti (Rumunjska, Portugal).

e Dolazni nastavnici i nenastavno osoblje - Na Odjelu smo ugostili 6 nastavnika na
5-dnevnoj mobilnosti u sklopu programa usavrSavanja nastavnika te smo imali 4
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jednodnevna posjeta nastavnika i predstavnika fakulteta iz Francuske, Litve i
Spanjolske.

11.2. Suradnja sa srodnim ustanovama

Suradnja sa sveug€ilistima u Rumunjskoj i Moldaviji - Dr.sc. Boze Plazibat,
docent, dr.sc. Domagoja Buljan-Barbaca, prof.v.S., dr.sc. Silvana Kosanovic, visi
pred., Mr.sc.Toni Milun, predavag, i Goran Corluka, asistent, sudjelovali su u
organizaciji i prezentirali svoje radove na medunarodnoj konferenciji u KiSinjevu u
Moldaviji (Universitatea Cooperatist Comerciala din Moldova). U Rumunjskoj su se
susreli s predstavnicima tehniCkog fakulteta u Bacauu (Universitatea George
Bacovia), te prof. Duboixom s francuskog sveucilista u Toulouseu. Dogovorena je
daljnja suradnja s navedenim visoko$kolskim ustanovama. Suradnja na konferenciji
S partnerima nastavlja se u lipnju, 2014. na Odjelu za stru€ne studije kada ¢e se
odrzati medunarodna znanstveno stru¢nha konferencija iz ekonomije i tehnologije
pod nazivom Contemporary Issues in Economy and Technology.

Nastavak suradnje s Visokom $kolom tehniékih studija u Caéku, Srbija —
Odrzana su dva trodnevna posjeta nasih nastavnika i studenata Konstrukcijskog
strojarstva i Elektrotehnike VSTS Cacak. Prilikom drugog posjeta, nasi nastavnici,
dr.sc.Zlatko Jankoski, prof.v.8., dr.sc. Marko Vuksi¢, prof. v.§., Predrag Kréum i
Ivan Peronja, mag. oec. odrzali su predavanja iz svoga podrucja usavrSavanja:
Energija i okoli§, Plazmom po gorivu, Solarni lift, Ispitivanje elektriCnih strojeva.
Predavanjima su prisustvovali nastavnici i studenti ,Visoke Skole tehnickih
strukovnih studija“ (VSTSS) iz Cagka. Osim predvidenog sadrzaja predavanja, a
prema iskazanom interesu nastavnika s VSTSS-a, izvr§ena je dopuna predavanja i
to o primjeni obnovljivih izvora energije u Republici Hrvatskoj (trenutna situacija,
primjeri iz prakse, zakonodavni okviri i administrativne procedure). Nastavak
suradnje oCekuje se u ak. god 2013/14 kroz uzvratni posjet i gostuju¢a predavanja
kolega s VSTS Cadak.

Suradnja s FESB-om u Splitu - Dvoje nastavnika Odsjeka za strojarstvo
sudjelovalo je u organizaciji a jedan svojim radom i izlaganjem na ,3" International
Conference on Mechanical Technology and Structural Materials 2013%, koja je
odrzana 26. i 27. rujna 2013. na FESB-u u Splitu. Konferencija je organizirana u
suradnji s partnerima iz Irske, Poljske i Italije.

Zajedno s FESB-om, a za potrebe cijelog Sveucilista, nabavljen je potpuni
programski paket LabWIEW tvrtke National Instruments.

11.3. Poticanje unutar sveuciliSne i izvan sveuciliSne mobilnosti

nastavnika

Nasi nastavnici profesionalno napreduju izvan Odjela ostvaruju¢i mobilnost unutar
naseg sveuciliSta, na drugim sveuciliStima i na sveucilitima u drugim zemljama.
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Nastavnici se kontinuirano prijavljuju na natjeCaje za Erasmus mobilnost te na
sudjelovanje u medunarodnim tjednima kroz aktivnost odrzavanja nastave.

11.4. Poticanje medunarodne suradnje i sudjelovanje u
medunarodnim projektima

e Sudjelovanje na EURASHE-u - Europsko udruZenje visokoskolskih institucija
okuplja institucije orijentirane na razvoj struénih studijskih programa s misijom razvoja
modernih studija uskladenih s bolonjskim sustavom s jedne strane i sadrzajno
prilagodenih na temelju kontinuiranog pracenja novih stru¢nih i znanstvenih saznanja i
potreba drustva.

Dr.sc. Domagoja Buljan-Barbaca, prof.v.S., sudjelovala je na konferenciji Cija je krovna
tema bila: ,Higher Education — Making the Knowledge Triangle Work®. Ostvareni su
korisni kontakti s predstavnicima fakulteta, asocijacija, AZVO-a, te su napravljene
predpripreme za potpisivanje novih bilateralnih sporazuma s Litvom i Spanjolskom.

e Ukljuéenje u mreze SPACE i Agefa Mobilitée - SPACE je vrlo aktivna mreza
visokoSkolskih institucija koja pokriva podrucja ekonomije i stranih jezika, dok Agefa
poti€e vecu mobilnost studenata i nastavnika unutar i izvan programa Erasmus, te se
posebno angazira oko pronalazenja struCne prakse studentima strucnih studija,
podrucje Turizam.

Ovakve platforme osiguravaju daljnje kontakte, produbljuju kvalitetu mobilnosti i
omogucuju sudjelovanje Odjela na raznim europskim projektima unutar i izvan
navedenih mreza.

e Tehnicki studiji — projekti i natjec¢aji
- Zbog potrebe smanjenja broja partnera koji su predvideni za sudjelovanje u
projektu ,HOLISTIC*, te potrebe da se strukturom partnera obuhvati sto veée podrucje

primjene IPA ADRIATIC CBC programa, SveuciliSni odjel za stru¢ne studije u konacnici
nije bio ukljuen u partnerski konzorcij.

- Rad na uspostavljaju suradnje izmedu Sveucilista u Splitu i Fraunhofer instituta se
nastavlja, s naglaskom na suradnju s UO za gospodarstvo, razvitak i europske
integracije Splitsko-dalmatinske Zupanije u pripremi prijedloga projekata:

1. "Energy Efficient Lightning Based on Renewable Energy Use" (na temu
zadovoljavanja potreba stambenih zgrada za elektricnom energijom za rasvjetu iz
obnovljivih izvora energije)

2. "Islands on the Horizon" (na temu dalmatinskih otoka kao zelenih otoka, energetika,
odrZivi razvoj)

Konacni cilj je uklju€ivanje u rad Projektnog centra koji je osnovan od strane Fraunhofer

instituta iz Freiburga (Njemacka), te splitskog FESB-a.

- Druga faza projekta ,SOLUTION" (FP7, Concerto) je realizirana.

- Dr.sc. Zlatko Jankoski prijavio se na donacijski natjeCaj Hrvatskog Telekoma pod
naslovom ,Zajedno smo jaci“ s projektom sustava solarnog hladenja za Ciju provedbu

se trazi 79.941,25 kn (uklju¢en PDV).
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- Dr.sc. Zlatko Jankoski zainteresiran je takoder i za javni natjeCaj Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta za prijavu projektnih prijedloga pod nazivom "Priprema
zalihe infrastrukturnih projekata za europski fond za regionalni razvoj 2014-2020" €ija bi
se provedba mogla financirati iz Europskog fonda za regionalni razvoj.

e |IPA projekti

- Smiljana Bezi¢, viSi pred., ukljuCena je u dva IPA projekta vezana uz javnu nabavu i
edukaciju trenera javne nabave:

1. Training in Public Procurement in Western Balkans and Turkey Project (2 god.)
2. Green Public Procurement GPP 2020 (3. god.)

- Projekt IPA Adriatic Cross-Border Coop Program 2007-2013 proSao je drugi krug, a u

njemu sudjeluje dr.sc. Zlatko Jankoski, prof.v.S. Projekt, Ciji je budzet 12.5 milijuna eura
trajao bi 36 mjeseci.

o Clanstvo u medunarodnim organizacijama - Inicijativa za uélanjenje Sveugilinog
odjela za strucne studije u medunarodne asocijacije u cilju jatanja znanstvene i stru¢ne
izvrsnosti te nastupa Odjela i SveuciliSta na medunarodnom prostoru tehnoloskog i
znanstvenog razvoja rezultirala je usvajanjem Odluke o uclanjivanju Odjela u
medunarodne organizacije:

1. ARTEMIS Industry Association (Advanced Research & Technology for Embedded
Intelligence and Systems,
2. ECPE (European Centre for Power Electronics)

Navedene asocijacije provele su vrednovanje odjela i uo€eni su odredeni nedostatci koji
su utjecali na uclanjenje i atraktivnost odjela kao partnera. UoCene su odredene slabosti
odjela a sto se prvenstveno odnosi na:
1. malu, gotovo nikakvu, suradnju s industrijom u podrucju djelovanja asocijacija,
2. nepostojanje tehnoloskih referenci koje bi odjel predstavile kao aktivhog
partnera,
3. neprepoznavanje profila stru¢ne i znanstvene aktivnosti,
4. proces stjecanja znanstvene izvrsnosti i stvaranje centra kompetencija za zeljeno
podrucje,
5. izradu web stranica na engleskom jeziku.

e Suradnja s tvrtkom Alten Gmbh — Suradnja bi omoguéila naSim studentima da
kroz projekte koje bi dobio Odjel odrade praksu na odjelu i pripreme se za rad u
tvrtci Alten. Tvrtka je iskazala interes da opremi laboratorij opremom koja se kod
njih standardno koristi.

e Suradnja s tvrtkom eWON Gmbh - Tvrtka je zainteresirana za donaciju opreme
Odjelu za industrijsko mrezno povezivanje te edukaciju djelatnika za njeno
koriStenje.

UocCen je problem s kojim se suoCavaju predlagatelji projekata. Ne postoji sustavna
politika podrSke predlagateljima znanstveno istrazivackih projekata i to narocito u
segmentima financijske podr8ke za aktivnosti koje je potrebno provesti pri formiranju
konzorcija za natjecanje te na aktivnostima izrade dokumentacije za natjecanje.
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Stoga je predloZzeno formiranje proraCuna, osiguravanje sredstava na razini Odjela za
potrebne aktivnosti te izrada odgovarajucih pratec¢ih dokumenata.

11.5. Seminar za djelatnike o ustroju EU, programima mobilnosti i
medunarodnim projektima EU

Seminar o EU s akcentom na poglavlju 7. «Europska dimenzija» kao jednom od
prioritetnih podrucja u stvaranju Europskoga prostora visoke naobrazbe (EHEA) odrzao
je pomocnik procelnika za kvalitetu dr. sc. Ljubomir MaleSevic¢ 24. lipnja 2013. godine u
prostorijama Odjela u Kopilici. Cilj seminara bio je povecanje informiranosti djelatnika
pred ulazak RH u EU. Djelatnici Odjela upoznati su s ustrojem i radom organa EU,
sudovima, bankama, vrstama fondova te medunarodnim programima za istrazivanja i
inovacije (Obzor 2020) financiranim od strane EU.

Ovim je zaokruzen ciklus seminara zaposlenicima Odjela — Bolonjski proces, Sustavi za
osiguravanje i unaprjedenje kvalitete, Programi mobilnosti, Sustav temeljen na ishodima
ucenja i O europskoj uniji.

11.6. Organizacija znanstveno-struéne konferencije

Ovo je aktivnost koja je bila posredno uklju¢ena u AP13 i nije bila predvidena kao
poseban zadatak.

Temeljem dobre suradnje sa SveuciliStem George Bacovia iz Bacaua u Rumunjskoj,
Odjel je bio partner u organizaciji medunarodne znanstvene konferencije ,Economy,
Transdisciplinarity, Cognition“ koja je odrzana u Moldaviji, Kishinav, od 21. do 22. lipnja
2013. Domacin konferencije bilo je sveuciliSte Universitatea Cooperatist Comerciala din
Moldova.

Na svojoj 13. sjednici odrzanoj 20. studenoga 2013. godine Stru¢no vijece Odjela
donijelo je odluku o prihva¢anju domacinstva medunarodne konferencije ,Economy,
Transdisciplinarity, Cognition“ za 2014. godinu. Zbog specificnosti Odjela dogovoreno je
da konferencija bude znanstveno-stru¢na, pod nazivom ,Contemporary Issues in
Economy & Technology® (CIET 2014). U dogovoru s partnerima prihvaéen je i termin
odrzavanja konferencije: 19.-21. lipnja 2014.

Konferencija ¢e biti organizirana u prostorima Odjela u Kopilici. Pomoc¢ i suradnja
zatrazena je od Ekonomskog fakulteta i Fakulteta elektrotehnike, strojarstva i
brodogradnje u smislu recenziranja radova, Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta i
Filozofskog fakulteta

Upuceni su pozivi autorima na engleskom i hrvatskom jeziku. Aktivirana je web stranica
medunarodne znanstveno-stru¢ne konferencije koju na$ Odjel organizira u suradnji s
partnerima iz Rumunjske i Moldavije. Predvideno je formiranje dvaju timova - za
marketing i za organizaciju smjestaja. U timu ce biti studenti kojima ¢e se aktivnost
priznati kao struCna praksa.
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