Na temelju ¢lanka 18. stavka 5. Zakona o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju,
Prijedloga pravilnika donijetog od strane Odbora za unaprjedenje kvalitete Centra i pozitivnog
misljenja Strunog vijeca, sa 6. sjednice odrzane 21. srpnja 2011. godine, v. d. procelnik
Centra dr. sc. Boze Plazibat, donosi

PRAVILNIK

0 sustavu za unaprjedenje kvalitete na SveuciliSmom studijskom centru za
strucne studije

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se zadatak, podrucje vrednovanja, ustroj i djelovanje sustava za
unaprjedenje kvalitete Sveucili$nog studijskog centra za stru¢ne studije (u nastavku Centar).

Clanak 2.

Zadatak sustava za unaprjedenje kvalitete je pracenje i analiziranje institucijskog djelovanja
Centra u svrhu sustavnog vrednovanje i unaprjedenja kvalitete.

Clanak 3.

Ustroj i standardi djelovanja sustava za kvalitetu podlijezu, nacelima, Kriterijima i mjerilima
vrednovanja uc¢inkovitosti Centra i njegovih studijskih programa.

U sustavu vrednovanja uvrstavaju se posebnosti pojedinih podruéja znanosti, struke i visokog
obrazovanja.

Clanak 4.

Zadaci unaprjedenja kvalitete provode se u svim oblicima djelovanja i kroz sve normativne akte
Centra.

Clanak 5.

Svi sudionici djelovanja Centra (studenti, nastavnici, administrativno i tehni¢ko osoblje) smatraju
se korisnicima i obveznicima sustava za unaprjedenje kvalitete Centra.



II. PODRUCJE VREDNOVANJA
Clanak 6.

Procesi koji se odvijaju u Centru dijele se na nastavni proces kao glavni i sve ostale procese koji
spadaju u grupu pomo¢nih procesa.

1. Podrucje vrednovanja nastavnog procesa:
- proces ucenja,

- proces poucavanja,

- proces vrednovanja stru¢ne prakse,

- proces vrednovanja studenskog rada,

- informiranost studenata,

2. Podru¢je vrednovanja pomo¢nih procesa:

- pravila i postupci za trajno osiguravanje i promicanje kvalitete Centra,

- primjena sustava u svim razinama vanjske i unutarnje provjere (samoanalize),
- status stru¢nih studijskih programa,

- upis struénih studijskih programa,

- upis studenata u stru¢ne studijske programe,

- informiranost djelatnika,

- opremljenost za obrazovanje, stru¢nu i znanstveno istrazivacku djelatnost,
-rad knjiznice,

- informaticka opremljenost i aktualnost informacijskog sustava,

- administrativno-tehnicki resursi,

- nadogradnja u primjeni strucnih i znanstvenih standarda,

- javnost djelovanja.

I11. USTROJ | DJELOVANJE SUSTAVA ZA UNAPRJEDENJE KVALITETE
Clanak 7.
Tijela sustava za unaprjedenje kvalitete Centru su:
1) pomoc¢nik procelnika za unaprjedenje kvalitete

2) Odbor za unaprjedenje kvalitete Centra
3) povjerenici za provedbu strateskih i akcijskih ciljeva i akcijskih zadataka.

1) Pomo¢nik procelnika za unaprjedivanje kvalitete

Clanak 8.

Pomo¢nik procelnika za unaprjedenje kvalitete:
1. koordinira izradu i provodenje strategije razvoja Centra;



2. koordinira izradu i provodenje strategije razvoja Centra u skladu s postavljenim
akcijskim planovima;

koordinira i prati rad povjerenika za provedbu strateskih ciljeva i akcijskih zadataka
sastavlja godisnje izvjeSce s evaluacijom o provedbi strategije i akcijskog plana
suraduje s Odborom za unaprjedenje kvalitete.
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2) Odbor za unaprjedenje kvalitete Centra

Clanak 9.

Odbor za unaprjedenje kvalitete Centra saCinjavaju:

1. voditelj Odbora

2. po jedan predstavnik sa svakog odsjeka i zavoda Centra
3 jedan student (predstavnik Studentskog zbora Centra)
4. tajnik Odbora

Voditelja i ¢lanove Odbora imenuje Stru¢no vijece na prijedlog proc¢elnika Centra, a
predstavnika studenata predlaze Studentski zbor Centra.

Mandat voditelja i clanova Odbora traje dvije godine i mogu biti imenovani vise puta uzastopce.

Mandat voditelja i ¢lanova Odbora poklapa se s mandatom procelnika Centra.

Clanak 10.

Odbor za unaprjedenje kvalitete:

provodi studentske ankete

suraduje s Centrom za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu i drugim ustanovama
visokog obrazovanja i izvan sveuc¢ilisnim tijelima

sudjeluje u izradi samoanalize Centra

organizira tematske sjednice o podru¢jima vaznim za unaprjedenje kvalitete

prati normativnu djelatnost na podru¢ju kvalitete u podrucju visokoskolskog obrazovanja
izraduje program rada

analizira rezultate unutarnjeg i vanjskog vrednovanja

razvija postupke vrednovanja, metode za istrazivanje aspekata kvalitete obrazovanja
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osoblje, rukovodstva).

Clanak 11.

Izvjesc¢a o svom radu i funkcioniranju sustava za unapredenje kvalitete Odbor podnosi Stru¢nom
vije¢u dva puta godisnje.



Clanak 12.

Administrativno-tehnicke poslove za potrebe Odbora obavljaju sve sluzbe Centra.

Clanak 13.
Voditelj Odbora:
- predstavlja Odbor
- saziva i predsjedava sjednicama Odbora
- predlaze i utvrduje dnevni red sjednica
- potpisuje zakljucke koje donosi Odbor
skrbi o pravovremenom izvrSenju zadataka odredenih programom rada Odbora.
organizira tematske sjednice
- zaduZen je za pravovaljanu provedbu studentskih anketa
- izvjestava o radu Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu.

Clanak 14.
Voditelja Odbora u odsutnosti ili sprijecenosti zamjenjuje ¢lan Odbora kojeg on ovlasti.
Voditelj Odbora po funkciji je ¢lan Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu.
Clanak 15.
O radu sjednice Odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi tajnik Odbora.

Clanak 16.

Zapisnik sa sjednice Odbora dostavlja se pomoéniku procelnika za unaprjedenje kvalitete.
Zapisnik sa sjednice Odbora sa svim prilozima ¢uva se u arhivi Tajnistva Centra, kao dokument

trajne vrijednosti.

Svi akti doneseni na sjednicama Odbora koji se smatraju sluzbenom tajnom mogu biti dostupni

drugim osobama samo uz prethodno odobrenje proc¢elnika Centra.

Clanak 17.

Odbor moze osnovati radna tijela (povjerenstva) za obavljanje pojedinih poslova iz svog

djelokruga.

Voditelja i ¢lanove povjerenstva imenuje procelnik Centra na prijedlog Odbora.



3) Povjerenici za provedbu strateskih ciljeva i akcijskih zadataka
Clanak 18.

Radi provedbe strateskih ciljeva 1 akcijskih zadataka Stru¢no vije¢e Centra imenuje povjerenike
za pojedina podrucja na razdoblje od 5 godina odnosno na razdoblje vazenja strategije Centra, i
to:

« povjerenike za informiranje javnosti i alumni udrugu

e povjerenike za stru¢ne i razvojne projekte 1 suradnju s gospodarstvom (drustveni 1
tehnicki studij)

e povjerenike za struénu 1 specijalisticku praksu 1 nastavna radiliSta (druStveni i
tehnicki studij)

o povjerenike za informacijski sustav visokih ucilista

« povjerenike za ECTS

« povjerenike za e-ucenje

e povjerenike za programe cjelozivotnog obrazovanja i poticanje mobilnosti

o povjerenike za informaticku opremu

o povjerenike za medunarodnu suradnju i projekte EU

« povjerenike za web stranice

o povjerenike za izdavacku djelatnost.

Prema dopunama i izmjenama strateskih ciljeva i zadataka Stru¢no vije¢e moze imenovati i/ili
razrijesiti povjerenike za pojedina podrucja.

Djelokrug rada povjerenika ureden je strateskim planom Centra, akcijskim planom Centra i
aktima za svako podrucje. Povjerenici donose jednogodisnje ili viSegodiSnje akte za svako

podrucje u obliku podstrategije, operativnog plana ili programa rada prema posebnosti podrucja.

Povjerenici su za svoj rad odgovorni pomo¢niku procelnika za unaprjedenje kvalitete.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Pravilnik donosi procelnik Centra nakon prethodno datog prijedloga od strane Odbora za
unaprjedenje kvalitete Centra i pozitivnog misljenja od strane Stru¢nog vijec¢a Centra.

Izmjene i dopune Pravilnika donose se na isti nacin kao i Pravilnik.



Clanak 20.
Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Centra.

V. d. pro¢elnik Centra

Dr. sc. Boze Plazibat

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Centra dana 23. kolovoza 2011. godine i stupio je
na snagu dana 23. kolovoza 2011. godine.
Tajnik Centra

Diana Lon¢ar, dipl. iur.
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