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ESG-standardi

Sastavnica

4.1.
Postupci
osiguravanja,
pracenja i
unaprjedivanja
sustava
osiguravanja
kvalitete

Aktivnosti 4.1.1. do 4.1.16. Priru¢nika osiguravanja kvalitete Sveudilista:

Sveucilidni odjel za stru¢ne studije donio je 27.1.2016. godine Strategiju
SveuciliSnog odjela za struéne studije za razdoblje od 2016.-2020. U okviru
StrateSkog plana definirani su misija, vizija, strategki cilievi i zadaci te je
napravljena SWOT analiza. U izradi Strategije Odjela ispunjena je obveza o
uskladivanju iste sa Strategijom 2015.-2020. Sveucili¢ta u Splitu.

Politika kvalitete Odjela je donesena i usvojena na 16. sjednici Struc¢nog vijeca
odrianoj 26. veljate 2014. godine. Politika kvalitete Odjela uskladena je sa
Politikom kvalitete Sveucilista u Splitu.

Ustrojen je Sustav za osiguravanje kvalitete. Osnovan je Odbor za unaprjedenje
kvalitete Odjela. Odbor saginjavaju voditelj Odjela, po jedan predstavnik sa
svakog odsjeka i zavoda Odjela te jedan student, predstavnik Studentskog zbora
Odjela. Odlukom o imenovanju ¢lanova Odbora za unaprjedenje kvalitete
uvojenoj na sjednici Stuénog vijeéa odrZanoj 19.10.2016. imenovani su &lanovi
Odbora.

Tijela sustava za osiguravanje kvalitete su: pomocénik proelnika za osiguravanje
kvalitete, Odbor za osiguravanje kvalitete, povjerenici za provedbu strategkih
cilieva i akcijskih zadataka, Povjerenstvo za unutarnju periodi¢nu prosudbu
sustava osiguranja kvalitete, Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima i
Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju.

Pravilnik o sustavu osiguranja kvalitete te Priru¢nik o sustavu osiguravanja
kvalitete Odjela doneseni su 26.2.2014. i uskladeni sa odgovarajuc¢im pravnim
aktima Sveudilista.

Zadaci Odbora za unaprjedenje kvalitete definirani su &lankom 8. Pravilnika o
sustavu osiguranja kvalitete. Voditelj Odbora podnosi Stru¢nom vije¢u dva puta
godisnje izvje$éa o radu.

Odbor je osnovao radna tijela (povjerenstva) za provedbu strategkih ciljeva i
akcijskih zadataka. Imenovani su povjerenici i zamjenici povjerenika, njih 28, za
13 podrudja.

Na temelju StrateSkog plana razvitka definira se akcijski plan za tekuéu godinu,
te analizira provedba akcijskog plana prethodne godine. Analiza se objavljuje u
dokumentu Realizacija akcijskog plana.

Akcijski plan je operativan plan koji se donosi svake godine za razdoblje
predvideno Strategijom. U akcijskom planu navode se zadaci, definiraju rokovi i
odgovorne osobe za izvriavanje zadataka. Akcijski plan usvaja Stru¢no vijece
Odjela. Usvojeni su Akcijski planovi za godine 2011.-2016.

Analiza provodenja Strategije i politike kvalitete iznosi se u dokumentu
Realizacija akcijskog plana za prethodnu godinu na kraju svake kalendarske
godine. Dokument usvaja Strué¢no vijece. U njoj se provjerava provedba
strateskih ciljeva i zadataka. Primjenjuju se mjere ocjenjivanja i vrednovanja
rada i postignutih rezultata. Nadalje, uo¢avaju se propusti i odreduju elementi




bitni za pripremu sljedeéeg akcijskog plana. Usvojeni su dokumenti Realizacija
akcijskog plana za godine 2011.-2015. Realizacija akcijskog plana za 2015.
godinu usvojena je na 14. sjednici Strucnog vijeca odrzanoj 27.1.2016.

Na temelju Pravilnika o postupku unutarnje periodicne prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete Sveucilidta u Splitu donesen je 28.2.2014. Praviinik o
postupku unutarnje periodiéne prosudbe sustava osiguranja kvalitete Odjela.
Unutarnja prosudba sustava osiguranja kvalitete provodi se na Odjelu od 2014,
godine.

Izraden je Prirucnik za ishode uéenja (prosinac, 2012. g.)

Svi  do sada navedeni dokumenti nalaze se n3 stranicama
https:/z’www.oss.unist.hr/odieI/sustav-za—kvaiitetu/ustroi«sustava-za-
osiguravanije-kvalitete-na-odjelu

Eticki kodeks Odjela usvojen je na 15. redovitoj sjednici Struénog vije¢a odrzanoj
23. srpnja 2010. godine.

Unutarnja prosudba: Napredna faza

Preporuke za poboljsanje:
Nastaviti sa unaprjedivanjem sustava kvalitete

4.2,
Odobravanje,
nadzor i periodiéno
vrednovanje
studijskih programa

Aktivnosti 4.2.1. do 4.2.22. Priru¢nika osiguravanja kvalitete Sveucilista:

Postupci vrednovanja studijskih programa na Sveutiliétu definirani su
Pravilnikom o postupku vrednovanja studijskih programa Sveutilita koji je
usvojen na 73. sjednici Senata, 17. 05. 2012.

Postupak odobravanja novih studijskih programa (aktivnosti 4.2.3. — 4.2.8.)
redovito provodi Povjerenstvo za studije Odjela te predlaze Senatu usvajanje
novih studijskih programa na zahtjev Odjela (zapisnici Povjerenstva i Senata).
Nadziranje studijskih programa i kvalifikacija (aktivnosti 4.2.9, — 4.2.12.):
utvrduju se upisne kvote i uvjeti za upis studenata u prvu godinu studijskoga
programa, a studijski programi su javno objavljeni na internetskoj stranici
Odjela ~ (www.oss.unist.hr)

Nadzor izvodenja nastave redovito se provodi a dostupno na internetskim
stranicama — (www.oss.unist.hr). Za provodenje su zaduZeni procelnici odsjeka,
predstojnici zavoda i voditelji studija.

Periodi¢na revizija studijskih programa i kvalifikacija (aktivnosti 4.2.13. —
4.2.22.) provodi Povjerenstvo za nastavu na prijedlog Odjela (zapisnici
Povjerenstva i Senata).

Dobivene su dopusnice za daljnji rad Odjela

Ustrojen je Centar za cjeloZivotno obrazovanje odraslih

Izradeni su elaborati o novim studijskim programima

Organizirana je znanstveno struéna konferencija CIET

Temeljem kvalitetno obavljene pripreme i osposobljavanja nastavnika napisani
su izvedbeni programi (IP) za sve kolegije stru¢nih i specijalistickih studija koji se
izvode na QOdjelu.

Svaki IP sadrzava temeljne podatke o kolegiju, ciljeve, oéekivane ishode ulenja i
okvirni sadrzaj.




Opisan je postupak konstruktivnog povezivanja aktivnosti studenata s ishodima
uCenja te kontinuirana i zavréna procjena temeljena na pripadnim
pokazateljima provjere.

Definiran je odnos polu¢enog uspjeha i pripadne ocjene.

Na odsjecima su organizirani tematski sastanci na kojima se raspravljalo o
odredivanju ishoda ucenja na razini kolegija i studijskog programa.

Na temelju Priru¢nika za ishode ucenja Odjela, seminara za osposobljavanje te
izvedbenih programa kolegija vec¢inom su prilagodeni ishodi ucenja i za
studijske programe, zavrine isprave ée se prilagoditi definiranim ishodima
ucenja.

Definirani su postupci priznavanja inozemnih visokogkolskih kvalifikacija i
razdoblja studija (Pravilnik o akademskom priznavanju inozemnih visokoskolskih
kvalifikacijo usvojen na sjednici Senata 18. 10. 2007.) te se isti provode na
sastavnicama pa tako i na Odjelu za struéne studije.

lzvedbeni programi kolegija i tekst zavrénih isprava prevedeni su na engleski
jezik,

Uprava je u dogovoru s Uredom za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima
dala prijedlog za predstavnika gospodarstva,

U izradi svih dosadasnjih studijskih programa, svih studija koji se izvode na
odjelu, traZzeno je misljenje i izvréeno je uskladivanje studijskih programa s
potrebama gospodarstva. Ti dokumenti su sastavni dio svih elaborata po kojima
su odobreni studijski programi koji se izvode na Odjelu.

Resursi za odvijanje vecéeg dijela nastavne aktivnosti su osigurani.
Kupljen je prostor za studentski restoran
Usvojen je AP 2016-2020

Unutarnja prosudba: Razvijeno/Napredna faza

Preporuke za poboljsanje:

U proces odobravanja i perioditke revizije studijskih programa nastaviti sa
dosadadnjom praksom te ukljuéiti jo§ veéi broj predstavnika gospodarstva.
Nastaviti proces opremanja odgovarajuéim nastavnim sadrZajima sukladno
potrebama gospodarstva.

4.3.
Vrednovanje
studentskog rada,
ishoda uéenja i
ocjenjivanje
studenata

Aktivnosti 4.3.1. do 4.3.8. Prirucnika osiguravanja kvalitete Sveuéilista:

Kontinuirano se vri preispitivanje i unaprjedivanje studijskih programa
temeljeno na ishodima ucenja. Tijekom 2013. godine zapoclela je provedba
izmijenjenog nastavnog programa $to je nastavljeno i u 2014. i 2015. godini.
Nastavnici na sastancima svojih Odsjeka redovito razmatraju mogucnosti
poboljSanja i eventualne potrebe za izmjenama ECTS bodova, programa
pojedinih predmeta i medusobnog uskladivanja predmeta. Temeljem
zakljutaka Povjerenstva za studije Sveudilitta u Splitu  potrebno je
implementirati ishode ucenja u studijske programe. Ugradivanje ishoda ucenja
treba se tretirati kao manja izmjena i/ili dopuna studijskog programa (do 20%).
U skladu s tim svi studijski programi trebaju prodi proceduru vrednovanja
manjih izmjena i/ili dopuna prema Pravilniku o postupku vrednovanja studijskih
programa SveuciliSta u Splitu. Centar za unaprjedenje kvalitete - Povjerenstvow




za studije Sveudilista u Splitu donijelo je 11. prosinca 2015. godine Odluku koja
se odnosi na izmjene i dopune studijskih programa: u postupku izmjena i
dopuna studijskih programa Sveu¢iliéta u Splitu potrebno je detaljno objasniti
zasto se predmetima mijenjaju ECTS bodovi, satnica, ili promjene semestra
izvodenja te kako se to odraZava na opterecenje studenata, sadrzaj predmeta i
ishode ucenja; nepotrebno je bez konkretnog razloga izbacivati iz studijskog
programa predmete koji se trenutno ne izvode; promjena razine izvodenja
nekog predmeta zna¢i uvodenje novog predmeta na taj studijski program te ga
kao takvog treba navesti i objasniti razlog. Potrebno je istaknuti da su 26.
studenoga 2015 god. prihvaceni elaborati o studijskim programima Odjela.
Izvedbeni planovi s terminima, kriterijima, pravilima i postupcima ocjenjivanja
za svaki predmet su objavljeni na mreinim stranicama Odjela i dostupni su
studentima. Pravilnikom o studijima i studiranju na Sveudili¢nom studijskom
centru za strucne studije od 08. rujna 2010. godine (¢l. 27, 28., 31. i 32.)
odredeno je da se stecena znanja, vjeStine i sposobnosti studenata provjeravaju
i ocjenjuju tijekom nastave i na kolokvijima, a konaéna se ocjena utvrduje na
ispitu. Redoviti ispitni rokovi su zimski i lietni. Obvezni dodatni ispitni rok je
jesenski. Ispitni rok traje najmanje Cetiri tjedna i ima dva ispitna termina u
razmaku od najmanje dva tjedna. Ispiti, ili neki drugi oblici provjere stegenih
znanja, vjesStina i sposobnosti, polafu se iz svih predmeta koje je student
upisao, a prema gradivu utvrdenom studijskim programom. Ispitu mo%e
pristupiti student koji je zadovoljio sve propisane obveze utvrdene studijskim
programom doti¢nog predmeta. Ispiti su pojedinacni ili skupni, a mogu biti
teorijski i/ili prakti¢ni. Ispiti se polazu pisano, usmeno, prakti¢no ili
kombinirano pri é¢emu se prakti¢ni dio ispita moZe se obaviti odvojeno od
teorijskog dijela. Raspored polaganja ispita objavljuje se najkasnije jedan dan
prije odrzavanja ispita na internetskoj stranici i/ili oglasnoj plogi Odjela, a
uspjeh studenata na ispitu i drugim provjerama znanja izrazava se sljedeéim
ocjenama: izvrstan (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2), nedovoljan (1).
Studentima se osiguravaju pravovremene povratne informacije o postignutim
rezultatima, i to redovito elektronickim putem, tj. objavom o postignutim
rezultatima u okviru zaitiéenog sustava za elektroni¢ko ucenje (Moodle), ¢ime
se postiZe i zastita privatnosti navedenih podataka i/ili isticanjem rezultata na
oglasnoj plo¢i Odjela. Pravilnikom o studijima i studiranju na Sveuéiliénom
studijskom centru za struéne studije od 08. rujna 2010. godine (¢l. 33)
odredeno je da studentu treba priopciti rezultat usmenog ispita odmah po
odrzanom ispitu, dok se rezultati pisanog ispita objavljuju se u roku od tri radna
dana od dana njegova odrZavanja, isticanjem rezultata na oglasnoj plo¢i i/ili
internetskoj stranici Odjela. Istodobno s objavom rezultata nastavnik je duZan
odrediti i vrijeme u koje student moZe obaviti uvid u pisani ispit odnosno pisani
dio ispita kada se ispit sastoji od pisanog i usmenog dijela.

Pravilnikom o studiranju studenata s invaliditetom na Sveucilistu u Splitu od 25.
veljate 2016. godine uredena su osnovna pitanja u svezi definicije pojma
studenta s invaliditetom te uvjeta i nagina studiranja studenata s invaliditetom
uklju€ujuci pristupacnost prostorima u kojima se izvodi nastava, izostanke s
nastave i prilagodbu kod odrzavanja ispita. Takoder, u sklopu Sveuéili$nog
centra za savjetovanje studenata, osnovan je Ured za studente s invaliditetom.
Ured za studente s invaliditetom djeluje kao referalni centar u kojem studenti
mogu dobiti informacije na licu mjesta, kao i putem telefona, e-poste i
informativnih materijala. Ured kroz svoje aktivnosti studentima nudi i izravnu
pomo¢ pri rieSavanju specifi¢nih problema koji se mogu pojaviti tijekom studija,




Unutarnja prosudba: razvijena/napredna faza

Preporuke za poboljSanje:

te tako predstavlja mehanizam za osiguravanje jednakih moguénosti. Na |
SveucilisSnom Odjelu za struéne studije imenovan je i Koordinator za podrsku
studentima s invaliditetom.

Postupak Zalbe na rezultate ispita definiran je ¢l. 34. Pravilnika o studijima i
studiranju na SveutiliSnom studijskom centru za struéne studije od 08. rujna
2010. godine. Isti odreduje da student koji smatra da nije dobio zaslu¥enu
ocjenu zbog nepravilnosti pri ispitivanju ili ocjenjivanju moZe u roku od 2 dana
od sluibenog priopéenja ocjene podnijeti Zalbu na ocjenu. U tom slucaju
ProCelnik Odjela imenuje ispitno povjerenstvo koje odluuje o osnovanosti
Zalbe i donosi konaénu odluku o ocjeni u roku od 2 dana od podnosenija Zalbe.
Ispitno povjerenstvo moe organizirati ponovni ispit, ako to smatra potrebnim
pri cemu predmetni nastavnik &ijom je ocjenom student nezadovoljan ne moZe
biti predsjednik ispitnog povjerenstva.

Pravilnikom o izradi i obrani zavr$nog rada od 21. ofujka 2012. godine te
Pravilnikom o zavr$nom ispitu na specijalistickim diplomskim stru&nim studijima
koji je stupio na snagu 25. rujna 2014. godine, ureduje se postupak utvrdivanja i
izbora tema, prijave, izrade i postupka obrane zavrinog rada na Sveucéili¥nom
odjelu za struéne studije. Popis tema zavrinih radova na raspolaganju je
studentima u silabusu predmeta objavljenom na sluzbenoj internetskoj stranici
Odjela (moodle) i u Studentskoj sluzbi, a popis tema zavr$nih radova donosi
kolegij odsjeka/ specijalistickog diplomskog struénog studija i dostavlja
Studentskoj sluzbi najkasnije do 31. 12. za narednu godinu. Temu zavr$nog
rada zadaje i definira predmetni nastavnik (u daljnjem tekstu mentor) iz
strucnih predmeta koje je student poloZio tijekom stru¢nog studija. Postupci i
obrasci o zavr$nom radu kao i upute za pisanje radova, dostupne su na
mreznim stranicama Odjela
https://www.oss.unist.hr/studenti;’nraviinEci—za~izradu-zavr%CS%A1nih-radova
Odjel kontinuirano i sustavno provodi analizu uspjesnosti studiranja.

> Potrebno je provoditi analizu uspjesnosti studiranja te temeljem
dobivenih rezultata, na sastancima ustrojbenih jedinica razgovarati o
rezultatima, prolaznosti i drugim relevantnim indikatorima. Po potrebi,
poduzeti mjere za smanjenje prosjecne duljine studiranja.

> Potrebno je kontinuirano uskladivanje studijskih programa s potrebama
gospodarstva.

4.4.
Resursi za uéenje i
potpora studentima

Aktivnosti 4.4.1. do 4.4.14. Prirué¢nika osiguravanja kvalitete Sveucilista:

Pravilnikom o ustroju i radu knjiznice Sveudilisnog odjela za stru¢ne studije,
Sveucilista u Splitu od 23. listopada 2013. godine propisano je da udZbenike koji
Su na popisu obvezne literature u okviru nastavnih planova i programa studija
koji se izvode na Odjelu knjiznica nabavlja u broju primjeraka pojedinog naslova
koji odgovara 20% od broja studenata koji sluSaju odredeni predmet, a
dopunsku literaturu u broju primjeraka pojedinog naslova koji odgovara 10% od
broja studenata koji slusaju odredeni predmet. U praksi, navedeni standard
ostvaren je za manji broj naslova, a nastavni se materijali u digitalnom obliku, za
veliki broj predmeta, distribuiraju putem sustava za elektronicko utenje Moodle
kao i tekstovi samih predavanja te drugih oblika nastave. Studentima Odjela




omoguceno je besplatno koriStenje grade Sveuéili¢ne knjiznice u Splitu uz
"iksicu",

Pravilnikom o ustroju i radu knjiznice Sveutilidnog odjela za strucne studije,
Sveudilista u Splitu od 23. listopada 2013. godine propisuje se da knijiZnica
djeluje kao posebna ustrojbena jedinica s ciljem djelotvornog i cjelovitog
osiguravanja uvjeta za realizaciju znanstveno-istraZivacke, nastavne i obrazovne
djelatnosti Odjela. Korisnici KnjiZznice mogu se sluiti ¢itaonicom za individualno
uCenje, koristenje knjizni¢ne grade i rad na racunalima. Racunala u knjiznici
mogu se koristiti za individualno uCenje, izradu pismenih radova te
pretraZivanje elektroni¢kih izvora podataka. Knjiznica je svojim smjestajem
prilagodena potrebama studenata s invaliditetom, a radno vrijeme knjiznice (od
08:00-20:00h) prilagodeno je potrebama studenata. U tijeku je proces stvaranja
knjizni¢nog fonda.

TajniStvo i struéne sluzbe Odjela su unutarnje ustrojstvene jedinice koje
strunim nenastavnim radom omogucuje obavljanje djelatnosti Odjela.
Tajnistvo se izmedu ostalog sastoji i od studentske sluibe. Radno vrijeme
administrativnih sluzbi (osobito studentske sluZbe) uskladeno je s obvezama
studenata, uvodenjem popodnevne smjene dajuéi potporu izvanrednim
studentima. Tako, primjerice, studentska sluzba utorkom radi od 12:00-17:00h.
Odredene informacije i odredene usluge mogu dobiti i putem telefona,
odnosno elektroni¢ke poite.

Pravilnikom o studijima i studiranju na Sveudiliénom studijskom centru za
strucne studije od 08. rujna 2010. godine (¢I. 21.) odredeno je da student ima
pravo na sudjelovanje u radu Studentskog zbora, na sudjelovanje u kulturnim,
sportskim i drugim djelatnostima na odjelu, te pravo udruZivanja u studentske
udruge. Za sportske aktivnosti, studentima su na raspolaganju prostori i termini
za  vedi broj sportova. Takoder, studenti Odjela organiziraju Podrunicu
Studentskog zbora pri ¢emu Odjel osigurava nesmetan rad Podrusnice.
Predstavnici studenata Odjela prisustvovali su sastancima svih Studentskih
zborova u Splitu. Studentskom zboru Odjela i Alumni udruzi dana je na
koristenje nova prostorija s dva racunala ¢ime su ostvareni preduvjeti za
kvalitetniji rad (listopad 2013.g.), te je u studentski prostor uvedena je izravna
telefonska linija. Nadalje, prostor u prizemlju stare zgrade (ex PLOVPUT) je
opremijen i dodijeljen na koriStenje studentima za razli¢ite sportske aktivnosti
(stolni tenis, $ah).

O aktivnostima Odjela i drugim priopcenjima od javnog znacaja Odjel informira
studente putem oglasnih plo¢a i javnih mreZnih stranica (Www.0ss.unist.hr).
Propisi i dokumenti s pravilnicima i aktima Odjela nadopunjuju se nakon njihova
prihvacanja na Struénom vijecu, a dostupni su na
'nttp:/’/www.oss.unfst.hr/lndex.php,/odiel/propisi-1~dokumenti Interno
informiranje - redovito o problematici pojedinih kolegija, kao i komunikacija s
predmetnim nastavnicima, odvijaju se putem sustava za elektroni¢ko uéenje
Moodle.

Sustav podrske i praéenja tijekom studija je uspostavljen na Odjelu 2008. god.
kao jedna od ,Bolonjskih“ mjera koja vodi pobolj$anju sustava studiranja i
unaprjedenju kvalitete. Na Odjelu je mentorski sustav uspostavljen 2008. god.
kao jedna od ,Bolonjskih” mjera koja vodi pobolj$anju sustava studiranja i
unaprjedenju kvalitete. Cilj Ovog sustava je olakSati studentima Odjelu,
pomazudi im u svladavanju potegkoéa na koje Ce nai¢i tijekom studija, to se
posebice odnosi ha studente prve godine, te pomo¢ studentima u pruzanju svih

informacija vaznih za nastavni proces i reZim studiranja, kontinuirano pracenje i |




vrednovanje nastavnih i drugih aktivnosti studenata.

* Pravilnikom o nagradivanju studenata koji je stupio na snagu 29. prosinca 2014.
godine ureduje se oblik i postupak dodjele nagrade te uvjeti i kriteriji za dodjelu
nagrade studentima Sveucilidnog odjela za stru¢ne studije. Nagrada se
dodjeljuje u obliku pisanog dokumenta i novcanog oblika. Nagradu u obliku
pisanog dokumenta osobno urucuje procelnik Odjela jednom godisnje, i to na
Dan Odjela 19. travnja. Nagrada u novéanom obliku uplacuje se na radun
studenta u iznosu odredenom posebnom odlukom proéelnika Odjela za svaku
godinu posebno. Ovim Pravilnikom uvedena je inagrada "summa cum laude" za
najboljeg studenta generacije. Nagrada se dodjeljuje summa cum laude svakog
studijskog programa, odnosno svakog struc¢nog studija i svakog specijalisti¢kog
diplomskog studija. Takoder, planirano je dono3enje odluke o formiranju Fonda
za studentske projekte iz kojeg bi S€, putem natjecaja, financijski potpomagali
studentski projekti.

® Definiranje kriterija stipendiranja  uspjes$nih studenata kao i redovito
raspisivanje javnog natjeaja za dodjelu stipendija uspje$nim studentima
regulirano je na razini Sveudiliéta. O svim natjeCajima za stipendije studenti su
informirani putem mreinih stranica Odjela, Sveudilista, studentskog lista
Universitas i sl.

® Pravilnikom o studijima i studiranju na Sveuciliénom studijskom centru za
struéne studije od 08. rujna 2010. godine (€l. 21.) propisano je da student ima
pravo na Zalbe za slu¢aj povrede nekog od njegovih prava predvidenih zakonom
ili op¢im aktima Odjela.

® Sva pitanja vezana za problematiku studenata s invaliditetom mogu se rje$avati
preko Ureda za studente s invaliditetom ustrojenog na razini Sveucilita.

® Prema naputcima Centra za unaprjedenje kvalitete Sveugiliéta provode se
ankete na sastavnicama koje ispunjavaju, ovisno o vrsti, svi studenti ili samo
studenti koji su zavriili studij. Anketni upitnik za Studentsko vrednovanje rada
strucnih i administrativnih slubi te drugih vidova studentskog ivota provodi se
iskljucivo elektroni¢kim putom. Centar za unaprjedenje kvalitete odredio je
postupak provedbe ankete (cilj, opis, dinamika provodenja, odgovorni,
referentni pokazatel], javnost rezultata). Potrebno je na vrijeme informirati
studente o provedbi ankete kako bi odaziv bio vedi i rezultati/zakljuéci bili
relevantni. Nadalje, postupak ispunjavanja Anketnog upitnika za studentsko
vrednovanje cjelokupnog studija je jednak prethodnom. Sastavnice ne mogu
znati kada ¢e koji student diplomirati, pa je preporuka da se Centruy posalje
okvirni broj studenata za koje ¢e oni generirati &ifre koje ¢e im se podijeliti u
trenutku obrane zavrinog rada. Anketu provedenu u protekloj akad. god. ne
moZe se smatrati uspje$nom, jer ju je ispunio zanemariv broj zavrienih
studenata, pa je stoga potrebno organiziranje ankete bolje pripremiti. Takoder,
predstavnici Studentskog zbora intenzivnije su se ukljuéili u rad Strucnog vijeca.
Zaklju¢eno je da se, po potrebi, u dnevni red Strucnog vijeéa uvrsti tocka vezana
za studentska pitanja.

® Osnovan je Centar za savjetovanje studenata na Filozofskom fakultetu
namijenjen svim studentima Sveuciliéta.

Unutarnja prosudba: napredna/razvijena foza

Preporuke za poboljsanje:
> Formirati knjizni¢ni fond
» Vezano za razvijanje i primjenu sustava podrske i njihovog pracenja tijekom
studija (sustav_mentoriranja) na nekim studijima mentori su zaduZeni za




prevelik broj studenata pa nije uvijek moguée kontinuirano kontaktirati sve
studente i pratiti njihove rezultate tijekom akademske godine. Stoga je
potreban je aktivniji pristup mentora koji se ne svodi samo na odredivanje
kolegija koje studenti upisuju pocetkom akademske godine, nego i na
kontinuirane kontakte sa studentima i izvieS¢a na sastancima pojedinih
odsjeka/zavoda.

4.5,
Osiguravanje
kvalitete nastavnog,
suradnickog,
administrativnog i
pomocénog osoblja

Aktivnosti 4.5.1. do 4.5.21. Prirucnika osiguranja kvalitete Sveucilista

Postupak planiranja nastavnog optereéenja i eventualnog ustrojavanja
novih radnih mjesta u domeni je odsjeka (kao ustrojbenih dijelova
sastavnice) i operativno ga provode procelnici/e odsjeka.

Politika ljudskih resursa planski se uskladuje sa stvarnim planovima i
potrebama te se revidiraju i reorganiziraju nastavna optereéenja s
naglaskom na ravnomjernijoj raspodjeli opterecenja s aspekta udjela
predavanja i vjezbi.

Na sastavnici se potrebe za zaposljavanjem i napredovanjem kontinuirano
prate i revidiraju. Zapo3ljavanje se provodi prema iskazanim kadrovskim
potrebama Odjela, isklju¢ivo uz suglasnost rektora Sveucilista i
suglasnost/dozvolu nadleZznog ministarstva.

Procelnici/e odsjeka takoder prate i evidentiraju opterecenja nastavnika i
suradnika, dok je za opterecenje administrativnog i pomocnog osoblja
zaduZena rukovoditeljica struénih sluzbi Odjela.

Na Odjelu se provodi pravilnik o vanjskoj suradnji te se na razini akademske
godine donose planovi odlazne i dolazne suradnje. Na Odjelu se provode
postupci odobravanja sudjelovanja vlastitih nastavnika i suradnika u nastavi
na drugim sastavnicama Sveuéilista, te se sklapaju sporazumi s vanjskim
nastavnicima/suradnicima. Vanjsku  suradnju  ne mogu  ostvariti
nastavnici/suradnici koji su u pod-optereéenju.

Aktivnosti 4.5.8 do 4.5.10. Prirucnika osiguranja kvalitete Sveudilista: Izbor u zvanje

Izbori i reizbori u zvanja provode se temeljem javnog natjecaja u skladu sa
Zakonom i Pravilnikom o izboru u zvanja Odjela te Odlukom rektorskog
zbora o nuznim uvjetima za izbor u zvanja

Odjel osigurava i dostupnost rezultata vrednovanja nastavnog rada
nastavnika i suradnika (u procesu izbora) koji su potrebni kao jedan od
uvjeta za izbor u zvanje.

Aktivnosti 4.5.11. Prirucnika osiguranja kvalitete Sveudilista: Razvej i unaprjedivanje
nastavnickih i suradnickih kompetencija

Na Odjelu se sukladno Pravilniku o usavrSavanju zaposlenika, provode
aktivnosti struénog i Znanstvenog usavrsavanja nastavnika i suradnika, a iste
ukljucuju: pohadanje  poslijediplomskih studija, sudjelovanje na
medunarodnim znanstvenim i/ili struénim konferencijama (seminarima,
kongresima, simpozijima i sl.), objave radova u znanstvenim i struénim
publikacijama, te sudjelovanje na stru¢nim skupovima.

O navedenim aktivnostima nastavnici su duini podnijeti izvjescée
pro€elnicima odsjeka koji vrednuju uéinkovitost provedenog usavriavanja.
Intenziviran je sustav trajnog osposobljavanja nastavnog i suradnickog
osoblja, te razvijanja kompetencija za rad u nastavi.




Aktivnosti 4.5.12. do 4.5.19. Prirucnika osiguranja kvalitete Sveudilista: Vrednovanje
rada nastavnika i suradnika

* Na Odjelu je razvijen sustav vrednovanja rada nastavnika i suradnika putem
ankete (studentske procjene nastavnog procesa) koja se, na temelju
standardiziranog upitnika na razini Sveucilista, semestralno provodi za svaki
kolegij.

* Rezultati ankete analiziraju se te se predlazu mjere za poboljdanje, s
posebnim naglaskom na 10% najgore ocijenjenih nastavnika s kojima
procelnik Odjela obavlja razgovor.

® Sustavno i kontinuirano vrednovanje rada nastavnika i suradnika ograni¢eno
je na nastavnu djelatnost, ne uzimajuci u obzir cjelokupni opus nastavne,
stru€ne i znanstvene djelatnosti, kao ni sudjelovanje u procesima
upravljanja na razini sastavnice Odjela.

* Nastavnici su duini tijekom nastave pratiti kvalitetu izvodenja nastave
vodeci raduna o uskladenosti s izvedbenim planovima.

* Odjel nema uspostavijen sustav nagradivanja uspjesnih nastavnika i
suradnika.

® Na Odjelu je usvojen Pravilnik o izdavackoj djelatnosti kojim su definirani
opdi uvjeti, nacin predlaganja i prihvacanja, financiranja, objavljivanja i
distribucije, te vrednovanja udzbenicke literature i ostalih publikacija.

Aktivnosti 4.5.20. do 4.5.21. Prirucnika osiguranja kvalitete Sveudilista: Trajno
osposobljavanje strucnog, administrativnog i pomocnog osoblja te provodenje
osposobljavanja

® StruCno, administrativno i pomoéno osoblje uklju¢uje djelatnike koji
posjeduju potrebne certifikate za rad, ovisno o radnom mjestu i potrebama
Odjela. Takoder, nenastavno osoblje pohada seminare kako bi bili u toku sa
zakonskim i drugim promjenama koje pokrivaju djelokrug njihova rada.

Unutarnja prosudba: Razvijena faza
Preporuke za poboljsanje:

* lako je definiran sustav vrednovanja nastave putem studentskih anketa, nije
definiran sustav cjelokupnog vrednovanja rada nastavnika i suradnika
uzimajudi u obzir cjelokupan opus nastavne, strucne i znanstvene aktivnosti,
Sto je preporuka.

* Potrebno je razviti sustav evidencije, ali i nagradivanja najuspjesnijih kako
nastavnika/suradnika tako i nenastavnog osoblja.

* Potrebno je razviti postupak vrednovanja  kvalitete  struénog,
administrativnog i pomocnog osoblja kroz uvodenje sustava njihovog
trajnog osposobljavanja i vrednovanja.

4.6.
Znanstveno-
istrazivacka i

umjetnicka
djelatnost

Aktivnosti 4.6.1. do 4.6.6. Priru¢nika osiguravanja kvalitete Sveudilista te druge

aktivnosti vezane za znanstveno-istrazivacki rad i umjetnic¢ku djelatnost:

® Stratedki plan znanstveno - istrafivacke djelatnosti Sveudili§ta 2015 — 2020
donesen je u listopadu 2015. lako Odjel nije registriran za znanstveno —
istrazivacku djelatnost, novi Strategki plan Odjela 2016 ~ 2020 je uskladen sa |




StrateSkim planom Sveudilista.

Strategija Odjela i njena provedba temelji se na zakonima RH, pravilnicima i
propisima Sveucilita u Splitu i pravilnicima i propisima Odjela koji se odnose na
nastavu te pravilnicima i propisima Odjela koji se odnose na zaposlenike. Prvi
Strateski plan razvitka Odjela za razdoblje 2011.-2015. godine usvojen je na
sjednici stru¢nog vije¢a Odjela od 14. veljace 2011. godine. U izradi nove
Strategije Odjela ispunjena je obveza o uskladivanju iste sa Strategijom 2015-
2020 Sveucilista u Splitu. Nakon upoznavanja svih djelatnika Odjela s
materijalom koji je sluzio kao podloga za raspravu i provedenih rasprava, nova
Strategija Odjela 2016 - 2020 usvojena je na sjednici Struénog vije¢a Odjela od
27. sijeénja 2016. godine.,

Postupak vrednovanja znanstveno - istraZivadke djelatnosti nastavnika i
suradnika te vrednovanja, podizanja i afirmacije znanstvenog podmlatka na
Odjelu se ne provodi, zbog djelovanja Odjela primarno kao institucije koja u
razli€itim nastavnim formama uspjesno stvara neophodne struéne kadrove iz
niza tehnic¢kih podrugja i iz podrucja ekonomije. Odjel je registriran kao
nastavna sastavnica koja u svojoj djelatnosti nema znanstveni rad, ipak, unatog
tomu podupire svoje zaposlenike i studente u znanstvenoj suradnji s drugim
sastavnicama Sveudilita.

Odjel za stru¢ne studije revno prati i evidentira sve oblike usavr$avanja, od
znanstveno - istraZivactkih do struénih. Zaposlenici podnose izvjedtaje o
uspje$nosti, gdje se s posebnim akcentom kontroliraju asistenti upisani na
poslijediplomskim  doktorskim studijima.  Znanstveni i struéni radovi,
sudjelovanje na nacionalnim i medunarodnim projektima, znanstvenim i
struénim skupovima, izdavanje knjiga i repetitorija, sustavno se prati i
evidentira. Veéina znanstvenih radova zaposlenika evidentirana je kroz hrvatsku
znanstvenu bibliografiju (http://bib.irb.hr). Sveuéiligni odjel za stru¢ne studije
svake druge godine organizira medunarodnu struéno - znanstvenu konferenciju
pod nazivom ,CONTEMPORARY ISSUES IN ECONOMY & TECHNOLOGY - CIETY,
koja se zadnji put odrzala u razdoblju od 16. do 18. lipnja 2016. U organizaciji
konferencije sudjeluju partneri iz Rumunjske i Moldavije kao i Tehni¢ko
veleutiliSte u Zagrebu. Aktivna je i web stranica medunarodne znanstveno -
strucne konferencije koju Odjel redovito odrfava. Zbornik radova CIET 2014
indeksiran je u Econlit bazi, dok je Zbornik radova CIET 2016 indeksiran u
Econlit bazi kao i u ResearchBible bazi.

Kako primarna funkcija Odjela nije znanstvno — istrasivacka djelatnost, ve¢
obrazovna i struéna, aktivnost 4.6.5. nije moguce odgovarajuce prosuditi . Odjel
ipak podupire nastavnike u sudjelovanju na konferencijama i ostalom
znanstvenom (i struCnom) radu i usavréavanju. Odjel potice svoje zaposlenike
na medunarodnu suradnju i sudjelovanje na medunarodnim projektima, a sve
do sada realizirane suradnje mogu se naci u RAP 2015. U poglavlju 6.2.
navedene su suradnje sa srodnim ustanovama, dok se u poglavlju 6.3. moZe
naci popis svih medunarodnih suradnji i sudjelovanja u medunarodnim
projektima.
(https:;’/www.oss.unJst.hr/odielfsustav—za-kvaIitetu,frealfzaciia—al<ci}skog~plana-
odjela).

Kao iskorak potrebno je naglasiti ostvarenje prethodno iznesene preporuke za
poboljsanje, a koja se odnosi na udruZivanje laboratorijske opreme i ljudskih
resursa radi boljeg znanstveno ~ istraZivackog rada (software, mjerni uredaji).
Pravilnik o medunarodnim znanstvenim projektima (definiranje postupaka
prijave i sama prijava) nije donesen na ovoj sastavnici jer njena primarna




Unutarnja prosudba: Vidi poglavije struéni rad

Preporuke za poboljsanje:

funkcija nije znanstveno — istrazivacki rad. Premda, veéina nastavnika i—l
suradnika suraduje na znanstveno — istrazivac¢kim projektima drugih sastavnica.
Zbog svih gore navedenih Cinjenica prikladnije bi bilo valorizirati struéni rad kao
nasu osnovnu djelatnost te je tako i izvriena prosudba.

Osiguravanje dostatnih financijskih sredstava za znanstveno — istrazivacku
djelatnost, gdje bi se onda u buduénosti moglo razmatrati o uvodenju formalnih
mhanizama za pacenje i ocjenjivanje kvalitete znanstveno — istrazivackog rada.
Osiguravanje pristupa bazama znanstvenih i struénih  &asopisa kako za
nastavno osoblje tako i za studente.

Organizirati radionice i seminare o moguénostima prijavljivanja i nacinima
vodenja domacéih i medunarodnih znanstvenih i stru¢nih projekata.

Obzirom da ova sastavnica raspolaZe brojnim kalibriranim mjernim uredajima,
dobar iskorak bio bi osnivanje akreditiranog mjernog laboratorija.

4.7.
Strucna djelatnost

Aktivnosti 4.7.1. do 4.7.6. Priruénika osiguravanja kvalitete Sveudilista:

Na Odjelu se u sve znacajnijoj mjeri ostvaruju opce pretpostavke za osnaZivanje
strune i istraZivacke djelatnosti a koje se temelje na provodenju mjera iz
Strategije znanosti, obrazovanja i tehnologije RH — pogl. Znanost i tehnologija,
kao i povezivanju izmedu aktera y cetverokut: obrazovanje - istraZivanje -
lokalna zajednica - gospodarstvo (EU 2020). Povedan je broj nastavnika
ukljuéenih u razlicite oblike suradnje s gospodarstvom. Ured za poslovnu
suradnju s vanjskim subjektima (pri Odjelu) ostvario je visoku razinu suradnje s
povjerenicima za strucne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom kao i
svim djelatnicima Odjela. Ustrojena je procedura u ciliu evidencije svih
Sporazuma, ugovora ili poziva na suradnju realiziranih s tvrtkama kao i nadin
evidencije gostujucih predavanja i ostalih modaliteta suradnje s vanjskim
subjektima. Ured redovito i transparentno 3alje obavijesti o realiziranim
aktivnostima iz pojedinih podru¢ja i informira nastavnike o moguénostima
uklju¢ivanja u struéne i razvojne projekte. Izradom novih web stranica rad
Ureda ce jo$ vie dobiti na transparentnosti i kvalitetnoj dvosmjernoj
komunikaciji. (https://www.oss.unist.hr/odjeI/ured—za-—poslovnu-suradnju-s-
vanjskim-subjektima/o-uredu).

Posljednjih godina potpisani su brojni sporazumi u smislu konkretne suradnje
(strucne prakse, gostujuca predavanja, okrugli stolovi i sl.). Radilo se i na
zakljuéivanju novih Sporazuma posebno s tvrtkama s kojima su ve¢
uspostavljeni kontakti. Popis obavljenih aktivnosti mose se naé¢i u Realizaciji
akcijskog plana 2015 objavljenog na stranicama Odjela.

(Detalji: RAP 2015 poglavlja 5.3, 5.4, 5.5, 5.6).

Odjel za struéne studije redovito provodi po nekoliko internih stru¢nih
projekata, u koje redovito ukljuCuje studente radi produbljivanja uloge
nastavnika i osposobljavanja buduceg stru¢nog kadra. Odjel u velikoj mjeri
doprinosi javnoj sluzbi Grada Splita, sudjelovanjem studenata i nastavnika kroz
kolegije kao $to su stru¢na praksa i tomu sli¢ne. Odjel je ukljucen u projekt |
~Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Splitsko-dalmatinske Zupanije”. Do sada
je odrZano 6 radnih sastanaka ¢lanova LPZ-a i projektnih partnera i revidirana je
i aZurirana Strategija razvoja ljudskih potencijala Splitsko — dalmatinske




Zupanije za razdoblje od 2014. - 2020. Odsjek za TP aktivno sudjeluje u radu |
LPZ-a SD Zupanije. Nastavnici odsjeka bili su ukljuéeni u nekoliko projekata, a
jedan od realiziranih projekata u kojima smo sudjelovali je i Strategija razvoja
ljudskih potencijala Splitsko-dalmatinske Zupanije 2014.-2020. Jedan od vaznih
ciljeva projekta je jacanje kapaciteta Lokalnog partnerstva za zapoS$ljavanje
Splitsko-dalmatinske Zupanije u u€inkovitom, ekonomi¢nom i odr¥ivom razvoju
ljudskih resursa kroz razvoj i primjenu mjera aktivne politike zaposljavanja.
Popis projekata u &jem provodenju je Odjel sudjelovao takoder se nalazi u RAP
2015, poglavlja 5.3, 5.4, 5.5, 5.6. Detaljni podaci o organiziranju velikog broja
tribina, okruglih stolova i predavanja uz u¢edée vanjskih sudionika mo¥e se naci
u poglavlju 5.10 RAP 2015.

Pratedi svjetske i europske trendove poticanja poduzetni¢ke aktivnosti, na
Odjelu je ojadala ideja o potrebi formiranja studentskog poduzetnitkog
inkubatora kao vainog elementa poduzetnicke infrastrukture koji ¢e pridonijeti
izgradnji i razvoju poduzetni¢ke kulture unutar studentske populacije. Smisao i
svrha studentskog poduzetnickog inkubatora bila je vidjeti studente kao
vlasnike uspje$nih poduzeca, s ciliem doprinosa razvoju poduzetniétva |
ubrzanja gospodarskog razvitka. Odjel u Splitu trenutno broji oko 1.900 aktivnih
studenata drudtvenih i tehni¢kih studija, a upravo je multidisciplinarnim
pristupom omoguéena povezanost studenata svih studija Odjela, $to je i
temeljna postavka realizacije ovoga projekta. Studentski poduzetnicki inkubator
zamisljen je kao poseban oblik potpore kojim bi se pomoglo studentima —
poduzetnicima po&etnicima u tzv. »start — up“ fazi, a nakon zavréene obavezne
edukacije unutar inkubatora. Na ovaj bi im se na¢in omoguéila realizacija
poslovnih ideja kroz osiguranje prostora, pristupa internetu, koristenja stru¢ne
pomoci koja ukljuéuje izradu poslovnih planova, upoznavanje sa poduzetnic¢kim
strategijama i suvremenim konceptima poslovanja. Studentski poduzetnicki
inkubator opremljen je bespovratnim sredstvima dobivenim na natjedajima
Ministarstva gospodarstva i Ministarstva poduzetnistva i obrta. Periodiéno se
organiziraju tematske radionice, gostujuca predavanja eminentnih strucnjaka iz
gospodarske prakse, a posebno je bila uspjesna radionica ,0d studenta do
poduzetnika” gdje su bivéi studenti Odjela, a danas uspjeni poduzetnici
prezentirali svoje tvrtke i motivirali studente da poduzetniStvo bude njihova
Zelja i izbor. Aktivnosti studentskog poduzetni¢kog inkubatora Mogu se nadi u
poglavlju 5.7 RAP 2015. Na Odjelu takoder djeluje i udruga biviih studenata i
prijatelja (ALUMNI), kroz koju se promice struka, prezentira ukupan rad i
potencijal Odjela, a nadasve osigurava bolja povezanost s lokalnom zajednicom
i regijom.

Predstavnici Studentskog zbora i dalje intenzivno sudjeluju u radu Struénog
vijeca. U dnevni red Stru¢nog vijeca uklju¢ena je to¢ka vezana za studentska
pitanja. ALUMNI organizira redovite sastanke, stru¢ne teme, Sirokog i uZeg
druStvenog interesa. Rad ALUMN| udruge transparentan je i dostupan na web
stranicama. lzvje§ce o organizaciji i prezentiranju sastanaka u svrhu promicanja
struke nalazi se u poglaviju 5.8 RAP 2015.

Centar za cjeloZivotno ucenje i obrazovanje odraslih (Centar) kao dio
Sveudilisnog odjela za struéne studije osnovan je 2014. godine, a prema
Sstrategiji SveuciliSta u Splitu 2015.-2020. Jedan od strateskih ciljeva je
osmisljavanje i izvodenje programa cjeloZivotnog ucenja. U skladu s tim, misija
Centra je razvijati specijalizirane programe za strucnjake razli¢itih struka kako bi
trajno mogli obnavijati postojeca znanja i vjestine te stjecati nove, osigurati
certificiranje tih programa, ja€anje profesionalni_hﬁ)_mpetencija, podizanje |




kvalitete uéenja te povecanje zaposljivosti. Smijerovi aktivnosti, kao i ciljevi
Centra mogu se naci na sluzbenim stranicama
(https:ﬁwww.oss.unist.hr/od]el/centar~za—cieIO%CS%BEivotno-u%C4%8Denie-i~
obrazovanije-odraslih/o-centru). Provedene aktivnosti Centra u 2015. godini
mogu se naci u poglavlju 1.12 RAP 2015.

Na 12. sjednici Stru¢nog vijeca odrZanoj 25. studenog 2015. prihvaéeni su
zahtjevi za odobrenje provodenja programa cjeloZivotnog uéenja pod nazivom
Projektiranje elektri¢nih instalacija i sustava primjenom programskog alata
EPLAN, kao i KNX tehnologija (poglavije 1.12 RAP 2015), podnesenih od strane
Odsjeka za elektrotehniku.

Unutarnja prosudba: Napredna faza

Preporuke za poboljsanje:

Ocito je da intenziviranje struénih i istrafivackin djelatnosti na Odjelu nisu
pratile odgovarajuce organizacijske mjere. Aktivnosti su prepudtene inicijativi
pojedinih nastavnika ili odsjeka. Predlase se osmisljavanje natina sustavnog
organiziranja ovakvih dogadanja i prikupljanja informacija s naglaskom na
povezanost svih odsjeka i zavoda. To bi trebao biti zadatak na razini Uprave
Odjela — da odrediti odgovornu osobu/osobe koje ¢e u suradnji s Uredima
Odjela pratiti aktivnosti vezane za struénu i istraZivacku djelatnost.

4.8,
Mobilnost

Aktivnosti 4.8.1. do 4.8.6. Priru¢nika osiguranja kvalitete Sveudilista

® Osnovna nalela mobilnosti dolaznih i odlaznih studenata, nastavnog,
suradnickog i nenastavnog osoblja regulirana su  Pravilnikom o
medunarodnoj mobilnosti Sveuéiliéta u Splitu. Novi pravilnik je usvojen na
85. sjednici Senata odrianoj 28 svibnja 2013.

® Postupak priznavanja srodnih predmeta i srodnih programa te
omogucavanje upisa razlikovnih predmeta provodi se prema Pravilniku o
medunarodnoj mobilnosti.

* Osiguranje uvjeta za mobilnost studenata u europskom prostoru visokog
obrazovanja (npr. Izrada Ugovora o u€enju (Learning Agreement), Ugovora
0 strucnoj praksi (Training Agreement) za ERASMUS, ERASMUS MUNDUS,
CEEPUS i sl.) provodi se preko Ureda za medunarodnu suradnju Sveudiliéta u
Splitu.

* Odjel za struéne studije potpisao je Ugovore o suradnji sa srodnim
fakultetima u zemlji i inozemstvy i taj broj stalno raste.

* Na Odjelu za struéne studije od svibnja 2012. djeluje Ured za mobilnost i
medunarodnu suradnju s osnhovnom zadacom poticanja mobilnosti
studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja. Ured potice mobilnost kroz
programe LLP-a i Erasmus+. Ustrojena je i web stranica Ureda za suradnju u
cilju Sto boljeg informiranja studenata te nastavnog i nenastavnog osoblja.
Stranica osim informacija vezanih za ponudu mobilnosti i postupka prijave,
takoder daje i informacije o dosadasnjim iskustvima korisnika programa
mobilnosti, Takoder, ured na info-danima omogudava svim zainteresiranima
da saznaju viSe o programima mobilnosti.
http:X/www.unist.hr/suradnia/programi/erasmus-plus/info-za-studente

® Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju osigurava svu potrebnu
podrsku odlaznim, ali i stranim studentima u okviru dolazne mobilnosti.




Unutarnja prosudba: Razvijena faza/Napredna faza

Preporuke za poboljsanje:

® Nastava za dolazne studente odriava se bez poteskoda konzultativno(d—o|
pet studenata) te mijesano (ukoliko postoji mogucnost integracije sa
postojeéim grupama).

® ZabiljeZena je povecana dolazna mobilnost, te konstantan rast broja
potpisanih bilateralnih ugovora.

® Ured za mobilnost Sveucili¢ta u Splitu nastavlja sa aktivnostima 1 (KA107) -
omotnica DCI Azija te je time omoguéeno sklapanje novih ugovora Odjelu za
strucne studije.

® Treba pohvaliti suradnju Odjela za struéne studije sa Sveudilittima u
Rumunjskoj i Moldaviji pri organizaciji znanstveno-struéne konferencije CIET
koja se svako druge godine odriava na Odjelu za stru¢ne studije.

® Poraditi na dodatnim naéinima promoviranja razli¢itih programa mobilnosti
sa kojima vedina studenata, pa i nekolicina nastavnog/nenastavnog osoblja,
jos$ uvijek nije do kraja upoznata.

* Treba povecati broj odlaznih mobilnosti kako studenata tako i
nastavnog/nenastavnog osoblja.

* Treba poraditi na nacinu prezentiranja Odjela prilikom dolaznih i odlaznih
mobilnosti (misleéi pri tom na izradu promotivnih materijala sa logom
SveudiliSta u Splity, ali i Odjela za strué¢ne studije te na taj nacin uz sadrajnu
izgraditi i vizualnu prepoznatljivost koja trenutacno nije na adekvatnoj
razini).

e Treba poraditi na povecanju odlazne mobilnosti u  obliku strucne
prakse/usavrsavanja studenata.

* Treba povecati raznolikost kolegija koji se nude na engleskom jeziku,
posebhice na podrugju tehnickih studija.

4.9.

Resursi za nastavnu,

zhanstveno-
istrazivacku,
umjetnicku i struénu
djelatnost

Aktivnosti 4.9.1. do 4.9.6. Prirucnika osiguravanja kvalitete Sveucilista:

U travnju 2015. ostvareno je preseljenje svih djelatnosti na jedinstvenu lokaciju
u Kopilici. U prosincu 2015. oslobodene sy prostorije Odjela koje je koristio
PMF. Nadalje, klju¢no za razvoj Odjela na lokaciji u Kopilici 5 je stjecanje
vlasnidtva nad zemljistem izmedu dviju zgrada i zemljidta ispred nove zgrade,
prema Zeljeznictkoj pruzi. RjeSenje ovog problema nadilazi ingerencije i
mogucnosti Odjela. Rjedenje se namece kao neminovan dogovor izmedu
Sveucilista, Dalme i dva ministarstva RH. Detaljni planovi za realizaciju novih
projekata i rekonstrukciju starih prostora u Kopilici, a sve u svrhu osiguravanja
odgovarajuéeg prostora za studente (studentski restoran, popravljanje
dotrajalog krova, izoacija) nalazi se u poglavljima 7.1, 7.2 RAP 2015.

Osigurane su ucionice dostatne veli¢ine u skladu s kriterijima o veligini
studentskih grupa (do 150 studenata za predavanja, 30 za seminare i auditorne
vjeZbe i 12 za prakti¢ne vjeibe).

Na Odjelu postoji knjiznica koja je otvorena za studente i nastavnike. Uz
opremlijenju knjiznicu prilagodeni su knjizni¢ni prostor i ¢itaonica individualnom
radu studenata. Takoder, racunalne ulionice i laboratorije studenti
kontinuirano koristite za individualni rad. Za sportske aktivnosti, studentima su




na raspolaganju prostori i termini za ved broj sportova. Odjel ima dotﬁ]
opremljene laboratorije za sve kolegije koje izvodi.

® Tehnicka, programska i laboratorijska oprema redovito se nadograduje i
modernizira. Kroz zavréne radove studenata napravljena je internetska
aplikacija za bazu podataka programske opreme, bazu podataka strojne
opreme i bazu podataka laboratorija. Kreirana je domena pio.oss.unist.hr za
pristupanje samoj aplikaciji. U tijeku je izrada nadogradnje baze podataka i
pripadajuceg dijela aplikacije kojom bi se omogucilo pisanje dnevnika rada.
Cijelo poglavlje 7 RAP 2015 nedvojbeno dokazuje da je osiguran, ureden i
opremljen prostor za struénu djelatnost Odjela.

® Osigurana su financijska sredstva za nastavnu i strucnu djelatnost, ali ne i za
Znanstvenu.

* Kontinuirano se provodi nabavka tiskanih knjiga i ¢asopisa u skromnim
omjerima, ali pristup znantvenim bazama podataka (Casopisima) nije
omoguden.

Unutarnja prosudba: Napredna faza
Preporuke za pobolisanje:

Osigurati financijske resurse za pristup web bazama podataka znanstvenih i
stru¢nih ¢asopisa, kontinuirano.

4.10.
Informacijski sustav

Aktivnosti 4.10.1. do 4.10.5. Priru¢nika za osiguravanje kvalitete Sveuciliéta:

* Implementiran informacijski sustav visokih ucilista-ISVU

* Kontinuirano se u sustav unose podaci o nastavnim programima i studijima.
Opisan je nastavni program druge godine svih preddiplomskih i diplomskih
studija jer se u akademskoj godini 2016./2017. kroz ISVU vode studenti 1. i 2.
godine studija.

* Odjel za stru¢ne studije ima vlastiti informacijski sustav za kadrovsko praéenje.

e Odjel za struéne studije za financijsko praenje koristi program za
knjigovodstveno financijsko poslovanje

* Studentska sluzba i dalje za upisane studente vr$i paralelnu evidenciju u
postojeéem sustavu i ISVU.

* Odrzana je kratka obuka za koriStenje nastavnitkog portala za nastavnike koji
su nositelji kolegija na prvoj godini studija. Nastavnici su putem nastavnickog
portala popunjavali ocjene studenata nakon zimskog, ljetnog i jesenskog
ispitnog roka.

® lzvrSena je razmjena osnovnih podataka o nastavnicima i predmetima sa
sustavom Mozvag. Na ovaj nadin su podaci u sustavima ISVU i Mozvag
uskladeni, a dalje ¢e se u pojedinim sustavima nadopunjavati dodatnim
podatcima.

Unutarnja prosudba: Napredna faza

Preporuke za poboljanje:

* Implementirati Novi Moodle sustav za upravljanje ucenjem
https://moodle.oss.unist.hr koji je ustrojen 2010., a koji je trenutno u testnoj |




zavrinoj fazi.

® ISVU koordinatori i djelatnici Studentske sluzbe kontinuirano ¢e pohadati
tecajeve i radionice za koristenje ISVU sustava

® Potrebno je instalirati studomat i print server te omoguéiti automatsko
izdavanje potvrda studentima

® Potrebno je osmisliti novi pristup mentorstvima - studenti putem studomata
imaju moguénost samostalno birati j upisivati kolegije (prema ranije zadanim
pravilima)

4.11.
Javnost djelovanja

Aktivnosti 4.11.1. do 4.11.7. Priru¢nika za osiguravanje kvalitete Sveutili¢ta:

Na mreZnim stranicama Odjela objavljeni su svi osnovni podaci o Sveuéilistu
i sastavnicama.

Svi studijski programi kao i izvedbeni planovi svakog studijskog programa
objavijeni su na mrenim stranicama Odjela.

Svi relevantni dokumenti i akti prikazani su na web stranicama Odjela, a koji
se objavljuju nakon usvajanja na Stru¢nom Vije¢u Odjela.

Redizajnirana je nova web stranica Odjela na hrvatskom i engleskom jeziku.
Redovito se postavljaju informacije vezane za rad Alumni udruge i
Studentskog zbora.

Na linku SOK-a se kontinuirano objavljuju novi akti koji su vezani za
osiguravanje kvalitete,

Kontinuirano se objavljuju i aZuriraju informacije vezane za studente,
djelatnike te rad Odjela.

Na linku http://www.oss.unist.hr/index.php/za- studente/obrane objavljeni
Su svi termini obrana zavrinih radova na struénim i specijalisti¢kim
studijima.

Ustrojena rubrika studentskog poduzetni¢kog inkubatora.

Unutarnja prosudba: Napredna faza

Preporuke za pobolj$anje:

Nastaviti s redovitim aZuriranjem web stranica Odjela,

URBROJ: 2181-193-06-1/17-5
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