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Sastavnica

4.1.
Postupci

osiguravanja,
pradenja i

unaprjedivanja
sustava

osiguravanja
kvalitete

Aktivnosti 4.1-.L. do 4.1..J.6. prirutnika osiguravanjo kvalitete sveuiiliita:
o SveudiliSni odjel za strudne studije donio je 27.1,.201,6. godine strategiju

SveudiliSnog odjela za strudne studije za razdoblje od 2016.-2020. U okviru
StrateSkog plana definirani su misija, vizija, strateSki ciljevi izadaci te je
napravljena swor analiza. U izradi strategije odjela ispunjena je obveza o
uskladivanju iste sa Strategijom 201,s.-2020. sveudilista u sptitu.

o Politika kvalitete Odjela je donesena iusvojena na 16. sjednici Strudnog vijeia
odrZanoj 26. veljade 2014. godine. Politika kvalitete Odjela uskladena je sa

Politikom kvalitete Sveudili5ta u Splitu.
o Ustrojen je Sustav za osiguravanje kvalitete. Osnovan je Odbor za unaprjedenje

kvalitete odjela. odbor sadinjavaju voditelj odjela, po jedan predstavnik sa

svakog odsjeka i zavoda Odjela te jedan student, predstavnik Studentskog zbora
Odjela' Odlukom o imenovanju dlanova Odbora za unaprjedenje kvalitete
uvojenoj na sjednici Studnog vijeia odrZanoj 19.10.2016. imenovani su dlanovi
Odbora.

o Tijela sustava za osiguravanje kvalitete su: pomoinik prodelnika za osiguravanje
kvalitete, odbor za osiguravanje kvalitete, povjerenici za provedbu strateikih
ciljeva iakcijskih zadataka, Povjerenstvo za unutarnju periodidnu prosudbu
sustava osiguranja kvalitete, Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima i

Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju.
o Pravilnik o sustavu osiguranja kvalitete te Prirudnik o sustavu osiguravanja

kvalitete Odjela doneseni su 26.2.20L4. i uskladeni sa odgovarajucim pravnim
aktima SveudiliSta.

o Zadaci Odbora za unaprjedenje kvalitete definirani su dlankom 8. pravilnika o
sustavu osiguranja kvalitete. Voditelj Odbora podnosi Strudnom vijeiu dva puta
godiSnje izvjeSia o radu.

o odbor je osnovao radna tijela (povjerenstva) za provedbu strateikih ciljeva i

akcijskih zadataka. lmenovani su povjerenici izamjenici povjerenika, njih 2g, za

13 podrudja.

o Na temelju Strate5kog plana razvitka definira se akcijski plan za tekucu godinu,
te analizira provedba akcijskog plana prethodne godine. Analiza se objavljuje u
dokumentu Realizacija akcijskog plana.

o Akcijski plan je operativan plan koji se donosi svake godine za razdoblje
predvideno Strategijom. U akcijskom planu navode se zadaci, definiraju rokovi i

odgovorne osobe za izvrSavanje zadataka. Akcijski plan us'vaja Strudno vijeie
Odjela. Usvojeni su Akcijski planovi za godine 2011,...201.6.

o Analiza provodenja Strategije ipolitike kvalitete iznosi se u dokumentu
Realizacija akcijskog plana za prethodnu godinu na kraju svake kalendarske
godine. Dokument usvaja strudno vijeie. U njoj se provjerava provedba
strateSkih ciljeva izadataka. primjenjuju se mjere ocjenjivanja ivrednovanja
rada ipostignutih rezultata. Nadalje, uodavaju se propusti iodreduju elementi



bitni za pripremu sljedeieg akcijskog plana. Usvojeni ru oor,rr"nti n".ri-cija
akcijskog plana za godine 201.r.-2ors. Realizacija akcijskog plana za 2ors.
godinu usvojena je na L4. sjednici strudnog vijeda odrza noj27.1,.2016.
Na temelju Pravilnika o postupku unutarnje periodidne prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete sveudililta u Splitu donesen je 2g.2.201,4. pravilnik o
postupku unutarnje periodidne prosudbe sustava osiguranja kvalitete odjela.
Unutarnja prosudba sustava osiguranja kvalitete provodi se na odjelu od 2014.
godine.

lzraden je Prirudnik za ishode udenja (prosinac, 2OI2. g.)
Svi do sada navedeni dokumenti nalaze se na stranicama

va-za-w.oss. unist.hrlod i

osigu rava n ie-kva litete-na-od ielu
Etidki kodeks odjela usvojen je na 15. redovitoj sjednici strudnog vijeia odrzanoj
23. srpnja 20L0, godine.

Unutarnjo prosudba: Napredna faza

Preporuke za poboljianje:
Nastaviti sa unaprjedivanjem sustava kvalitete

4.2.
Odobravanje,

nadzor i periodiino
vrednovanje

studijskih programa

Aktivnosti 4.2.r. do 4.2.22. prirudnika osiguravanja kvalitete sveucilista:
r Postupci vrednovanja studijskih programa na sveudiliitu definirani

Pravilnikom o postupku vrednovonja studijskih progromd Sveudilista koii
usvojen na73. sjednici Senata, 17. OS.2OI2.

r Postupak odobravanja novih studijskih programa (aktivnosti 4.2.3. - 4.2.g.1
redovito provodi Povjerenstvo za studije Odjela te predlaZe Senatu usvajanje
novih studijskih programa na zahtjev odjela (zapisnici povjerenstva i senata).o Nadziranje studijskih programa ikvalifikacija (aktivnosti 4.2.9. - 4.2.1,2.):
utvrduju se upisne kvote iuvjeti za upis studenata u prvu godinu studijskoga
programa, a studijski programi su javno objavljeni na internetskoj stranici
Odjela - (www.oss.u nist.hr)

o Nadzor izvodenja nastave redovito se provodi a dostupno na internetskim
slranicama - (www.oss.unist.hr). Za provodenje su zaduieni prodelnici odsjeka,
predstojnici zavoda i voditelji studija.

SU

je

o Periodidna revizija studijskih
4.2,22.) provodi povjerenstvo
Povjerenstva i Senata ).

o Dobivene su dopusnice za daljnji rad Odjela
o Ustrojen je Centar za cjeloiivotno obrazovanje odraslih
o lzradeni su elaborati o novim studijskim programima
o Organizirana je znanstveno strudna konferencija CIET
o Temeljem kvalitetno obavljene pripreme i osposobljavanja nastavnika napisani

su izvedbeni programi(lP)za sve kolegije strudnih ispecijalistidkih studija kojise
izvode na Odjelu.

o Svaki lP sadriava temeljne podatke o kolegiju, ciljeve, odekivane ishode udenia i

okvirnisadriai

programa i kvalifikacija (aktivnosti 4.2.I3. _
za nastavu na prijedlog Odjela (zapisnici



a

a

Opisan je postupak konstruktivnog povezivanja aktivnosti studenata s ishodima
udenja te kontinuirana i zavrsna procjena temeljena na pripadnim
pokazateljima provjere.
Definiran je odnos poludenog uspjeha i pripadne ocjene.
Na odsjecima su organizirani tematski sastanci na kojima se raspravljalo o
odredivanju ishoda udenja na razini kolegija i studijskog programa.
Na temelju Prirudnika za ishode udenja odjela, seminara za osposobljavanje te
izvedbenih programa kolegija veiinom su prilagodeni ishodi udenja i za
studijske programe, zavr5ne isprave ie se prilagoditi definiranim ishodima
ude nja .

Definirani su postupci priznavanja inozemnih visokoikolskih kvalifikacija i

razdoblja studija (Pravilnik o okodemskom priznovanju inozemnih visokoikotskih
kvalifikacija usvojen na sjednici Senata 19. 10. 2007.) te se isti provode na
sastavnicama pa tako i na Odjelu za strudne studije.
lzvedbeni programi kolegija itekst zavrsnih isprava preverJeni su na engleski
jezik.

Uprava je u dogovoru s Uredom za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima
dala prijedlog za predstavnika gospodarstva.
U izradi svih dosada5njih studijskih programa, svih studija koji se izvode na
odjelu, traieno je miSljenje i izvrieno je usklattivanje studijskih programa s
potrebama gospodarstva. Ti dokumentisu sastavnidio svih elaborata po kojima
su odobreni studijski programi koji se izvode na Odjelu.

Resursi za odvijanje veieg dijela nastavne aktivnosti su osigurani.
Kupljen je prostor za studentski restoran
Usvojen je AP 201_6-2020

Unutarnja prosudba: Razvijeno/Napredna faza

Preporuke za pobolj5a nje:

o U proces odobravanja i periodidke revizije studijskih programa nastaviti sa
dosada5njom praksom te ukljuditijoi veii broj predstavnika gospodarstva.

o Nastaviti proces opremanja odgovarajucim nastavnim sadrZajima sukladno
potrebama gospodarstva.

4.3.
Vrednovanje

studentskog rada,
ishoda udenja i

ocjenjivanje
studenata

Aktivnosti 4.3.1. do 4.3.8. priruiniko osigurovanja kvolitete Sveuiiliito:
o Kontinuirano se vrii preispitivanje iunaprjedivanje str.rdijskih programa

temeljeno na ishodima udenja. Tijekom 20L3. godine zapodela je provedba
izmijenjenog nastavnog programa ito je nastavljeno i u 201.4. i 201,5. godini.
Nastavnici na sastancima svojih Odsjeka redovito razmatraju moguinosti
pobolj5anja i eventualne potrebe za izmjenama ECTS bodova, programa
pojedinih predmeta i medusobnog uskladivanja preclmeta. Temeljem
zakljudaka Povjerenstva za studije sveudiliita u Splitu potrebno je
implementirati ishode udenja u studijske programe. Ugradiv;lnje ishoda udenja
treba se tretirati kao manja izmjena i/ili clopuna studijskog programa (do2o%1.
U skladu s tim svi studijski programi trebaju pro6i proceduru vrednovanja
manjih izmjena i/ili dopuna prema Pravilniku o postupku vreclnovanja studijskih
programa sveudilista u Splitu. centar za unaprjedenje kvalitete - povjerenstvo



za studije sveudili5ta u splitu donijelo je 11. prosinca 20i.5. godine odluku koja
se odnosi na izmjene idopune studijskih programa: u postupt<u izmjena i
dopuna studijskih prosrama sveuditiita ,"ro,ii, ?"J;.: ,t"";:ffi;" ilj:l;,;
za5to se predmetima mijenjaju ECTS bodovi, satnica, iri promjene semestra
izvodenja te kako se to odrazava na optereienje studenata, sadrzaj predmeta i
ishode udenja; nepotrebno je bez konkretnog razloga izbacivati iz studijskog
programa predmete koji se trenutno ne izvode; promjena razine izvodenja
nekog predmeta znadi uvodenje novog predmeta na taj studijski program te ga
kao takvog treba navesti i objasniti razlog. potrebno je istaknuti da su 26.
studenoga 201-5 god, prihvaieni eraborati o studijskim programima odjera.
lzvedbeni planovi s terminima, kriterijima, pravirima i postupcima ocjenjivanja
za svaki predmet su objavljeni na mreznim stranicama odjela idostupni su
studentima' Pravilnikom o studijima i studiranju na Sveurlilisnom studijskom
centru za strudne studije od og. rujna 20L0. godine (ir. 27., 2g., 31,. i 32.)
odredeno je da se stedena znanja, vjeitine i sposobnosti studenata provjeravaju
i ocjenjuju tijekom nastave i na korokvijima, a konadna se ocjena utvrduje na
ispitu. Redoviti ispitni rokovi su zimski i ljetni. obvezni dodatni ispitni rok jejesenski. lspitni rok traje najmanje detiri tjedna iima dva ispitna termina u
razmaku od najmanje dva tjedna. lspiti, ili neki drugi oblici provjere stedenih
znanja, vjeStina i sposobnosti, poraiu se iz svih predmeta koje je student
uprsao, a prema gradivu utvrdenom studijskim prograrnom. rspitu moze
pristupiti student koji je zadovoljio sve propisane obveze utvrdene studijskim
programom dotidnog predmeta. lspiti su pojedinadni ili skupni, a mogu biti
teorijski i/tli praktidni. rspiti se polazu pisano, usmeno, praktidno iri
kombinirano pri demu se praktidni dio ispita moie se obaviti odvojeno od
teorijskog dijela. Raspored poraganja ispita objavrjuje se najkasnije jedan dan
prije odrzavanja ispita na internetskoj stranici i/ili oglasnoj plodi odjela, a
uspjeh studenata na ispitu i drugim provjerama znanja izraiava se sljedeiim
ocjenama: izvrstan (5), vrro dobar (4), dobar (3), dovorjan (2), nedovorjan (1).
studentima se osiguravaju pravovremene povratne informacije o postignutim
rezultatima, i to redovito erektronidkim putem, tj. objavom o postignutim
rezultatima u okviru zaSticenog sustava za elektronidko udenje (Moodle), dime
se postiZe izaitita privatnosti navedenih podataka i/ili isticanjem rezultata na
oglasnoj plodi odjela. Pravilnikom o studijima i studiran.lu na sveudiliinom
studijskom centru za strudne studije od og. rujna 2010. godine (dl.33.)
odredeno je da studentu treba priopiiti rezurtat usmenog ispita odmah po
odrianom ispitu, dok se rezultati pisanog ispita objavljuju se u roku od tri radna
dana od dana njegova odrzavanja, isticanjem rezultata na ograsnoj prodi i/ili
internetskoj stranici odjela. lstodobno s objavom rezultata nastavnit< je duzan
odrediti i vrijeme u koje student moze obaviti uvid u pisani ispit odnosno pisani
dio ispita kada se ispit sastoji od pisanog i usmenog dijela.
Pravilnikom o studiranju studenata s invariditetom na sveudilistu u Spritu od25.
verljade 20L6. godine uredena su osnovna pitanja u svezi definicije pojma
studenta s invaliditetom te uvjeta inadina studiranja studenata s invaliditetom
ukljudujuii pristupadnost prostorima u kojima se izvodi nar;tava, izostanke s
nastave i prilagodbu kod odriavanja ispita. Takoder, u sklopu sveudiliinog
centra za savjetovanje studenata, osnovan je Ured za studente s invaliditetom.
Ured za studente s invaliditetom djeluje kao referalni centar u kojem studenti
mogu dobiti informacije na licu mjesta, kao i putem telefona, e-poSte i

informativnih materijala. Ured kroz svoje aktivnosti studentima nudi i izravnu
tijekom studija,



te tako predstavlja mehanizam za osiguravanje jednakih moguinosti. Na
sveudiliSnom odjelu za strudne studije imenovan je i Koordinator za podrsku
studentima s invaliditetom.
Postupak zalbe na rezultate ispita definiran je d.34. pravilnir<a o studijima i
studiranju na sveudiliSnom studijskom centru za strudne studije od og. rujna
2010. godine. lsti odreduje da student koji smatra da nije dobio zasluzenu
ocjenu zbog nepravilnosti pri ispitivanju ili ocjenjivanju moie u roku od 2 dana
od sluzbenog priopienja ocjene podnijeti iarbu na ocjenu. u tom srudaju
Prodelnik odjela imenuje ispitno povjerenstvo koje odluduje o osnovanosti
zalbe idonosi konadnu odluku o ocjeni u roku od 2 dana orl podnoienja ialbe.
lspitno povjerenstvo moze organizirati ponovni ispit, ako to smatra potrebnim
pri demu predmetni nastavnik dijom je ocjenom student nezadovoljan ne moze
biti predsjednik ispitnog povjerenstva.
Pravilnikom o izradi iobrani zavrsnog rada od 21. oiujka 2012. godine te
Pravilnikom o zavrSnom ispitu na specijalistidkim diplomskinr strudnim studijima
kojije stupio na snagu 25. rujna 2014. godine, ureduje se postupak utvrdivanja i
izbora tema, prijave, izrade ipostupka obrane zavrinog rada na sveuciriinom
odjelu za strudne studije. popis tema zavrinih radova na rasporaganju je
studentima u silabusu predmeta objavljenom na sluibenoj internetskoj stranici
odjela (moodle) i u studentskoj sruibi, a popis tema zavrBnih radova donosi
kolegij odsjeka/ specijalistidkog diplomskog strudnog studija i dostavlja
studentskoj sluibi najkasnije do 31,, 1-2. za narednu godinu. Temu zavrsnog
rada zadaje i definira predmetni nastavnik (u daljnjem tekstu mentor) iz
strudnih predmeta koje je student poloiio tijekom strudnog studija. postupci 

i

obrasci o zavrinom radu kao i upute za pisanje radova, dostupne su na
mreZnim stranicama Odiela

.oss.unist.hrlst 1n ih
odjel kontinuirano i sustavno provodi analizu uspjeinosti studiranja.

U n uto rnj a p ros u d ba : razvijena f napred na faza

Preporuke za poboljionje:

dobivenih rezultata, na sastancima ustrojbenih jedinica razgovarati o
rezultatima, prolaznosti i drugim relevantnim indikatorima. po potrebi,
poduzeti mjere za smanjenje prosjedne duljine studir,anja.

gospoda rstva.

4.4.
Resursi za uienje i

potpora studentima

Aktivnosti 4.4,1.. do 4,4.14. priruiniko osiguravonja kvalitete sveuiiliita:
o Pravilnikom o ustroju i radu knjiZnice SveudiliSnog odjela z:a strudne studije,

Sveudili5ta u Splitu od 23. listopada 2013. godine propisano je da udZbenike koji
su na popisu obvezne literature u okviru nastavnih planova i programa studija
kojise izvode na odjelu knjiZnica nabavlja u broju primjeraka pojedinog naslova
koji odgovara 20% od broja studenata koji sruiaju odredeni predmet, a
dcrpunsku literaturu u broju primjeraka pojedinog naslova koji odgovar a 1.0% od
broja studenata koji sluiaju odredeni predmet. U praksi, navedeni standard
ostvaren je za manji broj naslova, a nastavnise materijali u digitalnom obliku, za
veliki broj predmeta, distribuiraju putem sustava za elektronidko udenie Moodle
kao itekstovi samih predavanja te drugih oblika nastave. studentima odiela



o Pravilnikom o ustroju i radu knjiinice sveudili5nog odjela za strudne studije,sveudili5ta u spritu od 23, ristopada 2013. godine propisu;e se da knjiinicadjeluje kao posebna ustrojbena jedinica s cirjem dleiotvornog i cjerovitog
osiguravanja uvjeta za realizaciju znanstveno-istraZivadke, nastavne i obrazovne
djelatnosti odjela' Korisnici KnjiZnice mogu se sluiiti ditaonicom za individualno
udenje, koristenje knjiznidne grade irad na radunalima. Radunala u knjiinicimogu se koristiti za individuarno udenje, izradu pi:;menih radova tepretraiivanje elektronidkih izvora podataka. Knjiznica je svojim smje5tajem
prilagodena potrebama studenata s invaliditetom, a radno vrijeme knjiZnice (od
08:00-20:0oh) prilagodeno je potrebama studenata. U tijeku je proces stvaranja
knjiZnidnog fonda.

o TajniStvo istrudne sluibe odjela su unutarnje ustrojstvene jedinice kojestrudnim nenastavnim radom omoguiuje obavrjanje djeratnosti odjera.
TajniStvo se izmedu ostalog sastoji iod studentske sluzbe. Radno vrijemeadministrativnih sluibi (osobito studentske sluibe) uskladelno je s obvezama
studenata, uvodenjem popodnevne smjene dajuii potporu izvanrednim
studentima. Tako, primjerice, studentska sruiba utorkom ra<Ji od 12:00_i.7:00h.
odredene informacije i odredene usruge mogu dobiti i putem terefona,
odnosno elektronidke poite.

o Pravilnikom o studijima i studiranju na sveudilisnom studijskom centru zastrudne studije od 08. rujna 2010. godine (dr. 21.) odredeno je da student imapravo na sudjelovanje u radu studentskog zbora, na sudjerovanje u kurturnim,
sportskim i drugim djelatnostima na odjelu, te pravo udiuiivanja u studentske
udruge' Za sportske aktivnosti, studentima su na raspolaganju prostori i terminiza veii broj sportova. Takoder, studenti odjera oiganiziraju podruinicu
Studentskog zbora pri demu odjel osigurava nesmetan rad podruZnice.
Predstavnici studenata odjela prisustvovali su sastancima svih Studentskihzborova u spritu. studentskom zboru odjera i Arumni udruzi dana je nakori5tenje nova prostorija s dva radunara dime su ostvareni preduvjeti zakvalitetniji rad (ristopad 201.3.g.), te je u studentski prostor uvedena je izravnatelefonska linija' Nadarje, prostor u prizemrju stare zgrade (ex pLoVpur) 

ieopremljen i dodijeljen na koriStenje studentim a za razlitite sportske aktivnosti(stolnitenis, iah).

o o aktivnostima odjera i drugim priopienjima od javnog znadaja odjer informira
studente putem ograsnih proda i javnih mreinih stranica (www.oss.unist.hr).

:::"?]:illlOumenti 
s pravitnicima i aktima odieta nadopunjuju se nakon njihova

omoguieno je besplatno koriitenje g
" iksic Ll ".

prihvaianja na strudnom vijeiu, a dostupni su na

I nte rno

:1j:ltt1f - re.Oovi.tg o probtematici pojedinit, tot.giju, kr,r i komunikacija s",rv,,"drue - re.,.,vrro o pro0rematici pojedinih kolegija, kao ikomunikacija spredmetnim nastavnicima, odvijaju se putem sustava za elektronidko udenje
Moodle.
sustav podrSke ipraienja tijekom studija je uspostavrjen na odjeru 2oog. god.
kao jedna od,,Bolonjskih" mjera koja vodi poborjsanju sustava studiranja iunaprjedenju kvaritete. Na odjeru je mentorski sustav uspostavrjen 200g. god.
kao jedna od,,Bolonjskih" mjera koja vodi poborjianju sustava studiranja iunaprjedenju kvalitete' cilj ovog sustava je olakiati studentima odjelu,

flii'i' im u.svladavanju poteikoia na koje ie naiii tijekom studija, ito seposebice odnosi na studente prve godine, te pomo6 studentima u pruzanju svihinformacija vaZnih za nastavni proces i reiim studiranja, kontinuirano praienie i



o Pravilnikom o nagradivanju studenata kojije stupio na snagu 29. prosinca 201_4.godine ureduje se oblik i postupak dodjele nagrade te uvleii i kriteriji za dodjelunagrade studentima sveudirisnog odjera za strudne studije. Nagrada sedodjeljuje u obliku pisanog dokumenta inovdanog obrika. Nagradu u oblikupisanog dokumenta osobno uruduje prodernik odjera jedn'm godi5nje, i to naDan odjela 19. travnja. Nagrada u novdanom obriku upraiuje se na radunstudenta u iznosu odredenom posebnom odrukom prodernika odjera za svakugodinu posebno. ovim pravilnikom uvedena je inagrada',summa cum raude,,za
se dodjeljuje summa cum laude svakog
trudnog studija i svakog specijalistidkog
e dono5enje odluke o formiranju Fonda

studentski projekti. 
putem natjedaja' financijski potpomagali

o [)efiniranje kriterija stipendiranja uspjeinih studenata kao i redovitoraspisivanje javnog natjedaja za dodjelu stipendija uspjeSnim studentima
regulirano je na razini sveudili5ta. o svim natjedajima za siipendije studenti suinformirani putem mreinih stranica odjera, sveudiriita, studentskog rista
Universitas isl.

o Pravilnikom o studijima i studiranju na sveudiliinom studijskom centru zastrudne studije od 08. rujna 2010. godine (ir.21,.) propisano je da student imapravo na ialbe za srudaj povrede nekog od njegovih prava predvidenih zakonom
ili opiim aktima Odjela.

o Sva pitanja vezana za problematiku studenata s invaliditetom mogu se rjesavatipreko Ureda za studente s invariditetom ustrojenog na razini sveudiriSta.o Prema naputcima centra za unaprjedenje kvaritete sveuairista provode seankete na sastavnicama koje ispunjavaju, ovisno o vrsti, svi studenti iri samostudenti koji su zavriili studij. Anketni upitnik za studentsko vrednovanje radastrudnih i administrativnih sluibi te drugih vidova studentskog iivota provodi seiskljudivo elektronidkim putom. centar za unaprjedenje kvaritete odredio jepostupak provedbe ankete (cirj, opis, dinamika piovooenla, odgovorni,referentni pokazatelj, javnost rezultata). potrebno je na vrijeme informirati
studente o provedbi ankete kako bi odaziv bio veii i reatltati/zakljudci bilirelevantni. Nadarje, postupak ispunjavanja Anketnog upitnika za studentsko
vrednovanje cjelokupnog studija je jednak prethodnom. sastavnice ne moguznati kada ie koji student dipromirati, pa je preporuka da se Centru po5arje
okvirni broj studenata za koje ie oni generirati iifre koje ie im se podijeliti u

::!:,i1 obrale z.avrinog rada. Anketu provedenu u protektoj akad. god. ne

vred nova nje nastavn ih i d rugih, ttiun*tiltrO.n -rt*

moie se smatrati uspjeinom, jer ju je ispunio ,rn.,nur,u'br;;-rJ;";;;
studenata, pa je stoga potrebno organiziranje ankete borje pripremiti. Takoder,predstavnici studentsko g zbora intenzivnije su se ukljudili u rad strudnog vijeia.
Zakljudeno je da se, po potrebi, u dnevni red Strudnog vijeia uvrstitodka vezana
za studentska pitanja.

o osnovan je centar za savjetovanje studenata na Filozofskom fakultetu
namijenjen svim studentima Sveudiliita.

U n uta rnj a p ros ud ba : na p red n o/razvijen a faza

Preporuke za poboljianje:

udijima mentori su zaduZeni za



prevelik broj studenata pa nije ru',

::i::l:: i^oj,:.111 :j,love rezuttate tijekom akademske godine. stoga jepotreban je aktivniji pristup mentora koji se ne svodi samo na odredivanjekolegija koje studenti upisuju podetkom akademske godine, nego i nakontinuirane kontakte sa studentima iizvjeiia na sastancima pojedinih
odsjeka/zavoda.

4.5.
Osiguravanje

kvaJitete nastavnog,
suradniikog,

administrativnog i
pomo6nog osoblja

Aktivnosti 4'5.1-. do 4-5.2L, priruinika osiguranja kvoritete sveuiitiita

Prodelnici/e odsjeka takoder prate i evidentiraju optereienja nastavnika isuradnika, dok je za optereienje administrativnog i pomoinog osobrja
zaduZena rukovoditeljica strudnih sluZbi Odjela.
Na odjelu se provodi pravilnik o vanjskoj suradnji te se na razini akademskegodine donose pranovi odrazne i dorazne suradnje. Na odjeru se provodepostupci odobravanja sudjelovanja vlastitih nastavnika i suradnika u nastavina drugim sastavnicama sveudirista, te se skrapaju sporazumi s vanjskimnastavnicima/suradnicima. Vanjsku suradnju ne mogu ostvariti
nastavn ici/su rad n ici koji su u pod_optereienj u.

Aktivnosti 4'5'8 do 4'5.1-0. Priruinika osiguranja kvolitete sveuiiliita: tzbor u zvqnie
lzbori i reizbori u zvanja provode se temerjem javnog natjedaja u skradu saZakonom ipravirnikom o izboru u zvanja odjera te odrukom rektorskog
zbora o nuinim uvjetima zaizbor u zvanja
odjel osigurava i dostupnost rezurtata vrednovanja nastavnog radanastavnika i suradnika (u procesu izbora) koji su potiebni kao jedan oduvjeta za izbor u zvanje.

Aktivnosti 4'5'1-1' Priruinika osiguranio kvalitete sveuiitiito: Razvctj i unoprjedivonjenastovniikih i surodniikih kompetencija

Na odjelu se sukradno pravirniku o usavriavanju zaposrenika, provode
aktivnosti strudnog i znanstvenog usavriavanja nastavnika i suradnika, a isteukljuduju: pohadanje poslijediplomskih studija, sudjelovanle namedunarodnim znanstvenim i/iri strudnim konferencijama (seminarima,
kongresima, simpozijima i sl.), objave radova u znanstvenim i struinimpublikacijama, te sudjelovanje na struinim skupovima.
o navedenim aktivnostima nastavnici su duini podnijeti izvjeiieprodelnicima odsjeka koji vrednuju udinkovitost provedenog usavrSavanja.
Intenziviran je sustav- trajnog ospos'brjavanja nastavnog i suradnidkog
osoblja, te razvijanja kompeten cija zarad u nastavi.



Aktivnosti 4.5.L2. do 4,5.L9. Priruinika osiguranja kvalitete Sveuiiliita: vrednovonje
rada nastavniko i surodniko

o Na Odjelu je razvijen sustav vrednovanja rada nastavnika i

ankete (studentske procjene nastavnog procesa) koja
standardiziranog upitnika na razini sveudiriita, semestrarno
kolegij.

o Rezultati ankete anariziraju se te se predrazu mjere za poborjianje, s
posebnim naglaskom na 1,0% najgore ocijenjenih nastavnika s kojima
prodelnik Odjela obavlja raz1ovor.

o Sustavno i kontinuirano vrednovanje rada nastavnika i suradnika ogranideno
je na nastavnu djelatnost, ne uzimajuii u obzir cjelokupni opus nastavne,
strudne i znanstvene djeratnosti, kao ni sudjerovanje u procesima
upravljanja na razini sastavnice Odjela.

r Nastavnici su duini tijekom nastave pratiti kvalitetu izvodenja nastave
vodeii raduna o uskladenosti s izvedbenim planovima.

o odjel nema uspostavrjen sustav nagradivanja uspjerinih nastavnika i

suradnika.
o Na odjelu je usvojen Pravilnik o izdavadkoj djelatnosti kojim su definirani

opii uvjeti, nadin predraganja iprihvaianja, financiranja, objavrjivanja i

distribucije, te vrednovanja udZbenidke literature i ostalih publikacija.

Aktivnosti 4.5.20. do 4.5.2L. Prirutnika osiguronja kvalitete Sveuiitiito: Trojno
osposobljavonje struinog, administrativnog i pomocnog osoblja te provodinje
osposobljavonjo

o strudno, administrativno ipomoino osoblje ukljuduje djelatnike koji
posjeduju potrebne certifikate za rad, ovisno o radnom rnjestu i potrebama
odjela. Takoder, nenastavno osoblje pohada seminare kako bi bili u toku sa
zakonskim i drugim promjenama koje pokrivaju djerokrug njihova rada.

suradnika putem
s€, na temelju
provodi za svaki

studentskih anketa, nije
nastavnika isuradnika
i znanstvene aktivnosti,

U n utarnja prosudba : Razvijena faza
Preporuke za poboljionje :

o lako je definiran sustav vrednovanja nasrave putem
definiran sustav cjelokupnog vrednovanja rada
uzimajuii u obzir cjelokupan opus nastavne, strudne
5to je preporuka.

o Potrebno je razviti sustav evidencije, ali i nagradivanja najuspjeinijih kako
nastavnika/suradnika tako i nenastavnog osoblja.

e Potrebno je razviti postupak vrednovanja kvaritete strudnog,
administrativnog i pomocnog osobrja kroz uvodenje sustava njihovog
trajnog osposobljavanja i vrednovania.

4.6.
Znanstveno-
istraiivadka i
umjetniika
djelatnost

Aktivnosti 4.6.L' do 4.6.6. Priruinika osiguravanjo kvalitete Sveuiitgto te druge
aktivnosti vezone zo znanstveno-istroiivoiki rod i umjetniiku djelatnost:o strateSki plan znanstveno - istraiivadke djelatnosti sveudiliSta 2015 - 2o2o

donesen je u listopadu 2015. rako odjel nije registriran za znanstveno -
ela 2016 _ 2O2O je uskladen sa



Strate5kim planom Sveudiliita.
Strategija odjela injena provedba temelji se na zakonima RH, pravilnicima i
propisima sveudili5ta u splitu i pravilnicima i propisima odjela koji se odnose na
nastavu te pravilnicima ipropisima odjela koji se odnose na zaposlenike. prvi
strateiki plan razvitka odjela za razdoblje 2011,.-201,s. godine usvojen je na
sjednici strudnog vijeia odjela od 14. veljade 2011. go<line. U izradi nove
strategije odjela ispunjena je obveza o uskladivanju iste sa strategijom 2015_
2o2o sveudiliSta u splitu. Nakon upoznavanja svih djelatnika odjela s
materijalom kojije sluiio kao podloga za raspravu i provedenih rasprava, nova
strategija odjela 201.6 - 2020 usvojena je na sjednici Strudnog vijeia odjela od
27. sijednja 2016. godine.
Postupak vrednovanja znanstveno - istrazivadke djelatnosti nastavnika i

suradnika te vrednovanja, podizanja i afirmacije znanstve.nog podmlatka na
odjelu se ne provodi, zbog djelovanja odjela primarno kao institucije koja u
razliditim nastavnim formama uspjeino stvara neophodne strudne kadrove iz
niza tehnidkih podrudja i iz podrudja ekonomije. odjel je registriran kao
nastavna sastavnica koja u svojoj djelatnosti nema znanstveni rad, ipak, unatod
tomu podupire svoje zaposlenike i studente u znanstvenoj suradnji s drugim
sastavnicama SveudiliSta.
odjel za strudne studije revno prati ievidentira sve oblike usavrSavanja, od
znanstveno - istrazivadkih do strudnih. Zaposlenici porlnose izvjeStaje o
uspjeSnosti, gdje se s posebnim akcentom kontroliraju asistenti upisani na
poslijediplomskim doktorskim studijima. Znanstveni i strudni radovi,
sudjelovanje na nacionalnim i medunarodnim projektima, znanstvenim i
strudnim skupovima, izdavanje knjiga i repetitorija, sustavno se prati i

evidentira' Veiina znanstvenih radova zaposlenika evidentirana je kroz hrvatsku
znanstvenu bibliografiju (http://bib.irb.hr). sveudilisni odjel za strudne studije
svake druge godine organizira medunarodnu strudno - znanstvenu konferenciju
pod nazivom ,,coNTEMpoRARy tssuES tN EcoNoMy & TECHNoLoGy - ctET".
koja se zadnji put odriala u razdoblju od i.6. do 1g. lipnja 2016. U organizaciji
konferencije sudjeluju partneri iz Rumunjske iMoldavije kao irehnidko
veleudiliSte u Zagrebu. Aktivna je iweb stranica medunarrcdne znansrveno -
strudne konferencije koju odjel redovito odrzava. Zbornik radova clEr 201.4
indeksiran je u EconLit bazi, dok je Zbornik radova clET 2016 indeksiran u
EconLit bazi kao i u ResearchBible bazi.
Kako primarna funkcija odjela nije znanstvno - istrazivaika djelatnost, ve6
obrazovna i strudna, aktivnost 4.6.5. nije moguie odgovarajuie prosuditi . odjel
ipak podupire nastavnike u sudjelovanju na konferencijama iostalom

projektima.

ftllps .oss. u n
qdie.la).

prijave i sama prijava) nije donesen na sastavnici jer njena primarna



funkcija nije znanstveno - irtraZiua

:::1olll: 
suraduje na znanstveno - istrazivadkim projektinra drugih sastavnica.Zbog svih gore navedenih einjenica prikladnije bi bilo valorizirati strudni rad kaona5u osnovnu djelatnost te je tako i izvrjena prosudba.

Unutarnja prosudbo: Vidi poglavlje struini rad

Preporuke zo pobotjionje :

r osiguravanje dostatnih financijskih sredstava za znanstveno _ istrazivadku
djelatnost, gdie bi se onda u buduinosti moglo razmatrati o uvodenju formalnihmhanizama za paienje i ocjenjivanje kvalitete znanstveno - istraiivadkog rada.o osiguravanje pristupa bazama znanstvenih istrudnih dasopisa kako zanastavno osoblje tako i za studente.

o organizirati radionice seminare o moguinostima prijavrjivanja i nadinimavodenja domaiih i medunarodnih znanstvenih i strudnih prolekata.o obzirom da ova sastavnica rasporaze brojnim karibriranim mjernim uredajima,dobar iskorak bio bi osnivanje akreditiranog mjernog laboratorija,

4.7.
Struina djelatnost

Aktivnosti 4.7'i-. do 4.7.6. priruiniko osiguravanjo kvaritete sveuiiriita:r Na odjelu se u sve znadajnijoj mjeri ostvaruju opie pretpostavke za osnazivanjestrudne i istra)ivadke djeratnosti a koje se temerje na pr'vodenju mjera izstrategije znanosti, obrazovanja i tehnologije RH - pogl. Znanost i tehnorogija,kao i povezivanju izmedu aktera u detverokut: obrazovanje _ istra)ivanje _
lokalna zajednica - gospodarstvo (EU 2o2ol. poveian je broj nastavnikaukljudenih u razridite obrike suradnje s gospodarstvom. rJred za posrovnusuradnju s vanjskim subjektima (pri odjeru) ostvario je visoku razinu suradnje spovjerenicima za strudne i razvojne projekte i suradnlu s gor;podarstvom kao isvim djelatnicima odjera. Ustrojena je procedura r.itl, evidencije svihsporazuma, ugovora ili poziva na suradnju realiziranih s tvrtkama kao i nadinevidencije gostujuiih predavanja i ostalih modaliteta suradnje s vanjskimsubjektima' Ured redovito itransparentno Salje obavijes;ti o realiziranimaktivnostima iz pojedinih podrudja i informira nastavni[e o moguinostimaukljudivanja u strudne irazvojne projekte. lzradom novih weo stranica radUreda ie joi viie dobiti na transparentnosti ikvaritetnoj dvosmjernoj

kom u n ikaciji. (https://www.oss. u n ist. h r/odje l/u red-za-posrovn u-su rad nju-s-
va njskim-subjektima/o_ured u ).
Posljednjih godina potpisani su brojni sporazumi u smisru konkretne suradnje(strudne prakse, gostujuia predavinla, okrugri storovi ist.). Radiro se inazakljudivanju novih sporazuma posebno s tvrtkama s kojima su veiuspostavljeni kontakti' Popis obavljenih aktivnosti moze se naci u Realizacijiakcijskog plana 2015 objavljenog na stranicama Odjela.
(Detalji: RAp 2015 poglavlja 5.3, 5.4,5.5, S.6).o odiel za strudne studije redovito provodi po nekoriko internih strudnihprojekata, u koje redovito ukrjuduje studente radi produbrjivanja urogenastavnika i osposobrjavanja buduieg strudnog kadra. odjer u verikoj mjeridoprinosi javnoj sluibi Grada Splita, sudjelovanjem studenata i nastavnika krozkolegije kao 5to su strudna praksa itomu sridne. odjer je ukrrjuden u projekt
,,Lokalno partnerstvo za zapoirjavanje spritsko-darmatinske iupanije,,. Do sadaje odriano 6 radnih sastanaka dranova Lpz-a i projektnih partne,ra i revidirana je

Splitsko _ dalmatinske



zupanije za razdobrje od 2014. 2@,, *drhrj. ,, 
"d,,LPZ-a sD iupanije. Nastavnici odsjeka biri su ukrjudeni u nekorit<o projekata, ajedan od realiziranih projekata u kojima smo sudjerovari je istrategija razvoja

ljudskih potencijala Splitsko-dalmatinske iupanije 201,4.-2)2o.Jedan od vainih
ciljeva projekta je jadanje kapaciteta Lokarnog partnerstva za zaposrjavanje
splitsko-dalmatinske zupanije u udinkovitom, ekonomidnonr i odrzivom ,.r.uo;,
ljudskih resursa kroz razvoj i primjenu mjera aktivne poritike zaposrjavanja.
Popis projekata u dijem provodenju je odjer sudjerovao takoder se narazi u RAp
2015, poglavlja 5.3, 5,4, 5.5, 5.6. Detarjni podaci o organiziranju verikog broja
tribina, okruglih stolova ipredavanja uz ude5ie vanjskih sudionika moie se naii
u poglavlju 5.10 RAp 2015.

o Prateii svjetske ieuropske trendove poticanja poduzetnidke aktivnosti, naodjelu je ojadala ideja o potrebi formiranja studentskog poduzetnidkog
inkubatora kao vaznog elementa poduzetnidke infrastrukture koji ie pridonijeti
izgradnji i razvoju poduzetnidke kulture unutar studentske populacije. smisao isvrha studentskog poduzetnidkog inkubatora bila je vidjeti studente kaovlasnike uspjeinih poduzeia, s cirjem doprinosa razvolu poduzetnistva i
ubrzanja gospodarskog razvitka. odjel u Splitu trenutno brojioko 1.900 aktivnih
studenata druitvenih itehnidkih studija, a upravo je murtidisciprinarnim
pristupom omoguiena povezanost studenata svih studila odjera, 5to je itemeljna postavka realizacije ovoga projekta. Studentski podr."tni.ki inkubator
zami5ljen je kao poseban obrik potpore kojim bi se pomogro studentima -poduzetnicima podetnicima u tzv. ,,start - up" fazi, a nakon zavrsene obavezne
edukacije unutar inkubatora. Na ovaj bi im se nadin omoguiila realizacija
poslovnih ideja kroz osiguranje prostora, pristupa internetu, koristenja strudnepomoii koja ukljuduje izradu poslovnih planova, upoznavanje sa poduzetnidkim
strategijama i suvremenim konceptima poslovanja. studentski poduzetnidki
inkubator opremrjen je bespovratnim sredstvima dobivenim na natjedajima
Ministarstva gospodarstva i Ministarstva poduzetniStva i obrta. periodidno se
organiziraju tematske radionice, gostujuia predavanja eminentnih strudnjaka izgospodarske prakse, a posebno je bira uspjeina radionica ,,od studenta dopoduzetnika" gdje su bivii studenti odjera, a danas uspjeini poduzetnici
prezentirali svoje tvrtke i motivirali studente da poduzetniitvo bude njihova
Le:lja i izbor. Aktivnosti studentskog poduzetnidkog inkubatora mogu se naii upoglavlju 5'7 RAP 2015. Na odjelu takoder djeluje iudruga biviih studenata iprijatelja (ALUMNT), kroz koju se promide struka, prezentira ukupan rad ipotencijal odjela, a nadasve osigurava bolja povezanost s lokalnom zajednicom
i regijom.

o Predstavnici studentskog zbora idalje intenzivno sudjeluju u radu strudnogvijeia. U dnevni red strudnog vijeia ukljudena je todka u.ronu za studentska
pitanja. ALUMNT organizira redovite sastanke, strudne teme, sirokog i uzeg
druStvenog interesa. Rad ALUMNT udruge transparentan je idostupan na web
stranicama' lzvje36e o organizaciji iprezentiranju sastanaka u svrhu promicanja
struke nalazi se u poglavtju 5.9 RAp 2015.

o centar za cjeloiivotno utenje iobrazovanje odrasrih (Centar) kao dio
SveudiliSnog odjera za strudne studije osnovan je 201,4. godine, a prema
strotegiji Sveuiiliita u sptitu 201s.-2020. Jedan od strateikih ciljeva je
osmiSljavanje iizvodenje programa cjeloZivotnog udenja. U sk:ladu s tim, misija
Centra je razvijati specijalizirane programe za strudnjake razliditih struka kako hri
trajno mogli obnavljati postoje(a znanja i vjestine te stjecati nove, osigurati

cija, podizanje



kvalitete udenja te poveianle rupoffii"*t k- i .ilj"rr
Centra mogu se naii na sluibenim stranicama
(

obrazovanie-odraslih/o-centru). pro
mogu se naii u poglavlju 1,.1,2 RAp 2015.

o Na 12. sjednici strudnog vijeia odrzanoj 25. studenog 2015. prihvaieni suzahtjevi za odobrenje provodenja programa cjeroiivotnog udenja pod nazivom
Projektironje elektritnih instotacijo i sustavo primjenom progromskog atata
EPLAN, koo i KNX tehnorogija (pogravrje 1,12 RAp 2ot5), p.dnesenih od strane
Odsjeka za elektrotehniku.

Unutornja prosudbo: Napredna faza

Preporuke za poboljionje :

o odito je da intenziviranje strudnih iistraiivadkih djelatnosti na odjelu nisupratile odgovarajuie organizacijske mjere. Aktivnosti su prepu5tene inicijativipojedinih nastavnika ili odsjeka. Predlaie se osmi5ljavanje nacina sustavnog
organiziranja ovakvih dogadanja i prikuprjanja informacija s nagraskom napovezanost svih odsjeka i zavoda. To bi trebao biti zadataK na razini Uprave
odjela - da odrediti odgovornu osobu/osobe koje ie u suradnji s Uredima
odjela pratiti aktivnosti vezane za strudnu i istrazivadku djelatnost.

Aktivnosti 4.8.L. do 4.8.6. priruiniko osiguronja kvaritete sveuiitiitoo osnovna nadela mobilnosti dolaznih i odlaznih studenata, nastavnog,
suradnidkog i nenastavnog osobrja regurirana su pravirnikom o
medunarodnoj mobilnosti Sveudili5ta u Splitu. Novi pravilnik je usvojen na
85. sjednicisenata odrZanoj 2g svibnja 20L3.

o Postupak priznavanja srodnih predmeta i srodnih programa te
omoguiavanje upisa razrikovnih predmeta provodi se prema pravirniku o
medunarodnoj mobilnosti.

o osiguranje uvjeta za mobirnost studenata u europskom prostoru visokog
obrazovanja (npr. rzrada Ugovora o udenju (Learning Agreement), Ugovora
o strucnoj praksi (Training Agreement) za ERASMUS, ERASMUS MUNDUS,
cEEPUS isl') provodise preko Ureda za medunarodnu suradnju Sveudiliita u
Splitu.

o odjel za strudne studije potpisao je Ugovore o suradnji sa srodnim
fakultetima u zemlji i inozemstvu i taj broj stalno raste.

o Na odjelu za strudne studije od svibnja 2012. djeluje Ured za mobilnost i

medunarodnu suradnju s osnovnom zadaiom poticanja mobirnosti
studenata, nastavnog i nenastavnog osobrja. Ured potide mobirnost kroz
programe LLp-a iErasmus+. Ustrojena je iweb stranica Ureda za suradnju u
cilju 5to borjeg informiranja studenata te nastavnog i nenastavnog osobrja.
Stranica osim informacija vezanih za ponudu mobirnosti i postupka prijave,
takoder daje i informacije o dosadasnjim iskustvima k'risnika programa
mobilnosti. Takoder, ured na info-danima omoguiava svim zainteresiranima
da saznaju viSe o programima mobilnosti.

. u n ist. h r/su rad n ialprogra m i/e rasm us_ plus/info_z
Ured za mobilnost imedunarodnu suradnju osigurava svu potrebnu
podriku odlaznim, ali i stranim studentima u okviru dolazne mobilnosti.



Nastava za dolazne studente odrZava
pet studenata) te mijeiano (ukoriko postoji moguinost integracije sapostojeiim grupama).

Zabiljeiena je poveiana dorazna mobirnost, te konstantan rast broja
potpisanih bilateralnih ugovora.
Ured za mobilnost sveudiriita u Spritu nastavrja sa aktivnostima 1(KA1o7)_
omotnica DCr Azija te je time omoguieno skrapanje novih ugovora odjeru za
strudne studije.

Treba pohvaliti suradnju odjera za strudne studije sa sveudiriStima u
Rumunjskoj i Moldaviji pri organizaciji znanstveno-strudne konferencije crET
koja se svako druge godine odriava na Odjelu za strudne studiie.

U nutornja prosudbo : Razvijena faza/Napredna faza
Pre poruke za poboljianje:

o Poraditi na dodatnim nadinima promoviranja razliditih programa mobilnosti
sa kojima veiina studenata, pa i nekoricina nastavnog/nenastavnog osobrja,
joS uvijek nije do kraja upoznata.

o Treba poveiati broj odraznih mobirnosti kako studenata tako i
nastavnog/nenastavnog osoblja.

o Treba poraditi na nadinu prezentiranja odjela prilikom dolaznih i odlaznih
mobilnosti (misreii pri tom na izradu promotivnih materijara sa rogom
sveudiliSta u Spritu, ari iodjera za strudne studije te na taj nacin uz sadrzajnu
izgraditi i vizualnu prepoznatrjivost koja trenutadno nije na adekvatnoj
razini).

o Treba poraditi na poveianju odrazne mobirnosti u obriku strudne
pra kse/usavriava nja studenata.

o Treba poveiati raznolikost kolegija koji
posebice na podrudju tehnidkih studiia.

se nude na engleskom jeziku,

a os ig urava nj a kval itete Sve uii liita :
seljenje svih djelatnosti na jedinstvenu lokaciju
obodene su prostorije Odjela koje je koristio

voj Odjela na lokaciji u Kopilici 5 je stjecanje
edu dviju zgrada i zemljista ispred nove zgrade,
eSenje ovog problema nadilazi ingerencije i

Resursi za nastavnu, | :':":::::"'^uuJera. l{JesenJe se nameie kao neminovan dogovor izmedu
znanstveno- I lYllilllltl D3lme. i dva ministarstva RH, Detaljni ptanovi za reatizaciju novih

l::,^:i:::, 
i 
lekonstrukciju 

tarih prostora u Kopitici, a sve , ;"r;; ";;;;r;;;j;
istraiivaiku, 

I

umjetniiku istruinu I ::9":^Y:l_tlie"" qtott,l.tu. za studente (studentskr restoran,- ;;;;;; j;;j;
djelatnost I dotrajalog krova, izoacija) nalazise u poglavtjim a7.1.,7.2 RAp 2015.r osigurane su udionice dostatne velidine u skladu s kriterijima o velidini

studentskih grupa (do l-50 studenata za predavanja,30 za seminare iauditorne
vjeZbe i 1,2 za praktidne vjeibe).

o Na odjelu postoji knjiinica koja je otvorena za studente rnastavnike. Uzopremljenju knjiznicu prilagodeni su knjiinidni prostor i ditaonica individualnomradu studenata. Takoder, radunarne udionice i raboratori.le studenti
kontinuirano koristite za individualni rad. zl ,p94$" aktivnosti, studentima su



na raspolaganju prostori i termini .u u"-.ro; iportw, jdj.r* d"br.opremljene laboratorije za sve kolegije koje izvodi.o Tehnicka, programska i raboratorijska oprema redovit. se nadograduje imodernizira. Kroz zavrine radove studenata napravrjena je internetskaaplikacija za bazu podataka programske opreme, bazu podataka strojneopreme i bazu podataka raboratorija. Kreirana je domena pio.oss.unist.hr zapristupanje samoj aplikaciji. U tijeku je izrada nadogradnje baze podataka ipripadajuieg dijera aprikacije kojom bi se omoguiiro pisan.le dnevnika rada.cijelo poglavlje 7 RAP 2015 nedvojbeno dokazuje da je osiguran, ureden iopremljen prostor za strudnu djelatnost Odjela.o osigurana su financijska sredstva za nastavnu istrudnu djelatnost, ali ne iza
zna nstven u.

o Kontinuirano se provodi nabavka tiskanih knjiga idasopisa u skromnimomjerima, ali pristup znantvenim bazama podataka (dasopisima) nijeomoguien.

Unutarnjo prosudba: Napredna fazd

Pre poruke za poboljianje:
osigurati financijske resurse za pristup web bazama podatara znanstvenih istrudnih dasopisa, kontinuirano.

4.10.
Informacijski sustav

Aktivnosti 4.r0.1.. do 4.i.0.5. prirudnika za osiguravanje kvaritete sveudiriita:
o lmplementiran informacijski sustavvisokih udilista-rsVU
o Kontinuirano se u sustav unose podaci o nastavnim programima i studijima.

opisan je nastavni program druge godine svih preddipromskih i dipromskih
studija jer se u akademskoj godini 201,6./201,7. kroz tsVU vode studen ti 1.. i 2.
godine studija.

o odjelza strudne studije ima vlastitiinformacijskisustav za kadrovsko praienje.o odjel za strudne studije za financijsko praienje koristi program za
knjigovodstveno fina ncijsko poslovanje

o studentska sruzba idarje za upisane studente vrsi pararernu evidenciiu u
postojeiem sustavu i ISVU.

' odrZana je kratka obuka za kori5tenje nastavnidkog portala za nastavnike koji
su nositelji kolegija na prvoj godini studija. Nastavnici su putem nastavnidkog
portala popunjavari ocjene studenata nakon zimskog, rjetnog ijesenskog
ispitnog roka.

o lzvr5ena je razmjena osnovnih podataka o nastavnicima i predmetima sa
sustavom Mozvag. Na ovaj nadin su podaci u sustavima rsvu i Mozvag
uskladeni, a darje ie se u pojedinim sustavima nadopunjavati dodatnim
podatcima.

Unutarnja prosudba: Napredna faza

Preporuke za poboljla nje:

r lmplementirati novi Moodle susrav za upravljanje udenjem.//moodle.oss.un koji je ustrojen 2O1.O., a koji je trenutno u testnoi



lsVU koordinatori i djeratnici studentske sluzbe kontinuirano ie pohatfati
tedajeve i radionice za koriitenje ISVU sustava
Potrebno je instalirati studomat i print server te omoguciti automatsko
izdavanje potvrda studentima
Potrebno je osmisriti novi pristup mentorstvima - studenti putem studomata
imaju moguinost samostarno birati i upisivati kolegije (prema ranije zadanim
pravilima)

Aktivnosti 4.tt.t. do 4,Lr.7. prirudnika za osiguravanje kvaritete sveudiriita:
o Na mreZnim stranicama odjela objavljeni su svi osnovni podaci o sveudilistu

i sastavnicama.

o svi studijski programi kao i izvedbeni pranovi svakog studijskog programa
objavljeni su na mreZnim stranicama Odjela.

o svi relevantni dokumenti i akti prikazani su na web stranicama odjera, a koji
se objavljuju nakon usvajanja na Strudnom Vijeiu Odjela.o Redizajnirana je nova web stranica odjela na hrvatskom i engreskom jeziku.o Redovito se postavrjaju informacije vezane za rad Arumni udruge i
Studentskog zbora,

o Na linku SoK-a se kontinuirano objavrjuju novi akti koji su vezani za
osigurava nje kva litete,

o Kontinuirano se objavljuju i aZuriraju informacije vezane za studente,
djelatnike te rad Odjela.

o Na linku

su svi termini obrana zavr5nih
studijima.

Ustrojena rubrika studentskog poduzetnidkog inkubatora.

- studente/obra ne objavljeni
strudnim i specijalistidkimradova na

Unutarnja prosudba: Napredna faza

Preporuke za pobolj5anje:

o Nastavitis redovitim aZuriranjem web stranica

iSnog odjela za strudne
studije:

U RBROJ : 21.81-193-06-r/ 17 -s
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