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1. Upravljanje Odjelom za strucne studije

1.1.  Pravilnik o unutarnjem ustroju SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije

Pravilnikom o ustroju radnih mjesta odredit ¢e se radna mjesta, uvjeti za obavljanje

poslova za pojedina radna mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja.

Odgovorne osobettijela: Celnistvo Odjela, Stru¢no vijece

Rok: 15.09. 2013. god.

1.2. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o izdavackoj
djelatnosti Odjela

Pravilnik o izdavackoj djelatnosti Odjela potrebno je mijenjati kako bi se u najvecoj
mjeri smanijili troSkovi izdavanja udzbenika, skripata i ostalih nastavnih materijala.
Kolegij Odjela predlaze sljedece:

e udzbenici, skripte i repetitoriji koji se izdaju u tiskanom obliku moraju svojim
sadrzajem pokrivati nastavno gradivo pripadnog kolegija u cijelosti,

e preispitat ¢e se neophodnost izdanja u tiskanom obliku - moZe biti dovoljno web
izdanje ili se realizirati kroz sustav e-ucenja,

e analizirat ¢e se predvideni broj primjeraka, oprema izdanja i drugi parametri koji
odreduju financijske uvjete izdavanja djela,

e predlozit ée se nova formula za izracun autorskih honorara,

e predlozit ¢e se brisanje Clanaka koji reguliraju izdavanje sveuciliSnih udzbenika -
preskupi su, velika je remitenda, a Odjelu nisu neophodni za nastavu,

e u planu izdavacCke djelatnosti za sve knjige, skripta, zbirke zadataka, repetitorije s
uputama za vjezbe, praktikume i priruénike koji se planiraju izdati u sljedecoj
kalendarskoj godini napravit ¢e se odgovarajuce izmjene.

Odgovorne osobettijela: Celnistvo Odjela, Stru€no vijece
Rok: 15.05. 2013. god.
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1.3. Ustrojavanje knjiznice Odjela
U okviru Odjela mora se uspostaviti knjiznica. Potrebno je opremiti i staviti u funkciju
predvidene prostore.

Odjel nije u mogucnosti zaposliti knjizni€ara. Prijedlog uprave Odjela je da se jedan od
zaposlenika Odjela uputi na obuku za rad u knjiznici.

Odgovorne osobe/tijela: Celnistvo Odjela, Stru¢no vijece
Rok: 15.09. 2013. god.

1.4. Pravilnik o organizaciji i vrednovanju izvannastavnih aktivnosti
zaposlenika

Pravilnikom bi se regulirale sve aktivnhosti zaposlenika koje nisu izravno povezane s
izvodenjem nastave.

Odgovorne osobe/tijela: Celnistvo Odjela, Stru¢no vijece

Rok: 15.07. 2013. god.

1.5. Pravilnik/odluka o mobilnosti nastavnika, osoblja i studenata

Obzirom da su intenzivirane aktivnosti vezane za mobilnost zaposlenika Odjela i
studenata, potrebno je donijeti odgovarajuci Pravilnik ili odluku kako bi se definirali uvjeti
i kriteriji pod kojima se moZze ostvariti mobilnost u tuzemstvu i inozemstvu.

Odgovorne osobe/tijela: Celnistvo Odjela, Stru¢no vijece
Rok: 15.07. 2013. god.

1.6. Ispunjavanje obveza prema Zakonu o zastiti na radu

Izraditi procjenu opasnosti za nove prostore u Kopilici Il, regulirati problematiku zastite
na radu odgovarajuc¢im pravilnikom, imenovati povjerenike za zastitu na radu.

Odgovorne osobeftijela: Celnistvo Odjela, Stru¢no vijece
Rok: 15.07. 2013. god.

1.7. Pravilnik o nagradivanju studenata

Rukovodstvo Odjela ¢e ovisno o raspolozivim financijskim sredstvima predloziti model
nagradivanja najboljih studenata za svaki studijski program te definirati kriterije pod
kojima se predlaZzu najuspjesniji studenti za Rektorovu nagradu.

Razmotrit ¢e se i stimuliranje studenata ukljuCenih u stru¢ne projekte, zajedniCko
objavljivanje stru¢nih ¢lanaka, pripomo¢ u razvoju i opremanju laboratorija, obavljanje
demonstrature, sportske i humanitarne aktivnosti i dr.
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Svi modaliteti stimuliranja i nagradivanja studenata regulirat ¢e se Pravilnikom o
nagradivanju studenata.

Odgovorne osobettijela: Celnistvo Odjela, Stru¢no vijece
Rok: 15.07. 2013. god.

1.8. Odluka o financijskoj pomoc¢i studentima u medunarodnoj
razmjeni

U 2012. godini ostvareni su prvi koraci u mobilnosti studenata naseg Odjela preko
Erasmus programa. Za ocCekivati je kako ¢e znatno rasti broj nasih studenata ukljucenih
u razne programe mobilnosti. Pored odlazne, oCekujemo i ostvarivanje dolazne
mobilnosti stranih studenata. Kako se dodjeljivanje financijske pomoci ne bi rijeSavalo za
pojedinacne sluCajeve Stru¢no vijeCe treba donijeti odgovaraju¢u odluku kojom bi se
uspostavili jedinstveni kriteriji za dodjeljivanje financijske pomoci.

Odgovorne osobettijela: Celnistvo Odjela, Stru€no vijece
Rok: 15.07. 2013. god.

1.9. Primjena Pravilnika o vanjskoj suradnji SveugiliSta u Splitu

Na sjednici Stru¢nog vije¢a u rujnu 2013. potrebno je donijeti Odluku o usvajanju
dolazne i vanjske suradnje SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije Sveucilista u Splitu za
akademsku 2013/2014. godinu.

Odgovorne osobettijela: pomocnik procelnika za nastavu, tajnik, Struéno vijeée

Rok: 30.09.2013.

1.10. Uskladivanje dopunske isprave o studiju

Dopunske isprave na stru€nim studijima Odjela uskladene su s Pravilnikom o izmjeni
pravilnika o sadrzaju diploma i dopunskih isprava o studiju (MZOS - 14.12.2011.) koji je
stupio na snagu 19.12. 2011. uputama, pravilima i oglednim primjerima koje je izradio
MZOS 2008. godine te Zakonom o HKO.

Uvodenje sustava temeljenog na ishodima uc€enja za pojedine kolegije prema zacrtanoj
dinamici treba biti dovrSeno do kraja ljetnog semestra 2013. Sukladno tomu trebaju se
uskladiti dopunske isprave u koje Ce se unijeti ciljevi i ishodi uCenja za sve naSe
studijske programe.

Odgovorne osobeftijela: pomoénik procelnika za kvalitetu, Odbor za unaprjedenje
kvalitete, proCelnici odsjeka

Rok: 1.09.2013.
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1.11. Razdvajanje specijalistickog studija politehnike na tri studijska
programa

Na 4. sjednici Stru¢nog vije¢a Odjela odrZzanoj 19. prosinca 2012. godine usvojena je
Odluka o razdvajanju Politehni¢kog specijalistickog diplomskog stru¢nog studija sa
specijalizacijama Elektrotehnika, Informacijske tehnologije i Strojarstvo u tri posebna
studijska programa:

e Specijalisti¢ki diplomski strucni studij Elektrotehnika

e Specijalisticki diplomski stru¢ni studij Informacijske tehnologije

e Specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij Strojarstvo.

Na 80. sjednici Senata Sveucilista u Splitu odrzanoj 25. sije¢nja 2013. godine donesena
je Odluka o razdvajanju specijalizacija na specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju
Politehnika u zasebne studijske programe, SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije.

Potrebno je napraviti sve nuzne korake kako bi navedena izmjena bila unesena u
podzakonski akt ,Dopuna Popisa stru¢nih naziva i njihovih kratica“ koje donosi Vijece
veleucilidta i visokih Skola i Rektorski zbor.

Odgovorne osobe/tijela: Celnistvo Odjela
Rok: 1.09.2013.

1.12. Analiza kadrovskih potreba

U skladu s Pravilnikom o unutarnjom ustroju radnih mjesta potrebno je napraviti plan
kadrovskih potreba - procjenu potrebnog broja nastavnika i ostalih zaposlenika.
Eventualno primanje novih zaposlenika odvijalo bi se ovisno o odobrenju MZOS-a
prema prethodno postavljenoj listi prioriteta.

Odgovorne osobeltijela: pro€elnik Odjela, proCelnici odsjeka, predstojnici zavoda
Rok: trajan

1.13. Analiza ostvarivanja strateskih ciljeva Odjela i realizacija
zadataka iz godisnjeg Akcijskog plana

Temeljem analize ucinkovitosti i vrjednovanja postignutih rezultata i realiziranih
zadataka iz Akcijskog plana kriticki ¢e se sagledati razina uspjesSnosti svih provedenih
aktivnosti te predloZiti eventualne dopune ili revizije i navesti preporuke za daljnji rad.

Odgovorne osobeftijela: Celnistvo Odjela, Odbor za unaprjedenje kvalitete odjela

Rok: prosinac 2013. god.
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2. Nastavni proces - nastava, studijski
programi

2.1. Uvodno predavanje za studente prve godine svih studija i
novoprimljene djelatnike Odjela na otvaranju nove akademske
godine

U sklopu sluzbenog otvaranja akademske godine 2013/14 odrzati tradicionalno uvodno
predavanje na kojem ce studenti dobiti temeljne informacije o pravilima studiranja na
Odjelu, radu sustava za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete, kao i provedbi sustava
temeljenog na ishodima ucenja.

Odgovorne osobettijela: Procelnik, zamjenici proCelnika za nastavu i osiguravanje
kvalitete

Rok: 10. listopada 2013. god.

2.2. lzrada rasporeda nastave

Prema standardima koje namece sustav za osiguravanje kvalitete potrebno je
planove objaviti prije poCetka akademske godine. O¢ekivano stavljanje u funkciju novih
prostora u Kopilici omogucit ¢e sluSanje nastave na jednoj lokaciji u jednom danu i
pribliZiti nas ostvarenju navedenog standarda.

Predvidena je uporaba odgovaraju¢eg programskog paketa koji bi olakSao izradu
rasporeda temeljenog na definiranim prostornim resursima, broju kolegija i broju
studenata po kolegijima.

Pri izradi rasporeda potrebno je:
e osigurati termine i prostore za odrzavanje kolokvija,

e izbjeéi preklapanje termina predmeta koje su upisali ponavljacCi (djelomiéni upis
predmeta druge/trece godine), a sluSaju istovremeno i nepolozene predmete
prve/druge godine,

e uskladiti raspored nastave predmeta koje odrzavaju vanjski suradnici s njihovim
specificnim Zeljama/mogucnostima uz sudjelovanje procelnika odsjeka,
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e predvidjeti po potrebi odrzavanje nastave petkom poslijepodne i eventualno
subotom,

e raspored laboratorijskih i terenskih vjezbi odrediti uz sudjelovanje procelnika
odsjeka i predstojnika zavoda zbog velikog broja grupa i nedostatnog broja termina.

Odgovorne osobeftijela: pomocnik proCelnika za nastavu, procelnici odsjeka,
predstojnici zavoda

Rok: 10 dana prije poCetka zimskog/ljetnog semestra

2.3. lzradalazuriranje izvedbenih planova nastave za akad. god.
2013/14

lzrada izvedbenog plana studijskog programa propisana je Pravilnikom sveucilista o
studiranju i provjerava se svake godine u sklopu sustava za unaprjedenje kvalitete.
Planovi sadrzavaju: rasporede s definiranim pocCetkom i zavrSetkom nastave, imena
nastavnika i suradnika, mjesta odrZzavanja nastave, oblike izvodenja nastave, termine
kolokvija i ispitnih rokova, nacin polaganja ispita, popis literature, popis tema zavrsnih ili
diplomskih radova i dr.

Postojece izvedbene planove za struCne studije aZurirati i izraditi izvedbene planove za
specijalistiCke studije. lzvedbeni planovi za pojedine studije trebaju biti objavljeni na
nasim mreznim stranicama kao bitni dio propisanog informacijskog paketa.

Odgovorne osobeftijela: ECTS povjerenik, pomocnik proCelnika za nastavu, procelnici
odsjeka, voditelji specijalistickih studija, svi nastavnici

Rok: pocetak listopada 2013.

2.4. lzrada plana obveznih konzultacija (nastavnici) i primanja
studenata (procelnici /predstojnici, mentori)

Objaviti jedan prijepodnevni i, zbog izvanrednih studenata, jedan poslijepodnevni termin
za konzultacije. Odrediti termine primanja studenata od strane procelnika odsjeka,
predstojnika zavoda i mentora studenata. Svi termini objavljuju se na web-u i na
oglasnim ploCama.

Odgovorne osobef/tijela: svi nastavnici, proCelnici, predstojnici i mentori

Rok: prije poCetka svakog semestra.

2.5. Donosenje plana izdavacke djelatnosti

Ovo je trajan zadatak, koji se obnavlja svake godine. Potrebno je intenzivirati rad na
objavljivanju udzZbenika, skripata, priru¢nika i uputa za vjezbe. Svaki nastavnik obvezan
je referentne nastavne materijale objaviti na web-u ili u tiskanom obliku.
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Plan izdavacke djelatnosti za 2014. godinu trebat ¢e se uskladiti s novim Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o izdavackoj djelatnosti kako bi se smanijili troSkovi
izdavanja udzbenika, skripata i ostalih nastavnih materijala.

Odgovorne osobeftijela: pomocnik proCelnika za nastavu, povjerenici za izdavacku
djelatnost, svi nastavnici

Rok: prosinac 2013. god.

2.6. Objava popisa prijedloga tema zavrsnih i diplomskih radova,
timskih i struénih projekata i seminarskih radova

e Popis tema zavrSnih radova i diplomskih radova studenata je dio detaljnog
izvedbenog programa i dostupan je na Moodle-u. Svi stalni nastavnici koji drze
struCne i specijalistiCke predmete trebaju biti ravnomjerno zastupljeni u broju
prijavljenih tema. Teme se ne smiju ponavljati, preporuCuje se obrada, rjeSavanje
i/ili realizacija odredenog stru¢nog problema.

e Raspodjela i broj tema radova uskladivat ¢e se temeljem Odluke o normiranju
mentorstva na zavrsnom i diplomskom radu

e Potrebno je osmisliti modalitete provjere i povremene kontrole kvalitete zavrsnih i
diplomskih radova.

e Teme za timske/specijalisticke projekte i seminare dogovaraju pojedinac¢no studenti
s pojedinim nastavnicima. Pripadne teme trebaju biti dio odgovarajuéih DIP-ova na
Moodle-u.

Odgovorne osobettijela: Studentska referada, kolegiji odsjeka, svi nastavnici
Rok: listopad 2013. god.

2.7. Analiza svih elemenata provedbe struénih i specijalistickih
studijskih programa

e Prije poCetka akademske godine 2013./14. proCelnici odsjeka, predstojnici zavoda i
voditelji specijalistickih studija moraju po potrebi od Struénog vije¢a zatraziti
dozvoljene izmjene i dopune studijskih programa u mjeri koja ne prelazi 20%.

e Razmotriti preustroj specijalistickog studija racunovodstvo i financije na nacin da se
prilagodbom ponudenih izbornih predmeta organiziraju odvojeni studijski moduli.

¢ Prilagoditi upisne kvote studenata na sadasnjem specijalistiCkom studiju Politehnika
vodeci se podatcima o prijasSnjim upisima. OcCekivano razdvajanje na tri odvojena
studijska programa takoder zahtijeva prilagodbu upisnih kvota.

e Dovrsiti postupak pisanja detaljnih izvedbenih programa na svim studijskim
programima - izradu ciljeva i ishoda ucenja za kolegije i studijske programe i
konstruktivho povezivanje svih elemenata nastavnog procesa.

e StruCnom vijecu podnijeti izvieS¢e o provedbi studijskin programa i postignutim
rezultatima.
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Odgovorne osobettijela: voditelji specijalistickih studija, uprava Odjela, procelnici
odsjeka, predstojnici zavoda

Rok: 30.09.2013. god.

2.8. Primjena e-u€enja u nastavi

Razvoj e-u€enja nastaviti u skladu sa Strategijom e-uCenja. Bitni zadatci koje treba
posti¢i u 2013. godini su:

e napraviti analizu primjene sustava Moodle u sklopu e-ucenja,

e nastaviti s radom na projektu ,Razvoj udaljenog laboratorija“ - potrebno je ustrojiti
stalni tim za rad na projektu i osigurati materijalna sredstva,

e intenzivirati primjenu Moodle-a na sve kolegije struénih i specijalistiCkih studija,
uklju€ujuci i one koje drze vanjski nastavnici.

Odgovorne osobe/tijela: povjerenici za e-u€enje, svi nastavnici

Rok: prema dinamici koju odreduje Strategija e-uCenja

2.9. lzvodenje strucne i specijalistiCke prakse, strucnih posjeta,
terenskih vjezbi

e U izvodenju strucne i specijalistiCke prakse, organizaciji stru¢nih posjeta i izvodenju
terenskih vjezZbi napravljeni su zna€ajni pomaci u proteklom razdoblju. Potrebno je
nastaviti dosadasnje aktivnosti koje za rezultat trebaju imati Sirenje opsega
suradnje kroz:

- povecanje broja potpisanih Sporazuma i Ugovora o poslovnoj suradnji s
gospodarskim subjektima,

- gostovanja eminentnih gospodarstvenika kao gostiju-predavaca,
- organizaciju stru¢nih posjeta studenata Odjela.
¢ Na studiju Politehnike potrebno je izraditi upute za specijalistiCku praksu.

e Nastaviti rad na uspostavi vertikalnog sustava izmedu struéne i specijalisticke
prakse i specijalistickog projekta, te po mogucénosti izrade zavrSnog i diplomskog
rada.

e Uskladiti odnos Ureda za suradnju s poslovnim subjektima s voditeljima i
koordinatorima stru¢ne i specijalistiCke prakse prema preporukama u pogl. 5.1.

Odgovorne osobettijela: povjerenici za struénu i specijalisticku praksu i nastavna
radiliSta, proCelnici odsjeka, voditelji stru¢ne prakse.

Rok: prosinac 2013. god.
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2.10. Rad u laboratorijima Odjela

U 2013. godini veclina laboratorija Odjela bit e smjeStena u novim prostorima
opremljenim kvalitetnom infrastrukturom.

Potrebno je:

e preseliti namjestaj, laboratorijsku i mjernu opremu iz Gusara i Solina,

e nabaviti stolove, stolice, ormare i prate¢u opremu za predvideni broj studenata po
laboratoriju,

e raspodijeliti i montirati laboratorijsku opremu u novim prostorima prema
predvidenom projektu,

e osmisliti vizualni identitet laboratorija,

e uvesti striktna pravila u izvodenju laboratorijskih vjezbi,

e nabaviti programsku i tehniCku opremu prema planu nabave,

e uspostaviti kontakte s vanjskim dionicima koji mogu donirati opremu.
Zaduzeni: Nastavnici i suradnici zaduzeni za rad u laboratoriju

Rok: trajan

2.11. Uporaba resursa Moodle sustava za podrsku nastavi

Uvodenjem Moodle aplikacije za izradu i odrzavanje online kolegija putem Interneta
bitno je poboljSana komunikacija nastavnik - student, ubrzan je i pojednostavljen protok
bitnih informacija vezanih za nastavu.

e DIP-ovi za sve kolegije na Moodle-u moraju biti popunjeni prema propisanom
obrascu

e Podatci i informacije moraju biti redovito aZurirani:
- evidencija nazo¢nosti na nastavi,
- termini kolokvija, ispita, konzultacija, obrane zavrsnih i diplomskih radova,

- listovi predmeta za pracenje uspjeha studenata temeljem ishoda ucenja i
valorizacije ishoda ucenja, Sto podrazumijeva aZurirano stanje o0 svim
aktivnostima studenata sve do konacnog izgleda lista predmeta nakon
komisijskog ispita,

- rezultati svih oblika ispita (kolokvij, pismeni, usmeni, seminarski radovi,...),
- objavljivati to€ne rezultate/odgovore nakon provedenog ispita,
- koristiti ostale napredne mogucnosti Moodle-a,....

Zamjenik proCelnika za nastavu, procCelnici odsjeka i predstojnici zavoda moraju imati
uvid u odgovaraju¢e sadrzaje na Moodle-u kako bi mogli upozoriti nastavnike na
nedostatke i preporuciti nacin i rok otklanjanja istih.
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Odgovorne osobeftijela: zamjenici proCelnika za nastavu i unaprjedenje kvalitete,
procelnici/predstojnici odsjeka i zavoda, svi nastavnici

Rok: trajan, a za provjeru 20.12.2013.

2.12. Kiriti€ka analiza studijskih programa - izmjene i dopune

Preispitivanje i unaprjedivanje studijskin programa temeljeno na ishodima ucenja

zapocelo je u posljednjem kvartalu 2012. godine. Prihvacene su manje dopune i

promjene nastavnog plana i programa za dio studijskih programa.

Potrebno je:

e Kkontinuirano preispitivanje i unaprjedivanje studijskih programa i odredivanje ECTS
bodova pojedinih kolegija temeljeno na ishodima ucenja,

e predloZiti eventualne izmjene i dopune studijskih programa kako bi se isti uskladili s
proklamiranim ishodima ucenja.

Odgovorne osobettijela: proCelnici odsjeka, predstojnici zavoda, Odbor za kvalitetu,

zamjenik proCelnika za unaprjedenje kvalitete.

Rok: kontinuirano tijekom cijele akad. god.

2.13. Uvodenje pedagoske evidencije odrzavanja nastave

Obveza evidentiranja odradene nastave vrSit ¢e se upisivanjem tematskih jedinica
obradenih na predavanjima ili vjezbama u prilagodene dnevnike rada za visoko
obrazovanje. Nastavnici ¢e, nakon odrZzanog predavanja ili vijezbe, u dnevnik, koji ¢e
stajati na porti - Kopilica Il, redovito upisivati vrijeme odrzavanja nastave i osnovnu
temu sukladno navodu u silabusu.

Odgovorne osobeftijela: pomocnik proCelnika za nastavu, proCelnici odsjeka,
predstojnici zavoda, nastavnici

Rok: kontinuirano tijekom cijele akad. god.
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3. Studenti

3.1. Provedba studentske ankete

Vazan segment u sklopu ukupnih QA aktivnosti je anketiranje studenata. Anketni upitnik
je definiran na razini SveuciliSta. Anketa sadrzi ocjene o nastavniku, naCinu provjere
znanja, uskladenosti oblika nastave, dostupnosti i razumljivosti nastavnih materijala i dr.
Anketa se provodi dva puta - nakon zavrSetka zimskog, odnosno ljetnog semestra.
Rezultati ankete ukazuju na segmente nastavnog procesa u kojima je potreban dodatni
angazman nastavnika, moguc¢u potrebu poboljSanja odnosa nastavnik-student i sva ona
mjesta u nastavnom procesu i studijskim programima na kojima treba uloziti dodatni
napor u cilju unaprjedenja kvalitete. Informacije o rezultatima ankete za pojedini kolegij
primaju procelnik Odjela, voditelj Odbora za kvalitetu te nositelj predmetnog kolegija.

e Procelnik Odjela mora obaviti razgovor s pojedinim nastavnicima Cije su ocjene
znatno nize od prosje€ne ocjene Odjela.

e Svaki nastavnik mora nastavu i/ili ponasanje prilagoditi sukladno odgovorima
studenata u studentskoj anketi.

Odgovorne osobeftijela: Odbor za unaprjedivanje kvalitete Odjela, pro€elnik Odjela, svi
nastavnici

Rok: zavrSetak zimskog i zavrSetak ljetnog semestra 2013. god.

3.2. Baza podataka o studentima

Uspostavljanje baze podataka znacajno je olakSalo preglednost i protoCnost podataka,
ubrzalo postupak upisa i olakSalo rad procCelnicima odsjeka i djelatnicima studentske
referade. Studentska baza podataka je ujedno i dobra podloga za pravilno
funkcioniranje mentorskog sustava.

Kako bi se olakSala potpuna evidencija po studijskim programima i izdavanje dopunskih
isprava o studiju, svakom kolegiju, neovisno je li se izvodi i na drugom studijskom
programu, pridijeljena je nova Sifra.

e |zvrsiti potrebne izmjene u funkcioniranju baze podataka temeljem primjedbi i
zapazanja korisnika.

e Testirati uporabu ISVU modula neovisno o postojecoj bazi kako ne bi doSlo do
problema u radu za vrijeme upisa.
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Uvesti module ISVU-a, ako se pokaze da su u odnosu na postojecu bazu ubrzali
administrativne postupke studentima, nastavnicima i stru¢nim sluzbama.

Odgovorne osobeltijela: studentska referada, informacijska sluzba, povjerenici za ISVU

Rok: 1.12.2013. god.

3.3.

Primjena mentorskog sustava u kontinuiranom praéenju i
vrednovanju aktivnosti studenata

Potreban je aktivniji pristup mentora koji se ne svodi samo na odredivanje kolegija
koje studenti upisuju poCetkom akademske godine, nego i na kontinuirane kontakte
sa studentima i izvjeS¢a na sastancima pojedinih odsjeka/zavoda.

Na sastancima kolegija pripadnih odsjeka mentori trebaju ukazati na uocCene
probleme i/ili loSe rezultate studenata te predloziti mjere za poboljSanje nastavnog
procesa i uvjeta studiranja.

Kako bi rad mentora bio transparentan i studentu olakSana komunikacija potrebno
je na web stranicama Odjela i/ili na oglasnim ploCama objaviti popis mentora,
pripadne skupine studenata za sve studije i termine primanja studenata.

Imenovati mentore za specijalisticki studij Politehnika.

Odgovorne osobettijela: proCelnici Odsjeka, mentori, Stru¢no vijece

Rok: trajan

3.4.

Stimulacija i nagradivanje studenata

Odabrati najbolje studente s razli€itih studijskin programa i kandidirati ih za
Rektorovu nagradu.

Na Struénom vijecu prihvatiti model nagradivanja najboljih studenata za svaki
studijski program. Rukovodstvo Odjela ¢e ovisno o raspoloZivim financijskim
sredstvima iznijeti prijedlog modela nagradivanja.

Razmotriti nacine stimuliranja i nagradivanja studenata koji su ostvarili izuzetne
rezultate u radu povezanom s nastavom (sudjelovanje u stru¢nim i razvojnim
projektima, zajedniCko objavljivanje stru¢nih ¢lanaka, pripomoc¢ u nastavi, obavljanje
demonstrature) ili vannastavnhom radu (sportska postignu¢a, humanitarni rad,
djelatnosti u kulturi,...).

Nagrade svec¢ano uruciti na dan Odjela ili na Bozic(nom domjenku.

Odgovorne osobe/tijela: Uprava odjela, Studentska sluzba

Rok: trajan, a za model nagradivanja 30.06.2013. god.
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Studentska demonstratura

Angazirati dovoljan broj demonstratora na prvoj i drugoj studijskoj godini, kako bi se
zadrzala kvaliteta komunikacije sa studentima za vrijeme odvijanja laboratorijskih
vjezbi.

Poticati odabrane kvalitetne studente viSih godina za obavljanje demonstrature i
sudjelovanje u ustrojavanju novih vjezbi.

Omoguciti studentima koji su se iskazali kao demonstratori da obave stru¢nu praksu
i izrade timske projekte koji su dio nastavnog programa u tijeku nastavka studija.

Odgovorne osobettijela: Predmetni nastavnici, Financijska sluzba

Rok: prije poCetka zimskog/ljetnog semestra

3.6.

Ukljuéivanje studenata u vannastavne aktivnosti

Poticati studente da sudjeluju u kulturnim, sportskim, drustvenim i humanitarnim
akcijama i manifestacijama.

Ukljuciti studente u organizaciju godisSnje smotre Sveucilista u Splitu.

Ukljuciti studente/ice u organizaciju 18. medunarodnog sajma GAST (18th
International Trade Fair koji ée se odrzati u Splitu, Znjan od 6.-10. oZujka 2013.
godine. i 18. medunarodnog sajma SASO, koji ¢e se odrzati u Splitu, Znjan od 23.-
27. listopada 2013. godine, te ostalih sli¢nih manifestacija.

Informirati studente o predavanjima i okruglim stolovima iz stru¢nih podrucja
(drustvenih i tehnickih) koja nisu striktno vezana za nastavu

Odgovorne osobe/tijela: Nastavnik TZK, Studentski zbor Odjela, svi nastavnici

Rok: trajan

3.7.

Suradnja sa Studentskim zborom

Na 3. sjednici Stru¢nog vijeca Odjela od 21. studenoga 2012. pokrenuta je inicijativa
da se u suradnji sa Studentskim zborom odjela organizira izlet zainteresiranih
studenata, nastavnika i ostalih zaposlenika Odjela u Vukovar, u sklopu kojeg bi se
organizirao susret s nastavnicima i studentima veleuciliSta Lavoslav RuziCka.
Orijentacijski termin je ozujak 2013. godine.

Studentima putem oglasnih ploCa i web stranica Odjela nuditi sudjelovanje na
medunarodnim skupovima s radovima izradenim u suradnji s predmetnim
nastavnicima.

Studentskom zboru predstaviti projekte u kojima mogu sudjelovati studenti s
mogucnosc¢u bavljenja praktiCnim stru¢nim radom i upoznavanjem sa suvremenim
vjeStinama i metodama rada u visokoSkolskoj nastavi.

Osigurati studentima stru€nu, organizacijsku i moguéu financijsku podrsku za
sudjelovanje u sportskim natjecanjima prema Kalendaru natjecanja sveuciliSnog
sporta i Studentskog dana sporta (lipanj 2013.)
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Odgovorne _osobettijela: ProcCelnici odsjekal/predstojnici zavoda, nastavnik TZK,
Studentski zbor

Rok: trajan

3.8. Prijelaz studenata stru€nih studija ili prijediplomskih
sveucilisnih studija s drugih fakulteta

Postupak priznavanja ECTS za studente koji su zavrsili stru€ni studij s manje od 180
ECTS na drugim visokoskolskim ustanovama u RH (struéni pristupnici) je uhodan i
dobro organiziran. Upisom razlike do 180 ECTS studenti i svjedodZzbom prvostupnika
studentima je omogucéen upis naSih specijalistickih studija. S druge strane neki nasi
bivSi studenti, osobito na tehniCkim studijima, zele nastaviti studij na sveuciliSnim
studijima.

Kako najveci broj zainteresiranih studenata dolazi sa FESB-a, potrebno je organizirati
sastanak s rukovodstvom FESB-a kako bi se uvijeti prijelaza u oba smjera ujednadili i bili
transparentni.

Odgovorne osobettijela: ProCelnici odsjeka/predstojnici zavoda, Studentska sluzba
Rok: 1.10.2013. god.
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Nastavno osoblje

4.1. Provedba izbora u nastavna zvanja

Ovlastenjem koje je Odjel dobio od Senata SveuciliSta u Splitu za samostalno
provodenje izbora i donoSenjem Pravilnika o uvjetima i postupku izbora u zvanja
reguliran je izbor nasih nastavnika isklju€ivo u nastavna zvanja.

Temeljiem plana za 2013. godinu provesti postupak izbora/reizbora stalnih
nastavnika u nastavna zvanja.

Temeljem plana za 2013. godinu provesti postupak izbora/reizbora honorarnih
nastavnika u naslovna znanstveno-nastavna ili nastavna zvanja.

Provesti postupak izbora nasih nastavnika u naslovna znanstveno-nastavna zvanja.
Izbori u naslovna zvanja se provode sukladno zeljama pojedinih nastavnika kako bi
mogli sudjelovati u tuzemnim i inozemnim znanstvenim projektima i biti mentori
doktorandima.

Odgovorne osobettijela: tajnistvo, proCelnici odsjeka, predstojnici zavoda

Rok: trajan, a za plan izbora/reizbora 1.02.2013. god.

4.2. Dodatno obrazovanje nastavnika

Unaprjedivanje kvalitete u svim segmentima nastavnog procesa zahtijeva kontinuirano
usavrSavanje i dodatno obrazovanje u podrucjima koja su na razne nacine povezana s
odvijanjem nastave.

Nastaviti s organiziranjem seminara za uporabu Moodle sustava u svrhu pripreme
nastavnih materijala temeljenih na sustavu e-uc€enja.

Organizirati seminar za nastavnike ,Europska unija i visoko obrazovanje“ obzirom
na skorasnji ulazak RH u EU, a u cilju poviSenja razine informiranosti nastavnika o
Europskoj uniji.

Poticati nastavnike za pristupanje programima mobilnosti i transverzalnim
programima.

Organizirati unutar pojedinih odsjeka radionice na kojima ¢e nastavno osoblje
razmjenjivati i koordinirati steCena znanja o ishodima ucenja.
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e Uskladiti aktivhosti u svrhu pripreme nastavnih materijala temeljenih na sustavu e-
ucenja s planovima i aktivnostima povjerenika za e-u€enje.

¢ Organizirati posebnu radionicu za nastavnike ,Razvoj kolegija u e-okruzenju®.

¢ Na Internet stranicama Odjela objavljivati informacije o odrZzavanju razli€itih oblika
dodatnog pedagoskog obrazovanja.

e Organizirati predavanja na kojima bi naSi i/ili strani nastavnici iznosili osobna
iskustva u realizaciji programa mobilnosti i suradnje na inozemnim projektima.

Odgovorne osobeftijela: Odbor za kvalitetu, Uredi odjela, pomocénik proc€elnika i
povjerenici za kvalitetu

Rok: 1.12.2013. god.

4.3. lzvjeSce o radu asistenata
e Analizirati rad asistenata u nastavi i rezultate postignute na poslijediplomskom
studiju (polozZeni/nepolozeni ispiti, ocjene) temeljem podnesenih izvjesS¢a asistenata.

o Asistente koji su zavrsili poslijediplomski studij birati u nastavna zvanja i ukljuciti u
redovitu nastavu.

e Usmjeravati asistente u znanstveno/stru¢no podrucje koje mora biti u suglasju s
nasim nastavnim potrebama i i planirati njihov buduci rad u nastavi.

Odgovorne _osobeftijela: pomocnik proCelnika za nastavu, procelnici odsjeka,
predstojnici zavoda, asistenti

Rok: za zavrsno izvjeSce sijeCanj 2014. god., za ostalo 30.12.2013. god.

4.4. Planovi opterec¢enja stalnih i honorarnih nastavnika i izvjeS¢a o
nastavnim aktivhostima

e Prije poCetka akad. god. 2013./14. izraditi godiSnje planove opterecenja stalnih
nastavnika i vanjskih suradnika, vodeci raCuna o primjeni Pravilnika o vanjskoj
suradnji Sveucilista u Splitu koji regulira dolaznu i odlaznu vanjsku suradnju.

e Redovito ispunjavati nove obrasce ,lzvje$taj o odrZzanim nastavnim aktivhostima“
koji sadrzi kolegije koji nose ECTS bodove, ali se ne izvode putem klasi¢ne nastave
(struéna i specijalistiCka praksa, stru¢ni/timski projekt, struéni rad,...). Nastavnik na
kraju semestra upisuje pripadajuci broj studenata.

Napomena: Odlukom Struénog vije¢a o normiranju obveza nastavnika izvan redovite
satnice normirane su sve obveze nastavnika koje nisu sastavni dio redovite satnice -
mentorstva zavrsnih i diplomskih radova, ¢lanstvo u ispitnim povjerenstvima za obranu
zavrsnih i diplomskih radova, vodenje strucne prakse, specijalistiCke prakse, timskog i
specijalistickog projekta ili rada, vrednovanje mentorstva zavrsnih i diplomskih radova te
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Clanstva u ispitnim povjerenstvima zavrdnih i diplomskih radova vanjskim suradnicima
Odjela.

e Redovito pracenje optereCenja nastavnika i asistenata nakon svakog semestra i
ukupnog godiSnjeg opterecenja stvara pretpostavke za ostvarenje cilja koji je
zacrtan u Strategiji pod pojmom optimiziranje poslovanja.

e Opterec¢enje u nastavi stalnih nastavnika treba biti ravhomjerno rasporedeno i
kretati se u dozvoljenim granicama od +20% nominalnog opterecenja. Kolegiji
odsjeka/zavoda trebaju predloZiti odgovarajuca rjeSenja za one nastavnike Cija su
opterecenja izvan propisanih granica.

e U viSe sluCajeva uoCene su razlike u planiranoj godisnjoj nastavi, izvjeS€¢ima o
odrzanoj nastavi i stvarno odrZanoj nastavi. ProCelnici odsjeka i predstojnici zavoda
moraju strogo voditi evidenciju o stvarno odrzanoj nastavi. Ukoliko se podatci o
evidentiranim satima nastave i satima nastave prijavljenim u planovima i u
izvjeS8¢ima o odrzanoj nastavi ne poklapaju u prihvatljivoj mijeri, procelnici
/predstojnici odsjeka/zavoda moraju raspraviti i prijaviti sve takve slucajeve.

Odgovorne osobeftijela: pomoénik procCelnika za nastavu, pravna sluzba, procelnici
odsjeka i zavoda i voditelji specijalistickih studija

Rok: trajan, a za planove opterec¢enja nastavnika 1.10.2013.

4.5. Baza podataka o nastavnicima

Nastaviti aktivnosti na ustrojavanju baze o nastavnicima.

e |zraditi tipski obrazac za podatke koji bi se unosili u bazu podataka o nastavnicima -
European CV, bibliografija i sazetci radova. Time se dobiva uvid u postignu¢a nasih
nastavnika u znanstvenom, strucnom i nastavnom djelokrugu rada, a svaki bi
nastavnik bi imao ve¢ pripremljene materijale za prijavu u trenutku izbora/reizbora.

e Angazirati studente IT da sudjeluju u izradi baze temeljem zadanih tema zavrsnih i
diplomskih radova.

Odgovorne osobettijela: proCelnik Odsjeka IT, svi nastavnici
Rok: 20.12.2013.

4.6. Objava nastavnih materijala na Web-u i vlastiti udzbenici

U skladu s Izmjenama i dopunama Pravilnika o izdavackoj djelatnosti koje ¢e se prema
ovom Akcijskom planu donijeti do svibnja 2013. izdavacka djelatnost ¢e se usmjeravati
prema financijski prihvatljivim nacinima izdavanja.

e Objava nastavnih materijala na stranicama Odjela je obveza svih nastavnika. To je
ujedno i jedan od uvjeta u postupku izbora/reizbora u nastavna zvanja. Postupak
objavljivanja je definiran i svima dostupan.

e Vedina nastavnih materijala treba biti dostupna studentima na nasim mreznim
stranicama uz povecani opseg koristenja alata e-u€enja.

17



Akcijski plan SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2013. godinu

Odsjeci trebaju analizirati postojecu literaturu, te napraviti planove i definirati rokove
do kojih ¢ée svi kolegiji bili pokriveni minimalnom referentnom literaturom. Svi
nastavnici u stalnom radnom odnosu moraju napisati obveznu referentnu literaturu
za svoje kolegije i to za sve oblike nastave. Honorarne nastavnike treba stimulirati
da naprave isto.

Kod izrade plana voditi raCuna o troSkovima izdavanja udZbenika. Preispitati
neophodnost izdanja u tiskanom obliku - uzeti u obzir pokrivenost nastavnog
gradiva, predvideni broj primjeraka, opremu izdanja i druge parametre koji odreduju
financijske uvjete izdavanja djela.

Odgovorne osobettijela: svi nastavnici Odjela (zaposlenici i vanjski suradnici)

Rok: trajan
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5. Strucni i istrazivacki rad, razvojne aktivnosti
- suradnja s vanjskim dionicima

Jedan od prioritetnih zadataka u procesu reakreditacije je intenziviranje suradnje s
gospodarstvom SveuciliSsnog odjela za stru¢ne studije. Odredeni oblici te suradnje su
postojali i ranije, ali uglavhom kao izolirane inicijative pojedinih nastavnika koje do sada
nisu bile sustavno evidentirane. U sklopu RAP12 napravijeni su znacajni pozitivni
pomaci.

5.1. Uskladivanje aktivhosti s radom Ureda za poslovnu suradnju s
vanjskim subjektima

Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima (u daljnjem tekstu Ured) osnovan je s
ciliem koordinacije, iniciranja i razvijanja odnosa s gospodarskim subjektima i zamisljen
je kao centralno mjesto primanja i slanja informacija vezanih za poslovnu suradnju
Odjela.

Kako bi se uskladile aktivnosti Ureda, dijelova sustava za unaprjedenje kvalitete i svih
djelatnika Odjela potrebno je:

e dostavljati Uredu sve sporazume, ugovore ili pozive na suradnju koji su realizirani s
tvrtkama,

e informirati Ured o eventualnom postojanju suradnje koja do sada nije bila
formalizirana,

e pismeno obavjeStavati Ured o svim poduzetim koracima i inicijativama radi
sustavnog praéenja i koordinacije aktivnosti,

o koristiti logistiku Ureda.

Odgovorne osobe/tijela: Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima, povjerenici
za struCne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom

Rok: trajan

5.2. Poticanje vanjske suradnje - projekti, elaborati, poslovna
suradnja

Temeljem Strategije razvitka Odjela i dinamike realizacije zadataka iz AP 2012 u cilju
intenziviranja dosadasnjih aktivnosti, za 2013. godinu se predlaze sljedece:
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e koordinirati aktivnosti svih organizacijskih dijelova Odjela i svih djelatnika s radom
Ureda za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima,

e dovrsiti izradu baze podataka o organizacijama s kojima Odjel ostvaruje razliCite
oblike suradnje,

e povecati broj studenata struénih studija, a osobito specijalistickih studija, uklju¢enih
u strucne i razvojne projekte,

e suradivati s vanjskim dionicima na zajedniCkim projektima, programima
cjelozivotnog obrazovanja i stru¢nog usavrsSavanja,
e ispitati mogucnosti ponude obrazovnih, istraZivackih i stru¢nih usluga i projekata

koje bi na trziSnim nacelima mogle povecati prihode od intelektualnog vlasniStva
Odjela,

e oploditi do sada potpisane sporazume sa 17 gospodarstvenih subjekata na
nacionalnoj i regionalnoj razini kroz realizaciju na razliCitim podrucjima rada -
stru€na praksa, gostuju¢a predavanja, tematske radionice, projekti, sudjelovanje u
kreiranju nastavnog programa prilagodenog potrebama trziSta rada,

e u suradnji s udrugom ALUMNI stvoriti bazu podataka bivSih studenata Odjela
vlasnika tvrtki i zaposlenika kako bi se Sirila mreza kontakata s gospodarstvom,

e potpisati sporazume o suradniji s tvrtkama s kojima su ve¢ ostvareni kontakti,

e provesti anketu medu gospodarskim subjektima o kljuénim znanjima i
kompetencijama koja su im potrebna,

e usmjeravati vannastavne aktivnosti prema razvojnim i primijenjenim istrazivanjima
za potrebe gospodarstva i lokalne zajednice.

Odgovorne osobe/tijela: Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima, povjerenici
za stru€ne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom

Rok: 30.12.2013.

5.3. Ukljuéivanje u programe institucija za promicanje suradnje s
gospodarstvom

U RH djeluje niz institucija koje promi€u suradnju s gospodarstvom. Odjel je ostvario
suradnju sa Sest institucija na nacionalnoj i regionalnoj razini. Suradnju treba iskoristiti
kako bi se intenzivirale aktivnosti u vidu strucnih posjeta, terenske nastave,
sudjelovanja na seminarima i sajmovima, tematskim radionicama, bilateralnim
susretima s tvrtkama iz RH,...

U smislu navedenog potrebno je:

e pripremiti studente svih smjerova za nacionalno natjecanje u poslovnim idejama ,JA
MOGU*,

e konkretizirati suradnju s tvrtkom SAJAM SPLIT kroz uklju€ivanje studenata i
zainteresiranog nastavnog osoblja u rad specijaliziranih sajmova,
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e dogovoriti angazman studenata u projektu GAST | PUBLIC,
e zakljuciti nove sporazume o suradnji s vanjskim subjektima,
e intenzivirati suradnju sa FINA-om,

e intenzivirati suradnju s Hrvatskom gospodarskom komorom posebno s njihovim
odjelom za cjelozivotno obrazovanje.

Odgovorne osobettijela: Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima, povjerenici
za strucne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom

Rok: 30.12.2013.

5.4. Dobivanje dozvole za organiziranje te¢ajeva za turisti¢ke vodice
i pratitelje te za voditelje poslovnica i turistickih agencija

Dovrsiti zapoCetu razradu programa cjelozZivotnog obrazovanja za potrebe edukacije u
podrucju turizma, to€nije zakonom propisanog seminara i stru¢nog ispita za voditelje
poslovnice i turistiCke vodice.

Odgovorne osobettijela: Stanko Gei¢, Smiljana Bezi¢ (pravni aspekt)
Rok: 30.12.2013.

5.5. Aktivnosti Studentskog poduzetnickog inkubatora

e ZavrSiti opremanje studentskog poduzetnickog inkubatora u koordinaciji s
Ministarstvom poduzetniStva i obrta i sluzbom nabave Odjela.

e Organizirati konkretne radionice u inkubatoru.

e Osnivati i razvijati studentske tvrtke kroz projekt Mreza studentskih poduzetnickih
inkubatora.

Odgovorne osobettijela: voditelj studentskog poduzetni¢kog inkubatora
Rok: 30.12.2013.

5.6. Alumni udruga
Povjerensvo za Alumni udrugu i informiranje javnosti donijelo je sljedeci:
PLAN RADA STUDENTSKE UDRUGE AlumniUMBRA SPLIT za razdoblje
2013. - 2017.
AlumniUMBRA Split (lat. UMBRA - zastita od sunca ili kise, u ekonomiji umbrella
organization, eng. odnosno krovna organizacija koja kontrolira i organizira aktivnosti

drugih organizacija koje imaju zajednicki interes) je udruga bivsih i sadasnjih studenata
Sveudilista u Splitu, SveuciliSnog odjela za stru€¢ne studije (u daljnjem tekstu: Odjel) za
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struCne studije: Elektroenergetika, Elektronika, Informacijska tehnologija, Konstrukcijsko
strojarstvo, Radunovodstvo i financije, Radunovodstvo i financije - Odsjek za Zagreb te

Trgovinsko poslovanje i specijalistiCke struéne studije: Radunovodstvo i financije,

Trgovinsko poslovanje te Politehnika.

Osnovni ciljevi i djelatnosti Alumni UMBRA Split (u daljnjem tekstu: Udruga) su:

Bivsi studenti:

suradnja s poslodavcima bivsih studenata Odjela,

suradnja s uspjeSnim hrvatskim poduzetnicima i organiziranje terenske nastave,
organizacija okruglih stolova, tribina i seminara sa svrhom unaprjedivanja prakti¢nih,
strucnih i znanstvenih znanja ¢lanova Odjela,

savjetovanje nezaposlenih studenata u svrhu zaposljavanja,

dogovaranje i potpisivanje ugovora s poslodavcima za obavljanje stru¢ne prakse za
studente,

intenziviranje suradnje s poslodavcima i Studentskim centrom (student servis) za
privremeno i povremeno zaposljavanje studenata,

unaprjedenje poloZaja studenata te afirmacija Odjela u suradnji sa Studentskim
zborom,

osmi$ljavanje imidza Odjela i utjecaj na percepciju Odjela prema zainteresiranim
buduc¢im studentima i Siroj javnosti organiziranjem dana otvorenih vrata na Odjelu
svim zainteresiranima (u€enicima srednijih Skola, njihovim roditeljima, zaposlenicima
kao potencijalnim izvanrednim studentima i dr.),

uvodenje sadrzaja potrebnih za svakodnevni boravak na Odjelu (fotokopirnica,
menza, studentski kafi¢...) uz koriStenje povlastica za sve redovite/izvanredne
studente Odjela,

aktivnosti u svrhu dodjele ucionice studentima koja bi se koristila za repeticije i
pomoC kod ucenja za zainteresirane grupe ucenika. Ucionica bi bila opremljena
racunalima uz mogucnost rezerviranja satnice,

pomoc¢ u nabavi literature,

postizanje dogovora o suradnji sa SveuciliSnom knjiznicom u Splitu,

organiziranje susreta za svoje ¢lanove,

nagradivanje najboljih studenata (fotografije i uspjesi studenata bi bili izloZzeni u
prostoriji Udruge),

organiziranje mini komunikoloskih radionica na stranom jeziku te raznih tematskih
radionica,

delegiranje projekata sadasnjim studentima,

sudjelovanje na natjeCajima za financiranje projekata (EU),

medijska promocija Odjela,

aktivnosti oko donacija i sponzorstva.

Sadasnji studenti:

22

organizacija zajednicke godiSnje sveCane vecere,
postavljanje sanducica za prijedloge i primjedbe studenata,
azuriranje sluzbene web stranice Udruge te stranice na Facebook mrezi,



Akcijski plan Sveucilisnog odjela za stru€ne studije za 2013. godinu

e postavljanje info stupa “Studomata” u prostor Odjela koji bi pruzao osnovne
informacije o Odjelu svim zainteresiranima, uz mogucnost pristupa MOODLE
aplikaciji uz korisnicku Sifru,

otvaranje savjetovaliSta za studentske probleme,

organizacija kulturnih, humanitarnih, sportskih i dr. dogadanja,

borba za ostvarivanje razli€itih studenskih prava i povlastica,

organizacija putovanja i drugih oblika druzenja,

organizacija seminara,

rad na projektima,

medijska promocija Odjela,

aktivnosti oko donacija i sponzorstva.

Program rada za gore navedeno razdoblje je utvrden kako bi ¢lanovi Udruge i svi

zainteresirani bili upoznati s aktivnhostima koje se planiraju provoditi.
Za 2013. godinu predvideno je:

e listu imena studenata koji su ve¢ iskazali Zelju za sudjelovanjem u radu udruge
postaviti na web SveuciliSnog odjela za struéne studije te pozvati i ostale
zainteresirane studente,

e organizirali osnivacku Skupstinu sadasnjih i bivsih studenata SveuciliSnog odjela za
stru¢ne studije tijekom ozujka 2013. godine - pozvati nastavnike i predstavnike
medija,

e uz pocetnu savjetodavnu pomo¢ Odjela pristupiti registraciji i otvaranju bankovnog
racuna,

e zapoceti s radom po planu i programu predsjednika/ce koji/a bude izabran/a sa
svojim programom rada na osnivackoj Skupstini.

Odgovorne osobettijela: Povjerenici za informiranje javnosti i Alumni udrugu, studentska
referada

Rok: prosinac 2013. god.

5.7. Ukljuéivanje u program ,,Lokalno partnerstvo za zaposljavanje“
Splitsko-dalmatinske zupanije

Lokalno partnerstvo za zaposSljavanje Splitsko-dalmatinske Zupanije je tijelo za pripremu
strategije razvoja ljudskih potencijala na Zupanijskoj razini. Nositelji programa su
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Hrvatski zavod za zaposSljavanje — Podruéna sluzba Split
i Regionalna razvojna agencija Splitsko-dalmatinske Zzupanije.

Zadaca Lokalnog partnerstva za zaposljavanje, kao savjetodavnog tijela u projektu,
potaknutom europskim programom LPE3 (Local Partnerships for Employment — Phase
3) IPA 2007 — 2009, prepoznavanje je problema, ideja, gospodarskih i socijalnih
trendova te svih drugih pitanja iz politike zapo$ljavanja kao i koordinacija i mobilizacija
svih resursa temeljem potreba Zupanije.

Projekt se financira sredstvima EU i iskljuCivo je namijenjen lokalnim udrugama i
institucijama. Hrvatskoj je kroz pet godina na raspolaganju 200 milijuna eura godisnje.
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Pored ostalih tijela u LPZ-u predvideni su i predstavnici sveucilista i drugih obrazovnih
institucija.
Potrebno je:

e ispuniti potrebnu dokumentaciju za pristupanje LPZ-u,

e izabrati predstavnika nasSeg odjela i ukljuciti se u rad LPZ-a.

Odgovorne osobettijela: Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima, povjerenici
za struCne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom - drustveni i tehnicki studiji

Rok: 1.04.2013.

5.8. Organizacija tribina, okruglih stolova, predavanja uz uéescée
vanjskih dionika

e Angazirati istaknute gospodarstvenike kao goste predavace na razliCitim kolegijima i
u radionicama studentskog poduzetnickog inkubatora.

e QOdrzati okrugli stol o profilu kvalifikacija koje nude naSi studijski programi i
moguénostima zaposljavanja.

Odgovorne osobe/tijela: Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima, povjerenici
za stru€ne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom - drustveni i tehnicki studiji

Rok: 10.12.2013.
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6. Resursi: struc¢ne sluzbe, prostor, oprema,
financije

6.1. Realizacija projekta novih prostora u Kopilici

SveuciliSni odjel za stru¢ne studije, Sveucilista u Splitu vlasnik je veéeg dijela sjeverne
zgrade i cijelog bivSeg skladiSta, a sada nove, rekonstruirane zgrade, ali nije vlasnik
zemljista izmedu ovih zgrada i zemljiSta ispred nove zgrade, prema Zeljezni¢koj pruzi.
Prvi prioritet Odjela je steéi vlasnistvo nad ovim zemljiStem jer je to pitanje daljnjeg
razvoja na ovoj lokaciji. U svezi ovoga pokrenute su odgovarajuce akcije i moguce je da
Ce se realizirati do kraja 2013.

Po dobivanju uporabne dozvole u potkrovlju nove zgrade, iznad glavnog stubista uredilo
bi se pet predavaonica - laboratorija, svaka korisne povréine oko 40m? te jedne
prostorije namijenjene odrzavanju svih objekata odjela. Ovime bi za odredeno vrijeme
Odjel raspolagao s dovoljno prostora za odrzavanje nastave svih svojih studija.
Predvida se da bi za ovo uredenje bio potrebna sredstva od oko 400.000,00 kuna, a
planira se radove zavrsiti do poCetka akademske godine 2013/14.

U prizemlju stare zgrade nalazi se prostor u vlasnistvu Plovputa. Odjel ¢e sli¢no kao u
slu€aju zemljista nastojati tijekom 2013. steci vlasnistvo nad ovim prostorom.

2013. godine planira se izraditi idejni projekt adaptacije — uredenja sjeverne zgrade.
Uredenje zgrade bi se zbog raspolozivih financijskih sredstava izvodilo po fazama. U
prvoj fazi se predvida izgradnja studentskog restorana, zamjena dotrajalog krova,
postavljanje toplinske izolacije i novih vanjskih zatvora, uredenje soba za nastavnike,..

Pocetak prvih radova na staroj zgradi temeljem izvedenog projekta predvida se krajem
2013.

Odgovorne osobettijela: proCelnik Odjela, zamjenik proc€elnika za financije, Vesna
Kuko¢&

Rok: za novu zgradu 20.12.2013., ostalo prema mogucnostima.

6.2. Uredenje prostora u Nastavhom centru Zagreb

Adaptirati prostore za rad nastavnika u Nastavhom centru Zagreb.
Odgovorne osobettijela: proCelnik Odjela, zamjenik procelnika za financije

Rok: prema financijskim mogucnostima.
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6.3. Tehnicka, programska i laboratorijska oprema

e Prema raspolozivim i odobrenim sredstvima realizirati stavke iz plana nabave za
2012. godinu. Prioritet trebaju biti neophodna oprema za laboratorije i one stavke
koje omogucuju normalno funkcioniranje nastave u novim prostorima.

e GodiSnja obveza je izrada plana nabave za 2014. godinu. Odsjeci/zavodi/sluzbe
dostavljaju planove nabave Sluzbi nabave (laboratorijska oprema, racunala,
namjestaj, nastavna pomagala, stru€na literatura). U zahtjevu je potrebno precizno
odrediti predmet nabave, potrebnu koli€inu, namjenu, te broj korisnika.

e Nastaviti s realizacijom aktivnosti iz prethodnog Akcijskog plana i Strategije odjela
vezanih za informatiCku opremu (specijalizacija laboratorija s informatiCkom
opremom; baza podataka programske i strojne opreme; bazu podataka i dnevnik
rada laboratorija, imenovanje koordinatora za informatiCku opremu pojedinog
odjeka/zavoda.

e Hrvatska elektroprivreda d.d. raspisala je Javni natjeCaj za dodjelu donacija
udrugama, klubovima i ustanovama u 2013. godini. Predmet natjeCaja je dodjela
donacija za podupiranje projekata iz razli€itih podrucja od kojih je za nas od interesa
podrucje: znanost i drustvo (znanstveni projekti, poticanje kreativnosti i inovativnosti
te ostali projekti razvoja civilnog drustva). Projekt koji bi mi mogli prijaviti zvao bi se
npr. “Od ideje do proizvoda” gdje bi studenti imali priliku da steCena teorijska znanja
(iz raznih kolegija i podrucja) primjene u razvoju kona¢nog proizvoda (sklopa).
Mogucu donaciju usmierili bi na nabavu opreme potrebne za unaprjedenje nasih
laboratorija.

e Potreban je aktivan pristup u kreiranju ciljanih posjeta (dopisa) potencijalnim
donatorima i tvrtkama zainteresiranim za suradnju.

Odgovorne osobeftijela: proCelnici odsjeka, povjerenici za informatiCku opremu, Sluzba
nabave

Rok: trajan, a za plan nabave 15.12.2013. god.

6.4. Inventura osnovnih sredstava

Provedba redovite godiSnje inventure je trajna obveza. Postupak se moze
pojednostavniti uvodenjem oznacCavanja osnovnih sredstava RFID tagovima. Za taj
projekt postoji osposoblien kadar na Odsjeku za elektrotehniku. Zbog odlaganja
preseljenja u nove prostore ovaj je zadatak prenesen iz AP 2012.

UspjesSnom realizacijom ovoga projekta bi se osiguralo sljedece:
e poboljao bi se nadzor nad sredstvima,
e olak$alo bi se provodenje inventure,

e oprema bi ujedno sluzila i za ustrojavanje i/ili obogacivanje laboratorija za pojedine
predmete kao Sto su: Sustavi za identifikaciju — RFID sustavi, Radiokomunikacije,
Projektiranje podrzano racunalom,...
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e ostvarila bi se suradnja s gospodarstvom (primjerice tvrtke SELMET i PROMONA).
Za provodenje projekta treba osigurati sljedece:

e definirati tim za izradu i implementaciju projekta,

e nabaviti potrebnu opremu:

- RFID tagove (naljepnice),
- programator za tagove,
- (itaC tagova,

e uskladiti potrebe sa Sluzbom za financijsko-racunovodstvene poslove.
Odgovorne osobettijela: Odsjek za elektrotehniku, Sluzba nabave
Rok: 30.12.2013. god.

6.5. Rad struéno-administrativnih sluzbi
Prebacivanjem dislociranih dijelova Odjela u jedinstveni prostor u Kopilici ostvaruje se
mogucnost optimiranja rada i radnog vremena svih sluzbi Odjela.

e Prilagoditi radno vrijeme stru¢no-administrativnih sluzbi Odjela i studentske referade
potrebama nastavnika i studenata.

e Osigurati rad u posliiepodnevnom terminu radi izvanrednih studenata.
Odgovorne osobettijela: voditelji sluzbi i studentske referade

Rok: trajan, a za plan nabave 31.12.2013. god.

6.6. Nabava materijalne infrastrukture

U skladu s financijskim mogucénostima Odjel kontinuirano ulaze u namijestaj i

informacijsku opremu koju stavlja na raspolaganje studentima.

e Trend ulaganja u materijalne resurse nastaviti pazeci pri tome na funkcionalno
poboljSavanje infrastrukture.

Odgovorne osobe/tijela: Pro¢elnik, Sluzba nabave

Rok: trajan, a za plan nabave 31.12.2013. god.
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7. Informacijski sustav

7.1. Uvodenje Informacijskog sustava visokih ucilista (ISVU)

Na Odjelu za stru€ne studije zavrSeno je planiranje i priprema za uvodenje ISVU.
Identificirane su mogucnosti i prednosti koje donosi sustav, potencijalne poteskoce u
radu, hodogram i popis aktivnosti. Daljnje aktivnosti bile su privremeno obustavljene
zbog preseljenja u nove prostore.

U prvoj fazi bi se rad ISVU testirao paralelno sa postoje¢im sustavom kako ne bi
dolazilo do nepredvidenih zastoja u radu, primjerice kod upisa studenata.

Odgovorne osobettijela: ISVU povjerenici, informacijska sluzba.

Rok: zavrSetak kalendarske godine

7.2. Azuriranje postojecih i osmisljavanje novih WWW stranica
Odjela

Prema Strategiji razvitka odjela za razdoblje 2011. — 2015. strateski cilj je transparentno
javno informiranje u kojemu veliku ulogu predstavljaju web stranice Odjela kao jedan od
medija javnog informiranja.

Kako bi se strateski ciljevi realizirali, potrebno je omoguciti kontinuirano objavljivanje i
azuriranje informacija vezanih za rad Odjela, djelatnika i studenata.

U nastavku su navedene aktivnosti koje se trebaju provesti tijekom 2013. godine.

e Postojece web stranice Odjela potrebno je redovito azurirati.
e Na web stranici Odjela oformiti rubriku studentskog poduzetni¢kog inkubatora.

e Na web stranici Odjela dodati popis stru¢nih i razvojnih projekata, te podataka
vezanih za suradnju s gospodarstvom.

e |zraditi web stranice Ureda za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima i Ureda za
mobilnost i medunarodnu suradnju.

e Postavljati Informacije vezane za ustrojavanje Alumni udruge.

o Postaviti na web stranice engleske prijevode skracene verzije detaljnih izvedbenih
programa svih kolegija i opise studijskih programa temeljenih na ishodima ucenja

Odgovorne osobettijela: ECTS povjerenik, pro€elnici odsjeka, svi nastavnici, IT sluzba

Rok: kontinuirano tijekom 2013. godine
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7.3. Dorada Informacijskog paketa (IP)

e |P je potrebno kontinuirano osvjezavati novim informacijama i dopunjavati.

e Svi podatci u IP moraju biti na hrvatskom i engleskom jeziku. Zavod za jezike u
koordinaciji s ECTS povjerenikom mora prevesti informacije o svim stru¢nim i
specijalistickim studijima na engleski jezik.

Odgovorne osobettijela: ECTS povjerenik Odjela, povjerenici za web stranice, Zavod za
jezike, IT sluzba

Rok: kontinuirano tijekom sk.god. 2013.
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8. Javno informiranje

8.1. Objava nastavnih materijala

e Omoguciti pristup popisu objavljenih studijskih materijala, kao i samim materijalima
kako bi vanjski dionici, kao i buduéi studenti, stekli uvid u pokrivenost studija
odgovarajucom literaturom i u kojoj mjeri ona zadovoljava potrebe studenata.
Dostupnost nastavnim materijalima bitna je za reakreditaciju i druge oblike
vrednovanja studijskih programa te za poticanje dolazne mobilnosti vanjskih
studenata.

e Osmisliti modalitete pristupa studijskim materijalima (izrada baze ili popis s
linkovima na pojedine sadrzaje).

Odgovorne osobe/tijela: povjerenici za izdavacku djelatnost, web stranice i uredivanje
web stranica, pomocnik procelnika za nastavu

Rok: do 30. prosinca 2013. god.

8.2. Sudjelovanje na smotri SveugdiliSta te izrada promidzbenih
materijala i vodic¢a za 2013/14

Trajni zadatak koji se uhodao je naSe sudjelovanje na smotri SveuciliSta. Realna korist
od smotre ima ograniCene dosege, pa treba uvesti i druge oblike informiranja u€enika
srednjih Skola.

e Podatke iz prethodne godine azurirati, tiskati promotivne letke i izraditi vodi¢ za
studente u 2013/14 godini.

¢ Osuvremeniti nas stand na smotri.
Odgovorne osobettijela: Uprava Odjela, pro€elnici odsjeka
Rok: studeni 2013. god.

8.3. Ustanovljavanje Dana odjela

e Uprava odjela treba predloziti prigodan termin za proglasenje Dana odjela za
struCne studije. Termin moze biti vezan za dan kada se sveCano otvore prostori
Kopilica Il ili za dan utemeljenje bivseg VEST-a.

e Dan odjela prerastao bi u tradicionalnu manifestaciju Odjela prigodom koje bi se Sira
javnost mogla upoznati s nastavnhom i strucnom djelatnoS¢éu Odjela i njegovih
djelatnika.
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e Pozivi za Dan odjela uputili bi se i svim srednjoSkolskim ustanovama kako bi se
maturanti, potencijalni studenti, na licu mjesta upoznali s ponudom i moguénostima
koje im za nastavak Skolovanja pruza Odjel.

Odgovorne osobe/tijela: uprava Odjela
Rok: travanj 2013. god.

8.4. Objava na mreznim stranicama svih relevantnih dokumenata

Posebnu pozornost je posvecena pravovremenom izvjeStavanju o propisima i pravilima
Odjela svih zainteresiranih putem nasih mreznih stranica. Svi relevantni dokumenti
prikazani su na web stranicama Odjela.

e Dopuniti link Propisi i dokumenti s pravilnicima i aktima Odjela nakon njihova
prihvacanja na Stru¢nom vijecu.

Odgovorne osobe/tijela: povjerenici za web stranice i uredivanje web stranica, pomocnik
proCelnika za kvalitetu, Odbor za kvalitetu

Rok: prosinac 2013. god.

8.5. Informiranje o radu sustava za kvalitetu Odjela
Uspostavljen je sustav informiranja javnosti i djelatnika Odjela o svim aktivhostima
vezanim uz osiguravanje kvalitete.

Na linku ,Sustav za kvalitetu“ nalaze se dokumenti Sto opisuju nacin rada sustava,
planirane i realizirane aktivnosti od trenutka donoSenja Strategije razvitka Odjela za
razdoblje 2011.-2015. godine.

e Nakon usvajanja na Stru¢nom vijecu odjela postaviti na link o kvaliteti:
- Realizaciju akcijskog plana Odjela za 2012. godinu
- Akcijski plan Odjela za 2013. godinu

Odgovorne osobettijela: pomocnik proCelnika za unaprjedenje kvalitete, Odbor za
kvalitetu, informacijska sluzba.

Rok: 1.03. 2013. god.
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9. Osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

9.1. Tematsko vrednovanje

Na sjednici Akreditacijskog savjeta AZVO od 18.10.2011. godine usvojena je odluka o
poCetku postupka tematskog vrednovanja u svrhu provjere uvjeta izvodenja studijskih
programa osnovanih odlukama senata javnih sveucilista.

Slijedom navedenog u sustavu MOZVAG uneseni su svi trazeni podatci.

Potrebno je:

e azurirati uvjete izvodenja (nastavnici, predmeti) i izmjene u nastavnim planovima,

e podatke o drugoj godini Specijalistickog diplomskog stru¢nog studija politehnike,

e nakon razdvajanja Specijalistickog diplomskog stru¢nog studija politehnike u tri
odvojena studijska programa zatraziti Sifre studija i unijeti u Mozvag sve potrebne
podatke.

Odgovorne osobeftijela: pomocnik pro€elnika za nastavu, informacijska sluzba.
procelnici odsjeka

Rok: 15.09. 2013. god.

9.2. Mjere i aktivnhosti temeljene na ,,Pismu o€ekivanja“ MZOS-a

Dana 6.12.2011. zaprimljeno je ,Pismo ocCekivanja SveuciliSnom studijskom centru za
stru¢ne studije Sveucilista Splitu“ upuc¢eno od drzavne tajnice MZOS-a. U pismu se
navode nedostatci temeljeni na akreditacijskoj preporuci AZVO, a odnose se na
uvodenje ishoda uc€enja, medunarodni aspekt (mobilnost) i suradnju s vanjskim
dionicima. Odreden je rok od tri godine od dana primitka Pisma oCekivanja za
otklanjanje utvrdenih nedostataka.

Mjerama i aktivnostima zacrtanim Akcijskim planom za 2012. i realiziranim zadatcima
opisanim u aktu Realizacija akcijskog plana za 2012. godinu ostvaren je znacCajan
napredak u otklanjanju svih navedenih nedostataka.

Za 2013. godinu planira se sljedece:

e potpuno uvodenje sustava temeljenog na ishodima ucCenja za struéne i za
specijalistiCke studije,

e nastavak aktivnosti vezanih za suradnju s vanjskim dionicima,
e dodatne mjere za poticanje mobilnosti i ostvarivanje medunarodne suradnje.

Napomena: gore navedene mjere i aktivnosti detaljnije su obrazloZene u nizu zadataka
koji su dio ovog Akcijskog plana.
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,Pismo oCekivanja“ determinira bitan dio nasih aktivnosti i u sljedecoj godini.
Odgovorne osobe/tijela: uprava Odjela, Uredi odjela, povjerenici za kvalitetu
Rok: 20.12.2013.

9.3. Priprema za vanjsku prosudbu sustava za kvalitetu Odjela

Niz zadataka u ostalim poglavljima Akcijskog plana je djelomice ili u potpunosti sastavni
dio sustava za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete. Aktivnosti Odjela uskladuju se s
djelovanjem sustava za kvalitetu Sveucilista u Splitu.

Provedeni postupak samoanalize i reakreditacija Centra koja je okonfana Pismom
oCekivanja MZOS-a u rujnu 2011. godine sluze kao temeljna priprema za jedan od
vanjskih postupaka osiguravanja kvalitete.

e Potrebno je izvrsiti pripreme i za vanjsku neovisnu periodi¢ku prosudbu unutarnjeg
sustava osiguravanja kvalitete (audit) visokoskolskih institucija u RH u organizaciji
AZVO.

e Azurirati postoje¢u samoanalizu i dostaviti izvjeS¢e stru€nom vijecu Odjela.
Odgovorne osobeftijela: Celnistvo Odjela, Odbor za unaprjedenje kvalitete Odjela

Rok: prosinac 2013. god.

9.4. Program rada Odbora za unaprjedenje kvalitete i izvjeS¢e o
radu

Na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju,
Priru¢nika za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije Sveucilista u Splitu i Politike kvalitete Rektorata Sveucilista u Splitu, Odbor za
kvalitetu izradio ,Program rada Odbora za kvalitetu za 2013. godinu®.

Aktivnosti su navedene u sljedecoj tablici:

Aktivnost Rok Zaduzen
Odrzavanje sjednica Odbora najmanje kvartalno Odbor
odnosno prema potrebi
Provedba studentske ankete - zimski semestar tajnice odsjeka, zavoda, Odbor,
- ljetni semestar pomocnik za kvalitetu
Poduzimanje odgovarajucih kontinuirano Informati¢ka sluzba, Odbor

mjera u cilju daljnje
modernizacije tehnoloske
opremljenosti na nivou Odjela

Izvije$¢e o radu Odbora dva puta godiSnje na | Odbor, pomoc¢nik za kvalitetu
sjednici Strucnog
vijeca

Prikupljanje i analiza podataka | jedan puta godi$nje Odbor, pomoc¢nik za kvalitetu
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0 uspjesSnosti studiranja

Razvijanje postupaka unutarnjeg | kontinuirano Odbor, pomoé¢nik za kvalitetu,
vrednovanja povjerenici

Suradnja s Centrom za kvalitetu | kontinuirano Odbor, pomocnik za kvalitetu,
Sveucilista povjerenici

Odgovorne osobeftijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete, pomocnik procelnika za
unaprjedenje kvalitete, Stru€no vijece

Rok: prema programu rada

9.5. Organiziranje tematskih sjednica o radu sustava za kvalitetu

Prema ustaljenoj praksi organiziraju se dvije tematske sjednice (lipanj i prosinac) u
nazoc¢nosti svih aktera koji tvore sustav za kvalitetu Odjela - Odbora za kvalitetu,
zamjenika procCelnika za unaprjedenje kvalitete, voditelja dvaju ureda i povjerenika za
kvalitetu.

Na dnevnom redu tematskih sjednica su:

e izvjeSc¢a voditelja ureda Odjela,

e polugodisnji planovi rada povjerenika za kvalitetu,

e izvjeSca povjerenika za kvalitetu za svako polugodiSnje razdoblje,

e aktivnosti Odbora za kvalitetu,

e analiza provedbe Akcijskog plana za tekucu godinu,

e rasprava o ucinkovitosti sustava za kvalitetu i vrjednovanje postignutih rezultata.
Sjednice vodi pomoc¢nik pro€elnika za kvalitetu.

Odgovorne osobeftijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete, pomocnik procCelnika za
unaprjedenje kvalitete

Rok: lipanj i prosinac 2013.

9.6. lzrada planova rada voditelja ureda i povjerenika za kvalitetu
Temeljem zakljuCaka s tematskih sjednica o radu sustava za kvalitetu i prethodno
realiziranih zadataka potrebno je:

e izraditi planove rada povjerenika za kvalitetu koji odreduju realnu dinamiku
obavljanja zadataka iz podrucja za kojeg su zaduzeni,

e izraditi planove rada ureda odjela za narednu godinu.

Planovi mogu sadrzavati samo popis zadataka ili parcijalne akcijske planove/strategije
razvitka, ukoliko se za to ukaze potreba.

Odgovorne osobe/tijela: voditelji ureda, povjerenici za kvalitetu, pomoénik procCelnika za
kvalitetu
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Rok: 20.12. 2013. god.

9.7. Obrada prikupljenih podataka u svezi Analize uspjesnosti
studiranja na Sveugcilistu u Splitu.

Odbori za unaprjedenje kvalitete sastavnica Sveucilista analiziraju rezultate za svoju
sastavnicu i o tome sastavljaju izvjeSce.

Centru za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu treba uputiti Analizu uspjesSnosti
studiranja na Odjelu za stru¢ne studije. Analiza treba odgovoriti na sljedeca pitanja:

e Jeste li zadovoljni s uspjeSnosc¢u studiranja na Vasoj sastavnici?
e Kakav je odnos s prethodnom godinom?
e Predlazete li mjere poboljSanja?

Sve analize ¢e biti sastavni dio konacnog izvjestaja koji se prezentira Senatu i Vijeéima
sastavnica.

Odgovorne osobe/tijela: Celnistvo Odjela, Odbor za unaprjedenje kvalitete Odjela
Rok: veljaca 2014. god.

9.8. Informiranje o realiziranim zadatcima iz Akcijskog plana Odjela
e Akt Realizacija Akcijskog plana Odjela za 2013. godinu kontinuirano dopunjavati
nakon svake aktivnosti usmjerene na rjeSavanje pojedinog zadatka.

e Dijelatnike Odjela upoznati sa sadrzajem azuriranog dokumenta u polugodiSnjim
intervalima.

Odgovorne osobe/tijela: pomocnik pro€elnika za unaprjedenje kvalitete
Rok: 15.01.2014.
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10. Uspostavljanje sustava studiranja
temeljenog na ishodima uc€enja

Uvodenje ishoda ucenja je dio Strategije 2011.-2015. Odjela za struCne studije. U
sustavnom pristupu ishodima u€enja neophodno je uspostaviti kvalitetnu vezu izmedu
razine studija, ishoda u€enja, ECTS kredita, metoda ucenja i pou€avanja, vrjednovanja
postignuca (indikatora uspjesnosti) i ocjenjivanja.

Na postojecoj organizacijskoj strukturi sustava za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Odjela realiziran je niz aktivnosti uz sudjelovanje svih nastavnika. U prvoj fazi uvodenja
ishoda ucenja izraden je Prirucnik za ishode u€enja koji sluzi kao podloga i vodi¢ za
ucenje o ishodima ucenja. PriruCnik je postao javno objavljeni akt sustava za kvalitetu.
Svi nastavnici Odjela informirani su o postupku uvodenja ishoda uéenja.

10.1. Osposobljavanje nastavnika za definiranje i mjerenje ishoda
ucéenja

U cilju potpunog informiranja o postupku uvodenja ishoda u€enja odrzat ¢e se seminar

obvezan za sve nastavnike Odjela. Predvideni termin odrZzavanje seminara bio je

prosinac 2012., ali je iz prakti¢nih razloga (zauzetost nastavnika nastavom) pomjeren
na termin nakon zavrSetka nastave u zimskom semestru.

Odgovorne osobettijela: pomocnik proCelnika za unaprjedenje kvalitete
Rok: 15.02. 2013. god.

10.2. Definiranje i mjerenje ishoda u¢enja na razini nastavne cjeline i
kolegija

e Svi nastavnici trebaju za svoje kolegije/nastavne cjeline odrediti ishode ucenja,
indikatore provjere i nacin ocjenjivanja te ih ugraditi u detaljne izvedbene programe
(DIP) i objaviti na Moodle-u.

e Provesti evaluaciju ishoda ucenja kolegija i objaviti kurikulum na web-u (skracena
verzija DIP-a).

Odgovorne osobeftijela: svi nastavnici, pro€elnici odsjeka, pomocnik procelnika za
unaprjedenje kvalitete

Rok: 01.06. 2013. god.

37



Akcijski plan SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2013. godinu

10.3. Definiranje ishoda u¢enja na razini studijskog programa

e Svi odsjeci trebaju organizirati tematske sastanke na kojima ¢e se raspravijati o
odredivanju ishoda ucenja.

e Na temelju Priru¢nika za ishode ucenja i seminara za osposobljavanje izraditi
ishode ucenja za pripadne studijske programe. Prilagoditi zavrSne isprave prema
definiranim ishodima ucenja.

Odgovorne osobeftijela: pomocnik procelnika za unaprjedenje kvalitete, procelnici
odsjeka

Rok: 01.09. 2013. god.

10.4. Prijevodi kurikuluma kolegija i studijskih programa na engleski
jezik
e Prevesti kurikulume kolegija na engleski jezik prema vaze¢em obrascu Sveucilista u
Splitu.
e Prevesti azurirani tekst zavrsnih isprava na engleski jezik.

Odgovorne osobeftijela: Zavod za strane jezike, zamjenik procelnika za kvalitetu
Rok: 30.09. 2013. god.

10.5. Ugradnja ishoda u€enja u studijske programe i sve pratece
dokumente i akte

Sustav studiranja na Odjela prilagoden definiranim ishodima ucenja potrebno je ugraditi
u odgovarajuce pravilnike i normativne akte.

Odgovorne osobe/tijela: Celnistvo Odjela

Rok: 20.12. 2013. god.
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11. Mobilnost i medunarodna suradnja

Strategijom programa cjelozZivotnog obrazovanja programa na SveuciliSsnom odjelu za
strucne studije 2011.-2015. odredeno je da se u navedenom petogodiSnjem razdoblju
Odjel u potpunosti uklju€i u programe cjelozivotnog obrazovanja EU. U tom smislu
poduzeti su pocetni koraci kako je to navedeno u Realizaciji akcijskog plana za 2012.
godinu.

11.1. Sudjelovanje u programima cjelozivotnog obrazovanja

Suradnja s drugim institucijama i znanstvenim organizacijama na nacionalnoj,
regionalnoj i medunarodnoj razini do sada sa odvijala prvenstveno u sklopu Programa
za cjelozivotno obrazovanje (LLP), potprograma Erasmus.

Uz struCnu pomoc¢ Agencije za mobilnost potrebno je ostvariti kontakte i po moguénosti
realizirati uklju€ivanje Odjela u ostale LLP potprograme.:

ViSe naSih nastavnika bilo je ukljuCeno u ,Transverzalne programe®, koji se odnose na
sve razine obrazovanja. Ta se aktivnost treba intenzivirati i prosiriti na sva podrucja
koja se nude u tim programima: ucCenje jezika, informacijske i komunikacijske
tehnologije, diseminaciju (rasprostiranje) i primjenu rezultata projekata, uskladivanje
politika obrazovanja,...

Odgovorne osobeftijela: Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju, povjerenici za
programe cjelozivotnog obrazovanja i poticanje mobilnosti, pomocnik procCelnika za
unaprjedenje kvalitete

Rok: prosinac 2013. god.

11.2. Suradnja sa srodnim ustanovama

e U zadnjem kvartalu 2012. godine inicirana je suradnja u vezi projekta Tempus s
Visokom Skolom tehnickih strukovnih studija u Cacku, Republika Srbija.

e Realizirati dogovorenu suradnju u organizaciji medunarodne konferencije koja ¢e
se odrzati u Ciinjevu u Moldaviji, 20-21. lipnja 2013. Imenovano je i povjerenstvo
za Organizacijski odbor konferencije u sastavu: dr.sc. Silvana Kosanovi¢, v.pred., i
dr.sc. Boze Plazibat, prof.v.8., te za Znanstveni odbor: dr.sc. Ivica Filipovi¢, doc.,
dr.sc. Domagoja Buljan-Barbaca, prof. v.S.

e Ispitati mogucénosti suradnje s visokosSkolskim ustanovama u EU i u zemljama
necClanicama EU, osobito na regionalnoj razini.
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11.3. Poticanje unutar sveuciliSne i izvan sveuciliSne mobilnosti
nastavnika

Na vecini visokoskolskih institucija u RH dio nastavnog osoblja sve stupnjeve
obrazovanja (od diplome do disertacije) obavlja na mati¢noj ustanovi. Svi naSi
nastavnici profesionalno napreduju izvan Odjela ostvaruju¢i mobilnost unutar naseg
sveuciliSta, na drugim sveucilistima i na sveucilistima u drugim zemljama.

e U skladu s planom kadrovskih potreba i financijskim uvjetima poticati mobilnost
nastavnika Odjela.

Odgovorne osobettijela: Uprava Odjela, proc€elnici/predstojnici odsjeka/zavoda

Rok: trajan

11.4. Poticanje medunarodne suradnje i sudjelovanje u
medunarodnim projektima

Potrebno je produbiti uspostavliene odnose i nastaviti s realizacijom projekata
navedenih u RAP 12.

e UCclanjenje Sveudilista u Splitu u medunarodne udruge ARTEMIS Industry
Association i European Centre for Power Electronics - podatci o potencijalnim
partnerima za predlaganje projekata i aktivhostima udruga bili bi dostupni svim
zainteresiranim na SveuciliStu u Splitu, a koordinaciju aktivnosti provodilo bi
povjerenstvo za medunarodnu suradnju i projekte EU naseg odjela.

e Prijava projekta "HOLISTIC", u okviru kojeg smo se prijavili kao partneri, na natjeCa;j
raspisan u okviru IPA Adriatic Cross-border Cooperation Programme, pro$la je prve
evaluacijske kriterije - slijedi faza provjere kvalitete projektne dokumentacije.

e Rad na realizaciji projekata temeljem ugovora izmedu Sveucilista u Splitu i
Fraunhofer instituta o znanstveno tehnickoj suradnii:

"Energy Efficient Lightning Based on Renewable Energy Use" (na temu
zadovoljavanja potreba stambenih zgrada za elektrichom energijom za rasvjetu iz
obnoviljivih izvora energije)

- "Islands on the Horizon" (na temu dalmatinskih otoka kao zelenih otoka, energetika,
odrzivi razvoj)
e Realizirati sljede¢u fazu projekta "SOLUTION" (FP7, Concerto)

e ProSiriti suradnju s tvrtkom Alten Gmbh kako bi se omogucilo nasim studentima da
kroz projekte koje bi dobio Odjel odrade praksu na odjelu i pripreme se za rad u
tvrtci Alten. Tvrtka je iskazala interes da opremi laboratorij opremom koja se kod
njih standardno koristi. Uvjet za nastavak suradnje je ulazak Hrvatske u EU.

o Nastaviti kontakte s tvrtkom eWON Gmbh preko njihovih zastupnika u Hrvatsko;.
Tvrtka je =zainteresirana za donaciju opreme Odjelu za industrijsko mrezno
povezivanje te edukaciju djelatnika za njeno koristenje.
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Odgovorne osobeftijela: Ured za medunarodnu suradnju i mobilnost, povjerenici za
medunarodnu suradnju i projekte EU, povjerenici za programe cjelozivotnog
obrazovanja i poticanje mobilnosti, pomoc¢nik pro€elnika za unaprjedenje kvalitete

Rok: prosinac 2013. god.

11.5. Seminar za djelatnike o ustroju EU, programima mobilnosti i
medunarodnim projektima EU

Kako bi se povecala informiranost djelatnika pred skorasnji ulazak RH u EU organizirati
seminar na kojem bi se djelatnici Odjela upoznali s ustrojem i radom organa EU, svim
vrstama programa mobilnosti i medunarodnim projektima financiranim od strane EU.

Odgovorne osobettijela: pomocnik procCelnika za unaprjedenje kvalitete, Ured za
medunarodnu suradnju i mobilnost, povjerenici za medunarodnu suradnju i projekte EU,

Rok: 1.06. 2013. god.
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