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Zadatci predvideni Akcijskim planom podijeljeni su u
grupe koje su definirane strateskim ciljevima razvitka
Centra:

1.

> W N
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Nastavni proces - nastava, studijski programi
Studenti
Nastavno osoblje

Strucéni i istrazivacki rad, razvojne aktivnosti -
suradnja s gospodarstvom (okruzenjem)

Ljudski, materijalni i financijski resursi
Informacijski sustav

Javno informiranje

Sustav za osiguravanje kvalitete
Integriranost u EU i mobilnost



1. Nastavni proces - nastava, studijski
programi

1.1. Uvodno predavanje za studente prve godine svih studija i
novoprimljene djelatnike Centra na otvaranju nove akademske
godine

U sklopu sluzbenog otvaranja Skolske godine 2011/12 odrzati ve¢ tradicionalno uvodno
predavanje na kojem ¢e studenti dobiti temeljne informacije o studijima Centra, bitnim
odrednicama Bolonjskog procesa i postojecim pravilima studiranja. Osobiti naglasak
dati na upoznavanje sa sustavom za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete.

Odgovorne osobeltijela: Procelnik i ECTS povjerenik Centra
Rok: do 10. listopada 2011. god.

1.2. lIzradarasporeda nastave

Rasporede nastave ukljuCujuéi i termine odrzavanja ispita i kolokvija potrebno je
zajedno s izvedbenim planom objaviti prije poCetka akademske godine. Medutim, kako
jo$ uvijek imamo problema s nedostatnim prostorima i promjenljivim brojem ukupno
upisanih studenata, to je, za sada, samo cilj kojemu treba teZiti.

PocCetak nastave ne bi trebalo prolongirati, jer je zbog blagdana na raspolaganju
nedovoljan broj termina.

U odredivanju broja studenata po predmetima i broja grupa pomoci ¢e azurirani podatci
iz studentske baze.

Kako se ocCekuje veliki broj ponavlja¢a koji parcijalno upisuju drugu/tre¢u godinu, a
slusaju istovremeno i nepolozene predmete prve/druge godine, treba voditi raCuna da
se ne preklapaju termini predmeta koje sluSaju. Rasporedi ¢e se morati uskladivati
prema gore navedenom i prema raspolozivom prostoru. Otvaranje novih prostora u
Kopilici omogudéilo bi sluSanje nastave na jednoj lokaciji u jednom danu. Ovisno o
raspoloZivom prostoru treba razmisliti 0 mogucnosti da se odredeni termini unutar
semestra osiguraju samo za odrZavanje kolokvija. Takoder se, u cilju izbjegavanja
preklapanja termina, moze raspraviti i 0 ideji da se nastava prve godine odvija u to¢no
odredenim danima, a nastava druge i treCe godine u nekim drugim danima.

Kriteriji za izradu rasporeda prema prioritetima:
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. Zavod za matematiku i fiziku servisira sve studije i odrzava nastavu za veliki broj
grupa studenata, pa spomenuti zavod treba imati prvenstvo u biranju termina
odrzavanja nastave.

. Velike sale za predavanja dodijeliti studijima s velikim brojem studenata.

. Raspored nastave koju odrzavaju vanjski suradnici uskladiti s njihovim specificnim
Zeljama/mogucnostima uz sudjelovanje procelnika odsjeka.

. Raspored nastave koju odrZavaju stalni nastavnici obuhva¢a nastavu petkom
poslijepodne i subotom.

. Raspored laboratorijskih i terenskih vjezbi odreduje se uz sudjelovanje procelnika
odsjeka i predstojnika zavoda zbog velikog broja grupa i nedostatnog broja
termina.

Odgovorne osobeltijela: pomocénik pro€elnika za nastavu, satnicar, procCelnici odsjeka,
predstojnici zavoda

Rok: 15 dana prije poCetka zimskog/ljetnog semestra

1.3. lzrada/azuriranje izvedbenih planova nastave za akad. god.
2011/12

lzrada izvedbenog plana studijskog programa propisana je Pravilnikom sveucilista o
studiranju i provjerava se svake godine u sklopu sustava za unaprjedenje kvalitete.
Planovi sadrZzavaju: rasporede s definiranim poCetkom i zavrSetkom nastave, imena
nastavnika i suradnika, mjesta odrZzavanja nastave, oblike izvodenja nastave, termine
kolokvija i ispitnih rokova, nacin polaganja ispita, popis literature i dr.

Postojece izvedbene planove za stru¢ne studije azurirati i izraditi izvedbene planove za
specijalistiCke studije. Izvedbeni planove za pojedine studije objaviti na web-u kao bitni
dio propisanog informacijskog paketa.

Odgovorne osobeltijela: ECTS povjerenik, pomocnik procelnika za nastavu, svi
nastavnici

Rok: pocetak listopada 2011.

1.4. lzrada plana obveznih konzultacija (nastavnici) i primanja
studenata (procelnici /predstojnici, mentori)

Objaviti jedan prijepodnevni i, zbog izvanrednih studenata, jedan poslijepodnevni termin
za konzultacije. Odrediti termine primanja studenata od strane procCelnika odsjeka,
predstojnika zavoda i mentora studenata. Svi termini objavijuju se na web-u i na
oglasnim ploCama.

Odgovorne osobeltijela: svi nastavnici, procelnici, predstojnici i mentori

Rok: prije poCetka svakog semestra.
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1.5. Objava nastavnih materijala na Web-u

Objava nastavnih materijala na stranicama Centra je obveza svih nastavnika. To je
ujedno i jedan od uvjeta u postupku izbora/reizbora u nastavna zvanja. Postupak
objavljivanja je definiran i svima dostupan. Jo$ uvijek je nedovoljan broj objavljenih
nastavnih materijala. Odsjeci trebaju analizirati postojecu literaturu, te napraviti planove
i definirati rokove do kojih ¢e svi kolegiji bili pokriveni minimalnom referentnom
literaturom. Svi nastavnici u stalnom radnom odnosu moraju napisati obveznu
referentnu literaturu za svoje kolegije i to za sve oblike nastave. Honorarne nastavnike
treba stimulirati da naprave isto.

Potrebno je urediti stranice weba koje sadrze nastavne materijale, kako bi bile
preglednije i studenti se lakSe snalazili.

Odgovorne osobeltijela: svi nastavnici Centra (zaposlenici i vanjski suradnici)

Rok: trajan

1.6. Objava popisa prijedloga tema zavrsnih i diplomskih radova

Popis tema zavrdnih radova i diplomskih radova studenata mora biti na raspolaganju
studentima u Studentskoj sluzbi i na web stranicama Centra. Stranice s prikazom tema
trebale bi se posebno dizajnirati i unificirati za sve studije. Svi stalni nastavnici koji drze
stru€ne i specijalistiCke predmete trebaju biti Sto je moguce ravnomijernije zastupljeni u
broju prijavljenih tema. Teme se ne smiju ponavljati, preporucuje se obrada, rjeSavanje
i/ili realizacija odredenog struénog problema.

Popis tema donosi kolegij Odsjeka i dostavlja Studentskoj sluzbi najkasnije do 31. 12.
za narednu godinu.

Odgovorne osobeltijela: Studentska referada, kolegiji odsjeka, svi nastavnici
Rok: do 31. prosinca 2011. god.

1.7. Pocetak izvodenja politehni€kog specijalistickog studija

Na sjednici Senata SveuCilista u Splitu od 15.02.2011. donesena je odluka o
prihvacanju studijskog programa politehnickog specijalistickog diplomskog stru¢nog
studija koji bi se izvodio na Centru poc€evsi od akad. god. 2011/12.

Potrebno je izvrsiti sve pripremne radnje vezane za organizaciju i izvedbu prva dva
semestra specijalistickog studija politehnike - objava natje€aja za upis, upis studenata,
osiguranje prostora za nastavu, priprema nastavnika,....

Odgovorne osobeltijela: voditelji specijalistickih studija, uprava Centra, procelnici
odsjeka, predstojnici zavoda

Rok: 30.09.2011. god.
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1.8. Kiriticka analiza svih elemenata provedbe programa
specijalistickih studija

Studijski programi za specijalistiCke diplomske strune studije trgovinsko poslovanije i
rac¢unovodstvo i financije, za stjecanje zvanja stru¢nog specijaliste ekonomije (120
ECTS), poceli su se izvoditi od akad. god. 2010/11, a specijalistiCki diplomski strucni
studij politehnike izvodit ¢e se od akad. god. 2011/12.

SpecijalistiCke studije upisuju ili ¢e upisati nasi bivsi i sadasnji studenti, kao i studenti s
drugih struénih ili prijediplomskih sveucilisnih studija, po prethodno definiranim uvjetima.

Potrebno je:
. procijeniti dodatne kadrovske potrebe, prostorne i materijalne uvjete,

. navesti eventualne nedostatke i propuste koji su mogli nastati, jer su studiji tek
poceli s izvodenjem,

. Struénom vijecu podnijeti izvjeS¢e o provedbi studijskih programa i postignutim
rezultatima

Odgovorne osobeltijela: voditelji specijalistiCkih studija, uprava Centra, procelnici
odsjeka, predstojnici zavoda

Rok: 30.12.2011. god.

1.9. Organizacijaispita (prijavnica - ispitni list i ispitna lista)

Prema Pravilniku o studijima i sustavu studiranja na Sveucilistu u Splitu predvidena su
dva odvojena dokumenta koja se odnose na provedbu ispita. Prijavnica-ispitni list je
dokument Ciji su sadrza;j i oblik jednoobrazni za cijelo Sveuciliste i propisan je Aneksom
pravilnika. Uz prijavnicu-ispitni list se koristi i ispitna lista kao dodatni evidencijski
dokument Ciji su sadrzaj i oblik takoder jednoobrazni za cijelo SveuciliSte i propisani su
Aneksom pravilnika.

Studentska referada upucuje svakom nastavniku skup prijavnica za sve studente koji su
upisali njihov predmet, a nastavnici vraéaju prijavnice nakon roka/termina u kojem
student polozi ispit. Ispitne liste se predaju nakon svakog ispitnog termina. Sve
preostale prijavnice se vracaju nakon komisijskog ispita.

Nakon uvodenja ISVU-a sustav treba u potpunosti informatizirati uspostavom e-
prijavnice i e-ispitne liste.

Odgovorne osobeltijela: pomoénik proCelnika za nastavu, Studentska referada, svi
nastavnici

Rok: trajan

1.10. Primjena e-u€enja u nastavi

Elektronicko u€enje danas sve ¢eSée susreCemo u prakti€noj primjeni. Osim osnovne
uporabe multimedije i Interneta u sklopu svakodnevnog formalnog obrazovanja, danas
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se putem sustava e-uCenja omogucuje dopuna i zamjena klasi¢ne nastave u ucionici
(f2f ili face-to-face) drugim oblicima nastave kao Sto su:

. nastava uz pomoc ICT-a (ICT supported teaching and learning),

. hibridna ili mjeSovita nastava - kombinacija nastave u ucionici i nastave uz pomoc¢
tehnologija (hybrid, mixed mode ili blended learning),

. online nastava - nastava u potpunosti organizirana na daljinu (fully online).
Prednosti e-u€enja:
. kvalitetno pracenje nastave uz istovremeno sudjelovanje velikog broja korisnika,

. efikasno koriStenje vremena - moderna e-ucionica otvorena je 24 sata dnevno, pa
studenti imaju stalan pristup materijalima i nastavi koju polaze,

. dinami€na interakcija izmedu nastavnika i studenata, kao i studenata medusobno,
. pristup drugim izvorima bitnima za gradivo koje se poducava.

Naravno, e-uCenje ne moze u potpunosti zamijeniti klasiCan pristup ucCenju i

obrazovanju.

Centar je prepoznao navedene prednosti, pa je projekt e-u€enja oznacen kao jedan od

strateskih ciljeva razvitka. Proces uvodenja e-ucenja na Centru je joS uvijek u pocetnoj

fazi. U sklopu projekta do sada je instaliran Moodle posluzitelj i postavljeni odredeni

nastavni materijali.

Ciljevi koji se zele postic¢i uvodenjem e-ucenja:

. pristup studenata svim nastavnim materijalima u digitalnom obliku, primjerima
ispita, pripremnim materijalima za laboratorijske vjezbe i polaganje ispita,

. izvodenje on-line nastave iz odredenih stru¢nih predmeta za manje grupe
studenata,

. oglasavanje i komunikacija sa studentima, kao i njihova medusobna komunikacija
putem rasprava i e-maila,

. primjena odgovarajuc¢ih softvera za izvodenje laboratorijskih vjezbi, pripremu
studenata za ispite i izradu odgovarajucih simulacijskih modela,

. poboljSanje medusobne komunikacije i suradnje izmedu nastavnog osoblja, kao i
omogucavanje daljnje izobrazbe nastavnika kroz razne on-line te€ajeve.

Za uspjeSan razvoj projekta potrebno je:

. izraditi dokument Strategija e-ucenja, kao sastavni dio Strategije razvitka Centra
do 2015. godine,
. izabrati povjerenike za e-u€enje koji bi koordinirao i sinkronizirao sve aktivnosti,

. angazirati vise nastavnog i tehni¢kog osoblja (trenutano dva nastavnika i dvije
tehniCke osobe), kao i rasteretiti nastavno osoblje u izvodenju klasi¢ne nastave,

. educirati nastavno i tehni¢ko osoblje.
Odgovorne osobeltijela: povjerenici za e-uenje, svi nastavnici

Rok: prema dinamici koju odreduje Strategija e-uCenja
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1.11. Donosenje plana izdavacke djelatnosti prema odnosnom
Pravilniku

Ovo je trajan zadatak, koji se obnavlja svake godine. Potrebno je intenzivirati rad na
objavljivanju udzbenika, skripata, priru¢nika i uputa za vjezbe. Svaki nastavnik obvezan
je referentne nastavne materijale objaviti na web-u ili u tiskanom obliku.

Odgovorne osobeftijela: pomocnik proCelnika za nastavu, povjerenici za izdavacku
djelatnost, svi nastavnici

Rok: prosinac 2011. god.

1.12. lzvodenje stru€ne i specijalisticke prakse

Stru€na praksa je unesena u studijske programe nasih studija s pripadnim ECTS i treba
je tretirati kao bitno obiljezje stru¢nih studija. Pri tomu se treba pridrzavati Pravilnika o
stru¢noj praksi i Uputa o stru¢noj praksi koje odreduju pojedini odsjeci. Kako bi se
stru¢na praksa korektno izvodila potrebno je voditi raCuna o sljede¢em:

. praksa je sastavni dio nastave i vrijede kriteriji kao i za ostale oblike nastave,

. izbjegavati davanje formalnog znacaja stru¢noj praksi, sto je Cest slu¢aj na nekim
drugim visokoskolskim institucijama,

. pozeljna je suradnja odsjeka u organizaciji prakse za razliite profile studenata u
istim tvrtkama/institucijama,

. ispravno voditi dokumentaciju o stru¢noj praksi (uputnica za stru€nu praksu,
potvrda o izvrSenju stru¢ne prakse, izvjeSce o strucnoj praksi),

. prethodno pribaviti dozvole za praksu ako tvrtka/ustanova primatelj to trazi,

. angazirati kvalitethe odgovorne osobe u tvrtkama/ustanovama u kojima se vrsi
praksa,

. preporucuje se, osim pismenog, i usmena prezentacija izvjeS¢a o praksi kako bi
studenti uvjezbavali generiCke vjestine/rezultate u€enja (izrada ppt prezentacije,
samostalno izlaganje, sposobnost prezentacije rezultata, ...),

. Sirenje mreze tvrtki/ustanova u kojima bi nasi studenti obavljali stru¢nu praksu,
Stru€nu prasku organizira, koordinira, prati i ocjenjuje voditelj struCne prakse odsjeka.
Provesti godiSnju evaluaciju kvalitete i svrhovitosti obavljanja prakse

Odgovorne osobelftijela: povjerenici za struCnu i specijalistiCku praksu i nastavna
radiliSta, procCelnici odsjeka, voditelji strucne prakse

Rok: prosinac 2011. god.
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1.13. Odrzavanje te¢aja o osposobljenosti radnika za rad na siguran
nacin

Za izvodenje struéne/specijalisticke prakse u pojedinim tvrtkama i ustanovama, osobito
za studente tehnickih studija, neophodan uvjet je ishodovanje uvjerenja o
osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin. Nakon teCaja i provjere znanja o
mjerama zastite na radu ovlasStena tvrtka izdaje spomenuto uvjerenje. Postupak je
uhodan. TroSkove odrzavanja te€aja snosi Centar.

Odrzati te€aj za studente druge godine kojima je to uvjet za prijem na stru¢nu praksu.

Odgovorne osobeltijela: povjerenici za stru¢nu i specijalistiCku praksu i nastavna
radilita, voditelji stru¢ne prakse

Rok: prosinac 2011. god.

1.14. Nastavna radilista - stru¢ne posjete, terenske vjezbe

Vazna znacCajka, uz strucnu praksu, koja ,pojaCava“ razliCitost struénih u odnosu na
sveucCiliSne studije, je rad na nastavnim radilistima, razni vidovi stru¢nih posjeta i
terenskih vjezbi. Potrebno je razviti sustav organiziranja strucnih ekskurzija i tematskih
posjeta institucijama od interesa (gospodarstvenim / industrijskim objektima) radi
upoznavanja s konkretnom primjenom tehnologija i postupaka. U protekloj godini
osjetilo se intenziviranje aktivnhosti na ovom podrucju, pa se to oCekuje i u tekucoj
godini. Potrebno je povecati broj nastavnih radilista, ako je potrebno i izvan grada,
odnosno Zupanije. Centar bi trebao snositi dio troskova za eventualne struéne posjete -
ekskurzije tvrtkama/pogonima/ustanovama koje su bitne za obrazovni profil studenta, a
smjestene su izvan uzeg podrucja Splita.

Odgovorne osobeltijela: povjerenici za struCnu i specijalistiCku praksu i nastavna
radiliSta, proCelnici odsjeka, nositelji odgovarajuceg kolegija

Rok: trajan

1.15. Evidencija i izvjeS¢a o postignutim rezultatima na pojedinim
predmetima

Potrebno je reaktivirati uredno popunjavanje listova predmeta i listova pra¢enja nastave.
Ukupni rezultati iskazani na listovima predmeta objavljuju se na oglasnim ploama
nakon zavrSetka svakog ispitnog roka. Zavrsno izvjeSée za svaki predmet podnosi je na
kolegiju odsjeka, a sadrzava: analizu pohadanja nastave i aktivhost studenata u nastavi,
stanje postojeée opreme i potrebe za novom opremom i odgovarajucom literaturom,
uspjesSnost savladavanja gradiva (uspjeh studenata na kolokvijima i ispitima - poredba s
smjernicama koje nalaze ECTS sustav), osvrt o uskladenosti s drugim kolegijima na
studiju, eventualne promjene u sadrzaju predmeta, nacinu njegovog izvodenja i provijeri
znanja polaznika. Zaklju€ci o neophodnim promjenama i poboljSanjima ulaze u plan
rada za narednu akad. god.

Odgovorne osobeltijela: proCelnici odsjeka, predstojnici zavoda, predmetni nastavnici
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Rok: kontinuirano tijekom cijele akad. god.

1.16. Priprema za organizaciju oglednog studijskog modula koji bi se
izvodio na stranom jeziku

Obaviti pripreme za uvodenje ,pilot* studijskog modula koji bi se izvodio na engleskom
jeziku. Predvideno je da to u prvoj fazi bude modul Radiokomunikacije na politehnickom
specijalistickom studiju. U narednim bi se fazama, sukladno steCenim iskustvima,
postupno uvodilo izvodenje drugih studijskih programa/modula ekonomskih i tehnickih
studija na engleskom jeziku.

Odgovorne _osobeftijela: voditelj politehniCkog specijalistickog studija, procelnik
elektrotehniCkog odsjeka

Rok: prosinac 2011. god.

1.17. Priprema za organizaciju oglednog studijskog modula koji bi se
izvodio u obliku kontinuirane-blok nastave

Obaviti pripreme za uvodenje ,pilot* studijskog modula koji bi se izvodio kontinuirano
predmet po predmet (nastava u turnusima). Predvideno je da to u prvoj fazi bude po
jedan modul na drustvenim, odnosno tehni¢kim specijalisti¢kim studijima. U narednim bi
se fazama, sukladno ste€enim iskustvima, postupno uvodilo izvodenje drugih studijskih
programa/modula ekonomskih i tehnickih studija temeljem turnusne nastave.

Odgovorne osobeltijela: voditelji specijalisti¢kih studija, pro€elnici odjeka
Rok: prosinac 2011. god.



2. Studenti

2.1. Provedba studentske ankete

VazZan segment u sklopu ukupnih QA aktivnosti je anketiranje studenata. Anketni upitnik
je definiran na razini SveudciliSta. Anketa sadrzi ocjene o nastavniku, nacinu provjere
znanja, uskladenosti oblika nastave, dostupnosti i razumljivosti nastavnih materijala i dr.
Anketa se provodi dva puta - nakon zavrSetka zimskog, odnosno ljetnog semestra.
Rezultati ankete ukazat ¢e na segmente nastavnog procesa u kojima je potreban
dodatni angazman nastavnika, mogucu potrebu poboljSanja odnosa nastavnik-student i,
opcenito, sva ona mjesta u nastavnom procesu i studijskim programima na kojima treba
uloziti dodatni napor u cilju unaprjedenja kvalitete. Sa sveuciliStem treba rijesiti problem
nepravodobne dostave anketnih upitnika.

Odgovorne osobeltijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete Centra, svi hastavnici

Rok: zavrSetak zimskog i zavrSetak ljethog semestra 2011. god.

2.2. Baza podataka o studentima

Uspostavljanje Access baze podataka znacajno je olakSalo preglednost i proto¢nost
podataka, ubrzalo postupak upisa i olakSalo rad procCelnicima odsjeka i djelatnicima
studentske referade. Osim izvjeS¢a o svakom studentu, na raspolaganju su i dodatni
oblici izvjeS€a: izgled indeksa, lista upisanih studenata po pojedinim predmetima i popis
studenata po studiju/smjeru/modulu. Studentska baza podataka je ujedno i dobra
podloga za pravilno funkcioniranje mentorskog sustava.

Kroz steCena iskustva u radu s bazom navesti potrebe i za drugim opcijama izvjeSca
koje se mogu izvuci iz baze, primjerice izrada izvjeS¢a o uspjehu na ispitu i prosje¢na
ocjena za svaki pojedini kolegij i Odsjek kao cjelinu. Azurirani podatci trebaju biti na
raspolaganju mentorima i proCelnicima odsjeka nakon svakog ispitnog roka. Sljedeci
korak, koji bi jo$ olakSao rad s bazom, bio bi on-line pristup podatcima iz baze.

Vazno je napomenuti kako oCekivano uvodenje odgovaraju¢ih modula ISVU-a treba
ubrzati postupak azuriranja baze i rijeSiti zastoje koji su se javljali u studijskim
programima s velikim brojem studenata.

Odgovorne osobeltijela: studentska referada, informacijska sluzba, procelnici odsjeka,
predstojnici zavoda

Rok: 1.12.2011. god.
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2.3. Primjena mentorskog sustava u kontinuiranom praéenju i
vrednovanju aktivnosti studenata

Na svim odsjecima Centra imenovani su mentori za pojedine grupe studenata. Prvi
zadatak mentora je bio odredivanje predmeta koje su studenti upisivali na pojedinim
godinama stru¢nog studija. Taj je zadatak uglavnom uspjesno okoncan, ali je dojam da
se na tome ostalo. Kako bi se ozivio rad mentora potrebno je podsjetiti na ranije
definirane preporuke o radu i zadacima mentora:

. kontinuirano pracenje ukupnih aktivnosti dodijeljenih skupina studenata,

. azuriranje podataka u Access bazi u suradnji sa Studentskom referadom i
informatickom sluzbom,

. podnosenje izvjeS¢a o postignutim rezultatima studenata nakon zimskog, ljetnog i
jesenskog ispitnog roka (pismeno i usmeno izvjeS¢e podnosi se na sastancima
kolegija pripadnog odsjeka),

. temeljem uocCenih problema i/ili loSih rezultata studenata iznoSenje prijedloga za
poboljanje nastavnog procesa i uvjeta studiranja.

Nakon pojedinacnih izvjeS¢a mentora i zakljuCaka kolegija odsjeka procCelnici odsjeka
podnose semestralno izvjeS¢e na Struénom vijecu Centra o funkcioniranju mentorskog
sustava, preporukama vezanim za unaprjedenje kvalitete, prilagodbu studijskih
programa i probleme u odvijanju nastave.

Kako bi rad mentora bio transparentan i studentu olak§ana komunikacija potrebno je na
web stranicama Centra i/ili na oglasnim plo¢ama objaviti:

. popis mentora
. pripadne skupine studenata za sve studije
. termine primanja studenata

(gornje se moZe prikazati kao jedinstveni zajednic¢ki dokument ili odvojeno po
odsjecima)

Za Odsjeke (TP i RiF) s velikim brojem upisanih studenata otezana je kvalitetna
provedba mentorskog sustava zbog nepovoljnog odnosa broja studenata po nastavniku.
Potrebno je ukljuciti nastavnike Zavoda Centra koji studente prate kroz sve studijske
godine, uklju€ujuci i specijalisticke studije.

Imenovati mentore za specijalisticke studije.

Odgovorne osobeltijela: proCelnici Odsjeka, mentori, Stru¢no vijece

Rok: trajan, a za izvjeSc¢a 1.07. 2011.

2.4. Stimulacija i nagradivanje studenata
U cilju poviSenja razine ukupnih studentskih postignuc¢a uvesti postupke stimulacije

studenata: ukljucivanje u stru¢ne i razvojne projekte, zajedni¢ko objavljivanje stru€nih
Clanaka, pripomo¢ u nastavi, obavljanje demonstrature, .... Odrediti model nagradivanja
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najboljih studenata za svaki studijski program. Nagrade svecano uruciti na BoZichom
domjenku.

Odgovorne osobeltijela: Pomoénik pro€elnika za nastavu, Studentska sluzba, procelnici
odsjeka.

Rok: trajan, a za plan nagrade 20.12.2011. god.

2.5. Ukljuéivanje studenata u vannastavne aktivnosti

Za studente Centra na raspolaganju je dobro organizirana Siroka lepeza sportskih
aktivnosti koje mogu upraznjavati u kompleksu bazena Poljud, teretani sa 16 sprava za
vjezbanje, u objektima SC Split s terenima i opremom za mali nogomet, u OS "Meje" s
terenima i opremom za koS$arku. Navedene prostore studenti koriste za izvannastavne
sportske aktivnosti (TZK). Potrebno je, osim sportskih, razvijati i kulturne, drustvene,
obrazovne i humanitarne aktivnosti (pomo¢ invalidnim osobama, humanitarno davanje
krvi,...). Preporuca se suradnja sa studentima ostalih ¢lanica Sveucilista u Splitu, alii s
drugim tuzemnim i inozemnim sveucilistima.

Odgovorne osobetltijela: Nastavnik TZK, Studentski zbor Centra

Rok: trajan

2.6. Prijelaz studenata strué¢nih studija ili prijediplomskih
sveuciliSnih studija s drugih fakulteta

Sudedéi po upitima upucenima studentskoj referadi i proCelnicima odsjeka ima dosta
zainteresiranih (bivsi studenti FESB-a, Pomorskog fakulteta, Prometnog fakulteta,
Ekonomskog fakulteta i dr.) koji bi upisali dio studijskog programa koji se odnosi na
razliku u bodovima do 180 ECTS. To se odnosi na studente koji su zavrsili stru€ni studij
s manje od 180 ECTS na drugim visokoSkolskim ustanovama u RH (strucni pristupnici) i
Zele ste¢i mogucnost upisa specijalistiCkih studija.

Potrebno je odrediti broj priznatih ECTS prema nasem studijskom programu i razliku do
180 ECTS pojedinacno za svakog studenta i unijeti u bazu.

Potencijalni interesenti za upis na specijalistiCki studij moraju imati ostvarenih 180
ECTS na odgovaraju¢em srodnom stru¢nom ili prijediplomskom sveuciliSnom studiju.

Odgovorne osobeltijela: ProcCelnici odsjeka/predstojnici zavoda, Studentska sluzba
Rok: 1.11.2011. god.
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3. Nastavno osoblje

3.1. lzradai prihvac¢anje Pravilnika o izborima u zvanja

Temeljem vazecih Zakona i Pravilnika potrebno je donijeti pravilnik Centra koji regulira
podruCje izbora u zvanja. Kako je izvodenje struCnih studija nasSa temeljna djelatnost,
izbore provodimo isklju€ivo za nastavna zvanja.

Odgovorne osobeltijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete, Struéno vijece
Rok: 1.04. 2011. god.

3.2. Provedbaizbora u nastavna zvanja

Postupak je razraden i uhodan. Paralelno s planom kadrovskih potreba moraju se
planirati i izbori/reizbori u tekuéoj akad. god. i na vrijeme ispuniti preduvjeti za
raspisivanje natje€aja. Za sve nastavnike kojima slijedi ponovni izbor treba razmotriti
uvjete i potrebne korake za izbor u viSe zvanje, kako bi se poboljSala ukupna
kvalifikacijska struktura.

Kolegiji odsjeka moraju imati stav prema napredovanju svojih zaposlenika - analizirati
mogucénosti objave radova, pratiti vrste savjetovanja na kojima bi njihovi nastavnici
mogli, obzirom na stru¢ni profil, objavljivati radove. Naravno, oCekuje se i znacajan
osobni angazman pojedinaca i njihova ambicija za napredovanje i/ili zadrzavanje
radnog mjesta. Za nastavnike na zavodima koji servisiraju stru¢ne studije (matematika,
fizika, jezici, informatika) treba u dogovoru s odsjecima pronaci modalitete objavljivanja
zajednickih radova. Zaposlenici zavoda mogu u realizaciji stru¢nih radova sudjelovati
neizravno, primjerice kroz razne statisticke obrade, prijevode, softversku podrsku,....

Odgovorne osobeltijela: proCelnici odsjeka, predstojnici zavoda

Rok: trajan, a za plan izbora/reizbora 1.07.2011. god.

3.3. lzvjeSée o radu asistenata

Rad asistenata u nastavi i rezultati postignuti na poslijediplomskom studiju (polozeni
/nepoloZeni ispiti, ocjene) analiziraju se dva puta godiSnje. Asistenti podnose izvjeSce
proCelniku odsjeka/predstojniku zavoda o postignutim rezultatima i angazmanu u
nastavi nakon zimskog semestra i nakon zavrSetka akademske godine. Procelnici i
predstojnici podnose izvjeSc¢e StruCnom vije€u o radu svakog asistenta na pripadnom
odsjeku/zavodu na kraju akademske godine. Temeljem izvje$¢a Stru¢no vijeée donosi
odgovarajuce zakljucke/preporuke.
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Osim pracenja rada asistenata, potrebno je i usmjeravanje i planiranje njihova buduceg
rada u nastavi. Znanstveno/struéno podrucje na kojem se razvijaju mora biti u suglasju
s nasSim nastavnim potrebama.

Ustrojiti cjelovitu evidenciju svih asistenata i nastavnika kojima Centar placa
poslijediplomske studije.

Asistenti koji to joS nisu napravili moraju u republickom registru imati maticni broj
znanstvenika.

Odgovorne osobeftijela: pomocnik procCelnika za nastavu, procCelnici odsjeka,
predstojnici zavoda, asistenti

Rok: za zavrs$no izvjeSce sijeCanj 2011. god., za ostalo 30.12.2011. god.

3.4. Planovi opterecenja stalnih i honorarnih nastavnika i izvjeS¢a o
nastavnim aktivnostima

Ovo je trajan zadatak. Prema postoje¢em obrascu, a prema azuriranim podatcima iz
studentske baze podataka, moze se ubrzati postupak planiranja nastavnog opterecenja
u odnosu na dosadas$nja iskustva. Cilj je pravovremeno sklapanje ugovora s vanjskim
suradnicima i uvid u financijsko opterecenje Centra po tom osnovu.

Redovito pracenje optereéenja nastavnika i asistenata nakon svakog semestra i
ukupnog godiSnjeg optereéenja stvara pretpostavke za ostvarenje cilja koji je zacrtan u
Strategiji pod pojmom optimiziranje poslovanja. Na to nas obvezuje i trenutaCna
ekonomska situacija,odnosno potreba rastere¢enja drzavnog proracuna RH.

Opterecéenje u nastavi stalnih nastavnika treba biti ravnomjerno rasporedeno i kretati se
u dozvoljenim granicama od +20% nominalnog opterecenja. Kolegiji odsjeka trebaju
predloZiti odgovarajuca rieSenja za one nastavnike Cija su opterecenja izvan propisanih
granica.

Odgovorne osobeltijela: pravna sluzba, procelnici odsjeka i zavoda, svi nastavnici

Rok: za planove optereéenja nastavnika 1.10.2011.
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4. Strucni i istrazivacki rad, razvojne aktivnosti
- suradnja s gospodarstvom (okruzenjem)

4.1. Poticanje vanjske suradnje - projekti, elaborati, poslovna
suradnja

Obzirom na struCne profile nasSih nastavnika na svim odsjecima, postoje velike
mogucnosti za intenziviranje vanjske suradnje kroz veze s gospodarstvom i
organizacijama u javnom i privatnom sektoru.

Ovaj vid naSih aktivnosti nije do sada bio zastupljen u dovoljnoj mjeri. lzrada struc¢nih
elaborata, stru¢ni projekti (idejni i izvedbeni) i poslovna suradnja na bilo kojem nivou su
poZzeljni oblici vanjske suradnje.

Moguci su i interdisciplinarni projekti uklju€ivanjem nasih nastavnika s razliCitih studija
kao i zajednicki ,joint“ projekti s drugim visokoSkolskim ustanovama i/ili tvrtkama.

Ocekivane Kkoristi su viSestruke:
. osiguranje dodatnih sredstava za nastavnike i Centar,
. podizanje ukupnog stru¢nog nivoa nastavnika,

. objavljivanje struénih radova, temeljem realiziranih poslova, $to je neophodno za
izbore/reizbore u nastavna zvanja,

. ciliano uklju€ivanje asistenata u odgovarajuca stru¢na podrucja,
. podizanje ugleda i uvaZzavanja Centra kao ustanove,

. mogucnost uklju€ivanja studenata kroz seminare, timske projekte, zavrSne radove
i diplomske radove.

Hrvatska komora arhitekata i inZenjera u gradevinarstvu ovlastila je nekolicinu djelatnika
Odsjeka za elektrotehniku kao Ovlastene inZenjere elektrotehnike. U Centru takoder
imamo specijaliste javne nabave i trenera javne nabave, temeljem Cega je moguce
ponuditi poslovnu suradnju koja bi obuhvatila:

. tender dokumentacije za javne natjeCaje u svezi nabave i izbora profesionalne
telekomunikacijske opreme,

. vodenje cjelovitog postupka javne nabave (odluke, dokumentacija, objave,
zapisnici, zalbeni postupak),

. stru¢nu procjenu dostavljenih ponuda po tender dokumentaciji,
. analizu i procjenu tehnickih i ekonomskih parametara,
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. izradu kratkoroCnih,  srednjoro¢nih i  dugoroCnih  planova razvoja
telekomunikacijskih sustava, u domenu transmisijske mreze, pristupne mreze ili
komutacijskih ¢vorista,

. izradu idejnih i izvedbenih projekata u domenu razvoja transmisijske mreze,
. nadzor nad izgradnjom telekomunikacijskih objekata i infrastrukture,
. poslove konzaltinga i vodenja aktivnosti u investicijskom procesu,

. edukaciju djelatnika na konkretnim temama novih i nastupajucih tehnologija i
postupka vodenja javne nabave..

Sveucilisni studijski centar za struéne studije raspolaze stru¢nim kadrovima iz tehnickih,
pravnih i ekonomskih znanosti i struke, od kojih veliki broj ima konkretno i viSegodisSnje
iskustvo u realizaciji svih navedenih aspekata suradnje.

Primjer: Sporazum o poslovnoj suradnji izmedu Sveucilista u Splitu, Sveucilisni studijski
centar za struéne studije i Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske
Zupanije. Poslovna suradnja bit ¢e u prvoj fazi vezana za izradu karata buke, primjerice
za narugitelja Zeljezaru Split.

Potrebno je izraditi odvojeni dokument Strategija razvitka stru¢ne i poslovne suradnje s
gospodarstvom.

Odgovorne osobeltijela: povjerenici za stru€ne i razvojne projekte i suradnju s
gospodarstvom, uprava Centra

Rok: prema ugovorenim rokovima

4.2. Uklju€ivanje u sustav cjelozivotnog obrazovanja - strué€ni
te€ajevi i seminari

Jedan od vaznih aspekata Bolonjskog procesa je 3L (Life Long Learning) - cjelozivotno
obrazovanje, koje omogucuje stjecanje znanja i vjeStina i tzv. netradicionalnih
studenata.

Neformalno (non-formal) znanje stje€e se unutar ili izvan obrazovnih institucija i nije
usmjereno sluzbenim kvalifikacijama - prim. pohadanje specijaliziranih informatickih
teCajeva. Moze biti organizirano u vidu zasebnih aktivnosti ili kao dio postojeceg studija
(npr. sastavni dio predmeta ili skupine predmeta). Pristupnik koji je upisao pohadanje
nastavnih obveza ne dokazuje stjecanje znanja, vjestina i kompetencija, te mu se izdaje
odgovarajuca isprava samo o pohadanju nastavnog dijela, s naglaskom da nije izvrSen
postupak dokazivanja stjecanja predvidenih znanja, vjestina i kompetencija.

Nesluzbeno (informal) znanje je prirodna posljedica svakodnevnog zZivota, ne mora biti
namjerno i ciljano. To je stjecanje odredenih op¢ih ili specificnih kompetencija na radu ili
bilo koji drugi sliCan nacin. Za pristupnika koji Zeli potvrditi i verificirati svoja znanja,
vjeStine i kompetencije steCene informalnim u€enjem organizira se ispit ili neki drugi
postupak dokazivanja njihovog stjecanja. U slu€aju uspjeSnog dokazivanja, pristupniku
se izdaje odgovarajuca isprava o ste€enim znanjima, vjestinama i kompetencijama.
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VisokoSkolske ustanove mogu dodjeljivati ECTS bodove tradicionalnim i
netradicionalnim studentima, jer mogu povezati ishode u€enja izvan institucije s onima u
njihovoj instituciji.

Navedene vrste usavrSavanja u sklopu LLL predvidene su i Pravilnikom SveuciliSta.
Upravo stru¢ni studiji su najprikladniji za cjelozivotno obrazovanje i podizanje postojece
preniske razine obrazovanja.

Sustav cjelozivotnog obrazovanja i drugi vidovi obrazovanja ili stru¢nog usavrSavanja,
koji izlaze izvan okvira postojeCih nastavnih planova i programa, provode se putem
raznovrsnih strucnih seminara i teCajeva. u tom smislu, obzirom na strukturu svih studija
koje nudi nas Centar, mozemo prosiriti nase djelatnosti. Imamo kapacitete za pruzanje
kompletne tehniCke i programske podrdke (ekonomski i tehniCki aspekt) za obuku
djelatnika zainteresiranih javnih tvrtki/ustanova, privatnih obrtni¢kih tvrtki, dodatno
Skolovanje naSih bivSih studenata i studenata s drugih visokoSkolskih ustanova. Za
realizirane programe dodatnog obrazovanja Centar izdaje odgovarajuce svjedodzbe.

O LLL sustavu se govori uglavnhom deklarativno, a mi smo ve¢ imali primjere
neposredne primjene tog aspekta u€enja. Organizacijom teCajeva i seminara obucili
smo niz kandidata koji su pristupili samostalno ili temeljem zahtjeva radnog mjesta. To
su primjerice teCajevi iz stranih jezika, temeljnih informati¢kih znanja, matematike.
Odrzan je temeljni struéni te€aj iz sustava automatskog upravljanja u industriji.
Pripremljen je i napredni teCaj, kao i program obuke iz podrucja elektronike za grupu
stranih studenata iz Libije u suradnji s Pomorskim centrom u Splitu.

Potrebno je ispitati pravne aspekte dodjeljivanja ECTS bodova polaznicima. Korist je
viestruka: polaznici bi mogli na ovaj nacin akumulirati ECTS, te upisivanjem dodatnih
predmeta i/ili semestara dosti¢i viSi nivo zvanja. Usvajanjem novih znanja povecavaju
im se kompetencije u njihovom uskom stru¢nom podrucju. To moze biti bitno za
zadrzavanje radnog mjesta kada, primjerice, novi vlasnik vrsi provjeru kompetencija.

Primjeri: Temeljni te€aj iz industrijske automatizacije za grupu djelatnika Cemex-a (ex
Dalmacijacementa) realiziran na Odsjeku za elektrotehniku (60 sati predavanja i
praktikuma i ispit). Polaznicima je izdana potvrdnica.

Lokalna ,Cisco akademija“ SveuciliSnog studijskog centra za stru¢ne studije djeluje veé
8 godina. Kvaliteta obrazovanja koje se nudi kroz program "Cisco akademije” vrlo brzo
je prepoznata i program danas djeluje u preko 80 zemalja. Program je namijenjen
srednjoSkolcima, studentima, te svima onima koji Zele ostvariti karijeru na podrucju
internet mreznih tehnologija.

Odgovorne osobeltijela: povjerenici za programe cjelozivotnog obrazovanja i poticanje
mobilnosti, uprava Centra, proCelnici odsjeka, predstojnici zavoda

Rok: kontinuirano tijekom sk.god. 2011/12

4.3. Priprema za organizacija tuzemnog/inozemnog stru¢nog
skupa/savjetovanja

JosS jedna aktivnhost koja bi mogla povecati prepoznatljivost naseg Centra je
organiziranje stru¢nih skupova iz podrucja koje pokrivamo nastavom. Ovu ideju treba
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razraditi u smislu procjene prostornog, organizacijskog i kadrovskog potencijala, kao i
moguceg izbora sadrzaja i tema stru¢nog skupa.

Dobra priprema i atraktivna tema omogudila bi da skup postane tradicionalno mjesto
godisnjeg/dvogodi$njeg okupljanja stru¢nih kadrova iz odredenog podrudja.

Odgovorne osobeltijela: povjerenici za stru¢ne i razvojne projekte i suradnju s
gospodarstvom, ¢elnistvo Centra

Rok: za razradu ideje do 1.06.2011. - nakon toga utvrditi daljnju dinamiku

4.4. Poduzimanje svih propisanih radnji za dobivanje dozvole za
organizaciju tecajeva za turisticke vodice i pratitelje, te za
voditelje poslovnica i turistickih agencija

Organizacija teCajeva za turistiCke vodiCe i pratitelje, te voditelje poslovnica putnickih
agencija zadaci su koji zahtijevaju izradu kompleksnih elaborata. Naime svaki od njih je
vezan za odgovarajuée zakonske odredbe (Zakon o uslugama u turizmu) i pretpostavlja
organizaciju nastave kroz desetke kolegija pocevsi od opéih kolegija poput Politickog
sustava RH, Gospodarskog sustava RH, Osnova turizma i uvoda u turistiCko
poslovanje, Osnova turistickog zakonodavstva, Poslovanje putnickin agencija,
TuristiCka geografija, Nacionalna povijest, Povijest umjetnosti itd. do specifi¢nih kolegija
kao Sto su Poslovanje poslovnica PA, Turisticko vodenje po dalmatinskim povijesnim
srediStima, Interpretacija spomenika prirodne bastine itd. Sve ovo pretpostavlja i
postojanje odgovarajuce kadrovske strukture vlastitih i gostujucih nastavnika.

U tom smislu ¢e se kroz 2011. godinu obaviti poslovi istrazivanja trzista, odnosno
zainteresiranosti populacije za upis na teCajeve te izvrSiti analiza konkurentskih
institucija koje izvode slicne teCajeve. Takoder, obavit ¢e se sve pripremne radnje za
ishodovanje dopusnice od nadleznog ministarstva. U narednoj 2012. pristupit ¢e se
izradi elaborata za oba teCaja te uputiti zahtjevi za dopusnice (ovlastenja) s vec
rijeSenim pitanjima nastavnika i prostora.

Odgovorne osobeltijela: Prof. dr. sc. Stanko Gei¢, Smiljana Bezi¢ (pravni aspekt)

Rok: za razradu ideje do 1.10.2011. - nakon toga utvrditi daljnju dinamiku

4.5. Osigurati preduvjete za pokretanje projekta Studentskog
poduzetni€kog centra - inkubatora

PrateCi europske i svjetske smjernice poticanja poduzetniStva, prepoznata je nuznost
komunikacije industrije i obrazovanja kao generatora razvoja gospodarskog razvitka.
Stoga je potrebno osigurati preduvjete za pokretanje Studentskog poduzetnickog
inkubatora kao srediSnjeg savjetodavnog tijela kojemu je cilj studentima svih studija
Centra pruziti organizacijsku i savjetodavnu pomoc prilikom vodenja vlastitih poduzeca.
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Rad Poduzetni¢kog inkubatora bio bi usmjeren na primjenu steCenih znanja na studiju i
daljnji razvoj kompetencija potrebnih za samostalno upravljanje malim i srednjim
gospodarskim subjektima. Pored toga, pruzanjem poslovnih, tehnickih i obrazovnih
usluga, studentima se olakSava donoSenje odluka i suoCavanje s izazovima poslovnog
svijeta. Razvoj poduzetniCkih znanja i vjestina, jaCanje poduzetnickog duha kod
studenata te poticanje inovativhosti i samozapo$ljavanja, osnovni su zadaci
poduzetnickog inkubatora koji bi pripremao zainteresirane studente za poslovanje u
suvremenom, turbulentnom poslovnom okruzenju

U okviru rada poduzetni¢kog inkubatora planirano je organizirati gostovanja i druzenja s
uspjesnim hrvatskim poduzetnicima u vidu okruglih stolova, a takoder i s potencijalnim
ulaga€ima. Osim toga, zami$ljena je i razmjena iskustava te povezivanje sa studentskim
poduzetnickim inkubatorima uglednih inozemnih visokih ucilista.

Kroz 2011. godinu obavit ¢e se potrebite pripremne radnje u smislu osiguranja
odgovarajuceg prostora te izrade projektne dokumentacije. Nadalje, pripremit ¢e se
aplikacija za (su)financiranje studentskog poduzetni¢kog inkubatora u sklopu projekta
,Obrazovanje za poduzetnistvo“ Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva.

Odgovorne osobettijela: Mr. sc. lvona Susti¢, Mr. sc. Anita Krolo Crvelin (predstojnica
Zavoda za poduzetniStvo), Smiljana Bezi¢ (pravni aspekt)

Rok: za razradu ideje do 1.10.2011. - nakon toga utvrditi daljnju dinamiku

4.6. Razrada inicijative o programu struénog usavrsavanja za
ovlastene inzenjere

U prosincu 2008. Strucno vijece Centra je donijelo odluku o pokretanju postupka za
ishodenje dopusnice za izvodenje programa strunog usavrSavanja ovlastenih
inZzenjera, te imenovalo voditelja programa struénog usavrSavanja - dipl. ing. Marija
Nizetica, pred. Ovaj zadatak je izdvojen, jer je trajan i mnogo ¢ée znadciti za ugled i
prepoznatljivost Centra u stru¢nim krugovima.

Potrebno je osigurati neophodne uvjete za dobivanje dopusnice za izvodenje programa
stru€noga usavrsavanja. Dopusnicu izdaje nadlezno Ministarstvo. U tome cilju potrebno
je, izmedu ostaloga, popisati skup aktualnih tema za petogodiSnje razdoblje (Sto ¢e
odgovarati koli€ini od minimalno 100 bodova za ovlastene inzenjere — Clanove Hrvatske
Komore arhitekata i inZzenjera u graditeljstvu — razreda elektrotehnike). Ovo nije
konaCan skup, jer je namjera ukljuCiti sve struke koje postoje u okviru nasih stru¢nih
studija. Ostale detalje sadrzi peto poglavlje Pravilnika o stru¢hom ispitu te
upotpunjavanju i usavrSavanju znanja osoba koje obavljaju poslove graditeljstva.

Razlog pokretanju ove inicijative je Sto, za razliku od unutrasnjosti Hrvatske, priobalje
(osim Rijeke), nema odgovaraju¢u ustanovu koja je na popisu: Strukovne organizacije i
visokoSkolske ustanove kojima je izdana suglasnost za provedbu programa stru¢nog
usavrSavanja.

Ishodenjem Dopusnice, omogudéit ¢e se ovlastenim inzenjerima s podrucja Dalmacije
lakSe prikupljanje bodova, manje troSkove za tu namjenu, podizanje opsega edukacije u
okviru struénih studija i ukljuCenje veceg broja nastavnika u proces struénoga
usavrSavanja ovlastenih inzenjera. Plan je da se stru¢nim usavrSavanjem obuhvate
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podrucja: elektroenergetike, elektronike, telekomunikacija, mehatronike, automatike,
strojarstva, pravne regulative i dr. Ovaj popis se moze mijenjati i nadopunjavati.

Na Odsjeku su napravljeni prvi koraci: napisan je popis mogucih tema i broj sati
izvodenja, jer je bodovni sustav, izmedu ostaloga, izravho povezan s brojem sati
odrzanih predavanja. Naznaceni su tematski okviri za razliita podru€ja koji ce se
kasnije rasclaniti do potrebne razine.

U tijeku je priprema ostalih dokumenata koji se moraju priloZiti molbi/zahtjevu za
dobivanje Dopusnice.

U realizaciji programa usavrSavanja mogu se za specifi€na podruc¢ja angazirati i vanjski
suradnici iz gospodarstva, javnog i privatnog sektora.

Odgovorne osobeltijela: povjerenici za stru€ne i razvojne projekte i suradnju s
gospodarstvom, Smiljana Bezi¢ (pravni aspekt), pro€elnici tehni¢kih odsjeka

RokK: za razradu ideje do 1.06.2011. - nakon toga utvrditi daljnju dinamiku

4.7. lzrada registra zavrSenih studenata i ustrojavanje alumni
udruge

Provesti izradu registra zavrSenih studenata kako bi se pratilo njihovo napredovanje i
omogucila povratna informacija s ,terena“ o potrebi prilagodbe studijskih programa.
Kroz pojacanu suradnju s bivS§im studentima ostvariti institucijska partnerstva s tvrtkama
I javnim institucijama u planiranju, organizaciji i izvodenju studijskih programa. Poticati
partnerstva na razini Sveucilita u Splitu.

Ustrojiti Alumni udrugu u koju bi se dragovoljno uklju€ivali svi koji su zavrsili neki od
studijskih programa Centra. Cilj je ostvarivanje trajne uzajamne suradnje, njegovanje

odnosa s Centrom, pruzanje potpore, organizacija okruglih stolova i predavanja o
aktualnim trendovima u struci i razmjena iskustava.

Izabrati povjerenike za informiranje javnosti i Alumni udrugu.

Odgovorne osobeltijela: Povjerenici za informiranje javnosti i Alumni udrugu, studentska
referada

Rok: prosinac 2011. god.
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5. Ljudski, materijalni i financijski resursi

5.1. Realizacija projekta novih prostora u Kopilici5.1.

Potrebno je intenzivirati aktivnosti koje bi u konacnici rezultirale osposobljavanjem novih
prostornih resursa za nastavne i ostale potrebe Centra. Prva faza izrade prostornih
potreba i odredivanje funkcija prostora (prostori za izravnu nastavu, laboratoriji,
drustveni prostor za studente, tehniCki gospodarski prostor, sanitarije i ostalo) je
realizirana. U planiranju prostora za nastavu pored kapaciteta postojecih studija uzeti su
u obzir i kapaciteti potrebni za izvodenje ekonomskih i politehniCkih specijalistickin
diplomskih stru¢nih studija. Takoder je predvidena i prenamjena nekih od postojecih
prostora.

Naredna faza sadrzava ve¢ poduzete uobiCajene zakonske korake predvidene za
dovodenje u funkciju objekata ovog tipa.

Napomena: U Prilogu je prikazan detaljniji opis namjene novih prostora u Kopilici.

Odgovorne osobeltijela: procCelnik Centra, zamjenik proCelnika za financije, Stru¢no
vijeCe

Rok: za osposobljavanje prostorija za nastavu - poCetak akad. god. 20011/12, ostalo
prema mogucnostima.

5.2. Nabava tehnic¢ke, programske i laboratorijske opreme

Godisnja obveza je izrada prijedloga plana nabave. Odsjeci/zavodi/sluzbe dostavljaju
planove nabave Sluzbi nabave (laboratorijska oprema, raunala, namjestaj, nastavna
pomagala, stru¢na literatura). U zahtjevu je potrebno precizno odrediti predmet nabave,
potrebnu koli€¢inu, namjenu, te broj korisnika.

Neophodna oprema se uglavnom financira iz sredstava Centra, jer se ne ocekuju
znadajnija sredstva od strane MZOS-a. Ispitati moguénosti nabave programske opreme
temeljem kontakata s odgovaraju¢im referalnim centrima u RH. Obnoviti postojece i
nabaviti nove napredne racCunalne programe. Sagledati i druge opcije dobivanja
opreme, osobito tehniCke - laboratorijske. Dio sredstava koji se dobije za realizaciju
strucnih projekata mozZe se uloZiti u opremu. Povoljna opcija su i donacije. Pojedine
tvrtke, osobito inozemne, pod povoljnim uvjetima daju tehni¢ku/programsku opremu
obrazovnim institucijama. Kako imamo velik broj honorarnih nastavnika, te naSih
sadas$njih i bivSih izvanrednih studenata zaposlenih u raznovrsnim tvrtkama, tu
mogucnost valja iskoristiti. Potreban je aktivan pristup u kreiranju ciljanih posjeta
(dopisa) potencijalnim donatorima i tvrtkama zainteresiranim za suradnju.
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Primjeri dosadasnje prakse: darovnica tvrtke INERO, donacija Elektrocentar Culi¢ i
Schneider Electric.

Odgovorne osobeltijela: povjerenici za stru€ne i razvojne projekte i suradnju s
gospodarstvom, Sluzba nabave, proc¢elnici odsjeka

RoKk: trajan, a za plan nabave 31.12.2011. god.

5.3.  Analiza kadrovskih potreba

Zapazena je neravnomjernost u zapoSljavanju stalnih nastavnika na pojedinim
odsjecima. Zbog povecanja obujma nastavnih aktivnosti nakon uvodenja specijalistickih
studija ne mozemo se osloniti samo na postoje¢e nastavnike. Napraviti procjenu
potrebnog broja stalnih nastavnika. Izvodenje kvalitetne stru¢ne i specijalistiCcke nastave
(predavanja) ne mogu, za sada, preuzeti asistenti. Intenzivirati napore da se na trzistu
rada pronadu iskusni i kvalitetni stru€njaci koji bi preuzeli nastavu na odgovaraju¢im
struénim podrucjima. Istaknuti stru€njaci iz prakse mogu na poziv - zamolbu odrzavati
blok predavanja za specificnu struénu temu. Ispitati moguénost da se na kriticnim
podrucjima prime nastavnici koji bi se financirali iz vlastitih sredstava Centra.

Omjer nastavnici/ukupan broj zaposlenika je relativno nepovoljan (32% za nastavni
centar Split). Kadrovsku politiku usmjeriti na smanjenje omjera ispod 30% uz
istovremeno poviSenje postotka ukupnog broja norma sati nastave koju izvode
nastavnici zaposlenici Centra.

Svake godine struénom vijeéu odsjeci trebaju dostaviti plan kadrovskih potreba za
narednu godinu.

Odgovorne osobeltijela: pro€elnik Centra, proCelnici odsjeka, predstojnici zavoda

Rok: za analizu trajan, a za plan kadrovskih potreba 30.12.2011. god.
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6. Informacijski sustav

6.1. Uvodenje Informacijskog sustava visokih ugilista (ISVU)

Neke Clanice Sveucilista u Splitu su korisnici usluga Informacijskog sustava visokih
uciliSta. Dogovaranje za uklju€ivanje u ISVU je, nazalost, jo$ uvijek u preliminarnoj fazi.
Postupak sadrzi viSe faza: potpisivanje ugovora, imenovanje osoba za rad s ISVU,
dobivanje korisniCkih imena, instalacija ISVU modula, opis nastavnog programa,
prebacivanje podataka o studentima iz ISSP (sustav studentske prehrane), pripreme za
upis studenata prve godine, ....

SveuciliSte je zaduzilo Povjerenstvo za informatizaciju Sveucilista da izradi Integralni
plan informatizacije Sveucilista u Splitu. Izgradnja cjelovitog sustava ¢e omoguciti razvoj
informatikih djelatnosti i unaprjedenje kvalitete.

Dio sastavnica Sveucili§ta trenutacno koristi sedam modula ISVU-a: Kadrovi, Studiji i
studenti, Ispiti, SkladiSte podataka, Studomat, Nastavnicki portal, Administrativni
koordinator). Ostale sastavnice, medu kojima je i nas Centar, planiraju to napraviti
uskoro.

Sastavnicama ¢&e biti pruzena podrS§ka u centralnom savjetovanju i odrzavanju, pomoc¢
pri koriStenju nastavnicima i studentima, efikasna obuka, jednostavan kontakt s glavnim
centrom za ISVU. Studentima ¢e se olakSati mobilnost unutar Sveucilista, a upravi
SveuciliSta ¢e se kroz azurne podatke znacajno olakSati upravljanje kvalitetom i
komunikacija s MZOS.

Uz podrsku ISVU sustava planirano je i uvodenje dvaju znacajnih modula: Studentska
anketa o nastavnicima i evidencija pohadanja nastave za velike grupe studenata.

Odgovorne osobeltijela: ISVU povjerenici, informacijska sluzba.

Rok: prema dinamici koju odreduje Sveuciliste

6.2. Azuriranje postojecih i osmisljavanje novih WWW stranica
Centra

Golemi skup podataka koje trazi Informacijski paket treba na adekvatan nacin uklopiti u
nase web stranice. Osim podataka trazenih u ostalim zadatcima akcijskog plana
potrebno je poraditi na redizajnu i osmisljavanju novih sadrzaja web stranica Centra.
Protekle godine napravljen je znafajan napredak u tom smislu. Dio podataka nije
azuriran pa $to Zurnije zastarjele stranice treba oziviti novima. Ima takoder i sadrzaja
koji izravno ne slijede iz IP-a, a vazan su dio nastavnih i drugih aktivnosti.
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U nastavku su navedeni neki od mogucih sadrzaja/informacija koji bi se mogli staviti na
nase stranice ili prosiriti postojece:

. recenzirani nastavni materijali (broj obuhvacenih kolegija nije zadovoljavajuci)

. dopunski nastavni materijali i ostali sadrzaji vezani za izvodenje nastave (primjeri
ispita i kolokvija, dopunska literatura, linkovi prema stru¢nim stranicama, knjigama,
i dogadanjima)

. obavijesti/linkovi 0 odrzavanju znanstvenih i stru¢nih skupova

. obavijesti/linkovi za stipendiranje nastavnika i studenata

. obavijesti/linkovi o nov€anoj potpori projektima u RH i projektima EU

. pravilnici Centra

. stranice pojedinih sluzbi

. stranica o aktivnostima sindikata

. tekudi izgledi indeksa (azurirati)

. izvedbeni planovi (aZurirati)

. pravila izrade PowerPoint prezentacije

. upute za izradu seminarskih i zavrsSnih radova

. popis zavrSnih/diplomskih radova (aZurirati)

. plan konzultacija (azurirati)

. objavljivanje obavijesti (reorganizirati - odvojiti teku¢éa dogadanja, obavijesti za
studente i nastavnike, rezultate ispita i kolokvija,...)

. omogucéavanje komunikacije elektronickom postom: student - nastavnik, student -
mentor, student - procelnici/predstojnici

Analizom stranica drugih visokoSkolskih ustanova u RH i stranica inozemnih ustanova
(osobito onih koje posjeduju ECTS label), te prijedloga zaposlenika i studenata Centra
mogu se primijeniti i druge ideje.

Potrebno je osmisliti postupak unifikacija prikaza na webu, kako se isti podatci za
razliCite studije ne bi prikazivali u razli¢itim formatima i oblicima.

Odgovorne osobeltijela: ECTS povjerenik, procelnici odsjeka, svi nastavnici, IT sluzba

Rok: kontinuirano tijekom sk.god. 2011/12

6.3. Dorada Informacijskog paketa - sveobuhvatni dokument koji
sadrzi sve ostale dokumente propisane ECTS normama

Veci dio prethodno navedenih zadataka je dio trazenog sadrzaja Informacijskog paketa
(IP). Stoga IP sintetizira aktivnosti predvidene za ovu kalendarsku godinu, ali i kanalizira
buduci rad. Istovremeno je to jedan od temeljnih dokumenata Bolonjskog procesa koji
nas priblizava Europskom prostoru visoke naobrazbe (EHEA).
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Zadatak izrade IP se stalno ponavlja, jer je, ne naSom krivicom, njegova realizacija jos u
zadetku. Clanice sveuéilista - nositelji studija duzne su, prema Pravilniku o studiju i
sustavu studiranja na Sveucilistu u Splitu, izraditi Informacijski paket svojih studija
(Clanak 38). IP se realizira na dvije razine: generalna razina (SveuciliSte u Splitu) i
detaljna razina (nositelji studija). Na razini SveuciliSta prikazuju se podaci o studijskim
programima koji se izvode na Sveucilistu, dok se na razini nositelja studija prikazuju
detaljni podatci o svim predmetima koji se izvode u okviru pojedinih studija. Ostali su
navedeni u nastavku.

Treba usporediti podatke koje je potrebno ukljuciti u informacijski paket prema ECTS
Users' Guide, odnosno Pravilniku o studijima i sustavu studiranja s postoje¢im stanjem
na nasim web stranicama te ubaciti elemente koji nedostaju.

Svi podaci moraju biti na hrvatskom i engleskom jeziku. Zavod za jezike u koordinaciji s
ECTS povjerenikom mora prevesti sve informacije na engleski jezik.

Veliki dio podataka sadrzan je u nasim studijskim programima, a obrasci u kojima smo
ih predavali u potpunosti odgovaraju Check list ECTS Users' Guide. ECTS povjerenik
Centra ¢e temeljem analize postoje¢eg stanja odrediti prioritete i dinamiku izrade
pojedinih stavaka IP-a.

ProcCelnici odsjeka moraju organizirati prikupljanje i dostavljanje sadrzaja svih gore
traZenih stavki IP-a.

Nakon kompletiranja inicijalnog oblika Informacijski paket bi se kontinuirano dopunjavao
i poboljSavao.

Odgovorne osobeltijela: ECTS povjerenik Centra, Zavod za jezike, IT sluZzba

Rok: kontinuirano tijekom $k.god. 2011/12

25






7. Javno informiranje

7.1. Objava sazetaka svih radova/projekata realiziranih na Centru

Na web stranicama Centra objaviti i permanentno azurirati saZzetke svih vrsta radova
koje su ostvarili studenti, zaposlenici i suradnici Centra: diplomski/zavrsni, magistarski i
doktorski radovi; udzbenici, skripta, upute za vjezbe, ppt prezentacije i ostali nastavni
materijali; znanstveni/struéni €¢lanci, sudjelovanje na tuzemnim ili inozemnim
savjetovanjima, projekti, elaborati, ekspertize,...

Odgovorne osobeltijela: povjerenici za web stranice i uredivanje web stranica, pomocnik
procCelnika za nastavu, Studentska referada, kolegiji odsjeka

Rok: do 31. prosinca 2011. god.

7.2. Sudjelovanje na smotri Sveucilista te izrada promidzbenih
materijala i vodi¢a 2011/12

Trajni zadatak koji se donekle uhodao je nasSe sudjelovanje na smotri Sveucilista.
Realna korist od smotre ima ograni¢ene dosege, pa treba uvesti i druge oblike
informiranja uc€enika srednjih skola.

Tiskati promotivne letke i izraditi vodiC za studente u 2011/12 godini. Podatke iz
prethodne godine azurirati. Osuvremeniti nas Stand na smotri,

Odgovorne osobeltijela: pomoénik procelnika za nastavu, procelnici odsjeka

Rok: prosinac 2011. god.

7.3. Informiranje o radu sustava za kvalitetu Centra

Uspostaviti sustav informiranja javnosti i djelatnika Centra o svim aktivnostima vezanim
uz osiguravanje kvalitete. Informacijski sustav treba omoguéiti djelatnicima aktivnu
komunikaciju. Dio informacija ¢e biti javno dostupan (internetske stranice Centra), a dio
Ce biti dostupan iskljuCivo djelatnicima Centra (intranet). Omoguciti komunikaciju sa
svim dionicima sustava osiguravanja kvalitete. Kreirati e-mail adresu na koju ¢e se
primati sugestije, primjedbe i prijedlozi svih dionika sustava osiguravanja kvalitete.

Odgovorne osobeftijela: pomoénik proCelnika za unaprjedenje kvalitete, informacijska
sluzba.

Rok: 1.06. 2011. god.
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8. Sustav za osiguravanje kvalitete

8.1. lzradai prihvac¢anje Strateskog plana razvitka Centra za
razdoblje 2011. - 2015.

Strategija Centra je temeljni dokument kojim se odreduje daljnji razvitak Centra i
podloga za sve aktivnosti u narednih pet godina.

Odgovorne osobettijela: elnistvo Centra, Stru¢no vijece, svi djelatnici

Rok: 15.02. 2011. god.

8.2. lzrada i prihvaéanje Pravilnika o sustavu za kvalitetu

Ovim Pravilnikom ureduje se zadatak, podrucje vrednovanja, ustroj i djelovanje sustava
za kvalitetu Sveucilisnog studijskog centra za struéne studije.

Odgovorne osobeltijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete, zamjenici proCelnika, Stru¢no
vijeCe

Rok: 15.02. 2011. god.

8.3. lzrada i prihvaéanje Priru€énika za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete

Izraditi Priru¢nik sustava za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete sukladno smjernicama
ESG, uvazavajuéi organizacijsku strukturu i funkcioniranje Centra. U Priru€niku definirati
svrhu i cilj uspostavljanja kriterija vrijednovanja koji ¢e se pratiti te opisati nacin
prikupljanja informacija i nalin obrade dobivenih rezultata. Osigurati postojanje
objektivnih dokaza koriStenja kriterija s ciliem razvoja obrazovnog, istrazivackog i
stru¢nog rada.

Odgovorne osobeftijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete, pomoc¢nik procelnika za
unaprjedenje kvalitete, Stru¢no vijece

Rok: 15.03. 2011. god.

8.4. Seminar za djelatnike o ustroju i funkcioniranju sustava za
kvalitetu Centra

U cilju potpunog informiranja o ustroju i radu sustava za osiguravanje i unaprjedenje
kvalitete organizirati seminar obvezan za sve djelatnike Centra.
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Odgovorne osobeltijela: pomoénik procCelnika za unaprjedenje kvalitete
Rok: 20.04. 2011. god.

8.5. lzrada i prihvaéanje Poslovnika o radu Odbora za unaprjedenje
kvalitete

Odgovorne osobeltijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete, pomoénik procelnika za
unaprjedenje kvalitete, Stru€no vijece

Rok: 15.03. 2011. god.

8.6. lzrada i prihvaéanje Programa rada Odbora za unaprjedenje
kvalitete

Odgovorne osobeltijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete, pomoénik procelnika za
unaprjedenje kvalitete, Stru¢no vijece

Rok: 15.03. 2011. god.

8.7. Organiziranje tematskih sjednica o radu sustava za kvalitetu

Tematske sjednice organiziraju se na kraju svakog semestra. Analizira se dinamika
provedbe Akcijskog plana za tekucu godinu, u€inkovitost sustava za kvalitetu i vrjednuju
postignuti rezultati.

Odgovorne osobeltijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete, pomoénik procelnika za
unaprjedenje kvalitete, Stru¢no vijece

Rok: zavrSetak zimskog, odnosno ljethog semestra

8.8. Izbor povjerenika za pojedina podruéja od strateSkog interesa

Veliki broj zadataka predvidenih strategijom zahtijeva ubrzavanje aktivnosti i povecanje
efikasnosti u njihovu izvrSavanju. Potrebno je poslove raspodijeliti na veci broj
djelatnika, odnosno prosSiriti krug djelatnika uklju¢enih u izvrSenje. Zamisljeno je da se
biraju povjerenici za pojedina podrucja od interesa. Dosada$nje iskustvo s postojecim
povjerenicima pokazalo je kako je to ucinkovitiji naCin od ustrojavanja povjerenstava.
Povjerenici bi koordinirali rad u podsustavu za Kkoji su zaduZeni. Potrebno je
izabrati/reizabrati povjerenike za:

. e-ucenje,

. ISVU sustav Centra,

. ECTS,

. informatiCku djelatnost,
. izdavacku djelatnost,
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. informiranje javnosti i Alumni udrugu,

. programe cjelozivotnog obrazovanja i poticanje mobilnosti,

. struCne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom (drustveni studiji),
. struCne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom (tehnicki studiji)

. strucnu i specijalistiCku praksu i nastavna radiliSta (drustveni studiji)

. struénu i specijalisticku praksu i nastavna radilista (tehnicki studiji)

. medunarodnu suradnju i projekte EU

. web stranice i uredivanje web stranica

Odgovorne osobeltijela: pro€elnici Odsjeka, Stru¢no vijece

Rok: 1.03. 2011. god.

8.9. lIzrada planovarada povjerenika

Povjerenici odreduju realnu dinamiku obavljanja zadataka iz podrucja za kojeg su
zaduZzeni tako da predlaZzu planove rada za tekucu godinu. Planovi mogu sadrzavati
samo popis zadataka, ali i parcijalne akcijske planove/strategije razvitka, ukoliko se za
to ukaze potreba.

Odgovorne osobeltijela: povjerenici iz zadatka 9.
Rok: 20.12. 2011. god.

8.10. Priprema za vanjsku prosudbu sustava za kvalitetu Centra

Sustav za osiguravanje kvalitete nastao je i razvija se kao odraz svijesti akademske
zajednice o vaznosti kvalitete u visokom obrazovanju i teznji za uspjeSnhom integracijom
u “Europski prostor visokog obrazovanja”. Kvaliteta studiranja izdvojena je kao posebno
poglavlje unutar akcijskog plana, zbog sve vece vaznosti koja se pridaje ovoj
problematici. Naime, Bolonjski proces je zamisljen kao proces koji je zavr$io zaklju¢no s
2010. god. Nakon toga, uz pretpostavku da su svi studiji ustrojeni prema zasadama BP |
ugradeni elementi za jamstvo kvalitete, preostaje stalna borba za unaprjedenje
kvalitete.

Niz prethodno navedenih zadataka je djelomice ili u potpunosti sastavni dio sustava za
osiguravanje i unaprjedenje kvalitete.

Aktivnosti Centra bile su uskladene s djelovanjem sustava za kvalitetu Sveucilista u
Splitu. Sazetak dosadasnjeg djelovanja sustava za kvalitetu na SveuciliStu u Splitu:

. 31. svibnja 2007. godine donesena je odluka o osnivanju Centra za unaprjedenje
kvalitete SveuciliSta u Splitu i imenovan je njegov voditelj,

. ustrojeni su Odbori za unaprjedenje kvalitete sastavnica i izabrani njihovi voditelji
(mr. sc. Karmen Rivier za nas Centar - pohadala seminar za auditore),
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. 27. listopada 2008. usvojen je Pravilnik o postupku vrednovanja kvalitete
nastavnika i nastave od strane studenata,

. 11.09.2008. usvojen je Pravilnik o Centru i Odborima za unaprjedenje kvalitete
Sveucilista u Splitu,

. 24. srpnja 2009. godine donesene su izmjene i dopune Pravilnika te je usvojen
njegov procisceni tekst,

. analizira se jednom godiSnje uspjeSnost provodenja Bolonjskog procesa i
efikasnost studiranja ,

. definiran je oblik Upitnika za studentsko vrednovanje nastavnika i nastave i Uputa
anketaru i redovito se provode studentske ankete.

Krajem 2010. god. proveden je na Centru postupak samoanalize kao temeljna priprema
za jedan od vanjskih postupaka osiguravanja kvalitete - reakreditaciju. Potrebno je
izvrSiti pripreme i za vanjsku neovisnu periodiCku prosudbu unutarnjeg sustava
osiguravanja kvalitete (audit) visokoskolskih institucija u RH u organizaciji AZVO.
Provedba audita ukljucuje:

. razgovor s upravom ucilista,

. razgovor s povjerenstvom/uredom za QA

. razgovor s predstavnicima studenata svih godina i usmjerenja (po 2 predstavnika)
. razgovor s predstavnicima nastavnog osoblja

. razgovor s vanjskim dionicima (lokalna zajednica, privreda, mediji)

. razgovor s administrativnim i tehnickim osobljem

. posjet uCionicama, knjiznici, laboratorijima i radionicama

. sastanak povjerenstva (izrada zapazanja, zaklju€aka i preporuka)

. upoznavanje uprave sa zaklju¢cima i preporukama

U sklopu ovog zadatka potrebno je detaljno upoznati sve djelatnike i studente s radom
sustava za kvalitetu, rezultatima samoanalize, strategijom razvitka Centra, pa time i s
posrednim i neposrednim zadacima koji nas o€ekuju u narednom razdoblju.

Odgovorne osobeltijela: elniStvo Centra
Rok: 1.04.2011. god.

8.11. Mijere i aktivnosti temeljene na misljenju akreditacijskog savjeta
AZVO

Ovisno o rezultatima reakreditacije, ukoliko bude potrebno, poduzeti mjere predvidene
planom reakreditacije.

Odgovorne osobeltijela: uprava Centra

Rok: 15 dana nakon dostavljanja odluke Agencije
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8.12. Obrada prikupljenih podataka u svezi Analize uspjesSnosti
studiranja na Sveugilistu u Splitu.

Odbori za unaprjedenje kvalitete sastavnica Sveucilista analiziraju rezultate za svoju
sastavnicu i o tome sastavljaju izvjeSce. Analiza bi trebala odgovoriti na sljedeca
pitanja:

. Jeste li zadovoljni s uspjesSnoscu studiranja na Vasoj sastavnici?

. (analiza po studijskim programima i u cjelini, eventualna usporedba sa sli¢nim
studijima)

. Kakav je odnos s prethodnom godinom?
. (podaci za prethodnu godinu su u dokumentu UNIST _Izvjestaj.doc)
. PredlaZete li mjere poboljSanja?

. (promjene u razredbenim postupcima, ECTS bodovima, programima, nacinu rada
sa studentima i sl.)

Na temelju analiza sastavnica izraduje se i analiza za Sveuciliste u cjelini.

Sve analize ¢e biti sastavni dio konacnog izvjeStaja koji ¢e biti prezentiran Senatu i
VijeCima sastavnica.

Odgovorne osobeltijela: ¢elnistvo Centra, Odbor za unaprjedenje kvalitete Centra

Rok: prosinac 2011. god.

8.13. Provodenje postupka samoanalize

Kako je postupak samoanalize godiSnja obveza potrebno je aZurirati postojecu
samoanalizu i dostaviti izvjeSce stru¢nom vije¢u Centra.

Odgovorne osobeltijela: ¢elnistvo Centra, Odbor za unaprjedenje kvalitete Centra

Rok: prosinac 2011. god.

8.14. Informiranje o realiziranim zadatcima iz Akcijskog plana Centra
Dokument Realizacija Akcijskog plana Centra za 2011. godinu kontinuirano se
dopunjava nakon svake aktivnosti usmjerene na rjeSavanje pojedinog zadatka.

Djelatnike Centra potrebno je upoznati sa sadrZajem aZzuriranog dokumenta u
dvomjesecnim intervalima.

Odgovorne osobeftijela: pomoénik procelnika za unaprjedenje kvalitete

Rok: svaka dva mjeseca od poCetka kalendarske godine
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8.15. Analiza ostvarivanja strateskih ciljeva Centra i realizacija
zadataka iz godisSnjeg Akcijskog plana

Temeljem analize ucinkovitosti i vrjednovanja postignutin rezultata i realiziranih
zadataka iz Akcijskog plana kritiCki sagledati razinu uspjeSnosti svih provedenih
aktivnosti. PredloZiti eventualne dopune ili revizije i navesti preporuke za daljnji rad.

Odgovorne osobeltijela: elniStvo Centra, Odbor za unaprjedenje kvalitete Centra

Rok: prosinac 2011. god.
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9. Integriranost u Europsku uniju I mobilnost

9.1. Plan rada za poticanje mobilnosti i suradnje s EU

Izraditi plan rada u kojem ¢e biti ugradeni instrumenti za poticanje programa mobilnosti,
osobito boravka djelatnika Centra u inozemnim institucijama. Temeljem nekih
dosadasnjih iskustava nasSih djelatnika ispitati mogucnosti uklju€ivanja u Sedmi okvirni
program FP7 Europske unije za pomo¢ u organiziranju suradnje izmedu visokoSkolskih
institucija, istrazivackih centara i industrije.

Odgovorne osobeltijela: povjerenici za medunarodnu suradnju i projekte EU, pomocnik
proCelnika za unaprjedenje kvalitete

Rok: prosinac 2011. god.
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10. PRILOG:

10.1. Prostori za u¢enje

Kopilica 5
Broj dvorane Namjena Broj mjesta Povr§ina m? | Napomena

1 predavaonica 60 63

2 predavaonica 118 128

3 predavaonica 100 111

4 predavaonica 116 115

107 predavaonica 30 32

109 predavaonica 36 37

110 predavaonica 66 58

215 predavaonica 24 24

221 predavaonica 30 39

222 predavaonica 36 39

224 predavaonica 30 37

225 predavaonica 66 58

208 lab 30 37

217 Lab za fiziku 10 24

Solin- Poslovni centar Solin
Broj dvorane Namjena Broj mjesta | PovrSinam2 | Napomena

1A predavaonica 48 50

1B predavaonica 38 40

2 predavaonica 42 50

LAB 1 laboratorij 48 120
LAB 2 laboratorij 16 30
LAB 3 laboratorij 16 30
LAB 4 laboratorij 16 30
LAB 5 laboratorij 12 20
LAB 6 laboratorij 24 40
LAB 7 laboratorij 10 20
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GUSAR - HVK GUSAR - Spinutska 69
Broj dvorane Namjena Broj mjesta | Povr§inam? | Napomena
1 Laboratorij za 40 100
elektrotehniCku
grupu predmeta
2 predavaonica 24 40
Zrinsko-frankopanska br. 26
Broj ucionice Namjena Broj mjesta | Povr§inam?® | Napomena
ZF1 ucionica 10 20
ZF2 ucionica 20 30
Strojarski laboratorij, Lora —Zrinsko-frankopanska 117
Broj ucionice Namjena Broj mjesta | Povr§ina m? | Napomena
1 Laboratorij za 10 40
zavarivanje
2 Laboratorij za 10 30
toplinsku obradu
3 Laboratorij za 10 30
strojnu obradu
4 ucionica 30 40
Hotel Dalmina — Kongresna dvorana, Kopilica 5
Dvorana se unajmljuje po potrebi
Broj mjesta | Povr§inam? | Napomena
100 180

10.2. Prehrana studenata

Svi redoviti studenti SveudiliSnog studijskog centra za stru¢ne studije imaju moguénost
koriStenja potpore troSkova prehrane od Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.
Centar im, poletkom akademske godine izdaje identifikacijsku karticu studenta -
studentsku iskaznicu, "x-icu”.

Pravo na potporu za pokri¢e dijela troSkova prehrane student ostvaruje u restoranima i
objektima prehrane s kojima je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta sklopilo
ugovor o pruzanju usluga studentske prehrane. U Splitu je to Studentski centar Split koji
organizira prehranu studentima na deset lokacija u gradu, u dvije smjene, sve dane u
tjiednu.
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Neke lokacije restorana i objekata prehrane (kantina, snack bar) su vrlo blizu prostorima
u kojima se odrzava nastava Centra i redoviti studenti Centra svoje pravo na potporu
troSkova prehrane ostvaruju u tim restoranima. Raspolozivi kapaciteti Studentskog
centra dovoljni su za sve redovite studente Splitskog sveucilista.

Zbog prostora kojim raspolaze Centar je prostore namijenio prvenstveno nastavi, tako
da sada nema studentskog restorana u prostorima Centra.

Veci broj studenata Centra su izvanredni studenti koji nemaju pravo na potporu
troSkova prehrane.

Skriptarnica

Skriptarnica se nalazi u Kopilica 5. Povrsina cca 20m?
Kopirnica

Zbog dislociranosti nalazi se na dvije lokacije:

. Kopilica 5, povrsina cca 10m2,

. Poslovni centar Solin povrSina cca 10m2
Mogucnosti studentskog smjestaja

Redoviti studenti SveuciliSnog studijskog centra za stru€ne studije koji dolaze iz dolaze
iz sredina udaljenih o Splita smjestaj mogu naéi u objektima Studentskog centra Split
koji raspolaze kapacitetima za smjestaj cca 900 studenata u tri objekta (Studentski dom
"Spinut”, Hostel “Spinut” i Studentski dom “Bruno BusSic¢”). Neki smijestajni kapaciteti
kategorizirani su sa 3 zvjezdice, a 3 sobe su prilagodene za studente invalide.

U sklopu ovih domova nalaze se sportski i rekreacijski objekti Cije je koriStenje za
studente besplatno.

Smijestajni kapaciteti ne zadovoljavaju studentske potrebe. U tijeku je izgradnja novog
studentskog doma u Kampusu na Visokoj sa 600 lezaja. ZavrSetak izgradnje planiran je
poCetkom 2011.9.

Sportski objekti i objekti za rekreaciju

Centar nema sportskih objekata u vlasnisStvu. Vlasnik je sportske opreme i sprava za
rekreaciju. Za potrebe studenata Centar unajmljuje slijedeCe objekte za sport i
rekreaciju:

. Bazen —Poljud 2 termina tjedno,

. Teretana _u sklopu Bazena na Poljudu. Vlasnik opreme i sprava je Centar, a
dvorane Sportski centar — bazeni Poljud. Teretana raspoloziva studentima u bilo
koje vrijeme, svakodnevno,

. Nogometni teren s umjetnom travom u sklopu Splitovog igralista —jedan termin
tjiedno, 2 sata,

. Sportska dvorana Osnovne Skole Meje - jedan termin tjedno, 2 sata.

U suradniji s drugim ¢lanicama Sveucilista studentima Centra se nudi: koSarka, odbojka,
stolni tenis,
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10.3. Osvrt

Centru nedostaje svih nastavnih prostora, a posebice predavaonica, specijaliziranih
ucionica i laboratorija.

Nastavni prostori se, u pravilu, u prijepodnevnim terminima Kkoriste za redovite, a
poslijepodne za izvanredne studente. Racunajuci raspolozivo vrijeme od 8 do 20 sati
neke predavaonice su 100% iskoriStene.

U cilju rjeSenja prostornih problema Centar je kupio na lokaciji Kopilica 5 zgradu tlocrtne
povrsine 2400 m?, bruto povrsine 5567 m? u kojoj je bilo skladiste Dalme. Izradeni su
odgovarajuci projekti, dobivene sve suglasnosti i dobiveno je RjeSenje za gradenje za
rekonstrukciju i prenamjenu ovog prostora skladiSta u prostor za obrazovanje.
Projektom su predvideni i sadrzaji koji sada Centru nedostaju: (knjiznica, restoran, ...)
Ovim Centar rjeSava sada$nje, a i buduce potrebe za nastavnim prostorom. U tabeli je
dan spisak prostorija koje su predvidene u novo projektiranoj zgradi i za €iju je izgradnju
dobiveno RjeSenje za gradnju, izdano od Upravnog odjela za urbanizam, graditeljstvo i
zastitu okolisa, klasa: UP/I 361-03/10-03/010, Ur. br: 2181/01-03-03/03-10-005, od 15.
lipnja 2010.

ZavrSetak radova se predvida s poCetkom akademske godine 2011/12.

U tablici su navedeni nastavni prostori u novom objektu dobivenog rekonstrukcijom
industrijskog skladista.

Tablica 10.1. Popis prostorija u novo projektiranoj zgradi SveuciliSnog studijskog
centara za strucne studije

Broj prqstorije u Namjena prostorije Povr%ina Broj Napomena
projektu m mjesta
PO1 Laboratorij strojarstva 69.15 12
P02 Laboratorij strojarstva 34.05 8
P03 Laboratorij strojarstva 34.53 8
P04 Laboratorij strojarstva 34.06 8
PO5 Elektronicki praktikum 34.70 8
P06 Laboratorij automatike 34.70 8
PO7 Laboratorij elektronike 70.0 8
P08 Laboratorij telekomunikacija 70.5 8
P09 Laboratorij engrgetske 346 8

elektronike
P10 elet?rk;(t)eratr(l)ig{(;[ﬁrgre(aljc:‘rir:]eta 81.68 12
P11 elet?rl;(t)er?tr(l)ig{(itﬁrggg‘ri:eta 58.20 8
P12 Laboratorij elektroenergetike 47.14 8
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Elie] prqstorije . Namjena prostorije Povrézina E_’>roj Napomena
projektu m mjesta
P13 Racunalni laboratorij 46.72 8
P14 Laboratorij mjeriteljstva 71.10 8
101 UcCionica 63.94 16
102 UcCionica 65.23 16
103 Ucionica 65.23 16
104 UcCionica 64.60 16
105 UcCionica 49.75 12
106 Ucionica 64.85 16
107 UcCionica 125.1 84
108 UcCionica 123.0 84
109 Ucionica 64.15 64
110 Informaticki laboratorij 64.30 16
111 UcCionica 65.30 48
112 Informaticki laboratorij 64.15 16
113 Amfiteatar 208.4 168
114 Skriptarnica/Kopirnica 24.9
118 Knjiznica 47.9
119 Studentska Citaonica 97.34
120 Citaonica za nastavnike 30.80
26 Caffe bar 53.60

Centar u sada$njim prostorima nema knjiznicu, ali redovito nabavlja svu literaturu
navedenu u syllabusima predmeta kao obaveznu i preporu€enu. Ova literatura koristi se
na odsjecima i zavodima centra. Studenti Centra koriste se uslugama SveuciliSne
knjiznice u Splitu koja pribavlja i distribuira izvore informacija za potrebe svih splitskih
studija, pruzajuci korisnicima i odgovarajuce uvjete za ucenje i studijski rad. Radno
vrijeme knjiznice je od 8 do 21 sat. Njen fond broji oko 400 000 knjiga i 12 000 serijskih
publikacija, s potpomognut je suvremenom komunikacijskom tehnologijom. Na ovaj
nacin, studenti i nastavnici Centra imaju dostupnosti informacija jednaku njihovim
kolegama u Hrvatskoj i Svijetu.
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Tablica 10.2. Popis zgrada (objekata) koje koristi Sveucilisni studijski centar za stru¢ne

studije
Identifikacija ) Godina | Godina dogradnjeili | UKuPna
Lokacija zgrade | . : . povrsina
zgrade izgradnje rekonstrukcije
prostora
Kopilica Kopilica 5 1972. 2008. 2000
Solin Poslovnl_centar 2000 500
Solin
Gusar Spinutska 69. 1978 220
Zrinsko-
Lora frankopanska 1970 150
117
Zrinsko- Zrinsko-
frankopanska | frankopanska 26 1936 80
Livanjska Livanjska 5/111,1V 1936 250
Istarska Istarska 23 1936 76

Tablica 10.3. Popis predavaonica koje koristi Sveucilisni studijski centar za stru¢ne

studije
Ideznéirfggzcija prea;\r;:gﬁice F’O‘fzi”a mEj‘e“s’{a kol?'{éc”:ei?: u oprggﬁgr?osti
tjiednu (od 1 do5)

1 63 60 45 4

2 128 118 48 4

3 111 100 45 4

4 115 116 40 4

107 32 30 30 4

:‘_L:? 109 37 36 40 4
g 110 58 66 52 4
215 24 24 10 4

221 39 30 35 4

222 39 36 40 4

224 37 30 40 4

225 58 66 40 4
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Identifikacija Oznaka Povrsina Broj B.rvo ) sall OCJI? na
zgrade predavaonice m? mjesta kon_stenja ST e
tjiednu (od 1do5)

1A 50 48 30 3

Solin 1B 40 38 30 3

2 50 42 20 3

Gusar 2 40 24 25 3

Lora Pred. 40 30 15 3

Zrinsko- ZF1 20 10 15 3

frankopanska ZE2 30 20 15 3

Tablica 10.4. Popis laboratorija/praktikuma koji se koriste u nastavi
Identifikacija Oznaka Povrsina Broj B.rvo ) sall Ocjle.’ na
zgrade laboratorija m? mjesta korl_stenja u ChIEHISo=s
tjiednu (od 1 do5)
208 37 30 20 3
Kopilica

217 24 10 30 3

Lab 1. 120 48 45 3

Lab 2. 30 16 20 3

Lab 3. 30 16 15 3

Solin Lab 4. 30 16 30 3

Lab 5. 20 12 20 3

Lab 6. 40 24 20 3

Lab 7. 20 10 20 3

Gusar 1 100 40 40 4

Lab-zav. 30 10 10 4

Lora Lab-to. 30 10 10 3

Lab-so. 40 30 10 3
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Tablica 10.5. Popis nastavnickih kabineta

Identifikacija Oznaka Povrsina Broj - Ol Povrsina po stalno
: > . Nastavnici opremljenosti 2
zgrade kabineta m nastavnika (od 1 do 5) zaposlenom m
101 13.6 - Serveri
Mirko Lovrin€evic,
102 17.6 2 Monika Mladenovi¢ 8.8
103 12.6 1 Ref. Mirja Lukinovi¢
Dragica Sokolov,
104 16.4 2 Mia Vatavuk
105 94 5 Karmen Klarin 3 4.7
Igor Nazor
Toma Roncevig,
© 106 14.1 3 Ivan Kedzo, 3 4.7
Qo Haidi Kuvac
'g- Ref. Anita Blazevic,
N Zivana Peraci¢,
Larisa Britvic¢,
108 48 5 Anka Gabric, 9.6
Zvonimir Budimir
Began
Ivana 'Cizmié,
Liduska Caleta Car,
Petra GrgiCevi¢
J 75 9 Bakaric, 3 8.3

Marijana JuriSic,
Silvana Kosanovi¢,
Margita MaleSevic,
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Identifikacija Oznaka Povrsina Broj - O Povrsina po stalno
: > . Nastavnici opremljenosti 2
zgrade kabineta m nastavnika (od 1 do 5) zaposlenom m
Edita Salov,
Ivana Vodogaz,
Zlatko Jankoski
201 7.02 1 Fabjan Milan
Karmen Rivier,
207 = 2 Karmela Mikeli¢ E 22
Visnja Kukoc,
203 11.4 2 Nada Rogqulji¢ 3 5.7
Domagoja Buljan
204 11.4 2 Barbaca, 3 5.7
Senka Borovac Zekan
Danijela Perkusic,
205 LA 2 Katja Rakusic e 20
206 11.4 Marica Pavié
207 20.8 2 Ivica Fillpovic, 4 10.4
Ivona Susti¢
Ivana Plazibat,
209 22 2 Anita Krolo Crvelin 3 L
Stanko Gei¢,
210 16.5 3 Andrea Russo, 3 55
Petar Pepur
211 15.6 2 Jasenka Bubic, 3 78
Branko Sori¢
Renata Kozul
212 19.5 3 Blazevski, 3 6.5
lvo Baras,
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Identifikacija Oznaka Povrsina Broj - O Povrsina po stalno
: > . Nastavnici opremljenosti 2
zgrade kabineta m nastavnika (od 1 do 5) zaposlenom m
Arijana Burazin MiSura
213 11.2 2 e AN, 3 5.6
Tino Kusanvowc
214 11.2 2 iz (LS Clps, 3 5.6
Jelena Vidovi¢
218 10.2 2 LUl il Eeliee, 3 5.1
Dijana Pocrnji¢
219 Soba za honorarne
nastavnike
Marko Miletic¢,
220 19.6 3 M bEEEE 3 6.5
Radié,
Marijana Bekavac
Ivana ViSi¢,
223 9.84 Dijana Stegi¢ 4.9
3 Klaudijo
Jadranka
SiniSa Zorica,
4 12 3 Marinko Lipovac, 3 4
Solin BoZe Plazibat
5 11 2 ACDMEIL G, 3 5.5
Ivo Jer€i¢
Ivica Ruzi¢
- 1 2 Ljilina Despalatovié 2 °
Gusar 3 14 2 Ljubo Malesevic, 3 7
Tonko Kovacevi¢
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Identifikacija Oznaka Povrsina Broj - OCJ‘?”a . Povrsina po stalno
: > . Nastavnici opremljenosti 2
zgrade kabineta m nastavnika zaposlenom m
(od 1 do 5)
Marijo Nizetic,
4 15 3 Predrag Kréum, 2 5
JakSa Vatavuk
Predrag Duki¢,
5 15 3 Marko VuksSic, 2 5
Pavle Katici¢
Igor Gabric,
Lora 2 14 2 Slaven Siti¢ 3 !
Vinton Afric,
Zrinsko- Slobodanka Jelena
frankopanska 2 L € Cvijetkovic, € %8
Barbara Daja

VA 2




Tablica 10.6. Nastavnicki kabineti

Prosjeéna
. Ukupna . o :
e Broj " Prosjecna . povrsina u Ocjena
Identifikacija tavnickih | POVrSina o Broj 2 | I .
Zgrade nastavnickih | | Loees | POVISna | ovnika | M PO stalno | opremljenosti
kabineta 2 m zaposlenom | (od 1 do 5)
nastavniku
Kopilica 16 290 18.1 43 6.74 3
Solin 3 33 11 7 4.71 3
Gusar 2 30 15 4 7.5 3
Lora 1 14 14 2 7 3
Zrinsko- 1 16 16 3 5.3 3
frankopanska
Sumarno 23 383 16.6 59 6.5 3
Tablica 10.7. Prostor koji se Koristi samo za strucni rad
dentifikacija | Oznaka | Povrdina | Broj El1g) Sl Ocjena =
zgrade laboratorija m? mjesta korl.stenja u opremljenost
tiednu (od 1 do5)
Lora LAB. 20 10 10 3
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