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UvoD

U cilju osiguranja kontinuiteta razvoja utemeljenog Strategijom razvitka SveuciliSnog
odjela za stru¢ne studije 2011.-2015., postavljene: vizija, misija i temeljne vrijednosti
Odjela predstavljale su okosnicu na kojoj je graden plan djelovanja u iduc¢em
planskom razdoblju.

Strategija razvitka za sljedece petogodi$nje razdoblje je temeljni dokument koji je po
drugi put izraden na Odjelu za stru¢ne studije - podruznica SveudiliSta u Splitu (u
daljnjem tekstu Odjel).

Nakon upoznavanja svih djelatnika Odjela s materijalom koiji je sluzio kao podloga za
raspravu i provedenih rasprava, Strategija Odjela 2016.-2020. usvojena je na sjednici
Stru€nog vijeca Odjela od 27. sijeCnja 2016. godine.

U izradi Strategije Odjela ispunjena je obveza o uskladivanju iste sa Strategijom
2015-2020 Sveucilista u Splitu.

Akcijski plan za 2017. god. (AP2017) je, kao i prethodni AP2016, podijeljen u dvije
grupe aktivnosti.

Poglavlja 1. — 7. naslovljena su kako je navedeno u Uputama za sastavljanje
samoanalize koje se primjenjuju u postupku vrednovanja visokih ucilista.

Poglavlje 8. odnosi se na osiguravanje kvalitete i prilagodeno je provodenju vanjske
neovisne prosudbe SOK-a visokih ucilista, fazi naknadnog pracenja i postupcima
unutarnje prosudbe SOK-a. Pod-poglavlja su uskladena sa zahtjevima nove verzije
ESG-a. U Akcijskom planu su navedene aktivnosti koje se odnose na svih 10
standarda.

Napomena: Zbog preklapanja pojedinih podruéja neki od obavljenih aktivnosti i
zadataka se ponavljaju, pa su za takve aktivnosti navedena poglavlja u kojima su
aktivnosti ve¢ prethodno opisane.

Pomocnik pro€elnika za unaprjedenje kvalitete:

=

Dr. sc. Ljubomir Male$evi¢, prof.v.S.
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1. Upravljanje Odjelom za strucne studije

1.1 Upis standarda zanimanja, skupova kompetencija, skupova
ishoda uéenja i standarda kvalifikacija u Registar HKO-a

Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO) planira svoje buduce aktivnosti
uskladiti s daljnjom provedbom Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Kako je jedan od
glavnih ciljeva primjene HKO-a unaprjedenje kvalitete studijskih programa i njihovo
bolje uskladivanje s potrebama trziSta rada pomocu standarda kvalifikacija
utemeljenih na ishodima ucenja, novi ¢e model vanjskih vrednovanja visokih ucilista i
studijskih programa koristiti alate koje razvija HKO, te ¢e viSe uzimati u obzir upravo
ishode u€enja. AZVO ¢e u nadolazecem razdoblju, uz unaprjedenje postojecih
postupaka vanjskih vrednovanja, razviti i postupak vanjskoga vrednovanja za ulazak
studijskih programa u Registar HKO-a.

Na slici je primjer koncepta povezivanja potreba trzista rada (ICT sektor) i
obrazovanja.

Koncept povezivanja potreba trZista radaiobrazovanja

Opis
radnog o ) e Studijski
mjesta Zanimanje Kompetencije Kvalifikacija grogram
il : " E
=L = &
= 2 E E 32 o
£ 2 < E a
= 5 i = o =]
o
Standard Skup Standard Skup ishoda
zanimanja kompetencija kvalifikacije utenja
HKD SZ HKD_SKOMP HKD_SK HKD_SIU

Registar HKO je alat za standardizaciju procedura i postupaka koji osigurava
transparentnost, kvalitetu i relevantnost obrazovnog sustava. U registru se vode
podaci o:

- skupovima ishoda ucenja,
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- standardima zanimanja,

- standardima kvalifikacija,

- programima za stjecanje i vrednovanje skupova IU,
- programima za stjecanje kvalifikacija,

Potrebno je obaviti preliminarne radnje za upis u Registar HKO:

e imenovati osobu koja ¢e koordinirati aktivnosti,

e ostvariti kontakte sa srodnim ustanovama koje su zapocCele navedeni proces
(TehniCko veleuciliste Zagreb, FSB Zagreb, EF Split,..

Odgovorne osobeltijela: uprava Odjela, procelnici odsjeka, Stru¢no vijece

Rok: trajan

1.2 Nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (HKO)

Dana 13. prosinca 2016. godine u Ministarstvu znanosti i obrazovanja odrzana je
prva sjednica Povjerenstva za izradu Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (HKO). Zadaéa je
Povjerenstva izraditi Nacrt prijedloga izmjena Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru na temelju pravnih stajaliSta iskazanih u Odluci Ustavnoga suda (U-I-
351/2016) iz travnja 2016. godine.

Na prvoj sjednici Clanovi Povjerenstva izloZili su prijedloge i raspravijali o nacinu
izmjene Clanka 8. Zakona o HKO-u te, posljedi¢no, ¢lanka 7. koji se odnosi na uvjete
za stjecanje i pristupanje kvalifikacijama po razinama, kao i ¢lanaka 16. i 17. koji se
odnose na povezivanje razina HKO-a s razinama Europskoga kvalifikacijskog okvira i
Kvalifikacijskog okvira Europskog prostora visokog obrazovanja. Uz obvezu
slijedenja pravnih stajalista iskazanih u Odluci Ustavnoga suda, u raspravi je
naglasena istodobna potreba postovanja principa i nafela sadrzanih u krovnim
europskim obrazovnim procesima i dokumentima Ciji je Republika Hrvatska aktivni
sudionik, kao i dokumenata Vlade RH koji se odnose na pitanja obrazovanja,
kvalifikacija te pristupa trziStu rada.

Zaklju€eno je da Ce uza radna skupina, sastavljena od ¢lanova Povjerenstva, na
temelju pisanih prijedloga dionika izraditi prvi Nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru o kojem ¢e nakon toga
raspravljati na sljedecoj sjednici Povjerenstva.

Problem zbog kojeg su intervenirali studenti Odjela je nastao kada je na sjednici
Rektorskog zbora iznesen prijedlog po kojem se specijalistiCki diplomski strucni studij
Zeli spustiti na razinu 6.4 Sto je neprihvatljivo te diskriminira studente svih struénih
studija u Hrvatskoj. Odluceno je da ¢e se traziti zadrzavanje na razini 7 bez
mogucnosti podjele na podrazine.
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Stav rektora Sveucilista u Splitu prof. dr. sc. Simuna Andelinoviéa je da se ostane na
obrazovnoj razini 7. koja ¢e se razdvojiti na razine 7.1. i 7.2. Rektor Sveucilista u
Zagrebu prof. dr. sc. Damir Boras takoder je suglasan s ovim razinama. Prijedlog
povjerenstva ¢e i¢i u tom smjeru, a da li ée ga usvojiti Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta i Vlada Republike Hrvatske ostaje da se vidi.

ZakljuCak rasprave o HKO na Stru¢nom vijeéu Odjela: Uputit ¢e se prijedlozi za
rjeSavanje problema obrazovnih razina Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta te
Agenciji za znanost i visoko obrazovanje do ponedjeljka 16. prosinca 2016.

e Rukovodstvo Odjela treba pomno pratiti razvoj rasprave o HKO i po potrebi
intervenirati na Senatu Sveucilista u Splitu i AZVO, kako se ne bi dogodilo
dezavuiranje specijalistickinh studija.

e Akcije treba koordinirati i s ostalim zainteresiranim visokoSkolskim ustanovama.

Odgovorne osobeltijela: uprava Odjela, Stru¢no vijece

Rok: do donoSenja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o0 Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru

1.3 Aktivnosti temeljene na provedbi Strategije SveugiliSta

U protekloj 2016. godini na Odjelu je ostvaren niz aktivnosti koje se trebaju provoditi
na sastavnicama u razdoblju za koje je odredena strategija SveuciliSta, a koje su i dio
Strategije naseg Odjela. Aktivnosti su navedene u RAP2016, a neke od njih se
nastavljaju i u 2017. godini.

e Analizirat ¢e se upisne kvote studenata na tehniCkim i druStvenim studijima
prema potrebama trzista rada.

e U okviru aktivnosti za poticanje koriStenja tehniCke i programske infrastrukture
drugih ¢lanica Sveucilista, OSS c¢e, u ulozi koordinatora, obavjeStavati sve
korisnike sporazuma (FESB, PMF, KinezioloSki Fakultet, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije, Pomorski fakultet) o modalitetima uporabe programskog
paketa LabVIEW.

e Prema dogovorenom hodogramu s predstavnicima Hrvatske gospodarske komore
Zupanijske komore Split pokrenut ¢e se novi ciklus projekata WEBSTART |
PLANSTART koji se trebaju realizirati u ljetnom semestru ove akademske godine.

e Stalno povecanje broja stranih drzavljana koji studiraju na Odjelu postaje
opterecenje za Odjel u financijskom smislu, pa je potrebno odrediti optimalan broj
studenata uskladen s naSim financijskim, kadrovskim i prostornim uvjetima ili
pronaci alternativne izvore financiranja.

e Pristupiti izvodenju barem jednog od Cetiri usvojena programa cjeloZivotnog
obrazovanja iz STEM podrucja.

e Povecati broj postojeéih nastavnih baza. Potpisati ugovore s najmanje dvije nove
nastavne baze, prijaviti barem jedan projekt sa svakom nastavnhom bazom.
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e Sudjelovati u radu Vije¢a za strateSko planiranje Sveucilita u Splitu — odnosi se
na predstavnike Odjela u nastavnom zvanju profesora visoke Skole.

e Sudjelovati u najmanje jednom zajedni¢kom projektu s gospodarstvom, lokalnom i
regionalnom upravom i samoupravom.

Dio aktivnosti rasporeden je kroz ostale zadatke u AP17. Dinamika ostalih
zadataka/aktivnosti odredit ce se temeljem zahtjeva i/ili preporuka odgovarajucih
tijela Sveucilista.

Odgovorne osobeltijela: uprava Odjela, procelnici odsjeka, Stru€no vijece

RoK: trajan - za razdoblje predvideno Strategijama Sveucilista i Odjela

1.4 Neravnopravan tretman nastavnih zvanja

U novoj Strategiji Odjela za sljedeée plansko razdoblje naveden je opci strateski cil]
koji se odnosi ha neravnopravan tretman nastavnih zvanja u odnosu na znanstveno-
nastavna zvanja. To utjeCe na motiviranost nastavnika i kvalitetu izvodenja nastave.
Velike su razlike u normiranju rada i u koeficijentima nastavnika u znanstveno-
nastavnim i nastavnim zvanjima. Primjerice, prema vazec¢im koeficijentima profesor
visoke Skole u trajpom zvanju, s obvezom izvodenja 450 norma sati, ima jednak
koeficijent kao docent s nastavnom normom od 300 sati.

Dosadasnji napori uprave Odjela, a ranije i sindikalne podruznice da se ovo
neodrzivo stanje promijeni nisu polucili nikakav rezultat. Kako bi se izborili za
ravnopravniji tretman znanstveno-nastavnih i nastavnih zvanja potrebno je usmijeriti
aktivnosti na:

e ujednacavanje nastavnih normi za nastavna i znanstveno nastavna zvanja,

e pravedniji sustav dodjeljivanja propisanih koeficijenata za nastavna zvanja,

e odobravanje novih radnih mjesta ciljano za stru¢ne studije,

e suradnju, u smislu podr8ke, sa Sindikatom, Vije¢em veleuciliSta i visokih Skola i
Sveucilistem u Splitu.

Odgovorne osobeltijela: uprava Odjela, Struéno vijece

Rok: trajan, dok se ne postigne zadovoljavajuce rieSenje

1.5 Usvajanje RAP2016 i AP2017 - analiza provedbe planiranih
aktivnosti

¢ Na sjednici Stru€nog vijeca SveuciliSnog odjela za struéne studije u sijeCnju 2017.
usvojiti Realizaciju Akcijskog plana za 2016.g. Time se ujedno provodi i analiza
ostvarivanja zadataka i aktivnosti za proteklu godinu.

e Na sjednici StruCnog vije¢a SveuciliSnog odjela za struCne studije u
sijenju/veljaci 2017. usvoijiti Akcijski plan za 2017. god.

e Dostaviti RAP2016 i AP2017 Sveucilistu u Splitu i AZVO-u.

10



Akcijski plan SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2017. godinu

¢ Na polugodi$njim sastancima svih sudionika SOK-a provesti analizu ucinkovitosti i
vrjednovanje postignutih rezultata i realiziranih zadataka iz Akcijskog plana za
2017. godinu.

Odgovorne osobeltijela: pomoénik proCelnika za unaprjedenje kvalitete, Odbor za
unaprjedenje kvalitete, Stru€no vijece

Rok: veljata 2017., a za analizu lipanj i prosinac 2017.

1.6 Analiza realizacije strateskih ciljeva iz Strategija Odjela 2016 .-
2020.

e Na sjednici Struénog vijeCa Odjela predoCiti rezultate analize ostvarivanja
zacrtanih strateSkih cilieva u prve dvie godine provedbe Strategije. Na
polugodisnjim sastancima svih sudionika SOK-a procijeniti napredak u
ostvarivanju strateskih ciljeva Odjela.

Odgovorne osobeftijela: pomoénik proCelnika za unaprjedenje kvalitete, Stru¢no
vijeCe

Rok: sije¢anj 2017. / prosinac 2017.

1.7 Pravilnik o studijimai sustavu studiranja na SveuciliShom
odjelu za struc¢ne studije

Novi Pravilnik o studijima i sustavu studiranja na Sveucilistu u Splitu stupio je na
snagu 12. travnja 2016. god. U skladu s navedenim Pravilnikom potrebno je donijeti
Pravilnik o studijima i sustavu studiranja na SveuciliSsnom odjelu za stru¢ne studije.

Odgovorne osobeltijela: uprava Odjela, tajnik, Stru¢no vijece
Rok: prije poCetka akad. god. 2017./18.

1.8 Pravilnik o izborima u zvanja

U kolovozu 2013. godine donesene su lzmjene i dopune Zakona 0 znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju. Kao novina regulirana je obveza Nacionalnog
vije¢a za donoSenjem novih uvjeta za izbor, kao i obrasca izvieS¢a. S obzirom da
Nacionalno vijece jo$ uvijek nije donijelo upute i nove uvjete, radi se prema starim
veC nevazecim propisima. Nas interni Pravilnik donijet ¢e se nakon S§to Nacionalno
vije€e za znanost i visoko obrazovanje ispuni svoju obvezu.

NCVVO je dvije godine od donoSenja Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju donijelo prijedlog Pravilnika o postupku izbora i to samo u znanstvena
zvanja. Kod reizbora u nastavna i naslovna zvanja i dalje radimo po zakonu samo
izvjeSca.

Odgovorne osobeltijela: uprava Odjela, Struéno vijece
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Rok: mjesec dana od donosenja oblika i minimalnih uvjeta za izradu izvjeS¢a od
strane Nacionalnog vije¢a za znanost i visoko obrazovanje.

1.9 Ispunjavanje obveza prema Zakonu o zastiti na radu

e |Ispitivanja strojeva, opreme i prostora vrsiti u propisanim zakonskim rokovima.

e Osposobljavanje novozaposlenih djelatnika za rad na siguran nacin i pocetno
gasenje pozara kao i djelatnika koji nisu prosli osposobljavanje, a nalaze se na
bolovanju ili porodiljinom dopustu.

e Redovno slanje radnika na lije¢nicki pregled i to radnika koji rade po posebnim
uvjetima rada i radnika koji rade na radnom mjestu s raCunalom.

e Provesti osposobljavanje studenata elektrotehnike i strojarstva za rad na siguran
nacin i poCetno gasenje pozara u drugom tjednu nastave.

e Provesti vjeZzbu evakuacije i spasavanja u treCem tjednu nastave.

e Ugraditi sustav kontrole juznih evakuacijskih vrata (dvoja vrata) zgrade Kopilica
21, te ih povezati na vatrodojavnu centralu.

e Na centrale evakuacijskih vrata (troja vrata) zgrade Kopilica 21 ugraditi Citace
kartica i povezati ih na postojeci sustav.

e Odgovorne osobeltijela: uprava Odjela, SiniSa Zorica —ovlastenik zastite na radu
e Rok: prosinac 2017.

1.10 Primjena Pravilnika o vanjskoj suradnji Sveucilista u Splitu

Na sjednici Stru¢nog vije¢a u rujnu 2017. godine, prema veé ustaljenoj praksi,
potrebno je donijeti Odluku o usvajanju odlazne i dolazne vanjske suradnje Odjela za
akademsku 2017/2018. godinu. Plan vanjske suradnje potrebno je dostaviti Sluzbi za
nastavu i upravljanje kvalitetom Sveucilista do kraja rujna 2017. godine.

Odgovorne osobeltijela: pomocénik procelnika za nastavu, tajnik, Stru¢no vije¢e
Rok: 30.09.2017.

1.11 Pravilnik o stegovnoj odgovornosti djelatnika

Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije ureduje se stegovna odgovornost svih zaposlenika SveuciliSnog odjela za
struCne studije, stegovna djela, stegovne mjere, stegovna tijela, stegovni postupak te
druga pitanja vezana uz stegovnu odgovornost. Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
radnika donijelo je Stru¢no vije¢e 14. lipnja 2016.

Na sastanku Povjerenstva za stegovnu odgovornost zaposlenika uoCene su
odredene nepravilnosti i nedostatci Pravilnika te je predloZzeno da se donesu
odgovarajuce izmjene i dopune Pravilnika.

Odgovorne osobeltijela: Povjerenstvo za stegovnu odgovornost, tajnik, Stru¢no vijece
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Rok: 1.06.2017.

1.12 Upravljanje i vodenje dokumentacije

Upravljanje i vodenje dokumentacije postaje neophodno zbog velikog broja zakona,
dokumenata, akata i zapisa koje generiraju razna tijela Odjela, Sveucilista, AZVO-a,
MZOS-a,... Treba formulirati osnovne zahtjeve za dokumentaciju, obavezne
procedure i zapise, odvojiti dokumente unutarnjeg i vanjskog porijekla i dr.

Vodenje dokumentacije u elektronicCkom obliku - Document Management Systems
(DMS), predstavlja uporabu raCunarskog sustava i softvera u cilju spremanja,
upravljanja i pracenja dokumenata.

Provedene su preliminarne radnje za uvodenje sustava za "Dokument management”
Sto podrazumijeva instaliranje programa za kompletan proces oko upravljanja i
vodenja dokumentacije na Odjelu.

Odabran je program Alfresco kao platforma za vodenje dokumentacije u
elektronickom obliku. Nabavljeni su skeneri za digitalizaciju postoje¢ih dokumenata.
U tijeku je probni rad s koristenjem programa. Potrebno je:

o digitalizirati postojecu tiskanu dokumentaciju,

e analizirati rezultate probnog rada s Alfresco platformom,

e U sluCaju da program odgovara zahtjevima i potrebama Odjela, proSiriti krug
korisnika u cilju daljnjeg testiranja,

e U slu€aju da se pokaze kako Alfresco platforma ne odgovara potrebama Odjela,
pronaci i testirati alternativni program.

Odgovorene osobe:
Odgovorne osobeltijela: uprava Odjela, Jaso Vrdoljak, SiniSa Zorica.

Rok: prosinac 2017.

1.13 Ustrojavanja i uredenje arhive Odjela

e Sukladno Zakonu o arhivskoj i izluénoj gradi i Zakonu o pravu na pristup
informacijama treba se ustrojiti arhivska grada Odjela. Registraturni i arhivski
posao radio bi arhivar prema pravilima struke.

e U prosincu 2016. raspisan je NATJECAJ za radno mjesto arhivar na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Odgovorne osobeltijela: uprava Odjela, tajnik,

Rok: trajno

1.14 Financijski izvjestaj i plan nabave

Na sjednici Stru¢nog vije¢a usvojiti Financijski izvjeStaj za razdoblje od 01.sijeCnja —
31. prosinca 2016. god. te Plan nabave za 2017. g.
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Odgovorne osobeltijela: financijska sluzba, Stru¢no vijec¢e
Rok: velja¢a 2017.

1.15 Organiziranje ,,Dana otvorenih vrata*“ Odjela/Odsjeka

U planu rada Odsjeka za elektrotehniku kao posebno vazna aktivnhost navedene su
mjere koje bi znacajnije motivirale ucenike srednjih Skola za upisivanje stru¢nih
studija. To mogu biti posjete ciljanim srednjim 8kolama, struéno-popularna
predavanja, broSure, ,virtualni dir Sveucilista i dr.

Obzirom da je u posljednje vriieme nabavljena vrlo moderna strojna, sklopovska i
programska oprema, a u tijeku je izvedba niza studentskih projekata, najveci bi efekt
u smislu popularizacije studija imao organizirani posjet srednjoskolaca laboratorijima
Odjela. U tom smislu planirano je organiziranje ,Dana otvorenih vrata“ Odsjeka za
elektrotehniku.

Ovisno o prethodno obavljenim pripremama ,Dani otvorenih vrata® mogu se
organizirati i na ostalim odsjecima/zavodima, odnosno na Odjelu kao cjelini.

Odgovorne osobeltijela: uprava Odjela, procelnici/predstojnici odsjeka/zavoda

Rok: trajan, a za ,Dan otvorenih vrata“ 30.09.2017.

1.16 Suradnja unutar-odjela (odsjek-odsjek, odsjek-zavod, zavod-
zavod)

Dosada$nja suradnja izmedu pojedinih ustrojbenih jedinica Odjela bila je uglavnom
sporadi€na, neorganizirana i nesustavna. Uglavhom se ocitovala u zajedniCkom
izvodenju dijela nastave, zajedni¢kom koriStenju dijela temeljnih laboratorija,
zajedni¢kom izvodenju manjeg broja stru€nih projekata i objedinjavanju dijela stru¢ne
i specijalisticke prakse.

Jedan od bitnih cilieva navedenih u Strategiji Odjela je istrazivanje i unaprjedenje
mogucih sinergijskih u€inaka medu odsjecima i zavodima u zdruzenim Kkolegijima,
laboratorijima, projektima i istrazivanjima. Kako bi se postigli pozitivni sinergijski
efekti potrebno je:

e organizirati sastanke (dva puta godiSnje) uprave Odjela, proCelnika odsjeka i
predstojnika zavoda na kojima bi se navele potrebe pojedinih ustrojbenih jedinica
i ispitale mogucénosti rijeSenja kroz suradnju zavoda i odsjeka. Time bi se ujedno
svi detaljnije upoznali s ukupnim potencijalima kojima raspolaze Odjel.

e uspostaviti suradnju u zadavanju tema i realiziranju zavrsnih i diplomskih radova,
kao i izboru odgovarajucéih mentora i komentora,

e oObjediniti sustave izvodenja struCne i specijalisticke prakse Sirenjem broja
nastavnih baza,

e omoguciti otvorenost laboratorija za nastavnike i studente s razlicitih studija, kao i
koriStenje strucne, tehnicke i raCunalne opreme, instrumentacije, literature,
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e iskoristiti prednosti interdisciplinarnosti u izvodenju zajednickih istrazivanja i
strucnih projekata,...

Sve navedeno omogucilo bi optimalno koriStenje postojecih materijalnih, ljudskih i

financijskih resursa. Suradnja se ne mora odvijati samo unutar tehnickih ili samo

unutar drustvenih studija, nego i izmedu tehnickih i drustvenih studija.

Odgovorne osobeltijela: uprava Odjela, procelnici/predstojnici odsjeka/zavoda

Rok: trajan
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2. Studijski programi - nastavni proces

2.1 Funkcionalnaintegracija SveugciliSta u Splitu — suradnja
sastavnica

Dana 26. sije€nja 2016. godine Centar za unaprjedenje kvalitete - Povjerenstvo za
studije Sveucilista u Splitu uputilo je preporuku sastavnicama Sto se odnosi na
funkcionalnu integraciju Sveucilista u Splitu i rjeSavanje problema pokrivenosti
nastave vlastitim kadrom radi ispunjavanja minimalnih uvjeta za izvodenje studijskog
programa. Preporuka je u skladu sa strateSkim ciliem ,SveudiliSte u Splitu osmisljava
i izvodi kvalitetne struéne i sveuciliSne studije na preddiplomskoj, diplomskoj i
poslijediplomskoj razini s jasno definiranim ishodima ucenja te prilagodene
dugoroCnim potrebama drustva i trZista rada iz svih podrucja znanosti i umjetnosti, a
u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom® kroz osnivanje interdisciplinarnih
studijskih programa koje izvode zajedno sastavnice.

Povjerenstvo za studije savjetovalo je sastavnicama Sveucilista organizaciju
zajednickih studijskih programa.

Takoder, kako bi se produbila suradnja sastavnica i smanijili troSkovi vanjske
suradnje savjetuje se sastavnicama ,otvaranje” studijskih programa na nacin da
studenti drugih sastavnica u ponudi izbornih predmeta mogu birati i predmete s druge
sastavnice Sveucilista i obrnuto.

e Za sada na Odjelu nije predvideno organiziranje zajednickih studijskih programa s
drugim sastavnicama Sveucilista. Buduc¢i da Odjel nudi i izvodi samo stru¢ne
studijske programe nije moguce ustrojavanje zajednickih sveuciliSnih programa.
Buduéi da se neki strucni studijski programi izvode ,paralelno® na drugim
sastavnicama i vrlo su sli¢énog profila, bilo bi za oCekivati da se ti studiji objedine i
izvode na naSem Odjelu. To se osobito odnosi na naSe tehnicke studije.

e Odjel omogucuje studentima koji su zavrsili strune ili sveuciliSne preddiplomske
studije pohadanje specijalistickih diplomskih struCnih studija, budu¢i da iste
nemaju na mati¢noj sastavnici.

e Na Odjelu se kao izborni predmeti za studente s drugih sastavnica Sveucilista
mogu ponuditi strani jezici.

e Planiran je nastavak suradnje u sklopu programskog paketa LabView - nastojat
Ce se odrzati te€aj za primjenu odgovaraju¢ih modula za sve zainteresirane
Clanice Sveudilista.

Odgovorne osobeltijela: pomocénik proCelnika za nastavu, pro€elnici odsjeka, Stru¢no

vijeCe

Rok: trajan
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2.2 lIzmjene i dopune studijskih programa Odjela

U akademskoj godini 2017./2018. planira se predlaganje izmjena studijskog
programa stru¢nog preddiplomskog i stru¢nog specijalistickog studija RiF-a s
cilem podizanja kvalitete i boljeg prilagodavanja ishoda ucCenja potrebama
realnog sektora, ¢ime se Zeli doprinijeti boljoj zaposljivosti studenata Odsjeka za
racunovodstvo i financije.

e U prethodnoj godini predlozene su, i od strane Stru¢nog vije¢a odobrene, izmjene
nastavnih planova i programa preddiplomskog stru¢nog i specijalistiCkog
diplomskog studija strojarstva. Potrebno je pratiti i analizirati provedbu.

e Jedan od zakljuCaka 2. okruglog stola Odsjeka za strojarstvo je vaznost znanja
engleskog jezika zavrSenih studenata strojarstva. U tom smislu planira se uvesti
engleski jezik i u 3. i 4. semestar studija konstrukcijskog strojarstva kroz manje
izmjene studijskog programa.

e U novim elaboratima o studijskim programima uvedeni su neki novi predmeti koji
se do sada nisu izvodili, pa je za njih potrebno intenzivnije pracenje od strane
nastavnika.

Odgovorne osobeltijela: pomocénik procelnika za nastavu, procelnici/predstojnici, svi
nastavnici, Struéno vijece

Rok: prosinac 2017.

2.3 Unosenje uvjeta izvodenja u preglednik studijskih programa
(MOZVAG)

U okviru projekta SKAZVO sufinanciranog u okviru operativnog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali iz Europskog socijalnog fonda Europske unije planirana je
rekonstrukcija, odnosno unaprjedenje postoje¢eg informacijskog sustava Mozvag
(MOdul Za Visoka ucilista i AGenciju za znanost i visoko obrazovanje), koji se koristi
u postupcima vrednovanja koje provodi AZVO.

Akreditacijski savjet AZVO je, vezano za naknadno praéenje visokih ucilista nakon
zavrSenog reakreditacijskog postupka, naveo kao obvezu azuriranje podataka u bazi
MOZVAG.

e Potrebno je sve podatke iz novih elaborata o studijskim programima unijeti u
preglednik studijskih programa — bazu/modul MOZVAG.

e |zvrSiti azuriranje svih promjena koje su nastale od dana donoSenja novih
elaborata.

Odgovorne osobeltijela: pomocnik procelnika za nastavu, koordinator za bazu
Mozvag (Marica Pavi¢), IT sluzba, Struéno vijece

Rok: 30.03.2017.
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2.4 Kontinuirano uskladivanje studijskih programa s potrebama
gospodarstva

Permanentno uskladivanje postojecih studijskih programa kao odgovor na promjene
u gospodarskoj strukturi je trajna aktivnost. Pravodobna reakcija na potrebe trzista
rada treba osigurati odgovarajuce prakticne kompetencije studenata na svim
modulima i razinama studija Odjela.

Na Odjelu je organizirano nekoliko okruglih stolova i gostujucih predavanja kako bi se
locirale potrebe trziSta rada za profilima zanimanja koji se obrazuju na Odjelu.
Analizirani su i sekundarni izvori podataka - ankete poslodavaca provedene od
strane HZZ i drugih mjerodavnih organizacija i institucija o potrebama trzidta rada. Te
su aktivnosti rezultirale u izmjenama studijskih programa koje su na tragu potreba
trziSta rada.

Potrebno je nastaviti s aktivhostima koje su bile navedene i u prethodnim Akcijskim

planovima.

e Provesti istrazivanje trziSta o uskladenosti studijskin programa sa suvremenim
potrebama trzista rada.

e U skladu s potrebama gospodarstva i cjelokupne druStvene zajednice donijeti
odluku o upisnim kvotama za akademsku godinu 2017./2018.

e Kontinuirano pratiti, mijenjati i prilagodavati ishode ucenja kako bi na vrijeme
reagirali na razvoj novih tehnologija i promjene u strukturi gospodarstva,

e Temeljem povratnih informacija iz nastavnih baza i alumnija, podataka o
ostvarenim zaposlenjima, anketiranja nastavnika, studenata i moguéih
poslodavaca prilagodavati nastavne planove potrebama trzidta rada,

e Gdje god je to moguce uvesti mjerenje steCenih znanja i vjeStina kroz sustav
ocjenjivanja od strane poslodavaca kod kojih su zaposleni studenti koji su
uspjesno zavrsili studij,

e Primjenom adekvatnih nastavnih aktivnhosti omoguciti studentima razvoj
akademskih i osobnih vjestina i kompetencija bitnih za stav poslodavaca i buduce
zaposlenje: struéno znanje, kriticko razmisljanje, komunikacijske i prezentacijske
vjestine, aktivan pristup rjeSavanju problema, agilnost, fleksibilnost, analiziranje
informacija, etiCku osvijeStenost, uklju¢enost u rad druStvene zajednice,
ukljuCivanje u proces cjelozivotnog ucenja, razvijanje vjestine vodenja i rada u
timu...

Odgovorne osobeltijela: uprava, pro€elnici/predstojnici odsjeka/zavoda

Rok: trajan

2.5 lzvodenje nastave na engleskom jeziku

Na novim web stranicama u sklopu aktivnosti Ureda za mobilnost i medunarodnu
suradnju stvorena je interna baza podataka o mobilnosti studenata, nastavnog i
nenastavnog osoblja, koja se redovito nadopunjava. AZurirani su popisi kolegija koji
se u konzultativnom obliku ili kroz nastavu nude stranim studentima na mobilnosti na
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engleskom jeziku u akademskoj godini 2016/17. te je pripremljen popis za 2017/18.
godinu. Popisi  kolegija dostupni su na novim web stranicama:
www.0ss.unist.hr/international-cooperation/erasmus-plus/course-catalogues.

Potrebno je:

e povecati ponudu predmeta koji bi se izvodili na engleskom jeziku. Mogucénost
izvodenja nastave na stranom jeziku navedena je u izvedbenim programima
pojedinih predmeta,

e omoguditi stranim studentima izbor predmeta Cija bi se nastava odvijala na
engleskom jeziku i u zimskom i u ljethom semestru,

e nastaviti s organiziranjem tecCajeva engleskog jezika za zaposlenike kako bi se
mogli kvalitetnije pripremiti za nastavu na engleskom jeziku,

e U suradnji sa Zavodom za strane jezike provesti raspravu na svim odsjecima o
mogucnostima pripreme nastave za jedan modul/studijski program na svakom
odsjeku.

Odgovorne osobeltijela: proc€elnici/predstojnici odsjeka/zavoda, pomocnik procelnika

za nastavu, ECTS koordinator, svi nastavnici

Rok: akad. god. 2016./2017. i 2017./2018.

2.6 Redovite godisSnje aktivhosti vezane za nastavni proces

2.6.1 Uvodno predavanje na otvaranju nove akademske godine

e U sklopu sluzbenog otvaranja akademske godine 2017/18 odrzat ée se uvodno
predavanje za redovite i izvanredne studente na kojem ¢e studenti dobiti
temeljne informacije o studiranju na Odjelu. Predstavnik Studentskog zbora
predstavit ¢e aktivnosti Studentskog zbora novoupisanim studentima. Studentima
bi se trebali obratiti i predstavnici Alumni udruge.

e ProcCelnici odsjeka u uvodnom predavanju upoznat ¢e brucoSe s pravilima
studiranja na njihovim odsjecima.

e Kako bi se studentima pomoglo u organiziranju i upravljanju vlastitim vremenom i
obavezama, pocetkom akademske godine 2017./2018. odrzati ¢e se predavanja
na temu ,Organizacija vremena®“.

e Potrebno je upoznati nastavnike i studente s problematikom profesionalne etike u
svim segmentima. U tom smislu pozeljno je svake godine - pocetkom nove
akademske godine, odrzati predavanje novim nastavnicima i studentima koje se
odnosi na etiCko ponasanje (plagiranje, koristenje tudih materijala, prepisivanje i
sl).

Odgovorne osobeltijela: uprava Odjela, Studentski zbor, AlumniUmbra
Rok: listopad 2017.
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2.6.2 lzradarasporeda nastave

Na novim web stranicama olak$ana je navigacija kroz rasporede. Omogucen je uvid
u raspored po razredima - studijima, u€ionicama i nastavnicima. Uvedena je mobilna
verzija rasporeda, mogucénost rezervacije ucionica, odvojen raspored grupa za vjezbe
kao i kalendar nastavnih aktivnosti za teku¢u akademsku godinu.

Potrebno je otkloniti probleme koji se javljaju pri izradi rasporeda kao $to su:
e neazurirani izvedbeni programi (IP) i IP-ovi u excel tablicama (tj. svi podatci o
studiju: predmet/broj studenata/nastavnik, broj sati odrZzavanja nastave....),

e pritisak na satniCara temeljem zahtjeva pojedinih nastavnika za pogodovanjem u
odredivanju termina nastave,

e koncentriranje nastave pojedinih nastavnika u jedan dan u tjednu,
e odrzavanje viSesatne blok nastave za isti predmet,

e neprilagodenost potrebama studenata - neravnomjerna rasporedenost tjedne
nastave.

e Zbog velikog opterecenja ucionica u zimskom semestru povremeno se javljaju

problemi u izvodenju nastave - neprilagodenost potrebama studenata,
neravnomjerna rasporedenost tjedne nastave., odrZavanje viSesatne blok
nastave,...

e Buduéi se izvedbeni programi dostavljaju poCetkom srpnja za cijelu akademsku
godinu, predlaZze se raniji poCetak izrade rasporeda za oba semestra.

Odgovorne osobeltijela: satni¢ar, pomoénik proCelnika za nastavu, informacijska
sluzba, procelnici odsjeka

Rok: velja¢a i rujan 2017.

2.6.3 lzradalazuriranje izvedbenih planova nastave

Izvedbeni planovi finalizirani su tijekom listopada 2015. i ugradeni u nove elaborate o
studijskim programima.

e U izvedbenim planovima za akad. god. 2016/17 uoCene su neuskladenosti
podataka za dio kolegija u sustavima, ISVU, Mozvag i na web stranicama.
Potrebno je azurirati i uskladiti podatke.

e Provjeriti izvedbene (IP) planove na novim web stranicama - HR i EN verzija - kao
dio sustava javnog informiranja.

e Provjeriti podatke u detaljnim izvedbenim planovima (DIP) svih predmeta
objavljenih na MOODLE stranicama u cilju unutarnjeg informiranja nasih
nastavnika i studenata.

e AZurirati Excel tablice koje sadrzavaju rubrike: predmet, Sifra, semestar, broj
slusaca, vrsta nastave (sati - predavanja, seminari, viezbe), broj grupa, nastavnici
i suradnici, status (stalni/honorarni), ukupan broj sati. Navedeni podatci su bitni za
pravovremenu i kvalitetnu izradu rasporeda nastave.
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Odgovorne osobeltijela: pomocnik proCelnika za nastavu, procCelnici odsjeka,
predstojnici zavoda, koordinator za specijalistiCke studije

Rok: pocetak srpnja 2017. god.

2.6.4 Evidencija i provjera odrzavanja nastave

e Od studenog 2016. u upotrebi je novi sustav elektroniCke evidencije nastave. Svi
nastavnici se svojom karticom registriraju prije poCetka predavanja kao i na kraju
predavanja. Studenti se registriraju samo na pocetku predavanja pomocu svoje
studentske iskaznice (X-ice).

Nastavnici su dobili popis korisniCkih imena u sustavu za elektroniCku evidenciju
nastave. Upute za rad sa sustavom su dostupne na sljede¢em linku:

https://oblak.oss.unist.hr/index.php/s/N3FviOmMTnMtsMIG

Sustav je joS uvijek u testnoj fazi. Prikupljaju se iskustva i primjedbe nastavnika
koje se onda prosljeduju firmi Spica koja je zaduZena za razvoj sustava. Za
oCekivati je da ¢e cijeli ljetni semestar sustav biti u fazi testiranja i prilagodbi
nacinu rada na Odjelu. U prvoj fazi evidentiranje odrzane nastave i pracenje
nazocnosti nastavnika vrSi se paralelno i potpisivanjem na porti. Obveza je
svakog nastavnika da se nakon odrzane nastave potpiSe u tablicu rasporeda kao
potvrdu odrZzane nastave.

e |zradena je jedinstvena tablica za mjese¢nu evidenciju izvodenja nastave, kao i
upute o popunjavanju istih. Krajniji cilj je izbjegavanje greSaka koje su se javljale u
mjesecnim izvjeS¢ima nastavnika koja sluZze kao sluzbena (i vlastorucno
potpisana) evidencija nasih nastavnih aktivnosti. Nastavnici trebaju popunjavati
mjesecCna izvjeSca za:

- nastavu na Odjelu,
- Erasmus nastavu,
- nastavu u NC Zagreb (samo za nastavnike RIF-a).

e ProcCelnici odsjeka ili posebno zaduzZeni nastavnici trebaju nadzirati izvodenje
terenske nastave i struCnih posjeta.

e ProcCelnici bi trebali imati razraden sustav kontrole izvodenja redovite nastave.
Potrebno je ograni€iti pojavu Sirenja diskrecijskih prava nastavnika u nastavi koja
se odnose na:

- izostanak pracenja obvezne nazoc€nosti studenata na nastavi — oprastanje
neprisustvovanja nastavi,

- upisivanje ocjena prije termina ispitnog roka,

- promjena izvedbenih planova predmeta u odnosu na objavljene,

- skracivanje trajanja nastave,

- formiranje blok nastave — stvara probleme u rasporedu,

Odgovorne osobeftijela: pomocnik proCelnika za nastavu, procCelnici odsjeka,
predstojnici zavoda

Rok: trajan
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2.6.5 Konzultacije i primanje studenata i nastavnika

e |zmjenom dizajna naSih web stranica pojednostavljen je pristup informacijama
vezanim za primanja i konzultacije. Razdvojeno su navedeni termini primanja
studenata i nastavnika od strane uprave, pro€elnika odsjeka, predstojnika zavoda,
koordinatora specijalistiCkih studija, voditelja ureda SOK-a i mentora studenata i
nastavnika za pojedine predmete.

e Termini konzultacija nastavnika i suradnika po predmetima trebaju biti navedeni i
u sklopu DIP-ova na MOODLE-u.

e /bog nedovoljne zainteresiranosti studenata preporucCuje se dodatni angazman
mentora u smislu stimulacije studenata za koristenje konzultacija kao dodatne
podrske nastavi.

e Potrebno je poticati i motivirati studente da dolaze na konzultacije kako bi se
poboljSala individualna prolaznost i ukupna uspjesnost studiranja.

e Azurirati sadrzaj s imenima nastavnika i rasporedom odrZavanja konzultacija na
oglasnim plo¢ama na vratima svih ureda.

Odgovorne osobeltijela: pomocnik proCelnika za nastavu, procCelnici odsjeka,

predstojnici zavoda, koordinator specijalisti¢kih studija, informacijska sluzba

Rok: poCetak zimskog i ljethog semestra 2017. god. za plan konzultacija, a trajan za
odrzavanje konzultacija

2.6.6 lzdavacka djelatnost

e Donijeti novi Pravilnik o izdavackoj djelatnosti.
e Analizirati realizaciju Plana izdavacke djelatnosti za 2016. god.
e Donijeti Plan izdavacke djelatnosti za 2017. godinu.

e Provjeriti dostupnost obvezne literature za svaki predmet, osobito za predmete za
koje ne postoji dostupna odgovarajuca literatura.

Odgovorne osobeltijela: pomocnik proCelnika za nastavu, proc€elnici odsjeka,

povjerenici za izdavacku djelatnost

Rok: prosinac 2017. god.

2.7 Teme zavrSnih radova, timskih i struénih projekata

Jos uvijek postoji nesklad izmedu odsjeka u objavi popisa tema i naCinu dostavljanja
zavrsnih radova.

e Na odsjeku za elektrotehniku postojeéi dizajn stranica Timskog projekta i Struéne
prakse na Moodle-u planira se izvesti u obliku WEB aplikacije. Testna verzija
WEB aplikacije je veC napravljena. Realizacija aplikacije predvidena je do kraja
2017. u koordinaciji s nastavnicima T. Kovacevi¢, M. Vuksi¢ i S. Jenci¢. U skladu
s iznesenim predvideno je da svaki nastavnik poCetkom nove Skolske godine
planira teme i projekte za stru€nu praksu i timske projekte s naznakom broja
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studenata koji ¢e biti ukljuCeni u njih. Planiran je rad na sljedeéim stru¢nim

projektima:

1. Unaprjedenje funkcionalnosti projekata Solarni lift - izrada reflektora za pogon
i novog komunikacijskog sustava.

2. Nastavak rada na sustavu za komunikaciju vidljivom svjetloscu (VLC) -
komunikacija ispod mora.

3. Umrezavanje PLC-ova

4. Integracija senzorske i industrijske komunikacijske mreze

5. Razvoj novih Zi¢nih i bezi¢nih komunikacijskih sustava

6. PoboljSanje sustava za prikupljanje podataka na integralnom projektu ROV
(ronilica)

7. Nastavak rada na projektu izrade robusnog 3D printera

8. Nastavak rada na projektu elektricnog vozila Buggy

9. Razvoj laboratorija za digitalnu obradu signala (zvuka i slike)

10.Razvoj laboratorija za pneumatiku i hidrauliku

11.Razvoj laboratorijskih modela iz podrucja robotike, mehatronike i
optoelektronike

12.Razvoj laboratorija za Osnove elektroenergetike — Solarna i vjetroelektrana.

e PocCetkom akademske godine 2016/2017 svi nositelji kolegija na Odsjeku RiF-a su
u okviru detaljnih izvedbenih planova naveli teme zavrsnih radova, koji ¢e se kroz
sijeCanj 2017 sumirati i proslijediti u studentsku referadu, koja ¢e iste objaviti na
web stranicama Odjela. Na Odjelu RiF-a proveden je model koji je doprinio
smanjenju mogucnosti plagiranja zavrsnih radova: mentor nakon $to procjeni da
je zavrsni rad podoban za obranu isti proslijedi u elektronskom obliku procelnici,
koja napravi baznu provjeru i proslijedi rad povjerenstva na uvid. Temeljem
predlozenog Clanovi povjerenstva dobivaju rad na uvid prije njegova uvezivanja i
dostavljanja u referadu te se Zurnije reagira ukoliko se primijete pokuSaji
plagiranja rada.

e Na Odsjeku za IT je u sklopu projekta koji vodi lvica RuZi¢ krajem prosinca
pokrenuta internetska aplikacija za aktivnosti vezane za zavrSne radove.
Aplikacija bi trebala omoguciti transparentni postupak dodjeljivanja tema €ime bi
se izmedu ostalog rijeSio i uoCeni problem nerazmjernog opterecenja nastavnika
u mentoriranju zavrdnih radova. Voditelj projekta ¢e u sije€nju 2017. godine
pozvati sve nastavnike na prezentaciju aplikacije.

e Na Odsjeku za TP objava i azuriranje popisa tema zavr$nih radova su u
potpunosti obavljene. Uoleno je nerazmjerno optereéenje nastavnika u
mentoriranju zavrsnih radova. Kako bi se navedeno sprijecCilo u buducnosti ¢e se
poduzeti sve potrebne aktivnosti.

e Teme =zavrSnih radova su navedene u okviru detaljnih izvedbenih planova
2016/2017 i objavljene na web stranicama Odjela. Isto treba napraviti i za akad.
god. 2017/18.
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e Za sve studijske programe potrebno je odrediti modalitete provjere kvalitete
zavrsnih radova kako bi se izbjeglo ponavljanje tema i sadrzaja i kopiranje tudih
tema koriStenjem Internet resursa. Predlozeno je da se sustavno rjeSenje za
otkrivanje plagijata pronade na razini Sveucilista.

e Nerazmjerno opterecenje nastavnika u mentoriranju zavrsnih radova joS$ se javlja
kao problem — rukovodstva odsjeka moraju poduzeti korake u cilju uravnotezenja
opterecenja u broju zavrsnih radova.

Odgovorne osobeltijela: Odsjek za informacijske tehnologije, proCelnici odsjeka i
koordinator specijalistiCkih studija, svi nastavnici

Rok: pocetak akad. god. 2017./18., a za projekte trajan

2.8 Analiza provedbe struénih i specijalisti€kih studijskih
programa

e Analizirati provedbu stru¢nih i specijalistiCkih studijskin programa — provjera
uskladenosti s novim elaboratima o studijskim programima.

e Analizirati i predloZiti eventualnu promjenu upisnih kvota.

e Definirati uvjete upisa na tehnicke specijalisticke diplomske studije. UoCeno je
kako studenti upisuju module iz polja koje ne odgovara prethodno zavrSenom
stru¢nom studiju.

e Na godiSnjem sastanku sustava SOK-a Odjela proSirenom s procelnicima
odsjeka, predstojnicima zavoda i voditeljima specijalistiCkih studija podnijeti
izvieS¢a o provedbi studijskih programa i postignutim rezultatima.

e \Vodeni primjerom prisiinog pauziranja modula Trgovinsko poslovanje na
diplomskom specijalistiCkom struénom studiju Trgovinsko poslovanje promislja se
0 uvodenju kvota za modulske programe Trgovinsko poslovanje, Poduzetnistvo i
Vanjska trgovina i Medunarodna putovanja. Kvote bi bile proporcionalno
rasporedene izmedu modulskih programa uz dopustenu razinu tolerancije
odstupanja.

Odgovorne osobeltijela: pomocénici proCelnika za nastavu i unaprjedenje kvalitete,
koordinator specijalistickih studija, proCelnici odsjeka, predstojnici zavoda

Rok: srpanj i prosinac 2017. god.

2.9 Primjena e-uéenja u nastavi

U novoj Strategiji Odjela 2016.-2020. posebno je naglasen segment e-uCenja. Prema
usvojenim strateSkim ciljevima e-u€enja, ranije usvojenoj strategiji e-ucenja i
Strategiji Sveucilista, planira se pokrivenost svih predmeta s najmanje 25% nastavnih
sadrzaja temeljenih na e-u€enju.
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Sustav e-uCenja treba se primijeniti u svim dijelovima nastavnog procesa:
predavanja, auditorne i laboratorijske vjezbe, simulacijske vjezbe, prakticne
pokuse, timski rad, ...

Treba intenzivirati primjenu naprednih metode e-ucenja:

- dopuna nastavnih materijala koriStenjem audio i video zapisa,

- uvodenje bodovanja svih relevantnih studentskih on-line aktivnosti (diskusije,
pristup materijalima, provjere znanja),

- primjena nabavljenih simulacijskih softvera u nastavi (raCunovodstveni
program KISS4WIN),..

Definirati novi kompletni tim za podrsku i primjenu e-ucenja.

Instalirati novu verziju Moodle-a.

Primjenjivati wiki web stranice (primjer wikipedia) - primjerice za studentske
seminare.

Napraviti video zapise odgovarajucih pokusnih vjezbi.

Neke od konkretnih aktivnosti koje su u fazi pripreme ili se nastavljaju na

prethodne aktivnosti:

- Definirati odredeni broj kolegija i za njih osigurati predlagateljima pocetna
sredstva za izradu e-kolegija, posebno za angazman specijalista (npr. web
dizajnera, racCunalnih animatora, struénjaka za simulacijske modele,
metodiCara i sl.).

- Definirati tim za podrsku e-ucenju u skladu s novom Strategijom.

- Na Zavodu za informatiku planira se izrada multimedijalnih predavanja.
Predvidena je nabava uredaja "AVRMEDIA video stream recorder". Uredaj
omogucuje jednostavno povezivanje na izvor medija, bez ikakve instalacije, te
snimanje glasovnog sadrzaja, ali i sadrZaja koji se prikazuje na zaslonu, poput
prezentacija, video predavanja, videokonferencijskih sastanka i dr. Ovaj uredaj
bi omogucio snimanje prezentacija te njihovo postavljanje na web kao video
sadrzaja. Navedeni uredaj bi se testirao na Zavodu za informatiku te ukoliko
se pokazZe dobrim rieSenjem za izradu multimedijalnih predavanja preporucila
bi se njegova upotreba svim djelatnicima Odjela.

- Nastaviti razvoj projekta Udaljenog laboratorija temeljenog na Matlabu i
LabVIEW softverima.

- Na Zavodu za matematiku izraditi video materijale kao dodatne nastavne
materijale za kolegij Fizika.

- U ovisnosti o potrebama kolegija, tj. izvedbe nastave na pojedinom kolegiju,
uvodit Ce se i provjera znanja preko Moodle-a.

Odgovorne osobeltijela: povjerenici za e-ucenje, svi nastavnici

Rok: trajan

2.10 lzvodenje struc¢ne i specijalisticke prakse, struénih posjeta,
terenskih vjezbi
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lzvodenje stru€ne i specijalisticke prakse je jedan od dominantnih dijelova nastavnog
procesa, $to osobito vrijedi za stru¢ne studije. U Strategiji Odjela kao posebni
strateski cilj navedeno je inzistiranje na vaznosti i svrsishodnog obavljanja stru¢ne i
specijalistiCke prakse.

U prosloj godini (vidi dokument RAP2016) vrlo su intenzivirane aktivnosti kako u
pogledu obavljanja stru¢ne i specijalistiCke prakse, tako i u izvodenju terenske
nastave i strucnih posjeta. Obavljeno je dvadesetak struCnih posjeta tvrtkama u
gospodarstvu regije, a znatno je proSiren broj subjekata u kojima se obavlja praksa.
Ocekuje se daljnje intenziviranje ovih aktivnosti koje su predvidene i u ranijim
akcijskim planovima. Planirane aktivnosti su:

e obavljati stru¢nu ili specijalisticku praksu u sklopu neke nastavne baze Sveucilista
ili Odjela,

e planirati da najmanje 20% studenata u zavrSnom radu ima komentora iz pripadne
nastavne baze,

e odrediti mentore zaduzene za praksu na svakom odsjeku, u nastavnim bazama i
tvrtkama s kojima su potpisani ugovori o suradnji — dvojako mentoriranje,

e stimulirati izvodenje prakse u inozemstvu putem ERASMUS programa i dr.
Temeljem suradnje sa srodnim inozemnim ustanovama ili osobne inicijative
studenata usmijeriti dio studenata na odradivanje prakse u inozemstvu,

e U procesu pracenja kvalitete rada studenata na stru€noj praksi formalizirati
ocjenjivanje studenata od strane mentora u tvrtki kao i komunikaciju u cilju
stvaranja dodatnih kompetencija studenata,

e svaki odsjek treba objaviti/aZurirati popis ustanova/tvrtki u kojima se odraduje
praksa, obavljaju stru¢ne posijete ili vrsi terenski rad,

e povecati mreze/baze poslovnih subjekata za struénu i specijalistiCku praksu
vodeéi raCuna o zastupljenosti S$to veceg broja djelatnosti i razli€itih modaliteta
suradnje,

e uskladiti stru¢nu i specijalisticku praksu, stru¢ni rad, terenski rad i struCne posjete
s uvjetima zastite na radu i to za sve studije,

e reorganizirati sustav specijalisticke prakse na tehnickim specijalistickim studijima
obzirom na novo ustrojstvo tih studija te prilagoditi odgovaraju¢e Upute o
specijalistickoj praksi/projektu,

Buduci da su tehnicki studiji, kao i Zavod za informatiku bitno pobolj$ali opremljenost

u tehnickoj i programskoj komponenti, dio studenata se moze usmjeravati na

izvodenje prakse u nasim laboratorijima, odnosno na Zavodu za informatiku. Time se

ujedno olakSava uspostava vertikalnog sustava izmedu struCne i specijalistiCke
prakse te zavrdnog rada.

Na Odsjeku za trgovinsko poslovanje planirano je formiranje baza poduzeca $to
pruzaju mogucnost izvrSavanja stru€ne i/ili specijalisticke prakse s decidiranim
navodenjem datuma i broja studenata. Navedeno bi doprinijelo kvaliteti
stru¢ne/specijalistiCke prakse, kroz interakciju mentor nastavnik i mentor u poduzecu.
Jasno bi se definirali oCekivani ishodi stru¢ne/specijalisticke prakse, intenzivirala bi
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se poveznica Odjel — gospodarstvo Sto bi rezultiralo kvalitetnijom i stabilnijom
poslovnom suradnjom s vanjskim subjektima.

Na Odsjeku za trgovinsko poslovanje formiran je dokument ,Popis pratecih
aktivnost. Dokument sadrzi plan svih prate¢ih nastavnih aktivnosti (gostujuce
predavanje, terenska nastava/stru¢ni posjet). Svrha dokumenta je sumiranje svih
aktivnosti na odsjeku. Sumiranjem svih aktivnosti Zele se posti¢i sljedeéi ciljevi:
transparentnost informacija, pregled aktivnosti kako pojedini termini ne bi bilo
preoptereceni, multipliciranje ucCinaka pojedinacnih napora povezivanjem nastavnika i
studenata u aktivnostima te pregovaracka mo¢ prema upravi (kako bi osigurali
realizaciju kroz podrsku uprave).

Odgovorne osobeltijela: povjerenici za struénu i specijalisticku praksu — drustveni i
tehnicki studiji, ured za suradnju s vanjskim subjektima.

Rok: prosinac 2017. god.

2.11 Rad u laboratorijima Odjela

U protekloj godini znatno je obogacena oprema tehnickih laboratorija. Zapocet je niz
struCnih projekata u suradnji sa studentima, ustrojeni novi laboratoriji i realiziran niz
novih laboratorijskih vjezbi. Planiran je nastavak zapocetih, izrada novih internih
projekata, nabava laboratorijske opreme iz vlastitih sredstava ili putem donacija. U
nastavku su navedene neke od planiranih aktivnosti.

e Nastavak zapocetih internih projekata, koji ¢e se realizirati kroz zavrSne radove
studenata, i to: rashladna komora, uredaj za ispitivanje puzavosti materijala,
minijaturna pe¢ za popustanje uzoraka, CNC stroj za plazma rezanje, te model
Stirling motora.

e Ovisno o interesu studenata, planira se izrada slijedecih internih projekata: model
energije vjetra, model solarnog fokusera, metalografska rezalica, model za
ispitivanje izvijanja, te model za savijanje i uvijanje.

e U okviru plana nabave za 2017. planirana je nabava 20 raCunala za opremanje
CAD-CAM laboratorija. Po nabavi raCunala, izvrSiti ¢e se instaliranje
odgovarajuc¢ih CAD-CAM programa, ¢ime ¢e biti ispunjeni uvjeti za poCetak rada
laboratorija.

e Realizacija novih donacija laboratorijske opreme. U planu je realizacija donacije
tvrtke PROKLIMA, i to kompaktne klima komore.

e Zbog svih ovih aktivnosti izrazena je potreba Odsjeka za strojarstvo za dobivanje
dodatnog prostora. Nastavnici Odsjeka za strojarstvo smatraju da bi idealno
rieSenje bila prostorija gdje je sada smjeStena arhiva Odjela. U suradnji s
procelnikom Odjela i upravom poduzimat ¢e se napori za realizaciju ove ideje.

e Za potrebe laboratorija telekomunikacija planirana je izrada 2 kompleta mobilnih
otvorenih stalaka (rack konfiguracija) sa pripadajuéom opremom koja ce
omoguciti povezivanje LAN uredaja u VLAN i WAN konfiguraciji mreze primjenom
razli€itih mreznih i sigurnosnih protokola.
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e Za potrebe laboratorija P07 predvidena je nadogradnja makete za KNX
tehnologiju. Nadogradnja ¢e ukljucivati primjenu senzora i komponenata za
daljinsko upravljanje uredajima preko mobilnih i Web aplikacija.

e Opremanje laboratorija medicinske instrumentacije opremom za ultrazvuénu
dijagnostiku.

e Za laboratorij elektroenergetike planirana izrada Il faze makete -elektricne
instalacije stana koja ukljuuje izvedbu KPMO i RO ormara sa svim potrebnim
komponentama.

e Realizacija | faze projekta ,Hibridni sustav obnovljivih izvora energije“ u kojem ¢e
se instalirati ,Off-Grid“ sustav sa solarnim panelima.

e Daljnje unaprjedenje laboratorija kroz realizaciju predvidenih projekata i nabavu
odgovarajuce opreme prema planu nabave za 2017. godinu.

ZaduZeni: Nastavnici i suradnici zaduzZeni za rad u laboratoriju, povjerenici za
informati¢ku opremu

Rok: prosinac 2017.

2.12 Uporaba resursa Moodle sustava za podrsku nastavi

Aktivnosti vezane za Moodle trajnog su karaktera i potrebno je u znacajnijoj mijeri
primijeniti Siroki spektar moguénosti koje pruza ovaj sustav za podrsku nastavi.

e Postavljen je novi Moodle sustav na adresi Ims.oss.unist.hr (u fazi testiranja).
Osobne stranice nastavnika (s rasporedom konzultacija) su u fazi izrade i
postavljanja. Dosadasnja inaCica Moodla nije sasvim jednostavna za koriStenje u
svim svojim segmentima, posebno ukoliko je rije¢ o predmetima koje pohada
veliki broj studenata. Za ocekivati je da ¢e naprednija inaCica Moodla biti
preglednija i jednostavnija za koristenje.

e DIP-ovi za sve kolegije na Moodle-u trebaju se popuniti prema propisanom
obrascu i azurirati za teku¢u akademsku godinu.

e Provesti cjelovitu analizu primjene Moodle-a u nastavi na Odjelu.

e Povecati opseg primjene Moodle-a u e-u€enju.

e Koristiti ostale napredne moguénosti Moodle-a,....

Pomoc¢nik procelnika za nastavu, pro€elnici odsjeka, voditelji specijalisti¢kih studija i
predstojnici zavoda moraju imati stalan uvid u odgovarajuce sadrzaje na Moodle-u
kako bi mogli upozoriti nastavnike na nedostatke i preporuciti nacin i rok otklanjanja
istih.

Odgovorne osobeftijela: pomocnici proCelnika za nastavu i unaprjedenje kvalitete,

procCelnici/predstojnici odsjeka i zavoda, koordinator specijalistiCkih studija, svi
nastavnici

Rok: kontinuirano tijekom cijele akad. god.
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3. Studenti

3.1 Provedba studentskih anketa

Prema naputcima Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista provode se ankete na
sastavnicama koje ispunjavaju, ovisno o vrsti, svi studenti ili samo studenti koji su
zavrsili studij. Tri su vrste anketnih upitnika.

e Anketni upitnik za postupak studentskog vrednovanja nastavnog rada

Odbor za unaprjedenje kvalitete Odjela treba dostaviti Odjelu za kvalitetu Rektorata
SveuciliSta Excel datoteke s podatcima o predmetima i nastavnicima. Odbor ili
povjerenik prikupljene omotnice s popunjenim anketnim upitnicima dostavlja Odjelu
za kvalitetu Sveucilista.

e Anketni upitnik za Studentsko vrednovanje rada struCnih i administrativnih sluzbi
te drugih vidova studentskog Zivota

Anketa se provodi iskljuCivo elektroni¢kim putem. Centar za unaprjedenje kvalitete
odredio je postupak provedbe ankete (cilj, opis, dinamika provodenja, odgovorni,
referentni pokazatelj, javnost rezultata). Potrebno je na vrijeme informirati studente o
provedbi ankete kako bi odaziv bio vedéi i rezultati/zakljucci bili relevantni.

e Anketni upitnik za studentsko vrednovanje cjelokupnog studija

Postupak je jednak prethodnom. Sastavnice ne mogu znati kada ¢e koji student
diplomirati, pa je preporuka da se Centru posalje okvirni broj studenata za koje ¢e oni
generirati Sifre koje ¢e im se podijeliti u trenutku obrane zavrSnog rada. Anketu
provedenu u protekloj akad. god. ne moZe se smatrati uspjeSnom, jer ju je ispunio
zanemariv broj zavrSenih studenata. Organiziranje ankete treba bolje pripremiti.

e Prema preporuci Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista sastavnicama se
preporucuje izrada anketnog upitnika za studentsko vrednovanje mentora.

Odgovorne osobeltijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete, povjerenici za provedbu
ankete, anketari, studentska referada, nastavnici

Rok: prema dinamici koju utvrduje Centar za unaprjedenje kvalitete SveuciliSta

3.2 Baza podataka o studentima

Web aplikacija za podr§ku sustavu mentorstva na adresi titan.oss.unist.hr/mentorstva
omogucéuje imenovanim mentorima uvid u podatke o aktivnim i neaktivnim
studentima, popisima studenata po studijima, smjerovima, predmetima, popis
predmeta, kao i pojedinacni uvid u stanje indeksa svakog studenta.

U tijeku su aktivnosti vezane za uvodenje ISVU koje su za sada ograniCene na
studente prve i druge godine. Planirano je osmisSljavanje novog pristupa
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mentorstvima — studenti bi putem studomata imali mogu¢nost samostalnog izbora i
upisa predmeta prema ranije zadanim pravilima. Ovime bi se efektivno trebala ukinuti
navedena web aplikacija za podrSku sustavu mentorstva.

Uprava Odjela treba organizirati sastanak kojem bi nazo ili predstavnici mentora
pojedinih odsjeka, studentske referade, rukovatelja baze i povjerenika za ISVU.

Odgovorne osobeltijela: uprava Odjela, Studentska referada, informacijska sluzba,
povjerenici za ISVU

Rok: prosinac 2017. god.

3.3 Primjena mentorskog sustava u kontinuiranom pracenju i
vrednovanju aktivnosti studenata

UocCeno je kako u razdoblju od donoSenja prve Strategije Odjela do danas nisu
napravljeni bitni pomaci u unaprjedenju mentorskog sustava, te se mentorstvo svelo
na pomoc¢ studentima pri upisu u novu akad. god. Kako bi se mentori rasteretili
dogovoreno je da Studentska referada preuzme sve poslove oko upisa studenata u
vise godine. Time ¢e se u bitnoj mjeri smanijiti opterec¢enje mentora koji se onda
moraju vise aktivirati u usmjeravanju studenata, rjeSavanju uocenih problema i/ili
loSih rezultata studenata te predlaganju mjera za poboljSanje nastavnog procesa i
uvjeta studiranja.

Kao podloga za rad mentora mogu posluziti upute i smjernice za rad mentora (Prilog
AP2016) i Prijedlog organizacije mentorskog sustava na Odsjeku za trgovinsko
poslovanje (Prilog 2 RAP2016.) $to ujedno predstavlja temelj za izradu buduceg
Pravilnika o mentorskom radu sa studentima.

Kako bi se intenzivirao mentorski sustav potrebno je:

e ukljuciti sve nastavnike u mentorski sustav,

e na sastancima kolegija pripadnih odsjeka mentori trebaju ukazivati na uocene
probleme i/ili loSe rezultate studenata te predloziti mjere za poboljSanje nastavnog
procesa i uvjeta studiranja,

e novi izgled web stranica Odjela po potrebi prilagoditi tako da rad mentora bude
transparentan i studentu olakSana komunikacija,

e oObjaviti na web-u popis mentora, pripadne skupine studenata za sve studije i
termine primanja studenata,

e imenovati mentore za tehniCke diplomske specijalisticke studije obzirom na
promijenjeno ustrojstvo tih studija,

e ispunjavanjem odgovarajucih obrazaca u provedenim aktivhostima mentora
uspostaviti dokumentaciju mentorskog sustava.

e Implementirati u praksu Prijedlog organizacije mentorskog sustava na Odsjeku za
trgovinsko poslovanje s ciljem ispitivanja primjenjivosti te eventualnih dorada.

Odgovorne osobeltijela: pomocnik proCelnika za nastavu, tajnik, proCelnici Odsjeka,
mentori, Stru¢no vijece
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Rok: rujan 2017.

3.4 Stimulacija i nagradivanje studenata

Nastaviti s dosadasnjom praksom nagradivanja najuspjesnijih studenata.
e Na svecanosti obiljezavanja Dana Odjela dodijeliti nagrade najboljim studentima
na svim studijima u prethodnoj akademskoj godini.

¢ Na sveCanim promocijama dodijeliti nagrade najboljem studentu generacije po
svim studijima.

e Najbolje studente birati u demonstratore za izvodenje vjezbi.
e Uvesti nagradivanje za najuspjesnije studentske projekte.
Odgovorne osobeltijela: Uprava odjela, Studentska sluzba, Stru¢no vijece

Rok: listopad 2017.

3.5 Intenziviranje aktivhog sudjelovanja studenata u nastavnhom
procesu

Postavljanje studenta u srediSte zbivanja jedna je od temeljnih odrednica reforme
visokog obrazovanja. Na Odjelu se ulazu napori kako bi se promijenila uloga
studenta iz pozicije promatrac¢a nastavnog procesa u poziciju aktivnhog sudionika u
procesu izvodenja nastave. Ovo se osobito odnosi na izvodenje seminara i
laboratorijskih vjezbi.

e Naglasak treba staviti na samostalan rad (seminari, pisani radovi, projekti, vlastite
analize i istrazivanja, radni zadaci, timski projekti i druge vjezbe) te puno osobniji
pristup nastavnika studentu.

e Neophodan je interaktivan odnos gdje studenti individualno i timski u€estvuju u
nastavi kao ravnopravni akteri.

e Vazan segment u stimuliranju studenata za sudjelovanje u nastavi je obavljanje
demonstrature. Broj studenata demonstratora trebao bi se povecati uz primjenu
kriterija za obavljanje demonstrature koji su razradeni na pojedinim odsjecima -
prosjek ocjena prethodnih godina studija i ocjena iz kolegija na koji se prijavljuje.
Studentima koji su se iskazali kao demonstratori treba omogudéiti da obave
stru¢nu praksu i izrade timske i stru¢ne projekte koji su dio nastavnog programa u
tijeku nastavka studija.

e Uvodenje suvremenih nastavnih metoda zahtijjeva struno usavrSavanje
nastavnika, individualno ili organizirano.

Prepreka u realizaciji navedenog je visok broj studenata na predavanjima,
seminarima i viezbama. TeSko je ostvariti nastavni proces u kojem bi studenti bili u
srediStu zbivanja kao protagonisti osobnog procesa ucenja, u neposrednom kontaktu
S nastavnicima. Da bi se mogli ispuniti navedeni zahtjevi potrebno je znacajno
povecati broj osoblja koje sudjeluje u nastavnom procesu. No to ne znaci da se i u
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postoje¢im uvjetima ne mogu ostvariti bitni pomaci u aktivnom sudjelovanju
studenata u nastavnom procesu.

Odgovorne osobeltijela: Uprava odjela, svi nastavnici

Rok: trajan

3.6 Ukljuéivanje studenata u vannastavne aktivnosti

e Na tehnickim studijima studenti aktivno sudjeluju u osmisljavanju i izradi timskih
projekata, uvodenju novih laboratorijskih vjezbi i samostalnim projektima gdje
dolazi do izrazaja njihova kreativnost i sposobnost za kritiCko razmisljanje i
rjeSavanje problema. Samostalan rad na studentskim projektima treba i dalje
poticati.

e Pored aktivnosti vezanih za nastavu TZK, studentima je za rekreaciju na
raspolaganju prostor u staroj zgradi kupljen od Plovputa.

e Poticati i pruzati podrSsku studentima za sudjelovanje u kulturnim, sportskim,
drustvenim i humanitarnim akcijama i manifestacijama. Do sada su studenti
uspjeSno zastupali Odjel na raznim sportskim manifestacijama i bili aktivni u
organiziranju i provedbi raznih humanitarnih akcija.

e Informirati studente o predavanjima i okruglim stolovima iz stru¢nih podrucja
(drustvenih i tehnickih) koja nisu striktno vezana za nastavu.

e Ukljuciti studente u strucni i istrazivacki rad — razvoj softvera, izrada novih
laboratorijskih vjezbi, zajedniCko objavljivanje struénih ¢lanaka, nazo¢nost na
stru¢nim savjetovanjima,...

Odgovorne osobeltijela: Nastavnik TZK, Studentski zbor Odjela, pro€elnici odsjeka

Rok: trajan

3.7 Suradnja sa Studentskim zborom

e Nastaviti aktivhu suradnju nastavnika Odjela s predstavnicima Studentskog zbora
kako bi se uspjesno rijesili svi bitni problemi i unaprijedio nastavni proces.

Plan i program Studentskoq zbora za akademsku godinu 2016./2017:

e Pokrenute su prijave za natjecanje Elektrijada 2017. Natjecanje ¢e se odrzati u
Beci¢ima pored Budve u Crnoj Gori od 20. do 25. svibnja 2017. godine. Na
natjecanje se mogu prijaviti svi studenti tehni¢kih smjerova. U dogovoru s FESB-
om organizirat ¢ce se prijevoz i drugi detalji vezani za natjecanje. Natjecanja
sufinanciraju sastavnice, Studentski zbor Sveucilista u Splitu, sponzori te sami
studenti.

e Nakon Sto se zavrSe prijave za znanje, svaki tim dobit ¢e mentora koji Ce
usmijeravati studente i pomagati im pri izboru literature za uéenje. Sto se tice
studenata koji su se prijavili za sport, nakon konacne liste organizirati ¢e se
jednom tjedno trening za odredeni sport.
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e Smatramo da bi i nasi studenti, kao i svi ostali studenti SveuciliSta u Splitu, trebali
imati moguénost kupnje majice s logom svog Odjela. Organizirali smo kupnju
majice kratkih rukava kao i dukserice. Odlucili smo se za novi logo Odjela koji ¢e
se naci na poledini majice, dok ¢e na prednjoj strani biti manji logo koji ¢e
oznacavati smjer kojeg student studira. I1zradu loga za smjer dali smo studentima
da ga sami kreiraju. Dobili smo dosta prijedloga. Nakon isteka roka predaje ideje
za logo, svi primjeri loga biti Ce stavljeni na glasanje te onaj logo s najviSe glasova
bit Ce stavljen na majicu.

e BrucoSijadu necemo organizirati te ¢emo umjesto toga, nastaviti korakom proslih
Clanova Studentskog zbora te organizirati malonogometni turnir na dan Odjela 19.
travnja. Takoder ¢cemo predloziti da se za prijateljsku utakmicu odrzi i utakmica
izmedu studenata i profesora naseg fakulteta.

e Kroz mjesec ozujak ili travanj organizirat cemo predavanje od strane studentske
organizacije AIESEC koja se bavi stru¢nim i volonterskim praksama. Kroz
predavanje studenti Ce se upoznati s mogucnostima odlaska na praksu.

e Clanovi Zbora informirani su o projektima koji izvode studenti na Odjelu.
Odluceno je da ¢e se svi projekti te njihov tehnicki opis objaviti na web stranici
SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije kako bi buduéi studenti imali predodzbu o
studiju kojeg Zele studirati te kako bi potaknuli druge studente da pokrenu svoj
vlastiti projekt.

e Kroz mjesec studeni poslana je zamolba Predsjedniku Studentskog zbora
Sveudcilista u Splitu o problemu nedostatka menze na nasem Odjelu. Sam
Predsjednik se aktivirao po tom pitanju te mi je reCeno da bi se sama mala menza
trebala ubrzo otvoriti.

e U tijeku je organizacija stru¢nog posjeta CERN-u. Posjet je zakazan za 18. oZujak
2017.godine. Realizacija detalja oko putovanja su jo$ u tijeku.

e U studenom 2016. godine dosli smo do saznanja o pokretanju postupka ocjene
ustavnosti Zakona o hrvatskom kvalifikacijskom okviru. Specijalisticki diplomski
strucni studij Zele spustiti na razinu 6.4 Sto je neprihvatljivo te diskriminira
studente svih struénih studija u Hrvatskoj. OdluCeno je da c¢e se traZiti
zadrzavanje na razini 7 bez mogucnosti podijele na podrazine. Dogovoreno je
upoznavanje svih studenata Odjela s ovim problemom. Nakon ¢ega smo na
sluzbenoj stranici zbora obavijestili studente o ovom problemu te zatrazili od njih
da posalju upit Ministarstvu znanosti i obrazovanja o ovom problemu. Nedugo
nakon odrZane prve sjednice Povjerenstva za izradu Nacrta prijedloga Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, poslano je
sluzbeno misljenje Studentskog zbora SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije na
mail Ministarstva znanosti i obrazovanja. Pratimo daljnji razvoj dogadanja te éemo
se uporno boriti za ostanak na razini 7 bez podrazina.

Odgovorne osobeltijela: Uprava Odjela, Studentski zbor

Rok: prosinac 2017.
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4. Nastavnici

4.1 Analiza kadrovskih potreba

Prema Pravilniku o organizaciji i unutrasnjem ustroju SveuciliSnog odjela za stru¢ne
potrebno je napraviti plan kadrovskih potreba - procjenu potrebnog broja nastavnika i
ostalih zaposlenika. Eventualno primanje novih zaposlenika odvijalo bi se ovisno o
odobrenju MZOS-a prema prethodno postavljenoj listi prioriteta.

Uprava Odjela i dalje ¢e ulagati napore i poduzimati sve $to je u njenoj moci kako bi
se dobila potrebna razlika koeficijenata za one nastavnike koji u 2017. godini stjeCu
pravo izbora u viSe nastavno zvanje.

Zatrazena je pomo¢ od rektora SveudiliSta u Splitu za realiziranjem minimuma
kadrovskih potreba Odjela za ugrozene studijske programe.

U okviru kadrovskih potreba na Odsjeku za strojarstvo planira se povecanje broja
stalno zaposlenih nastavnika, i to jedan nastavnik do poCetka akademske godine
2017./2018. Potreba za novim, stalno zaposlenim nastavnikom, proizlazi iz:

aktivnosti podizanja kvalitete nastavnih programa na Odsjeku za strojarstvo, u
okviru kojih se planira uvodenje novih kolegija, ali i mjere poticanja studenata
na aktivnije sudjelovanje u nastavi i kontinuirani rad,

povecanja broja studenata koiji studiraju na Odsjeku za strojarstvo,

Zelje za uspostavljanjem sustava cjelozivotnog obrazovanja,

planova za provodenjem dijela nastavnih programa na stranom jeziku,

planova za sudjelovanjem u zdruzenim studijskim programima s drugim
obrazovnim ustanovama (u Hrvatskoj i inozemstvu),

aktivnosti koje se organiziraju u okviru laboratorija na Odsjeku za strojarstvo, a
koje imaju za cilj povecanje udjela praktiCne nastave u cjelokupnim nastavnim
programima,

prirodnog procesa prijenosa vjestina i znanja s nastavnika koji ¢e u narednom
periodu oti¢i u mirovinu na nove nastavnike.

Na Odsjeku za elektrotehniku planirano je zapo$ljavanje sljedeceg kadra:

1 predavacC - grana telekomunikacije i informatika ili radiokomunikacije (novo
radno mjesto)

1 predavac - grana elektronika ili automatizacija i robotika (novo radno mjesto)
1 predavac - polje elektrotehnika (umjesto Lj. MaleSevi¢)

1 strucni suradnik (umjesto J. Vatavuk)

1 laborant — elektrotehnika (novo radno mjesto)
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e Na Odsjeku za IT takoder postoji veliki manjak stalno zaposlenih Sto je
dokumentirano omjerom nastavnih sati koje zaposlenici Odsjeka za IT izvode s
brojem ukupno potrebnih nastavnih sati.

e Nedostatak strucne pokrivenosti vidljiv je i u grani trgovina i turizam. Obzirom na
modulski program Trgovinsko poslovanje koji se izvodi unutar studija Trgovinsko
poslovanje, znaCaj i relevantnost programa na trzistu rada kao i €injenicu da smo
jedna od izuzetno rijetkih SveuciliSnih sastavnica u RH koja pruza ovaj studijski
program misljenja smo kako je uz kolegicu dr. sc. lvanu Plazibat, profesor visoke
Skole potreban jo$ jedan predavaC za granu trgovina i turizam, naglasak na
trgovini.

e Vodstva svih odsjeka Odjela trebaju kontinuirano pratiti i u suradnji s Upravom
uskladivati kadrovske potrebe prema zahtjevima nastavnog procesa.

Odgovorne osobeltijela: Uprava Odjela, procelnici odsjeka, predstojnici zavoda

Rok: prosinac 2017.

4.2 Provedbaizboral/reizbora u nastavna zvanja

Prema rokovima koji su propisani, a u skladu s vazeCim zakonima i propisima
provodit ¢e se izbori/reizbori u nastavna zvanja nastavnika temeljem zahtjeva
pojedinih odsjeka/zavoda.

Potrebno je izraditi tablicu nastavnika koji ¢ekaju napredovanje u viSe nastavno
zvanje u 2017.god.

Zvanje Napredovanje Broj Razlika
nastavnika koeficijenta
UKUPNO

Odgovorne osobeftijela: uprava Odjela, tajniStvo, procCelnici odsjeka, predstojnici
zavoda

Rok: tijekom 2017. god.

4.3 Dodatno obrazovanje nastavnika

Unaprjedivanje kvalitete u svim segmentima nastavnog procesa zahtijeva
kontinuirano usavrSavanje i dodatno obrazovanje nastavnika u podrucjima koja su na
razne nacine povezana s odvijanjem nastave.

e StruCno usavrSavanje je neophodna komponenta rada svakog nastavnika —
praéenje novih dostignu¢a u struci, daljnje usavrSavanje, pohadanje stru¢nih
seminara, interakcija s trzistem rada,... Uprava Odjela treba pruziti podrsku
nastojanjima nastavnika za stru¢nim usavrSavanjem.

35



Akcijski plan SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2017. godinu

U protekloj godini nasSi su nastavnici bili sudionici raznih tecCajeva i obuka.
Preporuka je da se ovakvi i slicni vidovi programa za stru¢no usavrSavanje
nastavnika uvrijeze na Odjelu.

Nastavlja se zapoceti teCaj engleskog jezika za zainteresirane nastavnike koji ve¢
drze ili imaju namjeru drzati nastavu za strane studente na engleskom jeziku.
Nudit ¢e se i dodatni programi stranih jezika te programi iz podrucja informatike i
informacijske tehnologije za nastavnike koji iskazu interes.

U suradnji s Uredom za mobilnost i medunarodnu suradnju organizirati
predavanja na kojima bi nasi i/ili strani nastavnici iznosili osobna iskustva u
realizaciji programa mobilnosti i suradnje na inozemnim projektima.

Ponovo je planirano predavanje ,Upravljanje vr.emenom® u suradnji s mr. sc. Anita
Krolo Crvelin, v. pred.

Novoprimljeni zaposlenici trebaju upisati doktorski studij.

Odgovorne osobeltijela: Uredi odjela, pomocnik procelnika i povjerenici za kvalitetu

Rok: trajan

4.4 Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti nastavnika

U cilju kvalitetnijeg odnosa Odjela prema nastavhom osoblju u cilju postizanja
izvrsnosti, a sve temeljeno na radu i rezultatima rada nastavnog osoblja potrebno je
donijeti Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti nastavnika SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije.

Izvrsnost treba nagradivati u nekoliko kategorija sukladno indikatorima.

Nagradivanje znanstvenih i stru¢nih ostvarenja prema indikatorima:

- voditelj i/ili suradnik na medunarodnim / nacionalnim znanstveno-istrazivackim
projektima,

- knjige i poglavlja u knjigama,

- znanstveni i stru€ni radovi (vrednovani prema faktoru odjeka ¢asopisa u kojem
su objavljeni),

- aktivna sudjelovanja na medunarodnim znanstvenim skupovima,

- citiranost,

- recenziranje inozemnih znanstvenih i struénih publikacija,

- ostala postignuca, patenti i inovacije, (primjerice nova autorska programska
podrska ili inovativna laboratorijska oprema i dr.)

Nagradivanje nastavnih aktivhost prema sljedec¢im indikatorima:

- nastavna ostvarenja,

- mentorski rad,

- objavljeni stru¢ni radovi i radovi s studentima,

- voditelj i/ili suradnik na medunarodnim / nacionalnim stru¢nim projektima,

- suradnja s gospodarskim i/ili drugim javnim institucijama,

- stru¢ni rad na Odjelu (rad u razli€itim povjerenstvima, izrada dokumenata i sl.,
odnosi se samo na one aktivnosti koje ne uklju€uju materijalnu naknadu, a
direktno ili indirektno doprinose Odjelu),
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- stru¢ni rad na SveuciliStu (odnosi se samo na one aktivnosti koje ne uklju€uju
materijalnu naknadu, a direktno ili indirektno doprinose Odjelu)
- organiziranje znanstvenih i struénih skupova, edukacija i drugih dogadanja,
- popularizacija Odjela u javnosti,
- uredivacki poslov,
- priruc€nici, skripte i drugi materijali namijenjeni studentima
Indikatori se mogu proSiriti, a utjecaj pojedinih indikatora treba preciznije definirati.

Odgovorne osobeftijela: uprava Odjela, tajniStvo, procCelnici odsjeka, predstojnici
zavoda

Rok: tijekom 2017. god.

4.5 Raspodjela radnog i nastavnog opterecenja

Uskladivanje i ujednaCavanje nastavnog i ukupnog radnog optereéenja je trajan
zadatak, jer utjeCe na motivaciju nastavnika. Prema naputku ProcCelnice za nastavu
za akad. godinu 2017/2018 je u planu izmjena osobnih optere¢enja stalnih
nastavnika u cilju postizanja ravnomjernijeg omjera opterecenja u norma satima
predavanja i vjezbi.

Na odsjecima treba nastaviti s aktivnostima koje podrazumijevaju:

e ujednacavanje strukture norme u nastavi (predavanja, vjezbe, seminari),

e ravnopravnu raspodjelu mentorstava za odgovarajuce grupe studenata studija —
odluka o prebacivanju obveza kod upisa na viSe godine na Studentsku referadu i
same studente bitno ¢e rasteretiti mentore,

e ravnopravnu raspodjelu mentorstava po grupama studenata,

e ravnopravnu raspodjelu mentorstava na struénim i specijalistickim praksama,

e ravnopravnu raspodjelu mentorstava na zavrSnim radovima - neke predmete
studenti nerado odabiru prilikom odabira teme rada Sto je razlog manjeg
opterecenja nekih nastavnika,

e ravnopravnu distribuciju optereéenja radom u razliitim povjerenstvima Odjela.
Potrebno je istraziti i unaprijediti moguce sinergijske uCinke medu odsjecima i
zavodima u zdruZenim Kkolegijima ili istrazivanjima kako bi se optimiziralo ukupno
radno opterecenje.

Odgovorne osobeftijela: pomocnik procCelnika za nastavu, procCelnici/predstojnici
odsjeka/zavoda, svi nastavnici

Rok: trajan

4.6 Planovi optereéenja stalnih i honorarnih nastavnika i izvjeS¢a
0 nastavnim aktivnostima

Odlukom o nastavnom optereCenju i obraCunu rada u nastavi (studeni 2014.)
definirano je nastavno optereéenje zaposlenika koji rade u nastavi, obveze
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nastavnika koji su €lanovi uprave Odjela, izraun norma sati, rad iznad punog
nastavnog opterecenja i uvecanje place zaposleniku za rad iznad punoga nastavnog
optereCenja. Ova odluka vrijedi za razdoblje od stavljanja Kolektivhog ugovora za
znanost i visoko obrazovanje van snage do donoSenja novog Kolektivhog ugovora za
znanost i visoko obrazovanje.

e Prije poCetka akad. god. 2016./17. izradeni su godiSnji planovi opterecenja stalnih
nastavnika i vanjskih suradnika, vodeci racuna o primjeni Pravilnika o vanjskoj
suradnji SveuciliSta u Splitu koji regulira dolaznu i odlaznu vanjsku suradnju. Po
prvi put je, nakon definiranja konac¢nog broja studenata na pojedinim kolegijima,
izvrSena revizija planova jer je u proteklim godinama uocen veliki nerazmjer
izmedu planova opterecenja i same realizacije nastave.

e Potrebno je izraditi planove opterecenja za akad. god. 2017./18.

e Nastavnici (stalni i honorarni) su duzni redovito ispunjavati obrasce ,lzvjestaj o
odrzanim nastavnim aktivnostima“ za sve kolegije koji se izvode putem klasiCne
nastave.

e Opterecenje na kolegijima koji nose ECTS bodove, ali se ne izvode putem
klasiéne nastave (struCna i specijalistiCka praksa, struCni/timski projekt, struéni
rad,...). dostavlja procCelnik pojedinog Odsjeka (za nastavnike tog Odsjeka) na
kraju akademske godine u pripremljenom obrascu.

e Od pocetka akad. god. 2016/17. uveden je sustav elektronske evidencije
odrzavanja nastave (nastavnici) i pracenja iste (studenti) Sto bi trebao biti i
mehanizam kontrole odrzane redovne nastave.

e Na Odsjeku za TP detaljno ¢e se razraditi ideja o modeliranom obliku honorarnih
nastavnika — stru€njak u podrucju koji bi bio cirkularno angaziran na vec¢em broju
kolegija.

Odgovorne osobeltijela: pomocnik proCelnika za nastavu, pravna sluzba, procelnici
odsjeka, predstojnici zavoda, koordinator specijalistiCkih studija

Rok: trajan, a za planove optere¢enja nastavnika 1.09.2017.

4.7 Baza podataka o znanstvenom i struénom radu - bibliografija

Aplikacija Baza podataka osoblja je izradena i nalazi se na naSim internetskim
stranicama pod domenom cv.oss.unist.hr. Izmedu ostalog u aplikaciji je i
funkcionalnost pregleda bibliografije za pojedinog nastavnika. Na dan 30. lipnja
2016. upisalo se 67 osoba, od toga 59 stalno zaposlenih na naSem Odjelu.

e Svi nastavnici, stalni i vanjski suradnici, trebali bi unijeti podatke u bazu. Time bi
olaksali pisanje izvjeS¢a kod izbora/reizbora.

Odgovorne osobelftijela: sluzba IT, svi nastavnici
Rok: lipanj 2017.

4.8 Objava nastavnih materijala na Web-u i vlastiti udzbenici
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e Nastavni materijali. knjige, udzbenici, skripta, knjige, e-skripta objavljuju se prema
godiSnjem Planu izdavacke djelatnosti koji se prihvaca na sjednici Stru¢nog vije¢a
Odjela.

e Obavljena je provjera izvrSenje plana za 2016. godinu prema kojem je planirano
izdavanje 25 djela.

¢ Redovita godiSnja obveza svih Odsjeka je analiza postojece literature na svim
kolegijima. Nastavnici u stalnom radnom odnosu moraju imati obveznu referentnu
literaturu za svoje kolegije i to za sve oblike nastave. Honorarne nastavnike treba
stimulirati da naprave isto.

e Na sjednici Stru¢nog vije¢a Odjela odrzanoj 6. studenoga 2016. godine prihvacen
je Plan izdavacke djelatnosti za 2017. g. Planirano je izdavanje 5 udzbenika, 11
skripata i jedan praktikum — izvrSiti provjeru izvrSenja Plana izdavacke djelatnosti.

Odgovorne osobeltijela: povjerenici za izdavacku djelatnost, svi nastavnici Odjela

(zaposlenici i vanjski suradnici)

Rok: za opce smjernice trajan, za ostalo prosinac 2017. god.
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5. Stru€éna i istrazivacka djelatnost

Opce pretpostavke za osnazivanje struCne i istrazivaCke djelatnost na Odjelu:

provodenje mjera iz Strategije znanosti, obrazovanja i tehnologije RH — pogl.
Znanost i tehnologija.

povezivanje izmedu aktera u Cetverokutu: obrazovanje < istrazivanje < lokalna
zajednica <~ gospodarstvo (EU 2020),

ukljuCivanje svih nastavnika i asistenata u razliCite oblike suradnje s
gospodarstvom, valoriziraju¢i konacne rezultate rada - iako postoji trend porasta
broja i aktivnosti nastavnika koji se ukljuCuju, joS uvijek postoji znacajan broj
nastavnika koji su potpuno izvan ovog procesa,

u suradnji s Centrom za cjelozivotno ucenje i obrazovanje odraslih razvijanje
obrazovnih i stru€nih programa i te¢ajeva,

provodenje ankete medu gospodarskim subjektima o klju¢nim znanjima i
kompetencijama koja su im potrebna,

nudenje stru€nih i istrazivaCke aktivnosti na trziSnim nacelima povecavajuci
prihode od intelektualnog vlasnistva Centra - jo$ uvijek su u veéoj mjeri nastavnici
usmjereni prema znanstveno-istrazivaCkom radu, a u manjoj mijeri prema
temeljnim razvojnim i primijenjenim istrazivanjima za potrebe gospodarstva i
lokalne zajednice.

5.1 Organiziranje i pracenje stru€ne i istrazivacke djelatnosti

Intenziviranje strucnih i istrazivackih djelatnosti na Odjelu jo§ uvijek ne prate
odgovarajuce organizacijske mjere. Aktivnosti su i dalje prepustene inicijativi
pojedinih nastavnika ili odsjeka. Potrebno je u suradnji s Uredima Odjela koordinirati
aktivnosti i zaduzenja te osmisliti sustavni pristup informiranju i organiziranju stru¢nih
i istrazivaCkih aktivnosti. Naglasak treba biti na povezanost svih odsjeka i zavoda
kako bi se postigao sinergijski ucinak.

osmisliti sustavni pristup informiranju i organiziranju struénih i istrazivackih
aktivnosti s naglaskom na povezanost svih odsjeka i zavoda kako bi se postigao
sinergijski ucinak,

prikupiti misljenja i/ili prijedloge o ovoj tematici odsjeka i zavoda kako bi imali
potpun uvid u razvoje struénih i istrazivackih djelatnosti,

odrediti odgovorne osobe koje ¢e u suradnji s Uredima Odjela definirati aktivnosti
i zaduzenja.
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Odgovorne _osobeltijela: procelnici/predstojnici odsjeka/zavoda, Uredi Odjela,
povjerenici za kvalitetu

Rok: listopad 2017.

5.2 Plan rada Centra za cjelozivotno u€enje i obrazovanje odraslih

Obzirom na Ccinjenicu da je djelatnost obrazovanja odraslih uvrStena u Statut
Sveucilista u Splitu u rujnu 2016. godine, sve aktivnosti vezane uz ustrojavanje
Centra nastavljaju se u buducnosti kako slijedi:

e zavrSetak postupka provjere uskladenosti akata Odjela u okviru propisane
procedure za Upisnik u registar Centara za cjelozivotno obrazovanje koji se vodi
pri nadleznoj agenciji,

e ishodenje rjeSenja Trgovackog suda u Splitu o proSirenju djelatnosti Odjela za
obrazovanje odraslih,

e upis u Andragoski zajedniCki upisnik podataka — AZUP — bazu podataka o
ustanovama za obrazovanje odraslih na mreznoj stranici Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, www.asoo0.hr.

Navedene aktivnosti Ce se provoditi prema redoslijedu navodenja.
Suradnja s odsjecima/zavodima Odjela

e Organizirat ¢e se daljnji sastanci s procelnicima/proCelnicama Odsjeka i
predstojnicima/predstojnicama Zavoda i njihovim zaposlenicima s ciliem
planiranja i izrade programa Centra u sljede¢im oblicima: formalno ucenje,
neformalno ucéenje, in-house programi, otvoreni seminari i konferencije. Vazeci
dokument prema kojem treba postupati je Pravilnik o vrednovanju programa koji
se temelje na nacelima cjelozivotnog ucenja na Sveudcilistu u Splitu.

Ponuda programa cjelozivotnog uéenja

e Struénom vije¢u Odjela uputit ¢e se zahtjev za odobrenje programa pod nazivom
Pripremni teCaj za polaganje IELTS ispita kao i drugi programi nakon izrade
elaborata.

e Nakon planiranja i izrade programa formalnog uc€enja, potrebno je ishoditi dozvole
za verificirane programe od nadleznih ministarstava ukoliko se predloze takvi
programi.

e Zainteresiranim tvrtkama ¢e se ponuditi do sada prihvaceni elaborati u svrhu
organiziranja programa cjelozZivotnog u€enja za njihov kadar.

Planirano je sudjelovanje na 11. Tjednu cjeloZivotnog u€enja u organizaciji Agencije

za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u rujnu 2017. Tijekom ove

nacionalne obrazovne kampanje se dillem Hrvatske organiziraju mnogobrojna
dogadanja na kojima se promovira vaznost ideje cjelozivotnog ucenja i obrazovanja.

Informacije o Centru dostupne su i na novim web stranicama Odjela na poveznici

https://www.oss.unist.hr/odjel/centar-za-cjelo%C5%BEivotno-u%C4%8Denje-i-
obrazovanje-odraslin/va%C5%BEnost-cjelo%C5%BEivotnog-u%C4%8Denja
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i kontinuirano ¢e se nadopunjavati novim sadrzajima.

e Odgovorne osobetftijela: uprava Odjela, voditelj Centra za cjelozivotno ucenje i
obrazovanje odraslih

Rok: prosinac 2017.

5.3 Uskladivanje aktivnosti s radom Ureda za poslovnu suradnju s
vanjskim subjektima

Kontinuirano razvijati dvosmjernu komunikaciju s nastavnicima Odjela i inzistirati
na pravodobnom informiranju Ureda o svim oblicima poslovne suradnje od strane
svih nastavnika Odjela. Na taj nacin ¢e se u potpunosti realizirati funkcija Ureda kao
mjesta centralne evidencije svih oblika suradnje s vanjskim subjektima.

Na web stranicama i dalje transparentno postaviti i aktualizirati sve aktivnosti Ureda.
Odgovorne osobeltijela: Ured za poslovnu suradnju, procelnici odsjeka

Rok: prosinac 2017.

5.4 Poticanje suradnje s vanjskim dionicima - projekti, elaborati,
poslovna suradnja

U proteklom periodu uz mnogobrojne aktivnosti koje su se odvijale na Odsjeku za
elektrotehniku vazno je istaknuti prijavu na natje€aj razvojnih projekata u ukupnom
iznosu 600,000.00 EUR u suradniji s dionicima iz privrede i to:

1. Samostojeéi brzi punjac elektriCcne energije koji je namijenjen za punjenje
elektricnih vozila koja se nalaze na javnim povrSinama i opremljen je
prikljuccima za mrezni napon i za niski napon odgovarajuce struje. Krajnji
korisnici uredaja su gradani kojima bi se omogucilo punjenje vozila na
elektriCni pogon elektricnom energijom u mjestu stanovanja.

2. Sustav za pozicioniranje u prostoru temeljen na komunikaciji vidljivim svjetlom
namijenjen za lociranje osoba i predmeta u zatvorenim prostorima.

3. Uredaj i sustav za digitalnu komunikaciju i prijenos podataka brzine od
10Mbit/s temeljen na modulaciji vidljive svjetlosti za beZi€nu komunikaciju
izmedu upravljackog mjesta i daljinski upravljane ronilice, za preuzimanje
podataka s podmorskih dislociranih senzora, beZiCni prijenos video signala
ispod povrsine mora ili za proSirenje dosega Interneta na podmorje posebice
za izgradnju podmorskog loT sustava.

¢ Planira se potpisivanje novih sporazuma o suradnji s gospodarskim subjektima.

e U suradnji s tvrtkom AD PLASTIK priprema se izvedba nastave iz kolegija ,Dizajn
plasticnih proizvoda“, u okviru kojeg Ce djelatnici tvrtke AD PLASTIK biti izvoditelji
kolegija. Kolegij ¢e se izvoditi od akademske godine 2017./2018.
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e Suradnja sa IV. gimnazijom Marko Maruli¢ se planira nastaviti u smislu
ugoS¢avanja nadarenih ucenika u laboratorij fizike u sklopu njihovih
izvannastavnih aktivnosti.

e Pratit ¢e se natjecCaji te ¢e se nastojati ukljuciti Odjel u dobivanje sredstava iz EU
fondova, ili kroz sufinanciranje projekata ili kroz sufinanciranje opreme.

e Nastaviti suradnju s UO za gospodarstvo, razvitak i europske integracije Splitsko-
dalmatinske Zupanije, a vezano za zajedniCku pripremu i provedbu regionalnih
projekata.

e Uspostaviti suradnju s Centrom za informiranje i savjetovanje o karijeri — CISOK
pri Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje.

e Intenzivirati suradnju s FINANCIJSKOM AGENCIJOM, posebno realizirati
preliminarni dogovor o uklju€ivanju studenata Odjela u programe edukacije
zaposlenika Agencije.

e Na SveuciliSsnom odjelu za struCne studije organizirati ,CARRIER DAY* -
predstavljanje potencijalnih poslodavaca.

e Na Odjelu organizirati sajam stru¢nih praksi.

e Potpisati sporazum o suradnji s tvrtkom Konzum (preliminarni razgovori
obavljeni).

e Oploditi potpisane sporazume u smislu konkretne suradnje (stru¢ne prakse,
gostujuca predavanja, okrugli stolovi i sl.).

e Raditi na zaklju€enju novih sporazuma posebno s tvrtkama s kojima su vec
uspostavljeni kontakti putem razli¢itih modaliteta suradnje

e Uspostavljene kontakte s tvrtkama razviti u konkretnu suradnju i formalizirati je
kroz sporazume o suradnji (AD PLASTIK, HOTEL GLOBO).

e Uspostaviti suradnju s Hrvatskom obrtnickom komorom.

o Siriti mrezu kontakata s gospodarstvom kroz ALUMNI bazu podataka bivsih
studenata.

e Pokrenuti novi ciklus projekata WebStart i PlanStart

e U veljaci 2017. ukljuciti se u okrugli stol HUP-a gdje Ce se operativho predstaviti
projekt Inicijativa za mlade koji ¢e okupiti obrazovne institucije i poslodavce na
temu standardizacije studentske prakse.

Odgovorne osobettijela: Ured za poslovnu suradnju, procelnici odsjeka, povjerenici
za kvalitetu

Rok: prosinac 2017.

5.5 Uklju€ivanje u programe institucija za promicanje suradnje s
gospodarstvom

e Kontinuirano suradivati s Hrvatskom udrugom poslodavaca i Hrvatskom
gospodarskom komorom kroz sudjelovanje na seminarima i radionicama.
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e Koordinirati aktivnosti oko nacionalnog projekta ,Mreza studentskih poduzetnickih
inkubatora.

e Koordinirati aktivnosti s Centrom za cjeloZivotno obrazovanje Hrvatske
gospodarske komore.

Odgovorne osobeftijela: Ured za poslovnu suradnju, procelnici odsjeka, povjerenici
SOK-a

Rok: prosinac 2017.

5.6 Aktivnosti Studentskog poduzetni€kog inkubatora

e Nastaviti s tematskim radionicama i ukljuciti u rad inkubatora studente svih
smjerova Odjela.

e Koordinirati aktivnosti s poduzetnickim inkubatorom Hrvatske gospodarske
komore.

e Nastaviti s odrzavanjem tematskih radionica i ukljuciti u rad inkubatora studente
svih smjerova Odjela.

e Predstaviti uspjeSne tvrtke bivsih studenata Odjela.
e Osnivati i razvijati studentske start-up tvrtke.

Odgovorne osobeftijela: Ured za poslovnu suradnju, voditelj poduzetnickog
inkubatora, pro€elnik odsjeka za TP

Rok: prosinac 2017.

5.7 Alumni udruga

¢ Nastavak aktivnosti u dijelu podrske u radu krovne alumni udruge (koordinacije
udruga) ASUS.

e Sudjelovanje u humanitarnim akcijama i nastavak organiziranja akcija
dobrovoljnog darivanja krvi u Kopilici. Prva akcija u tekuc¢oj akademskoj godini
planirana je 01.02.2017., a idu¢a akcija planirana je i uvrStena u raspored
Crvenog kriza za pocetak sljedeé¢e akademske godine, odnosno 31.10.2017.

¢ Organizacija predavanja, radionica

e Prijava na natjeCaj za dobivanje sredstava za financiranje odredenih projekta ili
aktivnosti udruge (iz sredstava koja donira Studentski zbor).

Odgovorne osobeltijela: Povjerenici za informiranje javnosti i Alumni udruga,
studentska referada
Rok: prosinac 2017.

5.8 Organiziranje tribina, okruglih stolova, radionica, predavanja
uz uc¢esce vanjskih dionika
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e Planiran je nastavak suradnje s ucesnicima drugog okruglog stola Odsjeka za
strojarstvo s lokalnim i regionalnim gospodarstvenicima.

e Angazirati goste predavace u okviru struCnih kolegija na struChom i
specijalistickom studiju strojarstva.

e |Ispitati moguénosti i potrebe organiziranja okruglih stolova iz podrucja
poduzetnistva, turizma i/ili trgovine.

e Organizirati okrugli stol o profilu kvalifikacija koje nude naS$i studijski programi i
mogucénostima zapoSljavanja uz uceSce vanjskih dionika, gdje bi se s
gospodarstvenicima analizirali sadrzaji studijskih programa svih studija i predlozila
moguca poboljSanja koja su od posebnog interesa za trziSte rada.

e Zbog nuznosti stalnih pracenja potreba trZiSta rada potrebno je povecati bazu
poslovnih subjekata s kojima se suraduje. Osim postoje¢ih modaliteta suradnje:
struna praksa i gostujuca predavanja, poslovne subjekte treba okupiti na
tematskom okruglom stolu: Racunovodstvo i Financije.

e Za potrebe eksploatacije ishoda tematskih okruglih stolova potrebno je razviti
anketni upitnik za sudionike koji ¢e u konacnici predstavljati podlogu za prijedlog
dopuna i izmjena studijskih programa.

e Nastaviti s uhodanom praksom angaziranja istaknutih gospodarstvenika kao
gostiju predavaCa na razliCitim kolegijima i u radionicama studentskog
poduzetni¢kog inkubatora.

e Obzirom na veliki broj i raznolikost nastavnih programa SveuciliSnog odjela za
strune studije, a i raznolikost trziSta rada potrebno je napraviti pripremne radnje,
kako bi Okrugli stolovi bili $to produktivniji.

Odgovorne osobeltijela: Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima, proc€elnici
odsjeka

Rok: prosinac 2017.
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6. Mobilnost i medunarodna suradnja

Ured za medunarodnu suradnju Odjela nastavit ¢e raditi na poboljSanju svih
aktivnosti vezanih uz mobilnost dolaznih i odlaznih Erasmus + studenata, nastavnika
i nenastavnog osoblja, kao i svih ostalih aktivnosti vezanih uz medunarodnu
suradnju.

Na web stranicama, uz suradnju kolege JasSe Vrdoljaka, aktivnhosti Ureda kontinuirano
se azuriraju i nadopunjavaju novim sadrzajima. Interna baza podataka o mobilnosti
studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja takoder se redovito nadopunjava.

Azurirani su popisi kolegija koji se u konzultativnom obliku ili kroz nastavu nude
stranim studentima na mobilnosti na engleskom jeziku u akademskoj godini 2016/17.
te je pripremljen popis kolegija koji ¢e se izvoditi u akademskoj godini 2017/18.

Popisi kolegija dostupni su na web stranicama, pod International cooperation /
Course catalogues.

Dugorocni cilj je da se u 8to vecem obimu nude kolegiji svih studija na engleskom
jeziku.

6.1 Sudjelovanje u programima LLP-a, potprograma Erasmus +
mobilnosti

Ured za medunarodnu suradnju Odjela nastavit ¢ée raditi na poboljSanju svih
aktivnosti vezanih uz mobilnost dolaznih i odlaznih Erasmus+ studenata, nastavnika i
nenastavnog osoblja, kao i svih ostalih aktivnosti vezanih uz medunarodnu suradnju.

e Ugovori

Ured nastavlja raditi na sklapanju i potpisivanju sporazuma S novim
visokoobrazovnim institucijama kako bi se naSim studentima omogucio Sto veci
odabir odgovarajuéih studijskin programa u inozemstvu. Trenutno je potpisano 26
bilateralnih ugovora. Posljedniji potpisani je sa sveucilistem u Coburgu, Njemacka.

e QOdlazni studenti

Na dosadas$njim natje€ajima za akademsku 2016./17. prijavilo se deset studenata za
neku od ponudenih mobilnosti: odlazak na stru¢nu praksu, pisanje zavrSnog rada i
mobilnost u svrhu sluSanja nastave. Devet studenata je dobilo mobilnost.

e Dolazni studenti

U zimskom semestru 2016./17. oCekujemo jedanaest novih stranih studenata, a u
liethom semestru 2016./17. Sest. Prijave za ljetni semestar joS su otvorene.
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e Dolazni studenti: struCna praksa

U Uredu za mobilnost i medunarodnu suradnju po prvi puta smo imali dvoje stranih
studenata na praksi. Praksa za studente iz Finske trajala je mjesec dana. Studenti su
pomagali u pripremi dokumentacije u Uredu, te su bili angazirani na konferenciji
CIET_2016.

¢ Odlazni nastavnici i nenastavno osoblje

Na posljednjem natjeCaju za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja za 2016./17.
mobilnost je dobilo petero zaposlenika Odjela.

e Dolazni nastavnici i nenastavno osoblje

Ured Ce nastaviti s aktivhostima ugoSéavanja stranih predavaca i nenastavnog
osoblja sukladno pravilima programa Erasmus-+.

U okviru programa Erasmus + Clanovi Zavoda za matematiku i fiziku ¢e poCetkom
travnja ugostiti 3 kolegice iz Portugala s ustanove Polytechnic of Porto, Odjela za
matematiku. U planu je predstavljanje njihova 2 online matematicka projekta:The
MatActiva Project (www.matactiva.com) i MOOC-a Mathematics Without STRESS
(www.opened.ipp.pt)

Posebno izdvojeni planski zadaci za 2017. godinu su:

e Kontinuirani rad na unaprjedenju svih aktivnosti vezanih za mobilnost i
medunarodnu suradnju;

e PoboljSanje sadrzaja web stranica Odjela koji se odnose na mobilnost i
medunarodnu suradnju;

e Stvaranje moodle stranica za sve predmete koji se izvode na engleskom jeziku
kroz programe medunarodne suradnje. Te stranice sadrzajem bi trebale
ispunjavati sve zahtjeve postavljene za moodle stranice predmeta u redovitoj
nastavi na hrvatskom jeziku;

e PovecCanje broja ugovora s inozemnim visokoskolskim institucijama wu
programskim podrucjima s kojima imamo maniji broj sporazuma,;

e Intenziviranje suradnje s inozemnim visokoSkolskim institucijama posebno u
podrucju razmjene dobrih iskustava i znanja nastavnika i nenastavnog osoblja;

e Ispitivanje mogucnosti financiranja aktivnosti vezanih za medunarodnu razmjenu
studenata iz drugih izvora;

e Rad na stvaranju aktivnih partnerstava s inozemnim visoko$kolskim institucijama
vezanih za suradnju pri organiziranju medunarodne konferencije CIET2018;

e lzrada novih promotivnih materijala Odjela na engleskom jeziku.

Odgovorne osobeftijela: Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju, ECTS
koordinator
Rok: prosinac 2017. god.
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6.2 Organiziranje ljetne Skole za strane studente

Krajem kolovoza/po€etkom rujna, na Odjelu ¢e se organizirati ljetna Skola za strane
studente pri ¢emu ¢e svaki Odsjek ponuditi po jedan modul (ekvivalent 2 ECTS). U tu
je svrhu potrebno na svim Odsjecima osmisliti programe, odnosno module ljetne
Skole, s pripadajucim sadrzajem i ishodima ucenja.

Kako je rok za prijavu na ljetnu Skolu kraj lipnja 2017., nuzno je programe osmisliti
do, zaklju¢no, 15.03.2017.

Odgovorne osobetftijela: Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju, ECTS
koordinator, proc€elnici odsjeka
Rok: ozujak 2017. god.

6.3 Financiranje nastave za dolazne studente

Trenutacno Odjel dolaznu mobilnost financira iz vlastitih sredstava. Povecanje broja
studenata u dolaznoj mobilnosti znaci automatski i povecanje troSkova za izvodenje
Erasmus nastave. Aktivnosti se prenose iz prethodnog akcijskog plana.

e Potrebno je razmotriti modalitete financiranja Erasmus nastave. Ovaj bi se
problem trebao rijesiti na razini Sveucilista i MZOS-a.

e Preispitati dosadasnji nacin biranja predmeta od strane dolaznih studenata.
Umjesto nudenja velikog broja pojedinacnih predmeta efikasnije bi bilo ponuditi
nekoliko fiksnih cjelovitih nastavnih modula. Time bi se olakSala i raspodjela
nastavnih opterecenja.

Odgovorne osobeltijela: Uprava, Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju

Rok: lipanj 2017. god.

6.4 Suradnja sa srodnim ustanovama

e |Ispitati mogucénosti suradnje s visoko$kolskim ustanovama u EU i u zemljama
neclanicama EU, osobito na regionalnoj razini i nastaviti dosadasnju suradnju
(opisana u ranijim RAP-ovima).

e Temeljem potpisanog sporazuma sa sveudciliStem Coburg University of applied
sciences and arts planirati organiziranje ljetne Skole iz podrucja elektronike.

e ProSiriti suradnju s Tehni¢kim veleudilistem u Zagrebu — posjet laboratoriju za
Radarske sustave.

Odgovorne osobeltijela: Ured za medunarodnu suradnju i mobilnost, procelnici

odsjeka

Rok: lipanj 2017. god.

6.5 Medunarodna suradnja i sudjelovanje u medunarodnim
projektima
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Nakon sluzbenog prosSirenja djelatnosti planirano je pristupanje novoj elektronickoj
platformi za obrazovanje odraslih — EPALE — koja ima za cilj izgradnju mrezne
zajednice struCnjaka i pruzatelja usluga obrazovanja odraslih. To je virtualno
mjesto sastajanja praktiCara i organizacija u podrucju obrazovanja odraslih na
europskoj razini. Izmedu ostalog nudi otvoreno €lanstvo, pretrazivaC kalendara
te€ajeva i dogadaja zanimljivih stru¢njacima u podrucju obrazovanja odraslih,
formalno i neformalno pretrazivanje mogucih projektnih partnera.

Nastavnici, nenastavno osoblje i studenti kontinuirano se prijavljuju na natjecCaje
za Erasmus + mobilnost, te se nastavnici prijavljuju i na sudjelovanje u
medunarodnim tjednima kroz aktivnost odrZzavanja nastave. Ove aktivnosti
nastavit ¢e se i u ak. god. 2016/17 te 2017/18.

Odjel je trenutno u stanju mirovanja vezano uz rad medunarodnih mreza EAIE,
EURASHE, SPACE i Agefa Mobilite.

KA1 aktivnost - program mobilnosti izmedu programskih i partnerskih zemalja.
Aplicirali smo za suradnju s Kazahstanom, Brazilom i Crnom gorom — Cekaju se
rezultati natjecCaja.

Odgovorne osobeltijela: Ured za medunarodnu suradnju i mobilnost, povjerenici za

medunarodnu suradnju i projekte EU, pomoénik procelnika za unaprjedenje kvalitete

Rok: prosinac 2017. god.

6.6 Organizacija znanstveno-struéne konferencije CIET 2018

Na Stru¢énom vijecu donijeti odluku o organizaciji medunarodne znanstveno
stru¢ne konferencije CIET 2018 - svibanj 2017.

Formirati Organizacijski odbor CIET-a.
Poslati prve obavijesti potencijalnim autorima - rujan 2017).

Odgovorne osobeltijela: zamjenik pro€elnika, Organizacijski odbor konferencije

Rok: rujan 2017. god.
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7. Resursi: struéne sluzbe, prostor, oprema i

financije

7.1 Realizacija projekta novih i rekonstrukcije starih prostora u

Kopilici

U staroj zgradi dovrsiti rekonstrukciju starih sanitarnih évorova te uredenje i
opremanje Cajnih kuhinja na 1.i 2. katu.

Dobivena je suglasnost resornog ministarstva za aktiviranje kafica pri ¢emu je
dobivena i kasa koja omoguc¢ava kupnju s pomocu studentskih iksica. Djelatnost u
kaficu vodit ¢e Studentski centar Sveudilista u Splitu.

Dovrsiti postupak parcelacije prostora u Kopilici (sa svrhom kupnje zemljiSta
izmedu naSih dviju zgrada): zavrSena je i druga faza geodetskog projekta -
Utvrdivanje gradevinskih Cestica. ZavrSetak projekta o¢ekuje se u prvom kvartalu
2017.

Pokrenut je i postupak prijave Projekta rekonstrukcije stare zgrade na natjecaj za
dobivanje dijela sredstava u sklopu poboljSavanja ,energetske ucinkovitosti -
obnova fasade i kroviSta stare zgrade.

S upravom Studentskog centra dogovoreno je da ¢e se buduéi studentski
restoran hranom opskrbljivati s centralnog mjesta u kampusu Sveucilista. Time ¢e
se smanjiti troSkovi i racionalnije iskoristiti prostor predviden za studentski
restoran. Osnovano je povjerenstvo Senata SveudiliSta za rekonstrukciju i
opremanje za to predvidenog prostora pri ¢emu ¢e opremanje prostora financirati
Studentski centar.

TehnoloSka obnova alarmnog sustava zgrade Kopilica 5.

IzmjesStanje raCunala za studente iz prostora knjiznice u prostoriju za nastavnike u
zgradi Koplica 21.

Realizacija novog prostora za nastavnike, sa nekoliko raCunala i kopirnim strojem
u zgradi Kopilica 21.

Odgovorne osobeltijela: pomoénik procelnika za investicije

Rok: do kraja 2017. god. prema moguénostima.

7.2 Prijelaz na ISVU

U protekloj godini u znatnoj je mjeri ubrzan postupak uvodenja ISVU na Odjelu.
Uvodenjem novih studenata u ISVU u ak. godini 2017./2018. e se sustav nastauviti
sve viSe koristiti.

50



Akcijski plan SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2017. godinu

Planirano je uvodenje pomoc¢nih modula kojima bi se omogucilo izdavanje
svjedodzbi, diploma i dopunskih isprava kao i vodenje Skolarina.

Uspostavljanje suradnje s Tehnic¢kim Veleucilistem u Zagrebu i Prirodoslovno-
matematickim fakultetom u Splitu bi trebalo pridonijeti boljoj iskoristivosti sustava
ISVU.

Razmotrit e se procedura vodenja Skolarina kroz ISVU.

Planirana je konfiguracija studomata i print servera, Cime ¢e se omoguditi
studentima da sami sebi izdaju potvrde.

Putem tog istog studomata studenti ¢e imati moguénost samostalno birati i
upisivati kolegije tj. viSe nastavne godine (prema ranije zadanim pravilima).
Koristiti razmjenu podataka o nastavnicima, predmetima i studijskim programima
za azuriranje u sustavu MOZVAG.

ISVU koordinatori i djelatnici referade kontinuirano Ce pohadati teCajeve i
radionice za koristenje ISVU sustava,

Odgovorne osobeltijela: studentska referada, informacijska sluzba, ISVU koordinator
Rok: prosinac 2017. god.

7.3 Tehnicka, programska i laboratorijska oprema

Prema planu nabave za 2017. godinu predvideno je daljnje opremanje laboratorija
sklopovskom, instrumentacijskom i programskom opremom.

Krajem prosinca 2016. godine pokrenuta je nabava novih posluzitelja koja bi
trebala biti realizirana do kraja veljate 2017. Ovim c¢e se posluziteljska
infrastruktura Odjela bitno poboljsati, a sustav ¢e biti u potpunosti virtualiziran.

Pokrenut je projekt digitalizacije arhive. Odabrat ¢ée se jedna od platformi za tzv.
Document Management System (DMS) koja sluzi u tu svrhu, a nabavljena su i
dva skenera za sami postupak prebacivanja dokumenata u elektronicki oblik.

BeZi¢na raCunalna mreza bit ¢e proSirena na dijelove obiju zgrada u kojima signal
sada nije dostupan.

Odgovorne osobeltijela: procelnici odsjeka, povjerenici za informatiCku opremu,

Sluzba nabave
Rok: 15.12.2017. god.

7.4 Rad strucnih sluzbi

Preseljenjem uprave i stru€nih sluzbi u jedinstveni prostor u Kopilici olakSano je
komuniciranje i uskladivanje rada svih dijelova organizacijskog ustroja Odjela.

Nastaviti s dosadasnjom praksom omogucavanja djelatnicima stru¢nih sluzbi
pohadanje stru¢nih seminara.
Provesti inventuru osnovnih sredstava kao trajnu godiSnju obvezu.
Provesti nabavu materijalne infrastrukture i opreme prema Planu nabave za
2017. godinu.
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e |zraditi Plan nabave za 2018. godinu.
Odgovorne osobeltijela: Pro€elnik, Sluzba nabave

Rok: trajan, a za plan nabave 60 dana nakon usvajanja financijskog plana
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8. Osiguravanje kvalitete

~otandardi i smjernice za osiguravanje kvalitete (ESG) u Europskom prostoru visokog
obrazovanja (EHEA)“ je temeljni dokument na kojem pociva unutarnje i vanjsko
osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Revidirana verzija ESG sadrzava 10 umjesto dosadas$njih 7 standarda. Pod-poglavlja
u nastavku naslovljena su prema novim Europskim standardima i smjernicama za
unutarnje osiguravanije kvalitete (ESG) visokoga obrazovanja.

8.1 Politika osiguravanja kvalitete (ESG pogl. 1.1.)

8.1.1 Organizacijsko ustrojstvo i funkcioniranje SOK-a Odjela

Funkcioniranje SOK-a Odjela temelji se na organizacijskoj shemi prikazanoj u
Strategiji Odjela 2016.-2020.

Sve aktivnosti vezane za ukupnu djelatnost Odjela i funkcioniranje Sustava za
kvalitetu (SOK) Odjela temeljene su na aktima:
e Strategija razvitka Odjela za razdoblje 2016.-2020. godine,

e Akcijski planovi AP20xx za tekuée kalendarske godine s definiranim rokovima i
nositeljima aktivnosti,

e Realizacije akcijskih planova RAP20xx s opisom ostvarenih aktivnosti i zadataka,

e godisSnji planovi rada Odbora za kvalitetu na SveuciliSnom odjelu za stru¢ne
studije, te

e ostalim vazecéim pravilnicima koji reguliraju funkcioniranje sustava kvalitete na
nasoj sastavnici.

Navedeni akti objavljuju se na mreznim stranicama Odjela i redovito se obnavljaju za
svaku kalendarsku godinu.

U 2017. godini potrebno je:

e Prihvatiti na Stru¢nom vije¢u Realizaciju akcijskog plana za 2016. godinu
e Prihvatiti na Stru¢nom vijecu Akcijski plan za 2017. godinu.

e Pripremiti Realizaciju akcijskog plana za 2017. god.

e Pripremiti Akcijski plan za 2018. god.

Odgovorne osobeftijela: Clanovi SOK-a, pomo¢nik procelnika za unaprjedenje
kvalitete

Rok: prosinac 2017. god.
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8.1.2 Provodenje Strategije Odjela za razdoblje 2016.-2020.

Na polugodisnjim sastancima svih sudionika SOK-a redovito se analizira provodenje
Akcijskih planova za tekucu i predlazu Akcijski planovi za narednu godinu. Na
sastanke se pozivaju svi dionici SOK-a Odjela.

e Temeljem analize provedbe planiranih aktivnosti potrebno je izraditi akt
Realizacija Strategije Odjela gdje ¢e se utvrditi u kojoj su mjeri, od trenutka
donoSenja, ispunjeni ciljevi zacrtani u Strategiji.

Odgovorne osobeftijela: Clanovi SOK-a, pomoénik prodelnika za unapriedenje

kvalitete

Rok: prosinac 2017. god.

8.1.3 Unutarnja prosudba SOK-a Sveugilista u Splitu

Pravilnikom o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete
SveuciliSta u Splitu ureduje se postupak provodenja unutarnje periodiche prosudbe
sustava osiguravanja kvalitete na Sveucilistu u Splitu. Uloga unutarnje prosudbe
sustava osiguravanja kvalitete je procjena stupnja razvijenosti uspostavljenog
sustava osiguravanja kvalitete na Sveucilistu u odnosu na definirane Standarde i
smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja ili
ESG standarde te analiza stupnja ucinkovitosti sustava i njegov utjecaj na
unaprjedenje kulture kvalitete.

Zavrsno izvjeS€e o provedenoj unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete
SveuciliSta u Splitu od 15.02. 2016., posebno dio izvjeS¢a koji se odnosi na Odjel,
analizirano je na Stru¢nom vije¢u Odjela.

e Na redovitim sastancima SOK-a potrebno je analizirati dostignuti stupanj
razvijenosti pojedinih ESG standarda na Odjelu i predloziti moguca poboljSanja u
smislu pripreme za sljedeéi posjet Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava
osiguranja kvalitete Sveucilista.

Odgovorne osobeftijela: Clanovi SOK-a, pomoé¢nik procelnika za unaprjedenje
kvalitete

Rok: prosinac 2017. god.

8.1.4 Provedba unutarnje prosudbe SOK-a Odjela

Na sastancima SOK-a Odjela analiziran je dostignuti stupanj razvijenosti pojedinih
ESG standarda na Odjelu. U ovom dokumentu predloZen je u prethodnim poglavljima
niz mjera kao mogucih poboljSanja u smislu pripreme za sljedeci posjet Povjerenstva
za unutarnju prosudbu sustava osiguranja kvalitete Sveucilista.

e Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava SOK-a Odjela treba izraditi
unutarnju prosudbu SOK-a za 2017. god. temeljem sveuciliSnog i naSeg
Pravilnika o postupku unutarnje prosudbe SOK-a. Temeljni akti za prosudbu su
AP2017, RAP2016 i draft verzija RAP2017.

e |zvjeSce o unutarnjoj prosudbi treba biti objavljeno na nasim web stranicama.
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Odgovorne osobeltijela: Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a

Rok: prosinac 2017. god.

8.1.5 lzrada izvjeS¢a o radu Odbora za unaprjedenje kvalitete

Redovita obveza Odbora za unaprjedenje kvalitete je godi$nje izvjeSce o radu. Odbor
za unaprjedenje kvalitete Odjela podnio je izvjeSce o radu za 2016. godinu.

e lzraditi izvjeS¢e o radu za 2017. godinu i dostaviti Centru za unaprjedenje
kvalitete Sveucilista.

Odgovorne osobeltijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete

Rok: prosinac 2017. god.

8.1.6 Program rada Odbora za unaprjedenje kvalitete

Na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju,
Priruénika za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije Sveucilista u Splitu i Politike kvalitete Sveucilista u Splitu, Odbor za
unaprjedenje kvalitete treba izraditi ,Program rada Odbora za kvalitetu za akad.
god. 2017/2018°.

Odgovorne osobeltijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete
Rok: rujan 2017. god.

8.1.7 Organiziranje sjednica o radu sustava za kvalitetu

Prema ustaljenoj praksi organizirat ¢e se dvije sjednice (lipanj i prosinac/sijeCanj) u
nazocCnosti svih aktera koji tvore sustav za kvalitetu Odjela - Odbora za kvalitetu,
zamjenika procCelnika za unaprjedenje kvalitete, voditelja dvaju ureda i povjerenika
za kvalitetu.

Na dnevnom redu sjednica su:

izvjeS¢a voditelja ureda Odjela,

polugodisnji planovi rada povjerenika za kvalitetu,

izvjeS€a povjerenika za kvalitetu za svako polugodiSnje razdoblje,

aktivnosti Odbora za kvalitetu,

analiza provedbe Akcijskog plana za tekucu godinu,

rasprava o ucinkovitosti sustava za kvalitetu i vrjednovanje postignutih rezultata.

Sjednice vodi pomocénik pro€elnika za kvalitetu.

Svi dionici SOK-a zaduZeni su da do kraja zimskog semestra 2017/18 podnesu
izvjeS€a o radu i planove rada koji ¢e biti sastavni dio Realizacije akcijskog plana
RAP2017 i Akcijskog plana AP2018.

Odgovorne osobeltijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete, pomoc¢nik procelnika za
unaprjedenje kvalitete

Rok: lipanj i prosinac 2017.
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8.1.8 Izrada planova rada voditelja ureda i povjerenika za kvalitetu
Temeljem zakljuCaka s tematskih sjednica o radu sustava za kvalitetu i prethodno
realiziranih zadataka potrebno je:

e izraditi planove rada povjerenika za kvalitetu koji odreduju realnu dinamiku
obavljanja zadataka iz podrucja za kojeg su zaduzeni,

e izraditi planove rada ureda odjela za narednu godinu.

Planovi mogu sadrzavati samo popis zadataka ili parcijalne akcijske
planove/strategije razvitka, ukoliko se za to ukaze potreba.

Odgovorne osobeltijela: voditelji ureda, povjerenici za kvalitetu, pomo¢énik procelnika
za kvalitetu

Rok: 20.12. 2017. god.

8.1.9 Javno objavljivanje dokumentacije SOK-a

Na novim web stranicama Odjela azurirani su svi podatci koji se odnose na
funkcioniranje SOK-a. Sve aktivnosti vezane za ukupnu djelatnost Odjela i
funkcioniranje Sustava za kvalitetu (SOK) temelje se na javno objavljenim
dokumentima:

e Strategija razvitka Odjela za razdoblje 2016.-2020. godine,

e Akcijski plan (AP201x) za tekucu kalendarsku godinu s definiranim rokovima i
nositeljima aktivnosti,

e Realizacija akcijskog plana (RAP201x) za prethodnu godinu s opisom ostvarenih
aktivnosti i zadataka,

e (Godisnji plan rada Odbora za kvalitetu na SveuciliSsnom odjelu za stru¢ne studije,
e Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete Odjela,

e PriruCnik osiguravanja kvalitete Odjela,

e Politika kvalitete Odjela,

e Pravilnik o unutarnjoj prosudbi SOK-a Odjela,

e Priru€nik o ishodima ucenja,

e |zvjeSce PUP-a SOK-a Odjela.

Nastaviti s praksom objavljivanja akata i dokumenata SOK-a na web stranicama
Odjela.

Odgovorne osobeltijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete, pomoc¢nik procelnika za
unaprjedenje kvalitete

Rok: trajan
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8.1.10 Postupci provodenja i nadzora aktivnosti SOK-a

Funkcioniranje SOK-a Odjela temelji se na radu svih povjerenika za kvalitetu, ureda
Odjela, Centra za cjeloZivotno u€enje i obrazovanje odraslih, Odbora za unaprjedenje
kvalitete i pomocnika proCelnika za osiguravanje kvalitete.

e Nadzirati realizaciju planiranih aktivnosti svakih $est mjeseci na sastancima SOK-
a, uprave Odjela, procCelnika Odsjeka, predstojnika zavoda i voditelja
specijalistickih studija.

e |zvjeS€¢e naSeg PUP-a unijeti u dokument RAP17 koji bi prema dogovorenoj
dinamici trebao biti usvojen u sije€nju 2018.

Odgovorne osobeltijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete, pomoc¢nik proCelnika za
unaprjedenje kvalitete, povjerenici za SOK

Rok: dva puta godisSnje

8.2 lzradai odobravanje programa (ESG pogl. 1.2.)

Sva javna i privatna visoka ucilista podlijezu postupku reakreditacije u petogodisnjim
ciklusima sukladno Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju
te ostalim propisima.

Novi elaborati o studijskim programima stru¢nih i specijalistickih studija usvojeni su
na sjednici Senata Sveucilista u Splitu u studenome 2015. god.

U srpnju 2015. Odjelu je dostavljena akreditacijska preporuka AZVO-a. u kojoj se
preporucuje:

- izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti SveuciliStu
u Splitu — SveuciliSnom odjelu za struéne studije,
- naknadno pracéenje djelatnosti Sveucilista u Splitu — SveuciliSnog odjela za
strucne studije.
e Dostaviti AZVO dokumente RAP2017. i AP2017.

Odgovorne osobeltijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete, pomoc¢nik procelnika za
unaprjedenje kvalitete, povjerenici za SOK

Rok: veljaca 2017.

8.3 Uc€enje, pou€avanje i vrednovanje usmjereni na studenta (ESG
pogl. 1.3.)

Povecanje motivacije studenata i njihove uklju€enosti u nastavni proces manifestira
se procesom poducavanja i uCenja fokusiranog na studente. Kriteriji vrednovanja
rada studenata moraju se pravedno i podjednako primijeniti na sve studente.

Planirane aktivnosti koje se odnose na ovaj ESG standard detaljno su opisane u
poglavljima 2. i 3. ovog dokumenta. Odnose se na nastavni proces:

¢ izmjene i dopune studijskih programa Odjela,
¢ implementaciju novih Elaborata o studijskim programima,
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e provjeru valjanosti predvidenih ishoda ucenja i uskladenost sa svim dijelovima
nastavnog procesa,

e kontinuirano uskladivanje studijskih programa s potrebama gospodarstva,
e redovite godiSnje aktivnosti vezane za nastavni proces,

e primjenu e-ucenja u nastavi,

e izvodenje strucne i specijalistiCke prakse, stru€nih posjeta, terenskih vjezbi,
e rad u laboratorijima Odjela,

e uporabu resursa Moodle sustava za podrSku nastavi,

i na same studente:

e provedbu studentskih anketa,
e bazu podataka o studentima,

e primjenu mentorskog sustava u kontinuiranom pracenju i vrednovanju aktivnosti
studenata,

e stimulaciju i nagradivanje studenata,

e intenziviranje aktivnog sudjelovanja studenata u nastavnhom procesu,
¢ uklju€ivanje studenata u vannastavne aktivnosti,

e studentsku demonstraturu,

e suradnju sa Studentskim zborom.

Odgovorne osobeltijela: proCelnici odsjeka, predstojnici zavoda, Odbor za kvalitetu,
zamjenik proCelnika za unaprjedenje kvalitete.
Rok: trajan

8.4 Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje
(ESG pogl. 1.4)

Ovaj standard zahtijeva da sve visokoSkolske ustanove imaju prethodno definirane i
javno objavljene uvjete koji obuhvacaju sve faze studentskog ,zivotnog ciklusa“ —
prijavu, napredovanje, priznavanje i certifikaciju.

Ispravno prepoznavanje visokoSkolskih kvalifikacija, perioda studiranja i prethodnog
ucenja, je od posebne vaznosti za mobilne studente.

Studenti koji su uspjeSno savladali studijski program moraju dobiti potpunu
dokumentaciju koja sadrzava ste€enu kvalifikaciju, postignute ishode ucenja, razinu,
sadrzaj i status studija.

e Informacijski paket na nasSim web stranicama kao i sustav za podrSku nastavi
Moodle omogucuju studentima potpun uvid u sve aspekte studentskog Zivota.
Potrebno ga je redovito aZzurirati i dopunjavati.

e Sve aktivnosti i zadatci Sto se odnose na studijske programe i studente opisane
su u pogl. 2.i 3.

e Uvodenje ISVU omoguéilo je kontinuirano unoSenje podataka o nastavnim
programima i studijima. Upisan je nastavni program druge godine svih
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preddiplomskih i diplomskih studija te su u ISVU uklju€eni svi studenti 1. i 2.
godine studija postupno je potrebno uvoditi i ostale module ISVU (pogl. 7.2).

e |Ispravno prepoznavanje visokoSkolskih kvalifikacija, perioda studiranja i
prethodnog ucenja omoguceno je uvidom u nase web stranice (engl. verzija) te
Ureda za mobilnost i medunarodnu suradnju $to je od posebne vaznosti za
mobilne studente.

e Procesi i alati za prikupljanje i nadziranje podataka o napredovanju studenata,
kao i modaliteti djelovanja temeljem prikupljenih informacija nisu jo§ u dovoljnoj
mjeri razradeni.

e Studenti koji su uspjeSno savladali studijski program dobivaju potpunu
dokumentaciju koja sadrzava steCenu kvalifikaciju, postignute ishode ucenja,
razinu, sadrzaj i status studija. Temeljem dosadasnjih iskustava odlukama
Stru€nog vijeca regulirati sva pitanja vezana za mobilnost studenata,

e Priznavanje prethodnog uc€enja (formalno i neformalno uc€enje) definirano je kao
zadatak Centra za cjelozivotno ucenje i obrazovanje odraslih,

e Informacijski paket na nasSim web stranicama kao i sustav za podrSku nastavi
Moodle omogucuju studentima potpun uvid u sve aspekte studentskog Zivota te
se redovito azurira i dopunjava.

Odgovorne osobeltijela: ProCelnici odsjeka, Studentska sluzba Ured za mobilnost i
medunarodnu suradnju i tajniStvo Odjela Centra za cjelozivotno ucenje i obrazovanje
odraslih

Rok: 1.12.2017. god.

8.5 Nastavno osoblje (ESG pogl. 1.5)

Prema standardu zahtijeva se kompetentnost nastavnika, pravedan i transparentan
proces zapoSljavanja i profesionalnog razvoja nastavnickog osoblja. Uloga
nastavnika klju€na je u stjecanju znanja, kompetencija i vjestina studenata.

e Postupak izbora u nastavna zvanja na Odjelu je uhodan i provodi se temeljem
javnog natjeCaja. Aktivno se prate potrebe i moguénosti izbora ili reizbora u visa
ili ista nastavna zvanja za sve nastavnike uklju¢ene u nastavni proces.

e Politika Odjela, u skladu s moguénostima, vodi se u smjeru stvaranja uvjeta za
profesionalni razvoj nastavnog osoblja. PotiCu se inovacije u metodama
poucavanja, uvodenje i primjena novih tehnologija, kao i povezivanje pouc€avanja i
stru€nog i istrazivackog rada.

e Poticanjem odlazne mobilnosti i koriStenjem iskustava srodnih studija diljem
Europe nastavnici ¢e moci prezentirati i primijeniti metode ucenja koje se koriste u
nastavnim procesima na usporedivim studijskim programima/kolegijima.
Sudjelovanje nastavnog osoblja Odsjeka u ciklusima odlazne suradnje povecava
kompetencije u njihovim podruc¢jima te ujedno stvara platformu za suradnju
stru€njaka i/ili znanstvenika iz razli€itih zemalja.

e Organiziranjem medunarodne konferencije CIET, odgovarajucom financijskom
potporom i drugim mjerama usmjeravaju se nastavnici na objavljivanje kvalitetnih
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struénih i znanstvenih radova i publiciranje struénih radova u suradnji sa
stru€njacima iz prakse.

e Vrjednovanje rada nastavnika i suradnika provodi se temeljem postupka
studentskog vrjednovanja kvalitete nastavnika i suradnika i predlazu se mjere
poboljSanja.

e Zadaci i aktivnosti koje se odnose na kvalitetu nastavnog osoblja opisani su u
prethodnim poglavljima ovog akta (pogl. 4., 5.1,...)

Odgovorne osobelftijela: uprava i svi nastavnici, Odbor za kvalitetu, zamjenik
proCelnika za unaprjedenje kvalitete.
Rok: 1.12.2017. god.

8.6 Resursi za u€enje i podrska studentima (ESG pogl. 1.6)

Od visokoskolskih se ustanova trazi da osiguraju sve potrebne resurse za pomoc¢
studentima. To se odnosi na logistiku - prostor, opremu, knjiznicu, IT infrastrukturu
kao i podrdku ljudskih resursa - mentora i savjetnika. Vazna je i podrSka u ponudi
raznih servisnih usluga, osobito za mobilne studente.

Zadatak sustava za unutarnje unaprjedenje kvalitete je da su svi resursi privedeni
svrsi i dostupni, a studenti na adekvatan nacin o njima informirani.

e U planiranju i osiguravanju resursa za uc€enje i podrSku studentima uzete su u
obzir potrebe razli€itih vrsta studentske populacije — odrasle osobe, izvanredni
studenti, zaposleni studenti, studenti u programima mobilnosti, studenti s
posebnim potrebama.

e Strucno i administrativno osoblje koje pruza usluge studentima je kvalificirano i
kontinuirano razvija osobne kompetencije.

e Aktivnosti koje se odnose na ovaj zadatak — realizacija projekata novih i
rekonstrukcije starih prostora u Kopilici, tehniCka, programska i laboratorijska
oprema, informiranje studenata, suradnja sa studentskom udrugom, tehnicko i
administrativno osoblje i dr. — opisane su u poglavljima 2., 3., 5., 6.1 7.

Odgovorne osobeltijela: uprava, nastavno i administrativno osoblje

Rok: trajan

8.7 Upravljanje informacijama (ESG pogl. 1.7)

VisokoSkolske ustanove trebaju osigurati prikupljanje, analizu i primjenu svih
informacija vaznih za efikasno upravljanje programima i svim prate¢im aktivnostima.

U prikupljanju informacija posebna pozornost ¢e se posvetiti:

- profilu studentske populacije,

- napredovanju i uspjehu studenata - mjera osipanja studenata,
- zadovoljstvu studenata studijskim programima,

- raspolozivim resursima za ucenje i podrsku studentima,

- pracenju karijera diplomiranih studenata.
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U prikupljanju informacija ¢e se Koristiti razne metode s naglaskom na anketiranje
studenata i poslodavaca.

e Na Odjelu se navedene aktivnosti provode temeljem baze podataka o studentima,
baze podataka o nastavnicima, sustava za podrSku nastavi — Moodle i objavom
svih relevantnih podataka na mreznim stranicama Odjela. Postupno se uvode
moduli Informacijskog sustava visokih ucilista - ISVU.

e Planirani zadatci opisani su u poglavljima 1., 2., 3., 4. i 7. ovog akta.

e Akt Realizacija Akcijskog plana Odjela za 2017. godinu kontinuirano cCe se
dopunjavati nakon svake aktivnosti usmjerene na rjeSavanje pojedinog zadatka.

e Djelatnike Odjela upoznati sa sadrzajem azuriranog plana u polugodisnjim
intervalima.

Odgovorne osobeltijela: uprava, nastavno i administrativho osoblje, Studentski zbor

Rok: trajan

8.8 Informiranje javnosti (ESG pogl. 1.8)

VisokoSkolske institucije trebaju objavljivati informacije o0 svim poduzetim
aktivnostima i studijskim programima. Informacije trebaju obuhvatiti Zeljene ishode
ucenja, steCene kvalifikacije, metode poucavanja, u€enja i procedure vrednovanja,
resurse za ucenje i mogucnosti zaposljavanja zavrSenih studenata.

Objavljeni podatci moraju biti transparentni, to€ni, objektivni, redovito aZurirani i lako
dostupni, tako da ih mogu Koristiti sadasnji, buduéi i bivsi studenti, svi zainteresirani
kao i cjelokupna javnost.

e Cjelokupna aktivnhost koja se odnosi na ovaj standard detaljno je opisana u
prethodnim poglavljima ovog akta.
U nastavku su navedeni neki specificni zadatci i aktivnosti.

8.8.1 Nove WWW stranica Odjela

U realizaciji strateSkog cilja o informiranju javnosti veliku ulogu predstavljaju web
stranice Odjela kao jedan od medija javnhog informiranja. U nastavku su planirane
aktivnosti za 2017. godinu.

¢ Nedostatak: ne postoji mogucénost pretrazivanja — postaviti trazilicu.

e Bitne informacije i vijesti trebaju imati uvijek prioritet — to nije slucaj.

e Uniformno azurirati sve nastavne programe.

e Napraviti opciju da nastavnici sami unose termine konzultacija na jednom mjestu,
a ne da se te informacije nalaze na pet razliitih mjesta na webu i sli¢no.

e Osobne stranice nastavnika (s rasporedom konzultacija) su u fazi izrade i
postavljanja.

e Kontinuirano objavljivanje i azuriranje svih informacija koje se odnose na
studente, djelatnike te na sveukupne aktivnosti i rad Odjela.

¢ Na linku SOK-a objavljivati sve nove akte vezane za osiguravanje kvalitete.
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e Postavljati Informacije vezane za rad Alumni udruge i Studentskog zbora.
e Dopuniti Informacijski paket novim informacijama.
Odgovorne osobeltijela:, procelnici odsjeka, voditelji studija, svi nastavnici, IT sluzba

Rok: kontinuirano tijekom 2017. godine

8.8.2 Vaznost i pristup informacijama SOK-a

Prema preporuci Centra za kvalitetu SveucilisSta sadrzaj SOK-a trebao bi na mreznim
stranicama biti uocljiv i lako dostupan (,u drugom pristupnom koraku®) te pregledno
organiziran.

Na linku ,Sustav za kvalitetu” javno su objavljeni:

e Ustroj sustava za osiguravanje kvalitete na odjelu
e Priruénik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
¢ Pravilnik o sustavu za unaprjedenje kvalitete

e Politika kvalitete SOSS

e Strategija razvitka Odjela

e Akcijski plan Odjela

¢ Realizacija akcijskog plana Odjela

e Ishodi u€enja - prirucnik

e lzvjeSce Centru za kvalitetu Sveucilista

e Pravilnik o unutarnjoj prosudbi SOK-a Odjela

Dostupan je i sadrzaj anketa, kao i postupci provodenja istih kako je to predloZeno od
strane Centra za unaprjedenje kvalitete Sveudilista u Splitu:

e Pravilnik o postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na Sveucilistu u
Splitu,

e Anketni upitnik za studentsko vrednovanje nastavnog rada,

e Postupak provodenja studentskog vrednovanja cjelokupne razine studija (izvadak
iz Priru¢nika)

e Anketni upitnik za studentsko vrednovanje cjelokupnog studija,

e Postupak provodenja studentskog vrednovanja rada administrativnih sluzbi i
drugih vidova studentskog Zivota (izvadak iz Priru¢nika)

e Anketni upitnik za studentsko vrednovanje rada strucnih i administrativnih sluzbi
te drugih vidova studentskog Zivota.

Na mreznim stranicama Odjela objavljena su svi traZeni sadrzaji. Potrebno je
azurirati dokumentaciju (AP2017, RAP2016, Izvie§¢e PUP-a SOK-a Odjela) kako bi
se uvazile preporuke i prijedlog Centra za unaprjedenje kvalitete SveuciliSta.

Odgovorne osobeltijela: pomocnik proCelnika za unaprjedenje kvalitete
Rok: 15.02.2017.
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8.8.3 Objava nastavnih materijala

Studenti imaju potpuni uvid u nastavnu literaturu i pristup e-u¢enju na MOODLE-u.

e Omoguciti pristup popisu objavljenih studijskin materijala, kao i samim
materijalima, kako bi vanjski dionici, kao i buduci studenti, stekli uvid u
pokrivenost studija odgovaraju¢om literaturom i u kojoj mjeri ona zadovoljava
potrebe studenata.

e Provjeriti je li se nastavni materijali objavljuju u skladu s Planom izdavacke
djelatnosti.

Odgovorne osobeltijela: povjerenici za izdavacku djelatnost, web stranice i uredivanje
web stranica, pomocnik procelnika za nastavu

Rok: do 30. prosinca 2017. god.

8.8.4 Sudjelovanje na virtualnoj smotri SveuciliSta - promidzbeni materijali

e Upoznavanje sa Odjelom putom virtualne Setnje po predavaonicama, atriju,
studentskoj referadi,...

e Podatke iz prethodne godine azurirati, tiskati promotivne letke i izraditi vodi¢ za
studente u 2017./18. godini.

e U proraCunu za 2017. god. planirana su sredstva za promotivni film.
Odgovorne osobeltijela: Uprava Odjela, procelnici odsjeka

Rok: rujan 2017. god.

8.8.5 Proslava Dana odjela

e Na Dan Odijela uruciti nagrade najboljim studentima Odjela i priznanja zasluznim
pojedincima temeljem Pravilnika o priznanjima Odjela.

Odgovorne osobeltijela: uprava Odjela
Rok: travanj 2016. god.

8.8.6 Objava na mreznim stranicama svih relevantnih akata i dokumenata

Posebna pozornost je posvecena pravovremenom izvjeStavanju o propisima i
pravilima Odjela svih zainteresiranih putem nasih mreznih stranica. Svi relevantni
dokumenti prikazani su na web stranicama Odjela.

e Dopuniti link Propisi i dokumenti s pravilnicima i aktima Odjela nakon njihova
prihvac¢anja na Stru¢nom vijecu.

Odgovorne osobeltijela: povjerenici za web stranice i uredivanje web stranica,
pomocnik pro¢elnika za kvalitetu, Odbor za kvalitetu

Rok: trajan
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8.8.7 Informiranje o radu sustava za kvalitetu Odjela

Na linku www.oss.unist.hr/odjel/sustav-za-kvalitetu nalaze se dokumenti i akti Sto
opisuju nacin rada sustava, planirane i realizirane aktivnosti temeljene na
Strategijama razvitka Odjela za razdoblje 2011.-2015. godine i za razdoblje 2016.-
2020. god.

Nakon usvajanja na Stru¢nom vije¢u Odjela na linku SOK-a objaviti dokumente:

e Realizacija akcijskog plana Odjela za 2016. godinu,
e Akcijski plan Odjela za 2017. godinu,

e |zvieS¢e o provedenim aktivhostima u fazi naknadnog praéenja u postupku
vanjske periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu,

e lzvjeSce sveuciliSnog Povjerenstva za unutarnju prosudbu SOK-a,
e |zvjeSc¢e naseg Povjerenstva za unutarnju prosudbu SOK-a.

Odgovorne osobeltijela: pomoénik proCelnika za unaprjedenje kvalitete, Odbor za
kvalitetu, informacijska sluzba.

Rok: 17.07. 2017. god.

8.9 Kontinuirano praéenje i periodi€ka revizija programa (ESG
pogl. 1.9)

Povjerenstvo za studije SveuciliSta u Splitu je tijelo Centra zaduzeno za provodenje
postupka odobravanja prijedloga novih studijskih programa, izmjena i dopuna
postojecCih studijskih programa, vrednovanja programa stru¢nog usavrSavanja na
sveuciliSnoj razini te periodi€nog unutarnjeg vrednovanja studijskin programa
SveuciliSta. Povjerenstvo €ine: svi prorektori od kojih je prorektor zaduzen za nastavu
predsjednik Povjerenstva po funkciji, po jedan ¢lan u znanstveno-nastavnom zvanju
za svako znanstveno i umjetniCko podrucje, a koje ¢lanove imenuje Vije¢e Centra na
mandat do opoziva.

e Odjel ¢e postupati sukladno preporukama i zahtjevima koje donose AZVO i
odgovarajuca tijela zaduzena za osiguravanje kvalitete na SveudiliStu u Splitu.
Odgovorne osobeltijela: pomocnik proCelnika za unaprjedenje kvalitete, Odbor za

unapredenje kvalitete.

Rok: 15.09. 2017. god.

8.9.1 Naknadno pracéenje u postupku reakreditacije visokih ucilista

U lzvjeS¢u o stanju provedenih reakreditacijskih postupaka od strane AZVO-a na
sastavnicama SveuciliSta u Splitu navedeno je kako je vrednovano 16 sastavnica od
Cega 11 fakulteta, 4 odjela i 1 umjetnicka akademija. Uvjete propisane Pravilnikom o
sadrzaju dopusnice te uvjete za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja, izvodenje studijskih programa i reakreditaciju visokih ucilista
ispunile su sastavnice SOSS, FESB, KBF, KTF, KIF i PF.
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Za Sveucilisni odjel za strucne studije izdana je 27. srpnja 2015. Potvrda MZOS-a o
ispunjavanju svih uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja u skladu sa
zakonskim propisima uz daljnje naknadno pracenje u skladu sa akreditacijskom
preporukom. Naknadno pracenje djelatnosti visokog obrazovanja obuhvaca:

- donoSenje akcijskog plana u cilju unaprjedenja kvalitete u roku od 6 mj. od
dana dobivanja potvrde i dostaviti ga AZVO-u;

- jedanput godisnje izvjeStavanje AZVO-a o0 realizaciji akcijskog plana
ukljuCujuci azuriranje uvjeta izvodenja u informacijskom sustavu (MOZVAG)
Agencije.

e Sukladno gore navedenom Odjel ¢e dostaviti Realizaciju akcijskog plana za 2016.
god. kao i Akcijski plan za 2017. god.

e |zabrana je nova rukovateljica baze MOZVAG koja radi na aZuriranju uvjeta
izvodenja i ostalih podataka u bazi kako bi se isti uskladili s novim elaboratima o
studijskim programima.

Odgovorne osobeltijela: pomocénici proCelnika za nastavu i unaprjedenje kvalitete,

Stru€no vijece

Rok: 30.03.2017.

8.9.2 Analiza kompatibilnosti studijskih programa s potrebama trzista rada

Novi elaborati o studijskim programima struénih i specijalistiCkih studija usvojeni su
na sjednici Senata Sveucilista u Splitu u studenome 2015. god.

U proces periodiCke revizije studijskin programa treba ukljucili bivie studente i
predstavnike gospodarstva. U smislu poboljSavanja studijskih programa i povecanja
konkurentnosti nasih zavrSenih studenata na trZistu rada u 2017. godini se predvidaju
sljedece aktivnosti:

e anketiranje zavrSenih studenata Odjela (opisano u pogl.3.1),

e anketiranje poslodavaca zavrSenih studenata Odjela (pogl. 2.5) - kontaktirati
poslodavce kod kojih su nasi bivsi studenti na radu godinu ili vise dana. Potrebno
je kreirati anketni upitnik koji bi se poslao postom, a cilj je ankete da poslodavci
ocijene stru¢na znanja i vjestine, kao i druge kompetencije koje su uoCene kod
njihovih zaposlenika — bivSih studenata Odjela. Anketom omoguditi i isticanje
eventualnih uocenih slabosti kao i prijedloga poboljSanja.

e organiziranje okruglih stolova o studijskim programima i kolegijima koji se nude
(opisano u poglavljima 5.4 i 5.9). Pozvati gospodarske subjekte iz Sireg
okruzenja. Teme okruglih stolova - nasi studijski program s analizom sadrzaja i
eventualnim poboljSanjima od posebnog interesa za trziste rada.

Odgovorne osobeltijela: uprava Odjela, pro€elnici odsjeka, studentska referada

Rok: prosinac, 2017. god.

8.10 Periodi¢ko vanjsko osiguravanje kvalitete (ESG pogl. 1.9)

U Strategiji AZVO-a 2016.-2020. zacrtani su strate$ki ciljevi. U nastavku su navedene
aktivnosti koje su od interesa za Sveuciliste u Splitu, pa tako i za nas Odjel.
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AZVO dovrSava prvi petogodisnji ciklus vanjskih vrednovanja visokih uciliSta u
Hrvatskoj, te se istovremeno priprema za uspostavu novoga ciklusa vanjskih
vrednovanja. Stoga cCe izraditi cjelovitu analizu provedenih vanjskih vrednovanja
koja ¢e, uz izmijenjene i dopunjene Standarde i smjernice za osiguravanje
kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja, biti polaziSte za razvoj
unaprjedenog, odrzivog modela vanjskih vrednovanja za slijedeci ciklus. Ujedno,
AZVO ¢e na temelju nalaza vanjskih vrednovanja izraditi analizu postoje¢eg
sustava visokog obrazovanja s preporukama za njegovo daljnje unapredenje, a
Sto ¢e biti koristan izvor informacija donositeljima odluka u sustavu visokog
obrazovanja.

S obzirom na to da je uspostavljen zakonodavni okvir za provedbu HKO-a, AZVO
planira svoje buduce aktivnosti uskladiti s njegovom daljnjom provedbom. Kako je
jedan od glavnih cilleva primjene HKO-a unaprjedenje kvalitete studijskih
programa i njihovo bolje uskladivanje s potrebama trZista rada pomodéu standarda
kvalifikacija utemeljenih na ishodima ucenja, novi ¢e model vanjskih vrednovanja
visokih ucilista i studijskih programa koristiti alate koje razvija HKO, te cCe viSe
uzimati u obzir upravo ishode ucenja.

AZVO c¢e u nadolaze¢em razdoblju, uz unaprjedenje postojecih postupaka
vanjskih vrednovanja, razviti i dvije nove vrste vanjskih vrednovanja. To je
postupak vanjskoga vrednovanja za ulazak studijskih programa u Registar HKO-
a, te postupak reakreditacije poslijediplomskih sveuciliSnih (doktorskih) studija.
Sve planirane promjene sustava vanjskog osiguravanja kvalitete bit ce donesene
u dijalogu i partnerskom odnosu s akademskom zajednicom i dionicima sustava
visokog obrazovanja i znanosti.

Osim provedbe vanjskih vrednovanja, AZVO u slijedecem razdoblju planira
zapocCeti s jednom novom aktivnosti, a to je pracenje zapoSljavanja diplomiranih
studenata te pracenje zadovoljstva studenata studijskim programima na
nacionalnoj razini. Takva pracenja na nacionalnoj razini provode i druge europske
zemlje, a rezultati bi trebali doprinijeti daljnjem unaprjedenju studijskih programa,
ali bi ujedno posluzili i kao korisna informacija kandidatima prilikom odabira te
upisa studijskih programa.

Temeljem planiranih aktivnosti AZVO potrebno je obaviti preliminarne pripreme na
Odjelu kako bi spremni docekali novi ciklus vrednovanja visokih ucilista.

Predstavnici Odjela redovito sudjeluju ili ¢e sudjelovati na sastancima koordinacije za
kvalitetu kojeg saziva AZVO.

Odgovorne osobeltijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete, pomocnik procelnika za

kvalitetu

Rok: prema dinamici koju odredi AZVO i SOK Sveucilista
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