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uvoD

Krajem 2015. godine isteklo je razdoblje za koje je donesena prva Strategija razvitka
Odjela. Izradom Realizacije akcijskog plana RAP 2015 zaokruZen jer skup poduzetih
aktivnosti u razdoblju 2011.-2015. godine.

Poredbom zacrtanih strateskih cilieva u Strategiji 2011.-2015. i realizacijama
akcijskih planova za navedeno razdoblje sa zadovoljstvom mozemo utvrditi kako su
gotovo svi ciljevi dostignuti, a mnogi su i premaseni.

U cilju osiguranja kontinuiteta razvoja utemeljenog Strategijom razvitka SveuciliSnog
odjela za stru¢ne studije 2011.-2015., postavljene: vizija, misija i temeljne vrijednosti
Odjela predstavljale su okosnicu na kojoj je graden plan djelovanja u idu¢em
planskom razdoblju.

Strategija razvitka za sljedece petogodiSnje razdoblje je temeljni dokument koji je po
drugi put izraden na Odjelu za stru¢ne studije - podruznica SveudciliSta u Splitu (u
daljnjem tekstu Odijel).

Nakon upoznavanja svih djelatnika Odjela s materijalom koji je sluzio kao podloga za
raspravu i provedenih rasprava, Strategija Odjela 2016.-2020. usvojena je na sjednici
Stru¢nog vijeca Odjela od 27. sijeCnja 2016. godine.

U izradi Strategije Odjela ispunjena je obveza o uskladivanju iste sa Strategijom
2015-2020 Sveucilista u Splitu.

Akcijski plan za 2016. god. (AP2016) je, kao i prethodni AP2015, podijeljen u dvije
grupe aktivnosti.

Poglavlja 1. — 7. naslovljena su kako je navedeno u Uputama za sastavljanje
samoanalize koje se primjenjuju u postupku vrednovanja visokih ucilista.

Poglavlje 8. odnosi se na osiguravanje kvalitete i prilagodeno je provodenju vanjske
neovisne prosudbe SOK-a visokih uciliSta, fazi naknadnog pracenja i postupcima
unutarnje prosudbe SOK-a. Pod-poglavlja su uskladena sa zahtjevima nove verzije
ESG-a. U Akcijskom planu su navedene aktivnhosti koje se odnose na svih 10
standarda.

Napomena: Zbog preklapanja pojedinih podru€ja neki od obavljenih aktivnosti i
zadataka se ponavljaju, pa su za takve aktivnosti navedena poglavlja u kojima su
aktivnosti ve¢ prethodno opisane.

Pomoc¢nik pro€elnika za osiguravanje kvalitete:

%,@;

Dr. sc. Ljubomir Male$evic, prof.v.S.




Akcijski plan SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2016. godinu

1. Upravljanje Odjelom za strucne studije

1.1

Aktivnosti temeljene na provedbi Strategije Sveucilista

U listopadu 2015. SveuciliSte u Splitu je donijelo Strategiju 2015-2020. Nastavno je
naveden dio aktivnosti koje bi se trebale provoditi na sastavnicama u razdoblju za
koje je odredena strategija Sveucilista, a koje su i dio Strategije naseg Odjela.

Sudjelovati u interdisciplinarnim projektima — sastavnice Sveucilista, domace i
strane visokoskolske i znanstveno-istrazivacke institucije, gospodarski subjekti.

Poticati koriStenje tehniCke i programske infrastrukture drugih Clanica, institucija i
gospodarskih subjekata.

Analizirati upisne kvote u smislu poveCanja broja studenata na studijskim
programima iz STEM podrucja.

Ustrojiti barem jedan interdisciplinarni studijski program sa sastavnicama
Sveucilista ili srodnim institucijama u RH.

Sudjelovati u najmanje jednom zajedni¢kom projektu s gospodarstvom, lokalnom i
regionalnom upravom i samoupravom.

Osigurati edukaciju uprave Odjela iz podrucja strateSkog upravljanja.

Provoditi aktivnosti za ustrojavanje jednog zdruzenog studijskog programa s
eminentnim visokim uciliStem.

Uvesti kolegij ,Kultura govorenja i pisanja hrvatskog jezika“ na svim studijskim
programima Odjela.

Uvesti kolegij ,Etika i uvod u znanstveno istrazivanje® barem kao izborni kolegij na
svim studijskim programima.

Na svakom studijskom programu ustrojiti barem jedan program cjelozivotnog
obrazovanja

Povecati broj stranih drzavljana koji studiraju na Odjelu.

Ustrojiti nastavne baze za povezivanje prakse i visokog obrazovanja - potpisati
ugovore s najmanje dvije nastavne baze, prijaviti barem jedan projekt sa svakom
nastavnom bazom.

Dio navedenih aktivnosti rasporeden je kroz zadatke koji su navedeni u ovom
akcijskom planu. Dinamika ostalih zadataka/aktivnosti odredit ¢e se temeljem
zahtjeva i/ili preporuka odgovarajucih tijela Sveucilista.

Odgovorne osobe/tijela: uprava Odjela, pro€elnici odsjeka, Stru¢no vijece

Rok: trajan - za razdoblje predvideno Strategijama SveuciliSta i Odjela
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1.2 Neravnopravan tretman nastavnih zvanja

U novoj Strategiji Odjela za sljedece plansko razdoblje naveden je opci strateski cil]
koji se odnosi na neravnopravan tretman nastavnih zvanja u odnosu na znanstveno-
nastavna zvanja. To utjeCe na motiviranost nastavnika i kvalitetu izvodenja nastave.
Velike su razlike u normiranju rada i u koeficijentima nastavnika u znanstveno-
nastavnim i nastavnim zvanjima. Primjerice, prema vazec¢im koeficijentima profesor
visoke Skole u trajnom zvanju, s obvezom izvodenja 450 norma sati, ima jednak
koeficijent kao docent s nastavnom normom od 300 sati.

Dosada$nji napori uprave Odjela, a ranije i sindikalne podruznice da se ovo
neodrzivo stanje promijeni nisu polucili nikakav rezultat. Kako bi se izborili za
ravnopravniji tretman znanstveno-nastavnih i nastavnih zvanja potrebno je usmjeriti
aktivnosti na:

e ujednacavanje nastavnih normi za nastavna i znanstveno nastavna zvanja,

e pravedniji sustav dodjeljivanja propisanih koeficijenata za nastavna zvanja,

e odobravanje novih radnih mjesta ciljano za stru¢ne studije,

e suradnju, u smislu podr8ke, sa Sindikatom, VijeCem veleucilidta i visokih Skola i
Sveucilistem u Splitu.

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, Strucno vijece

Rok: trajan, dok se ne postigne zadovoljavajuce rieSenje

1.3 Usvajanje RAP2015 i AP2016 - analiza provedbe planiranih
aktivnosti

e Usvojiti izvjeStajni dokument Realizacija akcijskog plana za 2015. godinu
(RAP2015) na sjednici Struénog vije¢a. Time se ujedno provodi i analiza
ostvarivanja zadataka i aktivnosti za proteklu godinu.

¢ Procijeniti napredak u ostvarivanju strateskih ciljeva Odjela.

e Usvoijiti Akcijski plan zadataka i aktivnosti za 2016. godinu (AP2016).

¢ Na polugodisSnjim sastancima svih sudionika SOK-a provesti analizu uc€inkovitosti i
vrjednovanje postignutih rezultata i realiziranih zadataka iz Akcijskog plana za
2016. godinu.

Odgovorne osobe/tijela: pomocnik proCelnika za osiguravanje kvalitete, Odbor za
osiguravanje kvalitete, Stru€no vijece

Rok: veljata 2016., a za analizu lipanj i prosinac 2016.

1.4 Usvajanje Strategije Odjela 2016 .- 2020. - analiza realizacije
strateskih ciljeva

e Nakon informiranja svih djelatnika i provedene rasprave usvojiti novu Strategiju
Odjela za razdoblje 2016.-2020. god.
8
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e Na sjednici Stru¢nog vije¢a Odjela predocCiti rezultate analize ostvarivanja
zacrtanih strateskih ciljeva u prvoj godini provedbe Strategije.

Odgovorne osobeftijela: pomocnik proCelnika za osiguravanje kvalitete, Stru¢no
vijece

Rok: sije¢anj 2016. / prosinac 2016.

1.5 lzbori za pro€elnika Odjela i Struéno vije¢e Odjela

Izborna godina zahtijeva od travnja aktivnosti pripreme i provedbe izbora za nova
tijela Odjela.

e Prema ¢l. 30 Pravilnika o SveuciliSnom odjelu za stru¢ne studije postupak izbora
proCelnika Odjela treba zapoceti 01. travnja, a obavlja se najkasnije do 30. lipnja,
osim u slu€aju ponavljanja postupka.

e Temeljem ¢lanka 29. Pravilnika o SveuciliSnom odjelu za stru¢ne studije
proCelnika Odjela na prijedlog rektora bira stru¢no vije¢e tajnim glasanjem,
natpolovicnom veéinom glasova svih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

e Ako prijedlog rektora za proCelnika Odjela ne dobije natpolovicnu vecinu glasova
svih ¢lanova Stru¢nog vijec¢a rektor predlaze drugog nastavnika Odjela.

e Predlozenik za pro€elnika podnosi program rada za svoj mandat Stru¢nom vijecu.
e Senat potvrduje izbor proCelnika Odjela na prijedlog rektora.

e Pomoénike proCelnika na prijedlog procCelnika odjela imenuje Stru¢no vijece
natpolovicnom veéinom ukupnog broja nazo¢nih Elanova.

e Odluku o pokretanju postupka izbora ¢lanova Stru¢nog vijeca koji nisu Clanovi po
poloZaju donosi Stru¢no vije¢e najmanje 90 dana prije isteka mandata prethodnog
saziva Strucnog vijec¢a (¢l. 36).

e Na novoustrojenom Struénom vijecu biraju se, temeljem prijedloga odsjeka i
zavoda, procCelnici i zamjenici pro€elnika pojedinih odsjeka te predstojnici zavoda
Odjela.

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, tajnik, Stru¢no vijece
Rok: 30. lipnja 2016.

1.6 Izrada lanca procéelnika Odjela

Buduci da je Sveucilidni odjel za stru¢ne studije jedina sastavnica Sveucilista u Splitu
koja nema svoj lanac dekana/procelnika, a kojeg procelnik nosi u prigopdama:

- svecCanih promocija prvostupnika i diplomanata,

- svecanosti obiljezavanja Dana Odjela,

- pozdravljanja bruco$a na pocetku akademske godine,

- sveCanog otvaranja medunarodne konferencije,
namece se potreba izrade lanca procelnika.

Odgovorne osobeftijela: uprava Odjela
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Rok: Dan Odjela 19. travnja 2016.

1.7 Pravilnik o studijima i studiranju na SveuciliSnom odjelu za
struéne studije

Temeljem novog Statuta SveuciliSta u Splitu donijet ¢e se i novi Pravilnik o studijima i
studiranju na Sveucilistu u Splitu. Nakon donosenja Pravilnika Sveucilista Odjel ¢e
uskladiti svoj Pravilnik o studijima i studiranju.

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, tajnik, Stru¢no vijece

Rok: nakon donoSenja Pravilnika o studijima i sustavu studiranja na Sveucilistu u
Splitu.

1.8 Pravilnik/odluka o mobilnosti

Temeljem steCenih iskustava tekuc¢a problematika vezana za mobilnost rijeSavala se
odlukama Struénog vije¢a. Preporuka uprave Odjela je da se i u narednom periodu
rjeSavanje nastalih pitanja temelji na novim odlukama. Potrebno je procijeniti jesu li
ste€eni uvjeti za izradu Pravilnika o mobilnosti koji bi objedinio sve donesene odluke.

Odgovorne osobe/tijela: uprava Odjela, Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju,
tajnistvo Odjela.

Rok: prosinac 2016.

1.9 Pravilnik o izborima u zvanja

U kolovozu 2013. godine donesene su lzmjene i dopune Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju. Kao novina regulirana je obveza Nacionalnog
vije¢a za donoSenjem novih uvjeta za izbor, kao i obrasca izvje§¢a. S obzirom da
Nacionalno vijeCe joS uvijek nije donijelo upute i nove uvjete, radi se prema starim
ve¢ nevazecim propisima. Na$ interni Pravilnik donijet ¢e se nakon $to Nacionalno
vije€e za znanost i visoko obrazovanje ispuni svoju obvezu.

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, Strucno vijece

Rok: mjesec dana od donoSenja oblika i minimalnih uvjeta za izradu izvje$¢a od
strane Nacionalnog vije¢a za znanost i visoko obrazovanje.

1.10 Ispunjavanje obveza prema Zakonu o zastiti na radu
U 2016. godini planirano je:

e ustrojavanje evidencija vezano za poslove zastite na radu,

e uskladivanje uvjerenja za osposobljenost za rad na siguran nacin s novom
sistematizacijom radnih mjesta,
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e osposobljavanje novozaposlenih djelatnika za rad na siguran nacin i pocetno
gaSenje pozara kao i djelatnika koji nisu prosli osposobljavanje, a nalaze se na
bolovanju ili porodiljinom dopustu,

e nabava opreme potrebne za evakuaciju i spasavanje (lopate, maljevi, svjetiljke,
megafon),

e izrada Procjene rizika,

e nabava i evidentiranje zastitne opreme sa djelatnike prema Procjeni rizika,
e popravak vanjske rasvjete na staroj zgradi,

e uklanjanje nedostataka na sigurnosnoj rasvijeti stare zgrade,

e uklanjanje nedostataka na elektri¢noj instalaciji stare zgrade,

e izrada predavanja za osposobljavanje studenata za rad na siguran nacin i
pocetno gasenje pozara koja ¢e biti prilagodena specificnostima Odjela,

e provedba osposobljavanja studenata elektrotehnike i strojarstva za rad na siguran
nacin i poCetno gasSenje pozara u drugom tjednu nastave,

e provedba vjezbe evakuacije i spasavanja u trecem tjednu nastave,

e napraviti popis vatrogasnih aparata i organizirati vodenje zakonom propisanih
evidencija.

Odgovorne osobe/tijela: uprava Odjela, Sinisa Zorica - ovlastenik zastite na radu

Rok: prosinac. 2016. god.

1.11 Primjena Pravilnika o vanjskoj suradnji SveuciliSta u Splitu

Na sjednici Struc¢nog vije¢a u rujnu 2016. godine, prema vec¢ ustaljenoj praksi,
potrebno je donijeti Odluku o usvajanju odlazne i dolazne vanjske suradnje Odjela za
akademsku 2016/2017. godinu. Plan vanjske suradnje potrebno je dostaviti Sluzbi za
nastavu i upravljanje kvalitetom Sveucilista do kraja rujna 2016. godine.

Odgovorne osobettijela: pomocnik procelnika za nastavu, tajnik, Stru¢no vijece
Rok: 30.09.2016.

1.12 Evidencija nazo€nosti na poslu

Unaprijediti evidencije pra¢enja nazoc¢nosti djelatnika sukladno pravnoj uredenosti.
Osmisliti jedinstven tehnicki sustav evidencije manjeg obima.

Odgovorne osobe/tijela: uprava Odjela, tajnik, IT sluzba

Rok: Nakon stupanja na snagu Pravilnika o studijima i sustavu studiranja na
Sveucilistu u Splitu.
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1.13 Pravilnik o minimalnim obvezama nastavnika

Donijeti pravilnik kojim bi se uredio minimum obveza nastavnika u izvannastavnom
radu. Pravilnikom bi se odredilo 40-satno radno vrijeme podijeljeno na sve obveze uz
neposredan rad u nastavi i konzultacije.

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, tajnik, Stru¢no vijece
Rok: tijekom 2016.

1.14 Odluka o minimalnim kriterijima za izbor vanjskih suradnika
Donijeti Odluku o minimalnim kriterijima za izbor u zvanja predavaca, asistenta ili
stru€nih suradnika koja bi se posebno odnosila na izbor novih vanjskih suradnika.
Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, tajnik, Stru¢no vijece

Rok: tijekom 2016.

1.15 Odluka o minimalnim kriterijima za izbor demonstratora

Odrediti kriterije izvrsnosti, odnosno uvjete koje student mora zadovoljavati da bi bio
demonstrator na Odjelu.

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, tajnik, Stru¢no vijece

Rok: tijekom 2016.

1.16 Reorganizacija kadrova po sluzbama i razmjestaj dijela
djelatnika po sobama

Odredeni broj zaposlenika treba raspodijeliti na druga radna mjesta sukladno
potrebama Odjela. Naime, od ex Veleucilista do danas, promjenama na Odjelu i
njegovim neprestanim razvojem, mijenja se i potreba za odredenim stru¢nim kadrom.
Takoder, dio postojecih zaposlenika svojim osobinama ne mogu zadovoljiti zahtjeve
svog radnog mjesta.

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, tajnik, Stru¢no vijece
Rok: tijekom 2016.

1.17 Pravilnik o stegovnoj odgovornosti djelatnika

Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika SveuciliSnog odjela za struéne
studije ureduje se stegovnha odgovornost svih zaposlenika SveuciliSnog odjela za
struCne studije, stegovna djela, stegovne mjere, stegovna tijela, stegovni postupak te
druga pitanja vezana uz stegovnu odgovornost.

Pravilnik ¢e izraditi nastavnici Zavoda za pravo i etiku.
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Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, tajnik, Stru¢no vijece
Rok: ozujak 2016.

1.18 Upravljanje i vodenje dokumentacije

Usprkos napretku tehnike i tehnologije, ili upravo zbog njega, broj zakona,
dokumenata, akata i zapisa koje generiraju razna tijela Odjela, Sveucilista, AZVO-a,
MZOS-a neprestano raste. Upravljanje i vodenje dokumentacije postaje neophodno.

Treba formulirati osnovne zahtjeve za dokumentaciju, obavezne procedure i zapise,
odvojiti dokumente unutarnjeg i vanjskog porijekla i dr.

Vodenje dokumentacije u elektroniCkom obliku - Document Management Systems
(DMS), predstavlja uporabu raCunarskog sustava i softvera u cilju spremanja,
upravljanja i pracenja dokumenata.

e Temeljem navedenog potrebno je provesti preliminarne radnje za uvodenje

sustava za "Dokument management” Sto podrazumijevanje instaliranje programa
za kompletan proces oko upravljanja i vodenja dokumentacije na Odjelu.

Odgovorne osobef/tijela: uprava Odjela, tajnik,

Rok: trajan

1.19 Ustrojavanja i uredenje arhive Odjela

Sukladno Zakonu o arhivskoj i izlu€noj gradi i Zakonu o pravu na pristup
informacijama treba se ustrojiti arhivska grada Odjela. Registraturni i arhivski posao
radio bi arhivar prema pravilima struke.

Odgovorne osobe/tijela: uprava Odjela, tajnik,

Rok: trajno

1.20 Financijski izvjestaj i plan nabave

Na sjednici Stru¢nog vijeca SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije usvojiti Financijski
izvjestaj za razdoblje od 01.sijeCnja — 31.12. 2016. god. te Plan nabave za 2016. g.
Odgovorne osobe/tijela: financijska sluzba, Stru¢no vijece

Rok: veljaca 2016.
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2. Studijski programi - nastavni proces

2.1 Funkcionalna integracija Sveugcilista u Splitu — suradnja
sastavnica

Dana 26. sijeCnja 2016. godine Centar za unaprjedenje kvalitete - Povjerenstvo za
studije SveuciliSta u Splitu uputilo je preporuku sastavnicama Sto se odnosi na
funkcionalnu integraciju Sveucilista u Splitu i rjeSavanje problema pokrivenosti
nastave vlastitim kadrom radi ispunjavanja minimalnih uvjeta za izvodenje studijskog
programa. Preporuka je u skladu sa stratesSkim ciljem ,SveuciliSte u Splitu osmisljava
i izvodi kvalitetne stru€ne i sveudiliSne studije na preddiplomskoj, diplomskoj i
poslijediplomskoj razini s jasno definiranim ishodima ucenja te prilagodene
dugoroCnim potrebama drustva i trzista rada iz svih podrucja znanosti i umjetnosti, a
u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom® kroz osnivanje interdisciplinarnih
studijskih programa koje izvode zajedno sastavnice.

Povjerenstvo za studije savjetovalo je sastavnicama SveuciliSta organizaciju
zajednickih studijskih programa.

Takoder, kako bi se produbila suradnja sastavnica i smanjili troSkovi vanjske
suradnje savjetuje se sastavnicama ,otvaranje“ studijskih programa na nacin da
studenti drugih sastavnica u ponudi izbornih predmeta mogu birati i predmete s druge
sastavnice SveuciliSta i obrnuto.

e U smislu navedenog potrebno je obaviti preliminarne radnje koje bi rezultirale
prijedlozima mogucih zajednickih studijskih programa odnosno ponudi izbornih
predmeta u suradniji sa srodnim sastavnicama na Sveucilistu.

Odgovorne osobef/tijela: pomocnik pro€elnika za nastavu, proCelnici odsjeka, Struéno
vijeCe

Rok: trajan

2.2 lzmjene i dopune studijskih programa Odjela

Centar za unaprjedenje kvalitete - Povjerenstvo za studije Sveucilista u Splitu
donijelo je 11. prosinca 2015. godine Odluku koja se odnosi na izmjene i dopune
studijskih programa:

1. U postupku izmjena i dopuna studijskih programa SveuciliSta u Splitu potrebno
je detaljno objasniti zasto se predmetima mijenjaju ECTS bodovi, satnica ili
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promjena semestra izvodenja te kako se to odrazava na optereéenje
studenata, sadrzaj predmeta i ishode ucenja.

2. Nepotrebno je bez konkretnog razloga izbacivati iz studijskog programa
predmete koji se trenutno ne izvode.

3. Promjena razine izvodenja nekog predmeta znaci uvodenje novog predmeta
na taj studijski program te ga kao takvog treba navesti i objasniti razlog.

4. Sva objasnjenja se mogu navesti u ,Obrascu izmjene i dopune studijskih
programa*“ u tablici ,Popis predmeta u kojima je napravljena izmjena i/ili
dopuna u stupcu ,lzmjena (navesti u ¢emu je izmjena)*

Obzirom da su 26. studenoga 2015 god. prihvaceni elaborati o studijskim
programima ne oCekuju se vece izmjene i dopune. Ukoliko se javi takva potreba uzet
Ce se u obzir preporuka Povjerenstva za studije SveuciliSta u Splitu.

Odgovorne osobef/tijela: pomoc¢nik proCelnika za nastavu, proCelnici/predstojnici, svi
nastavnici, Struéno vijece

Rok: trajan

2.3 Unosenje uvjeta izvodenja u preglednik studijskih programa
(MOZVAG)

Akreditacijski savjet AZVO je, vezano za naknadno pracenje visokih uciliSta nakon
zavrSenog reakreditacijskog postupka, naveo kao obvezu azuriranje podataka u bazi
MOZVAG.

Novi elaborati o studijskim programima moraju se unijeti u preglednik studijskih
programa — bazu/modul MOZVAG (MOdul Za Visoka ucilista i AGenciju za znanost i
visoko obrazovanje). Obzirom na vaznost podataka koje AZVO koristi u postupcima
vanjskog vrjednovanja, primjerice u reakreditaciji, potrebno je azurirati i revidirati
uvjete izvodenja programa. Pismenim putem podnosi se zahtjev za otklju¢avanjem
MOZVAG-a kontakt osobi u Agenciji.

Odgovorne osobeltijela: pomocnik pro€elnika za nastavu, IT sluzba, Struéno vijece
Rok: 30.03.2016.

2.4 Implementacija novih Elaborata o studijskim programima

Potreban je stalan nadzor nad izvodenjem studijskih programa kako bi se uocila
potreba za moguc¢im promjenama i revizijom istih.

e Tijekom ispitnih rokova potrebno je procijeniti uskladenost predvidenih ishoda
uCenja sa stvarnim rezultatima studenata. Svi elementi nastavnog procesa,
ukljuCujuci i provjeru znanja studenata trebaju biti u potpunosti uskladeni s
ishodima ucenja. Provjeriti eventualno preklapanje ishoda ucCenja medu
predmetima.
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e Provjeriti uskladenost ishoda ucCenja predmeta s ishodima ucCenja studijskog
programa.

e Uoditi eventualne nerazmjere u pridjeljivanju ECTS bodova.
e Uskladiti po potrebi odgovaraju¢e dopunske isprave.

Odgovorne osobettijela: procCelnici/predstojnici odsjeka/zavoda, pomocnik procelnika
za nastavu i osiguravanje kvalitete

Rok: trajan

2.5 Kontinuirano uskladivanje studijskih programa s potrebama
gospodarstva

Permanentno uskladivanje postojecih studijskih programa kao odgovor na promjene
u gospodarskoj strukturi mora biti trajna aktivnost. Pravodobna reakcija na potrebe
trziSta rada treba osigurati odgovarajuce prakticne kompetencije studenata na svim
modulima i razinama studija Odjela.

Pored zadataka iz prethodnog poglavlja potrebno je u skladu s potrebama

gospodarstva i cjelokupne drustvene zajednice:

e povecCati postojeCe upisne kvote studenata na studijskim programima
elektrotehnike i informacijske tehnologije.

e kontinuirano pratiti, mijenjati i prilagodavati ishode ucenja kako bi na vrijeme
reagirali na razvoj novih tehnologija i promjene u strukturi gospodarstva,

e temeljem povratnih informacija iz nastavnih baza i alumnija, podataka o
ostvarenim zaposlenjima, anketiranja nastavnika, studenata i mogucih
poslodavaca prilagodavati nastavne planove potrebama trzista rada,

e gdje god je to mogucCe uvesti mjerenje steCenih znanja i vjestina kroz sustav
ocjenjivanja od strane poslodavaca kod kojih su zaposleni studenti koji su
uspjesno zavrsili studij,

e primjenom adekvatnih nastavnih aktivnosti omoguciti studentima razvoj
akademskih i osobnih vjestina i kompetencija bitnih za stav poslodavaca i buduce
zaposlenje: stru¢no znanje, kriticko razmisljanje, komunikacijske i prezentacijske
vjestine, aktivan pristup rijeSavanju problema, agilnost, fleksibilnost, analiziranje
informacija, etiCku osvijeStenost, ukljucenost u rad druStvene zajednice,
uklju€ivanje u proces cjelozivotnog ucéenja, razvijanje vjestine vodenja i rada u
timu...

e Odgovorne osobe/tijela: uprava, proCelnici/predstojnici odsjeka/zavoda

¢ Rok: trajan

2.6 lzvodenje nastave na engleskom jeziku

Preduvjet za unaprjedenje dolazne mobilnosti studenata je odredivanje skupina
predmeta za koje bi se nastava odvijala na engleskom jeziku. Na Odjelu vec postoje
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predmeti za koje se nastava odrzavala na engleskom jeziku temeljem trazenja
dolaznih studenata, ali ne i sustavnog promisljanja.

Na novim web stranicama u sklopu aktivnosti Ureda za mobilnost i medunarodnu
suradnju stvorena je interna baza podataka o mobilnosti studenata, nastavnog i
nenastavnog osoblja, koja se redovito nadopunjava. AZurirani su popisi kolegija koji
se u konzultativnom obliku ili kroz nastavu nude stranim studentima na mobilnosti na
engleskom jeziku u akademskoj godini 2015/16. Popisi kolegija dostupni su na novim
web stranicama: www.oss.unist.hr/international-cooperation/erasmus-plus/course-
catalogues.

Potrebno je:

e povecati ponudu predmeta koji bi se izvodili na engleskom jeziku. Moguénost
izvodenja nastave na stranom jeziku navedena je u izvedbenim programima
pojedinih predmeta,

e omoguditi stranim studentima izbor predmeta Cija bi se nastava odvijala na
engleskom jeziku i u zimskom i u ljetnom semestru,

e azurirati popise kolegija koji se nude stranim studentima na engleskom jeziku u
akademskoj godini 2016./17 .,

e nastaviti s organiziranjem tecajeva engleskog jezika za zaposlenike kako bi se
mogli kvalitetnije pripremiti za nastavu na engleskom jeziku,

e osmisliti u skladu sa Strategijom Sveucilista teCajeve engleskog jezika na barem
tri razine poznavanja jezika,

e napraviti preliminarni plan — ogledni primjer, za barem jedan studijski
program/modul koji bi se izvodio na engleskom jeziku,

e pripremiti ,papirologiju potrebnu za odobravanje studijskog modula/programa na
engleskom jeziku

e U suradnji sa Zavodom za strane jezike provesti raspravu na svim odsjecima o
mogucnostima pripreme nastave za jedan modul/studijski program na svakom
odsjeku.

Odgovorne osobettijela: proCelnici/predstojnici odsjeka/zavoda, pomocnik procelnika
za nastavu, ECTS koordinator, svi nastavnici

Rok: prosinac, 2016. god.

2.7 Redovite godiSnje aktivnosti vezane za nastavni proces

2.7.1 Uvodno predavanje na otvaranju nove akademske godine

e U sklopu sluzbenog otvaranja akademske godine 2016/17 odrzat ¢e se uvodno
predavanje za redovite i izvanredne studente na kojem ¢e redoviti i izvanredni
studenti dobiti temeljne informacije o pravilima studiranja na Odjelu, radu sustava
za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete, kao i provedbi sustava temeljenog na
ishodima ucenja. Predstavnik Studentskog zbora predstavit ¢ée aktivnosti
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Studentskog zbora novoupisanim studentima. Studentima bi se trebali obratiti i
predstavnici Alumni udruge.

e Potrebno je upoznati nastavnike i studente s problematikom profesionalne etike u
svim segmentima. U tom smislu pozeljno je svake godine - pofetkom nove
akademske godine, odrzati predavanje novim nastavnicima i studentima koje se
odnosi na eti¢ko ponaSanje (plagiranje, koristenje tudih materijala, prepisivanje i
sl.).

Odgovorne osobe/tijela: uprava Odjela, Studentski zbor

Rok: listopad 2016

2.7.2 lzrada rasporeda nastave

Na novim web stranicama olak8ana je navigacija kroz rasporede. Omogucen je uvid
u raspored po razredima - studijima, u€ionicama i nastavnicima. Uvedena je mobilna
verzija rasporeda, mogucénost rezervacije ucionica, odvojen raspored grupa za vjezbe
kao i kalendar nastavnih aktivnosti za teku¢u akademsku godinu.

Potrebno je otkloniti probleme koji se javljaju pri izradi rasporeda kao $to su:
e neazurirani izvedbeni programi (IP) i IP-ovi u excel tablicama (tj. svi podatci o
studiju: predmet/broj studenata/nastavnik, broj sati odrzavanja nastave....),

e pritisak na satniara temeljem zahtjeva pojedinih nastavnika za pogodovanjem u
odredivanju termina nastave,

e koncentriranje nastave pojedinih nastavnika u jedan dan u tjednu,
e odrzavanje viSesatne blok nastave za isti predmet,

e neprilagodenost potrebama studenata - neravnomjerna rasporedenost tjedne
nastave.

Odgovorne osobe/tijela: satniCar, pomocnik proCelnika za nastavu, informacijska

sluzba, procelnici odsjeka

Rok: velja¢a i rujan 2016.

2.7.3 lzrada/azuriranje izvedbenih planova nastave za akad. god. 2015/16

|zvedbeni planovi finalizirani su tijekom listopada 2015. i ugradeni u nove elaborate o
studijskim programima.

e Nakon provjere objaviti izvedbene (IP) planove na novim web stranicama - HR i
EN verzija - kao dio sustava javnog informiranja.

e Provjeriti podatke u detaljnim izvedbenim planovima (DIP) svih predmeta
objavljenih na MOODLE stranicama u cilju unutarnjeg informiranja nasSih
nastavnika i studenata.

e AZurirati Excel tablice koje sadrzavaju rubrike: predmet, Sifra, semestar, broj
slusaca, vrsta nastave (sati - predavanja, seminari, vijezbe), broj grupa, nastavnici
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i suradnici, status (stalni/honorarni), ukupan broj sati. Navedeni podatci su bitni za
pravovremenu i kvalitetnu izradu rasporeda nastave.

Odgovorne osobettijela: pomocénik proCelnika za nastavu, procelnici odsjeka,

predstojnici zavoda, koordinator za specijalistiCke studije

Rok: poCetak srpnja 2016. god.

2.7.4 Evidencija i provjera odrzavanja nastave

Evidentiranje odrzane nastave i pracenje nazoCnosti nastavnika vrSi se
potpisivanjem na porti. Obveza je svakog nastavnika da se nakon odrzane
nastave potpiSe u tablicu rasporeda kao potvrdu odrZzane nastave.

Svaki nastavnik podnosi mjese¢no izvjeSCe na obrascu o odrzanim nastavnim
aktivnostima. Odrzani sati nastave moraju pratiti tematske cjeline navedene u
DIP-ovima predmeta.

Na vratima svih u€ionica u novoj zgradi potrebno je postaviti male oglasne ploce
s rasporedom odrzavanja nastave u toj ucionici.

Kontrolu terenske nastave i struCnih posjeta provode procCelnici odsjeka.

Procelnici bi trebali imati razraden sustav kontrole izvodenja nastave. Potrebno je
ograni€iti pojavu Sirenja diskrecijskih prava nastavnika u nastavi koja se odnose
na:

- izostanak pracenja obvezne nazocnosti studenata na nastavi — oprastanje
neprisustvovanja nastavi,

- upisivanje ocjena prije termina ispitnog roka,

- promjena izvedbenih planova predmeta u odnosu na objavljene,

- skracivanje trajanja nastave,

- formiranje blok nastave — stvara probleme u rasporedu,

Odgovorne osobettijela: pomocénik proCelnika za nastavu, procelnici odsjeka,

predstojnici zavoda

Rok: trajan

2.7.5 Konzultacije i primanje studenata i nastavnika

Izmjenom dizajna naSih web stranica pojednostavijen je pristup informacijama
vezanim za primanja i konzultacije. Razdvojeno su navedeni termini primanja
studenata i nastavnika od strane uprave, procelnika odsjeka, predstojnika zavoda,
koordinatora specijalistiCkih studija, voditelja ureda SOK-a i mentora studenata i
nastavnika za pojedine predmete.

Termini konzultacija nastavnika i suradnika po predmetima navedeni su i u sklopu
DIP-ova na MOODLE-u.

UocCena je nedovoljna zainteresiranost studenata za koriStenje konzultacija kao
dodatne podrske nastavi.
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e Potrebno je poticati i motivirati studente da dolaze na konzultacije kako bi se
poboljSala individualna prolaznost i ukupna uspjesnost studiranja.

Odgovorne osobeftijela: pomoénik proCelnika za nastavu, proCelnici odsjeka,
predstojnici zavoda, koordinator specijalistiCkih studija, informacijska sluzba

Rok: poCetak zimskog i ljethog semestra 2016. god. za plan konzultacija, a trajan za
odrzavanje konzultacija

2.7.6 Donosenje plana izdavacke djelatnosti

Na 12. sjednici Stru¢nog vije¢a Odjela odrzanoj 25. studenoga 2015. god. prihvaéen
je Plan izdavacke djelatnosti za 2016. godinu. Planirano je izdavanje 5 udzbenika, 12
skripata, 4 e-skripta, 1 knjiga/e-knjiga, 1 repetitorij s uputama za vjezbe i 1 sveucilisni
udzbenik.

e Analizirati realizaciju Plana izdavacke djelatnosti za 2016. god.

e Donijeti Plan izdavacke djelatnosti za 2017. godinu.

e Provjeriti dostupnost obvezne literature za svaki predmet, osobito za predmete za
koje ne postoji dostupna odgovarajuca literatura.

Odgovorne osobe/tijela: pomocnik proCelnika za nastavu, proCelnici odsjeka, svi
nastavnici

Rok: prosinac 2016. god.

2.8 Teme zavrsnih radova, timskih i struénih projekata

Jos uvijek postoji nesklad izmedu odsjeka u objavi popisa tema i nacinu dostavljanja
zavrsnih radova. Elektronsko arhiviranje zavrSnih radova potrebno je kako bi studenti
i nastavnici mogli pretrazivati radove i Kkoristiti ih prilikom izrade novih zavrSnih
radova. Dostupnost svih radova omogucila bi kreiranje kontrolnog mehanizma za
provjeru zavrdnih radova i nastavno, povecala kvalitetu istih.

e U skladu s planom Odsjek za IT je izradio i objavio popis tema. Predstavljeni su
sazeti koraci postupka mentoriranja zavrSnih radova s cillem ujednacCavanja
kvalitete samih radova. Internetska aplikacija planira se biti postavljena u veljaci
2016. Sami postupak mentoriranja se moze izvoditi i bez racunalne aplikacije te ih
drugi Odsjeci samo trebaju usvojiti ili prilagoditi svojim potrebama.

e Na Odsjeku za TP objava i azuriranje popisa tema zavrSnih radova su u
potpunosti obavljene. Uoleno je nerazmjerno opterecenje nastavnika u
mentoriranju zavrSnih radova. Kako bi se navedeno sprijeCilo u buducnosti ¢e se
poduzeti sve potrebne aktivnosti.

e Pocetkom akademske godine 2015/2016 svi nositelji kolegija na Odsjeku RiF-a su
u okviru detaljnih izvedbenih planova naveli teme zavrSnih radova, koji ¢e se kroz
sijeCanj 2016. sumirati i proslijediti u studentsku referadu, koja Ce iste objaviti na
web stranicama Odjela. Primijenit ¢e se postupak koji bi trebao doprinijeti
smanjenju mogucnosti plagiranja zavrsnih radova.
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Na odsjeku za elektrotehniku postojeci dizajn stranica Timskog projekta i Stru¢ne
prakse na Moodle-u planira se izvesti u obliku WEB aplikacije. Testna verzija WEB
aplikacije je ve¢ napravljena. Aplikacija ¢e biti finalno realizirana do sredine 2016.
u koordinaciji s nastavnicima T. Kovacevi¢, M. Vuksi¢ i S. Jenci¢. U skladu s
iznesenim predvideno je da svaki nastavnik poetkom nove Skolske godine planira
teme i projekte za struénu praksu i timske projekte s naznakom broja studenata
koji ¢e biti uklju€eni u njih.

Za sve studijske programe potrebno je odrediti modalitete provjere kvalitete
zavr$nih radova kako bi se izbjeglo ponavljanje tema i sadrzaja i kopiranje tudih
tema koriStenjem Internet resursa. Predvidena je nabava softvera za otkrivanje
plagijata.

Odgovorne osobettijela: Odsjek za informacijske tehnologije, proc€elnici odsjeka i

koordinator specijalistiCkih studija, svi nastavnici
Rok: poCetak akad. god. 2016./17.

2.9 Analiza provedbe struénih i specijalisti€kih studijskih

programa

Analizirati provedbu stru¢nih i specijalistiCkih studijskin programa — provjera
uskladenosti s novim elaboratima o studijskim programima.

Analizirati i predloziti eventualnu promjenu upisnih kvota.

Definirati uvjete upisa na tehniCke specijalistiCke diplomske studije. UoCeno je
kako studenti upisuju module iz polja koje ne odgovara prethodno zavrSenom
stru¢nom studiju.

Na godiSnjem sastanku sustava SOK-a Odjela proSirenom s procelnicima
odsjeka, predstojnicima zavoda i voditeljima specijalistiCkih studija podnijeti
izvjeS¢a o provedbi studijskih programa i postignutim rezultatima.

Odgovorne osobeftijela: pomocnici proCelnika za nastavu i osiguravanje kvalitete,

koordinator specijalistickih studija, proCelnici odsjeka, predstojnici zavoda

Rok: srpanj i prosinac 2016. god.

2.10 Primjena e-u¢enja u nastavi

U novoj Strategiji Odjela 2016.-2020. posebno je naglasen segment e-ucenja.
Prema usvojenim strateSkim ciljevima e-uCenja, ranije usvojenoj strategiji e-
uCenja i Strategiji Sveucilista, planira se pokrivenost svih predmeta s najmanje
25% nastavnih sadrzaja temeljenih na e-ucenju.

Sustav e-uCenja treba se primijeniti u svim dijelovima nastavnog procesa:
predavanja, auditorne i laboratorijske vjezbe, simulacijske vjezbe, prakti¢ne
pokuse, timski rad, ...
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e U sustavu Moodle za podrsku nastavi potrebno je povecati obujam nastavnih
materijala i permanentno obogacivati ostale sadrzaje.

e Treba intenzivirati primjenu naprednih metode e-ucenja:

dopuna nastavnih materijala koristenjem audio i video zapisa,

uvodenje bodovanja svih relevantnih studentskih on-line aktivnosti (diskusije,
pristup materijalima, provjere znanja),

primjena nabavljenih simulacijskih softvera u nastavi,

koje jos uvijek nisu zastupljene u zadovoljavajucoj mjeri.
e Neke od konkretnih aktivnosti i mjera planiranih na odsjecima:

Definirati odredeni broj kolegija i za njih osigurati predlagateljima pocetna
sredstva za izradu e-kolegija, posebno za angazman specijalista (npr. web
dizajnera, racCunalnih animatora, stru¢njaka za simulacijske modele,
metodicCara i sl.).

Definirati tim za podrSku e-u€enju u skladu s novom Strategijom.

Za ljetni semestar 2016. predvidena je realizacija kolokvij testova na Moodle-u
iz laboratorijskih vjezbi za kolegij: Osnove telekomunikacija.

Instalacija softvera za raCunovodstvo u ucionicu LAB 4A. Racunovodstveni
program KISS4WIN doniran je od strane poduzec¢a Micronic d.o.0. koji je i
autor navedenog. KISS4WIN Siroko je primijenjen raCunovodstveni program te
¢e studenti njegovim koristenjem i raCunovodstvenom edukacijom koja ¢e se
vrsiti pomocu navedenog programa biti konkurentniji i spremniji za praktican
rad koji ih ¢eka nakon zavrSetka procesa studiranja.

Na Zavodu za informatiku planira se izrada multimedijalnih predavanja.
Predvidena je nabava uredaja "AVRMEDIA video stream recorder". Uredaj
omogucuje jednostavno povezivanje na izvor medija, bez ikakve instalacije, te
snimanje glasovnog sadrzaja, ali i sadrzaja koji se prikazuje na zaslonu, poput
prezentacija, video predavanja, videokonferencijskih sastanka i dr. Ovaj uredaj
bi omogucio snimanje prezentacija te njihovo postavljanje na web kao video
sadrzaja. Navedeni uredaj bi se testirao na Zavodu, te ukoliko se pokaze
dobrim rjeSenjem za izradu multimedijalnih predavanja preporucila bi se
njegova upotreba svim djelatnicima Odjela.

Nastaviti razvoj projekta Udaljenog laboratorija temeljenog na Matlabu i
LabVIEW softverima.

Na Zavodu za matematiku izraditi video materijale kao dodatne nastavne
materijale za kolegij Fizika.

Na Odsjeku za IT sva sluzbena komunikacija sa studentima ide isklju€ivo
preko sustava Moodle. U ovisnosti o potrebama kolegija, tj. izvedbe nastave
na pojedinom kolegiju, uvoditi i provjeru znanja preko Moodle-a.

Odgovorne osobe/tijela: povjerenici za e-u€enje, svi nastavnici

Rok: trajan
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2.11 lzvodenje strucne i specijalistiCke prakse, stru¢nih posjeta,
terenskih vjezbi

Prema iskustvima srodnih visokosSkolskih ustanova u RH i inozemstvu izvodenje
struCne i specijalistiCke prakse postaje jedan od dominantnih dijelova nastavnog
procesa, $to osobito vrijedi za stru€ne studije. U Strategiji Odjela kao posebni
strateski cilj navedeno je inzistiranje na vaznosti i svrsishodnog obavljanja strucne i
specijalistiCke prakse.

Predvidene aktivnosti su:

e za svaku akademsku godinu predvidjeti dva tjedna studentske prakse u
nastavnom kalendaru,

e obavljati struénu ili specijalisticku praksu u sklopu neke nastavne baze Sveucilista
ili Odjela,

e planirati da najmanje 20% studenata u zavrSnom radu ima komentora iz pripadne
nastavne baze,

e odrediti mentore zaduZene za praksu na svakom odsjeku, u nastavnim bazama i
tvrtkama s kojima su potpisani ugovori o suradnji — dvojako mentoriranje,

e stimulirati izvodenje prakse u inozemstvu putem ERASMUS programa i dr.
Temeljem suradnje sa srodnim inozemnim ustanovama ili osobne inicijative
studenata usmijeriti dio studenata na odradivanje prakse u inozemstvu,

e U procesu pracenja kvalitete rada studenata na stru¢noj praksi formalizirati
ocjenjivanje studenata od strane mentora u tvrtki kao i komunikaciju u cilju
stvaranja dodatnih kompetencija studenata,

e svaki odsjek treba objaviti/azurirati popis ustanoval/tvrtki u kojima se odraduje
praksa, obavljaju stru¢ne posijete ili vrsi terenski rad,

e povecati mreze/baze poslovnih subjekata za struénu i specijalistiCku praksu
vodeci racCuna o zastupljenosti Sto veceg broja djelatnosti i razli€itih modaliteta
suradnje,

e uskladiti stru¢nu i specijalistiCku praksu, stru¢ni rad, terenski rad i struCne posjete
s uvjetima zastite na radu i to za sve studije.

e Budu¢i da su tehnicCki studiji, kao i Zavod za informatiku bitno poboljsali
opremljenost u tehniCkoj i programskoj komponenti, dio studenata se moZzZe
usmjeravati na izvodenje prakse u nasSim laboratorijima, odnosno na Zavodu za
informatiku. Time se ujedno olakS8ava uspostava vertikalnog sustava izmedu
struCne i specijalistiCke prakse te zavrSnog rada.

e reorganizirati sustav specijalisticke prakse na tehni¢kim specijalistickim studijima
obzirom na novo ustrojstvo tih studija te prilagoditi odgovaraju¢e Upute o
specijalistiCkoj praksi/projektu,

e za poboljSanje organizacije struCne i specijalistiCke prakse neophodno je imati
potpuni uvid na razini povjerenika o svim tvrtkama s kojima je postignut ugovor o
suradniji i kontakt osobama. Osobe koje imaju kontakte sa poslovnim subjektima i
saznanja o mogu¢im poslovima koji bi se mogli obavljati u sklopu specijalisticke
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prakse bi trebale informirati povjerenika o takvim mogucnostima kako bi i studenti
preko Moodle-a ili WEB aplikacije bili informirani.

Odgovorne osobeftijela: povjerenici za struCnu i specijalistiCku praksu — drustveni i

tehnicki studiji, ured za suradnju s vanjskim subjektima.

Rok: prosinac 2016. god.

2.12 Rad u laboratorijima Odjela

Za potrebe laboratorija P08 planirana je izrada komunikacijskog ormara (rack
konfiguracija) s pripadaju¢om opremom koja ¢e omoguditi povezivanje LAN
mreze preko svjetlovodnih kabela i izvodenje mjerenja na mrezi. Do sada je
realizirana pripremna dokumentacija i troSkovnik neophodnih komponenti.
Nabava komponenti je predvidena u skladu sa planom nabave za godinu 2016.

Za potrebe laboratorija P07 predvidena je izrada druge makete za KNX
tehnologiju. Dio komponenata koji omoguéuje temeljne vjezbe je veé nabavljen.

U pripremi je izrada vjezbi temeljenih na programskom alatu LabVIEW i Arduino
platformi. Vjezbe cCe biti koristene za izvodenje u sklopu timskih projekata i
stru¢ne prakse studenata.

Za maketu procesa industrijskog rashladnog sustava za laboratorij industrijske
automatike izraditi prezentacijski softver, faza Il.

Priprema Odsjeka za prijelaz na 64-bitni operacijski sustav (heophodno planiranje
novih softverskih licenci koje podrzavaju nove operativhe sustave posebno za
laboratorij koji se odnosi na industrijsku elektroniku).

Opremanije laboratorija medicinske instrumentacije novim uredajima (UZV, EKG i
sl.)

Izrada makete industrijskog sekvencijalnog procesa.

Pustanje u rad visokofrekvencijske komunikacijske opreme u laboratoriju
telekomunikacija.

Priprema i poCetna realizacija studentskog projekta "Elektri¢ni Buggy, faza I.

Realizacija studentskog projekta "Upravljanje asinkronim motorom nazivnog
napona 70VAC", faza Il.

Nastavak rada na projektu "Komunikacija vidljivom svjetloS¢u" te ukljucivanje
novih suradnika na projekt.

Planira se nastavak zapocetih internih projekata koji ¢e se realizirati kroz zavrSne
radove studenata na Zavodu za strojarstvo: demonstracijski sustav cirkulacijske
pumpe, daljinski upravljana ronilica i model ru¢ne vakuum pumpe/komore.

Ovisno o interesu studenata, planira se izrada sljedecih internih projekata: model
energije vjetra, naprava za ispitivanje puzavosti materijala, model solarnog
hladenja, metalografska rezalica, te minijaturna pec za popustanje uzoraka.

U okviru plana nabave za 2016. planirana je nabava 18 raCunala za opremanje
CAD-CAM laboratorija. Po nabavi raCunala, izvrSiti ¢e se instaliranje
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odgovarajucih CAD-CAM programa, €ime Ce biti ispunjeni uvjeti za poCetak rada
laboratorija.

e OcCekuje se realizacija novih donacija laboratorijske opreme. U planu je realizacija
donacije tvrtke PROKLIMA, i to kompaktne klima komore.

e U kolegij Uporaba racunala za studente elektrotehnike uvodi se rad sa Arduino
platformom. Studenti ¢e prvo na simulatoru ovladati tehnologijom, a potom kroz
prakticni rad potvrditi simulaciju.

e Na Zavodu za matematiku i fiziku nabavit ¢e se mikrokontroleri s pripadajuéim
senzorima u dogovoru izmedu asistentice Jelene Slugan i procCelnika odsjeka
elektronike/elektroenergetike mr.sc. Tonka Kovacevica (zajedniCka nabava).

Zaduzeni: Nastavnici i suradnici zaduzeni za rad u laboratoriju, povjerenici za
informatiCku opremu

Rok: prosinac 2016.

2.13 Uporaba resursa Moodle sustava za podrsku nastavi

Aktivnosti vezane za Moodle trajnog su karaktera i potrebno je u znacajnijoj mjeri
primijeniti Siroki spektar moguénosti koje pruza ovaj sustav za podrsku nastavi.

e DIP-ovi za sve kolegije na Moodle-u moraju biti popunjeni prema propisanom
obrascu i azurirani za tekuéu akademsku godinu.

e Podatci i informacije o pojedinom kolegiju moraju biti redovito azurirani:

- trenutaCna i zavrSna evidencija nazocnosti na nastavi,

- obavijesti o terminima kolokvija, ispita, konzultacija i obrane zavr$nih radova,

- listovi predmeta za pracenje uspjeha studenata temeljem ishoda ucCenja i
valorizacije ishoda ucenja, S$to podrazumijeva azurirano stanje o svim
aktivnostima studenata sve do konacnog izgleda lista predmeta nakon ispita
pred ispitnim povjerenstvom,

- rezultati svih oblika ispita (kolokvij, pismeni, usmeni, seminarski radovi,...),

- objavljivanje rezultata/odgovora nakon provedenog ispita.

e Provesti cjelovitu analizu primjene Moodle-a u nastavi na Odjelu.

e Povecati opseg primjene Moodle-a u e-u€enju.

o Koristiti ostale napredne moguc¢nosti Moodle-a,....

Pomoc¢nik procelnika za nastavu, procCelnici odsjeka, voditelji specijalistickih studija i
predstojnici zavoda moraju imati stalan uvid u odgovarajuée sadrzaje na Moodle-u
kako bi mogli upozoriti nastavnike na nedostatke i preporuciti nacin i rok otklanjanja
istih.

Odgovorne osobe/tijela: pomocnici proCelnika za nastavu i osiguravanje kvalitete,

proCelnici/predstojnici odsjeka i zavoda, koordinator specijalistiCkih studija, svi
nastavnici

Rok: kontinuirano tijekom cijele akad. god.
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2.14 Redefiniranje modela studiranja s djelomiénim optere¢enjem
(izvanredni studenti)

Studiranje na izvanrednim studijima podrazumijeva posebno prilagodene termine i
nacine izvodenja nastave te omogucuje studiranje i u duzem vremenskom razdoblju.

Na stru¢nim tehniCkim studijima Odjela navedeni su uvjeti ostvareni tako da se
redoviti studijski programi izvode u 8 umjesto u 6 semestara.

Sukladno inicijativi pokrenutoj na Strunom vijecu Odjela o promjeni modela
studiranja izvanrednih studenata na drustvenim studijima potrebno je pripremiti
izvedbene planove koji ¢ée studentima s djelomi¢nim optereéenjem omoguditi
postizanje ishoda ucenja studija uvazavajuci specifiCnosti njihova nacina studiranja.
Rok provedbe je 2017. god.

Odgovorne osobettijela: pro€elnici TP-a i RiF-a, nastavnici drustvenih studija

Rok: priprema - kontinuirano tijekom cijele akad. god.
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3. Studenti

3.1 Provedba studentskih anketa

Prema naputcima Centra za unaprjedenje kvalitete SveuciliSta provode se ankete na
sastavnicama koje ispunjavaju, ovisno o vrsti, svi studenti ili samo studenti koji su
zavrsSili studij. Tri su vrste anketnih upitnika.

e Anketni upitnik za postupak studentskog vrednovanja nastavnog rada

Odbor za osiguravanje kvalitete Odjela treba dostaviti Odjelu za kvalitetu Rektorata
Sveucilista Excel datoteke s podatcima o predmetima i nastavnicima. Odbor ili
povjerenik prikupljene omotnice s popunjenim anketnim upitnicima dostavlja Odjelu
za kvalitetu Sveucilista.

e Anketni upitnik za Studentsko vrednovanje rada stru¢nih i administrativnih sluzbi
te drugih vidova studentskog Zivota

Anketa se provodi isklju€ivo elektroni¢kim putom. Centar za unaprjedenje kvalitete
odredio je postupak provedbe ankete (cilj, opis, dinamika provodenja, odgovorni,
referentni pokazatelj, javnost rezultata). Potrebno je na vrijeme informirati studente o
provedbi ankete kako bi odaziv bio veci i rezultati/zakljucci bili relevantni.

e Anketni upitnik za studentsko vrednovanje cjelokupnog studija

Postupak je jednak prethodnom. Sastavnice ne mogu znati kada ¢e koji student
diplomirati, pa je preporuka da se Centru poSalje okvirni broj studenata za koje ¢e oni
generirati Sifre koje ¢e im se podijeliti u trenutku obrane zavrSnog rada. Anketu
provedenu u protekloj akad. god. ne moze se smatrati uspjeSnom, jer ju je ispunio
zanemariv broj zavrSenih studenata. Organiziranje ankete treba bolje pripremiti.

Odgovorne osobef/tijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete, povjerenici za provedbu
ankete, anketari, studentska referada, nastavnici

Rok: prema dinamici koju utvrduje Centar za unaprjedenje kvalitete SveuciliSta

3.2 Baza podataka o studentima

Web aplikacija za podrSku sustavu mentorstva na adresi mentorstva.oss.unist.hr
omogucéuje imenovanim mentorima uvid u podatke o aktivnim i neaktivhim
studentima, popisima studenata po studijima, smjerovima, predmetima, popis
predmeta, kao i pojedinaéni uvid u stanje indeksa svakog studenta. Baza omogucduje
mentorima unos podataka za upis u svaku akademsku godinu.
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U RAP-u 15 naveden je niz prigovora koji se odnose na koriStenje podataka iz baze,
kao i samu metodologiju upisa. Liste koje koriste nastavnici su Cesto netoCne ili
nepotpune. Mentori se u relativno kratkom razdoblju upisa studenata iscrpljuju
administriranjem, a istovremenu traju ispitni rokovi. S druge strane tom aktivno$c¢u
ujedno i zavrSava angazman mentora, Sto nije u skladu s preporukama o radu
mentorskog sustava, koje su bile navedene u ranijim akcijskim planovima.

U tijeku su aktivnosti vezane za uvodenje ISVU koje su za sada ograniCene na
studente prve godine. Planirano je osmiSljavanje novog pristupa mentorstvima —
studenti bi putem studomata imali mogucnost samostalnog izbora i upisa predmeta
prema ranije zadanim pravilima.

Takoder je bitan dio akcijskog plana za teku¢u godinu normativno definiranje rada
mentora $to podrazumijeva i iznalazenje rjeSenja za prilagodbu i jednostavniji
postupak koriStenja baza studenata.

Uprava Odjela bi trebala organizirati sastanak kojem bi nazocili predstavnici mentora
pojedinih odsjeka, studentske referade, rukovatelja baze i povjerenika za ISVU.

Odgovorne osobef/tijela: uprava Odjela,studentska referada, informacijska sluzba,
povjerenici za ISVU

Rok: prosinac 2016. god.

3.3 Primjena mentorskog sustava u kontinuiranom praéenju i
vrednovanju aktivnosti studenata

Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO) izradila je dokument ,Unutarnja
prosudba sustava osiguranja kvalitete visokog ucilista“ u kojem se kao element
strategije u€enja i nastave navodi mentorski rad sa studentima kao obveza.

Na Odjelu je mentorski sustav uspostavljen 2008. god. kao jedna od ,Bolonjskih®
mjera koja vodi poboljSanju sustava studiranja i unaprjedenju kvalitete. Cilj je da
svaki student ima svog mentora koji mu pomaze u rieSavanju svih problema vezanih
uz studiranje. Student mora osjecati da se o njemu vodi briga, da je dobrodosao i da
je vazan dio kolektiva u kojemu ce provesti nekoliko godina. To je ujedno i Zelja
studenata.

UocCeno je da u razdoblju od donoSenja prve Strategije Odjela do danas nisu
napravljeni bitni pomaci u unaprjedenju mentorskog sustava, te se mentorstvo svelo
na pomo¢ studentima pri upisu u novu akad. god.

U Prilogu su navedene upute i smjernice kojih bi se trebali drzati kako bi se osiguralo
uspjesnije i efikasnije funkcioniranje mentorskog sustava. Smjernice su ujedno i
podloga za izradu buduc¢eg Pravilnika o mentorskom radu sa studentima.

Kako bi se intenzivirao mentorski sustav potrebno je, uz rad prema uputama iz
Priloga ovom aktu i sljedece:

e ukljuciti sve nastavnike u mentorski sustav,
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e na sastancima kolegija pripadnih odsjeka mentori trebaju ukazivati na uocene
probleme i/ili loSe rezultate studenata te predloziti mjere za poboljSanje nastavnog
procesa i uvjeta studiranja,

e novi izgled web stranica Odjela po potrebi prilagoditi tako da rad mentora bude
transparentan i studentu olak§ana komunikacija,

e objaviti na web-u popis mentora, pripadne skupine studenata za sve studije i
termine primanja studenata,

e imenovati mentore za tehniCke diplomske specijalisticke studije obzirom na
promijenjeno ustrojstvo tih studija,

e ispunjavanjem odgovaraju¢ih obrazaca u provedenim aktivhostima mentora
uspostaviti dokumentaciju mentorskog sustava.

Odgovorne osobettijela: pomocnik proCelnika za nastavu, tajnik, proCelnici Odsjeka,

mentori, Stru¢no vijece

Rok: rujan 2016.

3.4 Stimulacija i nagradivanje studenata

e Na svecCanosti obiliezavanja Dana Odjela dodijelit ¢e se nagrade najboljim
studentima na svim studijima u protekloj akademskoj godini.

e Na sveCanim promocijama dodjeljivat ¢e se nagrada najboljem studentu
generacije po svim studijima.

e 2015. god. donijeta je odluka Stru€nog vije¢a o formiranju Fonda za studentske
projekte. Iz fonda bi se, putem natjeCaja, financijski potpomagali studentski
projekti. U fond je izdvojeno 50.000 kuna za akademsku 2015/16. godinu.

e Pravilnik o radu fonda potrebno je pripremiti za sjednicu Stru¢nog vije¢a u veljaci
2016., a u ozujku raspisati NatjeCaj za dodjelu sredstava. Procese bi trebalo
zavrsiti tijekom travnja 2016.

e Donijeti odluku (Stru€no vije¢e) o izdvajanju novih 50.000 kuna u Fond za
studentske projekte. NatjeCaj za dodjelu sredstava raspisati do kraja listopada
2016.

Odgovorne osobeftijela: Uprava odjela, Studentska sluzba, Struéno vijece
Rok: listopad 2016.

3.5 Intenziviranje aktivhog sudjelovanja studenata u nastavhom
procesu

Postavljanje studenta u srediSte zbivanja jedna je od temeljnih odrednica reforme
visokog obrazovanja. To zahtjeva promjene u odnosu na tradicionalan nastavni
proces, temeljen na prenoSenju znanja i centriran na nastavnika. U suvremenoj
nastavi potrebna je fleksibilnost na relaciji pou€avanje — u€enje, stavljanje studenta u
srediSte paznje i jaCanje njegovog osjecaja odgovornosti za vlastiti proces ucenja
kojim sam treba upravljati. Kvalitetnije i uCinkovitije studiranje trazi reorganizaciju
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nastavnog procesa s naglasenim zahtjevom za individualizacijom nastave i timskim
radom. Ovakav pristup poti¢e nastavnika na upotrebu suvremenih metoda nastavnog
rada koje Ce studenta uvazavati kao subjekta u€enja, a ne kao objekt pou€avanja.

e Postotak ex cathedra nastave gdje student samo sluSa, vodi biljeSke i na ispitu
reproducira zapisano ili pro€itano u udzbeniku mora se smanijiti. Naglasak treba
staviti na samostalan rad (seminari, pisani radovi, projekti, vlastite analize i
istraZivanja, radni zadaci, timski projekti i druge vjezbe) te puno osobniji pristup
nastavnika studentu. Sudjelovanjem studenata u nastavnom procesu potiCe se
njihova kreativnost, inovativnost i sposobnost za kriticko razmisljanje i rieSavanje
problema. Na taj nacin u€enje i pouCavanje ne pociva isklju€ivo na memoriranju
Cinjenica.

e Neophodan je interaktivan odnos gdje studenti individualno i timski u€estvuju u
nastavi kao ravnopravni akteri - promjena uloge studenta iz pozicije promatraca
nastavnog procesa u poziciju aktivnog sudionika u procesu izvodenja nastave.
Ovo se osobito odnosi na izvodenje seminara i laboratorijskih vjezbi.

e Vazan segment u stimuliranju studenata za sudjelovanje u nastavi je obavljanje
demonstrature. Broj studenata demonstratora trebao bi se povecati uz primjenu
kriterija za obavljanje demonstrature koji su razradeni ne pojedinim odsjecima -
prosjek ocjena prethodnih godina studija i ocjena iz kolegija na koji se prijavljuje.
Studentima koji su se iskazali kao demonstratori treba omoguéiti da obave
struénu praksu i izrade timske i struCne projekte koji su dio nastavnog programa u
tijeku nastavka studija.

e Uvodenje suvremenih nastavnih metoda zahtijeva struéno usavrSavanje
nastavnika, individualno ili organizirano.

Cilj navedenih mjera je priprema studenata za zapoSljavanje nakon zavr$etka studija,
priznavanje diplome na europskom trziStu rada i sposobnost za cjelozivotno ucenje.
Prepreka u realizaciji navedenog je visok broj studenata na predavanjima,
seminarima i vjezbama. Tesko je ostvariti nastavni proces u kojem bi studenti bili u
sredistu zbivanja kao protagonisti osobnog procesa ucenja, u neposrednom kontaktu
s nastavnicima. Da bi se mogli ispuniti navedeni zahtjevi potrebno je znacajno
povecati broj osoblja koje sudjeluje u nastavhom procesu. No to ne znaci da se i u
postoje¢im uvjetima ne mogu ostvariti bitni pomaci u aktivnom sudjelovanju
studenata u nastavnom procesu.

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, svi nastavnici

Rok: trajan

3.6 Ukljuéivanje studenata u vannastavne aktivnosti

e Pored aktivhosti vezanih za nastavu TZK, studentima je za rekreaciju na
raspolaganju prostor u staroj zgradi kupljen od Plovputa.

e Poticati i pruzati podrSsku studentima za sudjelovanje u kulturnim, sportskim,
drustvenim i humanitarnim akcijama i manifestacijama.
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Informirati studente o predavanjima i okruglim stolovima iz stru¢nih podrucja
(drustvenih i tehnickih) koja nisu striktno vezana za nastavu.

Iz Fonda za studentske projekte (pogl. 3.4.) stimulirati studentske projekte.

UkljuCiti studente u strucni i istrazivaCki rad — razvoj softvera, izrada novih
laboratorijskih vjezbi, zajedniCko objavljivanje stru¢nih ¢lanaka, nazoCnost na
stru¢nim savjetovanjima,...

Odgovorne osobeftijela: Nastavnik TZK, Studentski zbor Odjela, Ured za suradnju s

gospodarskim subjektima, procelnici odsjeka

Rok: trajan

3.7 Suradnja sa Studentskim zborom

Studentski zbor je odlu€io kako nece organizirati klasi€nu brucoS$ijadu. Umjesto
brucoSijade nastojat ¢e se organizirati sportsko/zabavna manifestacija na kojoj ¢e
moci sudjelovati svi nasi studenti koji se prijave. Manifestacija bi se odrzala na
dan Odijela ili uoCi dana Odjela,

Organizirati izbore za nove clanove Studentskog zbora. Velika vecina ¢lanova
Studentskog zbora je na zavrsnoj petoj godini, a mandat im istjeCe polovicom
godine.

Organizacija Elektrijade je i dalje u planu i za ovu godinu, ali na studentima
tehnickih studija i njihovim predstavnicima je da se pobrinu o financiranju iste.

Osigurati studentima stru¢nu, organizacijsku i mogucéu financijsku podrsku za
sudjelovanje u sportskim natjecanjima prema Kalendaru natjecanja sveuciliSnog
sporta i Studentskog dana sporta.

Po zavrSetku semestra svaki procCelnik bi se trebao naéi s predstavnicima
Studentskog zbora kako bi se napravila analiza nastavnog procesa i definirale
moguce korektivne mjere.

Pocevsi od veljace Odjel za stru€ne studije u suradnji sa Studentskom Sportskom
udrugom organizirat ¢e sate tjelovjezbe pod nazivom ,FUNKCIONALNI
TRENING" za sve zaposlenice/zaposlenike Odjela.

Izraditi koncept, pisanje Cclanaka, lekturu, graficku obradu i tisak 3. broja
studentskog Casopisa.

U organizaciji Udruge S4S (Studenti za studente Split) studenti ce mocéi zapisati
svoja zapazanja o Odjelu u Knjigu zalbi i pohvala.

Odgovorne osobeftijela: Uprava Odjela, Studentski zbor

Rok: prosinac 2016.
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4. Nastavnici

4.1 Analiza kadrovskih potreba

e Prema Pravilniku o organizaciji i unutrasnjem ustroju SveuciliSnog odjela za
stru€ne potrebno je napraviti plan kadrovskih potreba - procjenu potrebnog broja
nastavnika i ostalih zaposlenika. Eventualno primanje novih zaposlenika odvijalo
bi se ovisno o odobrenju MZOS-a prema prethodno postavljenoj listi prioriteta.

e Uprava Odjela i dalje ¢e ulagati napore i poduzimati sve $to je u njenoj moci kako
bi se dobila potrebna razlika koeficijenata za one nastavnike koji u 2016. godini
stjeCu pravo izbora u vise nastavno zvanje.

e Na zahtjev Rektora poslana su dva dopisa, u studenome i u prosincu 2015., u
kojima je izvrSena analiza kadrovskih potreba u dva navrata. Navedene
kadrovske potrebe unesene su u propisane obrasce.

e Trazit e se pomoc¢ od rektora SveuciliSta u Splitu za realiziranjem minimuma
kadrovskih potreba Odjela za ugroZzene studijske programe, a to je po jedan
predavac za studije elektrotehnike i konstrukcijskog strojarstva.

Zvanje Odsjek Broj Koeficijent
nastavnika

pred. za strojarstvo 1 1,358

pred. za 1 1,358

elektrotehniku
Ukupno 2,716

Odgovorne osobettijela: Uprava Odjela, proc€elnici odsjeka, predstojnici zavoda

Rok: prosinac 2016.

4.2 Provedba izboral/reizbora u nastavna zvanja

Prema rokovima koji su propisani, a u skladu s vazecCim zakonima i propisima
provodit ¢e se izbori/reizbori u nastavna zvanja nastavnika temeljem zahtjeva
pojedinih odsjeka/zavoda.

U 2016.g neki nastavnici ¢ekaju napredovanje u viSe nastavno zvanje prema tablici:

Zvanje Napredovanje Broj Razlika
nastavnika koeficijenta
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V. prof. v. §. 1 0,243
pred.
pred. viSi predavac 5 5x0,242 =
1,21
UKUPNO 1,453

Odgovorne osobeftijela: uprava Odjela, tajniStvo, procelnici odsjeka, predstojnici
zavoda

Rok: mjesec dana od donoSenja oblika i minimalnih uvjeta za izradu izvjeS¢a od
strane Nacionalnog vije¢a

4.3 Dodatno obrazovanje nastavnika

Unaprjedivanje kvalitete u svim segmentima nastavnog procesa zahtijeva
kontinuirano usavrSavanje i dodatno obrazovanje nastavnika u podrucjima koja su na
razne nacCine povezana s odvijanjem nastave. Posebno je to vazno kako bi se
ostvario proces neposrednog uklju€ivanja studenata u nastavu (opisano u pogl.3.5.)

e U protekloj godini naSi su nastavnici bili sudionici raznih teCajeva i obuka (vidi
RAP15). Nakon pozitivnih povratnih informacija kolega koji programe u kojima su
sudjelovali drze korisnim i primjenjivim u nastavi, preporuka je da se ovakvi i slicni
vidovi programa za stru¢no usavrSavanje nastavnika uvrijeze na Odjelu.

o Nastavlja se zapocCeti teCaj engleskog jezika za zainteresirane nastavnike koji ve¢
drze ili imaju namjeru drzati nastavu za strane studente na engleskom jeziku.

e Nudit ¢e se i dodatni programi stranih jezika te programi iz podrucja informatike i
informacijske tehnologije za nastavnike koji iskazu interes.

e U suradnji s Uredom za mobilnost i medunarodnu suradnju organizirati
predavanja na kojima bi naSi i/ili strani nastavnici iznosili osobna iskustva u
realizaciji programa mobilnosti i suradnje na inozemnim projektima.

e Planirano je predavanje ,Upravljanje vremenom® u suradnji s procelnicom
Odsjeka za trgovinsko poslovanje, mr. sc. Anita Krolo Crvelin, v. pred. Predavanje
je predvideno za studente prve godine preddiplomskog stru¢nog studija
Konstrukcijsko strojarstvo, a dogovoreno je da se odrzi pocetkom ljetnog
semestra, odnosno u ozujku 2016.

e Omoguciti stru¢no i pedagosko usavrSavanje nastavnika uz uporabu suvremenih
metoda poucCavanja: usmeno izlaganje, razgovor, radionice, praktiCni rad,
problemski zadaci, terenska nastava, PowerPoint prezentacija, istrazivacki
zadatci na Internetu, projektna nastava, kvizovi, poticanje izrade zavrsnih radova
na problemskim zadacima - primjena usvojenog znanja.

Odgovorne osobeftijela: Odbor za kvalitetu, Uredi odjela, pomoénik procelnika i
povjerenici za kvalitetu

Rok: trajan
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4.4 Raspodjela radnog i nastavnog optereéenja

e Redovito uskladivati nastavno optere¢enje imaju¢i u vidu da je ujednaceno
nastavno i ino radno opterecenje nastavnog kadra jedan od kljuénih preduvjeta
motivacije nastavnika. To podrazumijeva:

- ujednacavanje strukture norme u nastavi (predavanja, vjezbe, seminari),

ravnopravnu raspodjelu mentorstava kod upisa na viSe godine studija,

ravnopravnu raspodjelu mentorstava na stru¢nim i specijalistiCkim praksama,

ravnopravnu raspodjelu mentorstava na stru¢nim i zavrSnim radovima,

ravnopravnu distribuciju opterecenja radom u razli€itim povjerenstvima Odjela.

e U mentorski sustav ukljuCiti sve nastavnike svih odsjeka i zavoda. Temeljem
Uputa o mentorskom sustavu osigurati uCinkovit rad sustava kako se zadatak
mentora ne bi svodio na pomo¢ referadi prilikom upisa nego imao ulogu
savjetodavne podrske studentima u tijeku studija.

e Istraziti i unaprijediti moguce sinergijske u€inke medu odsjecima i zavodima u
zdruzenim kolegijima ili istrazivanjima kako bi se optimiziralo ukupno radno
opterecenje.

e QOdgovorne osobeftijela: pomocnik procCelnika za nastavu, proCelnici/predstojnici
odsjeka/zavoda

e Rok: trajan

4.5 Planovi optereéenja stalnih i honorarnih nastavnika i izvjeS¢a
o nastavnim aktivnostima

Smijernice za planove opterecenja nastavnika navedene su u AP14 i vrijede i dalje.

Odlukom o nastavnom opterecenju i obraCunu rada u nastavi (studeni 2014.)
definirano je nastavno optereCenje zaposlenika koji rade u nastavi, obveze
nastavnika koji su C€lanovi uprave Odjela, izraun norma sati, rad iznad punog
nastavnog opterecenja i uvecanje place zaposleniku za rad iznad punoga nastavnog
opterecenja. Ova odluka vrijedi za razdoblje od stavljanja Kolektivnog ugovora za
znanost i visoko obrazovanje van snage do donosenja novog Kolektivhog ugovora za
znanost i visoko obrazovanje.

e Prije poCetka akad. god. 2015./16. izraditi godiSnje planove opterecenja stalnih
nastavnika i vanjskih suradnika, vodeci raCuna o primjeni Pravilnika o vanjskoj
suradnji Sveucilista u Splitu koji regulira dolaznu i odlaznu vanjsku suradnju.

e Redovito ispunjavati obrasce ,lzvjestaj o odrzanim nastavnim aktivnostima“ koji
sadrzi kolegije koji nose ECTS bodove, ali se ne izvode putem klasiChe nastave
(struéna i specijalistiCka praksa, stru€ni/timski projekt, struc€ni rad,...). Nastavnik
na kraju semestra upisuje pripadajuci broj studenata.

e Sate koji su odrzavani u NC Zagreb preraspodijeliti nastavnicima koji su u pod-
opterecenju.
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Odgovorne osobeftijela: pomocnik proCelnika za nastavu, pravna sluzba, procelnici
odsjeka, predstojnici zavoda, koordinator specijalistiCkih studija

Rok: trajan, a za planove opterec¢enja nastavnika 1.09.2015.

4.6 Baza podataka o znanstvenom i struénom radu - bibliografija

Aplikacija Baza podataka osoblja se nalazi na nadim internetskim stranicama pod
domenom cv.oss.unist.hr. Vecina nastavnika jo$ uvijek nije upisala svoje podatke, pa
to ostaje kao obveza za teku¢u akademsku godinu. Potrebno je postaviti poveznicu s
nasih stranica na ovu aplikaciju.

Odgovorne osobeftijela: sluzba IT, svi nastavnici
Rok: lipanj 2016.

4.7 Objava nastavnih materijala na Web-u i vlastiti udzbenici

e Nastavni materijali. knjige, udzbenici, skripta, knjige, e-skripta objavljuju se prema
godisnjem Planu izdavacke djelatnosti koji se prihvaca na sjednici Stru¢nog vije¢a
Odjela.

e Obavljena je provjera izvrSenje plana za 2016. godinu prema kojem je planirano
izdavanje 25 djela i donijeti Plan za 2017. god.

e Redovita godidnja obveza svih Odsjeka je analiza postojece literature na svim
kolegijima. Nastavnici u stalnom radnom odnosu moraju imati obveznu referentnu
literaturu za svoje kolegije i to za sve oblike nastave. Honorarne nastavnike treba
stimulirati da naprave isto.

Odgovorne osobettijela: svi nastavnici Odjela (zaposlenici i vanjski suradnici)

Rok: za op¢e smjernice trajan, za ostalo prosinac 2016. god.
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5. Stru€na i istrazivacka djelatnost

Opce pretpostavke za osnazivanje struCne i istrazivaCke djelatnost na Odjelu:

5.1

provodenje mjera iz Strategije znanosti, obrazovanja i tehnologije RH — pogl.
Znanost i tehnologija.

povezivanje izmedu aktera u Cetverokutu: obrazovanje < istrazivanje < lokalna
zajednica < gospodarstvo (EU 2020),

ukljuCivanje svih nastavnika i asistenata u razliCite oblike suradnje s
gospodarstvom, valoriziraju€i konacne rezultate rada - iako postoji trend porasta
broja i aktivnosti nastavnika koji se uklju€uju, joS uvijek postoji znacajan broj
nastavnika koji su potpuno izvan ovog procesa,

u suradnji s Centrom za cjeloZivotno ucenje i obrazovanje odraslih razvijanje
obrazovnih i strucnih programa i teCajeva,

provodenje ankete medu gospodarskim subjektima o kljuénim znanjima i
kompetencijama koja su im potrebna,

nudenje struCnih i istrazivaCke aktivnosti na trziSnim nacCelima povecavajuci
prihode od intelektualnog vlasnistva Centra - jo$ uvijek su u veéoj mjeri nastavnici
usmjereni prema znanstveno-istrazivaCkom radu, a u manjoj mjeri prema
temeljnim razvojnim i primijenjenim istraZivanjima za potrebe gospodarstva i
lokalne zajednice.

Organiziranje i prac¢enje stru€ne i istrazivacke djelatnosti

Intenziviranje stru¢nih i istrazivackih djelatnosti na Odjelu nisu pratile odgovarajuée
organizacijske mjere. Aktivnosti su prepustene inicijativi pojedinih nastavnika ili
odsjeka. Potrebno je:

osmisliti sustavni pristup informiranju i organiziranju stru¢nih i istrazivackih
aktivnosti s naglaskom na povezanost svih odsjeka i zavoda kako bi se postigao
sinergijski ucinak,

prikupiti misljenja i/ili prijedloge o ovoj tematici odsjeka i zavoda kako bi imali
potpun uvid u razvoje struénih i istrazivackih djelatnosti,

odrediti odgovorne osobe koje ¢e u suradnji s Uredima Odjela definirat aktivnosti i
zaduzenja.

Odgovorne _osobeftijela: proCelnici/predstojnici odsjeka/zavoda, Uredi Odjela,

povjerenici za kvalitetu
Rok: listopad 2016.
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5.2 Plan rada Centra za cjelozivotno u€enje i obrazovanje odraslih

e Kompletiranje dokumentacije Centra

Obzirom da je rjeSavanje dokumentacije potrebne za ustrojavanje Centra
dugotrajan i sloZzen proces, aktivnosti planirane za 2015. godinu prema AP15
nastavljaju se i u narednoj godini:

- zavrSetak postupka provjere uskladenosti akata Odjela u okviru propisane
procedure za Upisnik u registar Centara za cjelozivotno obrazovanje koji se
vodi pri nadleznoj agenciji,

- ishodovanje rjeSenja Trgovackog suda u Splitu o proSirenju djelatnosti Odjela
za obrazovanje odraslih,

- upis u Andragoski zajedniCki upisnik podataka — AZUP — bazu podataka o
ustanovama za obrazovanje odraslih na mreznoj stranici Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, www.asoo.hr.

e Suradnja s odsjecima/zavodima Odjela

Organizirat ¢e se daljnji sastanci s proCelnicima/proCelnicama Odsjeka i
predstojnicima/predstojnicama Zavoda i njihovim zaposlenicima s ciljem planiranja i
izrade programa Centra u sljedec¢im oblicima: formalno u€enje, neformalno ucenje,
in-house programi, otvoreni seminari i konferencije. Vaze¢i dokument prema kojem
treba postupati je Pravilnik o vrednovanju programa koji se temelje na nacelima
cjelozivotnog u€enja na Sveucilistu u Splitu.

e Ponuda programa cjelozivotnog ucenja

Struénom vijecu Odjela uputit ¢e se zahtjev za odobrenje slijedec¢ih programa:
Pripremni te¢aj za polaganje IELTS ispita, Agilno planiranje i Programiranje u C++.
e Dodatno obrazovanje djelatnika Odjela

Radit ¢e se na osmiSljavanju programa za dodatno obrazovanje djelatnika Odjela.
Osim teCaja engleskoga jezika koji se veé provodi, nudit ¢e se i dodatni programi
stranih jezika te programi iz podrucja informatike i informacijske tehnologije za koje
se pokaze interes.

e Sluzbeni dokumenti o cjelozivotnom uéenju

- Centar je izradio Strategiju razvoja Centra za cjelozivotno ucenje i obrazovanje
odraslih za razdoblje 2016. — 2020. U 2016. godini radit ¢e se na zadatcima
navedenim u Strategiji.

- Nakon planiranja i izrade programa formalnog ucenja, potrebno je ishoditi
dozvole za verificirane programe od nadleznih ministarstava ukoliko se
predloze takvi programi.

- Informacije o Centru dostupne su i na novim web stranicama Odjela.
Kontinuirano ¢e se nadopunjavati novim sadrzajima.

e Planirano je sudjelovanje na 10. Tjednu cjelozivotnog ufenja u organizaciji
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u rujnu/listopadu 2016.
Tijekom ove nacionalne obrazovne kampanje se diljlem Hrvatske organiziraju
mnogobrojna dogadanja na kojima se promovira vaznost ideje cjelozivotnog
uCenja i obrazovanja.
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Odgovorne osobeftijela: uprava Odjela, voditelj Centra za cjelozivotno ucenje i
obrazovanje odraslih

Rok: prosinac 2016.

5.3 Uskladivanje aktivnosti s radom Ureda za poslovnu suradnju s
vanjskim subjektima

Kontinuirano razvijati dvosmjernu komunikaciju s nastavnicima Odjela i inzistirati na
pravodobnom informiranju Ureda o svim oblicima poslovne suradnje od strane svih
nastavnika Odjela. Na taj nacCin Ce se u potpunosti realizirati funkcija Ureda kao
mjesta centralne evidencije svih oblika suradnje s vanjskim subjektima.

Na web stranicama transparentno postaviti i aktualizirati sve aktivnosti Ureda.

Odgovorne osobef/tijela: Ured za poslovnu suradnju, povjerenici za kvalitetu, svi
nastavnici Odjela

Rok: trajan

5.4 Poticanje suradnje s vanjskim dionicima - projekti, elaborati,
poslovna suradnja

Planirani su novi kontakti s tvrtkama koji bi se razvili u konkretnu suradnju i
formalizirali temeljem sporazuma o suradnji. Suradnja bi se oplodila na podrucju
izvodenja strune i specijalistiCke prakse, izradi zajedniCki projekata, organiziranja
gostujucih predavanja, okruglih stolova i dr. U nastavku je popis aktivnosti $to su ih
planirali odsjeci/zavodi.

e Raditi na zakljuivanju novih sporazuma posebno s tvrtkama s kojima su vecC
uspostavljeni kontakti putem odrzanih tematskih okruglih stolova (AD PLASTIK,
UHYB ECONOM; TROMONT).

e U tijeku je poCetna faza rada na projektu "Elektromehanicki spremnik elektricne
energije" koja se odnosi na ponudu gosp. Andreasu Hedrichu. Tijekom 2016. god.
oCekuje se ugovaranje izrade projekta.

e Planirano je potpisivanje novih sporazuma o suradnji s gospodarskim subjektima,
kao Sto su Banko d.o.o., Tromont d.o.o.

e Nastavit ¢e se suradnja s UO za gospodarstvo, razvitak i europske integracije
Splitsko-dalmatinske Zupanije, a vezano za zajedniCku pripremu i provedbu
regionalnih projekata.

e U suradnji s tvrtkom AD PLASTIK pripremit ¢e se detaljni nastavni izvedbeni
program za novi kolegij ,Polimeri“, u okviru kojeg ¢e predstavnici AD PLASTIK biti
ujedno i nositelji kolegija. Suradnja ¢e se formalizirati potpisivanjem sporazuma o
suradnji.

e Potpisati sporazum o suradnji s Hrvatskom obrtnickom komorom — odraden je
preliminarni sastanak.
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Uspostaviti suradnju s Centrom za informiranje i savjetovanje o karijeri — CISOK
pri Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje.

Intenzivirati suradnju s FINANCIJSKOM AGENCIJOM, posebno realizirati
preliminarni dogovor o uklju€ivanju studenata Odjela u programe edukacije
zaposlenika Agencije.

Siriti mrezu kontakata s gospodarstvom kroz ALUMNI bazu podataka bivsih
studenata.

Na SveuciliSnom odjelu za stru€ne studije organizirati ,CARRIER DAY* -
predstavljanje potencijalnih poslodavaca.

Na Odjelu organizirati sajam stru€nih praksi.

Potpisati sporazum o suradnji s tvrtkom Konzum ( preliminarni razgovori
obavljeni).

Aktivno raditi na realizaciji WEBSTART i PLANSTART projektima u koordinaciji s
Hrvatskom gospodarskom komorom

Realizirati potpisivanje sporazuma o suradnji s tvrtkama Ericcson Nikola Tesla,
Grand hotel Lav i hotel Atrium (preliminarni razgovori i sastanci obavljeni).

Pratiti realizaciju zajedni¢kog projekta: HR.3.1.20-0027 Moderne kompetencije za
modernu gimnaziju, Nositelj / partneri na projektu: IV. gimnazija Marko Maruli¢ /
Sveuciliste u Splitu, Prirodoslovno-matematicki fakultet, SveuciliSte u Splitu,
Medicinski fakultet, Sveuciliste u Splitu, SveuciliSni odjel za struCne studije. Sa
strane Odjela sudjeluju djelatnica Zavoda za matematiku i fiziku Jelena Slugan s
kolegom Ivicom Ruziéem s IT-a te honorarni djelatnik Ivica Luketin(koji je i
ukljuio na$ Odjel u projekt). Realizacija je predvidena za razdoblje od 23.
listopada 2015. — 23.listopada 2016.

Odgovorne osobe/tijela: Ured za poslovnu suradnju, pro€elnici odsjeka

Rok: prosinac 2016.

5.5 Uklju€ivanje u programe institucija za promicanje suradnje s

gospodarstvom

Koordinirati aktivnosti oko nacionalnog projekta ,Mreza studentskih poduzetnickih
inkubatora“ s HAMAG- investom.

Koordinirati aktivnosti s Centrom za cjelozivotno obrazovanje Hrvatske
gospodarske komore

Odgovorne osobettijela: Ured za poslovnu suradnju, pro€elnici odsjeka

Rok: prosinac 2016.

5.6 Aktivnosti Studentskog poduzetnickog inkubatora

Koordinirati aktivnosti s poduzetni¢kim inkubatorom Hrvatske gospodarske
komore.
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e Nastaviti s odrzavanjem tematskih radionica i uklju€iti u rad inkubatora studente
svih smjerova Odjela.

e Predstaviti uspjeSne tvrtke bivsih studenata Odjela.
e Osnivati i razvijati studentske start-up tvrtke.

Odgovorne osobe/tijela: Ured za poslovnu suradnju, voditelj poduzetniCkog
inkubatora, proCelnici odsjeka za TP

Rok: prosinac 2016.

5.7 Alumni udruga

o Ceka se nastavak suradnje s drustvom Galeb d.d. koja bi se trebala uspostaviti
najkasnije pocCetkom lijetnog semestra. Potrebno je precizirati dogovor o
privremenom/povremenom zapoS$ljavanju studenata SOSS preko Student servisa.
Prijedlog je iznesen na radnom sastanku Uprave Galeba joS u srpnju 2015.
Prijedlog je jako dobro prihvaéen, pa sada ¢ekamo daljnje naputke Mirjane Hrsti¢,
regionalne direktorice, te ujedno i C¢lanice nadzornog odbora udruge
AlumniUMBRA. Takoder je dogovoreno da ¢e Galeb d.d. odobravati posebne
popuste za kupnju proizvoda u svom maloprodajnom lancu c¢lanovima Udruge.
Za potrebe lak$eg izlaganja pred kljuénim osobama u Galebu, kolegici Hrsti¢ je
dostavljen link na web stranicu udruge na kojoj je vidljiva suradnja sa drugim
poslovnim subjektima u okruzenju.

e Dogovorena je akcija dobrovoljnog davanja krvi na Odjelu — dogovor s Larom
Strini¢, koordinatoricom Crvenog kriza zupanije. Prilikom formiranja plana akcija
za 2016. godinu Crveni kriz je uvrstio AlumniUMBRA udrugu, a plan je da termin
bude u sije¢nju dok jos traje redovna nastava.

e Planirano je odrzavanje joS najmanje jednog predavanja za studente.
e Potrebno je konstantno raditi na povecanju broja ¢lanova udruge.
Odgovorne osobe/tijela: Povjerenici za informiranje javnosti i Alumni udruga,

studentska referada
Rok: prosinac 2016.

5.8 Sudjelovanje u programu ,,Lokalno partnerstvo za
zaposljavanje“ Splitsko-dalmatinske zupanije

Kao punopravni ¢lan ,Lokalnog partnerstva za zapoSljavanje“ Splitsko- dalmatinske
zupanije Odjel ukljuC€uje svoje djelatnike u radionice koje organizira LPZ.

e Nastaviti aktivho sudjelovati u radu LPZ-a SD Zupanije i prikljuciti se projektima u
kojima mogu doci do izrazaja svi resursi Odjela.

Odgovorne osobe/tijela: Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima,

povjerenici za stru€ne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom - drustveni i

tehnicki studiji

Rok: prosinac 2016.
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5.9 Organiziranje tribina, okruglih stolova, predavanja uz uc¢esce
vanjskih dionika

e |Ispitati mogucénosti i potrebe organiziranja okruglih stolova iz podrucja
poduzetniStva, turizma i/ili trgovine.

e Organizirati okrugli stol o profilu kvalifikacija koje nude na$i studijski programi i
mogucnostima zaposSljavanja uz uceS¢e vanjskih dionika, gdje bi se s
gospodarstvenicima analizirali sadrzaji studijskihn programa svih studija i
predlozila moguca poboljSanja koja su od posebnog interesa za trZiste rada.

e Zbog nuznosti stalnih pracenja potreba trziSta rada potrebno je povecéati bazu
poslovnih subjekata s kojima se suraduje. Osim postojeCih modaliteta suradnje:
struna praksa i gostujuéa predavanja, poslovne subjekte treba okupiti na
tematskom okruglom stolu: Racunovodstvo i Financije.

e Za potrebe eksploatacije ishoda tematskih okruglih stolova potrebno je razviti
anketni upitnik za sudionike koji ¢e u konacnici predstavljati podlogu za prijedlog
dopuna i izmjena studijskih programa.

e Nastaviti suradnju s uc€esnicima prvog okruglog stola Odsjeka za strojarstvo i
organizirati ,Drugi okrugli stol“ s lokalnim i regionalnim gospodarstvenicima.

e Nastaviti s uhodanom praksom angaziranja istaknutih gospodarstvenika kao
gostiju predavaCa na razliCitim kolegijima i u radionicama studentskog
poduzetni¢kog inkubatora.

e Obzirom na veliki broj i raznolikost nastavnih programa SveuciliSnog odjela za
strune studije, a i raznolikost trziSta rada potrebno je napraviti pripremne radnje,
kako bi Okrugli stolovi bili Sto produktivniji.

Odgovorne osobet/tijela: Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima, procelnici
odsjeka

Rok: prosinac 2016.
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6. Mobilnost i medunarodna suradnja

Ured za medunarodnu suradnju Odjela nastaviti ¢e raditi na poboljSanju svih
aktivnosti vezanih uz mobilnost dolaznih i odlaznih Erasmus+ studenata, nastavnika i
nenastavnog osoblja, kao i svih ostalih aktivnosti vezanih uz medunarodnu suradnju.

Kreirane se nove web stranice, te ¢e se aktivnosti Ureda kontinuirano azurirati i
nadopunjavati novim sadrzajima. Interna baza podataka o mobilnost studenata,
nastavnog i nenastavnog osoblja ¢e se redovito nadopunjavati. AZurirani su popisi
kolegija koji ¢e se u konzultativnom obliku ili kroz nastavu nuditi stranim studentima
na mobilnosti na engleskom jeziku u akademskoj godini 2015/16. Popisi kolegija
dostupni su na novim web stranicama, pod International cooperation / Course
catalogues.

Cilj je da se u Sto ve¢em obimu nude kolegiji svih studija na engleskom jeziku.

6.1 Sudjelovanje u programima LLP-a, potprograma Erasmus +

mobilnosti
e Ugovori
Ured c¢e nastaviti raditi na sklapanju i potpisivanju sporazuma s novim

visokoobrazovnim institucijama kako bi se nasSim studentima omogucio Sto vecdi
odabir odgovarajucih studijskih programa u inozemstvu.

e Odlazni studenti

Na natjeCajima za akademsku 2016/17 ocCekuje se prijava novih studenata za
odlazak na struénu praksu, pisanje zavrSnog rada i mobilnost u svrhu sluSanja
nastave.

e Dolazni studenti

U ljetnom semestru 2016. oCekujemo pet novih stranih studenata.

e (Odlazni nastavnici i nenastavno osoblje

U tijeku je novi natje€aj za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja za 2016/17, te
se oCekuju prijave za Erasmus+ mobilnost.

e Dolazni nastavnici i nenastavno osoblje

Ured ¢e nastaviti s aktivnostima ugoScavanja stranih predavaca i nenastavnog
osoblja sukladno pravilima programa Erasmus+.

e Dodatno obrazovanje nastavnika za nastavu na engleskom jeziku
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TeCaj engleskog jezika u organizaciji Zavoda za jezike za sve zainteresirane
nastavnike odrzavat Ce se tijekom ak. god. 2015/16.

e Sluzbeni dokumenti o mobilnosti

Ured je izradio strategiju razvoja Ureda za mobilnost i medunarodnu suradnju za
razdoblje 2016-2020. U navedenom razdoblju radit ¢e se na zada¢ama navedenim u
Strategiji.

e Welcome day

Ured za mobilnost Sveudilista u Splitu sluzbeno ¢e pozdraviti strane studente na
mobilnosti na Sveucilistu poCetkom zimskog semestra 2016. te ¢e isto potom
napraviti i Ured Odjela za strane studente koji su odabrali studirati na Odjelu u
akademskoj godini 2015/16.

Odgovorne osobettijela: Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju, pomocnik
proCelnika za unaprjedenje kvalitete
Rok: prosinac 2016. god.

6.2 Financiranje nastave za dolazne studente

Povecanje broja studenata u dolaznoj mobilnosti znaCi automatski i povecanje
troSkova za izvodenje Erasmus nastave.

e Potrebno je razmotriti modalitete financiranja Erasmus nastave. Ovaj bi se
problem trebao rijesiti na razini Sveucilista i MZOS-a.

e Preispitati dosada$nji nacin biranja predmeta od strane dolaznih studenata.
Umjesto nudenja velikog broja pojedinacnih predmeta efikasnije bi bilo ponuditi
nekoliko fiksnih cjelovitih nastavnih modula. Time bi se olak3ala i raspodjela
nastavnih opterecéenja.

Odgovorne osobeftijela: Uprava, Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju
Rok: lipanj 2016. god.

6.3 Suradnja sa srodnim ustanovama

e U koordinaciji sa Zavodom za jezike i Odsjekom za RIiF testiran je alat osmisljen
za Effective Writers and Communicators, europski projekt (EWC) (no.:540346-
LLP-1-2013-1-GR-LEONARDO DA VINCI-LNW) ¢iji je cilj razviti vjeStine pisanja i
komunikacije na engleskom jeziku za mlade poduzetnike. Nakon studentskog
testiranja alata i odrzanih sastanaka na instituciama mreze SPACE koje su
ukljuCene u projekt, a na temelju prikupljenih podataka, program EWC c¢e se
poboljdati te ¢e potom krenuti u uporabu. Nadamo se da ée studenti koristiti ovaj
online teCaj kao dodatak formalnome ucenju.

e Potrebno je povecati udio studenata u aktivnosti mobilnosti u svrhu provodenja
struCne prakse, kao i pronaci odgovaraju¢e inozemne i domace gospodarske
dionike koji bi bili voljni prihvatiti strane/domacée studente na praksu. U tom
smislu potpisano je pismo namjere s Porvoo college u Finskoj o pronalasku
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struCne prakse te su ponudene mogucnosti strucne prakse u Belgiji i Francusko;j.
Ponude stru¢ne prakse dostupne su na stranicama UNIST-a.

Nakon uspostavljene suradnje sa Skolskim centrom Slovenj Gradec, Visja
strokovna $kola, s ciliem upoznavanja s uspjeSnim modelom suradnje s
poslovnim subjektima i struénog posjeta studenata RiF-a u Skolskom centru
Slovenj Gradec, Odsjek RiF u sklopu organizacije znanstveno stru¢ne
konferencije CIET 2016 ugostit ¢e nastavnike i studente s ViSje strokovne Skole.
U sklopu navedenog susreta njihovi nastavnici i studenti sudjelovat ¢e na
konferenciji CIET 2016. Organizirat ¢e se nastavni i sportski susreti studenata

Odgovorne osobeftijela: Ured za medunarodnu suradnju i mobilnost, procelnici

odsjeka
Rok: lipanj 2016. god.

6.4 Medunarodna suradnja i sudjelovanje u medunarodnim

projektima

Planirano je pristupanje novoj elektronic¢koj platformi za obrazovanje odraslih —
EPALE — koja ima za cilj izgradnju mrezne zajednice struCnjaka i pruzatelja
usluga obrazovanja odraslih. To je virtualno mjesto sastajanja prakticara i
organizacija u podrucju obrazovanja odraslih na europskoj razini. Izmedu ostalog
nudi otvoreno ¢lanstvo, pretraziva¢ kalendara teCajeva i dogadaja zanimljivih
stru¢njacima u podrucju obrazovanja odraslih, formalno i neformalno pretrazivanje
mogucih projektnih partnera.

Nastavnici, nenastavno osoblje i studenti kontinuirano se prijavljuju na natjeCaje
za Erasmus + mobilnost, te se nastavnici prijavijuju i na sudjelovanje u
medunarodnim tjednima kroz aktivnost odrzavanja nastave. Ove aktivnosti
nastavit ¢e se i u ak. god. 2015/16.

Nastavlja se sudjelovanje Odjela u radu medunarodnih mreza EAIE, EURASHE,
SPACE i Agefa Mobilite.

KA1 aktivnost - program mobilnosti izmedu programskih i partnerskih zemalja, koji
se u slucaju Odjela odnosi na suradnju s partnerskom zemljom Kazahstan,
odobren je te ¢e u sijeCnju 2016. biti otvoren natje€aj na mobilnost nastavnika,
studenata i nenastavnog osoblja.

Odgovorne osobettijela: Ured za medunarodnu suradnju i mobilnost, povjerenici za

medunarodnu suradnju i projekte EU, pomoc¢nik proCelnika za unaprjedenje kvalitete

Rok: prosinac 2016. god.

6.5 Priprema organizacije znanstveno-struéne konferencije

Medunarodna znanstveno struCne konferencija ,Contemporary Issues in
Economy & Technology“ - CIET 2016. odrzat ¢e se u lipnju 2016., a znanstvenim i
organizacijskom odborom predsjedavat ¢e dr.sc. Boze Plazibat, prof.v.S.
Organizacijski odbor radi na pripremama za konferenciju.
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e Dijelatnici Odsjeka za strojarstvo (Igor Gabri¢, Zlatko Jankoski) sudjelovat ¢e u
organizaciji ,6th International Conference on Mechanical Technology and
Structural Materials 2015.%, koja ¢e se odrzati u rujnu 2016. na FESB-u u Splitu..

Odgovorne osobettijela: Organizacijski odbor konferencije CIET, nastavnici

Rok: lipanj 2016. god.
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7. Resursi: struéne sluzbe, prostor, oprema i
financije

7.1 Realizacija projekta novih i rekonstrukcije starih prostora u
Kopilici

e Nakon iseljenja djelatnika i opreme PMF-a te Studentske sportske udruge iz
prostora na 1. katu stare zgrade izvrSiti neophodne popravke. Dio ureda dati na
koriStenje nastavnicima i administrativnom osoblju prema planu kojeg treba
donijeti uprava Odjela.

e U staroj zgradi rekonstruirati stare sanitarne ¢vorove te na 1. i 2. katu urediti i
opremiti po jednu €ajnu kuhinju.

e |zraditi svu potrebnu dokumentaciju za rekonstrukciju stare zgrade.

e Projekt rekonstrukcije stare zgrade prijaviti na natje€aj za dobivanje dijela
sredstava u sklopu poboljSavanja ,energetske ucinkovitosti“ - obnova fasade i
kroviSta stare zgrade.

e Obaviti razgovore s upravom Studentskog centra o moguénosti dopreme hrane za
buduci studentski restoran s centralnog mjesta u kampusu Sveucilista. Time bi se
smanijili troSkovi i racionalnije iskoristio prostor predviden za studentski restoran.

e Napustiti prostor u Zrinjsko-Frankopanskoj ulici.

e Vazno za razvoj Odjela na lokaciji u Kopilici 5 je stjecanje vlasnistva nad
zemljiStem izmedu dviju zgrada i zemljiSta ispred nove zgrade, prema Zeljeznickoj
pruzi. RjeSenje ovog problema nadilazi ingerencije i mogucénosti Odjela. RjeSenje
je dogovor izmedu SveuciliSta, Dalme i dva ministarstva RH.

Odgovorne osobe/tijela: pomocnik procCelnika za investicije
Rok: do kraja 2016. god. prema mogucnostima.

7.2 Prijelaz na ISVU

U protekloj godini u znatnoj je mjeri ubrzan postupak uvodenja ISVU na Odjelu.
Planirane aktivnosti:

e |ISVU koordinatori i djelatnici referade kontinuirano ¢e pohadati teCajeve i
radionice za koristenje ISVU sustava,

e U sijeCnju ¢e se odrzati i kratka obuka za koriStenje nastavniCkog portala za
nastavnike koji su nositelji kolegija na prvoj godini studija. Nastavnici ¢e putem
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nastavnickog portala popunjavati ocjene studenata nakon ispitnog roka (prijavnice
i ispitne liste se u ISVU generiraju nakon zavrSetka ispitnog roka). Putem
nastavniCkog portala takoder ¢e se unositi i detaljne informacije o pojedinom
kolegiju, obvezna i preporu€ena literatura kao i teme zavrsnih radova.

razmotrit Ce se procedura vodenja Skolarina kroz ISVU,

instalirati ¢e se studomat i print server te omoguciti automatsko izdavanje potvrda
studentima,

osmislit ¢e se novi pristup mentorstvima - studenti putem studomata imaju
mogucnost samostalno birati i upisivati kolegije (prema ranije zadanim pravilima),

razmotrit ¢e se mogucnost razmjene podataka o nastavnicima, predmetima i
studijskim programima sa sustavom Mozvag.

Odgovorne osobeftijela: studentska referada, informacijska sluzba, ISVU koordinator

Rok: prosinac 2016. god.

7.3 Tehnicka, programska i laboratorijska oprema

Planirana je nabava nove inacCice programa CorelDraw i instalacija Windows 10
operativnog sustava.

Kreirana je domena za pristupanje internetskoj aplikaciji za bazu podataka
programske i strojne opreme te bazu podataka laboratorija. U tijeku je izrada
nadogradnje baze podataka i pripadajuc¢eg dijela aplikacije kojom bi se omogucilo
pisanje dnevnika rada. Aplikacija za popis informatiCke opreme je u cijelosti
aktivna na adresi pio.oss.unist.hr. Potrebno je testirati novu verziju i odrzati
prezentaciju u pauzi izmedu semestara.

Aplikacija za mentoriranje zavrsnih radova je u izradi i planirana je izrada prve
verzije do kraja ozujka 2016.

Oprema i primjena opreme u laboratorijima opisana je u pogl. 2.12.

Godisnja obveza je izrada plana nabave za 2016. godinu. Odsjeci/zavodi/sluzbe
dostavljaju planove nabave Sluzbi nabave (laboratorijska oprema, racunala,
namjestaj, nastavna pomagala, stru¢na literatura). U zahtjevu je potrebno
precizno odrediti predmet nabave, potrebnu koli€inu, namjenu, te broj korisnika.

Odgovorne osobeftijela: proCelnici odsjeka, povjerenici za informatiCku opremu,

Sluzba nabave
Rok: 15.12.2016. god.

7.4 Rad strucnih sluzbi

Preseljenjem uprave i strucnih sluzbi u jedinstveni prostor u Kopilici olakSano je
komuniciranje i uskladivanje rada svih dijelova organizacijskog ustroja Odjela.

Nastaviti s dosadasnjom praksom omogucéavanja djelatnicima struénih sluzbi
pohadanje strucnih seminara.

Provesti inventuru osnovnih sredstava kao trajnu godi$nju obvezu.
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e Nabava materijalne infrastrukture
e |zraditi Plan nabave za 2017. godinu.
Odgovorne osobettijela: ProCelnik, Sluzba nabave

Rok: trajan, a za plan nabave 60 dana nakon usvajanja financijskog plana
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8. Osiguravanje kvalitete

Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete (ESG) u Europskom prostoru visokog
obrazovanja (EHEA) su temeljni dokument na kojem pociva unutarnje i vanjsko
osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Pod-poglavlja u nastavku naslovljena su prema novim Europskim standardima i
smjernicama za unutarnje osiguravanje kvalitete (ESG) visokoga obrazovanja.

8.1 Politika za osiguravanja kvalitete (ESG pogl. 1.1.)

Na 16. sjednici Stru¢nog vijeca SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije odrzanoj 26.
veljaCe 2014. jednoglasno je usvojen akt Politika kvalitete SveuciliSnog odjela za
struCne studije, gdje je uglavnom preslikan akt Politika kvalitete Sveucilista u Splitu.

8.1.1 Organizacijsko ustrojstvo i funkcioniranje SOK-a Odjela

Funkcioniranje SOK-a Odjela temelji se na organizacijskoj shemi prikazanoj u
Strategiji Odjela 2016.-2020.

Sve aktivnosti vezane za ukupnu djelatnost Odjela i funkcioniranje Sustava za
kvalitetu (SOK) Odjela temelje se na aktima:
e Strategija razvitka Odjela za razdoblje 2016.-2020. godine

e Akcijski plan AP2016 za tekucu kalendarsku godinu s definiranim rokovima i
nositeljima aktivnosti

e Realizacija akcijskog plana RAP2016 s opisom ostvarenih aktivnosti i zadataka

e Godisnji plan rada Odbora za kvalitetu na SveuciliSnom odjelu za stru¢ne studije,
te

e ostalim vazeéim pravilnicima koji reguliraju funkcioniranje sustava kvalitete na
nasoj sastavnici.

Navedeni akti objavljeni su na mreznim stranicama Odjela i redovito se obnavljaju za
svaku kalendarsku godinu.

Postoje¢i Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete Odjela uskladen je s
odgovarajucim pravilnikom SveuciliSta u Splitu.

Postojeci Priru€nik osiguravanja kvalitete Odjela uskladen je s odgovaraju¢im
Priru¢nikom SveuciliSta u Splitu.

Usvojen je Pravilnik o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete SveuciliSnog odjela za struCne studije.

U 2016. godini potrebno je:

e Prihvatiti na Stru¢nom vijecu Realizaciju akcijskog plana za 2015. godinu
e Prihvatiti na Stru¢nom vijecu Akcijski plan za 2016. godinu.
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e Pripremiti Akcijski plan za 2017. god.
Odgovorne osobeftijela: pomocnik proCelnika za osiguravanje kvalitete, tijela SOK-a

Rok: prosinac 2016. god.

8.1.2 Provodenje Strategije Odjela za razdoblje 2016.-2020.

Na polugodisSnjim sastancima svih sudionika SOK-a redovito se analizira provodenje
Akcijskih planova za tekucu i predlazu Akcijski planovi za narednu godinu. Na
sastanke se pozivaju svi dionici SOK-a Odjela.

e Temeljem analize provedbe planiranih aktivnosti potrebno je izraditi akt
Realizacija Strategije Odjela gdje ¢e se utvrditi u kojoj su mijeri, od trenutka
donosSenja, ispunjeni ciljevi zacrtani u Strategiji.

Odgovorne osobeftijela: Clanovi SOK-a, pomoénik proéelnika za osiguravanje

kvalitete

Rok: prosinac 2016. god.

8.1.3 Unutarnja prosudba SOK-a Sveucilista u Splitu

U tijeku je postupak izmjena i dopuna Pravilnika o postupku unutarnje periodicne
prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu. Ovim Pravilnikom
ureduje se postupak provodenja unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete na SveuciliStu u Splitu. Uloga unutarnje prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete je procjena stupnja razvijenosti uspostavljenog sustava osiguravanja
kvalitete na Sveucilistu u odnosu na definirane Standarde i smjernice za osiguravanje
kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja ili ESG standarde (‘Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area') te
analiza stupnja ucinkovitosti sustava i njegov utjecaj na unaprjedenje kulture
kvalitete.

Zadnje lzvjeS€e o provedenoj unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete
Sveudilista u Splitu od 23. prosinca 2014. godine, posebno dio izvjeS¢a koji se odnosi
na Odjel, analizirano je na Stru¢nom vijecu Odjela.

e Potrebno je analizirati dostignuti stupanj razvijenosti pojedinih ESG standarda na
Odjelu i predloziti moguca poboljSanja u smislu pripreme za sljedeCi posjet
Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava osiguranja kvalitete Sveucilista.

Odgovorne osobeftijela: Clanovi SOK-a, pomoé¢nik prodelnika za osiguravanje

kvalitete

Rok: rujan 2016. god.

8.1.4 Provedba unutarnje prosudbe SOK-a Odjela

Ocjenu provedenih aktivnosti i u€inkovitosti sustava osiguravanja kvalitete te ocjenu
uskladenosti sustava osiguravanja kvalitete na SveuciliStu u Splitu provodi jednom
godiSnje Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete kojeg
imenuje senat na prijedlog Vije¢a Centra.
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Povjerenstvo provodi unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete SveuciliSta
na temelju ESG standarda i/ili prema kriterijima za ocjenu kvalitete visokih ucilista u
sustavu Akreditacijskog savjeta AZVO i/ili Priru¢nika Sveucilista i/ili Pravilnika, uputa
Senata i sl.

e Prema dinamici koju odreduje Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a
SveuciliSta provesti unutarnju prosudbu SOK-a Odjela. ZaduZiti izabrane Clanove
Povjerenstva za unutarnju prosudbu. Prosudba ce se vrsiti temeljem sveuciliSnog
i naSeg Pravilnika o postupku unutarnje prosudbe SOK-a. Temeljni akti za
prosudbu ¢e biti AP2016 i RAP2015.

e Objaviti izvjeS¢e o unutarnjoj prosudbi na naSim web stranicama
Odgovorne osobe/tijela: Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a

Rok: prosinac 2016. god.

8.1.5 lzrada izvjeS¢a o radu Odbora za unaprjedenje kvalitete

Redovita obveza Odbora za unaprjedenje kvalitete je godiSnje izvjeSce o radu. Odbor
za unaprjedenje kvalitete Odjela podnio je izvjeSce o radu za 2015. godinu.

e lzraditi izvjeSCe o radu za 2016. godinu i dostaviti Centru za unaprjedenje
kvalitete Sveucilista.

Odgovorne osobeftijela: Odbor za osiguravanje kvalitete, pomocnik procelnika za
osiguravanje kvalitete

Rok: prosinac 2016. god.

8.1.6 Program rada Odbora za unaprjedenje kvalitete

Na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovaniju,
Priru¢nika za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije Sveucilista u Splitu i Politike kvalitete SveuciliSta u Splitu, Odbor za
unaprjedenje kvalitete izradio je ,Program rada Odbora za kvalitetu za 2016.
godinu®.

Izraditi ,Program rada Odbora za kvalitetu za 2017. godinu®.
Odgovorne osobettijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete

Rok: prosinac 2016. god.

8.1.7 Organiziranje sjednica o radu sustava za kvalitetu

Prema ustaljenoj praksi organizirat ¢e se dvije sjednice (lipanj i prosinac/sijeCanj) u
nazocnosti svih aktera koji tvore sustav za kvalitetu Odjela - Odbora za kvalitetu,

zamjenika proCelnika za unaprjedenje kvalitete, voditelja dvaju ureda i povjerenika
za kvalitetu.

Na dnevnom redu sjednica su:

e izvjeSc¢a voditelja ureda Odjela,
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polugodisnji planovi rada povjerenika za kvalitetu,

izvjeS¢a povjerenika za kvalitetu za svako polugodi$nje razdoblje,

aktivnosti Odbora za kvalitetu,

analiza provedbe Akcijskog plana za teku¢u godinu,

rasprava o ucinkovitosti sustava za kvalitetu i vrjednovanje postignutih rezultata.

Sjednice vodi pomoc¢nik pro€elnika za kvalitetu.

Odgovorne osobe/tijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete, pomoc¢nik procelnika za
unaprjedenje kvalitete

Rok: lipanj i prosinac 2016.

8.1.8 lzrada planova rada voditelja ureda i povjerenika za kvalitetu

Temeljem zakljuCaka s tematskih sjednica o radu sustava za kvalitetu i prethodno
realiziranih zadataka potrebno je:

e izraditi planove rada povjerenika za kvalitetu koji odreduju realnu dinamiku
obavljanja zadataka iz podrucja za kojeg su zaduZzeni,

e izraditi planove rada ureda odjela za narednu godinu.

Planovi mogu sadrzavati samo popis zadataka ili parcijalne akcijske
planove/strategije razvitka, ukoliko se za to ukaze potreba.

Odgovorne osobeftijela: voditelji ureda, povjerenici za kvalitetu, pomoc¢nik procelnika
za kvalitetu

Rok: 20.12. 2016. god.

8.1.9 Javno objavljivanje dokumentacije SOK-a

Nastavit ¢e se s praksom objavljivanja akata i dokumenata SOK-a i na novim web
stranicama Odjela.

Odgovorne osobeftijela: Odbor za osiguravanje kvalitete, pomocnik procelnika za
osiguravanje kvalitete

Rok: trajan

8.1.10 Postupci provodenja i nadzora aktivhosti SOK-a

Funkcioniranje SOK-a Odjela temelji se na radu svih povjerenika za kvalitetu, ureda

Odjela, Odbora za unaprjedenje kvalitete i pomocénika pro€elnika za osiguravanje
kvalitete.

e Nadzirati realizaciju planiranih aktivnosti svakih Sest mjeseci na sastavnima SOK-
a, uprave Odjela, proCelnika Odsjeka, predstojnika zavoda i voditelja
specijalistickih studija.

Odgovorne osobeftijela: Odbor za osiguravanje kvalitete, pomocnik procelnika za

osiguravanje kvalitete, povjerenici za SOK
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Rok: dva puta godisSnje

8.1.11 Provjera kvalitete izvornosti svih vrsta radova

Planirana je nabava softvera za otkrivanje plagijata koji bi posluzio kroz 2016. i
eventualno 2017. godinu. Proces nabave obaviti do kraja ozujka 2016. Paralelnu
proceduru provodi rektorat SveuciliSta u Splitu.

Odgovorne osobeftijela: Zamjenik proCelnika za investicije
Rok: ozujak 2016.

8.2 Dizajniranje i odobravanje studijskih programa (ESG pogl. 1.2.)

Sva javna i privatna visoka ucilista podlijezu postupku reakreditacije u petogodisnjim
ciklusima sukladno Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju
te ostalim propisima.

Novi elaborati o studijskim programima stru¢nih i specijalistiCkih studija usvojeni su
na sjednici Senata SveuciliSta u Splitu u studenome 2015. god.

Aktivnosti uprave naSeg Odjela, svih nastavnika, kao i cijelog Sustava za
osiguravanje kvalitete bile su u protekle Cetiri godine usmjerene na otklanjanje
nedostataka na koje smo upozoreni u Pismu ocekivanja SveucCiliSnom studijskom
centru za stru¢ne studije Sveucilista u Splitu. Pismo je uputilo Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta 29. studenoga 2011. godine.

U proteke Ccetiri godine u velikoj smo mijeri otklonili nedostatke utvrdene
Akreditacijskom preporukom. Uveden je sustav temeljen na ishodima ucenja i
konstruktivno povezivanje sa svim dijelovima nastavnog procesa, ostvarena je
odlazna i dolazna mobilnost kako studenata, tako i nastavnika, intenzivirana je
suradnja s vanjskim dionicima — poslovnim sektorom, kao i medunarodna suradnja.

Navedene mijere i aktivnosti detaljno su obrazloZzene u nizu zadataka u Akcijskim
planovima (AP2011-2015) s jasno definiranim rokovima i nositeljima aktivnosti te
Realizacijama akcijskih planova (RAP2011-2015) s opisom ostvarenih aktivnosti i
zadataka.

Obzirom da je Pismo oCekivanja isteklo u prosincu 2014. god. Agenciji za znanost i
visoko obrazovanje dostavljeno je izvjeS¢e o provedenim poboljSanjima (prema
izvjeS¢u struénog povjerenstva) vezano za navedene nedostatke te pripadajuce
dokaze.

U srpnju 2015. Odjelu je dostavljena akreditacijska preporuka AZVO-a. u kojoj se
preporucuje:

- izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti SveuciliStu
u Splitu — SveuciliSsnom odjelu za stru¢ne studije,
- naknadno pracenje djelatnosti Sveucilista u Splitu — SveuciliSnog odjela za
stru¢ne studije.
e Aktivnosti vezane za fazu naknadnog pracenja opisane su u pogl.8.9.

e Dostaviti AZVO svu traZzenu dokumentaciju.
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Odgovorne osobeftijela: Odbor za osiguravanje kvalitete, pomocnik procelnika za
osiguravanje kvalitete, povjerenici za SOK

Rok: veljata 2016.

8.3 Poducavanje, uc¢enje i procjena fokusirani na studente (ESG
pogl. 1.3.)

Povecanje motivacije studenata i njihove ukljuCenosti u nastavni proces manifestira
se procesom poducavanja i uCenja fokusiranog na studente. Kriteriji vrednovanja
rada studenata moraju se pravedno i podjednako primijeniti na sve studente.

Planirane aktivnosti koje se odnose na ovaj ESG standard detaljno su opisane u
poglavljima 2. i 3. ovog dokumenta. Odnose se na nastavni proces:

izmjene i dopune studijskih programa Odjela,
e implementaciju novih Elaborata o studijskim programima,

e provjeru valjanosti predvidenih ishoda ucenja i uskladenost sa svim dijelovima
nastavnog procesa,

¢ Kkontinuirano uskladivanje studijskih programa s potrebama gospodarstva,
e redovite godiSnje aktivnosti vezane za nastavni proces,

e primjenu e-ucenja u nastauvi,

e izvodenje stru¢ne i specijalisticke prakse, stru€nih posjeta, terenskih vjezbi,
e rad u laboratorijima Odjela,

e uporabu resursa Moodle sustava za podrsku nastavi,

i na same studente:

e provedbu studentskih anketa,
e bazu podataka o studentima,

e primjenu mentorskog sustava u kontinuiranom pracenju i vrednovanju aktivnosti
studenata,

e stimulaciju i nagradivanje studenata,

e intenziviranje aktivnog sudjelovanja studenata u nastavnhom procesu,

e uklju€ivanje studenata u vannastavne aktivnosti,

e studentsku demonstraturu,

e suradnju sa Studentskim zborom.

Odgovorne osobef/tijela: procCelnici odsjeka, predstojnici zavoda, Odbor za kvalitetu,

zamjenik proCelnika za unaprjedenje kvalitete.
Rok: trajan
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8.4 Studentska prijava, napredovanje, priznavanje i certifikacija
(ESG pogl. 1.4)

Ovaj standard zahtijeva da sve visokoSkolske ustanove imaju prethodno definirane i
javno objavljene uvjete koji obuhvacaju sve faze studentskog ,zivotnog ciklusa® —
prijavu, napredovanje, priznavanje i certifikaciju.

Ispravno prepoznavanje visokoskolskih kvalifikacija, perioda studiranja i prethodnog
ucenja, je od posebne vaznosti za mobilne studente.

Visokoskolske institucije moraju imati razvijene procese i alate za prikupljanje i
nadziranje podataka o napredovanju studenata, kao i modalitete djelovanja temeljem
prikupljenih informacija.

Studenti koji su uspjeSno savladali studijski program moraju dobiti potpunu
dokumentaciju koja sadrzava steCenu kvalifikaciju, postignute ishode ucenja, razinu,
sadrzaj i status studija.

e Informacijski paket na nasSim web stranicama kao i sustav za podrsku nastavi
Moodle omogucuju studentima potpun uvid u sve aspekte studentskog Zivota.
potrebno ga je redovito azurirati i dopunjavati.

e Sve aktivnosti i zadatci $to se odnose na studijske programe i studente opisane
su u pogl. 2. i 3. Pored navedenog potrebno je:

- kontinuirano unositi podatke o aktivnostima studenata i polu¢enom uspjehu u
posebno izradene Excell tablice nazvane ,List predmeta“,

- priznavanje prethodnog ucenja (formalno i neformalno ucenje) definirati kao
zadatak Centra za cjelozivotno u€enje i obrazovanje odraslih,

- temeljem dosadasnjih iskustava odlukama regulirati sva pitanja vezana za
mobilnost studenata,

- razraditi postupke priznavanja za upis na tri nova specijalistiCka diplomska
studija- Elektrotehnika, Strojarstvo i Informacijske tehnologije,

Odgovorne osobeftijela: ProCelnici odsjeka, Studentska sluzba Ured za mobilnost i
medunarodnu suradnju i tajnistvo Odjela Centra za cjelozivotno ucenje i obrazovanje
odraslih

Rok: 1.12.2016. god.

8.5 Nastavno osoblje (ESG pogl. 1.5)

Prema standardu zahtijeva se kompetentnost nastavnika, pravedan i transparentan
proces zapoSljavanja i profesionalnog razvoja nastavnickog osoblja. Uloga
nastavnika kljucna je u stjecanju znanja, kompetencija i vjestina studenata.

e Postupak izbora u nastavna zvanja na Odjelu je uhodan i provodi se temeljem
javnog natjeCaja. Aktivho se prate potrebe i moguénosti izbora ili reizbora u visa
ili ista nastavna zvanja za sve nastavnike ukljuCene u nastavni proces.

e Politika Odjela, u skladu s moguc¢nostima, vodi se u smjeru stvaranja uvjeta za
profesionalni razvoj nastavnog osoblja. PotiCu se inovacije u metodama
pouCavanja, uvodenje i primjena novih tehnologija, kao i povezivanje pouc€avanja i
stru¢nog i istrazivackog rada.
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e Poticanjem odlazne mobilnosti i koristenjem iskustava srodnih studija diljem
Europe nastavnici ¢e moci prezentirati i primijeniti metode ucenja koje se koriste u
nastavnim procesima na usporedivim studijskim programima/kolegijima.
Sudjelovanje nastavnog osoblja Odsjeka u ciklusima odlazne suradnje povecava
kompetencije u njihovim podruc¢jima te ujedno stvara platformu za suradnju
struCnjaka i/ili znanstvenika iz razli¢itih zemalja.

e Organiziranjem medunarodne konferencije CIET, odgovarajucom financijskom
potporom i drugim mjerama usmjeravaju se nastavnici na objavljivanje kvalitetnih
struénih i znanstvenih radova i publiciranje stru¢nih radova u suradnji sa
strunjacima iz prakse.

e \Vrednovanje rada nastavnika i suradnika provodi se temeljem postupka
studentskog vrjednovanja kvalitete nastavnika i suradnika i predlazu se mijere
poboljSanja.

e Zadaci i aktivnosti koje se odnose na kvalitetu nastavnog osoblja opisani su u
prethodnim poglavljima ovog akta (pogl. 4., 5.1,...)

Odgovorne osobe/tijela: uprava i svi nastavnici, Odbor za kvalitetu, zamjenik
proCelnika za unaprjedenje kvalitete.
Rok: 1.12.2016. god.

8.6 Resursi za poduc€avanje i potpora studentima (ESG pogl. 1.6)

Od visokoskolskih se ustanova trazi da osiguraju sve potrebne resurse za pomo¢
studentima. To se obnosi na logistiku - prostor, opremu, knjiznicu, IT infrastrukturu
kao i podr8ku ljudskih resursa - mentora i savjetnika. Vazna je i podrska u ponudi
raznih servisnih usluga, osobito za mobilne studente.

Zadatak sustava za unutarnje osiguravanje kvalitete je da su svi resursi privedeni
svrsi i dostupni, a studenti na adekvatan nacin o njima informirani.

e U planiranju i osiguravanju resursa za uc€enje i podrSku studentima uzete su u
obzir potrebe razli€itih vrsta studentske populacije — odrasle osobe, izvanredni
studenti, zaposleni studenti, studenti u programima mobilnosti, studenti s
posebnim potrebama.

e Struc¢no i administrativno osoblje koje pruza usluge studentima je kvalificirano i
kontinuirano razvija osobne kompetencije.

e Aktivnosti koje se odnose na ovaj zadatak — realizacija projekata novih i
rekonstrukcije starih prostora u Kopilici, tehniCka, programska i laboratorijska
oprema, informiranje studenata, suradnja sa studentskom udrugom, tehnicko i
administrativno osoblje i dr. — opisane su u poglavljima 2., 3., 5.,6.i 7.

Odgovorne osobe/tijela: uprava, nastavno i administrativho osoblje

Rok: trajan

8.7 Upravljanje informacijama (ESG pogl. 1.7)

VisokoSkolske ustanove trebaju osigurati prikupljanje, analizu i primjenu svih
informacija vaznih za efikasno upravljanje programima i svim prate¢im aktivnostima.
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U prikupljanju informacija posebna pozornost Ce se posvetiti:

- profilu studentske populacije,

- napredovanju i uspjehu studenata - mjera osipanja studenata,
- zadovoljstvu studenata studijskim programima,

- raspolozivim resursima za ucenje i podrsku studentima,

- pracenju karijera diplomiranih studenata.

U prikupljanju informacija ¢e se koristiti razne metode s naglaskom na anketiranje
studenata i poslodavaca.

e Na Odjelu se navedene aktivnosti provode temeljem baze podataka o studentima,
baze podataka o nastavnicima, sustava za podrSku nastavi — Moodle i objavom
svih relevantnih podataka na mreznim stranicama Odjela. Postupno se uvode
moduli Informacijskog sustava visokih ucilista - ISVU.

e Planirani zadatci opisani su u poglavljima 1., 2., 3., 4.i 7. ovog akta.

e Akt Realizacija Akcijskog plana Odjela za 2016. godinu kontinuirano ¢e se
dopunjavati nakon svake aktivnosti usmjerene na rieSavanje pojedinog zadatka.

e Djelatnike Odjela upoznati sa sadrzajem azuriranog plana u polugodisnjim
intervalima.

Odgovorne osobe/tijela: uprava, nastavno i administrativno osoblje, Studentski zbor

Rok: trajan

8.8 Javnost informacija (ESG pogl. 1.8)

VisokosSkolske institucije trebaju objavljivati informacije o svim poduzetim
aktivnostima i studijskim programima. Informacije trebaju obuhvatiti Zzeljene ishode
uCenja, steCene kvalifikacije, metode poucavanja, uCenja i procedure vrednovanja,
resurse za ucenje i moguénosti zapoSljavanja zavrdenih studenata.

Objavljeni podatci moraju biti transparentni, to€ni, objektivni, redovito azurirani i lako
dostupni, tako da ih mogu Koristiti sadasnji, bududéi i bivsi studenti, svi zainteresirani
kao i cjelokupna javnost.

e Cjelokupna aktivhost koja se odnosi na ovaj standard detaljno je opisana u
prethodnim poglavljima ovog akta.

U nastavku su navedeni neki specificni zadatci i aktivnosti koji nisu bili ranije
navedeni.

8.8.1 Nove WWW stranica Odjela

U realizaciji strateSkog cilja o javnosti informacija veliku ulogu predstavljaju web
stranice Odjela kao jedan od medija javnog informiranja. U nastavku su navedene
aktivnosti koje se trebaju provesti do kraja 2016. godine.

e Dovrsiti redizajniranje web stranice Odjela.
e Implementirati modul za upravljanje podacima nastavnika.
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e Ustrojiti rubriku studentskog poduzetni¢kog inkubatora.

e |zraditi web stranice Ureda Odjela

e Postavljati Informacije vezane za rad Alumni udruge i Studentskog zbora.

¢ Na linku SOK-a objavljivati sve nove akte vezane za osiguravanje kvalitete.
e Dopuniti Informacijski paket novim informacijama.

e Kontinuirano objavljivati i azurirati informacije vezane za studente, djelatnike, te
za rad Odjela.

Odgovorne osobeftijela:, proCelnici odsjeka, voditelji studija, svi nastavnici, IT sluzba

Rok: kontinuirano tijekom 2016. godine

8.8.2 Vaznost i pristup informacijama SOK-a

Sadrzaj SOK-a trebao bi na mreznim stranicama biti uocljiv i lako dostupan (,u
drugom pristupnom koraku®) te pregledno organiziran. Sadrzaji koji trebaju biti javno
objavljeni su:

- Temeljni dokumenti SOK-a

- Tijela SOK-a

- Pravilnici, priru¢nici, ankete, upitnici i postupci

- Planovi, izvje$¢a, rezultati i analize

- Vrednovanje studijskih programa

- Cjelozivotno obrazovanje

- Ostali vazni dokumenti

e Na mreznim stranicama Odjela objavljena je vecina traZzenih sadrzaja. Potrebno je
kompletirati svu dokumentaciju kako bi se uvazile preporuke i prijedlog Centra za
unaprjedenje kvalitete Sveudilista.

Odgovorne osobe/tijela: pomocnik procCelnika za unaprjedenje kvalitete
Rok: 15.07.2016.

8.8.3 Objava nastavnih materijala

Studenti imaju potpuni uvid u nastavnu literaturu i pristup e-u¢enju na MOODLE-u.

e Omoguciti pristup popisu objavljenih studijskih materijala, kao i samim
materijalima, kako bi vanjski dionici, kao i buduéi studenti, stekli uvid u
pokrivenost studija odgovaraju¢om literaturom i u kojoj mjeri ona zadovoljava
potrebe studenata.

e U novom izgledu web stranica osmisliti modalitete pristupa studijskim
materijalima (izrada baze ili popis s linkovima na pojedine sadrzaje).

Odgovorne osobetltijela: povjerenici za izdavacku djelatnost, web stranice i uredivanje
web stranica, pomocnik pro€elnika za nastavu

Rok: do 30. prosinca 2016. god.
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8.8.4 Sudjelovanje na virtualnoj smotri SveugciliSta - promidzbeni materijali

e Upoznavanje sa Odjelom putom virtualne Setnje po predavaonicama, atriju,
studentskoj referadi,...

e Podatke iz prethodne godine azurirati, tiskati promotivne letke i izraditi vodi¢ za
studente u 2016./17. godini.

Odgovorne osobeftijela: Uprava Odjela, proc€elnici odsjeka
Rok: rujan 2016. god.

8.8.5 Imenovanje povjerenika za Universitas

Kako bi informacije o radu Odjela bile dostupne Siroj javnosti potrebno je imenovati
povjerenika za Universitas — hrvatske sveuciliSne novine.

Odgovorne osobe/tijela: Uprava Odjela

Rok: sijeCanj 2016. god.

8.8.6 Proslava Dana odjela
¢ Na Dan Odjela uruciti nagrade najboljim studentima Odjela i priznanja zasluznim
pojedincima temeljem Pravilnika o priznanjima Odjela.

e Pozive za Dan odjela uputiti i srednjoskolskim ustanovama kako bi se maturanti,
potencijalni studenti, na licu mjesta upoznali s ponudom i moguénostima koje im
za nastavak Skolovanja pruza Odjel.

Odgovorne osobe/tijela: uprava Odjela
Rok: travanj 2016. god.

8.8.7 Objava na mreznim stranicama svih relevantnih akata i dokumenata

Posebna pozornost je posveCena pravovremenom izvjeStavanju o propisima i
pravilima Odjela svih zainteresiranih putem nasih mreznih stranica. Svi relevantni
dokumenti prikazani su na web stranicama Odjela.

e Dopuniti link Propisi i dokumenti s pravilnicima i aktima Odjela nakon njihova
prihvac¢anja na Stru¢nom vijecu.

Odgovorne osobeftijela: povjerenici za web stranice i uredivanje web stranica,
pomocnik procelnika za kvalitetu, Odbor za kvalitetu

Rok: trajan

8.8.8 Informiranje o radu sustava za kvalitetu Odjela

Na linku www.oss.unist.hr/odjel/sustav-za-kvalitetu nalaze se dokumenti i akti Sto
opisuju nacin rada sustava, planirane i realizirane aktivnosti temeljene na
Strategijama razvitka Odjela za razdoblje 2011.-2015. godine i za razdoblje 2016.-
2020. god.
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Nakon usvajanja na Stru¢nom vije¢u Odjela na linku SOK-a objaviti dokumente:

e Realizacija akcijskog plana Odjela za 2015. godinu,
e Akcijski plan Odjela za 2016. godinu,

e |zvijeSCe o provedenim aktivnostima u fazi naknadnog pracenja u postupku
vanjske periodicne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete SveuciliSta u Splitu,

e |zvjeSce sveuciliSnog Povjerenstva za unutarnju prosudbu SOK-a,
e lzvjeScCe naSeg Povjerenstva za unutarnju prosudbu SOK-a.

Odgovorne osobe/tijela: pomocnik proCelnika za unaprjedenje kvalitete, Odbor za
kvalitetu, informacijska sluzba.

Rok: 17.07. 2016. god.

8.9 Kontinuirano pracenje i periodi¢ka revizija studijskih programa
(ESG pogl. 1.9)

Povjerenstvo za studije Sveucilista u Splitu je tijelo Centra zaduzeno za provodenje
postupka odobravanja prijedloga novih studijskin programa, izmjena i dopuna
postojecCih studijskih programa, vrednovanja programa stru¢nog usavrSavanja na
sveuciliSnoj razini te periodicnog unutarnjeg vrednovanja studijskih programa
Sveudilista. Povjerenstvo €ine: svi prorektori od kojih je prorektor zaduZen za nastavu
predsjednik Povjerenstva po funkciji, po jedan ¢lan u znanstveno-nastavnom zvanju
za svako znanstveno i umjetniCko podrucje, a koje ¢lanove imenuje Vije¢e Centra na
mandat do opoziva.

e Odjel postupa sukladno preporukama i zahtjevima koje donose AZVO i
odgovarajuca tijela zaduzena za osiguravanje kvalitete na Sveucilistu u Splitu.
Odgovorne osobe/tijela: pomocnik proCelnika za unaprjedenje kvalitete, Odbor za

unapredenje kvalitete.

Rok: 15.07. 2016. god.

8.9.1 Naknadno pracéenje u postupku reakreditacije visokih ucilista

Akreditacijski savjet AZVO je, vezano za naknadno pracenje visokih uciliSta nakon
zavrSenog reakreditacijskog postupka raspravljao o akcijskim planovima i godiSnjim
izvieS¢ima za unaprjedenje kvalitete visokih uciliSta sukladno potvrdama o
ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti koje je izdalo Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta nakon provedenih postupaka reakreditacije.

Akreditacijski savjet je 13.01.2015. usvojio predlozak za akcijski plan i godiSnje
izvieSCivanje o njegovoj realizaciji kao smijernicu visokim uciliStima za pripremu
dokumentacije koja se odnosi na naknadno pracenje.

Akcijski plan i godisSnja izvje§¢a znacajni su za naknadno pracenje visokog ucilista i
predstavljat ¢e temelj za reakreditaciju visokih ucilista u narednom reakreditacijskom
postupku.
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e Svaka institucija koja je proSla postupak vrjednovanja duzna je AZVO dostaviti
traZzene dokumente sukladno zahtjevu MZOS-a koje je izdalo potvrdu o
ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti.

e Bududi da se na Odjelu svake godine, poCevsi od 2011. god., redovito izraduju
akcijski planovi i prati njihova realizacija potrebno je iz postoje¢ih dokumenata
izvuci odgovarajuce podatke prema predlosku Akreditacijskog savjeta AZVO.

Odgovorne osobe/tijela: pomocnici proCelnika za nastavu i osiguravanje kvalitete,

Stru€no vijece

Rok: 30.04.2016.

8.9.2 Analiza kompatibilnosti studijskih programa s potrebama trzista rada

Novi elaborati o studijskim programima stru¢nih i specijalistiCkih studija usvojeni su
na sjednici Senata SveuciliSta u Splitu u studenome 2015. god.

U proces periodiCke revizije studijskin programa treba ukljucili bivSe studente i
predstavnike gospodarstva. U smislu poboljSavanja studijskih programa i povecéanja
konkurentnosti nasih zavrSenih studenata na trziStu rada u 2016. godini se predvidaju
sljedecée aktivnosti:

e anketiranje zavrSenih studenata Odjela (opisano u pogl.3.1),

e anketiranje poslodavaca zavrSenih studenata Odjela (pogl. 2.5) - kontaktirati
poslodavce kod kojih su nasi bivSi studenti na radu godinu ili viSe dana. Potrebno
je kreirati anketni upitnik koji bi se poslao postom, a cilj je ankete da poslodavci
ocijene stru¢na znanja i vjesStine, kao i druge kompetencije koje su uoCene kod
njihovih zaposlenika — bivSih studenata Odjela. Anketom omoguditi i isticanje
eventualnih uocenih slabosti kao i prijedloga poboljSanja.

e organiziranje okruglih stolova o studijskim programima i kolegijima koji se nude
(opisano u poglavljima 5.4 i 5.9). Pozvati gospodarske subjekte iz Sireg
okruzenja. Teme okruglih stolova - nasi studijski program s analizom sadrzaja i
eventualnim poboljSanjima od posebnog interesa za trziSte rada.

Odgovorne osobe/tijela: uprava Odjela, pro€elnici odsjeka, studentska referada

Rok: prosinac, 2016. god.

8.10 Ciklicki sustav vanjskog osiguravanje kvalitete (ESG pogl. 1.9)

Vanjska prosudba sustava osiguravanja kvalitete visokog ucCilista sistematicni je,
periodi¢ni postupak kojim se utvrduje jesu li aktivnosti i rezultati tih aktivnosti koje
Cine sustav osiguravanja kvalitete visokih uciliSta uCinkoviti i u skladu s nacionalnim i
ESG-standardima. Vanjskom prosudbom procjenjuje se i doprinos stalnom
unapredenju kulture kvalitete i kulture obrazovanja visokog uciliSta. Kroz razvoj
sustava osiguravanja kvalitete neprestano se unapreduju sve djelatnosti, a narocito
obrazovanje u cijelosti.

Agencija za znanost i visoko obrazovanje - AZVO provodi postupak vanjske neovisne
periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete visokih uciliSta u Republici
Hrvatskoj.
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ZavrSno izvjeSce o rezultatima vanjske periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete Sveucilista u Splitu doneseno je u lipnju 2014. god.

U prosincu 2015. godine doneseno je lzvjeS¢e o provedenim aktivhostima u fazi
naknadnog pracenja postupka unutarnje periodicne prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete Sveucilista u Splitu.

Centar za unaprjedenje kvalitete Sveucilista se oCitovao o pristiglom lzvjeS¢u te je
u sklopu O¢citovanja pripremio i ,Plan aktivnosti za poboljSanje sustava osiguravanja
kvalitete Sveudilista u Splitu“. Vije¢e Centra u ozujku 2015. godine usvojilo je nacrt

,OCitovanja na lzvjeSCe o provedenoj unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja

kvalitete Sveucilista u Splitu i Plan aktivnosti u fazi naknadnog praéenja“ te je Senat

SveuciliSta isto usvojio na sjednici odrzanoj u travnju 2015. godine.

Povjerenstvo je Dopisom od 6. studenog 2015. godine sukladno ¢&l. 9. st. 2.

.Pravilnika o postupku unutarnje periodicne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete

Sveudilista u Splitu“ zatrazZilo IzvjeS¢e o provedenim aktivnostima prema Planu za

poboljSanje sustava osiguravanja kvalitete u fazi naknadnog pracenja.

e U skladu s planiranim aktivnhostima iz faze naknadnog pracenja postupaka
unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete SveuciliSta u Splitu
Odjel je proveo vecinu trazenih aktivnosti. To je vidljivo i iz Akcijskog plana Odjela
za 2015. godinu i ovog akta (RAP2015). Strategija Odjela za razdoblje 2016.-
2020. je izradena i bit ¢e donesena na sjednici Stru¢nog vijeca Odjela u sijenju
2016. god., a u zavrdnoj je fazi izrada Akcijskog plana za 2016. god. Vazno je
napomenuti kako su AP-ovi i RAP-ovi Odjela uskladeni s novim ESG
standardima, $to nije slu¢aj kod vecine sastavnica Sveucilista.

Sveudiliste je izradilo Akcijski plan za 2016. god. Ovaj akcijski plan iskorak je u

podizanju razine kvalitete unapredivanja institucionalne organizacije i procesa

strateSkog upravljanja unutar sustava visokoga obrazovanja, kao i sve vecu

transparentnost Sveucilista, kako prema studentima i zaposlenicima svih

organizacijskih cjelina Sveucilista, tako i prema gradanima Republike Hrvatske.

e Odjel je dao svoj doprinos u izradi Akcijskog plana Sveucilista u Splitu za 2016.
god. te Ce sudjelovati u njegovoj realizaciji.

e QOdjel ¢e u smislu svega gore navedenog i u narednom periodu postupati prema
preporukama AZVO i SOK-a Sveudilista u Splitu.

Odgovorne osobeftijela: Odbor za osiguravanje kvalitete, pomocnik procelnika za
kvalitetu

Rok: prema dinamici koju odredi AZVO i SOK Sveucilista
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Prilog: Upute za organiziranje i djelovanje
mentorskog sustava

U Prilogu su navedene upute i smjernice kojih bi se trebali drzati nastavnici i studenti
kako bi se osiguralo uspjesno i efikasno funkcioniranje mentorskog sustava. Upute
su ujedno i podloga za izradu Pravilnika 0 mentorskom radu sa studentima.

Sto je mentorski sustav

Organizirana podrSka nastavnika tijekom studija kroz sustav nastavnik- mentor jedna
je od bitnih mjera za povecanje uspjeSnosti studiranja. Mentorski sustav pruza
potporu studentima u svim segmentima nastavnog procesa kako bi uspjeSno
savladali vjeStine i kompetencije predvidene studijskim programom. Mentori,
temeljem osobnog iskustva, omogucuju uvid studentima na to 5to se od njih, kao
buducih akademskih gradana, oCekuje po zavrSetku visokoSkolskog obrazovanja.

Svrha-cilj mentorskog sustava

e Olaksati studentima studiranje na nasem Odjelu, pomazuci im u savladavanju
poteSkoCa na koje ¢e naici tijekom studija, Sto se posebice odnosi na studente
prve godine.

e Pomodi studentima u pruzanju svih informacija vaznih za nastavni proces i rezim
studiranja, kontinuirano pracenje i vrednovanje nastavnih i drugih aktivnosti
studenata.

e Stvoriti uvjete za poboljSanje ucinkovitosti studiranja i smanjenje broja studenata
koji napustaju studij.

Razlozi ustrojavanja mentorskog sustava

Uklapanje u zahtjeve koje namece proces studiranja na visokoskolskoj ustanovi za
veliki broj studenata predstavlja stresno razdoblje puno izazova za koje nisu dovoljno
pripremljeni. Zahtjevi koji dolaze iz obiteljskog okruzenja kao i osobna iskustva i
navike iz prethodnih stupnjeva Skolovanja Cesto nisu uskladeni sa Zeljama i
mogucnostima studenata. U tom su smislu najriziCnija skupina studenti prve godine
studija.

NajceSci problemi vezani su uz pristup ispunjavanju nastavnih obveza. Odnose se na
upravljanje vremenom, strah od ispita i javne prezentacije pred kolegama i
nastavnicima, strah od neuspjeha, probleme s koncentracijom te teSko¢e u motivaciji
za uCenje. Studenti suoCeni s neuspjehom u ispunjavanju nastavnih obveza vrlo rano
gube samopouzdanje i motivaciju za ucenje te odustaju od studija.

Uz potporu i razumijevanje okoline veliku pomoc¢ studentima moze pruziti mentorski
sustav. Mentorstvo je preventivni program za poticanje studenata na zrelo i kritiCko
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razmiSljanje, samostalnost, samosvjesnost, samokontrolu i odgovoran pristup
ispunjavanju zahtjevnih studentskih obveza.

Organizacija mentorskog sustava
e Na nivou Odjela bira se voditelj] mentorskog sustava (to moze biti zamjenik
proCelnika za nastavu po funkciji, ili neka druga osoba).

e Za svaki studijski program imenuje se koordinator mentorskog sustava.
Koordinator moze biti proCelnik odsjeka, predstojnik zavoda, voditelj studijskog
programa ili neki drugi nastavnik koji ¢e biti odgovoran za sustav mentorstva.

e Mentori su svi zaposlenici u nastavnickom zvaniju i asistenti.

e Broj studenata za koju je zaduzen pojedini mentor varira ovisno o studijima,
raspolozivim nastavnicima, smjerovima i modulima (pozeljno 15 studenata —
najvise 30 studenata).

e Skupine se mogu mijenjati za svaku godinu studija i kriterij za definiranje skupina
studenata moze biti upisani modul, usmjerenje, zajednicki izborni predmeti ili
seminarski radovi, projekti i sl.

e Mentor dostavlja studentima za koje je zaduzZen svoj e-mail kako bi mu se
studenti mogli bilo kada javiti ukoliko im je potrebna neka informacija.

e Na kraju akademske godine studenti ocjenjuju svog mentora (to moze biti jedno
od pitanja u sklopu studentske ankete).

e Procelnik Odsjeka na uvodnom informacijskom predavanju upoznaje studente s
organizacijom mentorskog sustava i zaduZenim nastavnicima.

e Zalbe ili bilo kakve informacije o mentorskom sustavu upuéuju se voditelju ili
koordinatoru mentorskog sustava.

e Mentori se sastaju s dodijeljenim studentima najmanje dva puta godiSnje — na
pocCetku ojedinog semestra.

e Mentori imaju zakazan fiksni termin konzultacija.

e Na kraju semestra proCelnik odsjeka saziva sastanak svih mentora radi razmjene
iskustava. Svaki mentor podnosi samostalno izvijeS¢e, temeljem kojeg procelnik
odsjeka izraduje skupno izvjeS¢e za Strucno vijece.

e Temeljem izvjeS¢a svih odsjeka Stru€no vijeée donosi mjere za poboljSanje
nastavnog procesa.

e [SVU ¢e se koristiti kako bi se osmislio novi pristup mentorstvima - studenti bi
putem studomata imali mogucénost samostalnog biranja i upisivanja kolegija
(prema ranije zadanim pravilima).

Zadatci mentora:

e pracenje svih aktivnosti studenata tijekom studija, osobito uspjesSnosti studiranja,

e informiranje studenata o sveukupnim djelatnostima Odjela, s naglaskom na
nastavu,

e upoznavanje studenata s razlikama u pojedinim vidovima nastave (predavanja,
seminari, auditorne i laboratorijske vjezbe, terenske vjezbe,..) i znaCenjem grupa
u koje su rasporedeni,

e procjena zadovoljstva studenata nastavnim planom i programom,
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e olaksavanje komunikacije student - nastavnik,
e rjeSavanje problema s kojima se student suo€io u nastavi,

e pomo¢, ovisno o sklonostima i sposobnostima svakog studenta, u odabiru
izbornih predmeta, timskih projekata, seminarskih radova, stru¢ne prakse,
zavrsnih radova,

¢ poticanje studenata na samostalni rad,

e poticanje studenata na razvijanje vjestina kritiCke analize nastave i samo-
vrednovanja vlastitog pristupa studiju,

e davanje preporuka procCelnicima odsjeka i Stru¢hom vije¢u za unaprjedenje
kvalitete i prilagodbu studijskin programa, temeljenih na svakodnevnoj
komunikaciji sa studentima,

e upoznavanje studenata s pravilnicima Odjela koji se odnose na rezim studiranja,
studentska prava i obveze, pravilnicima o zavrSnom radu, struénoj i
specijalistiCkoj praksi, stegovnoj odgovornosti i dr.,

e informiranje studenata o uvjetima upisa, kada i koliko puta mogu pristupiti ispitu,
kolokviju, seminaru,

e upoznavanje studenata s raspolozivim prostorima za nastavne i vannastavne
aktivnosti, mogucnostima sluzenja Internetom, radom studentske menze,
ponudenim sportskim aktivnostima,

e informiranje studenata gdje, kada i kako se mogu nabaviti X-ice, potvrde o upisu,
prijepis ocjena, potvrda za pokaz, te navode zaduzene osobe iz studentske
referade,

e upucivanje studenata u mogucénostima ukljuCivanja u studentske aktivnosti i
udruge,

Informiranje studenata kroz mentorski sustav — struc¢na i administrativna
podrska

Koordinatori mentorskog sustava i mentori informiraju studente o moguénostima
koriStenja resursa Odjela: ljudskim, materijalnim i financijskim o sadrzaju web
stranica, vodiCu za studente, informacijskom paketu, sustavu za podrSku nastavi
MOODLE ..., i ukazuju im, ovisno o potrebama studenata, gdje i kako mogu dobiti
stru¢nu i administrativhu podrsku.

Sve gore navedeno ima za svrhu potpuno informiranje studenata o svim aspektima
studentskog rada i Zivota. Sve informacije koje nisu izravno dostupne trebaju biti dio
sadrZaja mentorskih sastanaka.

Arhiva mentorskog sustava

Mentor nakon svakog sastanka ispunjava obrasce koji se odnose na izvjesée
mentora o odrzanom sastanku i evidencija sastanka mentora sa studentima.
Prijedlog obrazaca dan je u obliku priloZzenih tablica.
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Tablica A: IzvjeSée mentora o odrzanom sastanku

Mentor

Studijski program/godina
studija

Akademska godina

Datum odrzavanja

Tema sastanka

Broj mentoriranih
studenata (%)

Napomene i uocCeni
problemi

Tablica B: Evidencija sastanka mentora sa studentima

R.br. Student

Potpis

Kontakt (mob. E-mail)

Opaska
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