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U Akcijskom planu za 2014. godinu promijenjen je koncept odredivanja aktivnosti u
odnosu na ranije planove. Glavna je zamisao da se plan podijeli na dvije grupe
aktivnosti.

Poglavlja 1. — 7. naslovlena su kako je navedeno u Uputama za sastavljanje
samoanalize koje se primjenjuju u postupku vrednovanja visokih uciliSta. Analiza na
temelju standarda i kriterija za reakreditaciju sadrzava:
1. Upravljanje visokim uciliSstem i osiguravanje kvalitete
Studijski programi
Studenti
Nastavnici
StruCna i istrazivacka djelatnost
Mobilnost i medunarodna suradnja
Resursi: stru€ne sluzbe, prostor, oprema i financije

NOoO O R WN

Napomena: Pogl. 5. je inaCe za visoka ucCiliSta u sklopu sveuciliSta naslovljeno sa
»Znanstvena i stru¢na djelatnost®, a za ustanove gdje se izvode stru¢ni studiji ,Stru¢na i
istrazivaCka djelatnost”.

Poglavlje 8. prilagodeno je provodenju vanjske neovisne prosudbe SOK-a visokih
ucilista, fazi naknadnog pracenja i postupcima unutarnje prosudbe SOK-a.

Prema Europskim standardima i smjernicama za unutarnje osiguravanje kvalitete (ESG)
visokoga obrazovanja, poglavlje sadrzava:

Strategija razvoja i postupci za osiguranje kvalitete

Odobrenje, nadziranje i periodi¢ni pregled programa i kvalifikacija
Ocjenjivanje studenata

Osiguravanje kvalitete nastavnickog kadra

Izvori za u€enje i pomo¢ studentima

Sustavi informiranja

7. Javno informiranje
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Zbog preklapanja pojedinih podru€ja neki se zadatci i aktivhosti u Akcijskom planu u
Pogl.8. ponavljaju, pa su za takve aktivnosti navedena poglavlja u kojima su iste ve¢
prethodno opisane.

Odabrani naéin planiranja aktivnosti olakSat ¢e postupak pisanja samoanalize i
unutarnje prosudbe SOK-a.

Pomoc¢nik pro€elnika za osiguravanje kvalitete:

A

Dr. sc. Ljubomir Male$evic, prof.v.S.






1. Upravljanje Odjelom za strucne studije

1.1. Pravilnik o radu

Pravilnikom o radu ureduju se organizacija rada, zasnivanje i prestanak radnog odnosa,
organizacija rada, dopusta i odmora, postupak i mjere za zaStitu dostojanstva
sluzbenika i namjeStenika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za
sluzbenike i namjestenike zaposlene na SveuciliSnom odjelu za stru¢ne studije.
Pravilnik treba usuglasiti s novim Zakonom o radu i novim Kolektivnim ugovorom.

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, Stru¢no vijece

Rok: Nakon donoSenja novog Zakona o radu i novog Kolektivhog ugovora.

1.2. Pravilnik o organizaciji i unutrasnjem ustroju SveugciliSnog
odjela za struéne studije

Pravilnik o organizaciji i unutrasnjem ustroju SveuciliSnog odjela za struCne studije
pripremiti za prihvacanje na sjednici Struénog vijeca u sijeCnju 2014. Prethodno su
usvojene sve primjedbe sukladne viSim pravnim aktima i svaka sugestija koja vodi
boljitku Odjela.

Ovim Pravilnikom ureduju se nazivi radnih mjesta, opis poslova i radnih zadataka
radnih mjesta, broj izvrSitelja i posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu za radna
mjesta na SveuciliSnom odjelu za stru€ne studije.

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, Stru¢no vijece
Rok: sijeCanj 2014.

1.3. Pravilnik o studijima i studiranju na SveuciliShom odjelu za
struéne studije

Ovim se Pravilnikom ureduje sustav studija na Sveucilisnom odjelu za strune studije,
ustroj i izvedba preddiplomskih stru¢nih i specijalistickih diplomskih stru¢nih studija
Odjela, i to: upis na studij, status studenta, organizacija studiranja,ocjenjivanje, zalbeni
postupak, evidencija o studentima, ECTS povjerenik, pridjeljivanje ECTS bodova,
informacijski paket, studentska pokretljivost, osiguranje kvalitete i stru€no usavrSavanje.

U pravilnik je potrebno uvrstiti stavke vezane za uvodenje sustava temeljenog na
ishodima ucCenja i ostale izmjene nastale od trenutka donoSenja postojeCeg Pravilnika
(2010. god.)

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, Stru¢no vijeée

Rok: prosinac 2014.



1.4. Pripajanje NC Zagreb Ekonomskom fakultetu u Zagrebu

e Sporazum o pripajanju NC Zagreb SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije -
Ekonomskom fakultetu u Zagrebu potpisan je od strane rektora Sveucilista u Splitu,
proCelnika SveuciliSnog odjela za struéne studije i dekana Ekonomskog fakulteta u
Zagrebu. Potreban je potpis i suglasnost rektora SveuciliSta u Zagrebu i ministra
MZOS.

e Nakon potpisivanja sporazuma zakljuCit ¢e se detaljan provedbeni akt o svim
aktivnostima za preuzimanje dokumentacije, studenata i zaposlenika NC Zagreb.

e Realizacijom Sporazuma o pripajanju NC Zagreb omogucit ¢e se studentima NC
Zagreb nastavak i zavrSetak studija prema programu po kojima su studij upisali i
zapoSljavanje naSih 14 radnika NC Zagreb prema stru¢noj spremi i radnom iskustvu
na Ekonomskom fakultetu u Zagrebu.

Odgovorne osobeftijela: Rektor SveuciliSta u Splitu
Rok: tijekom 2014.

1.5. Pravilnik o priznanjima SveugciliShog odjela za struéne studije

Donijeti Pravilnik o priznanjima SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije kojim c¢e se
urediti vrste priznanja, osobe koje mogu dobiti priznanja, uvjeti i postupak kandidiranja
i odlu€ivanja.

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, Stru¢no vijece

Rok: sijeCanj 2014.

1.6. Rad knjiznice Odjela

R

ustroju i radu knjiznice SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije SveudiliSta u Splitu i
Odlukom o imenovanju Odbora knjiznice ostvarene su pocetne pretpostavke za rad
knjiznice za studente i nastavnike.

U tekucoj godini potrebno je:

1. izvrsiti provjeru knjiznice od strane glavne knjizniCarke — matiCarke,

2. registrirati knjiznicu u odgovarajucem Zupanijskom uredu,

3. obogacivanje knjiznice magistarskim i/ili doktorskim radovima nasih nastavnika,
4. povecati knjizni¢ni fond.

Odgovorne osobe/tijela: uprava Odjela, knjizni¢arka

Rok: travanj 2014. za 1.i 2., trajan za 3.

1.7. Pravilnik/odluka o organizaciji i vrednovanju izvannastavnih
aktivnosti zaposlenika

Zadatak je prenesen iz AP13. ProuCena je problematika i primjeri dobre prakse.

Pravilnikom ili Odlukom potrebno je regulirati sve aktivnosti zaposlenika koje nisu
izravno povezane s izvodenjem nastave.
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Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, Stru¢no vijece
Rok: lipanj 2014.

1.8. Pravilnik/odluka o mobilnosti

Krajem protekle godine pripremljena je odluka o kriterijima natjeCaja za mobilnost
nastavnog i nenastavnog osoblja u programu Erasmus. Odluka treba biti donesena na
sjednici Stru€nog vije¢a u sije€nju 2014. godine. Za prijedlog cjelovitog Pravilnika koji bi
propisivao pitanja mobilnosti zaduzen je Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju i
tajnistvo Odjela.

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju,
tajnistvo Odjela.

Rok: lipanj 2014

1.9. Ispunjavanje obveza prema Zakonu o zastiti na radu

U 2014. godini u cilju ispunjenja obveza prema Zakonu o za$titi na radu potrebno je:

1. osposobiti novozaposlene radnike za rad na siguran nacin i poCetno gasenje

poZzara,

izraditi Pravilnik zaStite od pozara za staru zgradu,

izabrati povjerenika zastite na radu (Radnicko vijecCe ili Sindikat Odjela),

osposobiti nekoliko zaposlenika (min. 4) za provodenje evakuacije i spasavanja,

organizirati i provoditi vjezbe evakuacije i spasavanja,

uputiti na zdravstveni pregled radnike koji rade na radnim mjestima s posebnim

uvjetima rada (npr. laboratoriji za zavarivanje, toplinsku obradu, elektrotehnicki

laboratoriji, i sl. te osoblje na odrzavanju zbog rada na visini),

7. osposobiti dva radnika za pruzanje prve pomoci,

8. ispitati sve strojeve i uredaje s pove¢anom opasnoSc¢u za rukovatelja,

9. postaviti upute za siguran rad pored strojeva s povecanom opasnoscu,

10.ispitati elektricne i gromobranske instalacije stare zgrade,

11.ispitati protupanic¢nu rasvjetu u staroj zgradi,

12.0sposobiti radnike koji rade vise od 4 sata dnevno na racunalu za rad na
racunalu,

13.formirati odbor zastite na radu,

14.osposobiti studente za rad na siguran nacin, osobito studente koji imaju nastavu
u laboratorijima i/ili se upucuju na stru¢nu praksu.

ok wN

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, Ivo Jercic, ovlastenik zastite na radu

Rok: prosinac. 2014. god.

1.10. Pravilnik o izborima u zvanja

Temeljem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovaniju, i to Clanka 102. reizbor osoba izabranih u nastavna zvanja vrsi se na nacin
da struéno povjerenstvo visokog ucilista podnosi stru¢nom vijeéu visokog ucilista
izvjeS¢e o radu svakih pet godina sukladno opc¢im aktima visokog uciliSta. Oblik izvjeS¢a



te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se podnosi izvjeS¢e propisuje Nacionalno
vijece.

Do propisivanja minimalnih uvjeta radnih obveza i oblika izrade izvieS¢a ne moze se
vrsiti reizbor.

Nakon propisivanja oblika i uvjeta potrebno je izraditi novi Pravilnik o izborima u zvanja.

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, Stru¢no vijece

Rok: mjesec dana od donosSenja oblika i minimalnih uvjeta za izradu izvjeS¢a od strane
Nacionalnog vije¢a

1.11. Ustrojavanje Edukacijskog centra za cjelozivotno obrazovanje

Misija Edukacijskog centra sagledavala bi se u poticanju trajne zapoS$ljivosti gradana i
uspjesnoj tranziciji nase regije i Republike Hrvatske prema drustvu znanja.

Ustrojavanje Edukacijskog centra za cjelozivotno obrazovanje omogucilo bi
struCnjacima razliCitih struka trajno obnavljanje postojeCih znanja i vjeStina, kao i
usvajanje novih. Cilj je jaCanje profesionalnih kompetencija i uvodenja novih metoda i
tehnologija u radu s korisnicima.

Temeljni zadaci Centra bi bili:

e pruzanje novih i razvijanje postojeCih znanja iz podrucja tehniCkih znanosti
(raCunalne, informaticke, elektrotehniCke i strojarske struke) te iz podrucja drustvenih
znanosti (trgovinsko poslovanje, turizam, poduzetnistvo, raCunovodstvo i financije),

« savjetovanje trgovackih drustava i ustanova i osposobljavanje njihovih djelatnika u
procesu permanentnog ucenja te u prilagodbi i razvoju drusStva / ustanove
/organizacije,

« razvijanje sposobnosti prilagodbe i upravljanja tehnoloskim promjenama.

Centar kao ustrojbena jedinica Odjela bavio bi se planiranjem, izradom i provodenjem
programa cjelozivotnog stru€nog usavrSavanja stru¢njaka iz prakse koji imaju interes za
podrucja koja spadaju u djelokrug stru¢nog rada nastavnika Odjela.

Programi rada Edukacijskog centra postavili bi se na mrezne stranice Odjela.
Sadrzavali bi naziv i opis edukacije, voditelja/icu, kontakt, cijenu edukacije, kalendar
odrzavanja, obrazac prijave i dr.

Strucno usavrSavanje bi se provodilo kroz razliCite oblike rada, kao Sto su, teCajevi,
seminari, radionice, konferencije, okrugli stolovi i sli¢no.

Vrste i razine edukacijskih programa prema zasadama cjelozivotnog ucenja koje bi se
nudile:

e Formalno cjelozivotno obrazovanje

Organizirani proces ucCenja kroz verificirani obrazovni program kojim se stjeCe javna
isprava o odredenom stupnju obrazovanija ili bodovni sustav za produljenje certifikata.

o Neformalno cjeloZivotno obrazovanje

Organizirani proces uc€enja kroz obrazovni program koji nije verificiran, a usmjeren je na
profesionalno osposobljavanje odraslih osoba za rad u odredenom podru¢ju. Po
zavrSetku programa polazniku se dodjeljuje Potvrda o sudjelovanju. Program
neformalnog obrazovanja moze biti in-house ili otvorenog tipa.

e In- house programi
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Neformalni obrazovni program Cdija je izrada i izvedba prilagodena specifiCnim
potrebama poznatog narucitelja usluge, naj¢eSée trgovackog drustva, a sluzi
profesionalnom osposobljavanju i usavrSavanju u skladu s razvojnim potrebama
narucitelja. Svrha in-house programa je razvoj ljudskih resursa narucitelja usluge kako
bi ona bila organizacijski $to u€inkovitija i konkurentnija na trzistu.

o Otvoreni seminari

Neformalni obrazovni program koji je usmjeren i prilagoden gradanstvu u Sirem smislu
rije€i, tj. nepoznatom narucitelju, a sluzi profesionalnom osposobljavanju i usavrSavanju
te osobnom rastu i razvoju polaznika.

Umjesto dosadasnjih povjerenika za programe cjelozivotnog obrazovanja i poticanje
mobilnosti potrebno je izabrati povjerenika za Edukacijski centar za cjelozivotno ucenje
koji bi vodio i koordinirao postupak ustrojavanja Edukacijskog centra.

U prvoj fazi izradio bi se Pravilnik o radu Edukacijskog centra i vrjednovanju rada
nastavnika koji sudjeluju u programima cjelozivotnog ucenija, te izradio prvi akcijski plan
Centra koji bi sadrzavao zadatke formiranja baza podataka ciljanih korisnika usluga i
zadatke ishodovanja dozvola za verificirane programe od nadleznih ministarstava.

Odgovorne osobe/tijela: uprava Odjela, povjerenik za Edukacijski centar za cjeloZivotno
ucenje.

Rok: prosinac 2014.

1.12. lIzmjena Pravilnika o izradi i obrani diplomskog rada

Postojeci Pravilnik o izradi i obrani diplomskog rada potrebno je uskladiti sa Zakonom
0 izmjenama i dopunama zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (&1.40
— promjena naziva diplomski rad u zavrsni rad,.....)

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, Stru¢no vijece
Rok: travanj 2014.

1.13. Dopuna Odluke o normiranju obveza nastavnika izvan redovite
satnice

Donijeti dopunu Odluke o normiranju obveza nastavnika izvan redovite satnice s dijelom
0 normiranju obveza pri izvodenju nastave za strane studente u Erasmus programu.

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, Stru¢no vijece
Rok: sijeCanj 2014.

1.14. Primjena Pravilnika o vanjskoj suradnji SveugiliSta u Splitu

Na sjednici Stru¢nog vije¢a u rujnu 2014. godine, prema vec¢ ustaljenoj praksi, potrebno
je donijeti Odluku o usvajanju odlazne i dolazne vanjske suradnje Odjela za akademsku
2014/2015. godinu. Plan vanjske suradnje potrebo je dostaviti Sluzbi za nastavu i
upravljanje kvalitetom Sveucilista do kraja rujna 2014. godine

Odgovorne osobettijela: pomocnik procelnika za nastavu, tajnik, Stru¢no vijece
Rok: 30.09.2014.
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1.15. Uskladivanje dopunske isprave o studiju

Potpuna implementacija sustava temeljenog na ishodima ucenja za pojedine kolegije
oCekuje se do pocetka ljetnog semestra akad. god. 2013/14. Sukladno tomu, za
studijske programe koji nemaju uskladene dopunske isprave trebaju se unijeti
odgovarajuce promjene.

Odgovorne osobe/tijela: pomoc¢nik procCelnika za nastavu, procCelnici odsjeka, voditelji
studija, Strucno vijece

Rok: 30.09.2014.

1.16. Razdvajanje specijalistiCkog studija politehnike na tri studijska
programa

Navedena izmjena treba biti unesena u podzakonski akt ,Dopuna Popisa strucnih
naziva i njihovih kratica“ koje donosi Vije¢e veleudilista i visokih Skola i Rektorski zbor.

Nakon upisivanja u Upisnik studija, Sto se mozZe oCekivati do kraja veljaCe 2014. godine,
moze se zapocCeti s izvodenjem studijskog programa. Novonastalo stanje u kojem ¢emo
umjesto jednog jedinstvenog studija imati tri specijalistiCka studija zahtijeva slijedece
organizacijske aktivnosti:

e zavrSavanje postojeéeg studija Politehnike i planiranje njegova zatvaranja,

e formiranje novih studija tijekom ove akademske godine i prijelaz zainteresiranih
studenata na nove studijske programe.

e otvaranje novih studija od pocetka akad. god. 2014/15,

e definiranje postupka priznavanja novog studija po istovjetnom programu za sve
studente koji su zavrsili studij po starom nazivu, a prema osobnim zahtjevima
studenata,

¢ informiranje studenata koji su u tijeku studiranja i onih koji su zavrsili studij o
ponudenim mogucnostima i potrebnom postupku (sastanak svih studenata koji
studiraju ili su diplomirali na Specijalistickom diplomskom studiju Politehnike i
objava na naSim mreznim stranicama),

e podjela upisnih kvota na tri nova studija prema upisnim kvotama studenata na
dosadasnjem specijalistiCkom studiju Politehnike i upudivanje istih Senatu
Sveucilista u Splitu na usvajanje,

e imenovanje voditelja specijalistickih studija Elektrotehnike, Strojarstva i
Informacijskih tehnologija.

e promjena podataka na web stranicama Odjela i prilagodba informacijskog paketa
koji se odnosi na dosadasniji studij Politehnike,

e izmjena opcenormativnih akata Odjela s novom podjelom studijskih programa.

U skladu s novim okolnostima tijekom 2014. godine potrebno je intenzivirati aktivnosti
na podizanju kvalitete SpecijalistiCkih diplomskih studija Elektrotehnike, Strojarstva i
Informacijskih tehnologija.

Odgovorne _osobeftiiela: pomoénik proCelnika za nastavu, voditelji studija
Elektrotehnike, Strojarstva i Informacijskih tehnologija, Stru€¢no vijece

Rok: rujan 2014.
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1.17. Analiza kadrovskih potreba

Nakon donoSenja Pravilnika o organizaciji i unutradnjem ustroju SveuciliSnog odjela za
struCne potrebno je napraviti plan kadrovskih potreba - procjenu potrebnog broja
nastavnika i ostalih zaposlenika. Eventualno primanje novih zaposlenika odvijalo bi se
ovisno o odobrenju MZOS-a prema prethodno postavljenoj listi prioriteta.

Odgovorne osobettijela: proCelnik Odjela, procelnici odsjeka, predstojnici zavoda
Rok: lipanj, 2014.

1.18. Analiza ostvarivanja strateskih ciljeva - realizacija zadataka iz
Akcijskog plana

e Usvoijiti izvjeStajni dokument Realizacija akcijskog plana za 2013. godinu na sjednici
Stru¢nog vije¢a. Time se ujedno provodi i analiza ostvarivanja zadataka i aktivnosti
za proteklu godinu.

¢ Procijeniti napredak u ostvarivanju strateskih ciljeva Odjela.

o Usvoijiti Akcijski plan zadataka i aktivnosti za 2014. godinu.

¢ Na polugodi$njim sastancima svih sudionika SOK-a provesti analizu u€inkovitosti i
vrjednovanje postignutih rezultata i realiziranih zadataka iz Akcijskog plana za 2014.
godinu.

Odgovorne osobettijela: pomocnik proCelnika za osiguravanje kvalitete, Stru¢no vijece
Rok: veljata 2014., a za analizu lipanj i prosinac 2014.
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2. Studijski programi - nastavni proces

2.1. Uvodno predavanje za studente prve godine i novoprimljene
djelatnike Odjela na otvaranju nove akademske godine

U sklopu sluzbenog otvaranja akademske godine 2014/15 odrzati vec tradicionalno
uvodno predavanje na kojem ce studenti dobiti temeljne informacije o pravilima
studiranja na Odjelu, radu sustava za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete, kao i
provedbi sustava temeljenog na ishodima ucenja. Predstavnik Studentskog zbora
predstavit ¢e aktivnosti Studentskog zbora novoupisanim studentima.

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, Studentski zbor
Rok: listopad 2014.

2.2. lzrada rasporeda nastave

Za izradu rasporeda sati potrebno je kupiti racunalni program koji ¢e omoguciti bolji i
pregledan graficki izlaz, kako za objavu na oglasnim plo€ama tako i za web prostor i
mobilne uredaje. Program treba imati i Siroke mogucnosti sacinjavanja izvjestaja
neophodnih za pracenje nastavnog procesa. Takoder je potrebno osigurati pomoc¢
sastavljaCu rasporeda u smislu drzanja Zelja pojedinih nastavnika pod kontrolom, te
dovodenja potreba studenata u prvi plan.

Odgovorne osobeftijela: pomocénik proCelnika za nastavu, informacijska sluzba i sluzba
nabave

Rok: veljaca 2014.

2.3. lzradal/azuriranje izvedbenih planova nastave za akad. god.
2014/15

lzrada izvedbenog plana studijskog programa propisana je Zakonom 0 znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju i Pravilnikom sveuciliSta o studiranju i provjerava se
svake godine u sklopu sustava za unaprjedenje kvalitete.

|lzvedbenim planom nastave utvrduju se:

. hastavnici i suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskom programu,

. mjesta izvodenja nastave,

. poCetak i zavrdetak te satnica izvodenja nastave,

. oblici nastave (predavanja, seminari, vjezbe, konzultacije, provjere znanja i sl.),
. nacin polaganija ispita,

. ispitni rokovi,

. popis literature za studij i polaganje ispita,
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8. mogucénost izvodenja nastave na stranom jeziku te
9. ostale vazne Cinjenice za uredno izvodenje nastave.

U izvedbenom planu nastave definira se ustroj i nacin izvodenja nastave za izvanredne
studente.

Donosenje izvedbenog plana nastave uvjet je za poCetak izvodenja nastave u toj
akademskoj godini.

Izvedbeni planovi za pojedine studije trebaju biti objavljeni na naSim mreznim
stranicama kao bitni dio propisanog informacijskog paketa.

Odgovorne osobeftijela: pomocnik proCelnika za nastavu, procelnici odsjeka,
predstojnici zavoda, voditelji specijalistiCkih studija
Rok: pocetak srpnja 2014. god.

2.4. lzrada plana konzultacija i primanja studenata i nastavnika

U 2014. godini planirana je izmjena dizajna naSih web stranica. Potrebno je
pojednostavniti pristup i razdvojiti termine primanja studenata i nastavnika od strane
uprave, procCelnika odsjeka, predstojnika zavoda, voditelja specijalistickih studija,
voditelja ureda SOK-a, mentora studenata i nastavnika za pojedine kolegije.

Termini konzultacija nastavnika po kolegijima moraju biti navedeni i u sklopu DIP-ova
(detaljni izvedbeni program).

Odgovorne osobettijela: pomocnik proCelnika za nastavu, procelnici odsjeka,
predstojnici zavoda, voditelji specijalistiCkih studija, informacijska sluzba
Rok: pocetak zimskog i ljiethog semestra 2014. god.

2.5. Donosenje plana izdavacke djelatnosti

Provjeriti dostupnost literature za svaki predmet, te izraditi plan izdavacke djelatnosti uz
obvezu izdavanja nastavnih materijala kolegija za koje ne postoji dostupna adekvatna
literatura.

Plan izdavacke djelatnosti za 2014. godinu uskladiti s novim Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o izdavackoj djelatnosti i prihvatiti na sjednici Stru¢nog vijeca.

Odgovorne osobeftijela: pomocnik proCelnika za nastavu, povjerenici za izdavacku
djelatnost

Rok: velja¢a 2014. god.

2.6. Teme zavrsnih radova, timskih i struénih projekata

e Popis tema zavrdnih radova studenata je dio detaljnog izvedbenog programa svakog
kolegija i dostupan je na Moodle-u. Mora se azurirati svake akademske godine.

e U cilju pojednostavljenja procedure odabira zavrSnih radova, kao i ravnomjernijeg
opterecenja pojedinih nastavnika, potrebno je izraditi, testirati i pustiti u rad
odgovaraju¢u web-aplikaciju.

e Teme za timske/specijalisticke projekte i seminare dogovaraju pojedina¢no studenti s
pojedinim nastavnicima. PreporuCuje se izrada ukupnog popisa tema po studijskim
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programima kako bi ih studenti mogli odabrati prema osobnim sklonostima ili
potrebama radnog mjesta (izvanredni studenti).

Za sve studijske programe potrebno je odrediti modalitete provjere kvalitete zavrdnih
radova kako bi se izbjeglo ponavljanje tema i sadrzaja i kopiranje tudih tema
koriStenjem Internet resursa.

Svaki odsjek treba odabrati nekoliko kvalitetnih zavrSnih radova koji bi kao primjer bili
objavljeni na web stranicama.

Svi zavrsni radovi moraju biti u elektroni¢kom obliku dostupni na web-u i/ili dostavljeni
biblioteci.

Odgovorne osobeftijela: Odsjek za informacijske tehnologije, procCelnici odsjeka i

voditelji specijalistiCkih studija, svi nastavnici
Rok: pocetak akad. god. 2014./15.

2.7. Analiza provedbe stru¢nih i specijalisti€kih studijskih programa

Prije poCetka akademske godine 2014./15. proCelnici odsjeka, predstojnici zavoda i
voditelji specijalistiCkih studija moraju po potrebi od StruCnog vijeCa zatraZiti
dozvoljene izmjene i dopune studijskih programa u mjeri koja ne prelazi 20%.

Ustrojavanje tehnickih specijalistiCkih studija s tri odvojena studijska programa
zahtijeva razdvajanje upisnih kvota prema kvotama na dosadasnjem
specijalistiCkom studiju Politehnika.

Izvrsiti provjeru uskladivanja detaljnih izvedbenih programa na svim studijima prema
izvedbenim programima temeljenim na ishodima ucenja za kolegije i studijske
programe i konstruktivhog povezivanja svih elemenata nastavnog procesa.

Na godiSnjem sastanku sustava SOK-a Odjela proSirenom s procCelnicima odsjeka,
predstojnicima zavoda i voditeljima specijalistiCkih studija podnijeti izvjeS¢a o
provedbi studijskih programa i postignutim rezultatima.

Analizu provedbe studijskih programa pomocnik procCelnika za osiguravanje
kvalitete treba dostaviti Stru¢nom vije¢u kako bi se moglo na vrijeme intervenirati i
unijeti eventualne izmjene programa.

Odgovorne osobe/tijela: pomocnici proCelnika za nastavu i osiguravanje kvalitete,

voditelji specijalistiCkih studija, pro€elnici odsjeka, predstojnici zavoda
Rok: rujan 2014. god.

2.8. Primjena e-u€enja u nastavi

Planirane aktivnosti u 2014. godini:
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dostupnost na Moodle-u svih nastavnih materijala za pojedine kolegije organiziranih
prema nastavnim cjelinama,

dopuna nastavnih materijala koristenjem audio i video zapisa,

uvodenje bodovanja svih relevantnih studentskih on-line aktivnosti (diskusije, pristup
materijalima, provjere znanja),

primjena simulacijskih softvera u nastavi,

potpuna analiza primjene Moodlea u nastavi na Odjelu,



e nastavak razvoja projekta Udaljenog laboratorija temeljenog na LabVIEW sofwareu.

Odgovorne osobettijela: povjerenici za e-u€enje, svi nastavnici
Rok: prosinac 2014. god.

2.9. lzvodenje stru¢ne i specijalistiCke prakse, stru¢nih posjeta,
terenskih vjezbi

Od usvajanja Strategije 2011.-2015. u podru€ju koje obuhvaéa ova aktivnost
napravljeni su znacajni pomaci. Potrebno je nastaviti dosadasnje aktivnosti koje za
rezultat trebaju imati Sirenje opsega suradnje kroz:

e povecCanje broja potpisanih Sporazuma i Ugovora o poslovnoj suradnji s
gospodarskim subjektima,

e organiziranje gostovanja eminentnih gospodarstvenika kao gostiju-predavaca,
e organiziranje stru€nih posjeta studenata Odjela,

e nastavak rada na uspostavi vertikalnog sustava izmedu stru¢ne i specijalisticke
prakse i specijalistickog projekta, te po mogucnosti izrade zavrSnog rada - model
vertikalnog struCnog usavrSavanja omogucio bi povecanje kompetencija
studenata,

e reorganiziranje sustava specijalistiCke prakse na tehni€kim specijalistiCkim
studijima obzirom na novo ustrojstvo tih studija te izradu odgovarajucih
Pravilnika/uputa o specijalistiCkoj praksi/projektu,

e osiguranje zastupljenosti §to veéeg broja djelatnosti (proizvodni sektor, financijski,
usluzni, turizam i ugostiteljstvo, javne ustanove,....). u mreZi/bazi poslovnih
subjekata,

e povecanje broja studenata koji ¢e praksu odraditi u inozemstvu - buduéi je
Republika Hrvatska postala dio europskog ekonomskog i znanstvenog prostora
aktivnosti vezane za stru¢nu i specijalisticku praksu treba usmjeravati u tom pravcu
te uskladiti normativne okvire (Pravilnik, upute) s navedenom aktivnoscu,

e definiranje Pravilnika za izradu stru¢nog rada na Odsjeku RIF-a koji bi zamijenio
Uputu,

e Uskladiti upute za stru¢nu i specijalistiCku praksu na tehni¢kim studijima,

e organiziranje (termini i grupe) zainteresiranih studenata na praksu u Savezu udruga
za zastitu potrosaca RH.

Odgovorne osobeftijela: povjerenici za struCnu i specijalistiCku praksu — drustveni i
tehnicki studiji, ured za suradnju s vanjskim subjektima

Rok: prosinac 2014. god.

2.10. Rad u laboratorijima Odjela

Tijekom 2013. godine svi laboratoriji Odjela smjeSteni su u novim prostorima i
opremljeni kvalitetnom infrastrukturom.

Potrebno je nastaviti s zapocetim aktivnostima:
e osmisliti vizualni identitet laboratorija,

e uvesti striktna pravila u izvodenju laboratorijskih vjezbi,
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e nabaviti programsku i tehnicku opremu prema planu nabave,
e uspostaviti kontakte s vanjskim dionicima koji mogu donirati opremu,

e planirati ustrojavanje laboratorija za kolegije Cija se nastava jo$ uvijek izvodi u izvan
prostora Odjela,

e nastaviti s realizacijom projekta koji je pokrenut na Odsjeku za elektrotehniku
(Solarni lift),

e pokrenuti projekt u kojim bi suradivali svi tehnicki Odsjeci na Odjelu (3D printer),

e intenzivirati koriStenje novonabavljene programske opreme — prilagoditi stare i
razviti nove laboratorijske vjezbe za stru¢ne predmete na tehni¢kim studijima,

e preustrojiti postojeci sustav laboratorija s informatickom opremom na nacin da se
pojedini laboratoriji specijaliziraju,

e za svaki laboratorij u kojem se odvija istrazivacki rad treba voditi dnevnik rada,
e aktivirati funkcionalne aplikacije (po potrebi prezentacija nastavnicima),

e upisati podatke o strojnoj i programskoj opremi u laboratorijima,

¢ nadograditi aplikacije dnevnikom rada.

Zaduzeni: Nastavnici i suradnici zaduzeni za rad u laboratoriju, povjerenici za
informatiCku opremu
Rok: prosinac 2014.

2.11. Uporaba resursa Moodle sustava za podrsku nastavi
Primjena Moodle aplikacija poboljSala je komunikaciju nastavnik - student, ubrzan je i
pojednostavljen protok bitnih informacija vezanih za nastavu.

Povezivanjem na link «Dokumenti i obavijesti za djelatnike i suradnike Odjela» poviSena
je razina informiranosti svih zaposlenika Odjela i omogucena dostupnost vazecih akata
Odjela, zapisnika i popratnih materijala za sjednice Stru¢nog vijeca.

Aktivnosti vezane za Moodle trajnog su karaktera i potrebno je u znacajnijoj mjeri
primijeniti Siroki spektar moguénosti koje pruza ovaj sustav za podrsku nastavi.

e DIP-ovi za sve kolegije na Moodle-u moraju biti popunjeni prema propisanom
obrascu i azurirani za svaku akademsku godinu.

e Podatci i informacije o pojedinom kolegiju moraju biti redovito azurirani:

trenutaCna i zavrSna evidencija nazo¢nosti na nastavi,

obavijesti o terminima kolokvija, ispita, konzultacija i obrane zavrdnih radova,

listovi predmeta za pracenje uspjeha studenata temeljem ishoda ucenja i
valorizacije ishoda uc€enja, $to podrazumijeva azurirano stanje o svim
aktivnostima studenata sve do kona¢nog izgleda lista predmeta nakon ispita
pred ispitnim povjerenstvom,

rezultati svih oblika ispita (kolokvij, pismeni, usmeni, seminarski radovi,...),

objavljivanje rezultata/odgovora nakon provedenog ispita,

e DIP-ovi za sve kolegije na Moodle-u moraju biti popunjeni prema propisanom
obrascu i azurirani za svaku akademsku godinu.
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e Povecati opseg primjene Moodle-a u e-u€enju (pogl. 2.8.)
e Koristiti ostale napredne moguénosti Moodle-a,....

Pomocnik pro€elnika za nastavu, procelnici odsjeka, voditelji specijalistiCkih studija i
predstojnici zavoda moraju imati uvid u odgovarajuce sadrZzaje na Moodle-u kako bi
mogli upozoriti nastavnike na nedostatke i preporuciti nacin i rok otklanjanja istih.

Odgovorne osobef/tijela: pomocnici proCelnika za nastavu i unaprjedenje kvalitete,
procelnici/predstojnici odsjeka i zavoda, voditelji specijalistiCkih studija, svi nastavnici
Rok: trajan, a za provjeru prosinac 2014. god.

2.12. Uvodenje pedagoske evidencije odrzavanja nastave

e (Od pocetka kalendarske godine provesti postupak evidentiranja izvodenja nastave i
pra¢enja nazo¢nosti nastavnika - potpisivanjem na porti.

e Obveza je svakog nastavnika da nakon odrZzane nastave na porti ovjeri raspored ;.
potpiSe se u tablicu rasporeda kao potvrdu odrzavanja nastave. Nastavnici se
potpisuju isklju€ivo nakon odrZzane nastave. U sluaju nepotpisivanja nece se
evidentirati rad kao odrzan, a potpisivanje prije kraja nastave rezultirat ce
racunanjem odrzanih sati do trenutka potpisivanja.

e Razmotrit ¢e se obveza evidentiranja nastave upisivanjem tematskih jedinica
obradenih na predavanjima ili viezbama u prilagodene dnevnike rada za visoko
obrazovanje. Nastavnici ¢e, nakon odrzanog predavanija ili vijezbe, u dnevnik, koji ce
stajati na porti - Kopilica Il, redovito upisivati vrijeme odrzavanja nastave i osnovnu
temu sukladno navodu u silabusu.

e Na vratima predavaonica u novoj zgradi potrebno je postaviti male oglasne ploce s
rasporedom u ucionici.

Odgovorne osobeftijela: pomocnik proCelnika za nastavu, pomoénik procelnika za
financije, proCelnici odsjeka, predstojnici zavoda, voditelji studija, nastavnici

Rok: kontinuirano tijekom cijele akad. god.

2.13. Redefinirati model studiranja s djelomi¢nim optere¢enjem
(izvanredni studenti)

U radnom materijalu ,Strategija obrazovanja znanosti i tehnologije® iz 2013. god. ,
pogl.2.8., navodi se:

U Hrvatskoj postoji dugogodiSnja tradicija izvodenja izvanrednih studija (studija s
djelomi¢nim opterec¢enjem). Uvidom u programe izvanrednih studija vidljivo je da se oni
najvecim dijelom izvode u podrucju drustvenih znanosti. lzvanredni studij moze biti
uvjetovan potrebom za stjecanjem dodatnih znanja i kompetencija uz istodobno
uskladivanje s obvezama na radnom mjestu i obiteljskim obvezama. Studiranje na
izvanrednim studijima podrazumijeva posebno prilagodene termine i naCine izvodenja
nastave te omogucuje studiranje i u duzem vremenskom razdoblju. Iz tog proizlazi da
se izvedbeni planovi na izvanrednim studijima moraju razlikovati od izvedbenih planova
na redovitim studijima. S druge strane, ishodi ucenja, odnosno kompetencije koje se
stjeCu izvanrednim studijima ne smiju se razlikovati od onih stecenih redovitim
studiranjem. lzvanredni studiji ce se ubuduce razvijati kao dio sustava za cjeloZivotno
obrazovanje s usmjerenjem na pristupnike koji studiraju uz rad ili iz drugog razloga
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imaju jasno izraZenu potrebu za studiranjem posebnom dinamikom. Nece se raditi o
studijima koji se sadrzajno ili po ishodima ucenja razlikuju od redovitih studija, nego ce
razlika biti u fleksibilnijoj dinamici upisivanja kolegija/modula u skladu s mogucnostima
koje studentu dopustaju obveze izvan studija. Potrebno je razraditi i sustav priznavanja
prethodno stecenih kompetencija po uzoru na druge sustave za vrednovanje i
priznavanje prethodnog ucenja. Studiji s djelomi¢nim opterecenjem bit ¢e financirani,
kao i oni s punim opterecenjem.

Na dodiplomskim stru¢nim tehni¢kim studijima Odjela navedeni su uvjeti ostvareni tako
da se redoviti studijski programi izvode u 8 umjesto u 6 semestara.

Sukladno navedenom potrebno je na ekonomskim studijima Odjela pripremiti realizaciju
navedenu u Mjeri 2.8.3. koja glasi:

Donijeti izvedbene planove na razini visokih ucilista koji ¢e studentima s djelomi¢nim
opterecenjem omoguciti postizanje ishoda ucenja studija uvaZavajuci specificnosti
njihova nacina studiranja - rok provedbe: 2017.

Odgovorne osobettijela: pro€elnici TP-a i RiF-a, nastavnici drutvenih studija

Rok: priprema - kontinuirano tijekom cijele akad. god.
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3. Studenti

3.1. Provedba studentskih anketa

3.1.1. Anketni upitnik za postupak studentskog vrednovanja nastavnog rada

Na 90. sjednici Senata sveuciliSta u Splitu donesene su odluke o usvajanju Pravilnika o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na Sveucilistu u Splitu i Anketnog
upitnika za postupak studentskog vrednovanja nastavnog rada na Sveucilistu u Splitu.
Upitnik je u manjoj mjeri promijenjen u odnosu na dosadas$nji. Ispunjavanjem upitnika
studenti mogu izraziti svoje zadovoljstvo kvalitetom nastave i nastavnika svakog
predmeta. Odgovori mogu ukazati na nedostatke i teSkoCe u nastavi te utjecati na
poboljSanje njene kvalitete. Na dnu anketnog upitnika studenti mogu izraziti svoje
primjedbe i prijedloge koji se odnose na rad nastavnika i na predmet ili navesti
obrazlozenja ocjena koje su dali na pojedina pitanja. Anketa je anonimna.

Prema usvojenom Pravilniku Odbor za osiguravanje kvalitete Odjela treba dostaviti
Odjelu za kvalitetu Rektorata Sveucilista:

e Excel datoteku sa sljedeCim podatcima: naziv predmeta, Sifra predmeta, ime i
prezime nastavnika, e-mail nastavnika, vrstu nastave, broj studenata,

e ime osobe odgovorne za provedbu ankete na sastavnici (povjerenik),

e povjerenik u suradnji s Odborom imenuje anketare (asistenti i studenti) i njihov
popis dostavlja Odjelu za kvalitetu,

e Odbor ili povjerenik prikupliene omotnice s popunjenim anketnim upitnicima
dostavlja Odjelu za kvalitetu.

3.1.2. Anketni upitnik za Studentsko vrednovanje rada stru¢nih i administrativnih
sluzbi te drugih vidova studentskog zivota

Anketni upitnik je usvojen i proslijeden na usvajanje Senatu sveucilista. Posebno je
naznaceno da ¢e se ova anketa provoditi jedino elektronicki.

Svaka sastavnica je duzna poslati Centru za kvalitetu podatke o studentima u xls
formatu, a centar za kvalitetu ¢e u pdf formatu generirati elektronicke Sifre koje treba
dostaviti studentima za on-line anketu. Svaka sastavnica ¢e sama organizirati podjelu
Sifri studentima, a preporuka je da taj dio posla obavi studenski zbor na sastavnici.
Anketi ¢e studenti modi pristupiti i od kuce.

Centar za unaprjedenje kvalitete definirao je postupak provedbe ankete (cilj, opis,
dinamika provodenja, odgovorni, referentni pokazatelj, javnost rezultata).

3.1.3. Anketni upitnik za studentsko vrednovanje cjelokupnog studija
Anketni upitnik je usvojen i proslijeden na usvajanje Senatu sveucilista.

Postupak je jednak prethodnom, ali kako sastavnice ne mogu znati kad ¢e koji student
diplomirati preporuka je da se centru poSalje okvirni broj studenata za koje ¢e oni
generirati Sifre koje ¢e im se podijeliti u trenutku obrane zavrSnog rada.
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Cilj ankete je ispitati miSljenje studenata o razli€itim aspektima studija kojega su zavrsili
te utvrditi Cime su bili najmanje zadovoljni kako bi se pokusali unijeti pozitivni pomaci u
kvaliteti sadrzaja i izvedbe studija.

Centar za unaprjedenje kvalitete definirao je postupak provedbe ankete (cilj, opis,
dinamika provodenja, odgovorni, referentni pokazatelj, javnost rezultata).

Odgovorne osobeftijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete, povjerenik za provedbu
ankete, anketari

Rok: prema dinamici koju utvrduje Centar za unaprjedenje Sveucilista

3.2. Baza podataka o studentima

PoboljSati postojecu bazu podataka o studentima kako bi se uklonili do sada uocCeni
nedostaci sto ¢e omoguditi kvalitetniji rad unutar mentorskog sustava i bolje pracenje
studenata uopce.

Odgovorne osobeftijela: studentska referada, informacijska sluzba, povjerenici za ISVU
Rok: 1.12.2014. god.

3.3. Primjena mentorskog sustava u kontinuiranom pracenju i
vrednovanju aktivnosti studenata

e Potreban je aktivniji pristup mentora koji se ne svodi samo na odredivanje kolegija
koje studenti upisuju poCetkom akademske godine, nego i na kontinuirane kontakte
sa studentima i izvjeS¢a na sastancima pojedinih odsjeka/zavoda.

e Povecati broj mentora na studijima s velikim brojem polaznika — mentori ne mogu
kvalitetno obavljati svoj zadatak, ako su zaduzZeni za preveliki broj studenata.

e Na sastancima kolegija pripadnih odsjeka mentori trebaju ukazati na uocene
probleme i/ili loSe rezultate studenata te predloziti mjere za poboljSanje nastavnog
procesa i uvjeta studiranja.

¢ Novi izgled web stranica Odjela prilagoditi tako da rad mentora bude transparentan i
studentu olakSana komunikacija.

e Objaviti na web-u popis mentora, pripadne skupine studenata za sve studije i
termine primanja studenata.

e Imenovati mentore za tehniCke diplomske specijalistiCcke studije obzirom na
promijenjeno ustrojstvo tih studija.

Odgovorne osobettijela: procCelnici Odsjeka, voditelji specijalistickih studija, mentori,
Stru€no vijece

Rok: prosinac 2014.

3.4. Stimulacija i nagradivanje studenata
e CQOdabrati najbolje studente s razliCitih studijskin programa i kandidirati ih za
Rektorovu nagradu.

e Razmotriti nacine stimuliranja i nagradivanja studenata koji su ostvarili izuzetne
rezultate u radu povezanom s nastavom (sudjelovanje u stru¢nim i razvojnim
projektima, zajednicko objavljivanje stru¢nih ¢lanaka, pripomo¢ u nastavi, obavljanje
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demonstrature) ili vannastavnhom radu (sportska postignu¢a, humanitarni rad,
djelatnosti u kulturi,...).

Dan Odjela obiljezavamo na datum sveCanog otvaranja zgrade u Kopilici (19.
travnja 2013. god.) te Ce se tradicionalno toga dana dodjeljivati nagrade najboljim
studentima prema Pravilniku o nagradivanja studenata SveuciliSnog odjela za
struCne studije donesenom 24. travnja 2013. godine.

Odgovorne osobettijela: Uprava odjela, Studentska sluzba

Rok: trajan, a za nagrade 1. travnja 2014.

3.5.

Studentska demonstratura

Angazirati dovoljan broj demonstratora na prvoj i drugoj studijskoj godini, kako bi se
zadrzala kvaliteta komunikacije sa studentima za vrijeme odvijanja laboratorijskih
vjezbi.

Poticati odabrane kvalitetne studente viSih godina za obavljanje demonstrature i
sudjelovanje u ustrojavanju novih vjezbi.

Omoguciti studentima koji su se iskazali kao demonstratori da obave stru¢nu praksu
i izrade timske i struCne projekte koji su dio nastavnog programa u tijeku nastavka
studija.

Odgovorne osobettijela: Predmetni nastavnici, Financijska sluzba

Rok: prije poCetka zimskog/ljethnog semestra

3.6.

Uklju€ivanje studenata u vannastavne aktivnosti

Poticati studente da sudjeluju u kulturnim, sportskim, drustvenim i humanitarnim
akcijama i manifestacijama.

Ukljuciti studente u organizaciju godiSnje smotre Sveucilista u Splitu.

Ukljuciti studente u organizaciju medunarodnog sajma GAST S&to ¢e se odrzati u
Splitu, Znjan, oZujak 2014. godine.

Informirati studente o predavanjima i okruglim stolovima iz stru¢nih podrucja
(drustvenih i tehnickih) koja nisu striktno vezana za nastavu.

Ukljuciti studente u struCni i istrazivacki rad — razvoj softvera, izrada novih
laboratorijskih vjezbi, zajedni¢ko objavljivanje struénih ¢lanaka, nazoCnost na
strucnim savjetovanjima,...

Odgovorne osobeftijela: Nastavnik TZK, Studentski zbor Odjela, Ured za suradnju s

gospodarskim subjektima, svi nastavnici
Rok: trajan

3.7. Suradnja sa Studentskim zborom

Studentski zbor za tekuc¢u godinu predvidio je niz samostalnih aktivnosti, koje Ce biti
svesrdno podrzane od strane uprave Odjela.

Uvesti vrijeme deZuranja Studentskog zbora u prostorijama.
Odrzati tribinu na kojoj bi se predstavili studentima.

Organizirati BrucoSijadu 2014.
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Sudjelovati u humanitarnoj akciji ,Dobro srce studenata®“.

Organizirati predavanja u suradnji s nasSim studentima (Web dizajn, Internet
programiranje, Photoshop...).

Suradivati sa S4S portalom udruge studenata radi ostvarivanja zajednickih ciljeva i
provodenja dobrih ideja u djelo.

Organizirati izbor za ¢lanove Studentskog zbora

Odjel ¢e studentima, u skladu s mogucnostima, osigurati prostor, opremu i ostale
resurse kako bi se Sto veci broj studenata uklju€io u izvodenje raznih oblika nastavnih i
nenastavnih aktivnosti.

Studentima putem web stranica Odjela i neposrednim dogovorima s nastavnicima
nuditi sudjelovanje na medunarodnim skupovima s radovima izradenim u suradnji s
predmetnim nastavnicima.

Studentskom zboru predstaviti projekte u kojima mogu sudjelovati studenti s
mogucnosScu bavljenja prakticnim stru¢nim radom i upoznavanjem sa suvremenim
vjestinama i metodama rada u visokoskolskoj nastavi.

Osigurati studentima stru€nu, organizacijsku i mogucéu financijsku podrSku za
sudjelovanje u sportskim natjecanjima prema Kalendaru natjecanja sveuciliSnog
sporta i Studentskog dana sporta.

Odgovorne osobeftijela: ProcCelnici odsjekal/predstojnici zavoda, nastavnik TZK,

Studentski zbor
Rok: trajan
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4. Nastavno osoblje

4.1. Provedba izboral/reizbora u nastavna zvanja

Reizbor osoba izabranih u nastavna zvanja vr8i se na nacin da stru¢no povjerenstvo
visokog uciliSta podnosi strucnom vijecu visokog uciliSta izvjeS¢e o radu svakih pet
godina sukladno opéim aktima visokog ucilista. Oblik izvie§¢a te minimalne uvjete
radnih obveza o kojima se podnosi izvjeSc¢e propisuje Nacionalno vijecCe.

Do propisivanja minimalnih uvjeta radnih obveza i oblika izrade izvjeS¢a ne moze se
vrSiti reizbor. Nakon propisivanja oblika i uvjeta potrebno je izraditi novi Pravilnik o
izborima u zvanje te izvrsiti sve reizbore potrebne u ovoj godini.

Imajuci u vidu najnovija ogranicenja prilikom izbora u nastavna i naslovna znanstveno-
nastavna zvanja potaknuti raspravu o izradi internih kriterija pri izboru nastavnog
osoblja u odgovarajuca zvanja.

Odgovorne osobettijela: uprava Odjela, tajnistvo, proCelnici odsjeka, predstojnici zavoda

Rok: mjesec dana od donoSenja oblika i minimalnih uvjeta za izradu izvjeS¢a od strane
Nacionalnog vije¢a

4.2. Dodatno obrazovanje nastavnika

Unaprjedivanje kvalitete u svim segmentima nastavnog procesa zahtijeva kontinuirano
usavrSavanje i dodatno obrazovanje u podrucjima koja su na razne nacdine povezana s
odvijanjem nastave.

e Povecati broj nastavnika ukljuenih u programe mobilnosti i transverzalne
programe.

e Uskladiti aktivnosti u svrhu pripreme nastavnih materijala temeljenih na sustavu e-
uCenja s planovima i aktivhostima povjerenika za e-uCenje.

e Ukljuciti djelatnike Odjela u pohadanje trodnevnog te€aja za rukovanje programskim
paketom za elektro-projektiranje EPLAN Electric P8 — Verzija 2.3. Djelatnici bi
zavrSetkom teCaja dobili odgovarajuci Certifikat za poznavanje EPLAN 2.3.
programskog paketa.

e U suradnji s Uredom za mobilnost i medunarodnu suradnju organizirati predavanja
na kojima bi nasi i/ili strani nastavnici iznosili osobna iskustva u realizaciji programa
mobilnosti i suradnje na inozemnim projektima.

Odgovorne osobettijela: Odbor za kvalitetu, Uredi odjela, pomo¢énik procCelnika i
povjerenici za kvalitetu

Rok: 1.12.2014. god.
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4.3

. lzvjesée o radu asistenata

U sklopu kontinuiranog provodenja praéenja rada asistenata potrebno je:

analizirati rad asistenata u nastavi i rezultate postignute na poslijediplomskom
studiju temeljem podnesenih izvjeS¢a asistenata,

asistente koji su zavrsili poslijediplomski studij birati u nastavna zvanja i ukljuciti u
redovitu nastavu,

usmjeravati asistente u znanstveno/struéno podrucje koje mora biti u suglasju s
nasim nastavnim potrebama i planirati njihov buduci rad u nastavi.

Odgovorne osobeftijela: pomocnik proCelnika za nastavu, proCelnici odsjeka,

predstojnici zavoda, asistenti

Rok: trajan, a za zavrsno izvjeSce sijeCanj 2015. god.

44,
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Planovi optereéenja stalnih i honorarnih nastavnika i izvjeSéa o
nastavnim aktivhostima

Prije poCetka akad. god. 2014./15. izraditi godiSnje planove opterecenja stalnih
nastavnika i vanjskih suradnika, vodeci raCuna o primjeni Pravilnika o vanjskoj
suradnji Sveucilista u Splitu koji regulira dolaznu i odlaznu vanjsku suradnju.

Redovito ispunjavati obrasce ,lzvjeStaj o odrzanim nastavnim aktivnostima® koji
sadrZi kolegije koji nose ECTS bodove, ali se ne izvode putem klasicne nastave
(struéna i specijalistiCka praksa, strucni/timski projekt, struéni rad,...). Nastavnik na
kraju semestra upisuje pripadajuci broj studenata.

Nastavnicima koji su u pod-opterec¢enju dodijeliti sate vanjskih suradnika. Odlaznu
vanjsku suradnju neCe moci ostvariti nastavnici koji su u pod-opterecenju.

Redovito pracenje opterec¢enja nastavnika i asistenata nakon svakog semestra i
ukupnog godiSnjeg opterecenja stvara pretpostavke za ostvarenje cilja koji je
zacrtan u Strategiji pod pojmom optimiziranje poslovanja.

Opterecenje u nastavi stalnih nastavnika treba biti ravnhomjerno rasporedeno i
kretati se u dozvoljenim granicama od *20% nominalnog opterecenja. Kolegiji
odsjeka/zavoda trebaju predloziti odgovarajuca rjeSenja za one nastavnike Cija su
opterecenja izvan propisanih granica.

U viSe sluCajeva uoCene su razlike u planiranoj godiSnjoj nastavi, izvjeS¢ima o
odrzanoj nastavi i stvarno odrzanoj nastavi. ProCelnici odsjeka i predstojnici zavoda
moraju strogo voditi evidenciju o stvarno odrzanoj nastavi. Ukoliko se podatci o
evidentiranim satima nastave i satima nastave prijavljenim u planovima i u
izvie§¢ima o odrzanoj nastavi ne poklapaju u prihvatljivoj mijeri, procelnici
/predstojnici odsjeka/zavoda moraju raspraviti i prijaviti sve takve sluCajeve.

Redovito evidentiranje i pracenje izvrSenja nastavnih i drugih obveza nastavnika na
tipiziranim izvje$¢ima i ovjerom rasporeda na porti Odjela omogucit ¢e analizu na
kraju zimskog semestra u veljaCi i godiSnju analizu u srpnju u cilju ravnomjerne
raspodjele potrebnog nastavnog optereéenja svih nastavnika.

Nastavnicima koji nemaju optereéenje u nastavi preko 400 norma sati neée se
isplacivati obveze izvan redovite satnice temeljem Odluke o normiranju obveza
nastavnika izvan redovite satnice.



e Sati nastave neodradeni zbog drzavnih praznika, sudjelovanja predmetnog
nastavnika na konferenciji i sl. moraju se nadoknaditi kako ne bi doSlo do
neusuglasenosti izmedu planirane i odradene godi$nje nastave

Odgovorne osobettijela: pomoénik procelnika za nastavu, pravna sluzba, procelnici
odsjeka i zavoda i voditelji specijalistickih studija

Rok: trajan, a za planove opterec¢enja nastavnika 1.10.2014.

4.5. Baza podataka o nastavnicima
Uskladiti aktivnosti na ustrojavanju baze o nastavnicima s planiranim novim izgledom
web stranica Odjela i opremanjem biblioteke.

PostojeCe podatke treba unijeti u tipski obrazac koji bi sadrzavao European CV,
bibliografiju i saZzetke radova.

Angazirati studente IT da sudjeluju u izradi baze temeljem zadanih tema zavrnih
radova.

Odgovorne osobe/tijela: pro€elnik Odsjeka IT, svi nastavnici

Rok: prosinac 2014.

4.6. Objava nastavnih materijala na Web-u i vlastiti udzbenici

U skladu s Izmjenama i dopunama Pravilnika o izdavackoj djelatnosti izdavacka
djelatnost Ce se usmjeravati prema financijski prihvatljivim nacinima izdavanja.

e Objava nastavnih materijala na stranicama Odjela je obveza svih nastavnika.
Postupak objavljivanja je definiran i svima dostupan.

e Vedina nastavnih materijala treba biti dostupna studentima na MOODLE-u uz
povecani opseg koriStenja alata e-ucenja.

e Redovita godiSnja obveza Odsjeka je analiza postojeCe literature na svim
kolegijima. Nastavnici u stalnom radnom odnosu moraju imati obveznu referentnu
literaturu za svoje kolegije i to za sve oblike nastave. Honorarne nastavnike treba
stimulirati da naprave isto.

Odgovorne osobettijela: svi nastavnici Odjela (zaposlenici i vanjski suradnici)

Rok: trajan
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5. StrucnaiistrazivaCka djelatnost

Kako bi se osnazila stru€na i istrazivacka djelatnost na Odjelu potrebno je:

¢ ukljucivanje svih nastavnika i asistenata u razliCite oblike suradnje s gospodarstvom,
valoriziraju¢i konacne rezultate rada - iako postoji trend porasta broja i aktivnosti
nastavnika koji se ukljuCuju, joS uvijek postoji znacCajan broj nastavnika koji su
potpuno izvan ovog procesa,

e osmisliti razvijanje obrazovnih i struénih usluga koje ¢ée se nuditi na trziSnim
nacelima,

e provodenje ankete medu gospodarskim subjektima o kljuénim znanjima i
kompetencijama koja su im potrebna,

e nuditi istrazivaCke aktivnosti na trziSnim nacelima povecéavaju¢i prihode od
intelektualnog vlasniStva Centra - joS uvijek su u vecoj mjeri nastavnici usmjereni
prema znanstveno-istrazivackom radu, a u manjoj mjeri prema temeljnim razvojnim i
primijenjenim istrazivanjima za potrebe gospodarstva i lokalne zajednice.

5.1. Uskladivanje aktivhosti s radom Ureda za poslovnu suradnju s
vanjskim subjektima

Kontinuirano razvijati dvosmjernu komunikaciju s nastavnicima Odjela i inzistirati na
pravodobnom informiranju Ureda o svim oblicima poslovne suradnje od strane svih
nastavnika Odjela. Na taj naCin ¢e se u potpunosti realizirati funkcija Ureda kao mjesta
centralne evidencije svih oblika suradnje s vanjskim subjektima.

Odgovorne osobeftijela: Ured za poslovnu suradnju, povjerenici za kvalitetu, svi
nastavnici Odjela

Rok: trajan

5.2. Poticanje vanjske suradnje - projekti, elaborati, poslovna
suradnja

e Oploditi potpisane sporazume navedene u RAP3013 u smislu konkretne suradnje
(struéne prakse, gostuju¢a predavanja, okrugli stolovi i sl.).

e Konkretizirati suradnju s tvrtkom Brodomerkur kao vrijednom resursu za kvalitetne
stru¢ne prakse.

e Raditi na zakljuCenju novih sporazuma posebno s tvrtkama s kojima su vec
uspostavljeni kontakti putem B2B susreta na sajmovima GAST i SASO.

e Uspostaviti suradnju s Hrvatskom obrtnickom komorom.

¢ Intenzivirati suradnju s Hrvatskom udrugom poslodavaca.
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e Uspostaviti suradnju s Europskom poduzetnickom mrezom.

e Siriti mrezu kontakata s gospodarstvom kroz ALUMNI bazu podataka bivsih
studenata.

e Provesti anketu medu gospodarskim subjektima o kljuénim znanjima i
kompetencijama koja su im potrebna ( korisiti bazu podataka HUP-a).

e Sudjelovati na B2B susretima u okviru sajma GAST i SASO.

e Na SveuCiliSnom odjelu za struCne studije organizirati ,CARRIER DAY® -
predstavljanje potencijalnih poslodavaca.

¢ Na Odjelu organizirati sajam stru€nih praksi.

o Koordinirati aktivnosti Ureda sa projektom ,Jadranska mreza za transfer tehnologija-
TT Adria“.

Odgovorne osobettijela: Ured za poslovnu suradnju, pro€elnici odsjeka
Rok: prosinac 2014.

5.3. Ukljuéivanje u programe institucija za promicanje suradnje s
gospodarstvom

¢ Intenzivirati suradnju s Centrom za cjelozivotno obrazovanje Hrvatske gospodarske
komore.

e Koordinirati aktivnosti oko nacionalnog projekta ,MrezZa studentskih poduzetnickih
inkubatora“ s HAMAG- investom.

e UKljuciti se u programe HUP-a namijenjene obrazovanju poduzetnika.

Odgovorne osobettijela: Ured za poslovnu suradnju, pro€elnici odsjeka
Rok: prosinac 2014.

5.4. Suradnja sa sudovima

Osmisliti i dogovoriti suradnju sa sudovima u dijelu izrade vjeStaCenja i drugih
ekspertiza.

Odgovorne osobettijela: Procelnik / pomocnik procelnika Odsjeka RiF

Rok: 30. lipnja 2014.

5.5. Aktivnosti Studentskog poduzetni¢ckog inkubatora

e Nastaviti s tematskim radionicama i ukljuciti u rad inkubatora studente svih smjerova
Odjela.

e Osnivati i razvijati studentske start-up tvrtke.

Odgovorne osobettijela: Ured za poslovnu suradnju, voditelj poduzetniCkog inkubatora,
procelnici odsjeka
Rok: prosinac 2014.

5.6. Alumni udruga

e Osposobiti za rad sluzbeno dodijeljene prostorije za udrugu
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e Dovrsiti web stranice Alumni udruge i povezati ih sa stranicama Odjela.

e U izdanju Universitasa objaviti ¢lanak o pocCetku rada udruge i najvaznijim ciljevima
iste.

e Radi afirmacije udruge poceti s organizacijom predavanja nasSih bivSih studenata, a
sadas$njih poslodavaca, ali i konstantnim ispunjenjem ostalih ciljeva predvidenih
statutom udruge.

Odgovorne osobe/tijela: Povjerenici za informiranje javnosti i Alumni udrugu, studentska
referada

Rok: prosinac 2014. god.

5.7. Sudjelovanje u programu , Lokalno partnerstvo za
zaposljavanje“ Splitsko-dalmatinske zupanije

Aktivno sudjelovati u radu LPZ-a SD Zupanije i prikljuCiti se projektima u kojima mogu
doci do izrazaja svi resursi Odjela.

Odgovorne osobettijela: Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima, povjerenici
za stru€ne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom - drustveni i tehnicki studiji

Rok: prosinac 2014.

5.8. Organizacija tribina, okruglih stolova, predavanja uz uéesce
vanjskih dionika

e Nastaviti s uhodanom praksom angaziranja istaknutih gospodarstvenika kao gostiju
predavaCa na razli€itim kolegijima i u radionicama studentskog poduzetni¢kog
inkubatora.

e Odrzati okrugli stol o profilu kvalifikacija koje nude nasi studijski programi i
mogucnostima zaposljavanja uz u¢esc¢e vanjskih dionika

e Na okruglom stolu s gospodarstvenicima analizirati sadrzaje studijskih programa
svih studija i predloziti moguc¢a poboljSanja koja su od posebnog interesa za trziste
rada.

Odgovorne osobe/tijela: Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima, povjerenici
za struCne i razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom - drustveni i tehnicki studiji

Rok: prosinac 2014.
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6. Mobilnost i medunarodna suradnja

Tijekom protekle dvije godine Odjel se u potpunosti uklju€io u programe cjelozivotnog
obrazovanja EU. U aktu Realizacija akcijskog plana za 2013. godinu naveden je niz
ostvarenih aktivnosti koje pokazuju znaCajan pomak u podru€ju mobilnosti i
medunarodne suradnje. U planu za tekucu godinu predvideno je intenziviranje
zapocetih i organiziranje novih aktivnosti koje se do sada nisu provodile na Odjelu.

6.1. Sudjelovanje u programima cjelozivotnog obrazovanja

Sudjelovanje u programima LLP-a, osobito u potprogramu Erasmus + koji ukljucuje
dolaznu i odlaznu studentsku, nastavnu i nenastavnu mobilnost se nastavlja.

e Odlazni studenti
Jedan student nastavlja s mobilnoS¢u i u 2013/14, te u oZujku joS jedna studentica
odlazi na mobilnost u Porto, Portugal. Takoder, u ozujku 2014. jedan student odlazi na
tromjesecnu strunu praksu u Poljsku.

U svrhu poticanja mobilnosti na linku medunarodne mobilnosti stavili smo i poveznicu
na iskustva studenata na mobilnosti, koja ¢e se i dalje aZurirati.

e Dolazni studenti

Potpisani su sporazumi o dolasku pet studentica (tri iz Njemacke, dvije iz Rumunjske) u
liethom semestru 2014. na naSe ekonomske stru¢ne i specijalisticke diplomske studije.
Nastava Ce se odrzavati u konzultativnom obliku.

¢ Odlazni nastavnici i nenastavno osoblje

Na natjeCaj za odlaznu mobilnost u 2014. prijavila su se 3 nastavnika, te se jedan
nastavnik prijavio za aktivnost stru¢nog usavr$avanja nastavnika.

e Dolazni nastavnici i nenastavno osoblje

U svibnju nastavu u trajanju od 8 sati odrzava nastavnica sa sveuciliSta lasi iz
Rumunjske.

Kad je rijeC o aktivhostima vezanim uz programe Erasmus treba povecéati angazman
nasih nastavnika i nenastavnog osoblja osobito kod ugo$¢avanja gostujucih nastavnika
i nenastavnog osoblja jer nema kvalitetne mobilnosti bez uklju€enja cjelokupnog
kolektiva.

Linkovi koji se odnose na mobilnost i medunarodnu suradnju postavljeni su na web
stranicama Odjela:

http://www.0ss.unist.hr/index.php/international-cooperation/about-us - (pod bilateral
agreements).

http://www.oss.unist.hr/index.php/international-cooperation/erasmus-students-
experiences
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Odgovorne osobettijela: Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju, povjerenici za
programe cjelozivotnog obrazovanja i poticanje mobilnosti, pomocnik procelnika za
unaprjedenje kvalitete

Rok: prosinac 2014. god.

6.2. Suradnja sa srodnim ustanovama

e Odjel ¢e organizirati medunarodnu znanstveno-struCnu konferenciju iz podrucja
ekonomije i tehnologije u suradnji sa instituciama s kojima je sudjelovao u
organizaciji proslogodi$nje konferencije u Kisinjevu u Moldauviji.

e Nastavak suradnje oCekuje se u ak. god 2013/14 kroz uzvratni posjet i gostujuca
predavanja kolega s VSTS Cadak.

e Uputit ¢e se pismo namjere te zamolba za ostvarenjem bilateralne suradnje prema
Politecnico di Milano, Dipartamento di Eletronica, informacione e Bioingeneria.
Osim razmjene studenata predlozit ¢e se razvojni projekti iz podrucja Bioenergije,
obzirom da smo u tom podrucju imali zapazene i vrlo konkretne zavrSne radove
nasih studentana na diplomskom specijalistiCkom studiju Politehnike.

Odgovorne osobeftijela: Ured za medunarodnu suradnju i mobilnost, povjerenici za
medunarodnu suradnju i projekte EU, povjerenici za programe cjelozivotnog
obrazovanja, pomocnik proCelnika za unaprjedenje kvalitete

Rok: prosinac 2014. god.

6.3. Poticanje medunarodne suradnje i sudjelovanje u
medunarodnim projektima

e Nastavak sudjelovanja u radu medunarodnih mreza EURASHE, SPACE i Agefa
Mobilite.

e Nastavak suradnje s UO za gospodarstvo, razvitak i europske integracije Splitsko-
dalmatinske Zupanije, a vezano za suradnju Sveucilista u Splitu i Fraunhofer instituta
u uspostavljanju Projektnog centra.

e Organizacija gostuju¢éeg predavanja i prezentacije predstavnika tvrtke G.U.N.T
GmbH, Hamburg, Njemacka (proizvodac laboratorijske opreme), 14. veljace 2014.

e Organiziranje gostujuCeg predavanja nastavnika sa Al-Farabi Kazakh National
University, Almaty, Kazakhstan (pripreme u tijeku).

e Sudjelovanje tri nastavnika Odsjeka za strojarstvo svojim radovima i izlaganjima na
,<4th International Conference on Mechanical Technology and Structural Materials
2014, koja Ce biti odrzana 25. i 26. rujna 2014. na FESB-u u Splitu.

e Dva nastavnika Odsjeka za strojarstvo imenovani su ¢lanovima organizacijskog
odbora ,4th International Conference on Mechanical Technology and Structural
Materials 2014 dok je jedan nastavnik imenovan Clanom znanstvenog odbora.
Konferencija ¢e biti organizirana u suradniji s partnerima iz Irske, Poljske i Italije.

e Sudjelovanje tri nastavnika Odsjeka za strojarstvo svojim radovima i izlaganjima na
medunarodnoj konferenciji CIET 2014 koja ¢e se odrzati od 19. do 21. lipnja 2014. u
Splitu.
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IPA projekti - Smiljana Bezi¢, viSi pred., ukljuena je u dva IPA projekta vezana uz
javnu nabavu i edukaciju trenera javne nabave:
- Training in Public Procurement in Western Balkans and Turkey Project (2 god.)

- Green Public Procurement GPP 2020 (3. god.)

¢ Nastaviti kontakte s tvrtkom eWON Gmbh preko njihovih zastupnika u Hrvatskoj.
Tvrtka je zainteresirana za donaciju opreme Odjelu za industrijsko mrezno
povezivanje te edukaciju djelatnika za njeno koriStenje.

e Sudjelovanje u projektu financiranom iz financijskog instrumenta ERASMUS+. U
projekt je ukljuCeno 7 institucija iz 5 razli¢itih zemalja. Cilj projekta je razvoj
proizvoda/usluge za slabovidne i slijepe osobe.

Odgovorne osobe/tijela: Ured za medunarodnu suradnju i mobilnost, povjerenici za

medunarodnu suradnju i projekte EU, povjerenici za programe cjeloZivotnog
obrazovanja i poticanje mobilnosti, pomoc¢nik pro€elnika za unaprjedenje kvalitete

Rok: prosinac 2014. god.

6.4. Organizacija znanstveno-stru¢ne konferencije

Temeljem odluke Struénog vije¢a Odjela prihvaéeno je domacinstvo medunarodne
znanstveno stru€ne konferencije ,Economy, Transdisciplinarity, Cognition® za 2014.
godinu pod nazivom ,Contemporary Issues in Economy & Technology“ (CIET 2014).

Konferenciju je potrebno, uz objavu znanstvenih i stru¢nih radova zaposlenika Odjela,
iskoristiti i za promidzbu Odjela i resursa s kojima Odjel raspolaze.

U organizaciju konferencije potrebno je u Sto vecoj mjeri ukljuciti i nase studente.

Uz benefite koje ¢e od konferencije imati Odjel, potrebno je uciniti sve (obzirom na
medunarodni karakter) da i promidzba naSega grada bude Sto primjerenija.

Ocekivani troSkovi konferencije od cca 90.000,00 kuna bi se pokrili iz sredstava
kotizacije (1/3), od sponzora (1/3), dok bi ostatak bio na teret Odjela.

Konferencija ¢e biti organizirana u prostorima Odjela u Kopilici od 19.-21. lipnja 2014.
Odgovorne osobettijela: zamjenik proCelnika, Organizacijski odbor konferencije
Rok: lipanj 2014. god.
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7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema,
financije

7.1. Realizacija projekta novih i rekonstrukcije starih prostora u
Kopilici

SveudiliSni odjel za struCne studije kao vlasnik veceg dijela sjeverne zgrade te
kompletno rekonstruirane nove, juzne zgrade, nastoji steCi vlasniStvo nad zemljiStem
izmedu ovih zgrada i zemljista ispred nove zgrade, prema Zeljeznic¢koj pruzi. Pokrenuto
je vise inicijativa od kojih ni jedna do sada nije urodila uspjehom. Ostaje obecanje koje
je s ovim u svezi, prilikom svedanog otvaranja zgrade, dao ministar dr. sc. Zeljko
Jovanovic.

Prvobitno je planirano u potkrovlju nove zgrade uredenje 5 predavaonica — laboratorija,
da bi se analizom potrebnog prostora utvrdila potreba uredenja 10 predavaonica.
|zradeni su projekti i troSkovnici za uredenje 12 prostorija u potkrovlju od kojih su i dvije
za opce potrebe odjela, a 10 su predavaonice — laboratoriji. Projektirana razina
opremljenosti odgovara manjim predavaonicama u prizemlju. 4 predavaonice su
povréine 44 m?, a 6 predavaonica je povrsine 53 mZ. Sve su opremljene kao informaticki
laboratoriji. Predvideni tro$ak izgradnje ovih predavaonica je 3506/m? + PDV, odnosno
oko 1.700.000,00 kuna + PDV za ukupnu povrdinu oko 650 m? U veljagi 2014.
raspisuje se javna nabava radova, a planirani zavrSetak radova je koncem lipnja 2014,
odnosno sve bi trebalo biti spremno za nastavu poCetkom akademske godine 2014/15.

U prizemlju stare zgrade nalazi se prostor u vlasnistvu Plovputa. Odjel ¢e sli¢no kao u
slu€aju zemljiSta nastojati tijekom 2014. steci vlasniStvo nad ovim prostorom.

U tijeku je izrada idejnog projekta rekonstrukcije sjeverne zgrade. Prilikom izrade
idejnog projekta prostor u vlasnistvu Plovputa tretirati Ce se kao prostor Odjela, nadajuci
se da Ce do izrade glavnog projekta, potrebnog za dobivanje gradevinske dozvole,
Odjel steci vlasnistvo.

Idejnim projektom rekonstrukcije sjeverne zgrade prioritetno ¢e se rijesiti pitanje
studentskog restorana kapaciteta do 400 obroka te manjeg restorana za zaposlenike
Odjela. Namjera je u konacnici restoran prepustiti na koristenje Studentskom Centru.

Zbog raspolozivih financijskih sredstava rekonstrukcija sjeverne zgrade izvodit e se po
fazama. U prvoj fazi se predvida izgradnja studentskog restorana, zamjena dotrajalog
krova, postavljanje toplinske izolacije i novih vanjskih zatvora.

Odgovorne osobef/tijela: zamjenik proCelnika za investicije

Rok: idejni i glavni projekt rujan 2014., ostalo prema moguénostima.
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7.2. Tehnic¢ka, programska i laboratorijska oprema

e Laboratorij P13 opremiti novim PC radnim stanicama na kojima su instalirani
licencirani softveri za programiranje u C++ jeziku, projektiranje na racunalu u
ePLAN ver. 1.9 te softveri za simulaciju i analizu MatLab & Simulink R2013b i
National Instruments LabVIEW & Multisim 2013. Predvideno je da se licenciranje
National Instrument softvera ostvaruje preko zajedniCkog NI Licence Managera na
razini Sveucilista.

e LavVIEW instalirati u punoj verziji sa svim modulima i toolkit-ovima ukljuCujuci
FPGA, Xilinx i Vision.

e Izraditi prijedlog specifikacije za istrazivacku opremu od 2014.-2017. zbog moguceg
dobivanja financijskih sredstava za nabavu istrazivacke opreme iz EU fondova.

e GodiSnja obveza je izrada plana nabave za 2014. godinu. Odsjeci/zavodi/sluzbe
dostavljaju planove nabave Sluzbi nabave (laboratorijska oprema, racunala,
namjestaj, nastavna pomagala, struCna literatura). U zahtjevu je potrebno precizno
odrediti predmet nabave, potrebnu koliinu, namjenu, te broj korisnika.

e Potreban je aktivan pristup u kreiranju ciljanih posjeta (dopisa) potencijalnim
donatorima i tvrtkama zainteresiranim za suradnju.

Odgovorne osobeftijela: procelnici odsjeka, povjerenici za informatiCku opremu, Sluzba
nabave

Rok: trajan, a za plan nabave 15.12.2014. god.

7.3. lzrada ,,oblaka” za potrebe zaposlenika i poboljSanje ponude e-
ucéenja

S ciliem vece sigurnosti rada na raCunalima (prijenosa podataka, aZuriranja, ugodnijeg

rada) zaduzuje se Informacijska sluzba da na posluzitelju Odjela kreira ,oblak®

(CLOUD) te da pripremi obuku za sve zaposlenike. Na ovaj bi se nacin smanjila potreba

koriStenja prenosivih jedinica za pohranu podataka, ali i mogucénost Sirenja virusa. Isto

tako omogucio bi se dodatni iskorak u Sirenju ponude e-u€enja za nase studente.

Prvi zadatak je nabava diskova i instalacija posebnog posluzitelja za djelatnike Odjela u
svrhu koristenja diskovnog prostora dostupnog preko weba. Radi se o jednom dijelu
trenutacno vrlo popularnih "cloud" usluga kao sto su Dropbox ili Google Drive. Svi
djelatnici ce moci pohranjivati datoteke na taj posluzitelj putem web sucelja i/ili malene
aplikacije koja je dostupna i za mobilne uredaje. Datoteke ce biti dostupne s bilo kojeg
racunala spojenog na Internet. Svaki djelatnik ce imati na raspolaganju cca 50GB
diskovnog prostora pa ce se moci "izbaciti" iz upotrebe prijenosni diskovi i usb stickovi.

Odgovorne osobe/tijela: Informacijska sluzba, povjerenici za informatiCku opremu,
sluzba nabave

Rok: prosinac 2014. god.

7.4. Pretplata na DreamSpark uslugu za uporabu Microsoft alata

Uprava odjela odobrila je pristupanje DreamSpark pretplati koju pruza Microsoft. Za
pocetni iznos od 499 $USD godisnje (320 $USD za nastavak) svi ¢e djelatnici tehnickih
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studija i njihovi studenti modéi koristiti ogroman broj Microsoft alata, uklju€ujuci i
operativne sustave, potpuno besplatno i na ku¢nim raCunalima. KoriStenjem usluge
Odjel ce ustedijeti veliki iznos prilikom svake kupnje novih racunala, jer smo obavezni
nabavljati i Windows operativne sustave.

Odgovorne osobettijela: Informacijska sluzba

Rok: lipanj 2014. god.

7.5. Inventura osnovnih sredstava

Provedba redovite godiSnje inventure je trajna obveza. Kada se sve sluzbe presele u
nove prostore potrebno je aktivirati projekt oznaCavanja osnovnih sredstava RFID
tagovima. Za taj projekt postoji osposobljen kadar na Odsjeku za elektrotehniku.

Odgovorne osobe/tijela: Odsjek za elektrotehniku, Sluzba nabave
Rok: 30.12.2014. god.

7.6. Rad strucnih sluzbi

U tijeku 2013. godine stru¢ne sluzbe nisu preselile u Kopilicu 5 jer prostor predviden za
njihov smjestaj koristi Prirodoslovno-matematicki fakultet u Splitu. Nakon useljenja
zgrade 3 fakulteta (predvida se u drugoj polovini 2014.) prostor od cca 300 m2
prenamijenit ¢e se za potrebe strucnih sluzbi

Prebacivanjem stru¢nih sluzbi Odjela u jedinstveni prostor u Kopilici ostvaruje se
mogucnost optimiranja rada i radnog vremena svih sluzbi Odjela.

¢ Prilagoditi radno vrijeme stru¢nih sluzbi Odjela potrebama nastavnika i studenata.
e Organizirati usavrSavanje djelatnika strucnih sluzbi.
Odgovorne osobettijela: voditelji sluzbi i studentske referade

Rok: trajan

7.7. Nabava materijalne infrastrukture

Potrebno je izraditi Plan nabave za 2014. godinu. Planom nabave predvidjeti potrebe za
nabavom literature na engleskom jeziku zbog sve veceg broja stranih studenata koje
primamo u okviru Erasmus projekta.

U skladu s financijskim mogucnostima Odjel kontinuirano ulaze u namjeStaj i
informacijsku opremu koju stavlja na raspolaganje studentima.

Odgovorne osobettijela: ProCelnik, Sluzba nabave

Rok: trajan, a za plan nabave 60 dana nakon usvajanja financijskog plana
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8. Osiguravanje kvalitete

8.1. Politika i postupci sustava osiguravanja kvalitete (SOK)

Temeljem ,lzvjeS¢a o rezultatima vanjske neovisne periodi€ne prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete SveuciliSta u Splitu® u dopisu potpisanom od strane Rektora i
voditelja Centra za unaprjedenje kvalitete naveden je Plan aktivnosti, a koje se odnose
na sastavnice Sveucilista u Splitu.

Napomena: Sve aktivnosti vezane za ukupnu djelatnost Odjela i funkcioniranje Sustava
za kvalitetu (SOK) Odjela temelje se na aktima:

e Strategija razvitka Odjela za razdoblje 2011.-2015. godine

e Akcijski planovi (dalje: AP201x) za tekucu kalendarsku godinu s definiranim
rokovima i nositeljima aktivnosti

e Realizacija akcijskih planova (dalje: RAP201x) za prethodnu godinu s opisom
ostvarenih aktivnosti i zadataka

e Godisnji planovi rada Odbora za kvalitetu na SveuciliSnom odjelu za struéne
studije, te

e ostalim vazec¢im pravilnicima koji reguliraju funkcioniranje sustava kvalitete na
nasoj sastavnici.

Navedeni akti objavljeni su na mreznim stranicama Odjela i redovito se obnavljaju za
svaku kalendarsku godinu.

U nastavku je naveden opis i stupanj realizacije planiranih aktivnosti na Odjelu, prema
dopisu Centra za unaprjedenje kvalitete SveuciliSta u Splitu od 17. rujna 2013. godine
(Klasa: 602-04/13-04/0008, URBROJ: 2181-202-13-0002.)

> Provodenje Strategije Odjela za razdoblje 2011.-2015

Na polugodisnjim sastancima svih sudionika SOK-a redovito se analizira provodenje
Akcijskih planova za tekucu i predlazu Akcijski planovi za narednu godinu. Na sastanke
se pozivaju i uprava Odjela, procCelnici Odsjeka, predstojnici zavoda i voditelji
specijalistickih diplomskih studija.

Temeljem analize provedbe planiranih aktivnosti potrebno je izraditi akt Realizacija
Strategije Odjela gdje ¢e se utvrditi u kojoj su mjeri, od trenutka donoSenja, ispunjeni
ciljevi zacrtani u Strategiji.

Odgovorne osobeftijela: Clanovi SOK-a, pomoénik pro&elnika za osiguravanje kvalitete

Rok: srpanj 2014. god.
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> Imenovanje Povjerenstva za unutarnju prosudbu SOK-a

Imenovati Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a u kojem bi trebali biti predstavnici
svih odsjeka Odjela, predstavnik nenastavnog osoblja, predstavnik studenata i
predstavnik vanjskih dionika kojega predlaze Ured za poslovnu suradnju s vanjskim
subjektima.

Odgovorne osobe/tijela: pomocnik proCelnika za osiguravanje kvalitete, Stru¢no vijece

Rok: sijeCanj 2014. god.

» lzrada Politike kvalitete Odjela

Izraditi akt Politika kvalitete Odjela i predloziti za usvajanje na prvoj sjednici Stru¢nog
vijeca Odjela.

Odgovorne osobeftijela: Odbor za osiguravanje kvalitete, pomoénik procelnika za

osiguravanje kvalitete, Stru¢no vijeCe
Rok: veljaca 2014. god.

» Uskladivanje Pravilnika o ustroju i ulozi SOK-a Odjela

Uskladiti postojeéi Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete Odjela s odgovaraju¢im
pravilnikom SveuciliSta u Splitu. Isti se treba usvojiti na Strucnom vijecu.

Odgovorne osobeftijela: Odbor za osiguravanje kvalitete, pomoénik proCelnika za
osiguravanje kvalitete, Stru¢no vijeCe
Rok: veljaca 2014. god.

» Uskladivanje Priruénika osiguravanja kvalitete Odjela

Uskladiti postojeci Prirucnik osiguravanja kvalitete Odjela s odgovaraju¢im Priru€nikom
Sveucilista u Splitu.

Odgovorne osobeftijela: Odbor za osiguravanje kvalitete, pomoénik procelnika za
osiguravanje kvalitete, Stru€no vijece

Rok: veljaca 2014. god.

» Pravilnik o postupku unutarnje prosudbe SOK-a

|zraditi Pravilnik o postupku unutarnje prosudbe SOK-a i nakon rasprave prihvatiti na
sjednici Stru¢nog vijeca.

Za provedbu su zaduZzeni izabrani ¢lanovi Povjerenstva za unutarnju prosudbu, Odbor
za kvalitetu i pomocénik pro€elnika za unaprjedenje kvalitete. Prosudba ¢e se vrSiti
temeljem sveuciliSnog i naseg Pravilnika o postupku unutarnje prosudbe SOK-a.
Temeljni akti za prosudbu ¢e biti AP2014 | RAP2013.

Odgovorne osobeftijela: Odbor za osiguravanje kvalitete, pomoénik procelnika za
osiguravanje kvalitete, Stru¢no vijeCe

Rok: veljaca 2014. god.
» Provedba unutarnje prosudbe SOK-a

Za provedbu unutarnje prosudbe SOK-a zaduziti izabrane clanove Povjerenstva za
unutarnju prosudbu. Prosudba ¢e se vrSiti temeljem sveuciliSnog i naseg Pravilnika o
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postupku unutarnje prosudbe SOK-a. Temeljni akti za prosudbu ¢e biti AP2014 i
RAP2013 koji su izradeni i trebaju biti prihvaéeni na sjednici Stru¢nog vije¢a u veljaci
2014. godine.

Odgovorne osobettijela: Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a

Rok: ozujak 2014. god.

> Provodenje i objavljivanje (web) izvjeSéa vezanih za prosudbu SOK-a

Za provedbu su zaduZzeni izabrani ¢lanovi Povjerenstva za unutarnju prosudbu, Odbor
za kvalitetu i pomocnik proCelnika za unaprjedenje kvalitete.

Odgovorne osobet/tijela: Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a, Odbor za kvalitetu
i pomoc¢nik proCelnika za unaprjedenje kvalitete.
Rok: srpanj 2014. god.

> lzrada izvjeSéa o radu Odbora za unaprjedenje kvalitete

Redovita obveza Odbora za unaprjedenje kvalitete je godiSnje izvjeS¢e o radu. Odbor
za unaprjedenje kvalitete Odjela podnio je izvje$¢e o radu za 2013. godinu.

IzvjeSCe se dostavlja Centru za unaprjedenje kvalitete Sveucilista.

Odgovorne osobeftijela: Odbor za osiguravanje kvalitete, pomo¢nik procCelnika za
osiguravanje kvalitete

Rok: veljaca 2014. god.

> Program rada Odbora za unaprjedenje kvalitete i izvjeS¢e o radu

Na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju,
Priruénika za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije Sveucilista u Splitu i Politike kvalitete SveuciliSta u Splitu, Odbor za
unaprjedenje kvalitete izradio je ,Program rada Odbora za kvalitetu za 2014. godinu®.

Program treba nakon dorade radi uskladivanja sa zadatcima koje je uputio Centar za
unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu biti poCetkom 2014. godine prihvaéen na
Struénom vijecu Odjela.

Odgovorne osobettijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete

Rok: sijeCanj 2014. god.

» Organiziranje sjednica o radu sustava za kvalitetu

Prema ustaljenoj praksi organiziraju se dvije sjednice (lipanj i prosinac/sije€anj) u
nazoc¢nosti svih aktera koji tvore sustav za kvalitetu Odjela - Odbora za kvalitetu,
zamjenika procCelnika za unaprjedenje kvalitete, voditelja dvaju ureda i povjerenika za
kvalitetu.

Na dnevnom redu sjednica su:
e izvjeSca voditelja ureda Odjela,
e polugodisnji planovi rada povjerenika za kvalitetu,

e izvjeSc¢a povjerenika za kvalitetu za svako polugodi$nje razdoblje,
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e aktivnosti Odbora za kvalitetu,

e analiza provedbe Akcijskog plana za tekuéu godinu,

e rasprava o ucinkovitosti sustava za kvalitetu i vrjednovanje postignutih rezultata.
Sjednice vodi pomocnik pro€elnika za kvalitetu.

Odgovorne osobettijela: Odbor za unaprjedenje kvalitete, pomocnik procCelnika za
unaprjedenje kvalitete

Rok: lipanj i prosinac 2014.

» lzrada planova rada voditelja ureda i povjerenika za kvalitetu

Temeljem zakljuCaka s tematskih sjednica o radu sustava za kvalitetu i prethodno
realiziranih zadataka potrebno je:

e izraditi planove rada povjerenika za kvalitetu koji odreduju realnu dinamiku
obavljanja zadataka iz podrucja za kojeg su zaduZeni,

e izraditi planove rada ureda odjela za narednu godinu.

Planovi mogu sadrzavati samo popis zadataka ili parcijalne akcijske planove/strategije
razvitka, ukoliko se za to ukaze potreba.

Odgovorne osobet/tijela: voditelji ureda, povjerenici za kvalitetu, pomocénik procelnika za
kvalitetu

Rok: 20.12. 2014. god.

» Javno objavljivanje dokumentacije SOK-a

Akti i dokumenti SOK-a redoviti se objavljuju na web stranicama Odjela od trenutka
usvajanja Strategije 2011.-2014.

Odgovorne osobeftijela: Odbor za osiguravanje kvalitete, pomoénik procelnika za
osiguravanje kvalitete

Rok: trajan
» Postupci provodenja i nadzora aktivhosti SOK-a

Funkcioniranje SOK-a Odjela temelji se na radu svih povjerenika za kvalitetu, ureda
Odjela, Odbora za unaprjedenje kvalitete i pomocénika proCelnika za osiguravanje
kvalitete. Nadziranje realizacije planiranih aktivnosti provodi se svakih Sest mjeseci na
sastavnima SOK-a, uprave Odjela, proCelnika Odsjeka, predstojnika zavoda i voditelja
specijalistickih studija.

Odgovorne osobeftijela: Odbor za osiguravanje kvalitete, pomoénik proCelnika za
osiguravanje kvalitete, povjerenici za SOK

Rok: dva puta godisSnje

8.2. Odobrenje, nadziranje i periodi€na revizija studijskih programa
i stupnjeva obrazovanja

» Tematsko vrednovanje
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Na sjednici Akreditacijskog savjeta AZVO od 18.10.2011. godine usvojena je odluka o
pocCetku postupka tematskog vrednovanja u svrhu provjere uvjeta izvodenja studijskih
programa osnovanih odlukama senata javnih sveudcilista.

Slijedom navedenog u sustavu MOZVAG uneseni su dosadasnji podatci.

U 2014. godini potrebno je:

e azurirati uvjete izvodenja (nastavnici, predmeti) i izmjene u nastavnim planovima,

e nakon odobrenja za razdvajanje Specijalistickog diplomskog stru¢nog studija
politehnike u tri odvojena studijska programa zatraziti Sifre studija i unijeti u Mozvag
sve potrebne podatke.

Odgovorne osobeftijela: pomocnik proCelnika za nastavu, informacijska sluzba.
procelnici odsjeka

Rok: 15.09. 2014. god.

> Mjere i aktivnosti temeljene na ,,Pismu oc€ekivanja“ MZOS-a

Aktivnosti uprave nasSeg Odjela, svih nastavnika, kao i cijelog Sustava za osiguravanje
kvalitete (SOK) bile su u protekle tri godine usmjerene na otklanjanje nedostataka na
koje smo upozoreni u Pismu oc€ekivanja SveuciliSnom studijskom centru za struéne
studije Sveucilista u Splitu. Pismo je uputilo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
29. studenoga 2011. godine.

U provedenom postupku reakreditacije Sto ga je temeljem godiSnjeg plana provela
Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO) utvrdeni su sljedeci nedostatci u
obavljanju djelatnosti naSeg visokog ucilista:

Ishodi u¢enja nisu uspostavijeni za sve programe, medunarodni aspekt jo$ nije dobio
odgovarajucu pozornost te suradnja s vanjskim dionicima (poslovnim sektorom te
njihovim predstavniCkim tijelima) nije odgovarajuce razvijena. |z navedenog proizlazi
kako je ozbiljno naruSena kvaliteta s obzirom da ocjena kvalitete u standardu koji se
odnosi na strucnu i znanstvenu djelatnost nije dostatna, dok standard koji se odnosi na
mobilnost i medunarodnu suradnju, Sveucili$ni studijski centar uopce ne zadovoljava.

Rok za otklanjanje utvrdenih nedostataka je tri godine od dana primitka Pisma
oCekivanja.

Sa zadovoljstvom mozemo utvrditi kako smo u proteklom periodu u velikoj mjeri otklonili
nedostatke utvrdene Akreditacijskom preporukom, ispunili oCekivanja, a u pojedinim
segmentima ih i nadmasili.

Uveden je sustav temeljen na ishodima ucenja i konstruktivho povezivanje (constructive
alignment) sa svim dijelovima nastavnog procesa, ostvarena je odlazna i dolazna
mobilnost kako studenata, tako i nastavnika, intenzivirana je suradnja s vanjskim
dionicima — poslovnim sektorom, kao i medunarodna suradnja.

Napomena: gore navedene mjere i aktivnosti detaljnije su obrazlozene u nizu zadataka
koji su dio Realizacije akcijskog plana za 2013. godinu.

U 2014. godini potrebno je:

e provjeriti i azurirati podatke u izvedbenim planovima kolegija temeljenim na ishodima
ucenja,

e dovrsiti prevodenje izvedbenih planova (IP) na engleski jezik,

e unoSenjem dodatnih podataka uskladiti izvedbene planove i detaljne izvedbene
planove (DIP) na MOODLE-u,
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intenzivirati aktivnosti u podrucju mobilnosti i medunarodne suradnje,

ostvariti dodatne kontakte s vanjskim dionicima u smislu prilagodbe studijskih
programa i mogucénostima zaposljavanja,

prilagoditi realizaciju navedenih aktivnosti planiranom novom dizajnu web stranica
Odjela.

Odgovorne osobeftijela: pomocénik procelnika za osiguravanje kvalitete, informacijska

sluzba, procelnici odsjeka
Rok: 15.09. 2014. god.

>

Analiza kompatibilnosti studijskih programa s potrebama trzista rada

U smislu poboljSavanja studijskih programa i poveéanja konkurentnosti nasih zavrsenih
studenata na trziStu rada u 2014. godini se predvidaju sljedece aktivnosti:
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A. Anketiranje zavr$enih studenata Odjela:

1. Kontaktirati sve studente koji su studij zavrsili prije 3 do 5 godina, stvoriti bazu s
njihovim kontaktima i trenutnim zaposlenjima.

2. Kreirati anketni upitnik koji bi im se ponudio putem web-a a cilj je ankete da ti,
zavrSeni studenti ocijene struCna znanja i vjeStine, kao i druge kompetencije
steCene tijekom studija na Odjelu.

Rokovi i zaduZenja: Podatke treba prikupiti studentska referada (telefonskim putem)
do 20. srpnja 2014. Anketu Ce pripremiti Uprava Odjela, a anketiranje bi se obavilo
tijekom jeseni 2014.

B. Anketiranje poslodavaca zavrSenih studenata Odjela:

1. Kontaktirati poslodavce kod kojih su nasi bivSi studenti na radu godinu ili viSe
dana.

2. Kreirati anketni upitnik koji bi im se poslao postom, a cilj je ankete da fti
poslodavci ocijene struéna znanja i vjestine, kao i druge kompetencije koje su
uoCene kod njihovih zaposlenika — bivsih studenata Odjela. Anketom omoguciti i
isticanje eventualnih uoc€enih slabosti kao i prijedloga pobolj$anja.

Rokovi i zaduZenja: Anketu ¢e pripremiti Uprava Odjela, a anketiranje bi se obavilo
tijekom jeseni 2014. Anketu bi trebale pratiti tajnice pojedinih odsjeka (slanje,
kontakt, prihvat).

C. Organizacija okruglih stolova o studijskim programima i kolegijima koji se nude:

1. Organizirati okrugle stolove (za svako od studija posebno) na kojem bi nazocila
Uprava Odjela, predstavnici pojedinih odsjeka, te pozvani gospodarski subjekti
iz Sireg okruzenja kojima je razmatrani studijski program od interesa.

2. Teme okruglih stolova bit ¢e pojedini studijski program s analizom njegova
sadrzaja i eventualnim poboljSicama od posebnog interesa za trziSte rada.

Navedene aktivnosti provode se kako bi se u proces odobravanja i periodicke
revizije studijskih programa ukljucili bivsi studenti i predstavnici gospodarstva.

Rokovi i zaduZenja: Okrugle stolove organizirati od rujna 2014. godine. Za
organizaciju je zaduzen Clan Uprave Boze Plazibat.




> Kiriti€ka analiza studijskih programa - izmjene i dopune

Preispitivanje i unaprjedivanje studijskih programa temeljeno na ishodima ucenja
zapocCelo je u posliednjem kvartalu 2012. godine. Prihvatene su manje dopune i
promjene nastavnog plana i programa za dio studijskih programa.

Tijekom 2014. godine potrebno je:

e kontinuirano preispitivanje i unaprjedivanje studijskih programa i odredivanje ECTS
bodova pojedinih kolegija temeljeno na ishodima ucéenja,

e predloziti eventualne izmjene i dopune studijskih programa kako bi se isti uskladili s
proklamiranim ishodima ucenja,

e procijeniti valjanost predvidenih ishoda ucenja,

e provjeriti eventualno preklapanje ishoda ucenja izmedu kolegija i ukloniti

nedostatke,

e predlozit e se izmjene nastavnog programa za kolegije Engleski jezik | i Il te
TehniCki engleski jezik na studijima Informacijskih tehnologija i Konstrukcijskog
strojarstva.

Odgovorne osobettijela: proCelnici odsjeka, predstojnici zavoda, Odbor za kvalitetu,
zamjenik proCelnika za unaprjedenje kvalitete.

Rok: kontinuirano tijekom cijele akad. god.

> Prijelaz studenata stru¢nih studija ili prijediplomskih sveugiliSnih
studija s drugih visokoskolskih ustanova

Postupak priznavanja ECTS za studente koji su zavrsili strucni studij s manje od 180

ECTS na drugim visoko$kolskim ustanovama u RH (stru€ni pristupnici) je uhodan i

dobro organiziran. Upisom razlike do 180 ECTS i svjedodzbom prvostupnika studentima
je omogucen upis nasih diplomskih specijalistikih studija.

Potrebno je razraditi postupke priznavanja za upis na tri nova specijalistiCka diplomska
studija- Elektrotehnika, Strojarstvo i Informacijske tehnologije.

Odgovorne osobettijela: ProCelnici odsjeka, Studentska sluzba
Rok: 1.10.2014. god.

8.3. Ocjenjivanje studenata

Uvodenje ishoda ucenja je vazan dio Strategije 2011.- 2015. Odjela za struCne studije.

Na postojecoj organizacijskoj strukturi sustava za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Odjela realiziran je niz aktivnosti uz sudjelovanje svih nastavnika. Izraden je Prirucnik
za ishode ucenja koiji sluzi kao podloga i vodi¢ za u€enje o ishodima ucéenja. Priru¢nik je
javno objavljeni akt sustava za kvalitetu. Svi nastavnici Odjela ukljuCeni su u
uspostavljanje sustava ishoda uc€enja i njihova konstruktivnog povezivanja sa svim
dijelovima nastavnog procesa.

U cilju potpunog informiranja o postupku uvodenja ishoda odrzan je seminar ,lshodi
ucenja u visokom obrazovanju® koji je bio obvezan za sve nastavnike Odjela.

> Definiranje i mjerenje ishoda u€enja na razini nastavne cjeline i kolegija

Temeljem kvalitetno obavljene pripreme i osposobljavanja nastavnika napisani su
izvedbeni programi (IP) za sve kolegije stru€nih i specijalistiCkih studija koji se izvode
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na Odjelu. Svaki IP sadrZzava temeljne podatke o kolegiju, cilieve, oCekivane ishode
uCenja i okvirni sadrzaj. Opisan je postupak konstruktivnog povezivanja aktivnosti
studenata s ishodima ucenja te kontinuirana i zavrSna procjena temeljena na pripadnim
pokazateljima provjere. Definiran je odnos polu€enog uspjeha i pripadne ocjene.
Tekuée obavijesti i sve druge informacije dostupne su studentima na sustavu MOODLE
(https://moodle.oss.unist.hr).

e Nakon ispitnih rokova provijeriti valjanost predvidenih ishoda u€enja i uskladenost sa
svim dijelovima nastavnog procesa.

Odgovorne osobettijela: proc€elnici odsjeka, predstojnici zavoda, Odbor za kvalitetu,
zamjenik proCelnika za unaprjedenje kvalitete.
Rok: studeni 2014.

» Definiranje ishoda u€¢enja na razini studijskog programa

Na odsjecima su organizirani tematski sastanci na kojima se raspravljalo o odredivanju
ishoda uc€enja na razini kolegija i studijskog programa.

Na temelju Priru¢nika za ishode ucfenja, seminara za osposobljavanje te izvedbenih
programa kolegija djelomi¢no su prilagodeni ishodi u¢enja za studijske programe.

e Prilagoditi zavrSne isprave prema definiranim ishodima uéenja.

Odgovorne osobeftijela: procCelnici odsjeka, Odbor za kvalitetu, zamjenici pro€elnika za
nastavu i za unaprjedenje kvalitete.
Rok: lipanj 2014.

> Prijevodi kurikuluma kolegija i studijskih programa na engleski jezik

e lzvedbene programi svih kolegija i tekst dopunskih isprava prevesti na engleski
jezik.

e |zraditi prilagodeni oblik prikaza na web-u svih informacija o studijskim programima
na engleskom jeziku.

Odgovorne osobettijela: pro€elnici odsjeka, predstojnici zavoda, Odbor za kvalitetu,
zamjenik proCelnika za unaprjedenje kvalitete.

Rok: lipanj 2014,

» Ugradnja ishoda uéenja u studijske programe i pratec¢e akte

Sustav studiranja na Odjelu prilagoden je definiranim ishodima ucCenja. Odbor za
unaprjedenje kvalitete prema naputcima Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u
Splitu i specificiranim rokovima radi na prilagodavanju postojeCeg Prirucnika
osiguravanja kvalitete, Pravilnika osiguravanja kvalitete te politike kvalitete Odjela.

Odgovorne osobeftijela: Odbor za kvalitetu, zamjenik procCelnika za unaprjedenje
kvalitete.

Rok: ozujak 2014.
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8.4. Osiguravanje kvalitete nastavnog osoblja

Na Odjelu se redovito provode postupci za odobrenje sudjelovanja vlastitih nastavnika
na drugim ustanovama visokog obrazovanja te se sklapaju ugovori s vanjskim
nastavnicima i suradnicima.

Postupak izbora u zvanja je uhodan i provodi se temeljem javnog natjecCaja.
Vrjednovanje rada nastavnika i suradnika provodi se temeljem postupka studentskog
vrjednovanja kvalitete nastavnika i suradnika i predlaZzu se mjere poboljSanja.

Sustav nagradivanija fiziCkih osoba za doprinos razvoju Odjela temelji se na Pravilniku o
priznanjima Odjela.

Razvijen je sustav osposobljavanja stru¢nog i administrativnhog osoblja.

Napomena: Zadaci i aktivnosti koje se odnose na kvalitetu nastavnog osoblja opisani su
u prethodnim poglavljima ovog akta (pogl.1., 2., 3., 4.)

Odgovorne osobe/tijela: uprava i svi nastavnici, Odbor za kvalitetu, zamjenik proCelnika
za unaprjedenje kvalitete.

Rok: prema dinamici odredenoj u aktivhostima navedenim u poglavljima 1-4

8.5. Resursi za uéenje i podrsku studentima

Aktivnosti koje se odnose na ovaj zadatak — realizacija projekta novih i rekonstrukcije
starih prostora u Kopilici, tehni¢ka, programska i laboratorijska oprema, rad knjiznice
Odjela, informiranje studenata, suradnja sa studentskom udrugom i dr. — opisane su u
poglavljima 1., 2., 3.i 7.

Odgovorne osobettijela: uprava, nastavno i administrativho osoblje

Rok: prema dinamici odredenoj u aktivhostima navedenim u poglavljima 1., 2., 3.i 7.

8.6. Vaznost i pristup informacijama SOK-a

» Azuriranje postojec¢ih i osmisljavanje novih WWW stranica Odjela

Prema strategiji razvitka Odjela za razdoblje 2011. — 2015., Odjel navodi kao strateski
cilj javno informiranje u kojemu veliku ulogu predstavljaju web stranice Odjela kao jedan
od medija javnog informiranja. Kako bi se strateski ciljevi realizirali, potrebno je
omoguditi kontinuirano objavljivanje i azuriranje informacija vezanih za rad Odjela,
djelatnika i studenata. U nastavku su navedene aktivnosti koje se trebaju provesti do
kraja 2014. godine.

¢ Redizajnirati web stranice Odjela.

¢ Implementirati modul za upravljanje podacima nastavnika.

¢ Obijaviti sve relevantne informacije vezane za konferenciju CIET 2014.

o Dodati link na stranicu za pretrazivanje kataloga knjiznice Odjela.

e Kontinuirano azurirati web stranice Odjela - provjeriti i izmijeniti zastarjele podatke na
web stranicama koji se odnose na pojedine studijske programe (prema naputcima
procCelnika odsjeka i voditelja studija).

e Oformiti rubriku studentskog poduzetnickog inkubatora.

e |zraditi web stranicu Ureda za mobilnost i medunarodnu suradnju.

e Postavljati Informacije vezane za ustrojavanje Alumni udruge.

¢ Na linku SOK-a objavljivati sve nove akte vezane za osiguravanje kvalitete.
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Odgovorne osobettijela:, procelnici odsjeka, voditelji studija, ECTS povjerenik, svi
nastavnici, IT sluzba

Rok: kontinuirano tijekom 2014. godine

> Dorada Informacijskog paketa (IP)

e [P je potrebno kontinuirano osvjezavati novim informacijama i dopunjavati.

e Postaviti na web stranice engleske prijevode skra¢ene verzije detaljnih izvedbenih
programa svih kolegija i opise studijskih programa temeljenih na ishodima ucenja.

e Svi podatci u IP moraju biti na hrvatskom i engleskom jeziku. Zavod za jezike u
koordinaciji s ECTS povjerenikom mora prevesti nedostaju¢e informacije o svim
stru¢nim i specijalistiCkim studijima na engleski jezik.

Odgovorne osobettijela: ECTS povjerenik Odjela, povjerenici za web stranice, Zavod za
jezike, IT sluzba

Rok: kontinuirano tijekom sk.god. 2014.

» Informiranje o realiziranim zadatcima iz Akcijskog plana Odjela

e Akt Realizacija Akcijskog plana Odjela za 2014. godinu kontinuirano dopunjavati
nakon svake aktivnosti usmjerene na rjeSavanje pojedinog zadatka.

e Dijelatnike Odjela upoznati sa sadrzajem azuriranog dokumenta u polugodiSnjim
intervalima.

Odgovorne osobe/tijela: pomocnik proCelnika za unaprjedenje kvalitete
Rok: 15.01.2014.

8.7. Javno informiranje

» Objava nastavnih materijala
Studenti imaju potpuni uvid u nastavnu literaturu i pristup e-u¢enju na MOODLE-u.

e Omoguciti pristup popisu objavljenih studijskinh materijala, kao i samim materijalima,
kako bi vanjski dionici, kao i buduéi studenti, stekli uvid u pokrivenost studija
odgovarajucom literaturom i u kojoj mjeri ona zadovoljava potrebe studenata.

e U planiranom novom izgledu web stranica osmisliti modalitete pristupa studijskim
materijalima (izrada baze ili popis s linkovima na pojedine sadrzaje).

Odgovorne osobe/tijela: povjerenici za izdavacku djelatnost, web stranice i uredivanje
web stranica, pomocnik procelnika za nastavu

Rok: do 30. prosinca 2014. god.

» Sudjelovanje na smotri SveuciliSta - promidzbeni materijali

Trajni zadatak koji se uhodao je naSe sudjelovanje na smotri SveuciliSta. Realna korist
od smotre ima ograniCene dosege, pa treba uvesti i druge oblike informiranja u€enika
srednijih Skola.
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e Podatke iz prethodne godine azurirati, tiskati promotivne letke i izraditi vodi¢ za
studente u 2014./15. godini.

¢ Osuvremeniti nas stand na smotri.
Odgovorne osobettijela: Uprava Odjela, pro€elnici odsjeka
Rok: studeni 2014. god.

> Proslava Dana odjela

e Na Dan Odjela uruciti nagrade najboljim studentima Odjela i priznanja zasluznim
pojedincima temeljem Pravilnika o priznanjima Odjela.

e Pozive za Dan odjela uputiti i srednjosSkolskim ustanovama kako bi se maturanti,
potencijalni studenti, na licu mjesta upoznali s ponudom i moguc¢nostima koje im za
nastavak Skolovanja pruza Odjel.

Odgovorne osobe/tijela: uprava Odjela
Rok: travanj 2014. god.

»> Objava na mreznim stranicama svih relevantnih dokumenata

Posebna pozornost je posvecena pravovremenom izvjeStavanju o propisima i pravilima
Odjela svih zainteresiranih putem nasih mreznih stranica. Svi relevantni dokumenti
prikazani su na web stranicama Odjela.

e Dopuniti link Propisi i dokumenti s pravilnicima i aktima Odjela nakon njihova
prihva¢anja na Stru¢nom vijecu.

Odgovorne osobettijela: povjerenici za web stranice i uredivanje web stranica, pomoénik
proCelnika za kvalitetu, Odbor za kvalitetu

Rok: trajan

> Informiranje o radu sustava za kvalitetu Odjela

Uspostavljen je sustav informiranja javnosti i djelatnika Odjela o svim aktivnostima
vezanim uz osiguravanje kvalitete.

Na linku ,Sustav za kvalitetu“ nalaze se dokumenti $to opisuju nacin rada sustava,
planirane i realizirane aktivnosti od trenutka donoSenja Strategije razvitka Odjela za
razdoblje 2011.-2015. godine.

¢ Nakon usvajanja na Stru¢nom vije¢u odjela postaviti na link o kvaliteti:

- Priruénik o kvaliteti i sve Pravilnike vezane za kvalitetu kao i Politiku kvalitete
nakon uskladivanja s odgovarajuc¢im aktima SveuciliSta u Splitu,

- Realizaciju akcijskog plana Odjela za 2013. godinu,
- Akcijski plan Odjela za 2014. godinu,
- Realizaciju Strategije razvoja Odjela.

Odgovorne osobettijela: pomocénik proCelnika za unaprjedenje kvalitete, Odbor za
kvalitetu, informacijska sluzba.

Rok: 1.06. 2014. god.
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