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Uvod

Temelj izrade ovog Realizacijskog plana SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije za 2018. godinu
Strategija je razvoja SveuciliSnog odjela za strucne studije za razdoblje 2016. —2020. uskladena
sa Strategijom Sveucilista u Splitu.

SveuciliSnom odjelu za stru¢ne studije (u daljnjem tekstu: Odjel) izdana je 27. srpnja 2015.
godine od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta potvrda o ispunjavanju svih uvjeta
za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, ali uz daljnje naknadno pracenje djelatnosti
visokog obrazovanja. Ono obuhvaca izradu godiSnjeg akcijskog plana u cilju unaprjedenja
kvalitete, te izvjeStavanje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o njegovoj realizaciji. Stoga
ova Realizacija akcijskog plana predstavlja, izmedu ostalog, 1 kontinuitet ispunjavanja obveza
prema Agenciji za znanost i visoko obrazovanje.

Sam dokument podijeljen je na osam poglavlja. Prvih sedam poglavlja naslovljeno je sukladno
Uputama za sastavljanje samoanalize visokih ucili§ta u sastavu sveuciliSta 1 to: Upravljanje
visokim uciliS§tem, Studijski programi, Studenti, Nastavnici, Strucna i istrazivacka djelatnost,
Mobilnost i medunarodna suradnja i Resursi: stru¢ne sluzbe, prostor, oprema i financije.

Posljednje, osmo poglavlje odnosi se na osiguravanje kvalitete 1 prilagodeno je provodenju
vanjske neovisne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete (SOK) visokih ucilista, fazi
naknadnog pracenja i postupcima unutarnje prosudbe SOK-a. Podpoglavlja su uskladena sa
zahtjevima nove verzije Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru
visokog obrazovanja (ESG).
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1. Upravljanje Odjelom za strucne studije

1.1.  Upis standarda zanimanja, skupova kompetencija, skupova ishoda ucenja i
standarda kvalifikacija u Registar HKO-a

Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO) uspostavlja se za potrebe sustava vodenja
podataka o skupovima ishoda ucenja, standardima zanimanja, standardima kvalifikacija,
programima za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda ucenja, programima za vrednovanje
skupova ishoda ucenja, programima za stjecanje kvalifikacija te drugih podataka od interesa,
radi njihova povezivanja i uskladivanja.

Upisom u Registar provodi se povezivanje standarda kvalifikacija i pripadaju¢ih skupova
ishoda ucenja s odgovaraju¢im standardima zanimanja i skupovima kompetencija pri ¢emu
Sektorsko vijece u podrucju svoje nadleznosti provodi vrednovanje koje ukljucuje i ocjenu
opravdanosti pokretanja postupka za upis u Registar.

Zbog zastoja u radu sektorskih vijeca nisu provodene znacajnije aktivnosti tijekom 2018.
godine, ali su se na Odjelu kontinuirano pratile sve promjene po ovom pitanju. lako na Odjelu
nije imenovana osoba koja bi bila zaduzena za koordiniranje navedenih aktivnosti, navedeno
¢e svakako biti potrebno uzevsi u obzir Nacrt prijedloga Zakona o osiguravanju kvalitete u
visokom obrazovanju i znanosti kojim se predlaZe koristenje HKO okvira kao alata za inicijalnu
akreditaciju 1 reakreditaciju studijskih programa.

1.2.  Aktivnosti temeljene na provedbi Strategije SveuciliSta u Splitu 1 Strategije
Odjela

I'u 2018. godini proveden je niz aktivnosti koje se temelje na Strategiji Sveucilista u Splitu, a
neke od njih su:

e povecanje dolazne i odlazne mobilnosti nastavnika (36 dolaznih 1 16 odlaznih
mobilnosti nastavnika),

e povecanje dolazne i odlazne mobilnosti studenata (52 dolazne mobilnosti 1 19 odlaznih
mobilnosti studenata),

e organizacija medunarodne znanstveno-stru¢ne konferencije Contemporary Issues in
Economy&Technology — CIET 2018,

e podneseni zahtjevi za indeksiranjem zbornika radova s medunarodne znanstveno-
stru¢ne konferencije CIET 2018 u bazama citiranja: EconLit, EconBiz, Research Bible
1 Google Scholar te je do kraja 2018. godine zbornik indeksiran u bazama EBSCO,
Research Bible, EconBiz i Google Scholar,

e azuriranje Google Scholar profila nastavnika,

e povezivanje radova nastavnika s vlastitim ResearcherID brojem,

e povecanje broja ugovora s nastavnim bazama (12 novih ugovora),

e angaziranje gostiju predavaca iz prakse,
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e nastavak suradnje treu godinu za redom Odjela i partnerske institucije Hrvatske
gospodarske komore Zupanijske komore Split na ciklusu projekata WebStart i PlanStart
u kojima su studenti preddiplomskog stru¢nog studija Informacijske tehnologije izradili
web stranice za 13 mikro poduzetnika (do tri zaposlena), dok su studenti specijalistickog
diplomskog stru¢nog studija Trgovinsko poslovanje izradili poslovni plan za istu
kategoriju poduzetnika,

e u listopadu 2018. godine zapoceo je novi ciklus programa Webstart u suradnji s
Hrvatskom gospodarskom komorom pri ¢emu je 12 studenata preddiplomskog stru¢nog
studija Informacijske tehnologije angazirano na izradi web stranica za 10 poduzeca,

e povecanje broja potpisanih ugovora o suradnji s inozemnim visokoobrazovnim
ustanovama (11 novih sklopljenih ugovora),

e zaposlen je jedan novi asistent,

e povecanje upisne kvote za upis na preddiplomske struc¢ne i specijalisticke diplomske
struéne studije za redovite studente u STEM podrudju,

e revidiranje studijskih programa (preddiplomski stru¢ni i specijalisti¢ki diplomski
struéni studij Informacijske tehnologije i Trgovinsko poslovanje, preddiplomski strucni
studij Konstrukcijsko strojarstvo, specijalisticki diplomski stru¢ni studij Strojarstvo,
preddiplomski stru¢ni studij Racunovodstvo i financije, preddiplomski stru¢ni studij
Elektronika 1 Elektroenergetika te specijalisticki diplomski stru¢ni studij
Elektrotehnika) radi uskladivanja s potrebama gospodarstva i trzista rada,

e uveljaci 2018. godine proveden je program cjelozivotnog ucenja Excel u racunovodstvu
i financijama, a u studenom 2018. godine Ekonomsko-financijska analiza investicijskih
projekata,

e povecanje nastavnih aktivnosti predvidenih za obavljanje stru¢ne prakse kroz
revidiranje studijskih programa,

e usvajanje izmjena specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Elektrotehnika uz
izvodenje na engleskom jeziku,

e nastavak provodenja akcija dobrovoljnog davanja krvi u suradnji s Alumni Umbra.

1.3.  Neravnopravan tretman nastavnih zvanja

U Strategiji Odjela za razdoblje 2016.-2020. naveden je op¢i strateski cilj koji se odnosi na
neravnopravan tretman nastavnih zvanja u odnosu na znanstveno-nastavna zvanja.

Zbog velikih razlika u normiranju rada 1 u koeficijentima nastavnika u znanstveno - nastavnim
1 nastavnim zvanjima sve dosadaSnje uprave Odjela nastojale su rijesiti ovaj neravnopravan
odnos izmedu nastavnih i znanstveno-nastavnih zvanja, medutim, bezuspjesno.

Jedna od cinjenica koja upucuje na neravnopravan tretman nastavnih zvanja u odnosu na
znanstveno-nastavna zvanja ocituje se kroz nepovecanje koeficijenta slozenosti prilikom
napredovanja iz zvanja profesor visoke Skole u zvanje profesor visoke Skole u trajnom zvanju.

Naime, prema postojecoj regulativi, Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZzenosti poslova u javnim sluzbama 5/13, 72/13,151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 -
Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15,83/15, 112/15, 122/15, 10
/17,39/17, 40/17 - Ispravak, 74/17, 122/17, 9/18 1 57/18) pri napredovanju iz redovitog
profesora, prvi izbor u redoviti profesor, trajno zvanje koeficijent slozenosti posla se povecava

3



Realizacija akcijskog plana SveuciliSnog Odjela za strucne s

s 2,425 na 2,958. Kod napredovanja profesora visoke Skole u zvanje profesora visoke skole u
trajnom zvanju vrijednost koeficijenta se ne mijenja i iznosi 1,843.

Stoga su nastavnici Odjela u nastavnom zvanju profesora visoke skole u trajnom zvanju upravi
Odjela dostavili zahtjev za povecanjem koeficijenta slozenosti nastavnog zvanja profesor
visoke skole u trajnom zvanju o ¢emu se raspravljalo na 17. sjednici Stru¢nog vijeéa u prosincu
2017. godine.

Temeljem zakljucaka te rasprave, uprava Odjela je u sijecnju 2018. godine uputila poziv za
rjesavanjem ovog pitanja Vijecu veleucilista 1 visokih Skola, a u travnju 2018. godine je od
Ministarstva znanosti i obrazovanja zatrazena izmjena gore navedene Uredbe u smislu
povecanja koeficijenta slozenosti pri napredovanju iz zvanja profesora visoke Skole u zvanje
profesora visoke Skole u trajnom zvanju.

Medutim, do dana pisanja ovog Realizacijskog plana nije zaprimljen odgovor iz resornog
ministarstva.

1.4. Usvajanje RAP 2017 i AP2018 - analiza provedbe planiranih aktivnosti

Na 21. sjednici Struénog vijeca odrzanoj 28. veljace 2018. godine usvojena je Realizacija
akcijskog plana za 2017. godinu ¢ime je ujedno provedena i analiza ostvarivanja zadataka i
aktivnosti za 2017. godinu.

Takoder, na istoj sjednici Strucnog vijeca usvojen je Akcijski plan za 2018. godinu, te su
navedeni dokumenti dostavljeni Agenciji za znanost i1 visoko obrazovanje (AZVO).

1.5. Ispunjavanje obveza prema Zakonu o zastiti na radu

Tijekom 2018. godine nastavljene su uobicajene aktivnosti vezano za ispunjavanje obveza
sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu. Ispitivanja strojeva, opreme i prostora su se vrsila
u propisanim zakonskim rokovima, novozaposleni djelatnici su se osposobljavali za rad na
siguran nacin 1 gaSenje poZara, a radnici koji rade po posebnim uvjetima rada obavili su
lije¢nicki pregled. Takoder, zbog nove sistematizacije izradena je nova Procjena rizika.

Konkretno, u svrhu osposobljavanja studenata za rad na siguran nacin i1 gasenje pocetnog
pozara, a za potrebe rada u laboratorijima, sudjelovanja u stru¢nim posjetima tvrtki, te
obavljanja obvezne stru¢ne i specijalisticke prakse u tvrtkama, dana 9. listopada 2018. godine
odrzano je osposobljavanje studenata prve godine preddiplomskog stru¢nog studija
Konstrukcijsko strojarstvo i prve godine specijalistickog diplomskog stru¢nog studija
Strojarstvo.

Takoder, osposobljavanje studenata za rad na siguran nain i gasenje pocetnog poZara
organizirano je i za studente preddiplomskih stru¢nih studija Elektronika i Elektroenergetika,
te specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Elektrotehnika.
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1.6. Primjena Pravilnika o vanjskoj suradnji SveuciliSta u Splitu

Na konstituiraju¢oj sjednici Strucnog vijeca odrzanoj 23. listopada 2018. godine donesena je
Odluka o usvajanju dolazne i odlazne vanjske suradnje Odjela za akademsku godinu
2018./2019. Na 3. sjednici Strucnog vijeca usvojene su 1 izmjene dolazne i odlazne vanjske
suradnje Odjela.

Plan vanjske suradnje dostavljen je Sluzbi za nastavu, kvalitetu i kulturu Sveucilista u Splitu u
studenom 2018. godine.

1.7.  Pravilnik o zavrSnom radu/ispitu

Krajem 2017. godine zapocelo se s aktivnostima za prihvat i pohranu obranjenih zavr$nih
radova Odjela u Digitalni repozitorij Sveucilista u Splitu kako bi se ispunila obveza propisana
¢lankom 83. stavkom 11. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14,
60/15, 131/17).

SveuciliSna knjiZnica u Splitu dogovorila je osnivanje repozitorija za nas Odjel, a s obzirom da
¢e prilikom predaje zavrSnog rada studenti trebati priloziti ispunjene dodatne obrasce poput
Izjave o akademskoj Cestitosti, [zjave o pohrani zavr$nog rada kao i Potvrde mentora za predaju
rada, postojece pravilnike kojima se definira obrana zavr§nog rada, odnosno polaganje zavrSnog
ispita bilo je potrebno izmijeniti.

Stoga su na 24. sjednici Strucnog vije¢a odrzanoj 27. travnja 2018. godine usvojeni Pravilnik o
izradi 1 obrani zavrSnog rada na preddiplomskim stru¢nim studijima kao 1 Pravilnik o zavr§nom
ispitu na specijalistickim diplomskim stru¢nim studijima. Njihova primjena zapocela je
pocetkom akademske godine 2018./2019.

1.8.  Upravljanje i vodenje dokumentacije

S obzirom na zahtjevnost upravljanja 1 vodenje dokumentacije Odjela zbog velikog broja
zakona, akata, propisa i ostalih dokumenata koje generiraju razlicita tijela Odjela, Sveucilista u
Splitu, Agencije za znanost i visoko obrazovanje, resornog ministarstva i sl. nastavljeno je sa
zapocetim procesom digitalizacije postoje¢e dokumentacije, te pripremom servera za
instalaciju programa za upravljanje dokumentacijom.

Konkretno, kontinuirano su se provodile pripremne radnje za proces digitalizacije postojece
dokumentacije, te pripreme servera za instalaciju Alfresco sustava za upravljanje
dokumentacijom. Napravljena je detaljna analiza mogu¢nosti odabranog sustava te osmisljena
hijerarhija mapa za pohranu dokumentacije Odjela.
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1.9.  Financijski izvjestaj Odjela

Na 22. sjednici Strucnog vijeca odrzanoj 27. ozujka 2018. godine usvojen je Financijski
izvjestaj za razdoblje od 1. sijecnja do 31. prosinca 2017. godine.

1.10. Organiziranje ,,Dana otvorenih vrata® Odjela/Odsjeka

S ciljem motiviranja u¢enika srednjih Skola za upisivanje stru¢nih studija realizirane su razlicite
aktivnosti koje ukljucuju posjete ciljanim srednjim Skolama radi predstavljanja studijskih
programa Odjela, prezentiranja projekata u kojima sudjeluju studenti i koji se izvode na nasem
Odjelu, prezentiranje studenata o iskustvima studiranja na naSem Odjelu 1 sl.

Dana 13. ozujka 2018. godine Turisticko ugostiteljska Skola u Splitu odrzala je Dan
obrazovanja 1 karijera ¢iji je cilj bio upoznati ucenike s moguénoscu nastavka skolovanja na
visokoSkolskim institucijama koje nude nastavne programe iz podrucja turizma i ugostiteljstva
kao 1 predstaviti potencijalne poslodavce. Na navedenom dogadanju sudjelovao je i Odjel te je
nastavnica Sladana Brajevi¢, voditeljica Ureda za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima
predstavila Odjel, a Iva Vuco 1 Anamarija Elez, studentice preddiplomskog stru¢nog studija
Trgovinsko poslovanje, smjer Vanjsko trgovinsko poslovanje i medunarodna putovanja
prenijele su svoja iskustva studiranja i motivirale u€enike da Odjel bude njihov odabir za

nastavak Skolovanja.

Takoder, u ozujku je poslan dopis srednjim Skolama na podrucju Splita i1 Splitsko-dalmatinske
Zupanije za sudjelovanjem na Danu otvorenih vrata. Naime, u sklopu svecanosti obiljeZzavanja
Dana Odjela 19. travnja 2018. godine odrzan je 1 Dan otvorenih vrata s ciljem informiranja
maturanata o nasim drustvenim 1 tehnickim studijskim programima. Za vrijeme trajanja ove
manifestacije bili su otvoreni nasi laboratoriji 1 prezentirani studentski projekti.

U sklopu Ljetne Skole STEM 2018 djelatnici Odsjeka za informacijske tehnologije pokazali su
polaznicima Skole prostorije Odjela posebice laboratorije koji imaju modernu strojnu,
sklopovsku 1 programsku opremu.

Nadalje, s ciljem motiviranja ucenika srednjih Skola za upisivanje strucnog studija
Konstrukcijsko strojarstvo, procelnik navedenog Odsjeka je dana 6. prosinca 2018. godine
prezentirao studijske programe i aktivnosti Odsjeka za strojarstvo uc¢enicima srednje Tehnicke
Skole za strojarstvo 1 mehatroniku u prostorijama Skole. Posebno su istaknuti projekti u kojima
su sudjelovali studenti preddiplomskog stru¢nog studija Konstrukcijsko strojarstvo i
specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Strojarstvo.

Takoder, odrzana su dva sastanka s rukovodstvom Tehnicke Skole za strojarstvo i mehatroniku
koji su rezultirali prijedlogom ugovora o medusobnoj suradnji u domeni edukacije nastavnika,
partnerstvu u provodenju i realizaciji projekata te mogucnosti koriStenja praktikuma,
laboratorija, ucionica i cjelokupne opreme.
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1.11. Pravilnik o SveuciliSnom odjelu za stru¢ne studije

Iako nije bilo planirano Akcijskim planom za 2018. godinu, na 24. sjednici Stru¢nog vijeca
odrzanoj 27. travnja 2018. godine donesen je Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
SveuciliSnom odjelu za stru¢ne studije kao i1 Izmjene 1 dopune Pravilnika o organizaciji i
unutrasnjem ustroju SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije.

Najvaznija novina vezano za Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o SveuciliSnom
odjelu za struéne studije odnosi se na ¢injenicu da proc¢elnicima odsjeka u radu pomaze jedan
zamjenik, uvedena je funkcija koordinatora na specijalistickim diplomskim stru¢nim studijima
1z podrucja drustvenih znanosti kao 1 Ured za transfer tehnologije, a ukinut je Zavod za pravo i
etiku. Navedene promjene popracene su i kroz Izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji i
unutra$njem ustroju SveuciliSnog odjela za struc¢ne studije.

1.12. Zastita osobnih podataka

Opc¢a uredba o zastiti podataka (GDPR) je na snazi od 25. svibnja 2018. godine i na§ Odjel je
takoder provodi.

Jedna od mjera zastite osobnih podataka odnosi se na na¢in objave osobnih podataka studenata,
te se, prema naputku Ministarstva znanosti 1 obrazovanja, svi popisi studenata poput prava na
potpise, ocjene s pismenih/usmenih provjera znanja i sli¢nih aktivnosti trebaju objavljivati na
nacin da se izostavi ime 1 prezime studenata 1 umjesto njih koristi JIMBAG ili broj indeksa.

Stoga je imenovan sluzbenik za zastitu osobnih podataka, a na internetskim stranicama Odjela
objavljeni su obrasci privole, odnosno povlacenja privole za koriStenje osobnih podataka.

Takoder, Senat Sveucilista u Splitu je ne svojoj 58. sjednici odrzanoj dana 24. svibnja 2018.
godine donio Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka koji se primjenjuje, izmedu ostalog,
1 na podruznice SveuciliSta u Splitu, a samim time 1 na nas§ Odjel.
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2. Studijski programi - nastavni proces

2.1.  Funkcionalna integracija SveuciliSta u Splitu — suradnja sastavnica

Osnivanje interdisciplinarnih studijskih programa koje bi zajedno izvodile sastavnice
Sveucilista u Splitu, a prema preporuci Povjerenstva za studije, nije planirana, odnosno
ostvarena. Ipak, suradnja Odjela i sastavnica se nastavila tijekom 2018. godine kroz:

e suradnju izmedu tri sastavnice (Odjel, FESB i Pomorski fakultet) u sklopu programskog
paketa LabVIEW na nacin da su ukljuceni samo nas§ Odjel 1 Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje,

e nabavu licence Total Academic Headcount (TAH) za MATLAB, Simulink i sve
Toolboxove. Uz Odjel su u financiranju sudjelovali 1 Fakultet elektrotehnike, strojarstva
1 brodogradnje, Pomorski fakultet, Prirodoslovno matematicki fakultet i Kemijsko
tehnoloski fakultet. Fakultetsko osoblje, istrazivaci i1 studenti mogu koristiti te
proizvode za poducavanje, istrazivanje i ucenje, a licenca dopusta pojedincima da
instaliraju proizvode na opremu u vlasnistvu SveuciliSta u Splitu, kao i na osobnim
racunalima. Konkretno, MATLAB je programski paket koji se koristi u nastavi na svim
tehni¢kim studijima na Odjelu uz mogucnost koriStenja na drustvenim studijima jer
ukljucuje pakete kao Sto su Datafeed Toolbox, Database Toolbox, Econometrics
Toolbox, Financial Toolbox i dr. Predstavlja jezik tehni¢kog ratunanja, programsko
okruZzenje za razvoj algoritama, analizu podataka, vizualizaciju i numeri¢ko raunanje.
Simulink je graficko okruzenje za simulaciju i1 dizajn temeljen na modelu Sirokog
djelokruga dinamickih i ugradenih sustava. MathWorks proizvodi gotovo 100 dodatnih
proizvoda za specijalizirane zadatke poput analize podataka i obrade slike.

Potrebno je istaknuti i da je dana 11. rujna 2018. godine na Fakultetu elektrotehnike, strojarstva
1 brodogradnje odrzana ,,Presentation about the Campus Wide usage of MATLAB at the
University of Split within the scope of the TAH license onboarding program* kojoj su nazocili
1 nastavnici Odjela dr. sc. Tonko Kovacevi¢, dr. sc. Barbara Dzaja i Luka Tomasovi¢. Tom
prilikom su podijeljeni reklamni letci A6 formata s informacijama vezanim za MATLAB 1
veliki posteri A3 formata koji su istaknuti i distribuirani po Odjelu.

Nadalje, formirana je MATLAB Landing Page, sa detaljnim uputama kako instalirati i aktivirati
MATLAB, a moZe se naci na sljede¢oj poveznici:

http://usluge.oss.unist.hr/matlab.html

2.2.  Izmjene 1 dopune studijskih programa Odjela

Tijekom 2018. godine nastavljeno je s aktivnostima revidiranja te sustavnog i strateskog
pracenja i unapredenja kvalitete postojecih studijskih programa. Navedeno je bilo potrebno
kako bi studijski programi bili na razini najnovijih znanstvenih/stru¢nih spoznaja i trendova te
na njima temeljenih vjestina kao i uskladeni s potrebama gospodarskog sektora.


http://usluge.oss.unist.hr/matlab.html
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S tim u svezi, na Odsjeku za trgovinsko poslovanje usvojene su izmjene i dopune studijskih
programa kako na preddiplomskoj, tako i na diplomskoj razini. Naime, na 21. sjednici Stru¢nog
vije¢a odrzanoj 28. veljace 2018. godine usvojene su vece izmjene i dopune studijskih programa
na preddiplomskom stru¢nom studiju i specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju
Trgovinsko poslovanje (iznad 20%, ali ne vise od 40%). [zmjene obuhvacaju promjenu naziva
studija kako na preddiplomskom tako i na specijalistickom studiju te se naziv Trgovinsko
poslovanje zamjenjuje nazivom MenadZzment trgovine i turizma. Nadalje, tri modulska
programa na obje razine studija (Trgovinsko poslovanje, Poduzetnistvo te Vanjska trgovina i
medunarodna putovanja) svode se na dva modulska programa (Trgovina i poduzetniStvo te
Turizam 1 ugostiteljstvo). Izmjene navedenih studijskih programa rezultat su analize
sveucili$nih i stru¢nih studijskih programa u RH 1 trzista rada te je njihov fokus na vode¢im
gospodarskim djelatnostima u trgovini i turizmu. Modulski programi s pripadajuéim
predmetima formirani su s ciljem osposobljavanja kandidata za ucinkovito upravljanje
poduze¢ima i poduzetnicko promisljanje u sektoru trgovine 1 turizma.

Izmjene i dopune specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Trgovinsko poslovanje usvojene
su 1 na 58. sjednici Senata Sveucilista u Splitu odrzanoj 24. svibnja 2018. godine, te je
Ministarstvu znanosti 1 obrazovanja upucen zahtjev za upisom izmijenjenog naziva studijskog
programa u odgovaraju¢i Upisnik studijskih programa. Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja
dana 19. lipnja 2018. godine izdalo je Potvrdu kojom se potvrduje da je novi naziv studijskog
programa specijalisticki diplomski struéni studij MenadZment trgovine i turizma te da je upisan
u Upisnik studijskih programa. Stoga se na Odjelu od zimskog semestra akademske godine
2018./2019. poceo izvoditi ovaj studij. U skladu s potrebama gospodarstva u ovom dijelu
Hrvatske, a uzimajuci u obzir sve vecu potraznju za stru¢njacima koji posjeduju kompetencije
vezane uz trgovinu 1 turizam, ovako izmijenjen studijski program povecava njegovu
atraktivnost 1 prati potrebe danasnjeg trzista rada. Prilikom izrade programa za navedeni studij,
naglasak je stavljen na osposobljavanju studenata za ucinkovito upravljanje poduzeéima i
poduzetni¢ko promisljanje u sektoru trgovine i turizma. Studij traje Cetiri semestra pri cemu
studenti biraju jedan od dva ponudena modulska programa i to Trgovina i poduzetniStvo te
Turizam i ugostiteljstvo. Cetvrti semestar je gotovo u potpunosti posveéen struénoj praksi ¢ime
se osigurava nuzan spoj teorijske nastave i stru¢ne prakse. ZavrSetkom studija stjee se 120
ECTS bodova i struc¢ni naziv strucni/a specijalist/specijalistica ekonomije (struc€. spec. oec.).
Natjecaj za upis ovog studija raspisan je u rujnu 2018. godine i1 objavljen na stranicama Odjela.
Definirane kvote za redovite i1 izvanredne studente su popunjene, a ukupan broj upisanih
studenata je 40 redovitih 1 23 izvanrednih.

Provedene vece izmjene studijskog programa (od 20% do 40%) na preddiplomskom stru¢nom
studiju Trgovinsko poslovanje usvojene su na 63. sjednici Senata SveuciliSta u Splitu odrzanoj
dana 27. rujna 2018. godine. Kako su navedene izmjene ukljucivale i promjenu naziva
studijskog programa, Ministarstvo znanosti i obrazovanja dana 10. listopada 2018. godine
izdalo je Potvrdu kojom se potvrduje da je novi naziv studijskog programa preddiplomski
stru¢ni studij MenadZment trgovine i turizma te da je upisan u Upisnik studijskih programa.

Takoder, na 15. sjednici Stru¢nog vijeca odrzanoj 22. studenog 2017. godine, odnosno na 20.
sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 13. veljace 2018. godine elektroni¢kim glasovanjem usvojene
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su manje izmjene 1 dopune na preddiplomskom stru¢nom studiju Konstrukcijsko strojarstvo te
na specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju Strojarstvo koje su usvojene i na 51. sjednici
Senata Sveucilista u Splitu odrzanoj 22. veljace 2018. godine. Nadalje, na preddiplomskom
stru¢nom studiju Konstrukcijsko strojarstvo ponovno su izvrSene manje izmjene studijskog
programa koje su usvojene na 3. sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 21. studenog 2018. godine.

Na 18. sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 24. sijecnja 2018. godine usvojene su manje izmjene
i dopune preddiplomskog stru¢nog studija Informacijska tehnologija kao i specijalistickog
diplomskog stru¢nog studija Informacijske tehnologije koje su usvojene i na 55. sjednici Senata
Sveucilista u Splitu odrzanoj 29. ozujka 2018. godine.

Na istoj, 18. sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 24. sije¢nja 2018. godine usvojene su manje
izmjene i dopune na preddiplomskom stru¢nom studiju Elektronika i Elektroenergetika, dok su
na 21. sjednici Stru¢nog vijeca odrzanoj 28. veljace 2018. godine usvojene manje izmjene i
dopune studijskog programa na specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju Elektrotehnika
uz izvodenje na engleskom jeziku. Navedene izmjene su takoder usvojene i na 55. sjednici
Senata Sveucilista u Splitu odrZanoj 29. oZujka 2018. godine.

U 2018. godini, konkretno na 4. sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 18. prosinca 2018. godine
usvojene su izmjene studijskog programa preddiplomskog stru¢nog studija Racunovodstvo i
financije s ciljem podizanja kvalitete 1 boljeg prilagodavanja ishoda u¢enja potrebama realnog
sektora.

Ovdje je potrebno istaknuti i da je, u skladu s potrebama gospodarstva i cjelokupne drustvene
zajednice, na 21. sjednici Strucnog vijeca odrzanoj 28. veljace 2018. godine donesena odluka
o upisnim kvotama za akademsku godinu 2018./2019., a koja je izmijenjena na konstituirajucoj
sjednici Stru¢nog vijeca 23. listopada 2018. godine u dijelu koji se odnosi na specijalisticke
diplomske strucne studije.

Naime, prilikom donoSenja Odluke o upisnim kvotama za akademsku godinu 2018./2019., kako
na preddiplomskim stru¢nim tako i na specijalistickim diplomskim stru¢nim studijima, vodili
smo se prvenstveno potrebama gospodarskog sektora 1 trziSta rada, odnosno definiranju upisnih
kvota pristupili smo na nacin koji je ukljucio sve relevantne ¢imbenike kako bi se definirali
realni brojevi u smislu potreba gospodarstva i nasih potencijala.

Sukladno Preporukama za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje iz prosinca 2017. godine, za podrucje XVILI koje obuhvaca gradove Trogir,
Kastela, Solin, Split, Omi$ i Makarska, povecane su upisne kvote za stru¢ne studije u STEM
podrucju na preddiplomskoj 1 specijalisti¢koj razini.

Konkretno, na preddiplomskim stru¢nim studijima povecane su upisne kvote na studiju
Elektronika, Elektroenergetika, Informacijska tehnologija i Konstrukcijsko strojarstvo, a na
specijalistickim diplomskim stru¢nim studijima povecane su upisne kvote na studijima
Elektrotehnika, Informacijske tehnologije 1 Strojarstvo.

Ovdje je vazno istaknuti da je na 25. sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 23. svibnja 2018. godine
donesen Pravilnik o postupku unapredivanja studijskih programa na SveuciliSnom odjelu za
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strucne studije pri cemu se pod unapredenjem studijskih programa smatraju izmjene i dopune
postojeéeg studijskog programa na nacin propisan ¢lancima 15. — 19. Pravilnika o postupku
vrjednovanja studijskih programa Sveucilista u Splitu od 17. srpnja 2012. godine.

Ovim Pravilnikom propisano je da odluke koje se odnose na manje izmjene i dopune studijskog
programa (do 20%) i vece izmjene i dopune studijskog programa (iznad 20%, ali ne vise od
40%) za 1. godinu studija moraju biti donesene i objavljene prije raspisivanja natjecaja za upis.

Takoder, manje izmjene i dopune postojeceg studijskog programa (do 20%), a koje se odnose
na vise godine studija, i koje su usvojene na Stru¢nom vije¢u Odjela do 1. travnja, a na Senatu
Sveucilista u Splitu do 1. lipnja tekué¢e akademske godine primjenjuju se od sljedece akademske
godine.

Nadalje, vec¢e izmjene i dopune studijskog programa (iznad 20%, ali ne vise od 40%) i koje su
usvojene na Stru¢nom vijeéu Odjela do 1. travnja, a na Senatu Sveucilista u Splitu do 1. lipnja
tekuce akademske godine primjenjuju se od sljedece akademske godine na studente koji upisuju
1. godinu studija.

2.3.  UnoSenje uvjeta izvodenja u preglednik studijskih programa (MOZVAQG)

Agencija za znanost 1 visoko obrazovanje (AZVO) od lipnja 2016. do studenoga 2018. godine
provodi projekt SKAZVO — Unapredenje sustava osiguravanja i unapredenja kvalitete visokog
obrazovanja, koji je sufinanciran u okviru operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali
iz Europskog socijalnog fonda Europske unije.

Jedna od aktivnosti SKAZVO projekta je unaprjedenje, odnosno rekonstrukcija Modula za
visoka uciliSta 1 AZVO (Mozvag) jer se rekonstrukcijom Zeli unaprijediti koriStenje sustava
kako za potrebe rada AZVO-a, tako 1 za korisnike na visokim ucilistima.

Sustav Mozvag koristi se u postupku reakreditacije za provjeru minimalnih uvjeta propisanih
Pravilnikom o uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti, uvjetima
za reakreditaciju znanstvenih organizacija i o sadrzaju dopusnice (NN 83/2010).

Naime, AZVO koristi sustav Mozvag u postupcima vanjskih vrednovanja. Za potrebe
provodenja novog viSegodiSnjeg ciklusa vrednovanja potrebno je nadograditi postojeci
informacijski sustav kako bi obuhvatio, uz postojece, 1 nove podatke koji su potrebni za
provodenje postupaka vanjskog vrednovanja.

Stoga se tijekom 2018. godine vrsilo povezivanje sustava ISVU 1 Mozvag kako bi se olaksalo
preuzimanje podataka iz sustava ISVU koji se mogu koristiti u postupcima vrednovanja koje
provodi AZVO. Na taj nacin ¢e se izbjeci dvostruko unoSenje podataka visokih ucilista te ¢e
se, koliko god je to moguce, omoguciti koriStenje ve¢ unesenih, agregiranih 1 strukturiranih
podataka iz ISVU.

Takoder, odlukom procelnika za koordinatora za bazu Mozvag, uz Anitu Blazevi¢, voditeljicu
Studentske sluzbe, imenovana je 1 voditeljica Ureda proc¢elnika, Jelena Palaversi¢, dipl. iur.
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2.4. lIzvodenje nastave na engleskom jeziku

Prema ustaljenoj praksi u 2018. godini je u sklopu aktivnosti Ureda za mobilnost i medunarodnu
suradnju:

e azurirana baza podataka o mobilnosti studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja i

e azuriran popis predmeta svih odsjeka koji ¢e se nuditi stranim studentima na mobilnosti
na engleskom jeziku u akademskoj godini 2018./2019. Za akademsku 2018./2019.
godinu pripremljen je modul Business and Administration, ¢ime su objedinjeni predmeti
koji se izvode na studijima Trgovinsko poslovanje i Racunovodstvo i financije u jedan
jedinstveni modul.

U ljetnom semestru akademske 2017/2018. godine izvodila se nastava iz ukupno 19 predmeta
na stranom jeziku. U istom semestru ugostili smo ukupno 24 strana studenta. U zimskom
semestru akademske 2018/2019. godine izvodi se nastava iz ukupno 26 predmeta na stranom
jeziku. U istom semestru ugostili smo ukupno 28 stranih studenata.

Nadalje, u skladu sa strateSkim ciljem SveuciliSta koji se odnosi na integraciju u Europski
prostor visokog obrazovanja, internacionalizaciju studijskih programa te formiranje zdruzenih
studija s eminentnim europskim i svjetskim visokim uciliStima, na 21. sjednici Stru¢nog vijeca
odrzanoj 28. veljace 2018. godine usvojene su manje izmjene i dopune studijskih programa na
specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju Elektrotehnika uz izvodenje na engleskom
jeziku. Navedene izmjene su takoder usvojene 1 na 55. sjednici Senata SveuciliSta u Splitu
odrZanoj 29. ozujka 2018. godine.

Potrebno je istaknuti da je u smislu daljnjeg promoviranja mobilnosti studenata Odjela tijekom
godine, posebno za vrijeme trajanja natjecaja za mobilnost studenata, voditeljica Ureda odrzala
niz informativnih i1 motivacijskih predavanja razli¢itim skupinama studenata, te su zamoljeni
procelnici Odsjeka da dodatno potaknu sve studente na mobilnost. Obzirom na veliki porast
broja prijavljenih studenata za odlaznu mobilnost, ovakav oblik promocije pokazao se
najkorisnijim, te ¢e Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju 1 u buduénosti, ciljano tijekom
raspisanih natjecaja organizirati ovakve susrete sa studentima.

2.5. Redovite godiSnje aktivnosti vezane za nastavni proces

Dana 28. rujna 2018. godine svefano je otvorena nova akademska 2018./2019. godina za
studente 1. godine preddiplomskih stru¢nih studija Racunovodstvo i financije, Trgovinsko
poslovanje, Elektronika, Elektroenergetika, Konstrukcijsko strojarstvo 1 Informacijska
tehnologija.

U sklopu otvaranje akademske godine 2018./2019.:

e odrzano je predavanje za redovite i1 izvanredne studente na kojem su studenti dobili
temeljne informacije o studiranju na Odjelu,

12



Realizacija akcijskog plana SveuciliSnog Odjela za strucne s

e odrzano je predavanje voditeljice Ureda za mobilnost i medunarodnu suradnju mr. sc.
Anite Krolo Crvelin s ciljem upoznavanja studenata o moguénostima studiranja i
obavljanja strucne prakse u inozemstvu putem programa Erasmus+,

e voditeljica Ureda za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima Sladana Brajevi¢, visi
predavac predstavila je rad ovog Ureda te istaknula da je obavljanje stru¢ne, odnosno
specijalisticke prakse neizostavan segment studijskih programa na Odjelu ¢ime studenti
stjeCu specificna znanja i vjestine koja ih ¢ine konkurentnijim prilikom ulaska na trziste
rada,

e studentima se obratila i gda. Zorana Rubi¢, izvr$na direktorica u Jadranskom osiguranju,
jednoj od nastavnih baza u kojoj studenti Odjela obavljaju struénu, odnosno
specijalisticku praksu,

e procelnici pojedinih odsjeka upoznali su studente sa studiranjem na odsjecima koje
vode, primjerice, procelnik Odsjeka za strojarstvo odrzao je uvodno predavanje
studentima prve godine preddiplomskog stru¢nog studija Konstrukcijsko strojarstvo, a
diplomirani student na studiju Konstrukcijsko strojarstvo, Domagoj Bunti¢, predstavio
se novoupisanim studentima Konstrukcijskog strojarstva te iznio svoja iskustva tijekom
studiranja na Odjelu 1 opisao poslove koje trenutno radi kao zaposlenik tvrtke Vetma-
konstrukcije.

Tijekom veljace izraden je raspored odrzavanja nastave za ljetni semestar akademske godine
2017./2018., a u rujnu za zimski semestar 2018./2019. akademske godine s moguéno§c¢u uvida
u raspored po studijima, nastavnicima i dvoranama.

Pri tome se nastojalo izvrSiti ravnomjernu raspodijeljenost tjedne nastave na nacin da bude
prilagodena potrebama studenata te izbje¢i koncentriranje nastave pojedinih nastavnika u jedan
dan u tjednu kao i odrzavanje viSesatne blok nastave za isti predmet.

Implementiran je sustav za upravljanje nastavom EduPlan EX2, proizvodaca Lama d.o.o0.,
namijenjen planiranju i evidenciji odrzavanja i posjecivanja nastave s kontrolom pristupa
predavaonicama. Sustav omogucuje 1 izvjes¢ivanje za potrebe drzavne uprave 1 statistike.

Nakon instalacije probne verzije i prilagodbe sustava specificnim potrebama Odjela, sustav se
poceo primjenjivati u ljetnom semestru akademske godine 2017./2018., a puna primjena
sustava sa svim njegovim znacajkama zapocela je u zimskom semestru 2018./2019. godine.

Tijekom veljace 2018. godine izvodila se obuka za administratore kao i za sve ostale korisnike
sustava, a u rujnu 2018. godine interna edukacija djelatnika.

Nakon brojnih poc¢etnih poteskoca u radu, sustav je poboljSan i omogucava ispravnu evidenciju
odrzane nastave te izradu automatiziranih mjesecnih izvjeS€a o odrzanoj nastavi. Medutim,
evidencija studenata joS uvijek ne funkcionira ispravno pa je nastavnicima predloZzeno do
daljnjeg vodenje vlastite evidencije prisutnosti studenata.

Rezervacija ucionica i planiranje nadoknada nastave se od prosinca 2018. godine provodi
iskljuc¢ivo kroz EduPlan, a stari sustav za rezervaciju ucionica prestaje se koristiti.
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Nastavnici su takoder nastavili popunjavati tablice o odrzanoj nastavi na Odjelu ukljucujuéi
Erasmus nastavu. Temeljem popunjenih jedinstvenih tablica za mjese¢nu evidenciju izvodenja
nastave koji su dostavljeni od strane nastavnog osoblja (i ovjereni od strane pripadajucih
procelnika odsjeka/predstojnika zavoda) izvrSilo se generiranje podataka o nastavnom
opterecenju na razini akademske godine 2017./2018.

Kao nastavak aktivnosti iz prethodnih godina, i u 2018. godini su:

e azurirani i uskladeni podatci u izvedbenim planovima predmeta u ISVU i na web
stranicama,

e uskladene hrvatska i engleska verzija izvedbenih planova,

e provjeravani podatci o detaljnim izvedbenim planovima (DIP) svih predmeta
objavljenih na Moodle-u,

e azurirane Excel tablice s podacima o nazivu predmeta, Sifri, semestru u kojem se izvodi,
broju studenata, vrsti nastave i ostalom radi pravovremene i kvalitetne izrade rasporeda,

e tijekom akademske godine po potrebi su azurirani izvedbeni planovi.

Izrada osobnih stranice nastavnika s rasporedom konzultacija u sklopu novog sustava EduPlan
za evidenciju nastave se odgada do daljnjeg jer zbog problema s osnovnim funkcionalnostima
Eduplana, nije doslo do implementacije novih.

S obzirom da je na 17. sjednici Struc¢nog vije¢a odrzanoj u prosincu 2017. godine donesen novi
Pravilnik o izdavackoj djelatnosti:

e na 18. sjednici Stru¢nog vijeca odrzanoj 24. sije¢nja 2018. godine, odnosno na
konstituiraju¢oj sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 23. listopada 2018. godine
imenovano je Povjerenstvo za izdavacku djelatnost,

e (Odlukom procelnika Odjela utvrdena je vrijednost boda za izracun bruto autorskog
honorara za izdavacku djelatnost,

e Povjerenstvo za izdavacku djelatnost redovito se sastajalo tijekom 2018. godine radi
razmatranja zaprimljenih zahtjeva za izdavanjem udzbenicke literature.

U sklopu realizacije Plana izdavacke djelatnosti u odnosu na planirano u 2018. godini izdana
su sljedeca djela:
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Tablica 1. Izdavacka djelatnost u 2018. godini

Realizacija akcijskog plana SveuciliSnog Odjela za strucne s

RED. VRSTA
BR. AUTOR (I) NASLOV DIELA
1. Plazibat, Ivana; Kekez, Ivan Unutarnje trgovinsko poslovanje skripta
2. Mladineo, Ivica; Mileti¢, Marko Obvezni doprinosi skripta
Plazibat, Bozo; Matokovi¢, Ado; Vetma,
3. Vladmir Tehni¢ka mehanika [ skripta
4. Malesevi¢, Ljubomir Osnove elektrotehnike | udzbenik
Osnove elektrotehnike I
5. Malesevi¢, Ljubomir Zbirke pitanja i zadataka skripta
6. Malesevi¢, Ljubomir Osnove elektrotehnike 11 udzbenik
Osnove elektrotehnike 11
7. Malesevi¢, Ljubomir Zbirke pitanja i zadataka skripta
Matosevi¢ Radi¢, Mijana Osnove trgovine i turizma praktikum
9. Buljan Barbaca, Domagoja Upravljanje osobnim financijama udzbenik

Takoder, na 3. sjednici Stru¢nog vijeca odrzanoj 21. studenog 2018. godine, odnosno na 4.
sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 18. prosinca 2018. godine donesen je Plan izdavacke
djelatnosti za 2019. godinu. Planirano je izdavanje Cetiri udzbenika, sedam skripti i tri

praktikuma, a kako je navedeno u tablicama 2 i 3.

Tablica 2. Plan izdavacke djelatnosti za 2019. godinu

1})‘;‘." AUTOR(I) NASLOV X;:lt:
1. Krolo Crvelin, A. Menadzment ljudskih potencijala skripta
Carinski sustav i carinski postupci u
2. Plazibat , Ivana; Grgurica, Nenad vanjskotrgovinskom poslovanju udzbenik
3. Plazibat, Ivana Suvremene tehnike maloprodaje skripta
4. Plazibat, B.; Matokovié, A.; Vetma, V. Nauka o ¢vrstoci skripta
5. Despalatovi¢, Lj.; Grgi¢, N. Operativni sustavi-vjezbe praktikum
Programski alati na Unix ra¢unalima
6. Grgi¢, N.; Despalatovié, Lj. - praktikum za laboratorijske vjezbe praktikum
7. Pepur, P. Racunovodstvo novcanih tokova skripta
8. Pepur, P. Racunovodstvo trgovine udzbenik
9. Mileti¢, M. Financije poduze¢a 2 udzbenik
10. | Jukié, 1. Poduzetnistvo skripta
11. | Juki¢, L. PoduzetniStvo praktikum
12. Buljan Barbaca, D.; Rogosi¢, A. Fondovi Europske unije udzbenik
Financijsko ra¢unovodstvo - temeljni
13. | Bubi¢, J. koncepti skripta
14. | Vuksié, M. skripta

Elektronicki pretvaraci
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Tablica 3. Plan izdavacke djelatnosti za 2019. godinu po predmetima i studijima

. [KOLEGU gcrs | swdit | i | e
Menadzment ljudskih potencijala/ MTT SPEC:
1. |Menadzment ljudskih resursa 4; 6 RIF SPEC 70
2. |Vanjskotrgovinsko poslovanje 6 TP 115
3. |Suvremene tehnike maloprodaje 6 TP SPEC 10
3. [Nauka o ¢vrstoci 7 KS 60
5. |Operativni sustavi 6 IT 100
6. |Programski alati na Unix ra¢unalima 6 IT 10
7. |Racunovodstvo trgovine 6 TP 160
8.  |Racunovodstvo novcanih tokova 5 RIF 60
9. |Financije poduzedéa 2 6 RIF 130
10. [PoduzetniStvo 7,5 TP; RIF 230
11. |Poduzetnistvo 7;5 TP; RIF 230
12.  |Fondovi Europske unije 6 RIF SPEC 60
13. |Financijsko rac¢unovodstvo I, Ra¢unovodstvo 7,7 RIF 230
14. |Elektronicki napajaci 5 EL 10

* Prediplomski stru¢ni studiji: IT - Informacijska tehnologija, KS - Konstrukcijsko strojarstvo, RIF - Racunovodstvo i
finacije, TP - Trgovinsko poslovanje, EL — Elektronika, Specijalisticki diplomski stru¢ni studiji: RIF SPEC -
Racéunovodstvo i financije, TP SPEC - Trgovinsko poslovanje, MTT SPEC - MenadZment trgovine i turizma

2.6.  Strucni projekti 1 rad u laboratorijima Odjela

U 2018. godini nastavljeno je s provodenjem zapocetih projekata u suradnji sa studentima te
nastavak nadogradnje laboratorija tehnickom opremom.

Tako su na Odsjeku za elektrotehniku u 2018. godini dobivena sredstva od strane SveuciliSta u
Splitu u visini od oko 50% vrijednosti za projekt Razvoj novih Zicnih i bezi¢nih
komunikacijskih sustava, a realizirani su projekti razvoja laboratorija za digitalnu obradu

signala (zvuka 1 slike) te je dovrSen dio laboratorija za Osnove elektroenergetike — Solarna
elektrana.

Takoder, na Odsjeku za Elektrotehniku realizirana je:

e [. faza projekta ,,Hibridni sustav obnovljivih izvora energije* u kojem je instaliran ,,Oft-
Grid* sustav sa solarnim panelima i
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e nadogradnja makete za KNX tehnologiju za potrebe laboratorija P07 pri c¢emu
nadogradnja ukljucuje primjenu senzora i komponenata za daljinsko upravljanje
uredajima preko mobilnih i Web aplikacija.

Na Odsjeku za strojarstvo realizirana je nabava 20 raCunala za opremanje CAD-CAM
laboratorija. Nadalje, studenti Odsjeka za strojarstvo, Dujo Basi¢ i Augustin Tur¢inov, u
suradnji s nastavnicima ovog Odsjeka prijavili su dva projekta na natjecaj Sveucilista u Splitu
za dodjelu sredstava namijenjenih projektima te su oba projekta dobila dio potrebnih sredstava
1to:

e projekt Laboratorijska CNC glodalica i
e projekt Strucni posjet tvrtkama Pro-Klima d.o.o. i Sormiko d.o.o.

Radovi na studentskom projektu Laboratorijska CNC glodalica su u tijeku zahvaljujuci
financiranju od strane naseg Odjela.

Laboratorij za pneumatiku 1 elektropneumatiku opremljen je opremom i programskim paketima
te se u njemu izvode vjeZbe iz predmeta Pneumatika i hidraulika sa preddiplomskog stru¢nog
studija Konstrukcijsko strojarstvo, a koje su se prije izvodile u laboratoriju Fakulteta
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje.

Za potrebe laboratorija iz Fizike nabavljena je oprema: 2 arduino senzora i 6 LabQuest Stream
2 interface-a.

Na Odsjeku za informacijsku tehnologiju zapoceo je rad na formiranju 1 organizaciji
laboratorija za Arhitekturu osobnih racunala. IskoriSten je stari hardver i pripremljena su
racunala na kojima ¢e studenti vjezbati odrZavanje, popravljanje i nadogradnju racunalne
opreme. Takoder, nabavljen je programator TL866II Plus USB zajedno s EPROMima (ST
M27C265B) za potrebe vjezbi iz predmeta Digitalna 1 mikroprocesorska tehnika.

Nadalje, studenti modula Vanjska trgovina 1 medunarodna putovanja preddiplomskog stru¢nog
studija Trgovinsko poslovanje uz mentorstvo dr. sc. Gorana Corluke u lipnju 2018. godine
posjetili su Kempten University of Applied Sciences u Njemackoj. Svrha studijskog putovanja
je bila provodenje istrazivatkog postupka za potrebe studentskog projekta ,, Zabavni parkovi u
funkciji razvoja turizma Splitsko-dalmatinske Zupanije‘ te zajednicke nastavne aktivnosti na
parterskoj instituciji University of Applied Science Kempten.

U sklopu posjeta odrzane su zajednicke nastavne aktivnosti domacih i gostujuc¢ih studenata pri
c¢emu je prof. dr. sc. Julia Peters odrzala predavanje na temu Phisical evidence - marketing mix
component, dr. sc. Goran Corluka na temu Tourism seasonality, implications and strategies, a
predavanje pod nazivom International marketing case study — Shangri-La Hotels and resort
odrzao je prof. dr. sc. Guido Sommer.

Ured za Erasmus Incoming students odrzao je prezentaciju Information for prospective
exchanging students, dok je dr. sc. Goran Corluka odrzao je sastanak s voditeljem Ureda za
medunarodnu suradnju, a sve s ciljem poticanja medunarodne suradnje.

Takoder, uprili¢en je posjet destinacijskoj menadzment kompaniji Giinzburg s prezentacijom

zamjenice ureda na temu Utjecaj Legolanda na razvoj destinacije te Strateske aktivnosti
produljenja turisticke sezone, posjet zabavnom parku Legoland s anketiranjem potraznje, te
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prezentacija g. Christopha Mutha, direktora nove investicije u zabavne parkove vrijednosti 350
mil. EUR na temu ,,Center Parcs Park Allgédu — Chances and Perspective®.

Uz to, organiziran je i niz druStvenih aktivnosti ukljuc¢ujué¢i vodenu turu kampusom u
organizaciji domacih studenata, zajednicki rucak u studentskom restoranu kampusa, turnir
odbojke na pijesku, planinarenje, testiranje studentske aplikacije City Rally, zajednicke strucne
aktivnosti te turisti¢ki izlet u Miinchen. U tijeku je obrada podataka te izrada finalnog izvjestaja
projekta.

Nadalje, studenti informacijskih tehnologija su prijavili projekt ,,Posjet uredima Facebooka u
Londonu* koji je uspjesno prosao na natjeCaju, a studenti su u navedenom posjetu bili u srpnju
2018. godine.

2.7.  Uporaba resursa Moodle-a 1 primjena e-u€enja u nastavi

Izvodenje obrazovnog procesa uz pomo¢ informacijsko-komunikacijske tehnologije posebno
je naglasen dio Strategije razvitka Odjela za razdoblje 2016. — 2020. pri ¢emu Moodle-e ima
vaznu ulogu posrednika izmedu nastavnika i studenta.

Stoga se u ljetnom semestru akademske godine 2017./2018. zapocelo s primjenom nove verzije
sustava za e-u¢enje Moodle. Stara verzija sustava s postoje¢im resursima ograni¢eno ¢e vrijeme
biti dostupna na web adresi Ims.oss.unist.hr.

Tijekom 2018. godine povecana je razina e-u¢enja kao §to je 1 povecana dostupnost nastavnih
materijala na Moodle-u i obogacivanje nastavnog materijala video zapisima.

Pocetkom ljetnog semestra akademske godine 2017./2018. kao 1 akademske godine 2018./2019.
provjereno je jesu li nastavnici postavili azurirane detaljne izvedbene planove na Moodle.

2.8. Izvodenje strucne 1 specijalisticke prakse

Uvodenjem prakti¢nih na¢ina ucenja studenti imaju priliku primijeniti steCena znanja i vjestine
na prakti¢nom 1 terenskom radu. Mogucnosti i prilike za primjenu naucenog u kontekstu
prakticne primjene korisni su za studente 1 Sto se tiCe njihove zapoSljivosti. Ovdje se
prvenstveno misli na sudjelovanje u strucnoj i1 specijalistickoj praksi Sto je kao poseban cilj
naveden u Strategiji Odjela za razdoblje 2016.-2020. Dulje razdoblje obavljanja prakse
preporuka je i Agencije za znanost 1 visoko obrazovanje nakon zavrSenog petogodiSnjeg ciklusa
reakreditacije visokih ucilista.

Tako su na Odsjeku za racunovodstvo i financije u 2018. godini studenti koji su upisali prvu
godinu na Odjelu u akademskoj godini 2016./2017. obavljali stru¢nu praksu u trajanju od Sest
tjedana (prije je bilo samo dva tjedna). To je iziskivalo povecanje obujma poslodavaca gdje
studenti mogu obaviti praksu i1 bolju koordinaciju na relaciji student — mentor (nastavnik) —
mentor u poduzecu gdje se obavljala praksa. Pri tome je raspodjela studenata u grupe (kod
nastavnih oblika gdje se nastava izvodila u viSe grupa) ovisila isklju¢ivo o razdoblju obavljanja
strucne prakse. Studenti generalne grupe 1 zapoceli su semestar uz nastavu koja se iskljucivo
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odrzavala u poslijepodnevnim terminima (jer su oni tada obavljali stru¢nu praksu, a ostali
studenti su bili smjesteni u grupu 2). Nakon 9. travnja 2018. godine grupe 1 1 2 su se zarotirale
u rasporedu. Ovdje je posebno potrebno istaknuti organizaciju strucne prakse u Poreznoj upravi
Split za studente preddiplomskog stru¢nog studija Racunovodstvo i financije ¢ime se otvorio
put za Siru suradnju sljedec¢e akademske godine.

Na Odsjeku za trgovinsko poslovanje formirana je baza poduzeca s decidiranim navodenjem
datuma 1 broja studenata kojima je pruzena mogucénost obavljanja strucne i/ili specijalisticke
prakse. Navedeno je doprinijelo kvaliteti strucne/specijalisticke prakse, kroz interakciju mentor
nastavnik 1 mentor u poduzecu jasno su se definirali ocekivani ishodi stru¢ne/specijalisticke
prakse, intenzivirala se poveznica Odjel — gospodarstvo Sto je rezultiralo kvalitetnijom i
stabilnijom poslovnom suradnjom s vanjskim subjektima.

Svoj doprinos procesu rada na ovoj aktivnosti na Odsjeku za trgovinsko poslovanje dali su
nastavnici mr. sc. Mijana MatoSevi¢ Radi¢, visi predavaé, Sladana Brajevié¢, visi predavac,
Mario Dadi¢, predavag te dr. sc. Goran Corluka, predavaé. Broj dogovorenih stru¢nih praksi je
112, dok je broj dogovorenih specijalistickih praksi 43. Dio praksi imao je dualni sustav
mentoriranja. Poduzecéa/organizacije s kojima je proveden proces dualnog mentoriranja su
Turisticka zajednica grada Solina, turistiCka agencija Vetus Itinera, turisticka agencija Atlas,
turisticka agencija Calvados club, Marvie Hotel & Health, hotel Radisson Blu, hotel Park, hotel
Le Meridien Lav, Hrvatska gospodarska komora, Jadransko osiguranje, Brodomerkur, Cemex,
Ustanova DES.

Takoder, studenti specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Trgovinsko poslovanje obavili
su dio specijalisti¢kih praksi kroz projekt PlanStart gdje su studenti izradili poslovne planove
za mikropoduzetnike odabrane od strane Hrvatske gospodarske komore, partnerske institucije
u projektu. Projekt je raden uz mentorstvo dijela profesora sa Odsjeka za trgovinsko poslovanje.

Kao nastavak dosada$nje prakse u zadnjih pet godina, Odsjek za informacijske tehnologije je
objavio svojevrsnu bazu nastavnih radilista, tj. listu poduzeca, s mentorima, brojem studenata
koje mogu prihvatiti, opisom predvidenog rada te terminima odrzavanja prakse.

Ovdje je potrebno istaknuti 1 da je sredinom listopada odrZan sastanak s gdom. Zoranom Rubic¢,
izvrSnom direktoricom Jadranskog osiguranja na kojem je dogovoreno da studenti Odjela
odrade praksu na razini koncerna Agram ¢ime se otvara mogucénost i za ostale studente Odjela,
a ne samo za studente Trgovinskog poslovanja kao §to je to bio do sada slucaj.

Ovdje je potrebno istaknuti da je dana 19. studenog 2018. godine Ministarstvo znanosti i
obrazovanja objavilo Poziv na dostavu projektnih prijedloga ,,Razvej, unapredenje i
provedba stru¢ne prakse u visokom obrazovanju“. S obzirom da ¢e se u sklopu ovoga
poziva financirati aktivnosti kojima se unapreduje kvaliteta stru¢ne prakse, na Odjelu su
poduzete pripremne radnje za podnoSenje projektnog prijedloga na ovaj natjeca;.

Sto se tice aktivnosti koja se odnosi na izradu novog Pravilnika o obavljanju
strune/specijalisticke prakse, ona nije izvrsena ve¢ se prenosi u sljedece razdoblje.
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2.9. Izmjene 1 dopune Pravilnika o studijima 1 sustavu studiranja na
SveuciliSnom odjelu za strucne studije

Na 29. sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 19. rujna 2018. godine donesene su izmjene i dopune
Pravilnika o studijima i sustavu studiranja na SveuciliSnom odjelu za stru¢ne studije.

Ovim izmjenama su u Pravilnik o studijima i sustavu studiranja na Odjelu donesenom na 12.
sjednici Stru¢nog vije¢a 27. rujna 2017. godine unesene odredbe o nastavku studija nakon
prekida. Konkretno, izmjenama i dopunama definirani su uvjeti pod kojima studenti mogu
nastaviti studij nakon prekida te kriteriji o kojima treba voditi racuna prilikom utvrdivanja
predmeta koje je student duzan upisati nastavkom studija. Takoder, propisani su rokovi za
podnosenje molbe za nastavak studija nakon prekida kao i sadrzaj molbe.
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3. Studenti

3.1. Provedba studentskih anketa

Na Odjelu su se tijekom akademske 2017./2018. godine nastavile provoditi sveuciliSne ankete,
odnosno tri vrste studentskih vrednovanja i to:

e studentsko vrednovanje nastavnog rada,
e studentsko vrednovanje rada administrativnih i stru¢nih sluzbi i
¢ studentsko vrednovanje cjelokupne razine studija.

Studentsko vrednovanje nastavnog rada izvrseno je u zimskom i ljetnom semestru akademske
godine 2017./2018. koriStenjem tiskanih anketnih upitnika.

Prilikom provodenja studentskog vrednovanja nastavnog rada u zimskom semestru
akademske godine 2017./2018. od ukupno 11.156 generiranih ispunjeno je 5.239 upitnika.
Postotak odaziva na anketu na Odjelu iznosu 47%. U zimskom semestru akademske godine
2017./2018. izvrseno je i studentsko vrednovanje nastavnog rada za predmete koji se izvode na
engleskom jeziku, odnosno za njih 31. Generirano je ukupno 123 upitnika pri ¢emu je postotak
odaziva na anketu iznosio 80%.

U ljetnom semestru akademske godine 2017./2018. od ukupno 8.099 generiranih upitnika
ispunjeno je njih 3.592 te 121 upitnik na engleskom jeziku. Postotak odaziva na anketu na
Odjelu iznosi 44%, odnosno 33% za ankete na engleskom jeziku.

Tablica 1. Analiza studentskog vrednovanje nastavnog rada na Odjelu

zimski semestar 2017./2018.
BROJ GENERIRANIH BROJ ISPUNJENIH POSTOTAK ODAZIVA NA
BROJ UPITNIKA UPITNIKA ANKETU
ISPUNJENIH
OMOTNICA
UKUPNO | ENGLESKI | UKUPNO | ENGLESKI | UKUPNO ENGLESKI
343 11.156 123 5.239 99 47% 80%
ljetni semestar 2017./2018.
BROJ GENERIRANIH BROJ ISPUNJENIH POSTOTAK ODAZIVA NA
BROJ UPITNIKA UPITNIKA ANKETU
ISPUNJENIH
OMOTNICA
UKUPNO | ENGLESKI | UKUPNO | ENGLESKI | UKUPNO ENGLESKI
235 8.099 121 3.592 40 44% 33%

Rad nastavnika Odjela je od strane studenata u zimskom semestru 2017./2018. ocijenjen s 4,6,
a globalni indeks na razini Sveugilista u Splitu u zimskom semestru takoder iznosi 4,6. Sto se
ti¢e studentskog vrednovanja nastavnog rada za predmete koji se izvode na engleskom jeziku,
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Odjel je od strane studenata ocijenjen s 4,6, a globalni indeks na razini Sveucili§ta u Splitu u
zimskom semestru iznosi 4,5.

U ljetnom semestru akademske godine 2017./2018. rad nastavnika je od strane studenata
ocijenjen s 4,7, a globalni indeks na razini Sveuéilista u Splitu iznosi 4,6. Sto se tiée studentskog
vrednovanja nastavnog rada za predmete koji se izvode na engleskom jeziku, nastavnici Odjela
su od strane studenata ocijenjeni s 4,9, a globalni indeks na razini Sveucilista u Splitu u ljetnom
semestru iznosi 4,5.

Grafikon 1. Globalni indeks studentskog vrednovanja nastavnog rada u 2017./2018.
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Grafikon 2. Globalni indeks studentskog vrednovanja nastavnog rada na engleskom jeziku u
2017./2018.
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Pravilnikom o postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na Sveucilistu u Splitu od 29.
ozujka 2017. godine, a koji se primjenjuje od akademske godine 2017./2018., propisano je da
proc¢elnik Odjela treba provesti razgovor s nastavnicima:

¢ koji imaju prosjecnu ocjenu manju od 3,
e koji su na neko od pitanja imali prosjecnu ocjenu 2 ili manju 1
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¢ kod kojih je iz komentara vidljiva moguénost postojanja grubog krSenja uobicajenih
etickih normi.

Analizom rezultata studentskog vrednovanja nastavnog rada u zimskom semestru akademske
godine 2017./2018. utvrdeno je da je najniza ocjena kojom je neki nastavnik ocijenjen za
cjelokupni rad iznosila 2,6 te je s tim nastavnikom obavljen razgovor u kojem su razmotrene
mogucnosti podizanja kvalitete nastave te je navedeni nastavnik prilikom studentskog
vrednovanja svog nastavnog rada u ljetnom semestru ostvario znac¢ajno vise ocjene.

Takoder, proc¢elnik Odjela obavio je i razgovor s jednim nastavnikom koji je u ljetnom semestru
akademske godine 2017./2018. ostvario prosje¢nu ocjenu manju od 3, te je na jedno od pitanja
imao prosjecnu ocjenu manju od 2.

Niti kod jednog od nastavnika nije iz komentara studenata vidljiva moguénost grubog krSenja
uobicajenih etickih normi, ali su oba nastavnika upuéena na izradu izvje$¢a o samovrednovanju
svog nastavnog rada voditeljici Odbora za kvalitetu.

Takoder, u studenom 2018. godine Sveucilistu u Splitu dostavljeno je Izvjesce celnika
sastavnice o provedenim razgovorima i mjerama za poboljSanje za najloSije ocijenjene
nastavnike/suradnike u akademskoj godini 2017./2018.

Sto se ti¢e studentskog vrednovanja rada struénih i administrativnih sluzbi te drugih vidova
studentskog zivota u akademskoj godini 2017./2018., postupak vrednovanja u cijelosti je
proveden elektronickim putem. Cilj provedenog vrednovanja je utvrditi stavove studenata o
infrastrukturi sastavnice, radu sluzbi sastavnice (knjiznica, studentska referada, uprava),
studentskom zboru sastavnice, o studentskom smjeStaju, prehrani, sportu i rekreaciji te
zdravstvenoj zastiti. Na Odjelu su, od ukupno 1.382 generirana upitnika, ispunjena svega 32,
odnosno odaziv iznosi 2%. Ostvaren je globalni indeks od 3,7, a na SveuciliStu u Splitu 3,6 pri
¢emu su na Odjelu najlosije ocijenjeni aspekti koji se odnose na studentski smjestaj te sport i
rekreaciju.

Sto se ti¢e studentskog vrednovanja cjelokupne razine studija anketu je ispunilo svega 28
studenata pri ¢emu je Odjel ocijenjen ukupnom ocjenom 4,3.

Takoder, na konstituiraju¢oj sjednici Stru¢nog vije¢a odrZanoj 23. listopada 2018. godine
imenovani su povjerenici za studentske ankete za mandatno razdoblje 2018. -2021. godine.

3.2.  Primjena mentorskog sustava u kontinuiranom pracenju 1 vrednovanju
aktivnosti studenata

S obzirom da je Studentska sluzba preuzela sve poslove oko upisa studenata u vise godine
studija, stvorene su pretpostavke da mentorski sustav zazivi u punom smislu rijeci.

Medutim, mentorski sustav koji podrazumijeva aktiviranje mentora u usmjeravanju studenata,
rjeSavanju uocenih problema te predlaganju mjera za poboljSanje nastavnog procesa i uvjeta
studiranja jo$ nije zazivio. Stoga se aktivnosti vezane za intenziviranje mentorskog sustava,
odnosno uspostavu boljeg sustava mentorstva i savjetovanja, prenose u sljedecu godinu.
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3.3.  Stimulacija 1 nagradivanje studenata

I'u2018. godini nastavilo se aktivnostima nagradivanja studenata.

Najprije je potrebno istaknuti da se temeljem steCenog iskustva u protekle tri akademske godine
pokazalo da Pravilnik o nagradivanju studenata ima odredene nedostatke, a $to je posebno
izrazeno kod postavljenih uvjeta i kriterija za dodjelu. Stoga je na 21. sjednici Stru¢nog vijeca
odrzanoj 28. veljace 2018. godine usvojen novi Pravilnik o nagradivanju studenata.

Novim Pravilnikom o nagradivanju studenata dodjeljuju se godi$nje nagrade i to:

e nagrada najboljem studentu prethodne akademske godine,

e nagrada s najve¢om pohvalom za zavrSen studij u redovitom roku — summa cum laude
i

e procelnikova nagrada za iznimno uspjesnog studenta

te se Pravilnikom detaljno propisuju uvjeti koje je potrebno ispuniti za dobivanje pojedine
nagrade.

Tako su na sve€anosti obiljeZavanja Dana Odjela dodijeljene nagrade najboljim studentima na
svim studijima u prethodnoj akademskoj godini. Dobitnici nagrada za najbolje studente u
akademskoj godini 2016./2017. na preddiplomskim stru¢nim studijima su: Josip Jankovi¢, Ivan
Jelin¢i¢, Dujo Basi¢, Mateja Radas 1 Andrea Gebik. Nagradeni na specijalistickim diplomskim
stru¢nim studijima su: Zvonimir Sunji¢, Duje Aljinovi¢, Mia Perica, Ivan Norac-Kero i Andela
Salapi¢.

Nagrade s najveCom pohvalom za zavrSen studij u redovitom roku — summa cum laude
dodijeljene su na promociji 1. prosinca 2018. godine studentima preddiplomskih stru¢nih
studija 1 to Katiji Bakovi¢, Duji BaSicu, Josipu Jankovicu, Juliji Rabadan, Mateji Radas 1 Mariju
Sundovu. Na specijalisti¢kim diplomskim stru¢nim studijima nagrade su dobili studenti Petar
Ivancevic¢, Ivan Norac-Kevo, Zvonimir Sunj i¢, Andela Salapi¢ 1 Mia Perica.

Potrebno je istaknuti da su nagradeni najbolji radovi troje studenata koji su sudjelovali u
projektu WebStart kao i troje studenata koji su sudjelovali u projektu PlanStart, a §to je opisano
u podpoglavlju 5.3.

3.4. Intenziviranje aktivnog sudjelovanja studenata u nastavnom procesu

Poucavanje usmjereno na studenta jedno je od temeljnih odrednica reforme visokog
obrazovanja. Pretpostavlja utemeljenje nastavnih metoda i tehnika na postavkama interaktivnog
1 iskustvenog ucenja, odnosno metodama suradnickog ucenja, grupne rasprave, problemske
nastave 1 individualnim istraZivanjem ili grupnim projektima.

Stoga je tijekom 2018. godine nastavljeno s aktivnostima s ciljem osiguravanja da se programi
izvode na nacin koji studente poti¢e na preuzimanje aktivne uloge u procesu ucenja.
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S obzirom da je jedan od nacina poticanja studenata za sudjelovanje u nastavi obavljanje
demonstrature, na pojedinim odsjecima Odjela su kao demonstratori angazirani najbolji
studenti. Primjerice, student Dujo Basi¢, koji je dobio niz nagrada kao najbolji student na
preddiplomskom stru¢nom studiju Konstrukcijsko strojarstvo, a koji je upisao specijalisticki
diplomski stru¢ni studij Strojarstvo, angaziran je kao demonstrator na predmetima Materijali I
i Il te Izbor materijala koji se izvode na preddiplomskom stru¢nom studiju Konstrukcijsko
strojarstvo.

Takoder, na Odsjeku za racunovodstvo i financije su temeljem natjecaja za izbor demonstratora
u nastavni proces ukljuc¢ene studentice Andela Andrijasevi¢ i Mia Perica, jedna od dobitnica
nagrade najboljem studentu prethodne akademske godine.

Zbog povecanog broja upisanih studenata na svim godinama i veéeg broja grupa laboratorijskih
vjezbi, na Odsjeku za informacijsku tehnologiju je doslo do povecane potrebe za angazmanom
demonstratora. Na poc¢etku akademske godine objavljen je poziv zainteresiranim studentima,
nakon ¢ega su nastavnici zajedno pregledali prijave i rasporedili demonstratore po predmetima,
pazedi na opterecenost pojedinacnih studenata i njihov uspjeh u dosadasnjem studiju.

3.5. Ukljucivanje studenata u izvannastavne aktivnosti

I tijekom 2018. godine studentima su ponudene razliCite mogucénosti sudjelovanja u
zanimljivim aktivnostima primjerenim za ispunjavanje njihovih potreba i interesa. S obzirom
da su izvannastavne aktivnosti mjesto gdje se studentima na zanimljiv 1 prepoznatljiv nacin
susrecu struka, znanost i1 sport, u 2018. godini:

e studenti svih odsjeka aktivno su sudjelovali na medunarodnoj znanstveno-strucnoj
konferenciji CIET 2018 kroz objavu radova 1 njihovo izlaganje,

e Studenti Odsjeka za elektrotehniku 1 Odsjeka za informacijsku tehnologiju volontirali
su na dane odrZavanja konferencije CIET 2018 01. 1 02. lipnja 2018. godine,

e studenti Odsjeka za elektrotehniku aktivno su sudjelovali u Danu otvorenih vrata
odrZzanom na Dan Odjela 19. travnja,

e u sklopu Festivala znanosti na Katoli¢ko-bogoslovnom fakultetu odrzana je radionica
pod naslovom Otkrijte umijece vladanja svojim budzetom gdje su asna sestra Antonia
Cobanov, studentica druge godine specijalistickog diplomskog struénog studija
Racunovodstvo 1 financije i njena mentorica dr. sc. Domagoja Buljan Barbaca, upoznale
polaznike s vazno$¢u 1 vrijednoS¢u kreiranja i pracenja mjeseCnog proracuna, za
dugoro¢no financijsko zdravlje pojedinaca i zajednica,

e studenti svih odsjeka sudjelovali su u razli¢itim sportskim, drustvenim i humanitarnim
akcijama i1 dogadajima,

e (Qdjel je po prvi put bio sponzor na konferenciji Shift te je na taj nacin dobio 30 ulaznica
za sudjelovanje na konferenciji kojoj su nazo€ili 1 studenti Odsjeka za informacijsku
tehnologiju,

e student Odsjeka za Informacijsku tehnologiju sudjelovao je u organizaciji Ljetne Skole
STEM 2018 koja je namijenjena osnovnoskolskoj i srednjoskolskoj djeci,
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e student Ante Botica u sklopu dvodnevnog seminara odrzanog 25. i 26. rujna na Visokoj
skoli tehnickih strukovnih studija u Caéku prezentirao je s dr. sc. Tonkom Kovadevi¢em
strucni rad pod nazivom Razvoj Internet of Things aplikacija,

e studentica Marija Jelovi¢ na konferenciji KOM 2018 odrzanoj u Zagrebu 26. i 27.
studenog 2018. godine prezentirala je stru¢ni rad Steganografija, video i drustvene
mreze koji je izradila zajedno s nastavnicima dr. sc. Barbarom DZajom i dr. sc. Tonkom
Kovacevi¢em.

3.6. Suradnja sa Studentskim zborom

Strucno vijece, na prijedlog Studentskog zbora SveuciliSnog odjela za strucne studije, na 22.
sjednici odrzanoj 27. oZzujka 2018. godine donijelo je Statut Studentskog zbora Odjela kojim se
ureduju zadace Studentskog zbora, njegov sastav, nacin rada, nacin izbora i nadleZnost
pojedinog tijela Studentskog zbora, tijela Studentskog zbora i ostala pitanja vaZzna za rad
Studentskog zbora.

Takoder, na 24. sjednici Stru¢nog vijeca odrZanoj 27. travnja 2018. godine donesena je Odluka
o imenovanju Izbornog povjerenstva za provodenje izbora za studentski zbor SveuciliSnog
odjela za stru¢ne studije kao 1 Odluka o imenovanju Povjerenstva za prigovore na izborima za
studentski zbor SveuciliSnog odjela za struc¢ne studije koji su se odrzali 11. lipnja 2018. godine.

Osim toga, 1 u 2018. godini nastavile su se aktivnosti Studentskog zbora Odjela. Realizirane
aktivnosti su:

e Elektrijada (STEM Games) 2018,

e na Turizmijadi 2018, odrZanoj u svibnju 2018. godine u Budvi, Crna Gora, sudjelovalo
je 39 studenata Odsjeka za trgovinsko poslovanje koji su kroz aktivno sudjelovanje u
natjecanjima znanja 1 sporta ostvarili zavidne rezultate,

e izrada majica s logom Odjela.

U suradnji Studentskog zbora i Odsjeka za trgovinsko poslovanje organiziran je odlazak na
medunarodnu konferenciju MEKST. Naime, od 23. do 25. studenog 2018. godine odrZana je 5.
medunarodna konferencija studenata turizma i hotelijerstva, pod nazivom MEKST. Na
konferenciji je sudjelovalo oko 900 studenata iz cijele regije. Cetrdeset prijavljenih studenata s
Odjela, imalo je priliku ste¢i nova znanja od stru¢njaka iz podruc¢ja turizma, marketinga 1
hotelijerstva. Susret je sluzio i umreZavanju studenata na medunarodnoj razini s ciljem
poticanja suradnje u buduc¢im studentskim i poslije-studentskim aktivnostima.

3.7.  Uspostava sluzbenog registra alumnija

Unato€ postojanju alumni udruge AlumniUmbra, tijekom 2018. godine nastavilo se s praksom
prikupljanja kontakt podataka zavrSenih studenata putem upitnika koji su uru¢ivani studentima
po obrani zavr$nog rada. Cilj ovih aktivnosti je povecati bazu kontakata alumnija te je redovito
nadopunjavati s ciljem istrazivanja zaposljivosti zavrSenih studenata.
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Sto se ti¢e analize zaposljivosti zavrienih studenata potrebno je istaknuti da je Agencija za
znanost 1 visoko obrazovanje (AZVO) zapocela s navedenom aktivnosti te nam je dostavila
Rezultate istrazivanja o zaposljivosti studenata koji su diplomirali akademske godine
2015./2016. Nazalost, na Odjelu se radi o broju ispitanika manjem od 10, ali se istrazivanje
nastavlja i dalje.

Rezultati ovog istrazivanja o zaposljivosti diplomiranih studenata predstavljeni su na okruglom
stolu pod nazivom Sustavno pracenje zaposljivosti u sluzbi povezivanja obrazovanja i
gospodarstva koji se odrzalo 3. prosinca 2018. godine.

Takoder, tijekom 2018. godine Ministarstvo znanosti i obrazovanja ukljucilo se u provedbu
medunarodnog pilot istrazivanja EUROGRADUATE Pilot Survey te imenovalo nacionalni
istrazivacki tim koji ¢e provesti pilot istrazivanje o tijeku karijera osoba koje su stekle
kvalifikacije na visokim ucilistima. Cilj ovog projekta je uspostava trajnog pracenja
profesionalnih karijera i profesionalne mobilnosti osoba koje su stekle kvalifikaciju u nekoj od
drzava Clanica Europske unije. U sklopu ovog projekta i Odjel je dostavio podatke o svim
osobama koje su stekle prvostupnicku kvalifikaciju na nasem Odjelu u akademskim godinama
2012./2013.12016./2017.

3.8. Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata

Na 3. sjednici Stru¢nog vijeca odrzanoj 21. studenog 2018. godine donesen je novi Pravilnik o
stegovnoj odgovornosti studenata s obzirom da je prethodni Pravilnik donesen jos 2008. godine
te je u pojedinim aspektima bio zna¢ajno zastario.

Ovim su Pravilnikom utvrdene vrste povreda duZnosti i neispunjavanja obveza studenata
Odjela, stegovne 1 odgojne mjere, stegovni uvjeti 1 nac¢in provodenja stegovnih postupaka, te
sastav, nacin rada i tijela stegovnog postupanja za studente.

Takoder, sukladno odredbama ovog Pravilnika, na istoj sjednici Stru¢nog vije¢a imenovano je
1 Povjerenstvo za stegovnu odgovornost studenata pri ¢emu je jedan ¢lan Povjerenstva
predstavnik studenata koji se imenuje na prijedlog Studenskog zbora Odjela.
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4. Nastavnici

4.1.  Analiza kadrovskih potreba za nastavnicima

S ciljem zadovoljenja kadrovskih potreba na Odjelu, prema rokovima koji su propisani, a u
skladu s vaze¢im zakonima i propisima i u 2018. godini su se provodili izbori, odnosno reizbori
u nastavna zvanja nastavnika temeljem zahtjeva pojedinih odsjeka, odnosno zavoda kao i
zaposljavanja novih djelatnika.

Tako je u 2018. godini zaposleno dvoje predavaca i jedan asistent. IzvrSena su napredovanja 12
nastavnika u viSe nastavno zvanje i to dvoje na Odsjeku za trgovinsko poslovanje, dvoje na
Odsjeku za informacijsku tehnologiju, dvoje na Odsjeku za elektrotehniku, dvoje na Zavodu za
informatiku te po jedan nastavnik na Zavodu za matematiku 1 fiziku, Zavodu za jezike, Odsjeku
za strojarstvo i Odsjeku za ra¢unovodstvo i financije.

Takoder, izvrSena su tri reizbora u zvanja i to jedan na Odsjeku za rac¢unovodstvo i financije i
dva na Odsjeku za strojarstvo.

4.2.  Dodatno obrazovanje nastavnika

S ciljem unapredivanja kvalitete nastavnog procesa dodatno obrazovanje nastavnika je od
iznimne vaZznosti jer pomazu u pripremi 1 odrzavanju nastave, objavljivanju nastavnih
materijala 1 radova, prijavljivanju projekata te opcéenito povecanju njihove vidljivosti. Stoga
nastavnici Odjela imaju kontinuitet odlazaka na konferencije, seminare, radionice 1 sl.
namijenjene usavrSavanju iz svog djelokruga nastavnih aktivnosti.

Tako je u 2018. godini ukupno 13 nastavnika Odjela sudjelovalo na seminarima (jedan s
Odsjeka za elektrotehniku, sedam s Odsjeka za trgovinsko poslovanje, dva s Odsjeka za
racunovodstvo 1 financije, tri sa Zavoda za matematiku 1 fiziku), a 33 nastavnika na
konferencijama (Sest s Odsjeka za elektrotehniku, Sest s Odsjeka za trgovinsko poslovanje,
osam s Odsjeka za raCunovodstvo 1 financije, tri s Odsjeka za informacijsku tehnologiju, cetiri
sa Zavoda za matematiku i fiziku, te Sest sa Zavoda za jezike).

Osim sudjelovanja na seminarima i radionicama, u 2018. godini odrZane su i aktivnosti koje se
navode u nastavku.

e U razdoblju od 1. veljace do 16. ozujka 2018. godine odrZan je jos jedan ciklus
usavrsavanja engleskog jezika za nastavnike Odjela, u trajanju od 30 nastavnih sati. Na
usavrSavanju su se nastavnici, uz intenzivnu jezi¢nu obuku, imali prilike upoznati i s
najnovijim pedagoSkim teorijama, kako bi se i njihove predavacke vjestine podigle na
viSu razinu. Sedam nastavnika je s uspjehom zavrsilo usavrSavanje.

e C(entar za cjelozivotno ucenje 1 obrazovanje odraslih, u suradnji s dr. sc. Markom
Mileti¢cem, clanom Odsjeka za raCunovodstvo i financije, organizirao je tecaj pod
nazivom Excel u racunovodstvu i financijama u veljaci 2018. godine za ¢lanove Odsjeka
za racunovodstvo i financije.

28



Realizacija akcijskog plana SveuciliSnog Odjela za strucne s

e novoprimljenim zaposlenicima omogucéeno je upisivanje doktorskog studija.

4.3.  Pravilnik o nagradivanju nastavnika

S ciljem unapredivanja dosadasnjeg sustava prema kojem se nastavni i stru¢ni rad vrednovao
isklju¢ivo prema nacionalnim/zakonskim kriterijima, uveden je sustav prac¢enja i prepoznavanja
nastavnog i stru¢nog rada nastavnika i suradnika kao i nagradivanja radi poticanja njihove
1zvrsnosti.

Nadalje, nagrade za izuzetno zalaganje u radu dodjeljuju se i nenastavnom osoblju koje se
posebno istice kvalitetom, kreativno$¢u, azurnos¢u i opsegom obavljenog posla.

Iako je pokrenut postupak za dodjelu nagrada pozivom ovlastenim predlagacima na podnosenje
prijedloga, u 2018. godini nisu dostavljeni prijedlozi za dodjelom nagrada.

4.4. Planovi opterecenja stalnih i honorarnih nastavnika i izvjes¢a o nastavnim
aktivnostima

Prije pocetka akademske godine 2018./2019.:

e izradeni su godi$nji planovi opterecenja stalnih nastavnika i vanjskih suradnika vodeci
racuna o primjeni Pravilnika o vanjskoj suradnji Sveucilista u Splitu,

e prije pocetka akademske godine pojedinacna nastavna optere¢enja uskladena su sa
potrebama studijskih programa u cilju postizanja ravnomjernijeg omjera opterecenja u
norma satima predavanja 1 vjezbi te definiranog broja grupa po pojedinim studijskim
programima,

e na 28. sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 13. srpnja 2018. godine usvojeni su planovi
opterecenja za akademsku godinu 2018./2019.,

e u slucaju odlaska pojedinih nastavnika na bolovanje, prestanka radnog odnosa na
Odjelu, zapoSljavanja novih nastavnika 1 sl. na sjednicama Stru¢nog vije¢a usvajane su
izmjene izvedbenih planova,

e kontinuirano se provodila kontrola realizacije dolazne suradnje u odnosu na plan te su
pocetkom srpnja 2018. godine finalizirana sumarna izvje$¢a o realizaciji nastavnih
aktivnosti honorarnih nastavnika i vanjskih suradnika na Odjelu.
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5. Strucna i 1strazivacka djelatnost

5.1.  Aktivnosti Centra za cjelozivotno ucenje i obrazovanje odraslih

Informacije o Centru dostupne su na pocetnoj web stranici Odjela na poveznici
https://www.oss.unist.hr/odjel/centar-za-cjelo%C5%BEivotno-u%C4%8Denje-i-obrazovanje-
odraslih/va%C5%BEnost-cjelo%C5%BEivotnog-u%C4%38Denja  te  se  kontinuirano
nadopunjuje novim sadrzajima o nadolaze¢im seminarima, novim programima i Ljetnoj skoli.

Tijekom 2018. godine usvojeno je, odnosno odrzano nekoliko programa cjelozivotnog ucenja i
obrazovanja odraslih koji se opisuju u nastavku.

Dana 22. veljace 2018. godine u organizaciji Centra za cjelozivotno ucenje i obrazovanje
odraslih dr. sc. Marko Mileti¢, visi predavac s Odsjeka za racunovodstvo i financije, odrzao je
specijalisticki seminar pod nazivom Excel u racunovodstvu i financijama. Na seminaru je
sudjelovalo ukupno sedam polaznika. Svi polaznici obavljaju financijske i/ili racunovodstvene
i/ili revizorske poslove u okviru svog radnog mjesta. Polaznici su ocijenili seminar izvrsnim te
su posebno istaknuli svoje zadovoljstvo njegovom primjenom u svakodnevnom poslovanju.
Povratne informacije od polaznika koje su uslijedile poslije seminara ukazuju na to da polaznici
nakon odslusanog seminara mogu jednostavnije i brze pripremiti podatke i izvjestaje koji se
koriste u financijama i racunovodstvu.

Novi program cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja odraslih kojega je pripremio dr. sc. Goran
Corluka, predavaé s Odsjeka za Trgovinsko poslovanje pod nazivom Upravljanje turistickom
ponudom u uvjetima sezonalnosti turizma usvojen je na 22. sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj
27. ozujka 2018. godine.

Program cjelozivotnog ucenja i obrazovanja odraslih kojeg je pripremio dr.sc. Marko Mileti¢,
visi predavac sa Odsjeka za Racunovodstvo i financije pod nazivom Ekonomsko-financijska
analiza investicijskih projekata usvojen je na 30. sjednici Stru¢nog vijeca odrzanoj 27. rujna
2018. godine. Isti je odrzan dana 23. studenog 2018. godine. Ukupan broj upisanih polaznika
bio je Cetiri. Svi polaznici rade financijske i/ili raunovodstvene poslove u okviru svog radnog
mjesta. Polaznici su ocijenili seminar izvrsnim te su posebno istaknuli svoje zadovoljstvo
njegovom primjenom u svakodnevnom poslovanju. Naime, povratne informacije od polaznika
koje su uslijedile poslije seminara ukazuju na to da su polaznici nakon odsluSanog seminara
kompetentni za prakticnu primjenu steCenog znanja u realnim situacijama.

Novi program cjelozivotnog ucenja i obrazovanja odraslih pripremila je 1 Petra Jakasa, univ.
spec.oec. sa Odsjeka za Racunovodstvo 1 financije pod nazivom Analiza financijskih izvjestaja,
a usvojen je na 3. sjednici Stru¢nog vijeca odrzanoj 21. studenog 2018. godine.

30


https://www.oss.unist.hr/odjel/centar-za-cjelo%C5%BEivotno-u%C4%8Denje-i-obrazovanje-odraslih/va%C5%BEnost-cjelo%C5%BEivotnog-u%C4%8Denja
https://www.oss.unist.hr/odjel/centar-za-cjelo%C5%BEivotno-u%C4%8Denje-i-obrazovanje-odraslih/va%C5%BEnost-cjelo%C5%BEivotnog-u%C4%8Denja

Realizacija akcijskog plana SveuciliSnog Odjela za strucne s

5.2. Poticanje suradnje s vanjskim dionicima

U 2018. godini nastavljene su aktivnosti oko poticanja razli¢itih oblika suradnje s vanjskim
dionicima kao S$to je, primjerice, zajedniCka izrada projekata, organiziranje gostujucih
predavanja ili obavljanje stru¢ne prakse studenata kod poslovnih subjekata.

Pri tome je bilo potrebno kontinuirano razvijati dvosmjernu komunikaciju s nastavnicima
Odjela i pravodobno informirati Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima o svim
oblicima poslovne suradnje od strane svih nastavnika Odjela. Na taj nacin se u potpunosti
realizirala funkcija Ureda za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima kao mjesta centralne
evidencije svih oblika suradnje s vanjskim subjektima. Na web stranicama su se i dalje
transparentno postavljale 1 aktualizirale sve aktivnosti ovog Ureda.

Tijekom 2018. godine:

e nastojalo se Sto viSe iskoristiti potpisane sporazume u smislu konkretne suradnje
(strucne prakse, gostujuca predavanja, okrugli stolovi i sl.),

e radilo se na zakljuCenju novih sporazuma posebno s tvrtkama s kojima su vec
uspostavljeni kontakti putem razli¢itih modaliteta suradnje (IMPOL — TLM d.o.o.
Sibenik, AD PLASTIK d.d. Solin, CALVADOS CLUB d.o.0. Split, NET MEDIA
SISTEMI d.o.o. Split, CONNECTOR SUBSEA d.o.0. Split, MICRONIC d.o.o. Split,
HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA Zagreb, DANIELI SYSTEC d.o.0. Labin,
KRUPA d.o.0. Split, Pomorski centar Split, Dems d.o.0., Turisti¢ko-ugostiteljska skola
Split),

e dirila se mreza kontakata s gospodarstvom kroz ALUMNI bazu podataka bivsih
studenata,

e aktivno se ponovno ukljucilo u rad LPZ-a jer su osigurana financijska sredstva za rad
na projektima te se kroz pilot projekte nastojalo uvoditi sadrzaje sukladno potrebama
trziSta rada, organizirati stru¢ne skupove kao i razvijati infrastrukturu u vidu inkubatora,
inkubatora za drustveno poduzetnistvo, co — working prostora, poslovnih zona i sl. Kao
nositelji ovih aktivnosti istaknuti su Zupanija, Grad Split, HZZ i Sveu¢iliste u Splitu.
Medutim, od pokrenutih projekata nije bilo moguénosti za aktivno ukljuc¢enje Odjela u
rad LPZ-a,

e potpisan je ugovor o suradnji za uspostavljanje i provodenje medusobne dugorocne
suradnje u procesu uspostave 1 rada Regionalnog centra kompetentnosti u sektoru
turizma 1 ugostiteljstva s Turisticko ugostiteljskom Skolom Split,

e (d16.-18. listopada 2018. godine u Splitu je odrzana 1. zajednicka konferencija Foruma
jadransko — jonskih gospodarskih komora, gradova i sveuciliSta. Konferencija je na
jednom mjestu okupila viSe od 120 tijela i institucija iz tri mreze civilnog drustva
jadransko — jonskog podrucja s ciljem veceg prosperiteta regije kroz rad na podrucjima
od zajednicke vaznosti definiranima u Strategiji EU za jadransko-jonsku regiju
(EUSAIR). U organizaciji ovako vaznog dogadaja sudjelovalo je 23 studenata Odjela i
to sa studija Trgovinsko poslovanje, Konstrukcijsko strojarstvo, Elektronika 1
Elektroenergetika. Za svoj profesionalan rad i angazman pohvaljeni su od strane
Hrvatske gospodarske komore, a na svecanoj dodjeli certifikata o sudjelovanju na
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konferenciji 1 prigodnih poklona svima se zahvalila potpredsjednica Hrvatske
gospodarske komore gda. Mirjana Cagalj. Tom prilikom je voditeljici Ureda Sladani
Brajevi¢ urucena i zahvalnica za dugogodi$nju uspjesnu suradnju.

5.2.1. Angaziranje predavaca iz gospodarstva

Tijekom 2018. godine Odjel je nastavio ostvarivati suradnju s vanjskim dionicima kroz
angaziranje kvalitetnih gostiju predavaca iz prakse s ciljem predstavljanja studentima
konkretnih iskustava.

Tako su tijekom 2018. godine odrzana sljede¢a gostujuca predavanja:

Tema: Stecaj potrosaca, predmet Upravljanje osobnim financijama, predava¢ Mario
Basi¢, tvrtka OTP Splitska banka,

Tema: Financijski instrumenti dostupni fizickim osobama ponuda PBZ-a, predmet
Upravljanje osobnim financijama, predavac Jerko Stipi¢, tvrtka PBZ,

Tema: EU projekti grada Splita, predmet Financiranje jedinica lokalne uprave i
samouprave, predava¢ Ante Jerkunica, tvrtka Grad Split, Sluzba za medunarodne i EU
projekte,

Tema: Financijski konzalting za fizicke osobe, predmet Upravljanje osobnim
financijama, predava¢ Marko Skaro, tvrtka OVB,

Tema: Primjena sustava upravljanja kvalitetom u tvrtki Koncar, predmet Sustavi
upravljanja kvalitetom, predava¢ Filip Grubisi¢ Cabo, tvrtka Konéar-Elektri¢ni uredaji,
Tema: Izazovi upravljanja poslovanjem digitalne receptivne putnicke agencije, predmet
Putni¢ke agencije 1 prometni sustavi i1 Poslovanje destinacijskih menadzment
kompanija, predavac Deni Jelin¢i¢, tvrtka Adriatic.hr,

Tema: Administriranje 1 izvjeStavanje za EU projekte, predmet Fondovi EU, predavac
Aleksandra Bani¢, tvrtka SveuciliSte u Splitu Pomorski fakultet,

Tema: Upravljanje distribucijom i cijenama u hotelu Radisson Blu Resort Split, predmet
Poslovanje ugostiteljskih organizacija, predavac Mladen Mijatovi¢, tvrtka Radisson Blu
Resort@Spa Split,

Tema: Izrada i provedba EU projekata u neprofitnom sektoru, predmet Fondovi EU,
predavaci Zrinka Goreta 1 Tijana Tesija, tvrtka Udruga MI,

Tema: MICE turizam, predmet Ekologija i odrzivi razvoj, predava¢ Ante Lacman, tvtka

Intours DMC,
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e Tema: Poslovanje turisti¢kih agencija, predmet Organizacija medunarodnih putovanja,
turizma 1 trgovine, predavac Ivana Kovacevi¢, tvrtka Vetus Itinera,

e Tema: Amortizacija dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine, predmet Osnove
ra¢unovodstva, predava¢ Maja Zivanovié, tvrtka Prosperitus savjetovanje,

e Tema: Obracun PDV-a pri poslovanju na trziStu EU, predmet Porez na dodanu
vrijednost, predavaé Maja Zivanovié, tvrtka Prosperitus savjetovanje,

e Tema: Predujmovi u sustavu oporezivanja PDV-om, predmet Osnove rac¢unovodstva,

predava¢ Maja Zivanovié, tvrtka Prosperitus savjetovanje.

5.2.2. Organiziranje tribina, okruglih stolova, radionica

U 2018. godini nastavljene su aktivnosti vezane za organiziranje tribina, okruglih stolova,
radionica i sl. uz sudjelovanje vanjskih sudionika.

Tako je dana 09. svibnja 2018. godine za studente Odsjeka za strojarstvo na Odjelu odrZano
struéno predavanje tvritke MAG — COMMERCE d.o.0. na temu ,,Primjena pneumatskih sustava
u industriji. U okviru predavanja djelatnici tvrtke su upoznali studente s osnovama
pneumatskih sustava pocevsi od pripreme zraka i elemenata pneumatskih sustava, te je kroz
prakti¢ni primjer prikazana primjena pneumatike u industriji. Pomoc¢u edukativnog modela 1
membranskog kompresora, koji su doneseni na prezentaciju, demonstriran je rad jednostavnog
pneumatskog sustava.

U travnju 2018. godine je organiziran sastanak s tvrtkom Danieli — Systec iz Labina gdje su
predstavnici tvrtke izrazili Zelju za suradnjom i1 uklju€enjem u nastavne programe studija
Elektronika 1 Energetika kao i studija Informacijske tehnologije i Konstrukcijsko strojarstvo.

U svibnju 2018. godine je odrzan sastanak s predstavnicima Porezne uprave Split gdje je
dogovoreno da se osim stru¢nih praksa djelatnici Porezne uprave ukljuce i u nastavne procese
kroz gostujuca predavanje i stru¢ne skupove.

U okviru ,,Europskog energetskog tjedna 2018.“ (EU Sustainable Energy Week 2018,
www.eusew.eu), Splitsko-dalmatinska Zupanija, zajedno s Fakultetom elektrotehnike,
strojarstva 1 brodogradnje, nasim Odjelom, Ekonomskim fakultetom u Splitu, tvrtkom EVN
Croatia plin d.o.0., HGK-Zupanijskom komorom Split i EU-direct centrom, priredila je u lipnju
2018. godine ,,Energetski tjedan Splitsko-dalmatinske Zupanije*“. Program ,,Energetskog
tjedna“ ukljucio je sljedece radionice:

1. O globalnoj energetskoj tranziciji uz uvazZavanje specifiénosti mediteranskog
okruZenja
- HGK-Zupanijska komora Split, Obala Ante Trumbiéa 4, Split

2. Zemni plin i energetska tranzicija: Zemni plin i plinske apsorpcijske dizalice
topline
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- Sveucili$ni odjel za strucne studije Sveucilista u Splitu, Kopilica 5, Split

3. Obnovljivi izvori energije i energetska tranzicija: Suncane elektrane — s prakti¢ne
i administrativne strane
- Sveucilisni odjel za stru¢ne studije Sveucilista u Splitu, Kopilica 5, Split

4. Mobilnost i niskouglji¢na tranzicija
- Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje, Rudera Boskovica 32, Split

5. Razvojne politike EU — Preduvjet za investicijski potencijal u energetskoj
tranziciji
- Ekonomski fakultet Split, Cvite Fiskovica 5, Split.

Studenti zavr$nih godina preddiplomskog i1 specijalistickog diplomskog stru¢nog studija
Racunovodstvo i financije pohadali su 5. listopada 2018. godine radionicu ,,Kako pronaci
posao, Prezentacijske vjestine za uspjesno zaposlenje®. Radionicu je provela gda. Pia Martini¢,
struéni savjetnik iz Centra za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje.

U studenome je na Odsjeku za informacijsku tehnologiju organiziran okrugli stol s
predstavnicima gospodarstva vezano za provedbu i organiziranje prakse za studente
informacijskih tehnologija i reviziju studijskih programa u skladu s potrebama trzista rada.
Objavljena je lista poduzeca s mentorima, brojem studenata koje mogu prihvatiti, opisom
predvidenog rada te terminima odrzavanja prakse.

Dana 11. prosinca 2018. godine na Odjelu je odrZzan Seminar o plinu, plinskim instalacijama,
troSilima 1 dimovodnoj instalaciji. Seminar je organiziran u suradnji tvrtki EVN, Hoval,
Jeremias, Sladovi¢ 1 Odsjeka za strojarstvo.

Takoder, nastavnici Odsjeka za strojarstvo Igor, Gabri¢, dr. sc. Zlatko Jankoski i Slaven Siti¢
sudjelovali su u organizaciji medunarodne konferencije ,,8th International Conference on
Mechanical Technology and Structural Materials 2018

5.2.3. Organiziranje strucnih posjeta 1 terenskih vjezbi

Osim kroz obavljanje stru¢ne prakse, studenti primjenu nau¢enog mogu obaviti i kroz stru¢ne
posjete i terenski rad, te su tijekom 2018. godine odsjeci i zavodi provodili i ovakve aktivnosti.

e Studenti druge godine preddiplomskog stru¢nog studija Trgovinsko poslovanje u sklopu
predmeta Poduzetnicka infrastruktura u svibnju 2018. godine posjetili su Hrvatsku
gospodarsku komoru — Zupanijsku komoru Split i upoznali se sa ustrojstvom i radom
ove institucije, a nakon toga su posjetili i Poduzetnicki inkubator za zene poduzetnice.
Studentima je poduzetnicka iskustva prenijela Maja Bakotin, vlasnica agencije
Weddings in Split.

e Studenti druge godine specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Strojarstvo i
nastavnik Vladimir Vetma sudjelovali su dana 23. sijecnja 2018. godine u stru¢nom
posjetu tvrtki Feal d.o.0. u Sirokom Brijegu (BiH) u sklopu nastave iz predmeta Lake
konstrukcije. Ovaj strucni posjet je obuhvatio upoznavanje s tvrtkom Feal, predavanje
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na temu aluminijskih legura i njihove primjene u raznim gradevinskim konstrukcijama,
kao 1 u ostalim industrijama (auto, zeljeznickoj, avio 1 brodo industriji), obilazak
upravnog dijela zgrade i projektnog odjela tvrtke Feal, upoznavanje s postupcima
provjere mehanickih svojstava profila iz aluminijskih legura raznih geometrija
poprec¢nog presjeka, upoznavanje s postupcima kontrole kvalitete trupca aluminijske
legure 1 dobivenog profila, upoznavanje s tehnologijom dobivanja profila raznih
geometrija popre¢nog presjeka postupkom ekstrudiranja...

Studenti preddiplomskog stru¢nog studija Konstrukcijsko strojarstvo sudjelovali su 25.
svibnja 2018. godine u stru¢nom posjetu tvrtki Adria Winch d.o.o. u Splitu. Posjet je
organiziran u sklopu predmeta Elementi strojeva II.

Studenti druge godine preddiplomskog stru¢nog studija Konstrukcijsko strojarstvo 25.
svibnja 2018. godine posjetili su crpnu stanicu ,,Ravne njive”, gdje je student
specijalisti¢kog diplomskog stru¢nog studija Strojarstvo, a ujedno i zaposlenik splitskog
»Vodovoda®“, g. Ante Palini¢, studentima pokazao sve sustave dobave, prihvata i
distribucije pitke vode za potrebe grada Splita.

Dana 28. svibnja 2018. godine studenti druge i tre¢e godine preddiplomskog stru¢nog
studija Konstrukcijsko strojarstvo te studenti specijalistickog diplomskog stru¢nog
studija Strojarstvo pod vodstvom nastavnika Slavena Sitiéa posjetili su tvornicu lakih
metala TLM IMPOL u Sibeniku. U obilasku postrojenja studenti su imali prilike vidjeti
proces tople proizvodnje, brusenja valjaka s preciznos$¢u brusenja od 1 mikrona, hladno
valjanje tankih folija debljine do 35 um. Studenti su uz deZurnog tehnologa dobili
odgovore na sva pitanja kao 1 objasnjenja svih zanimljivih faza proizvodnje.

U sklopu nastave iz predmeta Sustavi upravljanja kvalitetom na preddiplomskom
stru¢nom studiju Konstrukcijsko strojarstvo, studenti su 12. listopada 2018. godine
posjetili tvornicu Omial u Zakuccu. Osnovna djelatnost ove tvrtke je proizvodnja
valjanih proizvoda, lakirane 1 laminirane aluminijske folije (poluproizvodi) i posudica s
poklopcima za prehrambenu 1 farmaceutsku industriju (gotovi proizvodi). U
organizaciji predmetnog nastavnika dr. sc. Domagoje Buljan Barbafa 1 direktora
tvornice Petera Hewitta dipl. ing., studenti su razgledali proizvodno postrojenje i
laboratorij, dobili moguénost uvida u temeljne proizvodne procese, osiguranje kvalitete
1 slijedivosti proizvoda. Susret s implementiranim sustavima upravljanja kvalitetom
omogucio je studentima shvacanje vaznosti i korisnosti istih.

Studenti specijalistickog diplomskog studija Trgovinsko poslovanje u okviru predmeta
Obiteljsko poduzetniStvo u pratnji nastavnice Sladane Brajevi¢ prisustvovali su u
listopadu 2018. godine tematskom okruglom stolu o Zenskom poduzetniStvu odrzanom
u okviru programa Foruma jadransko-jonskih komora, gradova i1 sveucilisSta. Tom
prigodom su culi inspirativne prie nekada iznimno uspjeSnih sportaSica, a danas
uspjesnih poslovnih Zena.

Dana 29. studenog 2018. godine, studenti druge godine specijalistickog diplomskog
strucnog studija Strojarstvo su u sklopu terenske nastave iz predmeta Korozija i
povrSinska zaStita, u pratnji predmetnog nastavnika Petra Ljumovica, predavaca,
posijetili proizvodne pogone tvrtke MIAB d.o.0. u Sibeniku i tvrtke HSTEC d.d. u Zadru.
Tvrtka MIAB d.o.0. je specijalizirana tvrtka za usluge pasivacije i elektropoliranja

35



Realizacija akcijskog plana SveuciliSnog Odjela za strucne s

proizvoda od nehrdajuceg celika. Izmedu ostalog, bavi se izgradnjom kompletnih
infrastrukturnih objekata, proizvodnjom opreme te pruzanja usluga montaze sustava za
pitku i otpadnu vodu, u skladu s najsuvremenijim ekoloskim standardima. Posjetiteljima
s Odjela prikazan je video materijal o aktivnostima tvrtke, te im je uprilicen obilazak
pogona za strojnu obradu materijala, te pogona za zavrsnu obradu nehrdajuéih celika uz
strucno vodenje tehnologa Tomislava Pai¢a, mag. ing. chem. Nadalje, tvrtka HSTEC
d.d. je inovativna razvojno-proizvodna tvrtka s dugogodis$njim iskustvom na podrucju
visokobrzinskih motorvretena, industrijske automatizacije i robotike. Osnovana je 1997.
godine, u suradnji s njemackom tvrtkom Bosch-Rexroth, svjetski renomiranom tvrtkom
u proizvodnji elektromotornih pogona i tvrtkom SAS Zadar, poznatom u proizvodnji
specijalnih alatnih strojeva i sustava.

e Studenti preddiplomskog stru¢nog studija Trgovinsko poslovanje u sklopu predmeta
Poslovanje ugostiteljskih organizacija sudjelovali su s nastavnicom dr. sc. Mijanom
Matosevi¢ Radi¢ 10. listopada 2018. godine na strucnom skupu "Digitalna
transformacija u funkciji odrzivog turizma" organiziranog od strane Ekonomskog
fakulteta u Splitu.

e Studenti specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Trgovinsko poslovanje u sklopu
predmeta Poslovanje destinacijskih menadzment kompanija sudjelovali su s
nastavnicom dr. sc. Mijanom MatoSevi¢ Radi¢ u prosincu 2018. godine na dvije
radionice na temu "Koordinacija aktivnosti sustava TZ (DMO), turistickih agencija
(DMK) 1 ostalih dionika turisticke ponude na razvoju turistiCkih proizvoda
cikloturizma" koje organizira Turisticka zajednica Splitsko-dalmatinske Zupanije u
suradnji s Udrugom hrvatskih putnickih agencija.

e Studenti specijalisti¢kog diplomskog stru¢nog studija Trgovinsko poslovanje u sklopu
predmeta Poslovanje destinacijskih menadZzment kompanija sudjelovali su s
nastavnicom dr. sc. Mijanom MatoSevi¢ Radi¢ u prosincu 2018. godine na 6.
nacionalnom DMK forumu koji organizira Hrvatska turisti¢ka zajednica.

e Studenti specijalisti¢kog diplomskog stru¢nog studija Trgovinsko poslovanje u sklopu
predmeta MenadZment selektivnih vidova medunarodnih putovanja i turizma posjetili
su s nastavnikom dr. sc. Goranom Corlukom ured turistike agencije Vetus Itinera u
prosincu 2018. godine, pri ¢emu su se upoznali s poslovnim operacijama agencijskog
poslovanja.

e Studenti specijalisti¢kog diplomskog stru¢nog studija Trgovinsko poslovanje u sklopu
predmeta Recepcijsko poslovanje posjetili su u prosincu 2018. godine s vanjskom
suradnicom Odjela, Jelenom Stupalo, predava¢ hotel Salona Palace u Solinu te hotel
Atrium u Splitu.

5.3.  Ukljucivanje u programe institucija za promicanje suradnje s gospodarstvom
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U sklopu uklju¢ivanja u programe institucija za promicanje suradnje s gospodarstvom odrzan
je niz aktivnosti od kojih navodimo:

e trecu godinu za redom Odjel i partnerska institucija Hrvatska gospodarska komora
Zupanijska komora Split nastavili su ciklus projekata WebStart i PlanStart s ciljem
povezivanja studenata Odjela s poduzetnicima iz Zupanije splitsko-dalmatinske u
kojima su studenti preddiplomskog stru¢nog studija Informacijske tehnologije izradili
web stranice za 13 mikro poduzetnika (do tri zaposlena), dok su studenti specijalistiCkog
strucnog studija Trgovinsko poslovanje izradili poslovni plan za istu kategoriju
poduzetnika. U sklopu navedene aktivnosti nagradeni su najbolji radovi studenata, a
dodjela nagrada odrZana je u ponedjeljak 18. lipnja 2018. godine u vijeénici Zupanijske
komore Split.

U projektu WebStart nagradeni su:

1. mjesto Filip Poli¢, Dino Turi¢, i Zvonimir Zubi¢,
2. mjesto Ivan Jelin¢i¢ 1 Ines Vojnovi¢, a
3. mjesto Boze Gojevi¢ i Ivan Mikuli¢.

U projektu PlanStart:

1. mjesto Ana Bogi¢ i Ana Pusi¢,
2. myjesto Irena Bjegovi¢, a
3. mjesto Iva Kaleb.

Svi sudionici projekta izrazili su zadovoljstvo sinergijom studenata i gospodarstvenika koja je
rezultirala kvalitetnim krajnjim projektnim rezultatima.

Pocetkom nove 2018./2019. akademske godine u suradnji s Hrvatskom gospodarskom
komorom pokrenut je novi ciklus projekta WEBSTART i to ¢etvrtu godinu zaredom. Kao i do
sada, studenti Informacijskih tehnologija izradit ¢e web stranice za mikro poduzetnike. Time
ovaj, za Odjel vaZzan projekt zadrzava kontinuitet, a sveano potpisivanje ugovora s tvrtkama
organizirano je na Odjelu 11. listopada 2018. godine. HGK je putem javnog natjecaja izabrala
deset tvrtki koje ovim projektom dobivaju vaZzan alat u poslovanju, a studenti dragocjeno
iskustvo rada u realnom sektoru.

5.4. Aktivnosti Studentskog poduzetni¢kog inkubatora

Vezano za aktivnosti Studentskog poduzetni¢kog inkubatora u 2018. godini:

e izvrSena je adaptacija ucionice 205 sukladno uredenjima ucionica za nastavne procese
koji se odvijaju u timskom radu kakav je predviden za aktivnosti studentskog
poduzetni¢kog inkubatora,

e od ozujka do lipnja 2018. godine trajao je projekt Plan Start u suradnji Odjela i Hrvatske
gospodarske komore gdje su se kroz suradnju studenata i mikro poduzetnika izradivali
poslovni planovi u studentskom poduzetnickom inkubatoru,
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ponovno je aktivirana suradnja u nacionalnom projektu Mreza studentskih
poduzetnickih inkubatora te su zainteresirani studenti (studiji: Trgovinsko poslovanje,
Racunovodstvo i financije te Informacijske tehnologije) pripremani za prezentaciju
svojih ideja kroz Studentski poduzetnicki inkubator,

idejno je razraden projekt B-Plan, svojevrsno studentsko natjecanje u izradi poslovnih
planova,

studentski tim u sastavu Ana Bogi¢ i Ana PuSi¢ pod mentorstvom Ivone Jukic,
voditeljice Inkubatora, prijavio se na Javni poziv Hrvatske agencije za malo
gospodarstvo, inovacije i investicije (HAMAG-BICRO), objavljen krajem svibnja
2018. godine. Temeljni cilj ovog javnog poziva bio je razvoj svijesti o poduzetnistvu
kod studenata poticanjem njihove kreativnosti i poduzetnickog duha kroz razvoj
njihovih vlastitih ideja ili putem rjeSavanja stvarnih poduzetnickih izazova kao i
poticanje osnivanja start-up poduzeca od strane studenata. Nakon gotovo Sest mjeseci
intenzivnog rada na zadatku, veliko finale dvaju pilot projekata odrzalo se 13. prosinca
2018. godine. Rije¢ je o projektima ,,.Zavrti pricu! i ,,Rijesi problem!* provedenih u
okviru programa MreZe studentskih poduzetnickih inkubatora (MSPI) s osnovnim
ciljem pruzanja podrske studentskom osposobljavanju za poduzetniStvo te razvoju
kreativnosti studenata i inovacijskih procesa u Republici Hrvatskoj. Tim ,,Double A*,
Ana Bogi¢ i Ana Pusié, studentice specijalistickog diplomskog stru¢nog studija
Trgovinsko poslovanje, usao je u finale natjecanja te osvojio jednu od glavnih nagrada
u iznosu od 10.000 kuna. Svoje su poduzetnicko rjesenje studentice javno prezentirale
u Zagrebackom inovacijskom centru (ZICER) na Zagrebackom velesajmu, a 20.
prosinca 2018. godine nastavnicima i studentima Odjela.

Alumni udruga

Na Odjelu djeluje Udruga bivsih i1 sadasnjih studenata Odjela Alumni UMBRA te je u 2018.
godini nastavljeno s humanitarnim akcijama organiziranja dobrovoljnog darivanja krvi (dvije
godisnje).

Konkretno, 26. veljace 2018. godine u vremenu od 11-15 h u suradnji sa Hrvatskim Crvenim
krizem, u novoj zgradi Odjela, ucionica 106, odrzana je 6. tradicionalna akcija dobrovoljnog
darivanja krvi koju su podrzali, kao 1 uvijek do sad, studenti, djelatnici SveuciliSta u Splitu,
¢lanovi udruge i sve ostale pristigle zdrave osobe od 18 do 65 godina starosti.

Takoder, dana 26.11. 2018. godine odrzana je i 7. tradicionalna akcija dobrovoljnog darivanja

krvi.

Akciju

podrzava i promice krovna udruga Alumni SveuciliSta u Splitu (ASUS), na ostalim

sastavnicama SveuciliSta u Splitu.

5.6.

Aktivnosti Ureda za transfer tehnologije
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Iako nije bilo predvideno Akcijskim planom za 2018. godinu, u 2018. godini osnovan je Ured
za transfer tehnologije, a realizirane aktivnosti navode se u nastavku.

U sklopu projekta koji je potpisan s tvrtkom Plovput d.o.0. o poslovno — tehnic¢koj suradnji
realizirana je prva faza projekta ROV (Remotely operated underwater vehicle).

Tvrtka Plovput d.o.o. je financirala projekt, a Odjel je preko Ureda za transfer tehnologije dao
ekspretizu, nadzor 1 struc¢na rjeSenja kroz mentorstva. Disiminacija rezultata rada na projektu
ostvarena je kroz Cetiri zavrSna rada, jedan znanstveni (Underwater ROV as Inspection and
Development Platform; M. Vuksi¢, S. Josipovi¢, A. Corié, A. Kraljevi¢, Transactions on
Maritime Science, Vol. 06 No. 01, 2017.) ijedan strucni rad (Rjesenje upravljacke komunikacije
za daljinski upravljanu ronilicu, A. Corié, P. Pukié, M. Vuksié, KOM 201 8).

Testiranja i ispitivanja obavljena su od strane narudlitelja projekta, te su ispunjeni zahtjevi
postavljeni pri ugovaranju projekta. Transfer tehnologije kao proces putem kojeg su rezultati
istrazivanja obavljeni pod nadzorom Ureda za transfer tehnologije na Odjelu doprinio je
nastanku poboljSanog proizvoda za kojim vlada potreba na trzistu.

39


https://hrcak.srce.hr/radovi-pz
https://hrcak.srce.hr/radovi-pz
https://hrcak.srce.hr/index.php?show=toc&id_broj=14350

Realizacija akcijskog plana SveuciliSnog Odjela za strucne s

6. Mobilnost 1 medunarodna suradnja

Internacionalizacija je jedan od kljucnih strateskih ciljeva Sveucilista, a isto tako i Odjela.
Obzirom na sve postoje¢e demografske trendove, te na iznimnu dinamiku stvaranja novih
znanja u svim znanstvenim podru¢jima, razli¢iti oblici medunarodne suradnje u skoro ¢e
vrijeme biti dominantna preokupacija svih visokoskolskih institucija. Trendovi u svijetu
pokazuju iznimne napore koje sveuciliSta ulazu u povecanje medunarodne suradnje na svim
razinama.

Odjel je trenutno jedna od aktivnijih sastavnica SveuciliSta u Splitu po pitanju medunarodne
suradnje. Tako su tijekom 2018. godine uoceni pozitivni trendovi u poveéanju broja svih oblika
mobilnosti u odnosu na prethodne godine, odnosno:

- dolazna mobilnost nastavnika: 36,

- odlazna mobilnost nastavnika: 16,

- dolazna mobilnost studenata: 52 studenata te
- odlazna mobilnost studenata: 19 studenata.

Potrebno je istaknuti da je za ukupno 24 studenata prijavljena i odobrena odlazne mobilnosti za
iduéu akademsku godinu. Ako se toj brojci pridoda 1 odredeni broj studenata koji ¢e i¢i na
mobilnost za obavljanje stru¢ne prakse, u iducoj godini ocekujemo porast od preko 100%).

6.1. Sudjelovanje u programima LLP-a, potprograma Erasmus+ mobilnosti

Odjel, a posebice Ured za mobilnost 1 medunarodnu suradnju, nastavio je raditi na daljnjem
poboljSanju svih aktivnosti vezanih za mobilnost dolaznih i1 odlaznih Erasmus+ studenata,
nastavnika 1 nenastavnog osoblja kao i svih ostalih aktivnosti vezanih za medunarodnu
suradnju. Tako je/su u 2018. godini:

e potpisani novi i obnovljeni postoje¢i ugovori s visokoobrazovnim institucijama kako bi
se studentima 1 nastavnicima omoguc¢io Sto veci izbor odgovarajucih studijskih
programa u inozemstvu,

e od predvidena tri nova ugovora u okviru K107 mobilnosti s partnerskim zemljama
sklopljena su dva i to s: AlFarabi Kazakh University, Kazakhstan (nastavak ranije
zapocete uspjesne suradnje), University of Dian Nuswantoro, Semarang, Indonesia, dok
predvideni ugovor s Trade Co-operative University of Moldova, Moldavija nije
sklopljen zbog proceduralne pogreske kolega iz Moldavije,

e u okviru KA 107 mobilnosti s partnerskim zemljama prijavljena je suradnja s: Trade
Co-operative University of Moldova, Moldavija; Universidad Nacional de La Matanza,
UNLaM, Argentina te University of Montenegro, Crna Gora,
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e poticani zaposlenici (posebno oni koji do sada nisu bili uklju¢eni) na odlaznu mobilnost,
a ova aktivnost se provodila ve¢im dijelom neformalno medusobnim kontaktima
nastavnika,

e povecana mobilnost dolaznih i odlaznih studenata,
e povecan broj dolaznih nastavnika u vidu ugosc¢avanja stranih predavaca,

e uspostavljene formalne procedure za neke od vaznijih aktivnosti u okviru mobilnosti
studenata tako Sto je u 2018. godini uveden obrazac koji formalno sadrzi sve bitne
elemente ugovora o mobilnosti studenata, a kojeg potpisuju procelnici odsjeka ¢ija je
svrha olaksati ECTS koordinatoru pra¢enje ugovora, te studentima ubrzati proces
prijave na natjecaj,

e usvojen specijalisticki diplomski stru¢ni studij Elektrotehnika na engleskom jeziku,

e kroz aktivnost ispitivanja mogucnosti za povecanje broja studenata koji odlaze na
mobilnost u svrhu obavljanja struéne prakse na web stranicama Odjela objavljena su
iskustva studentica koje su stru¢nu praksu obavljale u Njemackoj, odnosno Portugalu,

e nastavljeno ispitivanje mogucénosti ulaska u postojece CEEPUS mreze, ili stvaranje
novih,

e poboljSan sadrzaj web stranica Odjela koji se odnose na mobilnost i medunarodnu
suradnju,

e nastavljeno je ispitivanje mogucénosti financiranja aktivnosti vezanih za medunarodnu
razmjenu studenata iz drugih izvora,

e temeljem najave ulaska Srbije u Erasmus+ programske zemlje KA103, od 2019. godine
moci ¢e se potpisivati Erasmus+ meduinstitucijski sporazumi sa sveucilistima u Srbiji
koji imaju potpisane Erasmus+ povelje, a Odjel je iskazao interes za sklapanje
meduinstitucijskog sporazuma sa: Univerzitetom u Beogradu, MaSinski fakultet;
Visokom $kolom tehni¢kih strukovnih studija Ca¢ak te Univerzitetom u Novom Sadu,
Ekonomski fakultet u Subotici.

Ovdje je potrebno istaknuti da su predstavnici Odjela 25. 1 26. rujna 2018. godine boravili na
Visokoj 8koli tehni¢kih strukovnih studija u Cacku i to procelnik Odjela Ivan Akrap, visi
predavac; zamjenik procelnika Odjela za studentska pitanja i studentski standard dr. sc. Tonko
Kovacevi¢, visi predavag; dr. sc. Marko Vuksi¢, profesor visoke Skole u trajnom zvanju; Ante
Botica, student, Luka Tomasovi¢, visi laborant; dr. sc. Jasmina Rogulj, profesor visoke Skole 1
dr. sc. Silvana Kosanovi¢, profesor visoke skole. Cilj ovog boravka bio je razvijanje buduce
suradnje u smislu razmjene nastavnog osoblja, studenata i internacionalizacije studijskih
programa.

6.2. Organiziranje Ljetne Skole za strane studente

Odjel je u okviru programa 2. Medunarodne Ljetne Skole SveuciliSta u Splitu ponudio pet
zanimljivih predmeta iz podrucja tehnic¢kih i druStvenih znanosti. Odsjek za elektrotehniku
osmislio je dva nova predmeta, i to:

e Razvoj aplikacija za Internet stvari i
o Optoelektronicki zasnovana mjerenja - interferometrija,
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te je nudio kao i prosle godine predmet pod nazivom:

e Primjena programabilnih logickih kontrolera u vodenju procesa.
Odsjek za strojarstvo pripremio je predmet pod nazivom:

o [skusi obnovljive izvore energije,
dok je Odsjek za trgovinsko poslovanje ponudio predmet:

e RjeSavanje problema linearnog programiranja s pomocu Solvera.
Svaki predmet nosi 2 ECTS boda.

Ponudeni predmeti sluzbeno su se oglaSavali na mreznoj stranici Odjela i SveuciliSta u Splitu
od ozujka 2018. godine. Izraden je letak na razini SveuciliSta u Splitu s ciljem promocije Ljetne
Skole Split 2018 svih sastavnica Sveucilista u Splitu, tako i Odjela. Centar za cjelozivotno
ucenje 1 obrazovanje odraslih izradio je promotivni letak za Ljetnu Skolu Odjela koji je
sadrzavao sve potrebne informacije o ponudenim predmetima i na¢inu prijave koji je podijeljen
i sudionicima 3. medunarodne znanstveno - stru¢ne konferencije Contemporary Issues In
Economy & Technology — CIET 2018 ¢iji je domacin bio Odjel 1.-2. lipnja 2018. godine. Poziv
za Medunarodnu Ljetnu Skolu Split 2018 upucen je i studentima koji su u sklopu programa
Erasmus bili na mobilnosti na Odjelu kao 1 svim partnerskim visokoobrazovnim institucijama

s kojima Odjel suraduje.

S obzirom da je zaprimljena samo jedna (1) prijava za predmet Razvoj aplikacija za Internet
stvari sa Instituto Superior de Comunica¢cdo Empresarial — ISCEM 1z Portugala, Ljetna Skola
na Odjelu se 2018. godine nije odrzala.

Informacije o Ljetnoj Skoli dostupne su na stranicama Odjela https://www.oss.unist.hr/summer-
school kao 1 na stranicama SveuciliSta u Splitu http://www.unist.hr/split-summer-school/2018.

6.3. Organizacija znanstveno — stru¢ne konferencije CIET 2018

Dana 1.1 2. lipnja 2018. godine na naSem Odjelu odrZana je 3. medunarodna znanstveno-strucna
konferencija Contemporary Issues in Economy & Technology — CIET 2018.

Rije¢ je o dvodnevnom dogadaju kojemu je cilj poticanje znanstvenika, struc¢njaka i
predstavnika gospodarskog sektora iz Hrvatske 1 inozemstva na razmjenu ideju, a koji su svojim
radovima doprinijeli obogac¢ivanju postojece stru¢ne prakse i znanstvene misli.

Konferencija je organizirana u suradnji s partnerskim institucijama ISCAP - Porto Accounting
and Business School, ISAG - European Business School, UCCM — Trade Co-operative
University of Moldova i TVZ — Zagreb University of Applied Sciences.

Na konferenciji je prezentirano 80 radova, 28 znanstvenih 1 52 stru¢na, iz podrudja:
e raCunovodstva i financija,

e turizma, trgovine i poduzetniStva,
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e clektrotehnike, IT-a i strojarstva i
e interdisciplinarno poducavanje i ucenje

djelo 190 autora iz 16 zemalja.
Od prezentiranih radova 78 je objavljeno u zborniku konferencije na prigodnom USB stiku.

Vise o konferenciji mozete procitati

Po odrzavanju konferencije, zbornik radova je prijavljen za indeksiranjem u bazama EconlLit,
ResearchBible, EconBiz, GoogleScholar, te je tijekom 2018. godine ostvareno indeksiranje u
EBSCO, ResearchBible i EconBiz.
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7. Resursi: stru¢ne sluzbe, prostor, oprema i financije

7.1.  Realizacija projekta novih 1 rekonstrukcije starih prostora u Kopilici

Vezano za projekt rekonstrukcije 1 energetske obnove sjeverne zgrade Odjela u 2018. godini
izvrSeno je sljedece:

e ishodena je gradevinska dozvola za rekonstrukciju i energetsku obnovu objekta
Kopilica 5,

e potpisan je ugovor za usluge vodenja projekta s konzultantskom tvrtkom, a u skladu s
propozicijama natjeCaja za "Energetsku obnovu i koristenje obnovljivih izvora energije
u zgradama javnog sektora" (KK.04.2.1.04),

e izraden je glavni projekt uredenja neuredenog dijela potkrovlja objekta Kopilica 21 1
predan zahtjev za izdavanje gradevinske dozvole.

7.2.  Prijelaz na ISVU

S obzirom da se od akademske godine 2017./2018. kroz ISVU vode studenti svih godina
preddiplomskih stru¢nih i obje godine specijalistickih diplomskih stru¢nih studija, tijekom
2018. godine nastavilo se s koriStenjem ostalih mogu¢nosti ISVU-a.

Prije svega, u sklopu sustava ISVU instalirani su studomat 1 print server u svrhu automatskog
izdavanja potvrda studentima. Od akademske godine 2018./2019. sustav omogucava
studentima samostalni ispis razli€itih potvrda, prijava ispita i odabir teme 1 mentora zavrSnog
ispita putem studomata.

Nadalje, aplikacija za izradu potvrda, diploma i dopunskih isprava iz ISVU sustava je
instalirana i u punoj je primjeni. Nabavljen je novi laserski A3 color pisac te su izradene 11zdane
nove dopunske isprave na hrvatskom i engleskom jeziku za diplomante promocija odrzanih u
prosincu 2018.

7.3.  Tehnicka, programska i laboratorijska oprema

Na web adresi inventura.oss.unist.hr instaliran je sustav otvorenog koda SnipelT namijenjen
evidenciji resursa 1 opreme Odjela. Sustav omogucava jednostavno pracenje stanja resursa,
njegovu trenutnu lokaciju, promjenu zaduzenja nad resursom kao 1 evidenciju QR kod ¢itacem
prilikom obavljanja inventure.

Laboratoriji su znatno obogaceni instrumentacijom, sklopovskom i programskom opremom,
uvedene su nove vjezbe, te je potrebno istaknuti da u obogacivanju laboratorija sve veci
segment zauzima vlastiti razvoj.

U prethodnom razdoblju je izradena aplikacija za popis opreme koja se nalazi na domeni
pio.oss.unist.hr. Aplikacija je tijekom prve polovine 2017. godine nadogradena novim
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funkcionalnostima 1 ispisima, ali s obzirom da se je koristili samo pojedinci Odsjeka za
informacijsku tehnologiju predvideno je da se aplikacija koristi prakti¢nu nastavu studentima
IT-a.

I u 2018. godini Odjel je imao na raspolaganju licencu DreamSpark kojom svi nastavnici i
studenti tehnickih studija imaju pravo na instalaciju i koristenje velikog broja Microsoftovih
proizvoda kao i pravo na koristenje doniranog proizvoda CodeAnyWhere kojeg mogu koristiti
svi nasi studenti i nastavnici (i tehnickih i drustvenih studija).

Nadalje, tvrtka Esri (Environmental Systems Research Institute) iz SAD-a je donirala
Sveucilistu u Splitu programsku opremu ,,Educational Site License* u trajanju od tri godine $to
je naSim studentima i djelatnicima omogucilo koristenje vodec¢e ArcGIS programske opreme
za potrebe edukacije i istrazivackih djelatnosti. Godina 2018. posljednja je godina besplatne
uporabe navedene programske opreme.

Ugovor s Oracle Academy, koji je osiguravao pravo na koristenje svih proizvoda poduzeca
Oracle, je istekao i nije obnovljen.

U laboratorijima Odsjeka za informacijsku tehnologiju zamijenjene su sve tipkovnice koje nisu
imale standardan raspored tipki. Ujednac¢avanjem tipkovnica u laboratorijima olakSalo se
koriStenje racunala, povecala se ergonomija i omogucilo privikavanje studenata na standardni
hrvatski raspored tipki. Ocekuje se da ¢e studenti sada lakSe razvijati naviku koriStenja
pomo¢nih i kontrolnih tipki, kojima se povecava brzina tipkanja i unosa programskog koda.

U 2018. godini nabavljena je i licenca Total Academic Headcount (TAH) za MATLAB,
Simulink i sve Toolboxove §to je detaljnije opisano u podpoglavlju 2.1.

Takoder, Odjel je kupio licence za ekonometrijski softver STATA 15 te su iste instalirane na
racunalima u ucionici za nastavnike.
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8. Osiguravanje kvalitete

Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja
(ESG standardi) temeljni je dokument na kojem se temelji unutarnje i vanjsko osiguravanje
kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja. Potpoglavlja u nastavku sastavljena su
vode¢i se prema 10 ESG standarda.

8.1.  Politika osiguravanja kvalitete (ESG poglavlje 1.1.)

8.1.1. Organizacijsko ustrojstvo i funkcioniranje sustava za osiguravanje kvalitete Odjela

Funkcioniranje sustava za osiguravanje kvalitete (SOK) Odjela temelji se na organizacijskoj
shemi prikazanoj u Strategiji Odjela za razdoblje 2016.-2020. godine, dok je popis ¢lanova
tijela SOK-a dostupan na poveznici https://www.oss.unist.hr/sites/default/files/dokumenti/o-
odjelu/sok/CLANOVI%20TIVELA%20SUSTAVA%20ZA%200SIGURAVANJE%20KVAL

IETETE.pdf

Sve aktivnosti vezane za funkcioniranje SOK-a na Odjelu temelje se na sljede¢im
dokumentima:

e Strategija razvoja Odjela za razdoblje 2016. — 2020. godine,

e Akcijski plan Odjela za tekuc¢u kalendarsku godinu s definiranim nositeljima aktivnosti
te rokovima izvrSenja,

e Realizacija akcijskog plana za prethodnu kalendarsku godinu s opisom ostvarenih
aktivnosti,

e godisnji planovi rada Odbora za kvalitetu Odjela,

e ostali podzakonski akti kojima se definira funkcioniranje SOK-a na Odjelu.

U 2018. godini je:

e na2l. sjednici Stru¢nog vije¢a usvojena Realizacija akcijskog plana za 2017. godinu,

e na2l. sjednici Stru¢nog vijeca usvojen Akcijski plan za 2018. godinu,

e pripremljena Realizacija akcijskog plana za 2018. godinu,

e pripremljen Akcijski plan za 2019. godinu,

e redovito azuriran popis dokumenata koji se odnose na funkcioniranje SOK-a Odjela te
su javno objavljivani na web stranicama Odjela.

Na 29. sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj dana 19. rujna 2018. godine usvojene su Izmjene i
dopune Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije. Rijec¢
je o manjim izmjenama kojima se voditeljem Odbora za unaprjedenje kvalitete po funkciji
imenuje zamjenik procelnika Odjela za osiguravanje kvalitete.

Ovdje je takoder potrebno istaknuti da su na konstituiraju¢oj sjednici Stru¢nog vijeca odrzanoj
dana 23. listopada 2018. godine imenovani novi ¢lanovi Odbora za unaprjedenje kvalitete
Odjela.
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Na 17. sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj u prosincu 2017. godine donesen je novi Pravilnik o
postupku unutarnje periodicne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete na Odjelu, pri ¢emu se
najvaznija izmjena odnosi na ucestalost obavljanja unutarnje prosudbe koja se umjesto svake,
obavlja svake druge godine. S obzirom da je Povjerenstvo za unutarnju prosudbu posljednje
izvjesc¢e izradilo u 2017. godini, sljede¢a unutarnja prosudba treba biti izradena u 2019., a
odnositi se na 2018. godinu.

Stoga je tijekom 2018. godine Povjerenstvo za provodenje unutarnje periodi¢ne prosudbe
Odjela zapocelo s fazom planiranja, odnosno dogovaranja ciljeva, izrade hodograma aktivnosti
te prikupljanja materijala potrebnih za provodenje unutarnje prosudbe.

Na konstituiraju¢oj sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj dana 23. listopada 2018. godine na
prijedlog Studentskog zbora imenovan je novi ¢lana Povjerenstva — predstavnik studenata.

U 2018. godini Odbor je nastavio sa svojim redovitim aktivnostima, odnosno:

e Odbor za unaprjedenje kvalitete izradio je godiSnje izvjeS¢e o radu za akademsku
godinu 2017./2018.,

e navedeno izvjeS¢e usvojeno je na 29. sjednici Strucnog vije¢a odrzanoj 19. rujna 2018.
godine te je isti dostavljen Centru za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu,

e Odbor za unaprjedenje kvalitete izradio je i Plan aktivnosti rada Odbora za unaprjedenje
kvalitete za 2018./2019. koji je usvojen na 3. sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 21.
studenog 2018. godine koji je takoder dostavljen Centru za unaprjedenje kvalitete
SveuciliSta u Splitu,

e nastavio koordinirati aktivnosti preko Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u
Splitu,

e provodio ostale aktivnosti propisane podzakonskim aktima.

Prema ustaljenoj praksi 1 u 2018. godini nastavljeno je s aktivnostima:

e izrade planova rada povjerenika za kvalitetu, odnosno za provedbu strateskih ciljeva 1
akcijskih zadataka za 2019. godinu,

e izrade planova rada Ureda i Centra za 2019. godinu,

e dostave realiziranih aktivnosti u 2018. godini iz podrucja djelokruga povjerenika za
kvalitetu, odnosno za provedbu strateskih ciljeva i akcijskih zadataka,

e dostave realiziranih aktivnosti u 2018. godini iz podrucja djelokruga rada Ureda i Centra
Odjela,
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Na 29. sjednici Stru¢nog vijeca odrzanoj 19. rujna 2018. godine Nikola Grgi¢, predavac
imenovan je novim povjerenikom za informaticku opremu, dok je na konstituiraju¢oj sjednici
Stru¢nog vijec¢a odrzanoj 23. listopada 2018. godine novim ECTS povjerenikom imenovana je
Petra Grgicevi¢ Bakari¢, visi predavac.

8.2. Izrada i odobravanje programa (ESG poglavlje 1.2.)

Elaborati o studijskima programima stru¢nih i specijalistickih studija usvojeni su na sjednici
Senata SveuciliSta u studenom 2015. godine, a planirane izmjene studijskih programa
preddiplomskih i specijalistickih diplomskih stru¢nih studija opisane su u dijelu 2.2. ovog
Izvjesca.

8.3.  Ucenje, poucCavanje i vrednovanje usmjereni na studenta (ESG poglavlje
1.3)

U 2018. godini nastavljeno je s aktivnostima na Odjelu kako bi se programi izvodili na nacin
koji potie studente na preuzimanje aktivne uloge u ostvarivanju procesa ucenja te da
vrednovanje studenata odrazava takav pristup. To se prije svega odnosi na:

e izmjene 1 dopune studijskih programa Odjela te njihovo uskladivanje s potrebama
gospodarstva,

e provjeru valjanosti ishoda u€enja 1 uskladenosti sa svim dijelovima nastavnog procesa,

e izvodenje strucne 1 specijalisticke prakse,

e sudjelovanje u stru¢nim posjetima 1 terenskoj nastavi,

e rad u laboratorijima,

e provedbu studentskih anketa,

e poticanje 1 nagradivanje studenata,

e ukljucivanje studenata u izvannastavne aktivnosti,

e angaziranje studenata kao demonstratora,

e suradnju sa Studentskim zborom.

8.4.  Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje (ESG poglavlje
1.4)

Vezano za ovaj ESG standard u 2018. godini nastavilo se dosljedno provoditi unaprijed
utvrdene 1 objavljene propise koji pokrivaju sve faze studiranja, tj. upis, napredovanje kroz
studij, priznavanje i certificiranje. To se, izmedu ostalog, odnosi i na:

e redovito azuriranje i dopunjavanje Informacijskog paketa na web stranicama Odjela,
e uvodenje ostalih funkcionalnosti ISVU-a,

e prepoznavanje visokoskolskih kvalifikacija, perioda studiranja i prethodnog ucenja,
e priznavanje formalnog i neformalnog ucenja.
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Nastavno osoblje (ESG poglavlje 1.5)

S ciljem ispunjavanja preporuka ovog standarda, u 2018. godini nastavilo se s aktivnostima kao

Sto su:

8.6.

provodenje izbora u viSa nastavna zvanja prema rokovima koji su propisani, a u skladu
s vaze¢im zakonima i propisima,

zapoSljavanje novih djelatnika temeljem javnog natjeCaja poStujuci propisanu
proceduru,

poticanje inovacija u metodama poucavanja, uvodenje i primjena novih tehnologija, kao
1 povezivanje poucavanja i strucnog i istrazivackog rada,

poticanje odlazne mobilnosti i koristenje iskustava srodnih studija diljem Europe s
ciljem povecanja kompetencija nastavnika,

organiziranje medunarodne konferencije CIET, usmjeravanje nastavnika na
objavljivanje kvalitetnih stru¢nih i znanstvenih radova i publiciranje stru¢nih radova u
suradnji sa stru¢njacima iz prakse uz odgovarajucu financijsku potporu,

vrednovanje rada nastavnika i suradnika temeljem postupaka studentskog vrednovanja
nastavnog rada,

poticanje izvrsnosti na podrucju nastavnog i stru¢nog rada nastavnika i suradnika
nagradivanjem nastavnika primjenom Pravilnika o nagradivanju nastavnika, suradnika
i nenastavnog osoblja na Odjelu,

poticanje nastavnika u njihovu stru¢nom i znanstvenom usavr$avanju u vidu odlazaka
na razne strucne i znanstvene skupove, konferencije, seminare i radionice, s obzirom da
unaprjedivanje kvalitete u svim segmentima nastavnog procesa zahtijeva kontinuirano
usavrSavanje i dodatno obrazovanje nastavnika.

Resursi za ucenje 1 podrska studentima (ESG poglavlje 1.6)

S ciljem ispunjavanja preporuka ovog ESG standarda Odjel mora odgovarajuce financirati
aktivnosti ucenja i poucavanja te osigurati dostatne i lako dostupne resurse za ucenje i podrsku
studentima. Resursi variraju od fizi€kih, kao Sto su knjiZnice, prostor za rad ili racunalna
oprema, do ljudskih, u vidu nastavnika i mentora. Takoder, uloga pomo¢nih sluzbi osobito je

vazna

u olakSavanju mobilnosti studenata unutar 1 izmedu razli¢itih sustava visokog

obrazovanja.

U planiranju i osiguravanju resursa za ucenje i podrsku studentima u 2018. godini nastavljene
su aktivnosti koje se odnose na:

opremanje prostora tehnickom, programskom i laboratorijskom opremom,
kvalitetno pruzanje usluga studentima od strane administrativnog osoblja,
1 ostale aktivnosti koje su opisane u prethodnim poglavljima ovog dokumenta.
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8.7. Upravljanje informacijama (ESG poglavlje 1.7)

Prema ovom ESG standardu visoka uciliSta moraju osigurati prikupljanje, analizu i koriStenje
informacija relevantnih za djelotvorno upravljanje programima i drugim aktivnostima. Stoga se
u 2018. godini veca paznja posvetila prikupljanju, ali i djelovanju nakon izvrSene analize
prikupljenih podataka o:

e kljuénim pokazateljima uspjeha te su promijenjeni uvjeti upisa na preddiplomske
strucne studije,

e profilu studentske populacije,

e napredovanju studenata, uspjeSnosti i stopi odustajanja od studija s ciljem eventualnog
postavljanja minimalnog broja bodova potrebnih za upis na odredeni studijski program
na preddiplomskim stru¢nim studijima,

e zadovoljstvu studenata studijskim programima,

e resursima za ucenje i podr§ke dostupne studentima,

e zaposljavanju i karijerama zavrSenih studenata.

8.8.  Informiranje javnosti (ESG standard 1.8)

Prema ovom standardu visoka uciliSta moraju objavljivati informacije o svom radu pa tako i o
studijskim programima koje izvode. Te informacije moraju biti jasne, tocne, objektivne, vazece
1 lako dostupne jer su informacije o radu visokog uciliSta korisne potencijalnim i sada$njim
studentima, kao 1 biv§im studentima, drugim dionicima i javnosti.

Tako je 1 u 2018. godini Odjel nastavio pruzati informacije o svom radu, $to ukljucuje i
informacije o programima koje izvodi te kriterije upisa, predvidene ishode ucenja, kvalifikacije
koje se njima stjecu, postupke koji se primjenjuju u nastavi, ucenju 1 vrednovanju, stope
prolaznosti 1 prilike za ucenje koje su studentima na raspolaganju.

Neki od specificnih realiziranih zadataka su:

e kontinuirano su se azurirale i objavljivale sve informacije koje se odnose na studente,
djelatnike te na sveukupne aktivnosti i rad Odjela,

e objavljivali su se novi akt vezani za osiguravanje kvalitete (Pravilnici),

e postavljale su se informacije vezane za rad Alumni UMBRA i Studentskog zbora,

e azuriran je Informacijski paket novim informacijama,

e objavljivani su nastavni materijali,

¢ sudjelovanje na virtualnoj smotri Sveucilista u Splitu,

¢ najboljim studentima dodijeljena su priznanja i nagrade,

e na web stranicama objavljivane su svi relevantni akti i dokumenti,

e testirana je nova verzija Moodle sustava te je uspjeSno obavljen prelazak sa stare na
novu verziju Moodle sustava,

e postavljene su informacije i dokumenti vezani za zaStitu osobnih podataka te su unutar
poveznice Zastita osobnih podataka dodani dokumenti Opca uredba o zastiti osobnih
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podataka, Zakon o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka, Pravilnik o obradi 1 zastiti
osobnih podataka Sveucilista u Splitu, Obrazac privole za koriStenje osobnih podataka,
Obrazac povlacenja privole za koristenje osobnih podataka i Odluka o imenovanju
sluzbenika za zastitu osobnih podataka,

e Unutar linka Centar za cjelozivotno ucenje i1 obrazovanje odraslih su redovito
objavljivane informacije o aktualnim seminarima i seminarima u najavi.

8.9. Kontinuirano pracenje i1 periodicka revizija programa (ESG standard 1.9)

Elaborati o studijskima programima struc¢nih i specijalistickih studija usvojeni su na sjednici

Senata Sveucilista u studenom 2015. godine, a izmjene studijskih programa detaljno su opisane
u dijelu 2.2.

8.10. Periodicko vanjsko osiguravanje kvalitete (ESG standard 1.10)

Prema ovom ESG standardu visoka uciliSta moraju periodicki prolaziti postupke vanjskog
osiguravanja kvalitete koje moze potvrditi djelotvornost unutarnjeg osiguravanja kvalitete,
djelovati kao katalizator promjena i ponuditi visokom u¢ili§tu nove perspektive.

Nakon zavrSetka petogodi$njeg ciklusa vanjskog vrednovanja visokih ucilista, Agencija za
znanost 1 visoko obrazovanje je pokrenula novi ciklus vanjskih vrednovanja. lako u 2018.
godini Odjel nije u planiranom postupku reakreditacije, kontinuirano su se obavljale sve
preliminarne radnje kako bi spremni docekali novi ciklus reakreditacije.
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