Sveuciliste u Splitu
SveuciliSni odjel za strucne studij

PRAVILNIK
0 stegovnoj odgovornosti radnika

Split, lipanj 2016.




Na temelju €lanka 138. stavka 1. Statuta Sveudilista u Splitu, &lanka 56. Pravilnika o
Sveutilisnom odjelu za stru¢ne studije, pozitivnog misljenja sindikalnog povjerenika od 06.
lipnja 2016. g. te pozitivnog misljenja Strugnog vijeée Odjela glasovanjem e-mailom od 14. 06.
2016. g. procelnik Odjela donosi

PRAVILNIK

O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI RADNIKA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti radnika Sveuéili$nog odjela za strudne
studije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se povrede radnih obveza od strane svih
radnika SveuciliSnog odjela za struéne studije (u daljnjem tekstu: radnici), mjere koje se
izriCu za povrede istih, te nadleznost i postupak za izricanje mjera.

Clanak 2.

(1) Radnici su duzni u skladu s Odlukom o postavljanju na radno mjesto i plaéi osobno
obavljati preuzeti posao.

(2) Radnici su duzni tijekom rada na SveudiliSnom odjelu za stru¢ne studije (u daljnjem
tekstu: Odjel) pridrZzavati se propisa koji ureduju radne odnose, Pravilnika o Sveu¢ilisnom
odjelu za stru¢ne studije i drugih opéih akata Odjela.

Clanak 3.

(1) NeizvrSavanje obveza iz radnog odnosa, krSenje pravila ponaSanja utvrdenih ovim
Pravilnikom i drugim opéim aktima Odjela, te naruSavanje ugleda Odjela povlagi
stegovnu odgovornost. Stegovnu odgovornost povla¢i i negativno misljenje Eti¢kog
povjerenstva Odjela o ponasanju radnika.

2. VRSTE POVREDA RADNIH DUZNOSTI

Clanak 4.

(1) Povrede radne duznosti mogu biti lake i teske.

(2) Lake povrede radne duznosti su:

1. neopravdano zakaS$njavanje na rad ili nedopusteno napustanje rada tijekom radnog
vremena dulje od 15 minuta
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nepravodobno obavjeStavanje o sprije¢enosti dolaska na rad ili o nemoguénosti
izvr§enja pojedinog radnog zadatka

omalovazavanje i vrijedanje radnika od strane drugog radnika

odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajedni¢kom izvrSavanju posla, a bez
opravdanoga razloga

nebriga o sredstvima za rad koja su radniku povjerena, a zbog koje je nastala izravna
ili neizravna Steta

nepodnoSenje u roku 5 dana putnog naloga na obraCun, radunajuéi od dana zavrSetka
putovanja

nevracanje novéanih predujmova primljenih za sluzbena putovanja

neuredno evidentiranje dolaska i odlaska s radnog mjesta

i druge radnje koje mogu negativno utjecati na radni proces

(3) Teske povrede radne duZnosti su:
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neizyrSavanje, odnosno nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje obveza iz
radnog odnosa

nezakonito raspolaganje sredstvima Odjela

zloporaba poloZaja ili prekoracenje danog ovlastenja

izrazito nemarno i neredovito izvr§avanje radnih zadataka koji su radniku povjereni
neopravdani izostanak s posla vise od dva dana u Jednom mjesecu

nepostivanje odredaba o zastiti na radu, osiguranju imovine, opasnosti od poZara,
elementarnih nepogoda, eksplozija i drugih odredbi sigurnosti

nepostivanje odredbi Pravilnika o sigurnosti informacijskih sustava na Odjelu

rad u pripitom ili pijanom stanju, odnosno pod utjecajem droga konzumacija alkohola,
droga i drugih opijata na radnom mjestu ili izvan za vrijeme radnog vremena

istupi u javnosti kojima se narusava ugled Odjela

nepostivanje op¢ih akata Odjela, odnosno odluka progelnika Odjela ili Stru¢nog vijeéa
djelovanje ili propustanje aktivnosti kojima je ulinjena materijalna $teta
Odjela

ponaSanje radi kojega se treéi put izri¢e kazna za laku povredu radne duZnosti
obavljanje poslova koji spadaju u djelatnost Odjela, a obavljaju se izvan Odjela bez
suglasnosti pro¢elnika Odjela

neizvjeS¢ivanje tajnika Odjela o bolesti ili o drugoj okolnosti koja radnika
onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju radnih obveza ili koja ugrozava Zivot ili
zdravlje osoba s kojima u izvravanju radnih obveza radnik dolazi u dodir

stvaranje, poticanje i podrZavanje nereda i nediscipline na Odjelu

zlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlasti iz djelokruga rada s ciljem pribavljanja
osobne ili materijalne koristi ili koristi tre¢im osobama

naruSavanje ugleda Odjela protuzakonitim djelovanjem odnosno pravomoéno
osudujuca presuda za kaznena djela

svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, vjerske, nacionalne pripadnosti, spola ili
seksualne orijentacije

svako seksualno uznemiravanje

svaki oblik mobinga

zlouporaba koristenja bolovanja

zlouporaba koristenja placenog i neplaéenog dopusta

druge povrede radne duZnosti propisane posebnim zakonom ili op¢im aktom Odjela.
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3. STEGOVNE MJERE

Clanak 5.
(1) Za lake povrede radne obveze mogu se izreci stegovne mjere:

* upozorenje o povredi radne discipline
e opomena.

(2) Za teske povrede radne obveze mogu se izreci stegovne mijere:

® opomena pred otkaz ugovora o radu
* otkaz ugovora o radu (redoviti i 1zvanredni).

4. PRIVREMENO UDALJENJE S POSLA (PRIVREMENA SUSPENZIJA)

Clanak 6.

(1) Odlukom procelnika Odjela radnik se moze udaljiti s radnog mjesta ako je protiv njega
pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog povrede radne duZnosti, a povreda je takve
prirode da bi ostanak na poslu, dok traje taj postupak, mogao Stetiti interesima radnog
procesa.

(2) Udaljenje radnika s radnog mjesta traje do okon&anja kaznenog postupka ili postupka
zbog povrede radne duZnosti.

Clanak 7.
(1) Privremeno udaljenje radnika s posla izriCe se odlukom u pisanom obliku.

(2) U slu¢aju Zurnosti odluka se moZe dati usmeno, s time da se potvrdi u pisanom obliku u
roku 8 dana.

Clanak 8.

(1) Radnik moZe iznijeti svoju obranu u roku 8§ dana od dana primitka odluke o privremenom
udaljavanju s posla.

Clanak 9.
(1) Za vrijeme udaljenja s radnog mjesta radniku pripada naknada place u iznosu od 50%
bruto place, a ako sam uzdrzava obitelj tada 80% bruto plaée isplacene u mjesecu koji je
prethodio udaljenju.

(2) Puna placa pripada radniku od dana vracanja na rad.



(3) Radniku se vra¢a obustavljeni dio pladée od prvog dana udaljenja ako je pravomoénim
odlukom obustavljen kazneni postupak, odnosno postupak zbog povrede radne duZnosti.

5. ZASTARA
Clanak 10.

(1) Pokretanje postupka zbog povrede radne duznosti ne moze se poduzeti ako je proteklo 24
myeseci od dana kada je povreda uéinjena.

(2) Zastara postupka nastaje u svakom sludaju kad proteknu 4 godine od dana kada je povreda
radne duznosti uéinjena.

(3) Ako je uéinjeno kazneno djelo, zastara nastupa kada i zastara kaznenog djela.

6. POVJERENSTVO ZA STEGOVNU ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 11.

(1) Povjerenstvo za stegovnu odgovornost radnika stalno Je Povjerenstvo i ima 3 €lana, i to 2
¢lana koja imenuje progelnik Odjela i jednog &lana kojega imenuje sindikalna podruZnica.

(2) Mandat ¢lanova Povjerenstva sukladan je mandatu proéelnika Odjela.

(3) Povjerenstvo moZe pravovaljano raditi i donositi odluke ako je sjednicama nazo¢na
natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Povjerenstva.

(4) Povjerenstvo provodi istrazne radnje i dokazni postupak radi utvrdivanja pocinjene
povrede iz radnog odnosa, predlaze progelniku Odjela odluku o krivnji radnika za teZe
povrede radne duznosti i predlaZe vrstu stegovne mjere.

Clanak 12.

(1) Prvu sjednicu Povjerenstva saziva proéelnik Odjela i tom se prigodom izmedu ¢lanova
Povjerenstva bira predsjednik.

(2) Predsjednik Povjerenstva vodi sjednice, odreduje obavljanje pojedinih postupovnih radnji
te predlaZze stegovnu mjeru prodelniku Odjela. Progelnik Odjela donosi odluku o
stegovnoj mjeri.

(3) Stru¢ne i administrativne poslove Povjerenstva vodi tajnik Odjela ili osoba koju on
zaduZi.

Clanak 13.
(1) Predsjednik ili ¢lan Povjerenstva mora biti izuzet:

- ako je s radnikom po¢initeljem povrede radne obveze u braku ili srodstvu u
izravnoj liniji ili do tre¢eg stupnja poboéne linije



- ako je oSte¢en povredom radne obveze
- ako postoje druge okolnosti koje ukazuju na moguénost pristranosti

(2) O izuzeéu odluduje Povjerenstvo.

(3) U slucaju izuzeCa prodelnik Odjela imenovat ¢e priviemenog &lana za taj stegovni
postupak.

7. POSTUPANJE POVODOM LAKSE POVREDE RADNE DUZNOSTI
Clanak 14.

(1) Pro€elnik Odjela pokrece postupak radi lakse povrede radne obveze na temelju osobnog
saznanja ili na osnovu pisanog i obrazloZenog zahtjeva podnositelja.

(2) Najkasnije u roku osam dana od dana saznanja za po¢injenu povredu radne duZnosti,
procelnik Odjela je duZan pozvati radnika za kojega smatra da je po&inio lakiu povredu
radne duznosti te mu iznijeti sve &injenice i dokaze na kojima se temelji saznanje o
pocinjenoj povredi te prijedlog zaprijetene stegovne mjere.,

Clanak 15.

(1) Radnik ima pravo ogitovati se u pisanom obliku najkasnije u roku osam dana od dana
priopéenja pro¢elnika Odjela za moguénost pokretanja stegovnog postupka protiv njega.

(2) Ako radnik u navedenom roku ne iznese svoje ocitovanje, smatrat ¢e se da je odustao od
mogucnosti o¢itovanja.

Clanak 16.

(1) Odluku o kazni za lakSe povrede radnih duZnosti donosi proéelnik Odjela bez provodenja
postupka.

(2) Odluku o stegovnoj mjeri prodelnik Odjela je duzan donijeti u pisanom obliku najkasnije
u roku od 15 dana od dana isteka roka za ocitovanje radnika ili od dana iznijetog
ocitovanja.

(3) Odluka o izreenoj stegovnoj mjeri mora sadrzavati - uvod, izreku, obrazloZenje i uputu o
pravnom lijeku.

8. TIJEK POSTUPKA KOD TESKE POVREDE RADNE DUZNOSTI

Clanak 17.

(1) Postupak zbog teske povrede radne duznosti pokrece procelnik Odjela na temelju osobnih

saznanja ili na temelju pisanog i obrazloZenog podneska procelnika odsjeka, predstojnika

zavoda, voditelja sluzbe ili bilo kojeg potpisanog radnika.

(2) Stegovni postupci povrede radne duznosti su Zurni.



Clanak 18.

(1) Odluku o pokretanju stegovnog postupka donosi prodelnik Odjela i dostavlja je
Povjerenstvu.

(2) Odluka sadrzi ¢injenigni opis stegovno g prijestupa.
Clanak 19.

(1) Predsjednik Povjerenstva putem pisanog poziva ili elektronskim putem (e-mailom)
odreduje vrijeme i mjesto rasprave.

(2) Na raspravu se poziva radnik protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak. Prilog poziva
upucen radniku mora sadrZavat razlog pokretanja postupka.

Clanak 20.
(1) Poziv za raspravu mora se uruéiti najmanje 8 dana prije odrZzavanja rasprave.

(2) Radniku se dostava obavlja slanjem na adresu boravidta ili na adresu stalnoga prebivali$ta,
preporuc¢enom poStanskom posiljkom ili osobnom predajom na radnom mjestu na Odjelu.

(3) Ako se poziv za stegovnu raspravu radniku ne moZe uruditi klasi¢nom ili elektronskom
postom, dostava se obavlja oglasavanjem poziva na oglasnoj plo¢i Odjela te se nakon
proteka 8 dana od dana oglaSavanja smatra da je dostava obavljena uredno.

Clanak 21.

(1) Prije pocetka rasprave predsjednik Povjerenstva utvrduje nazo¢ne na raspravi, postoje li
sve potrebne pretpostavke za njezino odrZavanje.

(2) Ako radnik protiv kojega se provodi stegovni postupak ne dode na raspravu, premda mu je
poziv uredno dostavljen, a nije pisanim putem zatraio odgodu, rasprava se moZe odrZati i
U njegovoj nenazo¢nosti.

Clanak 22.

(1) Povjerenstvo na raspravi utvrduje &njenicno stanje, predocuju se svi dokazi, saslufava
potinitelja i svjedoke te utvrduje krivnju po&initelja.

(2) Radnik ima pravo na obranu koju moZe iznositi osobno, putem predstavnika sindikata ili
odvjetnika.

(3) Povjerenstvo vodi zapisnik o provodenju postupka u koji se obvezno unose podaci o svim
¢injenicama i dokazima.



(4) Nakon provedenog stegovnog postupka Povjerenstvo donosi prijedlog izricanja vrste
stegovne mjere, natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova Povjerenstva.

Clanak 23.

(1) Povjerenstvo je duZno u roku 8 dana nakon zakljuenja rasprave donijeti prijedlog
izricanja vrste stegovne mjere i obvezno ga sa zapisnikom dostaviti pro¢elniku Odjela.

Clanak 24.

(1) Prijedlog Povjerenstva o izricanju vrste stegovne mjere ne obvezuje prodelnika Odjela za
donosenjem takve odluke.

(2) Odluku o izricanju stegovne mjere donosi procelnik Odjela.
(3) Odluka ima: uvod, izreku, obrazloZenje i uputu o pravnom lijeku.

(4) Uvod sadrzi: naziv i sastav Povjerenstva, naziv podnositelja zahtjeva, ime i prezime
radnika i njegovog branitelja ako ga ima, oznaku povrede i dan odrZavanja rasprave.
Izreka sadrzi: osobne podatke o radniku i odluku kojom se radnik oslobada odgovornosti
ili proglagava odgovornim za odredenu povredu radne obveze uz izricanje odredene
stegovne mjere, a obrazloZenje sadrzi kratko izlaganje prijedloga za pokretanje postupka,
utvrdeno ¢injeni¢no stanje, prema potrebi i razloge koji su bili odluéni pri ocjeni dokaza,
razloge zbog kojih nije uvaZen neki od zahtjeva stranaka, pravne propise te razloge koji s
obzirom na utvrdeno ¢injeni¢no stanje upucuju na onakvu odluku kakva je dana u izreci.
Pouka o pravnom liku sadrZi uputu o zastiti prava radnika.

Clanak 25.

(1) Radnik nezadovoljan odlukom o izreCenoj stegovnoj mijeri, ima pravo podnijeti Zalbu
rektoru Sveugilista u Splitu u roku 15 dana od dana dostave odluke.
(2) Rektor Sveutilidta u Splitu u roku od 15 dana od dana dostave Zalbe odluduje o Zalbi.
Rektor moZe:
e Zalbu odbiti kao neosnovanu i potvrditi odluku pro¢elnika Odjela
e vratiti proCelniku Odjela odluku na dopunu ili ispravak
® sam usvojiti 1 rijeSiti Zalbu
Odluka rektora je konaéna.

Clanak 26.

(1) Temeljem odluke prodelnika Odjela na koju nije podnesena Zalba, ili koju je nakon
dostavljene Zalbe potvrdio rektor Sveu¢ilidta u Splitu, procelnik Odjela provodi izredenu
stegovnu mjeru.

Clanak 27.

(1) Upozorenje o povredi radne discipline i opomena se izvrSava pisanim priopéavanjem
radniku.



(2) Stegovne mjere izvrSavaju se kada odluka o izricanju mjere postane konaéna,

9. EVIDENCIJA IZRECENIH STEGOVNIH MJERA

Clanak 28.

(1) Evidenciju izregenih stegovnih mjera vodi tajnik Odjela, a sadrzi:

1. ime i prezime radnika kojemu je izretena stegovna mjera
poslove odnosno radne zadatke na kojima radi
datum i broj pravomo¢ne odluke o izvrSenoj stegovnoj mjeri
vIstu mjere i povredu radne obveze za koju je izreGena
datum kada je odluka o izreCenoj mjeri postala pravomocna
datum brisanja stegovne mjere iz evidencije.
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(2) Stegovna mjera izreena zbog lakse povrede radne obveze, odnosno duZnosti bride se iz
evidencije ako radnik u roky dvije godine od donosenja odluke ne uini noyvy povredu.

11. ULOGA RADNICKOG VIJECA 111 VODSTVA SINDIKALNE PODRUZNICE
Clanak 29,

(1) Prije dono$enja prijedloga za redoviti ilj izvanredni otkaz Povjerenstvo se mora
savjetovati s radni¢kim vijeéem Odjela ili vodstvom sindikalne podruznice Odjela koje
ima ulogu radniCkog vijeca, o namjeravanoj odluci odnosno zatraziti misljenje.

(2) Podatke vazne za donosenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj radnika
predsjednik Povjerenstva treba dostaviti radni¢kom vijecu Odjela ili vodstyu sindikalne
podruznice Odjela koje ima ulogu radnickog vijeéa, i to potpuno i pravovremeno tako da
mu se omoguci davanje primjedbi i prijedloga.

Clanak 30.

(1) U slucaju izvanrednog otkaza radni¢ko vije¢e Odjela ili vodstvo sindikalne podruZnice
Odjela koje ima ulogu radni¢kog vije¢a je duzno u roku 3 dana od dana zatrazenog
misljenja ( savjetovanja) dostaviti svoje o€itovanje o namjeravanom otkazu.

(2) U slu¢aju redovitog otkaza rok za oitovanje je 8 dana od dana zatrazenog misljenja
(savjetovanja).

(3) Ako se radnigko vije¢e Odjela ili vodstvo sindikalne podruznice Odjela koje ima ulogu
radni¢kog vijeéa u rokovima iz stavaka 1. 1 2. ne o¢ituje o namjeravanoj odluci, smatra se

da nema primjedbi i prijedloga glede namjeravane odluke,

Clanak 31.
(1) Misljenje Radni¢kog vijeéa ne obvezuje Povjerenstvo i proCelnika Odjela.
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Clanak 32.

(1) Procelnik Odjela moZe samo uz prethodnu suglasnost radnitkog vijeéa Odjela ili vodstva
sindikalne podruZnice Odjela koje ima ulogu radnickog vije¢a donijeti odluku o otkazu
sindikalnom povjereniku ili ¢lanu sindikalnog povjereniStva, za vrijeme obavljanja
duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te duznosti.

(2) Ako se radnicko vijeée Odjela ili vodstvo sindikalne podruznice Odjela koje ima ulogu
radni¢kog vijeéa u roku 8 dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je
suglasano s odlukom.

Clanak 33.

(1) Ako je Zakonom o radu neko pravo radnika propisano povoljnije od uvjeta ovog
Pravilnika, primjenjuje se neposredno Zakon.

Clanak 34.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim ploama
Odjela.

KLASA: 012-03/16-01
Urbroj: 2181-193-02-3/16-%
U Splitu, 14. lipnja 2016.

Procelnik Odjela

L b,

Dr. sc. Ado Matokovié¢

n-Andelinovié

Ovaj je Pravilnik objavljen na oglasnoj plodi Odjela dana 14. 06. 2016. g., te je stupio na
snagu dana 22. 06. 2016. godine

TAINIK

e

Franjo Zubak, dipl. iur.
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