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PRAVILNIK
o stegovnoj odgovornosti radnika

Split,lipanj 2016.



Na temelju dlanka 138. stavka 1. Statuta SveudiliSta u Splitu, dlanka 56. Pravilnika o
SveudiliSnom odjelu za strudne studije, pozitivnog miSljenja sindikalnog povjerenika od 06.
lipnja 2016, g. te pozitivnog mi5ljenja Strudnog vijeie Odjela glasovanjem e-mailom od,14, 06.
2016. g. prodelnik Odjela donosi

PRAVILNIK

O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI RADNIKA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti radnika Sveudili5nog odjela za strudne
studije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se povrede radnih obveza od strane svih
radnika Sveudili5nog odjela za strudne studije (u daljnjem tekstu: radnici), mjere koje se
izrtduzapovrede istih, te nadleZnost i postupak zaizricanje mjera.

Clanak2.

(1) Radnici su duZni u skladu s Odlukom o postavljanju na radno mjesto i plaii osobno
obavlj ati pr euzetr posao.

(2) Radnici su duZni tijekom rada na Sveudili5nom odjelu za strudne studije (u datjnjem
tekstu: Odjel) prtdrLavatt se propisa koji ureduju radne odnose, Pravilnika o Sveudili5nom
odjelu za strudne studije i drugih opdih akata Odjela.

ilanak 3,

(1) Neizvr5avanje obveza iz radnog odnosa, krsenje pravila pona5anja utvrdenih ovim
Pravilnikom i drugim opdim aktima Odjela, te naruSavanje ugleda Odjela povladi
stegovnu odgovornost. Stegovnu odgovornost povladi i negativno miSljenje Etidkog
povjerenstva Odjela o ponaSanju radnika.

2. VRSTE POVREDA RADNIH DUZNOSTI

Clanak 4.

(1) Povrede radne duZnosti mogu biti lake i te5ke.

(2) Lake povrede radne duZnosti su:
1. neopravdano zaka5njavanje na rad ili nedopu5teno napuStanje rada tijekom radnog

vremena dulje od 15 minuta



2' nepravodobno obavjestavanje o sprijedenosti dolaska na rad ili o nemogucnosti
izvr5enj a poj edinog radnog zad,atka

3. omaTovaLavanje i vrijedanje radnika od strane drusog radnika
4' odbijanje suradnje s drugim radnicima u tuieairokom izvrsavanju posla, a bez

opravdanoga ruzloga
5' nebriga o sre.dstvima za rad koja su radniku povjerena, a zbogkoje je nastala izravna

ili neizravna Steta
6' nepodno5enje u roku 5 dana putnog nalogana obradun, radunaju6i od dana zavrietka

putovanja
7 . nevraianje novdanih predujmova primljenih za sluLbena putovanja
8. neuredno evidentiranje dolaska i odlaska s radnos miesta
9. i druge radnje koje mogu negativno utjecati na radni-proces

(3) Te5ke povrede radne duZnosti su:
1. neizvr5avanje, odnosno nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrsavanie obvezaiz

radnog odnosa
2. nezakonito raspolaganje sredstvima Odjela
3. zloporaba pololajaili prekoradenje danog ovlaStenja
4. tztazito nemarno i neredovito izvrSavanje radnih tid,utukukoji su radniku povjereni
5. neopravdani izostanak s posla vise od dva dana u jednom mjisecu
6' nepo5tivanje odredaba o zaltrti na radu, osiguranju imovine, opasnosti od. po1ara,

elementarnih nepogoda, eksplozija i drugih odredbi sigurnosti
7. nepoStivanje odredbi Pravilnika o sigurnosti informacijskih sustava na Odjelu
8. rad u pripitom ili prjanom stanju, odnosno pod utjecajem droga konzumacija alkohola,

droga i drugih opijata na radnom mjestu ili izvan za wijemeiadnog vremena
9. istupi u javnosti kojima se naru5ava ugled Odjela
10. nepo5tivarye opdih akata Odjela, odnosno odluka prodelnika Odjela ili Strudnog vijeia
1 1. djelovanje ili propu5tanje aktivnosti kojima je udinjena materijalna St.tu

Odjela
12. pona5anje radi kojega se treii put izride kaznazalakupovredu radne duZnosti
l3.obavljanje poslova koji spadaju u djelatnost Odjela, a obavljaju se izvan Odjelabez

suglasnosti prodelnika Odj ela
14' neizvje5iivanje tajnika Odjela o bolesti ili o drugoj okolnosti koja radnika

onemoguiuje ili bitno ometa u izvrSavanju radnih obveza ili koja ugro1.ava Zivot ili
zdravlje osoba s kojima u izvr5avanju radnih obvezaradnik dolaziu dodir

15. stvaranje, poticanje ipodrLavanje nereda i nediscipline na odjelu
16. zlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlasti iz djelokruga rad.a s ciljem pribavljanja

osobne ili materijalne koristi ili koristi treiim osobama
17' naru5avanje ugleda Odjela protuzakonitim djelovanjem odnosno pravomoino

osuduju6a presuda zakaznena djela
18. svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, vjerske, nacionalne pripadnosti, spola ili

seksualne orij entacij e
19. svako seksualno uznemiravanje
20. svaki oblik mobinga
27. z\ouporaba kori5tenj a bolovanja
22. zlouporaba kori5tenja plaienog i neplaienog dopusta
23' druge povrede radne duZnosti propisane posebnim zakonom ili op6im aktom Odjela.



3. STEGOVNE MJERE

Clanak 5.

(1) za lake povrede radne obveze mogu se izreii stegovne mjere:

o upozorenje o povredi radne discipline
. opomena,

(2) zateske povrede radne obveze mogu se izreii stegovne mjere:

o opomena pred otkaz ugovora o radu
o otkaz ugovora o radu (redoviti i izvanredni).

4. PRIVREMENO UDALJENJE S POSLA (PRIVREMENA SUSPENZIJAI

Clanak 6.

(1) odlukom prodelnika odjela radnik se moZe udaljiti s radnog mjesta
pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog poirede radne duZnosti,
prirode da bi ostanak na poslu, dok traje taj postupak, mogao stetiti
procesa.

ako je protiv njega
a povreda je takve
interesima radnog

(1)

(2)

(2) Udaljenje radnika s radnog mjesta traje do okondanja kaznenog postupka ili postupka
zbog povrede radne duZnosti.

Clanak7.

Privremeno udaljenje radnika s posla rzrlde se odlukom u pisanom obliku.

U,slujaju Zurnosti odluka se moZe dati usmeno, s time da se potvrdi u pisanom obliku uroKu 6 dana.

elanak 8.

(1) Radnik moLe iznijeti svoju obranu u roku 8 dana od dana primitka odluke o privremenom
udaljavanju s posla.

Clanakg.
(l) Za vrijeme udaljenja s radnog mjesta radniku pripada naknada pla6e u iznosu od, 50%

bruto plaie, a ako samuzdrLava obitelj tad,a 80i/o bruto plaie ispladene u mjesecu koji je
prethodio udaljenju.

(2) Puna placapripada radniku od dana walanianarad.



(3) Radniku se vraia obustavljeni dio plaie od prvog dana udaljenja ako je pravomoinim
odlukom obustavlj en kazneni po stupak, odnosno postupak 

"bo 
g p out 

"de 
radne duZnosti.

5. ZASTARA

elanak 10.

(1) Pokretanje postupka zbog povrede radne duZnosti
mjeseci od dana kadaje povreda udinjena.

ne moLe se poduzeti ako je proteklo 24

(2) Zastatapostupka nastaje u svakom sludaju kad proteknu 4 godine od dana kadaje povreda
radne duZnosti udinjena.

(3) Ako je udinjeno kazneno djelo, zastaranastupa kada i zastarakaznenog djela.

6. POVJERENSTVO ZA STEGOVNU ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 1L

(1) Povjerenstvo za stegovnu odgovornostradnika stalno je Povjerenstvo i ima 3 dlana,ito2
dlana koja imenuje prodelnik Odjela i jednog dlana kojega imenuje sindikalna podruZnica.

(2) Mandat dlanova Povjerenstva sukladan je mandatu prodelnika odjela.

(3) Povjerenstvo mole pravovaljano raditi i donositi odluke ako ie siednicama nazoena
natpolovidna veiina svih dlanova povjerenstva.

(4) Povjerenstvo provodi rsloalne radnje i dokazni postupak radi
povrede iz radnog odnosa, predlale prodelniku odjela odluku o

utvrdivanja podinjene
krivnji radnika za teLe

povrede radne duZnosti ipredlale vrstu stegovne mjere.

(lanak 12.

(1) Prvu sjednicu Povjerenstva saziva prodelnik Odjela i tom
P o vj erenstv a bfu a predsj ednik.

se prigodom izmedu dlanova

(2) Predsjednik Povjerenstva vodi sjednice, odreduje obavljanje pojedinih postupovnih radnji
te predlaLe stegovnu mjeru prodelniku Odjela, Prodelnik Odjela donosi odluku o
stegovnoj mjeri.

(3) Strudne i administrativne poslove Povjerenstva vodi tajnik Odjela ili osoba koju on
zaduLi.

Clanak 13.

(1) Predsjednik ili dlan Povjerenstva mora biti tzuzet:

- ako je s radnikom podiniteljem povrede radne obveze u braku ili srodstvu u
izravnoj liniji ili do treieg stupnja pobodne linije



- ul.o je oSte6en povredom radne obveze- ako postoje druge okolnosti koje ukazuju na moguinost pristranosti

(2) O rzuzeiu odluduje povjerenstvo.
(3) U sludaju rzuzeca prodelnik odjela imenovat 6e privremenog dlana za taj stegovni

postupak.

7. POSTUPANJE POVODOM LAKSE POVREDE RADNE DUZNOSTI

Clanak 74.

(l) Prodelnik odjela pokreie postupak radi lakse povrede radne obveze na temelju osobnog
saznanja ili na osnovu pisanog i obrazlolenogzahtjeva podnositelja.

(2) Najkasnije u roku osam dana od dana saznanja za podinjenu povredu radne duZnosti,
prodelnik Odjela ie duLanpozvati radnika zakojega smatra da je podinio laksu povredu
radne duZnosti te mu iznijeti sve dinjenice i d.okaze na kojima se temelji saznanje o
podinjenoj povredi te prijedlog zaprrjedene stegovne mjere,

Clanak 15.

(1) Radnik ima pravo oditovati se u pisanom obliku najkasnije u roku osam dana od dana
priop6enja prodelnika Odjela zamogudnost pokretanja stegovnog postupka protiv njega.

(2) Ako radnik u navedenom roku ne iznese svoje oditovanje, smatrat ie se da je odustao od
mogu6nosti oditovania.

Clanak 16.

(1) Odluku o kazm zalakie povrede radnih duZnosti donosi prodelnik odjela bez provoclenja
postupka.

(2) Odluku o stegovnoj mjeri prodelnik Odjela je
u roku od 15 dana od dana isteka roka za

duLan donijeti u pisanom obliku najkasnije
oditovanje radnika ili od dana iznijetog

oditovanja,

(3) Odluka o izredenoj
pravnom lijeku.

stegovnoj mjeri mora sadrLavati: uvod, izreku, obrazloLenre i uoutu o

8. TIJEK POSTUPKA KOD TESKE POVREDE RADNE DUZNOSTI

elanak 17.

(1) Postupak zbog teSke povrede radne duZnosti pokre6e prodelnik Odjela na temelju osobnih
saznanja ili na temelju pisanog i obrazlolenog podneska prodelnikl odsjeka, predstojnika
zavoda, voditelja sluZbe ili bilo kojeg potpisanog radnika.

(2) Stegovni postupci povrede radne duZnosti su Zurni.



(1) Odluku o pokretanju stegovnog
Povjerenstvu,

(2) Odluka sadrLi dinj enidni opis stegovnog prij estupa.

elanak 19.

(1) Predsjednik Povjerenstva putem pisanog poziva ili elektronskim
odreduje vrijeme i mjesto rasprave.

Clanak 18.

postupka donosi prodelnik Odjela i dostavlja je

putem (e-mailom)

(1)

(2)

(2) Na raspravu se poziva radnik protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak. prilog poziva
upui en radniku mora s adrZ av at ruzlo g p okretanj a p o stupka.

(3)

ilanak 20.

Poziv zataspravu mora se uruditi najmanje g dana prije odrZavanjarasprave.

Radniku se dostava obavlja slanjem na adresu boravi5ta ili na adresu stalnoga prebivali5ta,
preporucenom poStanskom po5iljkom ili osobnom predajom na radnom mlestu na Odjelu.

Ako se poziv za stegovnu raspravu radniku ne moZe uruditi klasidnom ili elektronskom
poStom, dostava se obavlja ogla5avanjem poziva na oglasnoj plodi Odjela te se nakon
proteka 8 dana od dana oglasavanja smatra da je dostava obavliena uredno.

Clanak2l.

(1) Prije podetka rasprave predsjednik Povjerenstva utvrduje nazodne na raspravi, postoje li
sve p otrebne pretp o stavk e za nj ezino o drZavanj e.

(2) Ako radnik protiv kojega se provodi stegovni postupak
poziv uredno dostavljen, a nije pisanim putem zatralio
u njegovoj nenazodnosti.

ne dode na raspravu, premda mu je
odgodu, rasprava se moZe odrLatr i

Clanak22.

(1) Povjerenstvo na raspravi utvrduje dinjenidno stanje, predoduju se svi d,okazi, saslu5ava
podinitelja i svjedoke te utvrduje krivnju podinitelja.

(2) Radnik ima pravo na obranu koju moZe iznositi osobno, putem predstavnika sindikata ili
odvjetnika.

(3) Povjerenstvo vodi zapisnik o provodenju postupka u koji se obvezno unose podaci o svim
dinj enicam a i dokazima.



(4) Nakon provedenog stegovnog postupka Povjerenstvo donosi prijedlog izricanja vrstestegovne mjere, natpolovidnom vedinom glasova svih dlanova povierenstva.

Clanak23.

(1) Povjerenstvo je duZno u roku 8 dana nakon zakljudenja rasprave donijeti prr,edlog
izricanja vrste stegovne mjere i obvezno ga sa zapisnikom iostavl?i prodetniku odjela.

Clanak24.

(1) Prijedlog Povjerenstva o izricanju vrste stegovne mjere ne obvezuje prodelnik a odjela za
donoSenjem takve odluke.

(2) odluku o izricanju stegovne mjere donosi prodelnik odjela.

(3) odluka ima: uvod, rzreku, obrazroLenje i uputu o pravnom rijeku.

(4) Uvod sadtzi: naziv i sastav Povjerenstva, naziv podnositelja zahtjeva. ime i prezime
radnika i njegovog branitelja ako.g3 ima, oznaku povrede i dan odri.:avanjarasprave.
rzreka sadrLi: osobne podatke o radniku i odluku kojtm se radnik oslobacla odgovornostiili progla5ava odgovornim za odredenu
stegovne mjere, a obrazloLenje sadrZi kr
utvrdeno dinjenidno stanje, prema potreb
razloge zbog kojih nije uvaZen neki od z
obzirom na utvrdeno dinjenidno stanje upu
Pouka o pravnom liku sadrZi uputu o zastiti prava radnika.

Clanak25.

(1) Radnik nezadovoljan odlukom o izredenoj stegovnoj mjeri, ima pravo podnijeti Lalbu
rektoru Sveudili5ta u splitu u roku 15 dana od dana dostave odluke.

(2) Rektor Sveudili5ta u Splitu u roku od 15 dana od dana dostave Lalbe odluduje o Lalbj.
Rektor mote 

: ;llg;13,;;il, 
".,:iJ::*xT" 

jfffjlii,il,Tjl'ka odje,a

. sam usvojiti i rije5iti lalbu
Odluka rektora je konadna.

Clanak26.

(1) Temeljem odluke prodelnika odjela na koju nije podne sena Lalba. ili koju je nakon
dostavljene lalbe potvrdio rektor Sveudili5ta u sititu, prodelnik odjela provodi izredenu
stegovnu mjeru.

CIanak2T.

(1) Upozorenje o povredi radne discipline i opomena se izvrsava pisanim priopiavanjem
radniku.



(2) Stegovne mjere izvrsavajuse kada odluka o izricanjumjere postane konaona.

9. EVIDENCIJA IZREiENTH STEGOVNIH MJERA

Clanak 2g.

i tajnik Odjela, a sadrii:
je izred,ena stegovna miera
e na kojima radi

o izvr5enoj stegovnoj mjeri
ze zakoju.je izred,ena

oj mjeri postala pravomoina
iz evidencije.

(2) Stegovnam'ieraizredenazbog lakse povrede radne obveze, odnosno duznosti brise se izevidencije ako radnik u roku Jvije godine od donosenja odluke n. ,eirrinovu povredu.

11. ULOGA RADNIdXOC VIJEdA ILI VODSTVA SINDIKALNE PODRUZNICE

Clanak29.

ga.

elanak 30.

(1) 
ela ili vodstvo sindikalne podruZnice

J#H'j;'ilg"l ana' zatt ai eno g

t" 
Hj:rTi:"jedovitog 

otkaza rok za oditovanje je 8 dana od dana zatraLenogmisrjenja

t" 
f5:,il#i,ijl!f ,' o sindikalne podruZnice odjera koje ima urogu
da nemairiir:.aui #"1;"Ht3;"o 

namjeravanoj odluci, smatraie

Clanak 31.

(1) Misljenje Radnidko gvijecane obvezuje povjerenstvo i prodelnika odiela.



Clanak32.
(1) Prodelnik Odjela moZe samo

sindikalne podruznice odjela .i"""',,?i#ij?J::,1'#;
sindikalnom povjereniku ili
duZnosti i sesimjeseci nakon prestanka ob 

za wrjeme obavljania

(2) Ako se radnidko vijeie odjela ili vodstvo sindikalne podruZnice odjela koje ima uloguradnidkog vijeia u roku 8 dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je
suglasano s odlukom.

ilanak 33.

(1) Ako je zakonom.o radu neko pravo radnika propisano povoljnije od uvjeta ovog
Pravilnika, primjenjuje se neposredno Zakon,

(1) Ovaj Pravilnik stupa na
Odjela.

KLASA: 012-03/16-01
Urbroj : 218 | - 193 -02-3 I I 6-b
U Splitu, 14. lipnja 2016.

Prodelnik Odjela

plodi Odjela dana 14. 06. 2016. g., te je stupio

Dr. sc, Ado Matokovii

Ovaj je Pravilnik
snagu dana22.06.

objavljen na oglasnoj
2016. godine

Clanak34.

snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim plodama
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