Na temelju ¢lanka 32. Pravilnika o Sveu¢iliSnom odjelu za struéne studije, Struéno vijeée Sveudilisnog
odjela za stru¢ne studije na svojoj 5. sjednici odrzanoj 15. veljade 2017. godine, donijelo je:

PRAVILNIK

o nagradivanju nastavnika, suradnika i nenastavnog osoblja
na SveuciliSnom odjelu za struéne studije

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju kriteriji i postupak nagradivanja nastavnika, suradnika i nenastavnog
osoblja na Sveucilisnom odjelu za struéne studije u Splitu (u daljem tekstu: Odjel). Utvrduju se sastay
i djelokrug rada Povjerenstva za dodjelu nagrada (u daljem tekstu: Povjerenstvo) te druga pitanja od
znacaja za postupak dodjele nagrada.

Clanak 2.

Svrha ovog Pravilnika jest poticanje i nagradivanje izvrsnosti na podru¢ju nastavnog i struénog rada
nastavnika i suradnika te kvalitetnog i aZurnog rada nenastavnog osoblja.

I1. VRSTE NAGRADA
Clanak 3.

(1) Nastavnici i suradnici se nagraduju Nagradom za nastavni i struéni rad.

(2) Nenastavno osoblje nagraduje se Nagradom za izuzetno zalaganje u radu.

(3) Sve nagrade sastoje se od pisane plakete i novéanoga dijela nagrade, &iju visinu za svaku nagradu u
godini u kojoj se dodjeljuje odreduje pro¢elnik Odjela u skladu s financijskim moguénostima.

II.1. Nagrada za nastavni i stru¢ni rad
Clanak 4.

(1) Nagrada za nastavni i struéni rad nastavnicima i suradnicima dodjeljuje se na temelju
kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja nastavne i stru¢ne djelatnosti:
1. broj i vrsta objavljenih struénih radova
. rad na stru¢nim projektima
. urednicki rad
. rezultati vrednovanja nastavnoga rada putem studentske ankete
. rad sa studentima
. rad na popularizaciji struke
. usavrSavanje u podru¢ju nastavni¢kih kompetencija
. rad na unapredivanju kvalitete nastavnoga rada na Odjelu
9. aktivno sudjelovanje u povjerenstvima na Odjelu.
(2) Povjerenstvo na temelju infernog bodovanja svih kriterija utvrduje redoslijed predloZenika za
nagradu.

0~ N LN



(3) Nagrada za nastavn] j strucni rad dodjeljuje se svake druge godine., Prijedlog za dodjelu nagrade
dostavljaju odsjeci, zavod; ilj pojedinci.

I1.2. Nagrada za izuzetno zalaganje u radu

Clanak s.

(1) Nagrada za izuzetno zalaganje u rady dodjeljuje se nenastavnom osoblju koje se kvalitetom,
Kreativno$cu, azurnoséy i opsegom obavljenog posla posebno isti¢e u rady.

(2) Nagrada za izuzetno zalaganje u rady dodjeljuje se svake druge godine., Prijedlog za dodjelu
nagrade dostavljaju voditelji struénih sluzbi.

IIL. POVJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA
Clanak 6.

(1) Odluku o dodjeli nagrade donosi Struéno vijece na prijedlog Povjerenstva za dodjelu nagrada,

(2) Povjerenstvo ima predsjednika i &etiri ¢lana.

(3) Predsjednik Povjerenstva po poloZaju je progelnik Odjela.

(4) Ostale ¢lanove imenuje Stru¢no vijece na vrijeme od dvije godine i oni mogu biti ponovno birani.

é]anak 7.

(1) Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(2) Na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik.

(3) Clan Povjerenstva koji je predloZen za dobivanje nagrade prestaje sudjelovati u rady Povjerenstva
do donosenja odluke o prijedlogu.

IV. POKRETANJE POSTUPKA ZA DODJELU NAGRADA
(v?lanak 8.

Svake godine u rujnu Povjerenstvo za dodjelu nagrada pokrece postupak za dodjelu nagrada pozivom
ovlaStenim predlagagima na podnogenje prijedloga uz odredivanje roka do kojeg se prijedlozi mogu
podnijeti,

V. NACIN PREDLAGANJA NAGRADA
C‘lanak 9.

(1) Prijedlog za dodjelu nagrade mora bit; predan u pisanom obliky | obrazlozen, a u prilogu mora
imati dokumentaciju na koju se predlagatel] poziva i kojom dokazuje &injenice iz obrazloZenja.
(2) Prijedlog za dodjelu nagrade mora sadrzavati:
- Zivotopis predlozenika
- tijek njegova rada
- temeljito obrazloZenje prijedloga s prilozima.
(3) Ako pojedini prijedlog za dodjelu nagrade nije potpun ili ne sadrzava dovoljno elemenata za

odlu¢ivanje, Povjerenstyo moe od predlagatelja zatraziti dopunu prijedloga.



VL. DODJELA NAGRADA
Clanak 10,
(1) U godini 2018, dodijelit ¢e se sve utvrdene nagrade. Dalje se nagrade dodjeljuju u skladu s ovim
Pravilnikom.
(2) Nagrade uruduje progelnik Odjela na proslavi Dana Odjela.
VIL ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

O dodijeljenim nagradama vodi se odevidnik koji se nalazi u Uredu procelnika.

Clanak 12.

Sredstva za nagrade osiguravaju se iz vlastitih sredstava Odjela.

Clanak 13.

Pojmovi kori$teni u ovom Pravilniku imaju rodni znadaj, bez obzira na to koriste li se u muskom ilj
Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak na&in mugki i senski rod.

Clanak 14.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od svoje objave.
(2) Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i Odjela.
(3) Izmjene i dopune Pravilnika donose se na nacin propisan za njegovo dono3enje.
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Ovaj je Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Odjela dana 15. veljage 2017, te je stupio na snagu dana
23. veljace 2017. godine.
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