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PRAVILNI O ZASTITI NA RADU

1. UVODNE NAPOMENE

ilanak 1.

ovirn Pravilnikom o zastiti na radu (u dalinien{tekstu: pravilnik),prodelnik odjela ,,sl/EUcILtSra u

2. ORGANIZACIJA UREDIVANJA I PROVqDENJA ZASTIT]T NA RADU

etanht<:.

Irrvwwllr\ uuJsr4 ,, J y ITuLlLIs,l L u

ArLranaK 2.

1) Ofklanjanje opasnosti za zdri
propisanih i priznatih pravila z.a1' 

pnmJenom osnovnih' posebnih,

uredivanja i provodenj a zaitjte , '^:auilnikom 
utvrduje organizacija

posebnim uvjetima rada, nadin is1 
na slguran nadin rada' poslova s

.mora rukovati, nadin uporabe osc 
rdnih tvari' nadin na kcrji se njima

:znakova obavjeStav anja, izrada 1 ' sustav obavje5tavanja i uporabu

oboljelim orobu-u na radu, zitbr 
rada' postupak s ozlijedenim i

rzrijeme ruda, zaititu posebnih kate 
i drugih sredstava ovisnosti za

te unutarnji nadzor. 
r"vYv''r a\'sL\ lgovornosti ovlastenikairadnika,

Prodelnik odjela organizita' ureduje i osigurava u'{rjete primjene za s\leposlove zaitjte na rad,a, a naptijedlog ovlastenika, povjerenika radnika i ostalil,r rudnlka s posebnim ovlastima.

Pravilnik o zaititi na radu
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l) Odredene strudne, savjetoda
osposobljen e za obavljanje posl 

radu obavljaju osobe ovlaStene

2) Iitrudne poslove zaitjtena rad
3) Poslove zattitena radu obavlj u!r:lfi' 

svojeg djelokr"uga'

,?:::'*::"^,:::::ti:lf ? ":^,: ,. , veuiitiinom odjetusu ovrastenicirmenovani od strane prodernika odjela i rektor{ Sveudilista' Splilu.

2.1 Uprava

2,,2 Ovlaitenik

Clanak 7.

:13'f:i: IN: !^",,.:1"^:"'to 
odiela.ili osoba r a koju je prenijeto obavljanje poslova zaitjte naradu' ovlastenik na kojeg je prenijeto obavf anje porlouu;",";;;#ffi#,?:"JJrXTffi:

tih poslova, neposredno prodelniku Odiela.

lcl

Pruvilnik o zaititi na radu
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poduzimanje mjera u okviru njihovog
, Za)kona i drugih propisa iz:, zafltjte na

a sa smanjenom radnom sposobnoSiu ne dozvoli
o utjecati,

osposobljenim za evakuaciju i spaSavanje, kao i

oholna pica te uzimaju druga sredstva

Clanak 9,

vLrLrtqJ u ur uBil sl'goslvav ' rurrvrLr' uu'ur'u sa zaoranT rad radniciima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugihsredstava ovisnosti te da ih udilji s rada

2.3 Neposredni rukovoclitelji

21adatak neposrednih rukovoditelja u provodenju 'zaltitena radu je:
- kontrola radnika, postupaju li sukla.dno propir-i- iostupcim a za obavljanje sigurn og rada,- obustava rada naposlovima, odnospo mjestima ,ad,ukudase utvrdi da postoji opasnos;t poLivot j zdravlje radnika,
- svakodnevna kontrola ispravnosti spedstav'a ruda,osotrnih zasr:itnih sredstava i opreme,- kontrola pravovremenosti lijednidkih pr:eglpda ruiniou pod njihov im nadzorom,- osiguravanje provedbe osposobljavanja zaydna siguran nadin radnika kojima rukovc,di,- iskljudivanj e iz uporabe sredstava ,[d.u, ,al1itnih osob'ih sreds;tava i opreme koji nisuispravni,

- kontrola radnika da li su Fod utjecajem alkohola ili drugih sreclstava ovisnosti,- udaljavanje radnika s mjesta,adu uko se ne pridrZuJu proplsiinih mjera zaitite(ne koristeosobna zaitjtnasredstva, ne pristupaju obudrno,, hSecnidkom pregredu, ne Zele sepodvrgnuti alkotestu, ugtoLavajusebe ili drlge orof. na radu ili radnom okolisu),

ilfl||]J," 
u odevidu ozliede na radu i/ili maqJrijutn" st"t", te po:zivajuna odevid povjere,nika

- izvjestavaju strudnjak a zastite na radu o svim nezgodama na rar]u bez obzira jesu li oneuzrokovale ozljedu ili Stetu.

Pravilnik o zaititi na radu
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2.4 Struinjak za zaititu na rqtlu

ilanak 10.

Strudnjak za zaitituna radu obavlja sljedeie pdslove:
- na temelju neposrednog uvida u rad radnika, neposrednih i drugih rukovodite lja, predlaLe iosigurava povezanost djelovanja svih subjekata i objedinju.je rad na zastiti iivotaizdravlja
radnika i drugih osoba na radu,

- oslgura.va

lijednika , 
oi specifidne zdravstvene zastite, te upoznaje

- osigurava 
a zastite na raclu,

ma dija je djelatnost zaltjtana radu,- suraduje s tijelom nadleZnim za poslovJ inspekcije rad,a"id.rugim odgovarajuiim drZavnimtij elima i or ganizacij arna,
- obvezno obavjestava povjerenika radnifta o svim bitnim promjenama od utjecaja nasigurnost izdtavlje radnika, te sudjeluje u osiguranju njihovih neophodnih uvjeta rada,- ocjenjuje rad pojedinih sluZbi i radnikz
posebice ostvarivanju prava radnika ,r');r:;:I*Ti" 

i p'ovodenju zastite na radu,

- izraduje izvje56e o ostvarenim oblicima Suradnje na poslovim a zaititena radu.

Provedbe zaitite nu radu:
- prati ostvarivanje sustava zaititena radu, analizirapropise, <trganizirai sudjeluje uizradj

:::::,i:,t: "l:,:,lr*tl":f" 
planova, prosrama, odluka, rjeSe, a, uputa i natoga, te podudavaprodel'ika odJela, ovlaitenike, povjerenika radnika, nrporr.,dn. rukovoditelje i radnike,- organizira osposobljavanje za siguranrad i sudjelul. u n;.govom provodenju,

- osigurava provedbu propisa koji se odnode na poslove s poserbnim uvjetima rada,- organizira i sudjeluje pri ispitivanju i obavljanju pregleda strojeva i uredaja te radnog
okoliSa,

- osigurava primjenu osobnih zastitnih sredstava i opreme na projedinim mjestim arada,- ocjenjuje ponasanje radnika u svezi zailrlgnu radu i uskladerrost tog ponasanja s zakonskimpropisirna, s internim obavijestimE, uputama i znakovima sigurnosti,le daje odgovarajuieprijedloge koji osiguravaju pravilno ponaganje svih radrrika prema zaititjna radu,

ltoU"n," evidencija i dokumentacije fr rostfru nu radu:
- o periodidnim pregledima radnika koji radb na poslovima s posebnim uvjetima rada,- evidenciju o osposobljavanju radni a iz zd,ititena radu.
- evidenciju i osigurava pismena o ispitivanjima i pregleclima strojeva i uredaja, te oispitivanju radnog okoliSa,
- evidenciju o opasnim i Stetnim radnim tvarlima,
- evidenci-iu i duva pismena o ozljed,ama na iadu, o prof'esionalrLim bolestima i oporemeiaiima u tehnoloskom procesu koji su se odrazili ili su se mogli odrazitina sigurnost

ntaciju o zaititi na radu,
na radu kod por;rodavea, atijelu nadle:Znom za posrove inspekoije
ozlj edama i poj av4ma pro fesionalnih .bolesti,

Pravilnik o za{titi na radu
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Unapreetivanja zaitite nq radu:
- prati i proudava suvrernena dostignuia u podrudju zaiti.en,a radu i daje prijedloge za

unapredivanje i poboljSanje procesa radp,
- sugerira i osigulava provodenje z,altite na radu na osnovi pttlljivogtumadenja i vr.eclnovanja
propisa, tehnidkih normativa, stand,ar dai strudnih iskustava,

- na osnovi pra6enia p ostignuia usmjeravarprimjenu odgovar-ajuiih oblika
zaitite na radu na poj

- organizira da povrem a, kao obliku specijalnog osposobljavanja, brrcle
nazod,ni ovl asteni ci, povj erenici radnika ! neposredni rukovoditelj i,

- tztaduje analize ozliedetna radu, profesionalnih bolesti i o tome podnosi izrrjei6a prodclnil<.
odjela,

- otganizira i sve ostale postupke, radnje i aktivnosti na unapledivanju zaititena raclLr.

2.5 Poujerenik radnikfl zq zaititu na rsdu

Clanak I 1.

Povjerenici radnika za:zaitituna radu biraju se odnosno imenurju od strane svih racl.il< a s,ertiiliirog
odiela' Ako kod poslodavca nlje utemeljeno radnidko vijeie, sindtikalni povjer.cnu< prelrz,ra svaprava i obveze radnidkog vijeia propisane Zakonomo radu.

2t,6, Odbor zqitite na rudu

C\anak 12.

c:lanove odbora zazafitituna radu imenuje rektor Sveudilista u Splitr.r uz suglasnost p.odcl.ika
Ctdjela,

Ctdbor dine:

- prodelnik Odjela
- ovlaStenik
- povjerenik radnika za zaititu na radtr
- strudnjak zaitite na radu
- izabrani lijednik medicine rada

Clanak 13.

Prr:dsjednik odbora za zastitu na radu je prodelnik odjela. Mandat dlanova odbor.a za zastitn ,aradu traje koliko i manclat prodelnika.

Prcrvilnik o za{titi nct radu
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2.6 Radnici

Prava, obveze i odgovornosti radnika utvrdena
kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

Clanak 14,

su Zakonoln o za5titi na radu, Zakonomo radu.

elanak 15.

Radnik dini osobito teske povrede radne obveze ako:
- ne izvrsava duZnosti iz zaitite na radu propisane zako.nom, podzakonskim aktima,kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovofJ prav,nika,
- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima za'titeneL radu,
- ne pristupi obrazovaniu i osposobljavanju zaradna siguran nadin ili ne pristupi provjeriznanja zarad na siguran nadin,
- propusti ili odbije raditi pod nadzoromradnika osposoblje nog zarad na siguran nadin dokusp'jesno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti 

-zaradna 
sriguran nadin,- odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto zakojese rnoZe osposobiti za rad nasiguran nadin ili ako u tri pokus aja ne zadovolji na pro'vjeri osposobljenosti za rad na sigurannadin,

- odbije napustiti mjesto'ada kada to od njega traZi neposredni rukovoditelj radi sigurnosti izaStite zdravlja,
- ne prekine tadkada su rinu iztavno ugroZeni iivot i zdravlje,zato sto nisu primijenjenapravila zaitjte na radu,
- ne obavi pravodobno hjednidki prqgled na koji ga uputi prodelnik odjela, odnosnoovlaStenik,

- radeii suprotno pravilima zaititena radu ugrozisigurnost ili:rdtavljedrugih radnika,- ne koristi se osobnim zaititnim srerjstvima ili zastitnim napr'vama,
- ne koristi se osobnim zaJtitnim sre(lstvima na nadin utvlden o,vim pravilnikom,
- ako osteti iri ukloni oznake upozorenja ili upute iz zaititena radu,
- odbrje udal-jiti se s mjestiL tad,akada ie zateden da radipod utjecajem alkohola ili drugihsredstava ovisnosti,
- odbrje pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri je li radi pod utjecajemalkohola i drugih sredstarza ovisnosti"
- tijekom rada konzumira alkohol nu ylieuili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore iprostorij e poslodavca,
- pusi na mjestu na kojem je to izrid,itp zabranieno zbogopasnosti od, poLarai eksplozije.zit povrede radne obveze iz ovog dlanka radniku se moze otkaz,ati ugovor o radu njegovomkrivicom.

Pravilnik o zaititi na radu
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Clanak 16,

Radnici su obvezni obavljati poslove s cluZnom pozor4o$iu sr-kladno zakonu o zaititjna radu.

illffiI#ililima 
zastite na radu, zakonu" ,"0";;;,Jo.u o radu, kao i pisantm ;;;;;;r. ;

3. PRAVILA ZASTITE NA RADU

3.1 Osposobljavanje radnika iz zaitite na radu

Clanak 17.

Osposobljavati se iz zailtitena radu duZni su:
- radnici zakojeje procjenom opasnosti utvrdeno obvezno osposobljav anje za rad nasigurannadin;

- radnici u sludajevimaradana poslovima s posebnim uvjetinaa rada ili na poslovima nakojima udestalo dolazj do ozljeda na radu,

enja za5tite na radu;
i spa5avanja;

;

e poLara.

elanak 18,

1)sadrlaj programaosposobljavanjazar,adnasigurannadinutvrd'je 
se ovisno oprocjeni rizlka,asastoji se od teoretskog i praktiiinog dijela. 

^Y'rJv uv vvrr 
:

12) Programom moraju biti obuhvadene postojeie opasnosti i stetnosti, te nadini kako se isteotklanj aj u ili srnanjuju.

Clanak 19.

r'rodelnik odjeia mora osigurati radniku koji jos nije osposo bljen za,rad na siguran nadin, r:ad podnadzorom radnika osposoblje no| zarad na siguran .raor' afi ne duZe od 60 dana.

ehnak20.

uran nadin obavljaju, na osnovu ovlaStenja
sposobljeni radnici.

vodi ovlaStenik u suradnji sa strudnjakom z:aStite

3) osposobljavanjepo utvrdenim program imamoiese u cijelosti pov-ieriti ovlastenoj vanjskojstludnoj or ganizaciji.

Prnvilnik o za{titi na radu
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Clanak 21,

Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena praktidne
osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na mjestu na kojem radnik radi.

ebnak22.

Zapisnik o ocjeni praktidne osposobljenosti radnika za
rada sastavlja i potpisuje ovlaStenik osposobljavanog
zaduLen za o sposoblj avanj e,

rad na si.guran nadin na pojedinom mjestu
radnika, radnik i strudnjak zaltite na radu

Clanak23.

Radnika koji ne zadovolii na naknadnoj provjeri osposobljenosti na radnim mjestima s utvrdenim
opasnostima mol'e se rasporediti na drugo radno mjesto (uz; prethodnu provjeru osposobljen osti za
to reLdno mjesto) ili s njim raskinuti ugovor o radu.

Clanak2.4.

ospnsobljavarye i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu za vrijeme radnog vremena i na
troSak sveuiiliino g odjela.

3.2 Obaujeitavanje

Clanak25.

ovlaitenik je duZan radnicima davati odgovarajuce obavijesti i ;risane upute koje se o6nose na
opasnosti i Stetnosti po sigumost i zdravlje u svezi djelatnosti koju obavlja. obavijesti se niogu datii usmeno u iznimnim situacijarna kada pnijeti iznenadnaneposredner opasnost po Zivot i zdravlje.

Clanak26.

ovlastenik' u suradnji sa strudriakom za5tite na radu, c\uLanje na rnjest imarada,na sredstvi marada
i pripadaju6im instalacijamatrajno postaviti znakove sigurnosti i znakove opiih obavijesti u skladu
s odgovarajuiim propisima. Ako znakovi sigurnosti nisu dovolj ni za djelitvorno obavjestavanje,
ovlastenik je duLan trajno postaviti pisane upute o uvjetima i nadinu koristenja prostora, prostorija,
rsredstava rada, opasnih radnih tvari i oprome.

-7.3 Poslovi s posebnim aujetima rada

F'ravilnik o zaititi na radu

Clanak2T.

Stranica 10



Poslovi s posebnim uvjetinra rada su poslovi koje mogu obav.tjati samo radnici koji osim opiih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede dobi Zivota, spola, strudnih
sposobnosti, zdravstvenoga, tjelesnog ili psihidkog stanja (u daljnjem tekstu: zdravstveno stanje) te
psihofizioloSkih i psihidkih sposobnosti (u daljnjem tekstu: psihiiika sposobnost).

Clanak28.

l) Prodelnik odjela ne smije rasporediti radnika na poslove s poserbnim uvjetima rada ako prethodno
na propisani nadin nije utvrdeno da radnik ispunjava potrebne uvjete.
2) Poslovi s posebnim uvjetirna rada utvrdeni su u procjeni 'uzika.

ebnak29.

Prodelnik odjela ili njegov c,vlaStenik duZni su radnika, koji obavlja poslove s posebnim uvjetima
rada, ponovno uputiti na pregled neposredno prije isteka roka utvrdenog propisom za5tite na radu ili
kada to ocijeni specijalist medicine rada.

Clanak 30,

Prodrelnik Odjela smije dozvc,liti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rad.a ako vi5e ne
ispunjava uvjete za obavljanje tih poslova ili ako ga ponovno ne uputi na pregled nakon isteka
vremena u kojem je to bio duZan udiniti.

3.4 Zaitita mladeii, iena i radnika s urnunjenim radnim sposobnostima

Prodelnik Odjela obvezan je
umanj enih radnih sposobnosti.

Clanak 31,

zaititu na radu malodobnicima, lenama i radnicimaosiguratj

ebnak32.

Glade zaltite zdravlja mladeii malodobnicima je zabranjen rad na svim mjestima rarJa. osim
uredskih poslova.

Clanak 33.

1) Glede zaltite Lena, zabtanjen je rad rn svim poslovima koji suL Procjenom rizika utvr<ieni kao
te5ki poslovi.

2) osim navedenih poslova u prethodnom stavku, trudnice ne smiju obavljati poslove na kojima su
izvrgnute pove6anoj buci i vibracijama, te nepovoljnim mikroklimatskim utiecaiima.

tDravilnik o za{titi na radu Stranica 11



Clanak34.

Radnici s umanjenim radnim sposobtrostima rasporediti ie se prema preostaroj sposobnosti kojuutvrde nadlelni organi mirorrinsko g o si guranj a.

3.5 Sredstva rada i radni okolii

Clanak 35.

obvezaje prodelnika odjela da se kod planiranja ili uvoderrja no'vih tehnologija i opreme savjetujes strudnjakom zaitite na radu i radnicima, odnosno s njihovirn prerlstavnicima,

C\anak36.

Prodelnik odjela ili njegov ovlastenik duZni su proces rada tako planirati, pripremiti i provoditi takoda se osigura Sto djelotvornija zastita radnika, odnosno tako cla se osigura djelotvorna za|titaokoliSa.

Clanak37.

DuZnost prodelnika odjela je 
'sigurati 

da sve gradevine namijenjen e za radbudu u stanju koje neugrozava sigurnost i zdtavlje radnika, kao i da ispitivanja instalacija. bude u rokovima utvrdenimtehnidkim propisima.

ilanak 38.

Prodelnik odjela ili njegov ovlastenik duian je prestati s radom u gradevinama namije njenim zarad' na ko-jima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po siguLrnos t j zdravljeradnika.

Clanak 39.

1) Pror)elnik odjela je durannarediti ispitivanja u radnim prostorijama:
- u kojima proces rada utjede na temlreraturu, vlaZnost i brzinu strujanja zraka,- u kojima u procesu rada'astaje buka i vibraciia.
- u kojima se pri radu koris;te ili proizvocle opasne tvari,
- u kojima pri radu nastaju opasna ztadenja,

- u kojima je pri radu potrebno osigur"ati odgovarajuiu rasvjetu.2"t Ako posebnim propisima nije drukdile odredeno prethodna ispitivanja se moraju obaviti urc,kovima koji ne mogu biti duZi od dvije godine,
3) Neo'izisno od toga obveza ispitivanja postoji odmah nakon sto su nastali uvjeti zbog kojih jeispitiva'je obvezno ili nakon svake promjene u radnom okolisu koja ima utjecaja na stanje utvrdenoprethodnim ispit ivanjem.

Pravilnik o zaititi na radu
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Qlanak 40.

DuZnost prodelnika Odjela je
poveianim opasnostima, racli u1 ogleda svih strojeva i uredaja s

odnosno d,alizbognastalihprom :]1:"j*t 
propisi za5tite na radu

srgurnost i zdravlle radnika.

Clanak 41.

il[t"1',ili:?J;i,X11fi|]ffi*"i nadin osigurati ispitivania strojeva i uredaja s poveianim
- prlje njihovog stavljanja u uporabu,
- najmanje jedanput nakon dvije godine qjihove uporabe,
- poslije rekonstruk cije' aprije ponovnog podetka koriStenja,- prue podetka koriStenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i uredaji premjesteni sjednog mJesta na drugo pa su zbog toga rastavljena i ponovo sastavliena.

(lanak 42.

Ispiti'vanje sredstava rada u utvrdenim rokovima moLe organizirati ovrastenik na prijedlogstrudrrjaka zastite na radu' o ispitanim sredstvima rad,a i radnom okorisu sastavlja se zapisnik.Primjerak zapisnika predaje se ovlasteniku i strudnjaku zastlte na rar,u.

lspitivanje sredstava rada obavlja
tih poslova.

Clanak 44.

I ) Ispitana sredstva rada koja ne zadovoljavaju osnovna
plrgona, ukoliko su opasna za uporcbu, sve do njihova
primjerLe pravila zaititena radu.

Clanak 43,

trgovadko dru3tvo za zaitjtu na radu s ovlaStenjem za obavlianie

pravila z,altjte na radu iskljudujr.r se iz
osposobljervanja za daljnji rad u smislu

2)r u radnom okolisu koji ne zarJ'ovoljava osnovna pravila zaititenri radu prekida se rad, ukolikopostoji opasnost za iivot i zdravltre rudrriku.

Clanak 45.

Pravilnik o zaititi na radu
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3) Jnspektot zaitire na radu mole narediti ispitivanje i u radnirn prostorijama i radnorn prostoru
izvan radnih prostorija u kcrjima proces rada ne utjede na stanje u radnom okolisu na temeljuzahtieva radnika, odnosno niegovog povjerenika ili ako sam opravdano pretpostavi da postojeie
stanje nije u skladu s pravilima zaltite na radu.

3.6 Osobna zaititna sredstva

Clanak 46.

1) Kada nije moguie pravilima zaltite na sredstvi ma rada ili organizacijskim mjerama otkloniti ili udovoljnoj mjeri ograniditi opilsnosti po sigurnost i zdravlje radnika, prodelnik odjela u suradnji s
ovladtenikom osigurava odgovarajucazastitna sredstva i skrbe se da ih radnici koriste pri obavljanju
poslova,

2) ovlastenik je duZan osigurati da osobna zaititna sredstva u svakom trenutku budu u ispravnom
stanju.

3) ovlaStenik ne smije staviti u uporabu osobna zaititn4 sredstira ako nisu jzrad.enau skladu spropisima zaltite na radu i ako nisu ispravna.
4) o'vlastenik je duZan iskljuditi iz uporabe osobna zaititna sredstva na kojima nastanu promjene
zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.
5) Ovla5tenik .je obvezan poduzeti potrebne mjere kako bi se os.iguralo da pristup podrudjima sposebnim opasnostima i Stetnostima imaju samo radnici koji su dobili upute i zaititnasredsLva.

Clanak 47.

ovisno o procjeni tizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna
sredstva s naznakom sredstva, nabavu osobnih zastitnih sredstava u rlovoljnim kolidinama osigurava
prodelnik Odjela na prijedlog ovla5tenika.

Clanak 48.

Jf ) Prilikom uporabe osobnih zastitnih srerlstava radnik se mora drzaripravila zaitite narad,,uputa
proizvodada, te uputa ovlaStenika.
2l) Upute o koristenju osobnih zastitnih sredstava prilikom dat,arya na koristenje mora dati
ovlaStenik.

3) Ako su upute pisane na stranom jeziku, ovla5tenik ih mora dati prevesti na hrvatski iezik.

Clanak 49.

1) Proielnik odjela mora odrediti osobu ko.ja izd.aje radnicima osobna zaititna sredstva i vodi
e'videncije o izdanim osobnim za.stitnim sredstvima.
2) osobna zaltitna sredstva se ne moglr izdati radniku bez njeg5ovog vlastoruinog potpisa o
pr euzintanju i sp ravno g o s o bno g :zaStitno g sre dstva.

Pravilnik o zaititi na radu
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Clanak 50.

ili dotrajala osobna zaititna sredstva samo uz povrat starih, o

ilanak 51.

1) F:adnik ie duLan duvati, odr?avati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno pravilimazaltite na radu.

akve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu ili
ovlaSten.

stva izvan radnih prostorija i prostora, osim radi

3.7 Opasne rudne tvuri

Radnicima se zamjenjuju uniStena
demu se vodi propisana evidenciia.

Clanak 52.

1) Prodelnik odjela je dui'an primjenom manjp opasnih i stetnih tehnologija, radnih postupaka iradnih tvari stalno unapredivati stanje za!:titena radu.
2) Prr:delnik od-jela je duian irri radu s tim tvarima primijeniti pravila zastitena radu u skladu spropisima i uputama proizvodada i osigurati da su te tvari u svakom trenutku oznadenena pr.opisani.

dlanak 53.

l) opasne tvari smiju se koristiti samo ukoliko nije moguie iste radne rezultatepostiii primjenombezopasnih tvari.
1l) ukoliko nije mogud a zamjena opasnih tvari bezopasnim ili ma.nje opasnim tvarimaprodelnikodjela ili njegov ovlastenik duzni su utvrcJiti da li se frimjenom d^rgog radnog postupka srnanjujeopasnost od primjene dotidne tvari.

Clanak 54.

Sve opasne i Stetne tvari koje se koriste u proizvodnom procesu moraju biti Zurno popisane, sobrazlctLenjem njihove nuZnosti za p,,mje4u u tehnoroskom postupkuL,

Clanak 55.

dne tvari tako palliran e i oznadene da prilikonr
zdravlje radnika.
radne tvari dani podaci o opasnostima u svezi

Pravilnik o zaititi na radu
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Clanak 56.

DuZnost ovlastenika je da ostatke opasnih tvari nakon kori5tenja zbrine na propisani nadin (preda
ovlaStenom sakuplj adu).

3.8 Zaitita od poiara, evakaacija i spaiavanje

Clanak 57 .

DuZnost prodelnika odjela je da u svakoj gradevini poduzme mjere zaitite od pozara, a ako ipak do
njega dode, da se opasnost po sigurnost i zdravlje radnika smanji na najmanju moguiu mjeru.

ilanak 58.

(1) Ovisno o prirodi procesa rada prodelnik Odjela ili pjegov ovlastenik duZni su organizirati i
osigurati evakuaciju i spa5aranje za sludaj iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti sigurnost i
zdra:rlje radnika (elementarne nepogode, pol,ari, eksplozije, ispubtanje opasnih tvari u kolidinama
iznad dopu5tenih i sl.) i osposobiti osobe koje 6e provoditi evakuaoiju i spaSavanje.
2) Osobama koje su odredene da provode evakuaciju i spa5avanje prodelnik Odjela ili njegov
ovlastenik moraju staviti na respolaganje svu potrebnu opremu.

Clanak 59.

Neposredni voditelj evakuacije i spa5avanj a dulan je organizirati i osigurati evakuaciju i spa5avanje
radnika i drugih osoba iz radnthprostorija i prostora.

Clanak 60.

Obverze iz prethodnog dlanka ostvaruju se u skladu s planom e,rakuacije i spasavanja r: sludaju
poZata, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje rnogu ugrozitiZivote i zdravljeradnika.

Clanak 61,

Praktidne vjeZbe evakuacije i spaSavanja moraju se provesti najman je jedanput u dvije godine.

3.9 (rzljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 62.

Postupak utvrdivanja i prrznavanje oz ede i profesionalnog oboljenja, uvjeti koji mor:aju biti
ispunjeni, rokovi u kojima se podnosi prijava i sadrLaj tiskanica (pri.java o ozljedi na radu i prijava o
profesionalnoj bolesti) o dredeni su odgovaraj uiim propisima.

Prqvilnik o zaititi na radu Stranica 16



3.10 PruLunje prve pomodi

Clanak 63.

1) I'rodelnik odjela je duZan organizfuati i osigurati pruZanje prve pomo6i radnicim a za slu6aj
ozljede na radu ili iznenadtre bolesti do njihovog upuiivarrja na lijedenje u zdravstvenu usranovu.

2) U radnim prostorijama u koji a istovremeno radi d,o 20 radnika najmanje jedan od njih mora biti
osposobljen i odreden zaprulanje prve pomoii te joS po jedan na svakih daljnjih 50 radnika.

3) Osobama odredenim za pruLanje prye pomoii ovla5tenik mora staviti na raspolaganje svu
potrebnu opremu.

Clanak 64.

l) za ptuLanje prve pomoii mora se osigurati propisani osnovni sanitetski materijal kao i specifidni,
ovisno o opasnostima i stetnostima koje se mogu pojavifi na pojedinom poslu.

2) Miesta postavljanja sanitetskog materijala (ormariii) trebaju biti oznadena propisanim znakom.
3) Na ormariiu prye pomoii ili drugom vidnom mjestu mora se staviti ime radnik a za prui.arye prve
pomoii ili broj telefona na koji se moZe pozvati, naziv zdravstvene ustanove i njezinbroj telefona.

Clanak 65.

1) U sludaju ozljedivanja radnika potreb4o je zbrinuti povrijeclene, pruZiti im prvu pomoi, i Sto prije
osigurati profesionalnu lij ednidku pomo6i
2) o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti nadleZnog ovlaStenika, te
strudnjaka za5tite na radu, kao i deZurnog Inspektora.

3.11 Zaitita nepuiaia

elanak 66.

'Zabtar4eno je pu5enje u svim radnim proStorijama i prostori ma sve4iiliinog odjela.

:1,12 )labrana unoienja i uzimanja alkolrola i clrugih sreclstava ovisnosti

I>ravilnik o zaititi na radu Stranica 17



(lanak 67.

zabtaryeno je uzimanie alkoholnih pida i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rad.a i njihovo
unoSenje u radne prostorije i prostore.

ilanak 68.

1) Prodelnik odjela je dul'att prikladnim mjerama provoditi zaltranu uzimanja alkoholnih pica t
sprjedavati zlouporabu sredstava ovisnosti na radnom mjestu.
2) Prikladne mjere su mjere primjerene utvrdenim potrebama zaititena radu, a u pravilu sadrLavaju
aktivnosti:

- sprjedavanja uzimanja alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovirsnosti tijekom rud,a i provodenje
zabrane njihovog unoSenja u radne prostorije i prostore,

- obavjeStavanja i osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom
radnu sposobnost.

utjecaju na

- iz:.rade i provedbe programa prevoncije ovisnosti na radnom mjestu, sukladno utvrdenim
potrebam4

- uredivanja protokola suradnje i postupanja prodelnika odjela ili
za zastitu na radu i povjerenika radnika za zaititu na radu u
zlouporabe sredstava ovisnost i.

- uredivanja postupka provjere radi utvrdivanjaje li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nadin provjere, vrsta testa ili aparata,
nadirr biljeZenja i sl.)

ehnak 69.

1) Prodelnik Odjela ne moZe provesti postupak provjere radi utvrdiv anja je li radnik pod gtjecajem
sredstava ovisnosti kod radnika koji ima pol.vrdu da se nalazi u programu lijedenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolnidkom tretmanu lijedenje orJ ovisnosti i/ili na supstitucijskoj
terapiji, ali moZe zatraLttt ocjenu zdravstvene i psihofizidke sposobnosti radnika za oltavlianie
poslova zakojeje zakljuden ugovor o radu,
2) Prethodni postupak se moZe provesl:i samo od strane ustano.ize kod koie se radnik nalazj u
programu.

3) Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijedenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnos;no u izvanbolnidkom tretmanu hjedenja od ovisnosti i/i\i na supstitucijskoj terapiji, izd,aje
zavod nadleZan za zaltitu zdravlja i sigurnost na radu,

Clanak 70.

1) OvlaStenik je duZan privrerneno udaliiiti s mjesta rada radnika koji je na radu pod utjecajem
alkohola ili drr"rgih sredstava ovisnosti.
12) Ak(r radnik odbija napustiti rnjesto rada udaljenje ie omoguiiti netdlelnaredarstvena sluZba.

njegovog ovla5tenika, strudnj aka
provodenju mjeru sprjedavanja

Pravilnik o za{titi na radu Stranica 1B



Clanak 71.

ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se

da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava

ehnak72.

Radnik koji uzima alkoholna' piia i druga sredstva ovisnosti prijie i/ili tijekom rada ili ih unosi uradne prostorije ili prostore dini osobito tesku povre du iz radnih odnosa zbog koje prodelnik odjeladonosi izvanredni otkazugovora o radu, sklopljenog sa podi'iteljem povrede.

Clanak73.

Kontrola unosenja alkohola i sredstava ovisnosti obavlja se na ulazima u radne prostore iliprostorije sveuiiliinog odiela. Kontrolu obavljaju neposredni rukovoditelji na mjestima rada, azabr anu uno S enj a nadzir e ovla5tenik.

4. NADZOR

C,lanak74.

Nadzor nad provodenjem poslova zaitite na radu obavlja se na teme lju zakona o zastiti na radu, aunutarnji nadz:or nad primjent)m pravilB zastite na radu obavlja se sukladno odredbama ovogPravilnika.

Clanak 75.

]f ) Prodelnik od-jela je obvezaninspektoru rada nanjegov zahtjev dati obavjestenja i podatke koji surnu potrebni u obavljanjunadzora.
2|) Prodelnik odjela ie obvezun odrediti svog ovlastenika koji ie, inspektoru pruLiti pornoi priuLtvrdivanju dinjenica, dati potlebna obavjestenja, staviti na uvid isprave i predlagati izvodenjeodgovarajucih dokaza.
3) Prodelnik od-jela ie obvezanu roku od osam dana od isteka roka utvrdenog rjesenjem inspektorarirda izvijestiti ti-ielo nadlezno o izvrsenju riiesenja ili o razlozima zbogkojih rlesenje nije izvrseno.

Pravilnik o zaititi na radu

Clanak76.
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poslove inspekcije ruda o smrtnoj, teZoj ili
u clogadaja i dostaviti tijelu nadle Lnom za

5. ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJESTAJI

(\anak77.

Proc'iena tizika zailtite na radu, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, svjedodZbe, struina misljenja,izvjestaji i druge isprave na ternelju kojih se utvrduje stanje zaititena radu i primjena pravila zaititena radu, evidentiraju se i pohrzrnjuju u uprav i sveuiiriinoI odjeta.

Clanak 78.

U upravi sveuiiliinog odjeta duvaiu se:

kad

Pra 
ProPisu iz kojeg'je

a se 
renutku koriStenja
odnosi, sve dok se

- upute o nadinu koriste'ja strojeva i uredaja s poveianim opasnostima dok se ti strojevi iuredaji koriste,
- isprave o obavljenim ir;pitivanjinla propisanim u Zakonu o zattitina radu (duvaju se namjestu gd'je se vodi evidenciia, a 4jihove preslike na mjestu gdje se koriste sredstva za rad,na koje se isprave odnose, sve dok se nakon ponovnog pregleda, odnosno, ispitivanja neizdajunove isprave),
- dokaze o ispravnosti instalaciia.

Clanak79.

7'.lU sveuiiliinom odjelu se mor4ju voditi evidencije o:
- radnicima osposobljenim zarad, nasiguran nadin
- strucno osposobljenim radnicima,
- radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada,
- strojevima i uredajima s poveianim opasnostima koje koristi,
- opasnim tvarima koje proizvodi, preraduje ili koristi,- ozljedama na radu. sluiiajevima profesionalnih bolesti i p,oremei ajima u tehnolo5komprocesu koji su izazvali ili su mogli izazvati5tetne posljerJice po ,igu.rrost i zdravlje raclnika,- c,stalo predvideno odgovarajuiim propisom.

2) za ispravu koja se tijekom koristenja ostefi, prije nego \zgubi uLporabnu vrijednost, mora seizrizditi nova.

Pravilnik o za{titi na radu
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6. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODITEDBE

ilanak 80.

ovaj Pravilnik stupana snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi sttetr i i I i,itt og r r ! j e I ct

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi sveuiiliinog odjela d,ana 2L studeloga 2016. 5t.., a
t;tupio je na snagu dana29. studenoga 2016. g,

](LASA; 012-03116-01
IJRBROJ; 21 8l -193 -02-3 I 1 6-4

--
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7,I'RILOZ;I

7.I Popis poslova sa prosebnim uvjetima rada

Red.

Predavad u laboratoriju
mehatronike

Predavad ul labrrratoriju alatnih
strojeva, zilvarivanja i toplinske
clbrade

5

4.

Pomoini radnill na odrZavanju

Radnik na odrZavaniu

Mjesto s posr:bnirn uvjetima rada prema

troikama PUR-a:

dlanak .3, todka 1, 18 (19)

e lanak i3. todka 1, LB

elanak i]. todka L,1,8 (I9,23,41.)

elanak todka l-0, 17, IB

elanak it. todka 17,1.8

7.2 Popis poslova i radnih rmjesta pri radu s raiunalima

Red. broi Radno esto

Fladno mjesto

Predavad u labrcratori iu

term oen ereetil(e

Administrativna radna mjesta
Tajnik odjela
Vod itelj rstudentske slurZbe

Vodiitelj :;luZbe za financijske poslove
Voditelj :;luibe za informacijsku tehnologiju
Vod itelj odrZavanjzl objekta
Ad mrin ist rator pomoin i ka p rodeln ika za kva I itetu
Tajnica prodelnika odjella
Ta jn ica odsjeka
Strurini rr:ferent u studentskoj sluZbi
Viii referent u studentskoj slu)bi
Referent u studenti;koj sluZbi

Struilni sr"rradnik u nabavi
Upravni referent

- Strurlni suradnik za cjeloZivotno udenje obraz,)vanje odraslih
- Arhivar

Prema il. l0 Pravilnika o sigurnosti i za5titi zdravlja pri raclu s radunalom (NN69/05) u okviru
preventivnih pregleda radnicima koji koriste korekcijska pomagala moraju se omogu6iti pregledi vida
kod specijaliste medicine rada"
U okviru preventivnih pregledar mogu se upul.iti i radnici na vlastiti z:ahtjev, zbog tegoba koje bi mogle
biti posljedica rada s radunalonr, tj, sa zaslonom.
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PraLvilnikom je predvitteno i da svi radnici lioji se zapo,Br,iavaju prvi putaradunalom moraju obaviti pregrede vida kod specijaliste mredicine rada

7.3 Popis radne opreme ko,ia se koristi pri obavljanju poslova

na radnim mjestima s

PLI NSKI KONDENZACIBI(I UREDAJ

ZA CENTRALNO GRUANJE

KOIVIPRESOR ZRAKA

UNIVERZALNA GLODALICA

TRACNA PILAZA METAL

ZRACNI TUNEL ZA ISPITIVANJE

VAI[.LANT

PRV()MAJSKA

INGERSOLL- RAND

VETCIR - ITALIA

Sveuilili5te u Splitu

RADILISNA DIZALICA STARKRIO

APARAT ZA VARENJE POD

ZASTITNIM PLINOM

APARAT ZA VARENJE POD

ZASTITNIM PLINOM

APARAT ZA VARENJE POD

ZASTITNIM PLINoM

APARAT ZA TOEKASTO

ZAVARIVANJE

APARAT ZA VAR{:NjE MIG/MAG

APARAT ZA VARI|NJE POD

ZASTIINIM PLINOM

FRONIUS

FRONIUS

VARSTIiOJ

F:RONII.JS

FRONII,'S

SAVIJAEICA CIJEVI

SAVtJAatCA CtJEVI

LINCOLI\J ELECTRIC

PRIJENIOSNI APARAT ZA REZANJE

METAI.A PLAZMOM

HIDRAULI.NA PRESA Veleudili5te

Pravilnil< o zaititi na radu
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CHARPY-EV BAT

PLANSKA BRUSIL.ICA

K0MoRNA pEczAZnREru:r

K0MoRNA pEczAZnReru:r

APARAT ZA VARENJE (REL)

POSTROJENJE ZA KGH

r<orrdRn

SveuiiliSte u Splitu

KOMPRESOR ZRAKA

rRnerun anuslLrcA

DIJAMANTNI REZNI BRUS

ZBIRNI zRplsruir UREDAJA

DIESEL ELEKTROMOTORNI

AGREGAT

EINIIELL

MBt'S 350

MEI::;TER CRAFT

ELEKTRO

MACHINEN

E. K.

ELEKT'ROAG R EGATI

fOfVC:nn O,o,o,

MINI CNC GLODALICA

Pravilnik o zaltiti na radu
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7.4 Popis instalacija koje je potrebno ispitati

7'5 Popis radnih prostorija i prostoria zakoiepostoji obveza,ispitivanja radnog okolila

R, broj Narziv prostorije

1,
Strojarski laboratorij p01 -
Zgrada 2, Kopilica 21, Split

2
Strojarski laboratorij pO2 -
Zgrada 2, Kopilica 21, Solit

3
lStrojarski laboratorij p03 -',lgrada 2, Kopilica 21, Snlit

4.
iitrojarski laboratorij pO4 -
,l-grada 2, Kopilica 21, Split

5.

t-aboratoriji p05-p14 
i

skladiSte -Zgrada 2, Kopilica
,11, Split

6
Podrum -Z.grada 2, Kopilica
211, Split

Naziv prostorije

Tgrada 2, Kopilica 21, Split

Zgrada l_, Kopilica 5, Split

Mikroklima,
rasvjeta i buka

M ikroklima,
raslrjeta i buka

Mikroklima,
rasvjeta i buka

Mikroklima,
rasv jeta i buka

Mikroklima,
rasvjeta i buka

Ve ntilacija

Pravilnik o zaltiti na radu
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7 '6 Popis radnih mjesta za koje je potrebno kori5tenje osobnih za5titnih sredstava

7.6.1 Legenda

Oznake u tabeli znade:

Ruke

Viii laborant RM ZC
ZRK, ZRG

Predavad u laboratoriju
mehatronike ZN, ZS RM ZC

ZRK

Predavad u laboratoriju
termoenergetike ZN, ZNV, R RM zc

ZRK

Predavad u laboratoriju
alatnih strojeva,
zavarivanja i toplinske
obrade

ZN, ZNV, ZMV,

ZS
RM ZC

ZRK

Radnik na odrZavanju RO, RM ZC
ZRK

Pomoini radnik na
odrZavanju RO, RM ZC

ZRK

Cistadica RM AC
ZRG

ZN -.zaStitne naodale sa

prozirnim staklom

ZS - zaStita sluha (sluSalice

ili depiii)

R - zaStita od praSine
(respirator)

ZMV - zaStitna maska za

zava riva nje

ZNV - zaStitne naodale sa

zatarnnjenim staklom

R - respirator

RM.- radni mantil, HRN EN

RO-- radno odijdlo

ZC - za5titne cipele,
HRN EN 345

AC - anatomsl<e cipele
ili klom;re, HRI! EN 347

ZRK- za5titne rukavice
koZne, HRN EN 388

ZRG - za5titne rukavice
gumene, HRN EN 374
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