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Na temelju dlanka 59.
br.123103., 198/03., I
Odluke USRH l0l/14
3. Kolektivnog ugov
SveudiliSta u Splitu je

(l) Pravilnikom o
(dalje: SveudiliSte)
sluZbenika i namj
sastavnicama i

(2) Svi pojmovi iz
i Zenski rod,

Pojmovi sadrZani u ov

l. Zaposlenik - sl
koeficljentima s

nastavnim
profesor u
profesor vi
umjetnidki
poslijed
sustavu

na
1.2. Namje5tenici

II. i III. vrste i

2.

3. Umjetn

ra o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine,.
.,_2/ 07 ., Odluka USRH I 74104., 46t 07 ., 45 / Og., AZ t t t., g +t t t., t ZS t tl,

60/15.i l3t/17.),(,Ianka34. Statuta Sveudilista u ipliru iilanka25. stavka
za znanosl i visoko obrazovanje od 27. prosinca 201g. godine, Senat
svojoj 34. sjednici odrZanoj 24. rujna 2020. godine donosi

\.ILNIK O RASPISIVANJU I PROVEDBI
NATJECAJA NA SVEUdILTSTU U SPLITU

I. OPCEODREDBE

elanak 1.
ivanju i provedbijavnih natjedaja (dalje: pravilnik) na SveudiliStu u Splitu
pobliZe se ureduje raspisivanje i provedba javnih natjedaja za izbor

lka na znanstveno/umjetnidko-nastavnim sastavnicama, posebnim
SveudiliSta.

Pravilnika s posebnim rodnim znadenjem odnose se podjednako na mujki
o o tome u kojem su rodu navedeni.

ilanak 2.
Pravilniku imaju sljedeie znadenje:

:benik i namjeStenik u skladu s Uredbom o nazivima radnih mjesta i
Zenosti poslova ujavnim sluZbama.

mjestima (docent, izvanredni profesor, redoviti profesor i redoviti
zvanju); na nastavnim radnim mjestima (predavad, vi5i predavad,

SkolA lektor, viSi lektor, umjetnidki suradnik, ;i3i umjetnidki suradnik i
etnik); svi suradnici na suradnidkim radnim mjestima (asistent i

d); te svi zaposlenici na strudnim radnim mj estima lstrudni suradnik u
i visokog obrazovanja, vi5i strudni suradnik u sustavu znanosti ivisokog

na poloZajima i radnim mjestima I., IL i III. vrste.
zaposlenici koji obavljaju tehnidko-pomoine poslove na poloZajima
im mjestima II., IIL i IV. vrste

e r nastavne sastavnice Sveudili5ta su fadkulteti i sveudili5ni odieli.
sastavnica sastavnica Sveudilista je Umjetnidka akademiia.

Sluibenici - zaposlenici odnosno nasta-mici na znanstveno-nastavnim i umjetnidko_

obrazovarya, 1ni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja) i svi zaposlenicf

4. Posebna sasta SveudiliStaje SveudiliSna kniiZnica.



Rektorat -5. jbenajedinica SveudiliSta koja obavlja sve strudne, administrativne i
tehnidke poslo za potrebe svih sveuiili6nih tijela u skladu sa Zakonom, Statutom
SveueiliSta i gim opiim aktima.

6.

7.

Vijeie - struin

Ovla5tena tij e
postupaka:

Povjerenstvo/

tijelo fakulteta, Umjetnidke akademije i sveudiliSnog odjela.

znanstveno/umjetnidko-nastavne sastavnice za provedbu natjedajnih

im, suradnidkim i stru6nim zvanjima i radnim mjestima utvrdena je
j djelatnosti i visokom obrazovanj u (,,Narodne novine" br. 123103.,

estima u vi5e zvanje i na odgovarajuie radno mjesto ili zapo5ljavanje novih
odnosno zaposlenika na strudnim radnim mjestima na

uie znanstveno-nastavno, umjetnidko-nastavno, nastavno, suradnidko i
jesto utvrdeno Pravilnikom o ustroj u radnih mjesta fakulteta,/akademije

Pravilnikom o ustroju radnih mjesta (za sveudiliSne odjele) kojeg

nastavno optereienje u skladu sa studijskim programom i izvedbenim

r - stalno strudno tijelo vijeia odnosno strudnog vijeia sastavnice koie
u postupku ra nastavnika u znanstveno-nastavna, umietnidko-nastavna i nastavna
zvanja uvjete Rektorsko g zbora u pogledu nastavne i strudne djelatnosti,

e Strudno povj - imenuje ga vijeie ili strudno vijeie znanstveno/umj etnidko-
nastavne
mjesta,

ce u postupku izbora u suradnidka i strudna zvanja i odgovaraju6a radna

Povjerenstvo imenuje ga rektor, dekan ili prodelnik radi provedbe natjedajnog postupka
za tzb,or zapos ika na strudno-administrativnim poloZajima i radnim mjestima I., II. i III.
vrste te za namjeStenika za obavljanje tehnidko-pomoinih poslova na poloZajima II.
i III. vrste i im mjestima Ii., III i IV. vrste,
Preporu0uje sastavnicama da pri imenovanju dlanova povjerenstava, odbora ili strudnih
povjerenstava iz podtodaka 1.,2. i 3. todke 7. ovog Pravilnika uzimaju u obzir rodnu

eii raduna o tome da po moguinosti u njihovom sastavu ne bude vi5e odravnotezu,
dvije treiine d va istog spola.

II. JAVNI NATJEEAJ

raspisivanja javnog nqtjeiaja za nastavnike i suradnike
Clanak 3.

(l) Obveza raspisi a javnog natjedaja za sluZbenike na znanstveno-nastavnim, umletnidko-
nastavnl]T,
Zakonom o

USRH IOI/I4.,
za sluZbenike i

198/03., 105t04., 'O7.-Oduka USRH 174104., 46107 ., 45109., 63/l1., 94/13., I 39l 13., Odluke
15. i 13l/17 .) (u daljnjem tekstu: Zakon), Temeljnom kolektivnom ugovoru
eStenike u javnim sluZbama (,,Narodne novine" br. 128/17.) i Kolektivnim

ugovororn za i visoko obrazovanje od 27 . prosinca 20l8.godine, Statutom SveudiliSta
SveudiliSte), statutima znanstvenoiumietnidko-nastavnih sastavnica.u Splitu (dalje:

(2) Za raspisivanje ja natjedaja za izbor nastavnika ili suradnika odnosno zaposlenika na
strudnim radnim
nastavnika ili
znanstven dko-nastavnim sastavnicama moraju biti ispunjeni sljedeii uvjeti:

da je odgo
strudno radno
odnosno da je
je donio Senat,

da je odgovaraj
planom nastave i s Kolektivnim ugovorom za zfianost i visoko obrazovanje,



da je odgo
strudno radno
okviru raspolo
da je radno mj

da je izdana
SveudiliSta za
radnog odnosa
odgovarajuia
raspisivanju ja

(l) Javni natjedaj

puni naziv S

zvanJe I

znanstv

op6e uvjete
uvj eti te broj
tekstu natj
navestt se

znanstveno/
popis priloga
rok do koj eg
poveznlcu
potrebni za

reguliraju
rok od 15

Natjedaja.

a

prijave mogu podnositi,

rjuie znanstveno-nastavno, umjetnidko-nastavno, nastavno, suradnidko i
mJ.esto predvideno Planom upravljanja ljudskim resursima Sveudili5ta u
vih sredstava u drZavnom proradunu u tekuioj kalendarskoj godini,

znanstvenika ili suradnika pokriveno znanstveno-istraZivadkim raoom
programu ili projektu,

ost Sveudilidta u skladu s Planom upravljanja ljudskim resursima
redovanje u vi5e zvanje i na odgovaraju6e radno mjesto lli za zasnivanje
odgovarajuie radno mjesto,

Iuka Vijeia (fakultetskog v1je6a, vijeta akademije i vijeia odjela) o
rg natjedaja.

an radnih mjesta utvrdenih Planom upravljanja ljudskim resursima
su osigurana potrebna financijska sredstva iz vlastitih ili namienskih

(3) Znansweno/ dko-nastavna sastavnica moZe raspisati natjedaj bez suglasnosti SveudiliSta
za radna mjesta
SveudiliSta samo
prihoda znanstven umjetniiko-nastavne sastavnice te je o istome obvezna pisano izvijestiti
rektora Sveudili

(4) Sveudili$ni odjel moze raspisati natje(.aj iz stavka 3. ovog dlanka bez suglasnosti rektora
SveudiliSra (dalje: ).

ilanak 4.
li:
odnosno znanstveno/umjetnidko-nastavne sastavnice SveudiliSta;

mjesto za koje se raspisuje javni natjedaj,
jetnidko podrudje i polje odnosno interdisciplinamo podru6je i polje

znanostl o interdisciplinarno podrudje i polje umjetnosti,
>pisane Zakonom (relevantni dlanci Zakona u kojima su sadrZani opii
arodnih novina u kojima je objavljen vaLe6,i Zakon, navode se u samom

a),te posebne uvjete propisane podzakonskim aktima (u tekstu natjedaja
koji su to podzakonski akti) i opiim aktima Sveudili5ta i
jetnidke sastavnice (u tekstu natjedaja navesti koji su to op6i akti).
oje prljava za javni natjedaj mora sadrZavati,

izriiitu u o tome da se najavni natjedaj mogu prijaviti osobe oba spola,
odredbu o da se nepotpune i zaka5njele prijave neie ruzmalraIi,
dizriditu
nastavna
dalje obradi

stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
varivanje prava prednosti pri zapoSljavanju,

o tome da su pristupnici natjedaja suglasni da znanstveno/umjetnidko_
ca kao voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i

podatke u svrhu provedbe natjedajnog postupka sukladno propisima koji
t osobnih Dodataka.

a u kojem 6e svi pristupnici Natj edaja biti obavijeSteni o rezultatima

(2) Uz obavezne
elemente:

iz stavka l. ovog dlanka, javni natjedaj moLe sadrlavati i sliedeie



ukoliko sveudil
raspisati uz
znanstveno/ dke sastavn i ce (zavodlodsj ek/katedra/laboratorij),
ukoliko je
drZavljani u
(Ar, A2), a (B l, 82) razina i napredno znanje (C2),
odredbu o o
studijskim
iezit r

odredbu o
radnog odnosa.

(l) Javni natied,aj za
novinama",
znanstveno/umjetni
mjesta E
Hrvatskog zavoda

(2) Natjedaj mora biti

zapoSljavanje.

najmanje trideset (30) dana.
(3) Natjedaj se smatra

je relevantna poslj

( l) Natjedajni
imenuje strudno vij
te strudno

(2) Postupak izbora
odgovarajuia
Rektorskog zbora,
(za fakulrete i

(3) Postupak izbora u
radna mjesta prov

no/strudno vijeie sastavnice utvrdi daje neophodno,javni natjedaj se moZe
odenje znanstvene odnosno umjetnidke grane te ustrojbene jedinice

bno dokaz o poznavanju hwatskog jezika za pristupnike koj i su strani
lu s Zajednidkim europskim referentnim okvirom zalezike osnovno znanle

eznom poznavanj u hrvatskog jezika (i latinidnog pisma) ukoliko je
mom propisano da se nastava iz odredenog predmeta iivodi na hrvatskom

priznavanju inozemne visokoSkolske kvalifikacije prije zasnivanja

elanak 5.
nastavnika, manstvenika i suradnika objavljuje se u ',Narodnim
tisku, na sluZbenim mreZnim stranicama Sveudili5ta,/ovla5tene

:o-nastavne sastavnice, na sluZbenom intemetskom portalu za radna
istraZivadkog prostora ina oglasnim mjestima Regionalnog ureda

ljudgnjm istekom roka za prijavu kojije naveden u natjedaju, pri demu
a od vi5e objava natjedaja iz stavka l. ovos dlanka.

natjeiajnog postupka zo izbol nastavnika i suradnika
umjetniiko-nastavna, nastayna i struina zvanja i na odgovaraju1a

radna mjesta
Clanak 6.

provodi ovlasteno tijelo znanstveno/umjetnidko-nastavne sastavnice koje
5e: povjerenstvo/ odbor za provjeru ispunjavanja uvj eta Rektorskog zbora

radnidka manja i na radna mjesta te strudna zvanja i na odgovarajuia
strudno povierenstvo.

(4) Natjedajni postupak vodi se jednako prema svim prijavljenim kandidatima.

Clanak 7.
(l) Ovla5teno tijelo

obzir samo one
tveno/umjetnidko-nastavne provodi natjedajni postupak
idate. koji ispunjavanju formalne uvjete natjedaja, tj.

znanstveno-nastavna, umjetnidko_nastavna i nastavna manja i na

.mjesta provodi povj erenstvo/odbor za provjeru ispunjavanja uvjeta
i je sastav odreden statutima znanstvenoi umietnidko-nastavnih sastavnica
iju) odnosno pravilnicima za sveudiliSne odiele.

pravovremenu prij na natjedaj priloZili i traZenu dokumentaciiu.

uzimajuii u
koji su uz



(2) Osobe koj e nepotpune ili nepravovremene prijave na javni natjedaj ne smatraju se
kandidatima prija jenim najavni natjedaj, te se njihove prijave neie ni razmatrati.

znanstveno/umj sastavnice mogu odrediti da 6e se kod novog zapo5ljavanja
nastavnika i
redoslijedu:

provesti i neke ili sve od sljedeiih radnji iprovjera, neovisno o njihovom

psihologi testiranje kandidata,
prsana znanja iz znanstvenog podrudja i polja za koje je raspisan natjedaj ili
provjera 

1 znanja, sposobnosti i vjeStina za kandidate na umj etnidko-nastavnim
radnim mjestima (dalje: pisana provjera),

c) razgovor s datima.

(2) Psihologijsko je kandidata i pisana provjera fakultativni su, a razgovor s kandidatima
obvezan dio natj nog postupka.

P s i ho I o gij s ko te s t ir anj e
Clanak 9.

(l) Psihologijsko obavlja se radi potpunije procjene prikladnosti kandidata za obavljanje
poslova radnog mjesta (psihologijska procj ena).

(2) Ukoliko znanstv etnidko-nastavna sastavnica provodi psihologijsko testiranje, isto
mora biti u Pravilniku u ustrojstlu radnih mjesta i navedeno u javnom natjedaj, a
provodi ga ov fizidka ili pravna osoba u skladu sa Zakonom o psiholoskoj djelatnosti i

tijelu znanstveno/umjetnidko-nastavne sastavnice.dostavlja o

Pisana proujera
Clanak 10.

(l) Ukoliko ovlaSteno
znanja, ista uvijek

jelo znanstveno/umjetnidko-nastavne sastavnice provodi pisanu provjeru
razgovoru s kandidatima, a pripu5taju joj se samo kandidati koji

ispunjavaj u fo uvj ete natjedaja.

(1) Uz utvrdene

(2) Ovla5teno tijeto
pisane provjere,

a)
b)

e lanak 8.
u natjedajom postupku koj ima se provjerava ispunjavanje traZenih uvjeta,

stavka 1. ovog dlanaka ima diskecijsko pravo utvrditi nadin provedbe
i metodu bodovanja. Kandidat mora ostvariti najmanje 50% bodova na

bi bi mogao biti pozvan na razgovor pred ovla3tenim tijelom iz stavka l.pisanoj provjeri da
ovog dlanka.

(3) Pisana provjera
bodovna vrijedn
za prsanu pro
znanstveno/umJ

(4) U javnom
umjetnid

didata iz znanstvenog podrudja i polja za koje je raspisan javni natjedaj,
podrudje iz kojeg se vr5i pisana provjera te izvori za pripremu kandidata

moraju biti objavljeni za mreZnim stranicama ovla5tene
nastavne sastavnice.

mora biti navedeno da ie na mreZnim stranicama ovlastene znanstveno
sastavnice, biti objavljeno vrijeme odrZavanja pisane provjere najmanje

pet (5) dana prije odrZavanja pisane provjere.



(5) Neopravdani nedo na pisanu provjeru smatrat ie se odustankom od prijave na natjedaj.

ilanak 11.

u znanstvenom u i polju za koje je raspisan javni natjedaj.

(2) Pisana provjera koji se zapo5ljavaju na umjetnidko-nastavnim i nastavnim radnim

(1) Pisana provjera
mjesta odnose se

mjestima odnose
nastavnog procesa

tijelom
nastupno preda

(l) Na razgovor
odrealenom tetmin
tazgovora.

kandidata za orii

kandidate koji se zaposljavaju na znanstveno-nastavna i nastavna radna
znanstvenu i strudnu djelatnost te iskustvo u izvodenju nastavnog procesa

na umjetnidka dostignuda i strudnu djelatnost te iskustvu u izvodenju
umjetnidkom podrudju i polju za koji je raspisan javni natjedaj.

mogu pristupiti pisanoj provjeri znanj a niti razgovoru pred ovla5tenim
umjetnidko-nastavne sastavnice, ako nemaju pozitivno ocijenjeno

Razgovor s kandidatima
elanak 13.

ovlastenim tijelom kandidati se pozivaju putem e-mail obavijesti u
i prema odredenom rasporedu, najkasnije pet (5) dana prije odrZavanja

(3) Pisana provjera
poslijedoktoranda

kandidata koj i se zapo3ljavaju na suradnidkom radnom mjestu
se odnositi na znanstvena postignuia tijekom poslijediplomskog

studija te sudjel
javni natjedaj.

e u nastavnom procesu u znanstvenom podrudju i polju za kojeje raspisan

(4) Pisana provjera
se na strudna i

data koji se zapoSljavaju na suradnidkom radnom mjestu asistenta odnosi
ena postignuia tijekom studija te znanstveni interes u znanstvenom

podrudju i polju za je je raspisan javni natjedaj.

(5) Pisana provjera koji se zapo5ljavaju na strudnim radnim mjestima odnosi se na
strudnu djelatnost administrativne poslove vezane za znanstvene i strudne projekte.

(6) Kandidati koj i su dlanku 10. stavku 2. ovog Pravilnika zadovoljili na pisanoj provjeri
pozlvaJu se na pred ovladtenim tijelom u teminu koji ne smije biti dulji od pet (5)
dana od rezultata e provJere.

Clanak 12.
Kandidati koj i se

mjesto predavada
rraJu na znanstveno-nastavno radno miesto docenta ili nastavno radno( t)

(2) Kandidat koj i ne
postupka.

i razgovoru ne smatra se kandidatom u u daljnjem tijeku natjedajnog

(3) OvlaSteno tijelo o/umjetnidko-nastavne sastavnice prilikom razgovora s kandidatima
za znanstven i umjetnidko-nastavna i nastavna radna mjesta procjenjuje motivaciju

na natjedaj, znanstvena odnosno umjetnidka dostignu6a, strudnu
djelatnost, pro
nastavnom procesu isl.

u edukaciju, specifidna znanja i vje5tine, znanstveni interes, iskustvo u



(4) Pri zapo3ljavanj u strudna radna mjesta, ovlasteno ti jelo znanstveno_nastavne
razgovoru s

poslovima i osobi

(5) Ovla5teno tijelo umjetnidko-nastavne sastavnice odreduje nadin bodovania
razgovora s

(l)

(7)

(6)

Rezultati pisane

Smatrat ie se da j
ukupnog broja
sastavnlce.

tijela znanstveno/

(2) Konadnu odluku o
suradnidko i stru

od dana donoSenja
mJesto na mreznim

kandidata na znanstveno-nastavno.
radno mjesto, na temelju izvje5ia

sastavnice u
na strudnim

umjetnidko-nastavno, nastavno,
i prijedloga ovla3tenog tijela
vij eie znansrveno/umjem idko-

tttma procjenjuje motivaciju, te dosada5nje radno iskustvo
rskustvo u radu na znanstvenim i strudnim Droiektima.

kandidat zadovoljio na razgovoru ako ostvari najmanje 50% bodova od
ova koje je utvrdilo ovlajteno tijelo znans&e;o/umjetnidr<o_nastavne

vlere znanja i razgovora s kandidatima sastavni su dio Izvje5ia ovla5tenog
rj etnidko-nastavne sastavnice.

ilanak 14.
OvlaSteno tijelo
samo obvezuj u6i
u Javnom natjedaj u provodi se u skladu s Pravilnikom.

rstveno/umjetnidko-nastavne sastavnice moZe odluditi da ie se provesl
natjedajnog postupka ito razgovor s kandidatima, koiimora biti naveden

znanstveno/umjetni o-nastavne sastavnice donosi strudno
nastavne

(l) Znanstveno/umj

kojaje raspisala javni natjedaj.

ilanak 15.
sastavnica obvezna je najkasnije u roku od osam (g) dana

strudnog vijeia o izboru kandidata u zvanje i odgovarajuie radno
objaviti odluku o izboru kandidata po provedenom natjedajnom

natjedaja obavjeStavaju se svi kandidati prijavljeni najavni nadedaj u
dana od dana njegova dovrSetka.

ri najavni natjedaj imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju, osim
na psiholoSku procjenu drugih kandidata.

ovlasteno tijelo znanstveno-umjetnidko-nastavne sastavnice duZno mu je
gove psiholoSke procjene.

postupku te uz u suglasnost kandidata objaviti profesionalni Zivotopis u-skladu s
propisima kojim se Lje zaStita osobnih podataka.

(2) O rezultatima j
roku od petnaest ( I

(3) Svi kandidati prij
u dijelu koji se odn

(4) Na zahtjev
predoditi rezultate

za izbor zaposlenika
P rove dba natj e iaj no g po s tup ka

struino-adminis a te izbor namjeitenika za
obavfanje teh

Obveza raspis,ivanj a javnog natjeiaja
Clanak 16.

Obveza raspisivanja
odnosno za zapoilja

; ratjedaja za zapolljavanje novih sluZbenika odnosno namiestenika
slL'ibenika. i namjeStenika koji zamjenjuje privremeno n"n-oenog
rinistrativnim radnim mjestima na poloZajima i radnim mjestima I., II.zaposlenika, na strudno-



ugovofu za sl
Kolektivnim ugovoro za znanosl i visoko obrazovanje od27. prosinca20l8. godine.

ilanak 17.
( 1) Za raspisivanje j

administrativno

i III. vrste te za
poloZajima II. i III.

sluZbenika
dlanka za S

sredstva iz vlasti

avanje namje5tenika za obavljanje tehnidko-pomodnih poslova na
iradnim mjestima II., III i IV. vrste odredena je Temeljnom kolektivnom
i namje3tenike u javnim sluZbama (,,Narodne novine" br.l28l17.) i

javnog natjedaja i zapoSljavanje novog zaposlenika: sluZbenika ili

i dekana o raspisivanj u natjetaja za radna mjesta na projektima.

namjeStenika na temelju ispunjenih uvjeta u skladu sa stavkom l. ovog

resursima Sveudili5ta, samo ako su osigurana potrebna financijska
ili namjenskih prihoda znanstveno/umjetnidko-nastavne sastavnice i

natjetaja i zapoSljavanja novog zaposlenika na odgovaraju6e strudno-

pomoinih poslova
te Sveudili5noj knj

1no mjesto (dalje: sluZbenika) te namje5tenika za obavljanje tehnidko-
(dalje: namjeStenika) na znanstveno/umjetnidkim-nastavnim sastavnicama

ici i rektoratu Sveudili5ta prethodno moraju biti ispunjeni sljedeii uvjeti:
o da je juie strudno-administrativno radno mjesto sluZbenika na poloZajima i

radnim mj I., IL i III. vrste te odgovarajuie radno mjesto namje5tenika za obavljanje
tehniik poslova na poloZajima II. i III. vrste i radnim mjestima II., III i IV. vrste
utvrdeno Pravi ikom o ustrojstvu radnih mjesta,

. da je odgo juie strudno-administrativno radno mjesto sluZbenika ili radno mjesto
namjeStenika ideno je Planom upravljanja ljudskim resursima SveudiliSra u okviru
raspoloZivih a u drZavnom proradunu u tekuioj kalendarskoj godini,

. da je radno mj znanstvenika ili suradnika pokriveno znanstveno-istraZivadkim radom
na programu ili projektu,

o izdana suglasn SveudiliSta u skladu s Planom upravljanja ljudskim resursima SveudiliSta
za fasptslvan
namjeStenika,

o odluka rektora
(2) U skladus preth uvjetima iz stavka 1. ovog dlanka na znanstveno-umjetnidko-nastavnim

sastavnicama dekz
odgovaraju6e radr

(3) Odluku o raspisi

prodelnik donosi odluku o raspisivanj u javnog natjedaja i zapo5ljavanju na
mjesto sluZbenika ili namje5tenika.

u javnog natjedaja i zapo5ljavanje na odgovaraju6e radno mjesto

knjiZnicu donosi ravnatelj ustanove, a za Rektorat rektor.

idko-nastavna sastavnica moZe raspisati javni natjedaj bez suglasnosti
SveudiliSta za mjesta sluZbenika ili namjeStenika izvan radnih mjesta urvrdenih Planom
upravljanja lju

rektorata i o je obvezna pisano izvijestiti rektora SveudiliSta.
(6) Sveudili5ni odjel raspisati natJedai za radna mjesta izvan radnih mjesta utvrdenih Planom

upravljanja lj resursima SveudiliSta ikoja se financiraju iz vlastitih prihoda samo uz
reKIora.prethodnu suglasn

ilanak 18.
umjetnidko-nastavnih sastavnica, ravnatelj SveudiliSne knjiZnice(1) Dekan/prodelnik

Povjerenstvo iz ka l. ovog

i rektor Sveuiili istovremeno s donoSenjem odluke o raspisivanju natjedaja, donosi odluku
o imenovanju za izbor kandidata na odgovarajuie radno mjesto sluZbenika
odnosno namj

dlanka ima najmanje tri dlana u kojem mogu
sastavnicama prodekan ili nastavnik, tajnik/ i

biti na
voditelj

(2)
znanstveno/umjetn tm



ustrojbene jedinice
se rasplsuJe Javnl
najmanje jedan dlana Povjerenstva, koji zamjenj uje imenovanog dlana Povjerenstva
na pisanoj provjeri ja iusmenom razgovoru u sludaju njegove sprijedenosti.

(3) U Rektoratu Sveud imenuje se povjerenstvo od najmanje tri (3) dlana u kojem mogu biti
prorektor, glavni taj i voditelj ustrojbene jedinice u kojoj je poloZaj/radno mjesto sluZbenika

za koje se raspisuje natjedaj.odnosno namje5ten

Naiin objave i sadriaj javnog natjeiaja
Clanak 19.

( I ) Natjedaj za izbor sl inamje3tenika obvezno se objavljuje u "Narodnim novinama", na
mreZnim strani SveudiliSta./znanstveno/umjetnidko-nastavne sastavnice/SveudiliSne

om uredu Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje.knj iZn ice te

(2) Natjedaj mora biti oren najmanje osam (8) dana.

(3,1 Natjeeaj se smatra udenim istekom roka za prijavu navedenog u natj edaju, pri demu je
1 . ovog dlanka.mjerodavna poslj a od vi5e objava natjedaja iz stavka

Javni natjedaj za
e lanak 20.

e sluZbenika i namje5tenika mora sadrZavati:

punl nazlv veudiliSta odnosno znanstveno/umietnidko-nastavne sastavnice ili
sveudiliSne V€,

a

naziv poloLaj radnog mjesta,/ustrojbene jedinice za koje se raspisujejavni natjedaj,
isane Zakonom o radu (relevantni dlanci Zakona u kojima su sadrZaniopie uvj ete

opii uvjeti te j Narodnih novina u kojima je objavljen vaLeii Zakon navode se u
samom t natjedaja) te posebne uvjete propisane opiim aktima Sveudili5ta i

etnidko-nastavne sastavnice, sveudiliSne ustanove, sveudiliSnog centra iznanstveno/
rektorata (u
sadrZaj prij

natjedaja navesti koji su to op6i akti),
s prilozima odnosno odgovarajuia dokumentacija

kojoj je poloZaj/radno mj esto sluZbenika odnosno namjeStenika za koje
edaj. U Odluci o imenovanju dlanova Povjerenstva obvezno se imenuje

natjedajnih
poveznlca na Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su

adresu na ko
rok do kojeg
naznaku

o ispunjavanju

navedeni dol<azi

a

a

a

potrebni za je prava prednosti pri zapo5ljavanju,
obvezu pisane ere znanja odnosno i/ili razgovor s kandidatima,

se ponose pruave,
prijave mogu podnositi,

stranice na kojoj je naveden opis poslova poloZaja./radnog mjesta
namje5tenika za koji je raspisan natjedaj te sadrZaj i nadin testiranja

izvori za pripremu kandidata za testiranje, mjesto i vrijeme odrZavanja
za objavu,
da se natjedaj mogu prijaviti osobe oba spola,
je da se nepotpune i zaka5njele prijave neie uzimari u obzir, odnosno

pravovremenu
idatima prijavljenim na natjedaj smatrati samo osoba koja podnese
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natje:aja,

o izriditu

sluZbenika
te pravni i
testir anja te ro

. izriditu

. izridito
da ie se kan

o tome da pone5ena pruava na natj edaj podrazumijeva da je pristupnik
da znanstveno/umjetnidko-nastavna sastavnica kao voditelj zbirkedao



osobnih moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
n atj edajn og sukladno propisima kojima se ureduje zaStitu osobnih podataka,o rokod 8

mreZnim
prethodnu
podatke na
zastita osobni

natjeeaj u i koja je v

(l) Ovisno o
namjeStenika mogu
redoslijedu:

o psiholog
. plsana pt
. fazgovor

(2) Psihologijsko
kandidatima oba

L od provedenog postupka izbora kandidata u kojem ie se objaviti na
icama informacija o provedenom postupku i odabranom kandidatu te uz

kandidata objaviti profesionalni Zivotopis odnosno relevanrne

P rij ava.na j avni natj e i aj
Clanak 21.

(l) U prijavi najavni
broj telefona
prijavljuje.

(2) Uz prijavu se Zivotopis idokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjedaja.

(3) Potpunom prij

telju kojih je kandidat odabran sukladno propisima kojima se ureduje
podataka.

ledaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa,
Lo mobitela, e-mail adresa) i naziv pololaja/radnog mjesta na koje se

smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
storudno potpisana od kandidata kojije podnio prijavu najavni natjedaj.

javanju formalnih uvjeta natj edaja navode se u javnom natjedaju, ovisno
poloiajalradnih mjesta u skladu s pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta.

na javnom natjedaj u mora prilikom zapoSljavanja dostaviti original
u presliku. Ovjerena preslika javne isprave moZe biti ovjerena od

P rov edba natj e i aj no g postupka
Clanak24.

poloZaja./radnog mjesta kod novog zapo5ljavanja sluZbenika odnosno
se provesti neke ili sve od sljedeiih radnji, neovisno o njihovom

ko testiranje kandidata,

leta znanJa,

kandidatima.

(3) Pisana provjera uvij prethodi raz govoru s kandidatima.

(4) Iznimno Po moZe u provedbi pojedinih natjedajnih posrupaka, uzimaju6i u obzir
pristigle prijave
relevantno radno

Dokazi
ebnak22.

( 1) Vrste dokaza o
o uvjetima po

(2) Javna isprava se pril om natjedaja prilaZe u preslici.

(3) Osoba koja je
javne isprave ili o
javnog biljeZnika ili like javne isprave od ustanove koja je izdala javnu ispravu.

ta za pojedini poloZaj/radno mjesto, posebice kandidata koji imaju
o te relevantne potvrde o profesionalnoj edukaciji ili cjeloZivotnom

t0



udenju odnosno u
razgovor (intervju

( I ) Natj edajni
zakljudenja javnog

(2) Natjee ajn i postu

(3) U okviru svojih ov
. utvrduje koje
. utvrduje ispunj
o pregledava do

uvjetajavnog
o utvrduje popis

.lavnog natjedaj
pisanu pro
kandidata,

. odreduj e m.i

. obvezno je osi
kandidatu kojij
za od.govaraj

o utvrduje nadin
kandidatima,

o provodi pisanu
sposobnosti i vj

. utvrduje rang lj
o dehtik.u ustano

prijedlogom

Osoba koja nije podnij
javnog natjedeja ne

( I ) Obavijest-poziv
provedbe pisane pro
te izvore za priprem

(2) Obavijest kandi
e-maila na.jkasnij e

(3) Pisanu provjeru pto
nastavnih sastavnica

(4) Pisanoj provjeri m u nazoditi predsjednik i dlanovi povjerenstva.

ludajevima prijave malog broja kandidata, odluditi da ie provesti samo
s kandidatima bez provedbe pisane provjere znanja.

e lanak 25.
provodi imenovano povjerenstvo iz dlanka 18. ovog pravilnika nakon

atj edaj a.

provodi se prema svim prijavljenim kandidatima na iednak nadin.

povJerenstvo:
prijave na natjedaj pravovremene i potpune,

u li prijavljeni kandidati uvjete javnog natjedaja,
: odnosno odgovaraju6a dokumentaciju, kojom se dokazuje ispLrnjenost
edaja,

ndidata prijavljenih najavni natjedaj koji ispunjavaju formalne uvj ete iz
a dije su prijave pravovremene i potpune i kandidate s popisa upuduje na

znanja -I. razinu odabira kandidata i razgovor (intervju)-ll. razinu odabira

i vrijeme odrZavanja pisane provjere i razgovora s kandidatima,
ruati u provedbi radnji iz prethodne podtodke odgovarajuiu prilagodbu
osoba s invaliditetom, akoje u prijavi na natjedaj izrijekom naveo potrebu

prilagodbom,
ja i bodovnu vrijednost s obzirom na pisanu provjeru i razgovor s

vjeru znanja i razgovor s kandidatima radi utvrdivanja njihovog znanla,

prema rezultatima ukupnog natjedajnog postupka,
podruZnice podnosi zapisnik o provedenom natjedajnom postupku s
a kandidata.

ehnak26.
pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
se kandidatom u natjedajnom postupku.

P is anct prouj e ra znanj a
Clanak27.

idatima obavezno sadrZi datum i mjesto odrZavanja pisane provjere, nadin
jere imetodu bodovanja, podrudje iz kojeg se vrsi pisana provjera znanj a
kandidata za pisanu provjeru.

a i poziv za pisanu provjeru znanja iz stavka l. ovog dlanka Salje se purem
t (5) dana prije odrTavanja pisane provjere znanja.

: osobe odlukom imenovane od strane delnika znanstveno/umietnidko_
rektora.

lt



(5) Svi kandidati koj i pristupili pisanoj provjeri znanja moraju radi provjere identiteta predoditi
identifikacijsku
predoeiti i

postupka.

(6) Pisana provjera
opravdanih razlo

a mora podeti u predvidenom terminu i moZe se odgadati samo iz

(7) Na pisanoj provj
povladi udaljenje s

rovjen znanJa.

itanak 28.
(1) Pisana provjera

poloZaja,/radnog
ja obuhvaia provjeru strudnog znanja potrebnog za obavljanje poslova

za koje je raspisan javni natjedaj, osnove sustava znanosti i visokog
obrazovanja, osno ustroja i djelatnosti ustanove/podruZnice koja je raspisala javni natjedaj.

(2) Pisana provjera a moZe obuhvatiti i provjeru ostalih vjestina za obavljanje poslova na
poloZaju/radnom za koje je raspisan natjedaj te provjeru znanja engleskog jezika ili
nekog drugog og jezika ili druga znanja i vje5tine ovisno o potrebama za obavljanje
poslova na poloZaj mjestu za kojeje raspisanjavni natjedaj.

(3) Pisana provjera a sastoj i se od najmanje deset ( l0) a najvi5e dvadeset (20) pitanja.

(4) Nadin bodovanj a i vnu vrijednost pisane provjere utvrduje ovla5teno povjerenstvo, a za
proJaznu ocjenu didat mora ostvariti najmanje 50% ukupno predvirlenih bodova..

Rezultati pisane proujere znanja
Clanak 29.

(l) Nakon provedene
ostvarili na pisanoj

isane provjera znanja, Povjerenstvo utvrduje rezultate koje su kandidati

(2) Ako je pisana pro provedena za 50 i vi5e kandidata, povjerenstvo nije vezano rokom iz
stavka I . ovog alije duZno objaviti rezultate u roku ne duliem od 3 dana.

avu s odgovarajuiom fotografij om. Kandidati koji nemaju ili odbijaju
ijsku ispravu iskljudit ie se iz posrupka provjere i daljnjeg natjedajnog

znanja, kandidati su duZni pridrZavati se propisanih pravila dije krsenje
isane provjere i iskljudenje iz daljnjeg tijeka nadedajnog postupka

varili prolaznu ocjenu na pisanoj provjeri pozivaju se na usmenl razgovor
Jerenstvom, prema utvralenom rasporedu koji se objavljuje na mreZnim

(3) Kandidati koji su
pred ovlaStenim

(l) U razgovoru s

dosada5nje rel

(2) Kandidat koji nije
postupka.

(3) Nakon provedenog

utvrduje se motivacija kandidata za rad na traZenom radnom miestu,
radno iskustvo te procjenjuju njegova znanja, vjestine i kompetencije s

obzirom natraLeni loZajulradno mjesto za kojije raspisanjavni natjedaj.

stranicama sastavni koja je raspisala javni natjedaj.

Razgovor s kandidatima
ilanak 30.

ro razgovoru ne smatra se kandidatom u daljnjem tijeku natjedajnog

zgovora povjerenstvo utvrduje rang ljestvicu kandidata prema ukupnom
va na pisanoj provjeri znanja i razgovoru, te kandidata s najvi5im brojembroj u ostvarenih

12



bodova predlaZe.iflniku ustanove/sastavnice za izbor na poloZaj/radno mjesto za koje je
raspisan javni natjef aj.

elanak 31.(l) Za sludaj da povjer{nstvo provodi s mo razgovor s kandidatima u smislu dlanka 24. stavka 3.ovog Pravilnika, popebno 6e se utvr iti nadin bodovanja ibodovnu vrijednost.

(2) U sludajevima iz stalvka r. ovog dranka odreduje se bodovni raspon od 30 do 60 bodova.

(3) Povjerenstvo je ob
natjedaja.

(4) Obavijest kandi
najkasnije pet (5)

(5) Kandidat koj i nije
postupka.

(6) Nakon provedenog

o utvrditi popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete javnog

I poztv na razgovor iz stavka 3. ovog dlanka Salje se putem e_maila
prije odrZavanj a razgovora.

10 razgovoru ne smatra kandidatom u daljnjem tijeku natjedajnog

vora povJerenstvo utvrduje rang ljestvicu kandidata prema ukupnom
ih na razgovoru te delniku sast;v;ice/ustanove dostavlja zapisnik o
om postupku s rang ljestvicom kandidata i prijedlogom odabira

broju bodova
provedenom
kandidata s najviSim broj em bodova.

Ukoliko se za sluZbeni
utvrden u dlanku 9. ovo

( I ) Zapisnik iz tlanka 3

..;avnom natjedaj u
namjestenidke polo
dokumentacije, popi
formalne uvjete
podatke koji se odn
pisane provjere i
ostvarenih bodova, s
poloZaj/radno mjesto

(t) Celnik ustanove/
izboru sluZbenika
natjedajni postupak,

Ustanova,/podruZnica
ustanove/podruZnice

Clanak 32.

^i 
namjeStenike provodi psihologijsko testiranje, provest 6e se na nadin

Pravilnika.

-Zapisnik
Clanak 33.

koje je raspisan javni natjedaj.

Odluka
Clanak 34.

. Stavka 6. ovog Pravilnika sadrZi sve relevantne podatke o rasplsanom
zapodljavanje sluZbenika i namjeStenika na strudno-admin istrativne i
je/radna mjesta, imenovanju i sastavu povjerenstva, pregled natjedajne
k-andidata koji su se prijavili na natjedaj,-popis kandidata liji ispunyava,ju

ja, popis kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjlte natjedaja,
na provedbu pisane provjere i razgovora s kandidatima, te rezultate

ovora s kandidatima, rang ljestvicu kandidata prema ukupnom broju'tjedlogom delniku ustanove/podruZnice za izbor najboljeg kandidata za

ice na temelju zapisnika s prijedlogom povjerenstva donosi odluku o
o namje5tenika na poloZaj /radno mjesto za kojeje raspisan i proveden

bvezna ie u roku od osam (8) dana od dana donoSenja oduke delnika
izboru kandidata na polo2alhadno mjesto na mrelnim slranlcama

ru kandidata po provedenom natjedajnom postupku te uz prethodllu

(2)

objaviti odluku o i
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suglasnost
zastita osobnih

objaviti profesionalni Zivotopis u skladu s propisima kojim se ureduje

(3) O rezultarima nat
osam (8) dana od

u dijelu koj i se

a obavjeStavaju se svi kandidati prijavljeni najavni natjedaj u roku od
njegova dovrSetka.

(4) Svi kandidati prijav eni najavni natjedaj imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju, osim
i na psihologijsku procjenu drugih kandidati.

(5) Na zahtjev povlerenstvoje duZno upoznati ga s rezultatima psiholoSke procjene koja
se odnosi na njega.

Odust anak izabrano g kandidata
Clanak 35.(l) U sludaju da

ugovora o radu
ustanove/podru2n mo2e izabrati drugog kandidata prema rang ljestvici.

k natjeiaja neizbo,rom kandidata i poniitenje natjeiaja
elanak 36.

( I ) Ako se na natj edaj n
niti jedan kand idat
donosi odluku o n
natjedaj.

i kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa odnosno potpisivanjau ustanovi/podruZnici koja je raspisala iavni natjedaj, eelnik

e prijavio nitijedan kandidat koji ispunjava formalne uvjete natjedaja., ili
ije zadovoljio u postupku javnog natjedaja, delnik ustanove/podruZnice

ru kandidata koja se objavljuje u svim medijima u kojima je objavljen

prue stupanJa na snagu ovog pravilnika, zavrlit ie se u skladu s
isa koji su bili na snazi u vrijeme poketanje postupka izbora odnosno

bora sluZbenika i namjeitenika za zasnivanie radnog odnosa ili radi
nenazoenog zaposlenika koji se provode prema raspisanom javnom
la na snagu ovog Pravilnika, zavr5it 6e u skladu s odredbama vaZeiih
snazi u vrijeme raspisivanja javnog natjedaja.

(2) Ako se tijekom nat a poJave opravdani razlozi zbog kojih se ne moZe provesti natjedajni
postupak. kao Sto je realizacije radog mjesta prema planu upravljanja I;uasUm
resursima, delnik ove/podruZnice donosi odluku o ponistenju natjedaja, kojl se objavljuje
u svim medijima u ima je objavljen natj edaj.

. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 37.
( l) Postupci izbora u eno-nastavna, umjetnidko-nastavna, nastavna, suradnidkda i struena

zvanja koj i su
odredbama vaZeiih p
donoSenja odluke iSnog/strudnog vije6a o raspisivanju javnog natje8aja.

(2t Provedba postupka
zamJene privremeno
natjedaju pr:ije
propisa koji su bili
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tlanak 38.
(l) Ovaj Pravilnik na snagu dana njegovog donoSenja i objavom na mreZnim stranicama i

oglasnoj plodi S iSta.

(2) Izmjene i dopune Pravilnika donose se na istovjetan nadin na kojije donesen pravilnik.

Ovaj Pravilnik objavl
godine te je stupio na

GLAVNI TAJNIK

Filip Klarid-Kukuz, mag. iur.
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