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Na temelju &lanka 34, stavka 1. totke 10. Statuta Sveugilista u Splitu, na 34. sjednici Senata
Svewtilidia u Splitu. odrZanoj dana 24. rujna 2020. godine pod totkom 16. dnevnog reda,
donesena je sljedeca

ODLUKA

Donosi se Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveudilistu u Splitu, &iji
tekst je sastavni dio pve Odluke.

REKTOR

o f prof. dr. sc. Dragan L|1
= K‘“—— -
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Dostaviti:
1. Sastavnicamg Sveucilista u Splitu,
2. Ured za ljudske resurse i kadrovske poslove, ovdje,
3. Pismohrana, ovdje.
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Na temelju &lanka 59. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine®
br. 123/03., 198/03., 105/04., 2/07., Odluka USRH 174/04., 46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 136/13,,
Odluke USRH 101/14., 60/15.1 13 1/17.), ¢lanka 34. Statuta Sveugilista u Splitu i ¢lanka 25. stavka
3. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje od 27. prosinca 2018. godine, Senat
Sveutilista u Splitu je na svojoj 34. sjednici odrZanoj 24. rujna 2020. godine donosi

PRAVILNIK 0O RASPISIVAN.IU IPROVEDBI
JAVNIH NATJECAJA NA SVEUCILISTU U SPLITU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja (dalje: Pravilnik) na Sveugilitu u Splitu
(dalje: Sveuciliste) poblize se ureduje raspisivanje i provedba javnih natjedaja za izbor
sluzbenika i namjestenika na znanstveno/umjetnicko-nastavnim sastavnicama, posebnim
sastavnicama i rektoratu Sveudilista,

(2) Svipojmovi iz aveg Pravilnika s posebnim rodnim znacenjem odnose se podjednako na mugki
1 Zenski rod, neovisno o tome u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
Pojmovi sadrZani u ovom Pravilniku imaju sljedece znadenje:

1. Zaposlenik - sluzbenik i namjestenik u skladu s Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim stuzbama.

1. SluZbenici - 5vi zaposlenici odnosno nastavnici na znanstveno-nastavnim i umjetnicko-
nastavnim radnim mjestima (docent, izvanredni profesor, redoviti profesor i redoviti
profesor u trajnom zvanju); na nastavnim radnim mjestima (predava¢, vidi predavag,
profesor visoke Skole, lektor, visi lektor, umjetnicki suradnik, vigi umjetnic¢ki suradnik i
umjetnicki savjetnik); svi suradnici na suradni¢kim radnim mjestima  (asistent i
poslijedoktorand); te svi zaposlenici na struénim radnim mjestima (struéni suradnik u
sustavu znanosti 1 visokog obrazovanja, visi struéni suradnik u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja, strudni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja) i svi zaposlenici
na struéno-administrativnim na poloZajima i radnim mjestima I, . i [IL. vrste.

1.2, NamjeStenici - svi zaposlenici koji obavljaju tehni¢ko-pomoéne poslove na poloZajima
II. i [IL. vrste i radnim mjestima IL., IIL. i [V. vrste

2. Znanstveno-nastavne i nastavne sastavnice Sveudilidta su faskulieti i sveudili$ni odjeli.

Umjetnicko-nastavna sastavnica sastavnica Svewtilidta je Umjetnicka akademija.
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Posebna sastavnica Sveugilita je Sveudilidna knjiznica.
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5. Rektorat - ustrojbena jedinica Sveudilista koja obavlja sve struéne, administrativne i
tehnicke poslove za potrebe svih sveugili3nih tijela u skladu sa Zakonom, Statutom
SveuciliSta i drugim opéim aktima.

6. Vijeée - strutno tijelo fakulteta, Umjetnicke akademije i sveudilidnog odjela.

7. Ovlastena tijela znanstveno/umjetnicko-nastavne sastavnice za provedbu natjedajnih
postupaka:

* Povjerenstvo/odbor - stalno struéno tijelo vije¢a odnosno struénog vijeéa sastavnice koje
u postupku izbora nastavnika u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna
zvanja provjerava uvjete Rektorskog zbora u pogledu nastavne i struéne djelatnosti,

e StruCno povjerenstvo - imenuje ga vijeée ili struéno vijeée znanstveno/umjetniko-
nastavne sastavnice u postupku izbora u suradnigka i struéna zvanja i odgovarajuéa radna
mjesta,

« Povjerenstvo - imenuje ga rektor, dekan ili pro&elnik radi provedbe natjedajnog postupka
za izbor zaposlenika na struéno-administrativnim poloZajima i radnim mjestima L., I1. i IIL.
vrste te za 1zbor namjeStenika za obavljanje tehni¢ko-pomoénih poslova na poloZajima II.
LI vrste 1 radnim mjestima [, II1 1 [V. vrste,

* Preporuluje se sastavnicama da pri imenovanju &lanova povjerenstava, odbora ili struénih
povjerenstava iz podtodaka 1., 2. i 3. to&ke 7. ovog Praviinika uzimaju u obzir rodnu
ravnotezu, vodeci raCuna o tome da po moguénosti u njihovom sastavu ne bude vide od
dvije trecine Clanova istog spola.

IL JAVNI NATJECAJ

Obveza raspisivanja javnog natjeéaja za nastavwike i suradnike
Clanak 3.

Obveza raspisivanja javnog natjeCaja za sluzbenike na znanstveno-nastavnim, umjetnicko-
nastavnim, nastavnim, suradni¢kim i struénim zvanjima i radnim mjestima utvrdena je
Zakonom o znansivenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine® br. 123/03.,
198/03., 105/04., 2/07.-Oduka USRH 174/04., 46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13., Odluke
USRH 101/14., 60/15.1 131/17.) (u daljnjem tekstu: Zakon), Temelinom kolektivnom ugovoru
za sluZbenike i namjeStenike u javnim sluzbama (,,Narodne novine® br.128/17.) i Kolektivnim
ugovorom za znanost i visoko obrazovanje od 27. prosinca 2018.godine, Statutom Sveugilista
u Splitu (dalje: Statut Sveudiliste), statutima znanstveno/umjetnicko-nastavnih sastavnica.

Za raspisivanje javnog natje€aja za izbor nastavnika ili suradnika odnosno zaposlenika na
struénim radnim mjestima u vise zvanje i na odgovarajuée radno mjesto ili zapo$ljavanje novih
nastavaika ili suradnika odnosno zaposlenika na struénim radnim mjestima na
znanstveno/umjetn|cko-nastavnim sastavnicama moraju biti ispunjeni sljedeéi uvjeti:

* da je odgovarajue znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno, suradnicko i
stru¢no radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o ustroju radnih mjesta fakulteta/akademije
odnosno da je utvrdeno Pravilnikom o ustroju radnih mjesta (za sveutilisne odjele) kojeg
je donio Senat,

e da je odgovarajlice nastavno optereCenje u skladu sa studijskim programom i izvedbenim
planom nastave i s Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanije,
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e da je odgovarajuce znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno, suradnitko i
strutno radno mjesto predvideno Planom upravljanja ljudskim resursima Sveuéiligta u
okviru raspolozivih sredstava u drzavnom proracunu u tekucoj kalendarskoj godini,

* da je radno mjesto znanstvenika ili suradnika pokriveno znanstveno-istraZivackim radom
na znanstvenom programu ili projektu,

e da je izdana suglasnost Sveucilista u skladu s Planom upravljanja ljudskim resursima
Sveuilista za napredovanje u vide zvanje i na odgovarajuée radno mjesto ili za zasnivanje
radnog odnosa na odgovarajuée radno mjesto,

* odgovarajuéa odluka Vijeéa (fakultetskog vijeca, vije¢a akademije i vijeéa odjela) o
raspisivanju javnog natjecaja.

(3) Znanstveno/umjetni¢ko-nastavna sastavnica moze raspisati natje¢aj bez suglasnosti Sveudilista
za radna mjesta jzvan radnih mjesta utvrdenih Planom upravljanja ljudskim resursima
SveuciliSta samo dko su osigurana potrebna financijska sredstva iz viastitih ili namjenskih
prihoda znanstveno/umjetni¢ko-nastavne sastavnice te Jje o istome obvezna pisano izvijestiti
rektora Sveudilista,

(4) Sveutilidni odjel ne moZe raspisati natjecaj iz stavka 3. ovog &lanka bez suglasnosti rektora
Sveudilista (dalje: rektor).

Clanak 4.
(1) Javni natjeaj mora sadrZavati:

* puni naziv Sveucilista odnosno znanstveno/umjetnic¢ko-nastavne sastavnice Sveuéilidta,

* zvanje i radng mjesto za koje se raspisuje javni natjecaj,

* znanstveno/umjetnicko podrudje i polje odnosno interdisciplinarno podru€je i polje
znanosti odnasno interdisciplinarno podrugje i polje umjetnosti,

* opce uvjete propisane Zakonom (relevantni &lanci Zakona u kojima su sadrzani opéi
uvjeti te broj Narodnih novina u kojima je objavljen vazeéi Zakon, navode se u samom
tekstu natjecaja) te posebne uvjete propisane podzakonskim aktima (u tekstu natje¢aja
navesti se koji su to podzakonski akti) i op¢im aktima Sveuilista i
znanstveno/umjetni¢ke sastavnice (u tekstu natje&aja navesti koji su to opéi akti).

* popis priloga koje prijava za javni natje¢aj mora sadrzavati,

» ok do kojeg se prijave mogu podnositi,

* poveznicu na stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoiljavanju,

* izri¢itu odredbu o tome da se na javni natjedaj mogu prijaviti osobe oba spola,

* odredbu o tome da se nepotpune i zaka3njele prijave neée razmatrati,

e Cizricitu odredbu o tome da su pristupnici natjedaja suglasni da znanstveno/umjetnicko-
nastavna sastivnica kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i
dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjetajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka,

* rok od 15 dana u kojem ¢e svi pristupnici NatjeCaja biti obavije$teni o rezultatima
Natjeéaja.

(2) Uz obavezne podatke iz stavka 1. ovog &lanka, javni natjeCaj moze sadrzavati i sljedece
elemente:

i



* ukoliko sveudilisno/struéno vijece sastavnice utvedi da je neophodno, javni natjetaj se moze
raspisati uz navodenje znanstvene odnosno umjetni¢ke grane te ustrojbene jedinice
znanstveno/umjetnicke sastavnice (zavod/odsjek/katedra/ laboratorij),

* ukoliko je potrebno dokaz o poznavanju hrvatskog jezika za pristupnike koji su strani
drzavljani u skladu s Zajednigkim europskim referentnim okvirom za jezike osnovno znanje
(Al, A2), srednja (B1, B2) razina i napredno znanje (C2),

* odredbu o ohaveznom poznavanju hrvatskog jezika (i latiniénog pisma) ukoliko je
studijskim programom propisano da se nastava iz odredenog predmeta izvodi na hrvatskom
jeziku,

* odredbu o ohaveznom priznavanju inozemne visokoZkolske kvalifikacije prije zasnivanja
radnog odnosa.

Clanak 5.

(1) Javni natjeéaj za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika objavljuje se u "Narodnim
novinama", dnevnom tisku, na sluXbenim mreinim stranicama Sveudilista/ovlastene
znanstveno/umjetnicko-nastavne sastavnice, na slufbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskoga istraZivadkog prostora i na oglasnim mjestima Regionalnog ureda
Hrvatskog zavoda za zaposijavanje.

(2) Natje¢aj mora biti otvoren najmanje trideset (30) dana.

(3) Natjecaj sc smatra zakljuéenim istekom roka za prijavu koji je naveden u natjedaju, pri &emu
je relevantna posljednja od vise objava natjeCaja iz stavka 1. ovog &lanka.

Provedba natjecajnog postupka za izbor nastavnika i suradnika
i znansiveno-nastavng, umjetnicko-nastavna, nastavna i strucna zvanja i na odgovarajuéa
radna mjesta
Clanak 6.
(1) Natjeajni postupak provodi ovlasteno tijelo znanstveno/umjetni¢ko-nastavne sastavnice koje
imenuje struéno vijede: povjerenstvo/ odbor za provjeru ispunjavanja uvjeta Rektorskog zbora
te struéno povjerenstve.

(2) Postupak izbora u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna 1 nastavna zvanja i na
odgovarajuca radna mjesta provodi povjerenstvo/odbor za provjeru ispunjavanja uvijeta
Rektorskog zbora, £iji je sastav odreden statutima znanstveno/ umjetni¢ko-nastavnih sastavnica
(za fakultete i akademiju) odnosno pravilnicima za sveuiligne odjele.

(3) Postupak izbora u siradnitka zvanja i na radna mjesta te stru¢na zvanja i na odgovarajuéa
radna mjesta provodi struéno povjerenstvo.

(4) Natjecajni postupak provodi se jednako prema svim prijavljenim kandidatima.

Clanak 7.
(1) Ovlasteno tijelo znanstveno/umjetniko-nastavne provodi natje€ajni postupak uzimajuéi u
obzir samo one kandidate koji ispunjavanju formalne uvjete natjedaja, tj. koji su uz
pravovremenu prijavii na natjecaj prilozili i trazenu dokumentaciju.



(2) Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na javni natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijav|jenim na javni natje¢aj, te se njihove prijave necée ni razmatrati.

Clanak 8.

(1) Uz utvrdene radnje u natjeCajom postupku kojima se provjerava ispunjavanje traZenih uvjeta,
znanstveno/umjetnicko-nastavne sastavnice mogu odrediti da ¢e se kod novog zaposljavanja
nastavnika i suradnika provesti i neke ili sve od sljedeéih radnji i provjera, neovisno o njihovom
redoslijedu:

a) psihologijsko testiranje kandidata,

b) pisana provjera znanja iz znanstvenog podrudja i polja za koje je raspisan natjeaj ili
provjera posebnih znanja, sposobnosti i vjetina za kandidate na umjetni¢ko-nastavnim
i nastaynim radnim mjestima (dalje: pisana provjera),

¢) razgovor s kandidatima.

(2) Psihologijsko testiranje kandidata i pisana provjera fakultativni su, a razgovor s kandidatima
obvezan dio natje¢ajnog postupka.

Psihologijsko testiranje
Clanak 9,

(1) Psihologijsko testitanje obavlja se radi potpunije procjene prikladnosti kandidata za obavljanje
poslova odredenog radnog mjesta (psihologijska procjena).

(2) Ukoliko znanstveno/umijetni¢ko-nastavna sastavnica provodi psihologijsko testiranje, isto
mora biti utvrdeno u Pravilniku u ustrojstvu radnih mjesta | navedeno u javnom natjedaj, a
provodi ga ovlastena fizi¢ka ili pravna osoba u skladu sa Zakonom o psiholoskoj djelatnosti i
dostavlja ovlasienom tijelu znanstveno/umjetni¢ko-nastavne sastavnice.

Pisana provjera
Clanak 10.
(1} Ukoliko ovladteno tijelo znanstveno/umjetni¢ko-nastavne sastavnice provodi pisanu provjeru
znanja, ista uvijek prethodi razgovoru s kandidatima, a pripudtaju joj se samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjedaja.

(2) OvlaSteno tijelo iz stavka 1. ovog ¢lanaka ima diskrecijsko pravo utvrditi nadin provedbe
pisane provjere, kao i metodu bodovanja. Kandidat mora ostvariti najmanje 50% bodova na
pisanoj provjeri da/bi bi mogao biti pozvan na razgovor pred ovladtenim tijelom iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

(3) Pisana provjera kandidata iz znanstvenog podrugja i polja za koje je raspisan javni natjeéaj,
bodovna vrijednost, podrucje iz kojeg se vrii pisana provjera te izvori za pripremu kandidata
za pisanu provjert moraju biti objavljeni za mreZnim stranicama ovladtene
znanstveno/umjetniéko nastavne sastavnice.

(4) U javnom natje¢aju mora biti navedeno da ¢e na mreZnim stranicama ovlastene znanstveno
umjetnicko-nastavne sastavnice, biti objavljeno vrijeme odrZavanja pisane provjere najmanje
pet (5) dana prije samog odrZzavanja pisane provjere.



(5) Neopravdani nedolazak na pisanu provjeru smatrat ée se odustankom od prijave na natjecaj.

Clanak 11.
(1) Pisana provjera za kandidate koji se zapo$ljavaju na znanstveno-nastavna i nastavna radna
mjesta odnose se na znanstvenu i struénu djelatnost te iskustvo u izvodenju nastavnog procesa
u znanstvenom podrudju i polju za koje je raspisan javni natjeaj.

(2) Pisana provjera kandidata koji se zapo$ljavaju na umjetni¢ko-nastavnim i nastavnim radnim
mjestima odnose s¢ na umjetnicka dostignuca i struénu djelatnost te iskustvu u izvodenju
nastavnog procesa U umjetnitkom podrudju i polju za koji je raspisan javni natjedaj.

(3) Pisana provjera kandidata koji se zapo$ljavaju na suradnitkom radnom mjestu
poslijedoktoranda moZe se odnositi na znanstvena postignuéa tijekom poslijediplomskog
studija te sudjelovanje u nastavnom procesu u znanstvenom podruéju i polju za koje je raspisan
javni natjecaj.

(4) Pisana provjera kandidata koji se zaposljavaju na suradni¢kom radnom mjestu asistenta odnosi
s¢ na struna i znanstvena postignudéa tijekom studija te znanstveni interes u znanstvenom
podru¢ju i polju za koje je raspisan javni natjedaj.

(5) Pisana provjera kandidata koji se zapoSljavaju na struénim radnim mjestima odnosi se na
strucnu djelatnost te administrativne poslove vezane za znanstvene i struéne projekte.

(6) Kandidati koji su sukladno €lanku 10. stavku 2. ovog Pravilnika zadovoljili na pisanoj provjeri
pozivaju se na razgovor pred ovladtenim tijelom u terminu koji ne smije biti duliji od pet (5)
dana od rezultata pisane provjere.

Clanak 12.

(1) Kandidati koji se biraju na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta ili nastavno radno
mjesto predavala ne mogu pristupiti pisanoj provijeri znanja niti razgovoru pred ovlastenim
tijelom znanstveno/umjetni¢ko-nastavne sastavnice, ako nemaju pozitivno ocijenjeno
nastupno predavanje.

Razgovor s kandidatima
Clanak 13.
(1) Na razgovor pred ovladtenim tijelom kandidati se pozivaju putem e-mail obavijesti u
odredenom terminu i prema odredenom rasporedu, najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja
razgovora.

(2) Kandidat koji ne pristupi razgovoru ne smatra se kandidatom u u daljnjem tijeku natjeajnog
postupka.

(3) Ovlasteno tijelo znanstveno/umjetnicko-nastavne sastavnice prilikom razgovora s kandidatima
za znanstveno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna i nastavna radna mjesta procjenjuje motivaciju
kandidata za prijavu na natjedaj, znanstvena odnosno umjetnitka dostignuéa, struénu
djelatnost, profesionainu edukaciju, specifina znanja i vjedtine, znanstveni interes, iskustvo u
nastavnom procesu i sl.



(4) Pri zapo$ljavanju na struéna radna mjesta, ovlasteno tijelo znanstveno-nastavne sastavnice u
razgovoru s kandidatima procjenjuje motivaciju, te dosadagnje radno iskustvo na stru€nim
poslovima i osobito iskustvo u radu na znanstvenim i struénim projektima.

(5) Ovlateno tijelo znanstveno/umjetnicko-nastavne sastavnice odreduje nain bodovanja
razgovora s kandidatima.

(6) Smatrat ¢e se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako ostvari najmanje 50% bodova od
ukupnog broja bodova koje je utvrdilo ovladteno tijelo znanstveno/umjetniko-nastavne
sastavnice.

(7) Rezultati pisane provjere znanja i razgovora s kandidatima sastavni su dio IzvjeSc¢a ovlastenog
tijela znanstveno/umjetnitko-nastavne sastavnice.

Clanak 14.
(1) Ovladteno tijelo znanstveno/umjetnicko-nastavne sastavnice moze odiuciti da ée se provesti
samo obvezujuéi dib natjedajnog postupka i to razgovor s kandidatima, koji mora biti naveden
u javnom natjecaju i provodi se u skladu s Pravilnikom.

(2) Konatnu odluku o {zbora kandidata na Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno,
suradnitko i struéno radno mjesto, na temelju izvjedéa i prijedioga ovladtenog tijela
znanstveno/umjetnicko-nastavne sastavnice donosi struéno vije€e znanstveno/umjetni¢ko-
nastavne sastaviice koja je raspisala javni natjecaj.

Clanak 15.

(1) Znanstveno/umjetniéko-nastavna sastavnica obvezna je najkasnije u roku od osam (8) dana
od dana dono3enja nduke stru&nog vijeéa o izboru kandidata u zvanje i odgovarajuce radno
n1jesto na mreznim stranicama objaviti odluku o izboru kandidata po provedenom natjecajnom
postupku te uz prethodnu suglasnost kandidata objaviti profesionalni Zivotopis u skladu s
propisima kojim se ureduje zastita osobnih podataka.

(2) O rezultatima javnog natjedaja obavjeStavaju se svi kandidati prijavljeni na javni natjeéaj u
roku od petnaest (13) dana od dana njegova dovrietka.

(3) Svikandidati prijavijeni na javni natje¢aj imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju, osim
u dijelu koji se odnasi na psihologku procjenu drugih kandidata.

(4) Nazahtjev kandidata ovlasteno tijelo znanstveno-umjetni¢ko-nastavne sastavnice duzne mu je
predo€iti rezultate njegove psihologke procjene.

Provedba natjecajnog postupka
za izbor zaposlenika pa strucno-administrativaim radnim myjestima te izbor namjestenika za
obavljanje tehnicko-pomoénih poslova.

Obveza raspisivanja javnog natjeéajo
Clanak 16.
Obveza raspisivanja javnog natjetaja za zapo$ljavanje novih sluzbenika odnosno namjestenika
odnosno za zapoSljavanje sluZbenika i namje$tenika koji zamjenjuje privremeno nenazoénog
zaposlenika, na strugno-administrativnim radnim mjestima na poloZajima i radnim mjestima I., II.

-
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i Il vrste te za zapoSljavanje namjedtenika za obavljanje tehni¢ko-pomoénih poslova na
poloZajima I i ITI. vrste i radnim mjestima I1, 111 i IV. vrste odredena je Temeljnom kolektivnom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (,Narodne novine® br.128/17) i
Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje od 27. prosinca 2018. godine.

Clanak 17,

(1) Za raspisivanje javnog natjecaja i zaposljavanja novog zaposlenika na odgovarajuée struéno-
administrativno radno mjesto (dalje: sluzbenika) te namjedtenika za obavljanje tehnitko-
pomoénih poslova (dalje: namje¥tenika) na znanstveno/umjetni¢kim-nastavnim sastavnicama
te SveudiliSnoj knjiznici i rektoratu Sveu¢ilista prethodno moraju biti ispunjeni sijedeéi uvjeti:
e da je odgovargjuée strutno-administrativno radno mjesto sluzbenika na poloZzajima i

radnim mjestima L, II. i II1. vrste te odgovarajuée radno mjesto namjedtenika za obavljanje
tehni¢ko-pomotnih poslova na poloZajima Il. i III. vrste i radnim mjestima I1., II1 i [V. vrste
utvrdeno Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta,

» da je odgovargjuce struéno-administrativno radno mjesto sluzbenika ili radno mjesto
namjeStenika predvideno je Planom upravljanja ljudskim resursima Sveuéilidta u okviru
raspoloZivih sredstava u drzavnom proradunu u tekucoj kalendarskoj godini,

» da je radno mjesto znanstvenika ili suradnika pokriveno znanstveno-istrazivaékim radom
na znanstvenom programu ili projektu,

¢ izdana suglasnost Sveugilidta u skladu s Planom upravljanja ljudskim resursima Sveuéilista
za raspisivanj¢ javnog natjeaja i zapodljavanje novog zaposienika: sluZbenika il
namjestenika,

¢ odluka rektora ili dekana o raspisivanju natjetaja za radna mjesta na projektima.

(2) U skladu s prethodno uvjetima iz stavka 1. ovog &lanka na znanstveno-umjetni¢ko-nastavnim
sastavnicama dekan/proCelnik donosi odluku o raspisivanju javnog natjedaja i zaposljavanju na
odgovarajuée radno mjesto sluzbenika ili namje$tenika.

(3) Odluku o raspisivanju javnog natjetaja i zapo$ljavanje na odgovarajuée radno mjesto
sluzbenika odnosng namjestenika na temelju ispurnjenih uvjeta u skiadu sa stavkom . ovog
¢lanka za Sveudilisnu knjiZnicu donosi ravnatelj ustanove, a za Rektorat rektor.

——
L

Znanstveno/umjetnicko-nastavna sastavnica moZe raspisati javni natjedaj bez suglasnosti
SveuCiliSta za radna mjesta sluzbenika ili namje3tenika izvan radnih mjesta utvrdenih Planom
upravljanja ljudskim resursima SveuZilista, samo ako su osigurana potrebna financijska
sredstva iz vlastitih ili namjenskih prihoda znanstveno/umjetni¢ko-nastavne sastavnice i
rektorata i o istome je obvezna pisano izvijestiti rektora Sveuéilista.

(6) Sveucilisni odjel moZe raspisati natjetaj za radna mjesta izvan radnih mjesta utvrdenih Planom
upravljanja ljudskitn resursima Sveudilidta i koja se financiraju iz vlastitih prihoda samo uz
prethodnu suglasnaost rektora.

Clanak 18.
(1) Dekan/proCelnik znanstveno/umjetni¢ko-nastavnih sastavnica, ravnatelj Sveuéilidne knjiZnice
i rektor SveuCilista istovremeno s dono3enjem odluke o raspisivanju natje¢aja, donosi odluku
0 imenovanju povjerenstva za izbor kandidata na odgovarajuée radno mjesto sluzbenika
odnosno namjestenika.

(2) Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢Elanka ima najmanje tri &¢lana u kojem mogu biti na
znanstveno/umjetnicko-nastavnim sastavnicama prodekan ili nastavnik, tajnik/ i voditelj



ustrojbene jedinice lu kO_]Oj je polozaj/radno mjesto sluzbenika odnosno namjestenika za koje
se rasp1su18 javni natjecaj. U Odluci o imenovanju &lanova POVJerenstva obvezno se imenuje
najmanje Jedan zamjenik ¢lana Povjerenstva, koji zamjenjuje imenovanog &lana Povjerenstva
na pisanoj provjeri znanja i usmenom razgovoru u sluéaju njegove sprijetenosti.

(3) U Rektoratu Sveucilisia imenuje se povjerenstvo od najmanje tri (3) élana u kojem mogu biti
prorektor, glavni tajnik i voditelj ustrojbene jedinice u kojoj je polozaj/radno mjesto sluzbenika
odnosno namjestenika za koje se raspisuje natjedaj.

Nacin objave i sadrzaj javnog natjedaja
Clanak 19,
(1) Natjecaj za izbor slyzbenika i namjestenika obvezno se objavljuje u "Narodnim novinama", na
mreZznim  stranicama  Sveuéilidta/znanstveno/umjetnidko-nastavne  sastavnice/Sveudilidne
knjiZnice te Regionalnom uredu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

(2) NatjeCaj mora biti olvoren najmanje osam (8) dana.

(3) NatjeCaj se smatra zakljutenim istekom roka za prijavu navedenog u natjedaju, pri emu je
mjerodavna posljednja od vide objava natje¢aja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 29.
Javni natje€aj za zaposljavanje sluZbenika i namjestenika mora sadrZavati:

* puni naziv SveudiliSta odnosno znanstveno/umjetnitko-nastavne sastavnice ilj
sveucili$ne ustanove,

¢ naziv poloZaja/radnog mjesta/ustrojbene jedinice za koje se raspisuje javni natjeéaj,

¢ opce uvjete propisane Zakonom o radu (relevantni &lanci Zakona u kojima su sadrzani
opéi uvjeti te broj Narodnih novina u kojima je objavljen vaZeéi Zakon navode se u
samom tekstu natjeCaja) te posebne uvjete propisane opéim aktima Sveugilista i
znanstveno/umjetni¢ko-nastavne sastavnice, sveucili§ne ustanove, sveuliliSnog centra i
rektorata (u tekstu natjeaja navesti koji su to opéi akti),

e sadrzaj prijave s prilozima odnosno odgovarajuéa dokumentacija o ispunjavanju
natjeéajnih uvjeta,

* poveznica na stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi

potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju,

obvezu pisane provjere znanja odnosno i/ili razgovor s kandidatima,

adresu na koju se ponose prijave,

rok do kojeg s¢ prijave mogu podnositi,

naznaku mrezne stranice na kojoj je naveden opis posiova poloZaja/radnog mjesta

sluzbenika odnosno namjestenika za koji je raspisan natjecaj te sadrZaj i natin testiranja

te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, mjesto i vrijeme odrzavanja
testiranja te rok za objavu,

e izriCitu naznaku da se natje¢aj mogu prijaviti osobe oba spola,

» izri¢ilo upozorenje da se nepotpune i zaka3njele prijave neée uzimati u obzir, odnosno
da ¢e se kandidatima prijavljenim na natjeaj smatrati samo osoba koja podnese
pravovremenu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjegaja,

 izri€itu odredbu o tome da ponesena prijava na natjedaj podrazumijeva da je pristupnik
dao suglasnost da znanstveno/umjetni®ko-nastavna sastavnica kao voditelj zbirke
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osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima kojima se ureduje zaititu osobnih podataka,

* rok od 8 dana od provedenog postupka izbora kandidata u kojem ce se objaviti na
mreZnim stranicama informacija o provedenom postupku i odabranom kandidatu te uz
prethodnu suglasnost kandidata objaviti profesionalni zivotopis odnosno relevantne
podatke na temelju kojih je kandidat odabran sukladno propisima kojima se ureduje
zadtita osobnih podataka.

Prijava na javni natjecaj
Clanak 21.

(1) U prijavi na javni natjetaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa,
broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv poloZaja/radnog mjesta na koje se
prijavijuje.

(2) Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjeaja.

(3) Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadr?i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju i koja je vlastoruéno potpisana od kandidata koji je podnio prijavu na javni natjeéaj.

Dokazi
Clanak 22.
(1) Vrste dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta natjeCaja navode se u javnom natjedaju, ovisno
0 uvjetima pojedinih|poloZaja/radnih mjesta u skladu s Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta.

(2) Javna isprava se prilikom natjeaja prilaze u preslici.

(3) Osoba koja je odabrana na javnom natjeéaju mora prilikom zaposljavanja dostaviti original
Javne isprave ili ovjerenu presliku. Ovjerena preslika javne isprave moZe biti ovjerena od
javnog biljeznika ili preslike javne isprave od ustanove koja je izdala javnu ispravu.

Provedba natjeéajnog postupka
Clanak 24.
(1) Ovisno o potrebama poloZaja/radnog mjesta kod novog zaposljavanja sluzbenika odnosno
namjedtenika mogu se provesti neke ili sve od sliede¢ih  radnji, neovisno o njihovom
redoslijedu:

» psihologijsko testiranje kandidata,
s pisana provjera znanja,
* razgovor s kandidatima.

(2) Psihologijsko testiranje kandidata nije obavezno, dok su pisana provjera i razgovor s
kandidatima obavezni dio natjecajnog postupka. koje provodi oviasteno povjerenstvo,

(3) Pisana provijera uvijek prethodi razgovoru s kandidatima.
(4) Iznimno Povjerenstvo moZe u provedbi pojedinih natjeajnih postupaka, uzimajuéi u obzir

pristigle prijave kandidata za pojedini poloZaj/radno mjesto, posebice kandidata koji imaju
relevantno radno iskustvo te relevantne potvrde o profesionalnoj edukaciji ili ¢jelozivotnom

e



uenju odnosno u sluéajevima prijave malog broja kandidata, odlugiti da ée provesti samo
razgovor (intervju) s kandidatima bez provedbe pisane provjere znanja,

Clanak 25.
(1) NatjeCajni postupak provodi imenovano povjerenstvo iz &lanka 18. ovog Pravilnika nakon
zakljucenja javnog natjecaja.

(2) Natjecajni postupak provodi se prema svim prijavljenim kandidatima na jednak nacin.

(3) U okviru svojih ovlasti povjerenstvo:

* utvrduje koje sil prijave na natjedaj pravovremene i potpune,

» utvrduje ispunjavaju li prijavijeni kandidati uvjete javnog natjecaja,

* pregledava dokaze odnosno odgovarajuéa dokumentaciju, kojom se dokazuje ispunjenost
uvjeta javnog natjedaja,

* utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Javnog natjedaja. a ¢ije su prijave pravovremene i potpune i kandidate s popisa upucuje na
pisanu provjeru znanja -I. razinu odabira kandidata i razgovor (intervju)-II. razinu odabira
kandidata,

* odreduje mjestd i vrijeme odrZavanja pisane provjere i razgovora s kandidatima,

e obvezno je osigurati u provedbi radnji iz prethodne podtocke odgovarajucu prilagodbu
kandidatu koji je osoba s invaliditetom, ako je u prijavi na natjecaj izrijekom naveo potrebu
za odgovarajucom prilagodbom,

e utvrduje natin bodovanja i bodovnu vrijednost s obzirom na pisanu provijeru i razgovor s
kandidatima,

* provodi pisanu provjeru znanja i razgovor s kandidatima radi utvrdivanja njihovog znanja,
sposobnosti i vjestina,

* utvrduje rang ljestvicu prema rezultatima ukupnog natje¢ajnog postupka,

e Celniku ustanove/podruznice podnosi zapisnik o provedenom natjeCajnom postupku s
prijedlogom izbbra kandidata.

Clanak 26.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje€aja ne smatra se kandidatom u natjedajnom postupku.

Pisana provjera znanja
Clanak 27.
(1) Obavijest-poziv kandidatima obavezno sadr?i datum i mjesto odrZavanja pisane provijere, nadin
provedbe pisane proyjere i metodu bodovanja, podrugje iz kojeg se vrii pisana provjera znanja
te izvore za pripremu kandidata za pisanu provijeru.

(2) Obavijest kandidatima i poziv za pisanu provieru znanja iz stavka 1. ovog €lanka Salje se putem
e-maila najkasnije pet (5) dana prije odr#avanja pisane provjere znanja,

(3) Pisanu provjeru provode osobe odlukom imenovane od strane delnika znanstveno/umjetnicko-
nastavnih sastavnica ili rektora.

(4) Pisanoj provjeri moraju nazoéiti predsjednik i &lanovi povjerenstva.
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(5) Svi kandidati koji su pristupili pisanoj provjeri znanja moraju radi provjere identiteta predoditi
identifikacijsku ispravu s odgovarajuéom fotografijom. Kandidati koji nemaju ili odbijaju
predociti identifikacijsku ispravu iskljudit ée se iz postupka provjere i daljnjeg natjeajnog
postupka.

(6) Pisana provjera snanja mora poteti u predvidenom terminu i moZe se odgadati samo iz
opravdanih razloga.

(7) Na pisanoj provjeri znanja, kandidati su duZni pridrzavati se propisanih pravila Cije krienje
povladi udaljenje s pisane provjere i isklju¢enje iz daljnjeg tijeka natjeajnog postupka

Clanak 28.
(1) Pisana provjera znunja obuhvaéa provjeru struénog znanja potrebnog za obavljanje poslova
poloZaja/radnog mjesta za koje je raspisan javni natjetaj, osnove sustava znanosti i visokog
obrazovanja, osnove ustroja i djelatnosti ustanove/podruznice koja je raspisala javni natje¢aj.

(2) Pisana provjera znanja moZe obuhvatiti i provjeru ostalih vjestina za obavljanje poslova na
poloZaju/radnom mjestu za koje je raspisan natjecaj te provjeru znanja engleskog jezika ili
nekog drugog svjetskog jezika ili druga znanja i vjeitine ovisno o potrebama za obavljanje
poslova na poloZaju/radnom mjestu za koje je raspisan javni natjeZaj.

(3) Pisana provjera znanja sastoji se od najmanje deset (10) a najvise dvadeset (20) pitanja.

4) Natin bodovanja i bodovnu vrijednost pisane provjere utvrduje ovladteno ovjerenstvo, a za
J { pisane provj g} D RoN
prolaznu ocjenu kandidat mora ostvariti najmanje 50% ukupno predvidenih bodova..

Rezultati pisane proviere znanja
Clanak 29,
(1) Nakon provedene pisane provjera znanja, Povjerenstvo utvrduje rezultate koje su kandidati
ostvarili na pisanoj provjeri znanja.

(2) Ako je pisana provjera provedena za 50 i vide kandidata, povjerenstvo nije vezano rokom iz
stavka 1. ovog ¢lanka, ali je duzno objaviti rezultate u roku ne duljem od 3 dana.

(3) Kandidati koji su ostvarili prolaznu ocjenu na pisanoj provjeri pozivaju se na usmeni razgovor
pred ovlastenim povjerenstvom, prema uivrdenom rasporedu koji se objavljuje na mreZnim
stranicama sastavnice koja je raspisala javni natjeda;.

Razgovor s kandidatima
Clanak 30.
(1) U razgovoru s kandidatima utvrduje se motivacija kandidata za rad na trazenom radnom mjestu,
dosadadnje relevantno radno iskustvo te procjenjuju njegova znanja, viedtine i kompetencije s
obzirom na traZeni poloZaju/radno mjesto za koji je raspisan javni natjedaj.

(2) Kandidat koji nije pristupio razgovoru ne smatra se kandidatom u daljnjem tijeku natjecajnog
postupka.

(3) Nakon provedenog razgovora povjerenstvo utvrduje rang ljestvicu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova na pisanoj provjeri znanja i razgovoru, te kandidata s najvisim brojem
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bodova predlaze é%lniku ustanove/sastavnice za izbor na poloZaj/radno mjesto za koje je
raspisan javni natjeffaj.

i Clarnak 31.

(1) Za sludaj da povjere‘nstvo provodi samo razgovor s kandidatima u smislu &lanka 24. stavka 3.
ovog Pravilnika, po?ebno ¢e se utvrditi nagin bodovanja i bodovnu vrijednost.

\
(2) U slu¢ajevima iz staJivka 1. ovog ¢lanka odreduje se bodovni raspon od 30 do 60 bodova.

(3) Povjerenstvo je obvezno utvrditi popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjecaja.

(4) Obavijest kandidatima i poziv na razgovor iz stavka 3. ovog &lanka Zalje se putem e-maila
najkasnije pet (5) dana prije odrZavanja razgovora.

(5) Kandidat koji nije pristupio fazgovoru ne smatra kandidatom u daljnjem tijeku natjeCajnog
postupka.

(6) Nakon provedenog razgovora povjerenstvo utvrduje rang ljestvicu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na razgovoru te &elniku sastavnice/ustanove dostavlja zapisnik o
provedenom natjeéajnom postupku s rang ljestvicom kandidata i prijedlogom odabira
kandidata s najvi§im brojem bodova.

Clanak 32.
Ukoliko se za sluzbenike | namjestenike provodi psihologijsko testiranje, provest ée se na naéin
utvrden u ¢lanku 9. ovog Pravilnika.

Zapisnik
Clanak 33.

(1) Zapisnik iz &lanka 31. Stavka 6. ovog Pravilnika sadrZi sve relevantne podatke o raspisanom
Javnom natjedaju za zaposljavanje sluZbenika i namjedtenika na struéno-administrativne i
namjestenicke poloZaje/radna mjesta, imenovanju i sastavu povjerenstva, pregled natjeéajne
dokumentacije, popis kandidata koji su se prijavili na natjecaj, popis kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, popis kandidata koji ne ispunjavaju formaine uvjete natjecaja,
podatke koji se odnose na provedbu pisane provjere i razgovora s kandidatima, te rezultate
pisane provjere i razgovora s kandidatima, rang ljestvicu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova, s prijedlogom €elniku ustanove/ podruZnice za izbor najboljeg kandidata za
poloZaj/radno mjesto za koje je raspisan Javni natjedaj.

Odluka
Clanak 34,
(1) Celnik ustanove/podruZnice na temelju zapisnika s prijedlogom povjerenstva donosi odluky o
izboru sluzbenika odnosno namjestenika na polozaj /radno mjesto za koje je raspisan i proveden
natje¢ajni postupak.

(2) Ustanova/podruznica nbvezna Je u roku od osam (8) dana od dana donoSenja oduke &elnika

ustanove/podruznice o izboru kandidata na poloZaj/radno mjesto na mre’nim stranicama
objaviti odluku o izboru kandidata po provedenom natjefajnom postupku te uz prethodnu
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suglasnost kandidata objaviti profesionalni Zivotopis u skladu s propisima kojim se ureduje
zaStita osobnih podataka.

(3) O rezultatima natjecaja obavjestavaju se svi kandidati prijavljeni na javni natjedaj u roku od
osam (8) dana od dana njegova dovrietka.

(4) Svi kandidati prijavljeni na javni natjecaj imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju, osim
u dijelu koji se odnosi na psihologijsku procjenu drugih kandidata.

(5} Na zahtjev kandidata povjerenstvo je duZno upoznati ga s rezultatima psiholoske procjene koja
se odnosi na njega.

Odustanak izabranog kandidata
Clanak 35.
(1) U slu¢aju da izabrani kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa odnosno potpisivanja
ugovora o radu |u ustanovi/podruZnici koja je raspisala javni natjedaj, é&elnik
ustanove/podruZnice moZe izabrati drugog kandidata prema rang ljestvici.

Zavisetagk natjeéaja neizborom kandidata i ponistenje natjecaja
Clanak 36.

(1) Ako se na natjegaj nije prijavio niti jedan kandidat koji ispunjava formalne uvjete natjedaja., ili
niti jedan kandidat nije zadovoljio u postupku javnog natjecaja, Selnik ustanove/podruznice
donosi odiuku o neizboru kandidata koja se objavljuje u svim medijima u kojima je objavljen
natjecaj.

(2) Ako se tijekom natjecaja pojave opravdani razlozi zbog kojih se ne moze provesti natjecajni
postupak, kao $to je nemoguénost realizacije radog mjesta prema Planu upravljanja Jjudskim
resursima, ¢elnik ustanove/podruZnice donosi odluku o ponistenju natje¢aja, koja se objavljuje
u svim medijima u kojima je objavljen natjecaj.

V. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.

(1) Postupci izbora u znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, suradni¢kéa i struéna
zvanja koji su zapoceti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, zavriit ée se u skladu s
odredbama vazecih propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanje postupka izbora odnosno
donosenja odluke sveucilidnog/struénog vijeéa o raspisivanju javnog natjedaja.

(2) Provedba postupka izbora sluzbenika i namjestenika za zasnivanje radnog odnosa ili radi
zamjene privremeno nenazoénog zaposienika koji se provode prema raspisanom javnom
natjecaju prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, zavr$it ée u skladu s odredbama vazeéih
propisa koji su bili na snazi u vrijeme raspisivanja javnog natjedaja.
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Clanak 38.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu dana njegovog dono3enja i objavom na mreZnim stranicama i
oglasnoj plo¢i Sveuéilista.

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nadin na koji je donesen Pravilnik.
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Flodas,

Ovaj Pravilnik objavijen je na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Sveudilidta dana 2L.09.2020 |
godine te je stupio na snagu dana 2y 09 - 2020 godine,

GLAVNI TAJNIK
Filip Klari¢-Kukuz, mag. iur.

KLASA: 003-05-20-02/00005
UR.BROJ: 2181-202-01-01-20-0001
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