Na temelju ¢lanka 51. Pravilnika o Sveuéili$nom odjelu za struéne studije, Stru¢no vijece na svojoj 10.
sjednici odrZanoj 14. lipnja 2017. donosi

POSLOVNIK O RADU
ETICKOG POVJERENSTVA

I. Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se djelokrug i na&in rada, nagin donosenja odluka, te druga pitanja vaZna za
obavljanje poslova iz nadleZnosti Etitkog povjerenstva SveuciliSnog odjela za strune studije (u
daljnjem tekstu: Eti¢ko povjerenstvo).

Clanak 2.

(1) Etiko povjerenstvo djeluje neovisno i samostalno u obavlj anju duZnosti iz svojeg djelokruga.

(2) U postupcima utvrdivanja povrede Etitkog kodeksa Eti¢ko povjerenstvo djeluje autonomno i
ovladteno je tumaciti odredbe Eti¢kog kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti, u duhu
njegovih vrijednosti.

(3) Eticko povjerenstvo moze u obavljanju dunosti iz svojeg djelokruga zatraZiti struénu pomoé
odgovarajucih stru¢nih osoba Odjela te odgovarajuéih tijela Sveugilista.

(4) ProCelnik Odjela je duZan osigurati Etickom povjerenstvu uvjete za rad i svu potrebnu pomoé.

Clanak 3.

(1) Eticko povjerenstvo u postupku utvrdivanja povreda Eti¢koga kodeksa mora poStovati nadelo
tajnosti i Stititi dostojanstvo osoba u postupku.
(2) Do okoncanja postupka, &lanovi Eti¢kog povjerenstva ne smiju iznositi u javnost informacije o

postupku.

II. NadleZnosti Etickog povjerenstva
Clanak 4.

U okviru svojih nadleZnosti Eti¢ko povjerenstvo:

* kao savjetodavno tijelo, u pitanjima ostvarenja odredbi Eti¢kog kodeksa te razvoja i
primjene etiCkih standarda u nastavnim i znanstvenim podrugjima, prati provedbu Eti¢koga
kodeksa na Odjelu

e pokreée i provodi postupak kr¥enja Btidkoga kodeksa kada je prekrsitelj zaposlenik
Odjela

* provodi postupak pokrenut na inicijativu drugih osoba (svi zaposlenici i studenti) koje
smatraju da je u pojedinacnom slu¢aju doslo do krienja Eti¢kog kodeksa

e u sluaju povreda Etickoga kodeksa Eti¢ko povjerenstvo podnosi prijavu procelniku
Odjela s prijedlogom za pokretanje stegovnoga postupka

e izraduje godidnje izvjeSée o svom radu, provedenim postupcima utvrdivanja povreda
Etickoga kodeksa i dostavlja ih progelniku Odjela i Struénom vijecu.

IIL. Praéenje provedbe Eti¢kog kodeksa

Clanak 5.



(1) Eticko povjerenstvo prati pripremu provedbe kao i provedbu temeljnih eti¢kih nadela i pravila u
nastavnom, znanstvenom i struénom radu zaposlenika Odjela sukladno eti€%kom okviru propisanom
Etickim kodeksom.

(2) U postupcima pracenja provedbe nadela i standarda Eti¢kog kodeksa u znanstveno-istrazivadkoj,
nastavnoj i drugim djelatnostima Odjela Eti¢ko povjerenstvo djeluje kao savjetodavno tijelo sa svrhom
promicanja etickog ponaanja i vrijednosti.

IV. Postupak utvrdivanja krienja Eti¢kog kodeksa
Clanak 6.

(1) U postupcima utvrdivanja kr¥enja Eti¢kog kodeksa Etiko povjerenstvo raspravlja i odluduje na
sjednicama.

(2) Sjednice saziva i vodi predsjednik Etickog povjerenstva,

(3) Sjednice su zatvorene za javnost.

Clanak 7.

(1) O sadrZaju sjednica Povjerenstva vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik vode ¢lanovi Eti¢kog povjerenstva naizmjenicno.

(3) U zapisnik se unose: podatci o predmetu, dan, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, imena nazodnih
¢lanova Etickog povjerenstva, imena stranaka, imena ostalih pozvanih i nazo¢nih, iskazi svih osoba koje
su sudjelovale u postupku, te miljenje Etitkog povjerenstva o naéelnim pitanjima kao i o uskladenosti
ponasanja u konkretnom sludaju s nadelima i odredbama Eti¢kog kodeksa.

(4) U zapisnik se unose rezultati glasovanja kao i izdvojena misljenja u slu€ajevima kada postoje.

(5) Zapisnik svojim potpisom ovjeravaju predsjednik i &lanovi Etickog povjerenstva.

V. Pokretanje postupka
Clanak 8.

(1) Eti¢ko povjerenstvo moZze pokrenuti postupak na vlastitu inicijativu ili na temelju prijedloga osoba
koje smatraju da su prekriene odredbe Etitkog kodeksa.

(2) Pisani prijedlog mora sadrZavati odredeni zahtjev, biti Cinjeni¢no obrazloZen, potkrijepljen dokazima
na kojima se zahtjev temelji te sadrZavati i druge podatke koji su znacajni za donoenje misljenja (ime
1 prezime podnositelja prijedloga, opis krienja Etickog kodeksa, vrijeme, mjesto, eventualne svjedoke i
sli¢no).

(3) Prijedlog mora biti potpisan.

(4) Anonimni prijedlozi u pravilu se neée razmatrati,

Clanak 9.

(1) Eticko povjerenstvo zatraZit ée od podnositelja prijedloga dopunu prijedloga ako utvrdi da je
prijedlog nejasan ili nedostaju podatci potrebi za vodenje postupka.
(2) Ako podnositelj prijedloga u danom roku ne izvr§i dopunu prijedloga, prijedlog ée se odbaciti.

Clanak 10.

(1) Clan Etigkog povjerenstva ne moZe biti osoba protiv koje je pokrenut postupak utvrdivanja krsenja
Eti¢kog kodeksa, niti osoba za koju je utvrdeno da je prekr¥ila Eti¢ki kodeks.

(2) Clanu Etickog povjerenstva protiv kojega je pokrenut postupak za utyrdivanje krSenja Eti¢kog
kodeksa privremeno do zavrSetka postupka prestaje lanstvo u Etickom povjerenstvu.



(3) U slucaju iz stavka 1. ovoga &lanka, Struéno vijeée imenuje zamjenika &lanu Etic¢kog povjerenstva.
(4) Utvrdi li se u postupku da ¢lan Etickog povjerenstva nije prekriio Etigki kodeks, ¢lanstvo mu se
automatski obnavlja, u suprotnom zamjenik postaje punopravni ¢lan Etickog povjerenstva,

Clanak 11.

Clanstvo u Etidkom povjerenstvu prestaje:
- zavrSetkom mandata
- zavrSetkom studija za &lana predstavnika studenata
- navlastiti zahtjev
- pokretanjem postupka utvrdivanja krSenja Eti¢kog kodeksa.

VL. Sazivanje sjednice Eti¢kog povjerenstva
Clanak 12.

(1) Eticko povjerenstvo ée odmah, a najkasnije u roku od 15 dana, po zaprimanju pisanog prijedloga
zapoceti postupak utvrdivanja krienja Etitkog kodeksa.

(2) Postupak utvrdivanja kr§enja Etickog kodeksa neée se odgadati u slu¢aju da neke stranke u postupku
ne suraduju.

Clanak 13.

Na sjednicu Etikog povjerenstva u pravilu se poziva osoba koja je podnijela prijedlog o kr8enju
odredaba Eti¢kog kodeksa, osoba protiv koje je prijedlog podnesen, svjedoci i druge osobe koje mogu
dati relevantne iskaze za utvrdivanje krienja.

Clanak 14.

Predsjednik Eti¢kog povjerenstva vodi sjednicu, daje rije¢ ¢lanovima Eti¢kog povijerenstva i strankama
u postupku i osigurava red.

VIL Nacdin donoSenja misljenja
Clanak 15.

(1) Bti¢ko povjerenstvo moZe punovazno donositi miSljenje ukoliko je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na
vecina svih ¢lanova Etigkog povjerenstva.

(2) Glasovanje na sjednici je javno.

(3) Javno glasovanje provodi se dizanjem ruke ili poimeni¢nim izja§njavanjem "ZA" ili "PROTIV"
prijedloga odnosno "SUZDRZAN", te se nakon glasovanja moZe zatraziti da se u zapisnik unese
izdvojeno misljenje.

(4) Etitko povjerenstvo donosi misl] enje natpolovi¢nom veéinom glasova nazo&nih &lanova.

VIIIL. Misljenje Eti¢kog povjerenstva

Clanak 16.

(1) Nakon §to provede postupak utvrdivanja kr§enja Eti¢kog kodeksa, Eticko povjerenstvo izdaje
miSljenje u pisanom obliku.



(2) Misljenje mora sadrZavati obrazloZenje s kratkim opisom aktivnosti koje su provedene tijekom
postupka, prikaz prikupljenih dokaza i rezultat glasovanja o prihvatljivosti ili neprihvatljivosti
prijedloga.
(3) Misljenje potpisuje predsjednik Etickog povjerenstva.

Clanak 17.

(1) Misljenje predsjednik Etickog povjerenstva dostavlja pro¢elniku Odjela i strankama u postupku.
(2) Misljenje Etitkog povjerenstva je konaéno.

IX. Prijelazne i zavrine odredbe
Clanak. 18,

Pojmovi koriteni u ovom Poslovniku o radu Eti¢kog povjerenstva koji imaju rodni znacaj, bez obzira
na to koriste li se u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nadin muski i Zenski rod.

Clanak 19.

(1) Poslovnik o radu Eti¢kog povjerenstva donosi Struéno vijece,
(2) Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na istovjetan nacin na koji je poslovnik donesen.

Clanak 20.

(1) Ovaj Poslovnik o radu Eti¢kog povjerenstva stupa na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Odjela.

KLASA: 012-03/17-01
Urbroj: 2181-193-02-3/17-5
U Splitu, 14. lipnja 2017.

Procelnik Odjela

AkrapZdipl. iur.

Ovaj Poslovnik objavljen je na oglasnoj plo&i Odjela dana 19. 06. 2017., te je st pio na snagu dana
27.06.2017. godine.

TAJNIK

————

Franjo Zubak, dipl. iur.



