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Na temelju dlanka 29. Prcvllnika o radu (temeljnog akta) Sveudilisnog odjela za strudne
studije prodelnik Odjela donosi

ODLUKU

I.

Sveudili5ni odjel za strudne studije preuzimaPravilnik o postupku i mjerama za za1titu
dostojanstva zaposlenika Sveudili5ta u Splitu donesen 31. kolovoz a2015. g. koji je u prilogu
ove Odluke.

Ova odluka stupa na snagu danom dono5enia.

Prilog:

1. Pravilnik o postupku r mjerama za

zaititu do stoj anstva zap o sl enika
SveudiliSta u Splitu

il.
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Na temelju dlanka 134. Zakona o radu OrN 93/14), dlanka 1(i. Statuta SveudiliSta u
Spiitu, a u svezi dlanka 722. Pravrlnika o radu R.ektorata Sveudilista u Splitu, rektor
Sveudili5ta u Splitu (u daljnjem tekstu: rektor) darn 31. kolovoza.2015. sodine donosi
sliedeii

PRAVILNIK
O POSTUPKU I MJERAMAZAZASTITU DOSTOJANSTVA

ZAPOS]-,ENIKA

itanak 1.
ovim Pravilnikom ureduje se postupak i mjere zaitite dostojanstva zaposlenika Sveudilista u Splitu (u
dalj nj em tekstu: Poslodavac).

ilanak 2.
Izrazikoji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju roclno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mu5ki i Zenski rod.

ilanak 3.
(1) Poslodavac Stiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u
kojima zaposlenici neie biti izloLeni bilo kojern obliku diskr:iminacije, psihidl<o g, fizidkogili spolnog
uznem iravanj a te po duzimanj em preventivnih mj era.
(2)Uznemitavanje izstavka 1. ovog dlanka predstavljaju povredu obveze iz ugovora o radu i odnose
se na svaku povredu osobnog dostojanstva, koja stvara neugodno, neprijal.eljsko, poniZavaju6e ili
uvredljivo okruZenje.

ilan:rk 4.
(1) Prije stupanja na rad zaposlenika se upoznaje s propisima koji ureduju za5titu dostojarstva i
njegovim pravima u sludaju uznemiravanja te s obvr:zom prirnjerenog ponaSanja i nadelima postupanja
kojima se izbjegava uznemiravanje.
(2) Svi zaposlenici duZni su pri obavljanju poslova svog radnc,g mjesta pona5ati se i postupati na nadin
kojim se ne uznemirava druge radnike te su duZni sprijediti uznemiravanje i o rznemiravanju izvijestiti
Poslodavca' 

iranak 5.
(l) Zaposlenik koji smatra da je na bilo koji nadin uznemiravan zavrijeme rada od drugih zaposlenika
Poslodavca, od poslovnih suradnika Poslodavca ili drugih osoba s kojima zbog izvrlavanja obsreza i;z
ugovora o radu mora biti u kontaktu, ima pravo Poslodavcu, odnosno osobi koja je osim rektora
ovla5tena za ptimanje i rje5avanje prituZbi vezanih za zaiititu dostojanstva zaposlenika, podnijeti
p is anu prituZbu v ezano za zaititl do stoj anstva zap o s I enika.
(2) Osoba koja je osim rektora ovla5tena primati i rje5avati prituZbe vezane uzzaititu dostojanstva
zaposlenika je osoba - zaposlenik Sveudili5ta koju imenuje, rektor posebnorn odlukom (u daljnjem
tekstu: Povjerenik).

ilana.k 6.
(1) Rektor ili povjerenik duZan je najkasnije u roku od 8 dana od dana zapt:imanja pisane prituZbe
zaposlenika ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjr:re primjerene pojedinom sludaj' radi
spredavanja nastanka uznemiravanja i za5tite zaposlenika od onoga tko ga je uznemiravao.



(2) U postupku ispitivanja i rje5avanja prituZbe rektor ili povjerenik, obvezno 6e saslu5ati zaposlenika
koji je podnio prituZbu, osobu na koju se prituZba odnosi, ako je potrebno radi potpunog i istinitog
utvrclivanja dinjenica i druge osobe koje o predmetu prituZbe imaju ili mogu imati saznanjate izvesti i
druge dokaze.

(3) O svim radnjama koje su provedene rektor, odnosno povjerenik, duZan je voditi zapisnik kojeg
potpisuju osoba koja vodi postupak i zaposlenik l<oji je podnio prituZbu, a mogu ga potpisati i druge
osobe koje su sudjelovale u postupku.

ilanak 7.

(1) Ako rektor odnosno povjerenik utvrdi da je zaposlenik koji je podnio prituZbu uznemiravan ili
spolno uznemiravan od zaposlenika ili suradnika Poslodavca, rektor odnosno povjerenik duZan je
poduzeti sve potrebne mjere za5tite zaposlenika primjerene sludaju radi sprjedavanja nastavka
uznemiravanj a ili spolnog uznemiravanj a,

(2) I\fiere zaitite iz stavka 1, ovog dlanka ko.je mogu biti poduzete radi spredavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja su:

- usmena opomena,
- pisano upozorenje na moguino st otkaza ugovora o radu ur sludaju ponavljanja uznemiravanja,
- drugadiji raspored zaposlenika ako priroda poslova to omogu6ava,
- razmje5taj zaposlenika u poslovnim prostorijama i
- otkaz ugovora o radu.

(3) U sludajt izricanla mjere otkaza ugovora o radu prije otkaza provest 6e se postupak propisan
Zakonom o radu.

dlanak 8.
U sludaju da rektor odnosno povjerenik utvrdi da zaposlenik koji je podnio prituZbu nije uznemiravan
ili spolno uznemiravan, pred nadleZnim tijelom Poslodavca pokrenut 6e se postupak radi utvrdivanja
eventualne odgovornosti tog zaposlenika zbog neutemeljenog prijavljivanja.

ilanak 9"

Svi podaci utvrdeni u postupku za(tite dostojanstva zaposlenika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovoran rektor odnosno povjerenik koji je rje5avao prituZbu vezanlr za zaltitu dostojanstva
zaposlenika, kao i druge osobe koje su sudjelovaler u postupl<u rje5avanja prilttLbe, o demu moraju biti
upozorene.

dlanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na ogJasnoj plodi Sveudili5ta.

E't'

ej21 81 -202-o1-o1-1 S0001

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Sveuriili5ta u 31. kolovoza20


