
Na temelju dlanka 112' stavak 13. Zakonao znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(,,NINI" 123103, 198103, 105104, 174,104, 46107 i 63lrr) ie itunuu51. pravilnika o
Sveudili5nom odjelu za strudne studije, Strudno vijeie je na svojoj 10. sjednici odrL,anoj 14.
lipnja 2017. godine donijelo

ETICKT KODEKS
Sveudili5nog odjela za struine studije

I. OPCE ODREDBE

Predmet uredenja
ilanak 1.

(1) Ovim Etidkim kodeksom (dalje Kodeks) utvrduju se osnovna etidka nadela i vrijednosti
kojih se u svom radu, djelovanju i pona5anju moraju pridrZavati sluZbenici i namjestenici
Sveudili5nog odjela za strudne studiie.

Zna(,enje pojmova i skra6enica

tlanak2.

(1) Nazivi i skraienice koje se rabe u ovom Kodeksu:
o Kodeks - ozna('ava Etidki kodeks Sveudili5nog odjela za strudne studijeo Odjel - Sveudili5ni odjel za strudne studije
c sluibenik - zaposlenik u nastavnom, suradnidkom i strudnom zvaniu te ostali

sluZbenici na radnim mjestima visoke strudne spreme

' namieitenik - zaposlenik s vi5om strudnom spremom ili strudni pristupnik i strudni
prvostupnik i ostali zaposlenici koji nemaju visoku strudnu spremu.

II. TEMELJNA NAEELA

Ljudska prava, po5tivanje integriteta i dostojanstva osobe

tlanak 3.

(l) Odjel svakom sluZbeniku i namjesteniku mora omoguiiti temeljna ljudska prava koja se
ostvaruju unutar Odjela te druga prava zajamd,enaUstavom i zakonjmaRlpubliki Hrvatske.
(2) Svi sluZbenici i namje5tenici Odjela moraju se medusobno po5tovati I Uitl po5tovani kao
osobe u skladu sa zajamd,enim pravima koja proizlaze iz poitivanja njihov a Livota, integriteta
i dostojanstva.
(3) Svim sluZbenicima i namjestenicima Odjela mora biti osigurano pravo na privatnost te im
treba priznati pravo i osigurati uvjete nesmetanog profesionalnogiazvoja i usavr5avanja u
skladu s osobnim moguinostima i uvjerenjima i to u mjeri u kojoj n. nu-suuaju to rsto pravo
druge osobe,
(4) SluZbenici i namjeStenici Odjela imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu
postenog i nepristranog pona5anja, kao i pravo zahtjeva takvog ponasanja 

-drugih 
prema

niima.



Jednakost i pravednost

ilanak 4.

(1) Svaki sluZbenik i namjestenik Odjela treba se pona5ati u skladu s nadelom iednakosti i
pravednosti na nadin da su iskljudeni svaka diskriminacija, zTostavljanje, uznemiravanje ili
iskori5tavanje. Odjel je duL,an osigurati uvjete za ostvarenje nadela jednut orti i pravednosti.
(2) SluZbenici i namjestenici Odjela ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da
osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na moguinosi objektivnoga
prosutlivanja te etidkoga i profesionalnoga obavljanja radnih obveza.
(3) Svim sluZbenicima i namje5tenicima Odjela treba osigurati primjerene uvjete ostvarivanja
profesionalnih obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredo vanja.

Akademska sloboda

ilanak 5.

(1) Akademske slobode pripadaju svim sluZbenicima u nastavnom i suradnidkom zvanlu i
obuhvaiaju slobodu znanstvenog istraLivanla i stvarala5tva, podudavanja, medusobne
suradnje i udruZivanja sukladno Ustavu Republike Hrvatske, medunarodnim ugovorima i
Zakonu.
(2) SluZbenici u nastavnom i suradnidkom zvanju temelje svoju znanstvenu i pedago5ku
djelatnost na ustavnim nadelima slobode znanstvenog istraZivanj a i stvarala5wa. U okviru
znanstvene, istraZivadke i strudne djelatnosti duZni su proudavati i objektivno ocjenjivati
pojave u svojoj struci rukovodeii se iskljudivo utvrclivanjem istine, a u okviru nastavnog rada
duZni su rezultate ostvarene na svom znanstvenom podrudju i u svojoj struci vjemo prenijeti
studentima i tazviti kod njih odanost buduiem pozivu te najvi5im vrednotama ustavnog
poretka Republike Hrvatske.
(3) Odjel je dui'an zaltititi sluZbenike u nastamom i suradnidkom zvanju od svakog poku5aja
suiav an1 a, o granidavanj a il i uskraiivanj a akademske s I ob o de.
(4) Slobodu mi5ljenja i izral'avanja potide Odjel kao temeljnu vrijednost u svim segmentima
Livotarradana Odjelu.

Profesionalno ponaSanj e

ilanak 6.

(1) SluZbenici i namje5tenici zaposleni u Odjelu trebaju odgovorno, savjesno, profesionalno i
etidki besprijekorno ispunjavati sve svoje obveze prema studentima,- kolegama i ostalim
zaposlenicima Odjela te u svojem djelovanju moraju slijediti nadela objektivnosti,
nepristranosti, razborito sti, ljubaznosti i tolerancij e.
(2) Obvezaje svih sluZbenika i namje5tenika Odjela po5tivanje kriterija strudnosti i izvrsnosti
te u skladu s tim stalno strudno usavr5avanje unutar profesionalnoga podrudja i utemeljivanje
svih profesionalnih i etidkih prosudbi na dostupnim dinjenicama, lskljudujudi svakovrsne
predrasude.



(3) SluZbenici i namJestenici odjela trebaju odriavati i poticati suradnju
odnosima i nastojati doprinjeti udinkovitom koristenju resursa odjeia
dobrobiti odjela i smanjivanju gubitaka uvijek kada je to moguie,
namje5tenika odjela odekuje se djelovanje u duhu zajednidkih .ili.uu te sudjelovanje u
djelatnostimaizvan odjela koje neie biti u sukobu s njihovim profeiionalnim obvezama na
odjelu niti im Stetiti, a posebice su duZni stititi ugled odjela.

Po5tivanje zakona i pravnih postupaka

Clanak 7.

(l) Od svih sluZbenika i namjestenika Odjela odekuje se po5tivanje svih pravnih propisa i
pravnih postupaka koji se tidu njihovih obveza kao zaposlenika <idjela. oAl"t ima obvezu
osigurati uvjete nuLne za upoznavanje sluZbenika i namjestenika Odjela ,u ,ulrn relevantnim
pravilima koja se tidu njihovih obveza, Svim sluZbenicima i namje5tenicima Odjela treba
osigurati jednaku moguinost prituZbe i ravnopravan polo?,aj u postupku ispitivanja poweda
odredbi Etidkog kodeksa.

Pristojno odijevanje i ponaSanje

Clanak 8.

(1) SluZbenici i namjestenici Odjela duLni su pristojnim odijevanjem i osobnim ponasanjem
duvati ugled Odjela.

III. NEPRIHVATLJIVA PONASNNTA

Diskriminacija

ilanak 9.

(1) Na Odjelu je neetidan bilo koji oblik diskriminacije (neposredne i posredne) prema
religijskoj, etnidkoj i nacionalnoj pripadnosti , jeziku, rasi, 

- 
spolu, spoinoj orijentaciji,

Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i bradnom statusu, trudnoii,
obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politidkom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.
(2) SluZbenici i namjestenici Odjela ne smiju biti podloZni predrasudama koje mogu dovesti
do neob.jektivnosti ili diskriminaciie. 

?



Clanak 10.

(l) Na Odjelu je neetidna svaka ay i posrednog) koje setemelji na religijskoj, etnidkoj p rasi, spolu, spolnoj
orijentaciji, Zivotnome stilu, imov p m i bradnom srarusu,trudnoii, obiteljskim obvezama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politidkom
opredjeljenju i zdravstvenom stanju.
(2) Pojam uznemkavanja podrazumijeva svako neprimjereno pona5anje koje predstavljap nje radnih obveza ili smanjuje kvalitetu Livotao o pona5anje koje pridonosi stvaranjun te dovodi do zastra5ivanla, vrijed,anla
iponiLavanja.

Uznemiravanje

Objektivnost i nepristranost

Clanak 11.

(1) Svi sluZbenici i namjestenici odjela trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje vrste udedu na njihovu objektivnort u akademskim, istra7ivadkim,
administrativnim, poslovnim i upravlj adkim djelatnostima.
(2) Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije sluZbenika i namjedtenika Odjela ne
smije podivati na kriterijima koji nisu neposredno relevanbri za obavijanu djelatnost ili
profesionalne obveze.



IV. PROFESIONALNA PRAVA I ODGOVORNOSTI

Nastavniika etika

Clanak 12.

Osim pridrZavanja temeljnih nadela i pravila Etidkog kodeksa sluZbenici trebaju postupati i u
skladu s nadelima vezanimuz svoje profesionalne duZnosti podudavanja:

' Djelatnici temelje svoju znanstvenu djelatnost na ustavnim nadelima slobode
znanstveno g istraZivanla i stvarala5tva. U okyiru znanstvene, istraLivadke i strudne
djelatnosti duZni su proudavati i objektivno ocjenjivati pojave u svojoj struci rukovodeii
se iskljudivo utvrdivanjem istine, a u okviru nastavnogi ada d.uLni su iezultate ostvarene
na svom znanstvenom podrudju i u svojoj struci vjerno prenijeti studentima i razviti kodnjih odanost buduiem pozilu te najvi5im vrednotama ustavnog poretka Republike
Hrvatske.

' Djelatnici su duZni duvati svoju neovisnost kao temeljnu pretpostavku znanstvenog
rudate se suprostaviti svakom poku5aju da im se izvan Odjela nametnu vrednote
ili mjerila nespojiva s istinskim pozivom znanstvenika ili pravilima struke. Osobito
su duZni odludno braniti dast svojeg pozivai odbiti svaki poku5aj podmi6ivanja,
ukljudujuii i njegove prikrivene oblike kao Sto je dobivanJ 

" 
ru"iiimaterijalnih i

drugih pogodnosti.

' DuZnost je djelatnika da svojim znanstvenim i nastavnim radom te javnim
djelovanjem pridonese oduvanju i unapredenju ugleda odjela.

' Prilikom potpisivanja ugovora o radu djelatnik ie svojim potpisom prihvatiti ovaj
Etidki kodeks te se obvezati na ponaSanje u skladu , ,r.ji-.

Odnos prema vlastitom radu

ilanak 13.

(1) Djelatnici su obveznibez obzira na dostignuta zvanja trajno raditi na svojoj izobrazbi u
okviru koncepta cjeloZivotnog obrazovanja. Obvezni su pratitl najnovija Aostignuea na svom
znanstvenom podrudju i struci.
(2) DuZnost izobrazbe obuhvaia itpoznavanle s novim znanstvenim i nastavnim metodama.
(3) U znanstvenim i drLrgim radovima djelatrici ie dosljedno otklanjati sve postupke koji bi se
na bilo koji nadin mogli smatrati plagijatom. Posebno je nedopusiivo koristenjl tekstova ili
ideja drugih autora uz presuiivanje izvora. citiranje radova koje autor ni.le prou8io, ali i svako
prekomjerno kori5tenje ideja i tekstova zakoje se u vlastitom radu nuuodi i"ror, a zbog dega
se gubi izvornost togarada.
(4) Djelatnici moraju uredno, kvalitetno i savjesno obavljati svoje duZnosti. U sludaju
sprijedenosti moraju pravodobno osigurati odgovarajucu zamjenu il-i se barem pravodobno
ispridati.



(5) Djelatnici su duZni, uz nastavne obveze, sudjelovati i u drugim djelatnostima Odjela i tim
djelatnostima dati prednost pred obvezamaizvan Odjela.
(6) Djelatnici ie se zaloLiti da se postigne najveli moguia objektivnost u postupku upisa
studenata na Odjel.
(7) Djelatnici ne smiju obavljati poslove nespojive s njihovim pozivom, bez obzira na to
prihvaiaju liihiz financijskih ili drugih razloga.
(8) Djelatnik mora biti uredno odjeven tijekom radnog vremena.

Odnos prema kolegama i suradnicima zaposlenima na Odjetu

Clanak 14.

(1) Djelatnici su duZni pridonositi stvaranju demokratske atmosfere, tolerantnosti te kulturnog
miljea bez d'ega Odjel ne moZe napredovati niti postati privladnim darovitoj i kreativnoJ
mladeLi.
(2) U znansfvenim i strudnim radovima, na znanstvenim i strudnim skupovima te opienito u
medusobnim kontaktima djelatnici su duZni njegovati sno5ljivost i kulturu dijaloga. U
polemici duZni su se suprostavljeti argumentirano i uz po5tivanje oponenta. Nedopurtiu ;.
laudativni pristup radovima drugih autora te presudivanje njihovih nedostataka zbog oduvanja
prijateljstva ili drugih interesa, ali ikritiziranje ili ignoriranje radova drugih attora samo zato
Sto nisu istomi5ljenici ili iz drugih osobnih razloga. Prilikom recenziranja i klasificiranja tudih
radova djelatnici se takoder moraju izdici iznad osobnih interesa.
(3) Djelatnici su duZni po5tovati osobno i profesionalno dostojanstvo mladih kolega. posebnu
pozornost moraju posvetiti izobrazbi i odgoju mladih nara5taja i u skladu s time postupno ih
uvoditi u znanstveni rad i nastavni proces te im svesrdno pomoiipriizradi specryalistiekih i
doktorskih radova.
(4) Djelatnici su duZni mladim kolegama ostaviti dovoljno vremena za vlastito usavrsavanje.
Posebno je nedopustivo koristiti ih za obavljanje onih poslova koje je du?,an i ovla5ten
obavljati samo nastavnik.
(5) Djelatnici su duZni po5tovati osobno i profesionalno dostojanstvo drugih zaposlenika
Odjela. Ne mogu od njih traLiti obavljanje poslova koji nisu u svezi s njlhovim radnim
duZnostima.

Odnos prema studentima

ilanak 15.

(l) U nastavnom procesu djelatnici trebaju ostvariti dijalog sa studentima, voditi ih kroz
studij, poticati ih na aktivno sudjelovanje te povezivati teoriju i praksu. U tu svrhu posebnu 6e
pozornost posvetiti, pored predavanja. seminarima i vjeLbama na kojima ie, pod njihovim
mentorstvom u skladu s Bolonjskim procesom, glavnu rijed voditi sami studenti. Obvezna i
literatura koja se preporuduje mora biti paLljivo izabrana, tako da je u skladu sa studijskim
programom, razumljiva i dostupna studentima.
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(2) Djelatnici ne smiju ispunjenje nastavnih obveza studenata te polaganje ispita uvjetovati
kupovinom odredene literature ili drugih nastavnih pomagala.
(3) Djelatnici ne smiju sadri'aj ispita utvrdivati na nadin koji ie studente navoditi na to da se u
pripremanju ispita moraju koristiti strogo odredenom literaturom, osobito onom koja nije
predvidena sfudij skim programom.
(4) Ako je u studijskom programu predvidena alternativna literatura za pripremanje
odredenog ispita, studentima se mora omoguiiti da ispit pripremaju i s uspjehom polaZu po
bilo kojoj od te literature i neovisno o tome kod kojeg ie nastavnik i polagati,
(5) Djelatnici moraju pravidno ocjenjivati studente, iskljudivo na temelju iskazanog znanja.
Ispiti moraju biti javni jer se na taj nadin najbolje otklanja prigovor rr.ob.l.ktiunosti, DuZnost
je djelatnika da se dosljedno suprostavljaju intervencijama u svezi s ispitima, bez obziranato
od koga potjedu i dime se opravdavaju.
(6) Djelatnici su duZni po5tovati dostojansfvo studenata, bez obzira na njihovo etnidko
podrijetlo, tasu, spol, Zivotnu dob, bradni status te politidko, vjersko ili drugo opredjeljenje,
(7) Djelatnici moraju biti pristupadni studentima osobito na nadin da unaprijeA oOreAe vrleme
zakonztltacije. U komunikaciji sa studentima trebaju biti korektni, ne poiizatl ton, ne sluZiti
se ironijom, niti na bilo koji drugi nadin omalovaZavati studente,
(8) Djelatnici moraju uzimati u obzir mi5ljenje i ocjenu studenata o svojem radu u nastavi radi
unaprj eclivanj a kvalitete n astavn o g pro c esa.

Odnos prema imovini

ilanak 16.

(1) Djelatnici su duZni savjesno se odnositi prema imovini Odjela koristiti je s duZnom
palnjom. Oni ne smiju koristiti tu imovinu u svrhe koje nisu povezane s njihovim radom na
Odjelu.

Odnos prema javnosti

ilanak 17.

(1) Djelatnici su i izvanradnog vremena dulnipaziti da ne povrijede ugled Odjela.
(2) Djelatnici su duZni medusobne sporove rjesavati unutar Odjela, a vprava bal"tu dtLna je
osigurati rjesavanje sporova u prikladnom postupku te u primjerenom roku.
(3) U javnoj kritici drugog djelatnika i njegova rada djelatrik mora bitj suzdrLan, uzimajuci u
obzir daje ponajprije Strudno vijeie Odjela, znanstvene i strudne udruge, te znanstvene i
sfiudne publikacije primjerena mjesta za znanstyene i strudne rasprave te utemeljenu
znanstvenu i strudnu kritiku.
(4) Kada nastupaju ili kada komentiraju odredene pojave putem medija javnog priopiavanja,
javnih predavanja i slidno, djelatnici moraju nadasve paziti da njihovi nasiupi budu na
odgovarajuioj znanstvenoj i strudnoj razini, te da sveukupno ponaSanje bude u suglasju s
pravilima ovoga Etidkog kodeksa,
(5) Svoju politidku djelatnost djelatnici moraju strogo odvojiti od znanstvenog i nastavnog
rada. Nedopustivo je koristiti prostorije i sredstva Odjela za obavljanle politidke djelatnosti ili
vlastitu promociju, a predavanja idruge kontakte sa studentimazapromidZbu stranadkih ili
drugih politidkih stajali5ta. 
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(6) U politidkoj djelatnosti izvan odjela djelatnici moraju duvati ugled odjela te izbjegavati
ekstremna opredjeljanja nespojiva s temeljnim vrijldnostima ustavnopravnog poretka
Republike Hrvatske i sa suvremenim shvaiaryem demokracije.

V. ETIdKO POVJERENSTVO ODJELA

tlanak 18.

(1) Clanove etidkog povjerenstva imenuje Strudno vijeie.
(2) Etidko povjerenstvo ima pet dlanova, od dega detiri dlana iz rcdova
koje predlaZe Strudno vijeie, a jednog dlana ii redova studenata, koje
Studentsko g zb or a Odj ela.
(3) Predsjednika Etidkog povjerenstva biraju dranovi izmedu sebe.
(4) Mandat dlanova Etidkog povjerenstva traje tri godine, nakon dega
birani.
(5) Prvu sjednicu Etidkog povjerenstva sazivaprodelnik odjela.

zaposlenika Odjela
predLale podruZnica

mogu biti ponovno

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

(1) ovaj Etidki kodeks stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana
objave na oglasnoj plodi Odjela i objave na sluZbenoj internetskoj stranici Odjela.

ilanak 20.

Izmjene i dopune ovoga Etidkog kodeksa donose se na nadin propisan zanjegovo dono5enje.

KLASA: 012-03117-01
Urbroj : 2181-193 -02-3 I 17 -4
U Splitu, 14.lipnja2017 .

Odjela

delinovii

objavljen je na oglasnoj plodi Odjela dana 19. 06.201j., stdpio na snagu dana 27. 06.

TAJNIK

-+-Franjo Zubak, dipl. iur,

2017. godine.


