Na temelju ¢lanka 112. stavak 13. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(.NN*123/03, 198/03, 105/04, 174,/04, 46/07 i 63/11) te ¢lanka 51. Pravilnika o
Sveucili$nom odjelu za struéne studije, Struéno vijece je na svojoj 10. sjednici odrZanoj 14.
lipnja 2017. godine donijelo

ETICKI KODEKS

SveuciliSnog odjela za struéne studije

I. OPCE ODREDBE

Predmet uredenja 5
Clanak 1.

(1) Ovim Eti¢kim kodeksom (dalje Kodeks) utvrduju se osnovna eti¢ka nacela i vrijednosti
kojih se u svom radu, djelovanju i ponafanju moraju pridrZavati sluzbenici i namjestenici
SveuciliSnog odjela za struéne studije.

Znadenje pojmova i skraéenica
Clanak 2.

(1) Nazivi i skracenice koje se rabe u ovom Kodeksu:
* Kodeks — oznaCava Eticki kodeks Sveudilisnog odjela za struéne studije
* Odjel - Sveucilisni odjel za stru¢ne studije
* sluZbenik — zaposlenik u nastavnom, suradni¢kom i struénom zvanju te ostali
sluzbenici na radnim mjestima visoke struéne spreme
* namyjestenik — zaposlenik s viSom struénom spremom ili struéni pristupnik i stru¢ni
prvostupnik i ostali zaposlenici koji nemaju visoku struénu spremu.

II. TEMELJNA NACELA
Ljudska prava, poStivanje integriteta i dostojanstva osobe
Clanak 3.

(1) Odjel svakom sluzbeniku i namje$teniku mora omoguciti temeljna ljudska prava koja se
ostvaruju unutar Odjela te druga prava zajamdena Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.
(2) Svi sluzbenici i namjestenici Odjela moraju se medusobno postovati i biti poStovani kao
osobe u skladu sa zajamd&enim pravima koja proizlaze iz postivanja njihova Zivota, integriteta
i dostojanstva.
(3) Svim sluzbenicima i namjestenicima Odjela mora biti osigurano pravo na privatnost te im
treba priznati pravo i osigurati uvjete nesmetanog profesionalnog razvoja i usavrSavanja u
skladu s osobnim moguénostima i uvjerenjima i to u mjeri u kojoj ne naruSavaju to isto pravo
druge osobe.
(4) Sluzbenici i namjestenici Odjela imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu
postenog i nepristranog ponasanja, kao i pravo zahtjeva takvog ponaSanja drugih prema
njima.
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Jednakost i pravednost

Clanak 4.

(1) Svaki sluzbenik i namjestenik Odjela treba se ponaSati u skladu s nadelom jednakosti i
pravednosti na nacin da su iskljuCeni svaka diskriminacija, zlostavljanje, uznemiravanje ili
iskoriStavanje. Odjel je duZan osigurati uvjete za ostvarenje nacela jednakosti i pravednosti.
(2) Sluzbenici i namjestenici Odjela ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da
osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na mogucnost objektivnoga
prosudivanja te eti¢koga i profesionalnoga obavljanja radnih obveza.

(3) Svim sluZbenicima i namjestenicima Odjela treba osigurati primjerene uvjete ostvarivanja
profesionalnih obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

Akademska sloboda
Clanak 5.

(1) Akademske slobode pripadaju svim sluZbenicima u nastavnom i suradnickom zvanju i
obuhvacaju slobodu znanstvenog istraZivanja i stvaralastva, poducavanja, medusobne
suradnje i udruzivanja sukladno Ustavu Republike Hrvatske, medunarodnim ugovorima i
Zakonu.

(2) Sluzbenici u nastavnom i suradnickom zvanju temelje svoju znanstvenu i pedagosku
djelatnost na ustavnim nadelima slobode znanstvenog istrazivanja i stvaralastva. U okviru
znanstvene, istraZivacke i struéne djelatnosti duzni su proudavati i objektivno ocjenjivati
pojave u svojoj struci rukovodeéi se iskljugivo utvrdivanjem istine, a u okviru nastavnog rada
duZni su rezultate ostvarene na svom znanstvenom podru¢ju i u svojoj struci vjerno prenijeti
studentima i razviti kod njih odanost buduéem pozivu te najvi§im vrednotama ustavnog
poretka Republike Hrvatske.

(3) Odjel je duzan zastititi sluzbenike u nastavnom i suradni¢kom zvanju od svakog pokusaja
suZavanja, ograni¢avanja ili uskracivanja akademske slobode.

(4) Slobodu misljenja i izrazavanja poti¢e Odjel kao temeljnu vrijednost u svim segmentima
zivota i rada na Odjelu.

Profesionalno ponasanje
Clanak 6.

(1) Sluzbenici i namjeStenici zaposleni u Odjelu trebaju odgovorno, savjesno, profesionalno i
eticki besprijekorno ispunjavati sve svoje obveze prema studentima, kolegama i ostalim
zaposlenicima Odjela te u svojem djelovanju moraju slijediti nadela objektivnosti,
nepristranosti, razboritosti, ljubaznosti i tolerancije.

(2) Obveza je svih sluzbenika i namjestenika Odjela postivanje kriterija stru¢nosti i izvrsnosti
te u skladu s tim stalno struéno usavriavanje unutar profesionalnoga podrudja i utemeljivanje
svih profesionalnih i etickih prosudbi na dostupnim &injenicama, isklju¢ujuéi svakovrsne

predrasude.
2



(3) Sluzbenici i namjestenici Odjela trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim
odnosima i nastojati doprinjeti uéinkovitom koriStenju resursa Odjela teZeéi poveéanju
dobrobiti Odjela i smanjivanju gubitaka uvijek kada je to moguée. Od sluzbenika i
namjeStenika Odjela odekuje se djelovanje u duhu zajednickih ciljeva te sudjelovanje u
djelatnostima izvan Odjela koje neée biti u sukobu s njihovim profesionalnim obvezama na
Odjelu niti im $tetiti, a posebice su duzni §tititi ugled Odjela.

PoStivanje zakona i pravnih postupaka
Clanak 7.

(1) Od svih sluZbenika i namjestenika Odjela odekuje se postivanje svih pravnih propisa i
pravnih postupaka koji se ti¢u njihovih obveza kao zaposlenika Odjela. Odjel ima obvezu
osigurati uvjete nuzne za upoznavanje slurbenika i namjesStenika Odjela sa svim relevantnim
pravilima koja se ti¢u njihovih obveza. Svim sluZbenicima i namjeStenicima Odjela treba
osigurati jednaku mogucnost prituzbe i ravnopravan poloZaj u postupku ispitivanja povreda
odredbi Eti¢kog kodeksa.

Pristojno odijevanje i ponasanje
Clanak 8.

(1) SluZbenici i namjestenici Odjela duzni su pristojnim odijevanjem i osobnim pona$anjem
Cuvati ugled Odjela.

III. NEPRIHVATLJIVA PONASANJA
Diskriminacija

Clanak 9.

(1) Na Odjelu je neeti¢an bilo koji oblik diskriminacije (neposredne i posredne) prema
religijskoj, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, jeziku, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji,
Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i braénom statusu, trudnoéi,
obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

(2) Sluzbenici i namjestenici Odjela ne smiju biti podloZni predrasudama koje mogu dovesti

do neobjektivnosti ili diskriminacije.
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Uznemiravanje

Clanak 10.

(1) Na Odjelu je neetiéna svaka vrsta uznemiravanja (neposrednog i posrednog) koje se
temelji na religijskoj, etnitkoj i nacionalnoj pripadnosti, jeziku, rasi, spolu, spolnoj
orijentaciji, Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i braénom statusu,
trudnodi, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom
opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

(2) Pojam uznemiravanja podrazumijeva svako neprimjereno ponasanje koje predstavlja
povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje radnih obveza ili smanjuje kvalitetu Zivota
osobe prema kojoj je usmjereno, odnosno neprimjereno ponaanje koje pridonosi stvaranju
neugodnih, neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti te dovodi do zastraSivanja, vrijedanja
i poniZavanja.

Objektivnost i nepristranost

Clanak 11.

(1) Svi sluzbenici i namjestenici Odjela trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje vrste utjeSu na njihovu objektivnost u akademskim, istraZivackim,
administrativnim, poslovnim i upravljadkim djelatnostima.

(2) Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije sluzbenika i namjestenika Odjela ne
smije pocivati na kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili
profesionalne obveze.



IV. PROFESIONALNA PRAVA I ODGOVORNOSTI

Nastavnicka etika

Clanak 12.

Osim pridrZavanja temeljnih nadela i pravila Etickog kodeksa sluZbenici trebaju postupati i u
skladu s nadelima vezanim uz svoje profesionalne dunosti poducavanja:
* Djelatnici temelje svoju znanstvenu djelatnost na ustavnim nacelima slobode
znanstvenog istrazivanja i stvarala$tva. U okviru znanstvene, istrazivacke i struéne
djelatnosti duZni su proucavati i objektivno ocjenjivati pojave u svojoj struci rukovodeéi
se iskljucivo utvrdivanjem istine, a u okviru nastavnog rada duZni su rezultate ostvarene
na svom znanstvenom podrudju i u svojoj struci vjerno prenijeti studentima i razviti kod
njih odanost budu¢em pozivu te najvidim vrednotama ustavno g poretka Republike
Hrvatske.
* Djelatnici su duzni Suvati svoju neovisnost kao temeljnu pretpostavku znanstvenog
rada te se suprostaviti svakom pokusaju da im se izvan Odjela nametnu vrednote
ili mjerila nespojiva s istinskim pozivom znanstvenika ili pravilima struke. Osobito
su duzni odlucno braniti &ast svojeg poziva i odbiti svaki pokus§aj podmicivanja,
ukljucujuci i njegove prikrivene oblike kao §to je dobivanje raznih materijalnih i
drugih pogodnosti.

* Duznost je djelatnika da svojim znanstvenim i nastavnim radom te Jjavnim
djelovanjem pridonese o¢uvanju i unapredenju ugleda Odjela.

* Prilikom potpisivanja ugovora o radu djelatnik ée s$vojim potpisom prihvatiti ovaj
Etic¢ki kodeks te se obvezati na ponasanje u skladu s njim.

Odnos prema vlastitom radu

Clanak 13.

(1) Djelatnici su obvezni bez obzira na dostignuta zvanja trajno raditi na svojoj izobrazbi u
okviru koncepta cjeloZivotnog obrazovanja. Obvezni su pratiti najnovija dostignuéa na svom
znanstvenom podrudju 1 struci.
(2) Duznost izobrazbe obuhvada i upoznavanje s novim znanstvenim i nastavnim metodama.
(3) U znanstvenim i drugim radovima djelatnici ¢e dosljedno otklanjati sve postupke koji bi se
na bilo koji na¢in mogli smatrati plagijatom. Posebno Je nedopustivo koristenje tekstova ili
ideja drugih autora uz preuéivanje izvora, citiranje radova koje autor nije prouéio, ali i svako
prekomjerno koristenje ideja i tekstova za koje se u vlastitom radu navodi izvor, a zbog Gega
se gubi izvornost toga rada.
(4) Djelatnici moraju uredno, kvalitetno i savjesno obavljati svoje duznosti. U sludaju
sprijeCenosti moraju pravodobno osigurati odgovarajuéu zamjenu ili se barem pravodobno
ispricati.
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(5) Djelatnici su duZni, uz nastavne obveze, sudjelovati i u drugim djelatnostima Odjela i tim
djelatnostima dati prednost pred obvezama izvan Odjela.

(6) Djelatnici ce se zaloZiti da se postigne najveéa moguca objektivnost u postupku upisa
studenata na Odjel.

(7) Djelatnici ne smiju obavljati poslove nespojive s njihovim pozivom, bez obzira na to
prihvaéaju li ih iz financijskih ili drugih razloga.

(8) Djelatnik mora biti uredno odjeven tijekom radnog vremena.

Odnos prema kolegama i suradnicima zaposlenima na Odjelu

Clanak 14.

(1) Djelatnici su duzni pridonositi stvaranju demokratske atmosfere, tolerantnosti te kulturnog
miljea bez ega Odjel ne moZe napredovati niti postati privlaénim darovitoj i kreativnoj
mladezi.

(2) U znanstvenim i struénim radovima, na znanstvenim i struénim skupovima te opéenito u
medusobnim kontaktima djelatnici su duZni njegovati snoSljivost i kulturu dijaloga. U
polemici duZni su se suprostavljeti argumentirano i uz postivanje oponenta. Nedopustiv je
laudativni pristup radovima drugih autora te presudivanje njihovih nedostataka zbog o&uvanja
prijateljstva ili drugih interesa, ali i kritiziranje ili ignoriranje radova drugih autora samo zato
Sto nisu istomiSljenici ili iz drugih osobnih razloga. Prilikom recenziranja i klasificiranja tudih
radova djelatnici se takoder moraju izdiéi iznad osobnih interesa.

(3) Djelatnici su duzni poStovati osobno i profesionalno dostojanstvo mladih kolega. Posebnu
pozornost moraju posvetiti izobrazbi i odgoju mladih narataja i u skladu s time postupno ih
uvoditi u znanstveni rad i nastavni proces te im svesrdno pomoéi pri izradi specijalistickih 1
doktorskih radova.

(4) Djelatnici su duZni mladim kolegama ostaviti dovoljno vremena za vlastito usavrSavanje.
Posebno je nedopustivo koristiti ih za obavljanje onih poslova koje je duzan i ovlasten
obavljati samo nastavnik.

(5) Djelatnici su duzni postovati osobno i profesionalno dostojanstvo drugih zaposlenika
Odjela. Ne mogu od njih traZiti obavljanje poslova koji nisu u svezi s njihovim radnim

duZnostima.

Odnos prema studentima

Clanak 15.

(1) U nastavnom procesu djelatnici trebaju ostvariti dijalog sa studentima, voditi ih kroz
studij, poticati ih na aktivno sudjelovanje te povezivati teoriju i praksu. U tu syrhu posebnu ¢e
pozornost posvetiti, pored predavanja, seminarima i vjeXbama na kojima ée, pod njihovim
mentorstvom u skladu s Bolonjskim procesom, glavnu rije¢ voditi sami studenti. Obvezna i

literatura koja se preporuduje mora biti paZljivo izabrana, tako da je u skladu sa studijskim

programom, razumljiva i dostupna studentima.
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(2) Djelatnici ne smiju ispunjenje nastavnih obveza studenata te polaganje ispita uvjetovati
kupovinom odredene literature ili drugih nastavnih pomagala.

(3) Djelatnici ne smiju sadrzaj ispita utvrdivati na nagin koji e studente navoditi na to da se u
pripremanju ispita moraju koristiti strogo odredenom literaturom, osobito onom koja nije
predvidena studijskim programom.

(4) Ako je u studijskom programu predvidena alternativna literatura za pripremanje
odredenog ispita, studentima se mora omoguéiti da ispit pripremaju i s uspjehom polaZu po
bilo kojoj od te literature i neovisno o tome kod kojeg ée nastavnika polagati.

(5) Djelatnici moraju praviéno ocjenjivati studente, isklju¢ivo na temelju iskazanog znanja.
Ispiti moraju biti javni jer se na taj nadin najbolje otklanja prigovor neobjektivnosti. DuZnost
je djelatnika da se dosljedno suprostavljaju intervencijama u svezi s ispitima, bez obzira na to
od koga potjecu i ¢ime se opravdavaju.

(6) Dijelatnici su duZni poStovati dostojanstvo studenata, bez obzira na njihovo etni¢ko
podrijetlo, rasu, spol, Zivotnu dob, bra¢ni status te politicko, vjersko ili drugo opredjeljenje.
(7) Djelatnici moraju biti pristupa¢ni studentima osobito na nadin da unaprijed odrede vrijeme
za konzultacije. U komunikaciji sa studentima trebaju biti korektni, ne podizati ton, ne sluZiti
se ironijom, niti na bilo koji drugi nadin omalovaZavati studente.

(8) Djelatnici moraju uzimati u obzir migljenje i ocjenu studenata o svojem radu u nastavi radi
unaprjedivanja kvalitete nastavnog procesa.

Odnos prema imovini

Clanak 16.

(1) Djelatnici su duzni savjesno se odnositi prema imovini Odjela koristiti je s duznom
paznjom. Oni ne smiju koristiti tu imovinu u svrhe koje nisu povezane s njihovim radom na
Odjelu.

Odnos prema javnosti
Clanak 17.

(1) Djelatnici su i izvan radnog vremena duzni paziti da ne povrijede ugled Odjela.
(2) Djelatnici su duZni medusobne sporove rje¥avati unutar Odjela, a uprava Odjela duzna je
osigurati rjeSavanje sporova u prikladnom postupku te u primjerenom roku.
(3) U javnoj kritici drugog djelatnika i njegova rada djelatnik mora biti suzdran, uzimajuéi u
obzir da je ponajprije Struéno vijeée Odjela, znanstvene i stru¢ne udruge, te znanstvene i
strune publikacije primjerena mjesta za znanstvene i struéne rasprave te utemeljenu
znanstvenu i struénu kritiku.
(4) Kada nastupaju ili kada komentiraju odredene pojave putem medija javnog priopc¢avanja,
javnih predavanja i sli¢no, djelatnici moraju nadasve paziti da njihovi nastupi budu na
odgovaraju¢oj znanstvenoj i stru¢noj razini, te da sveukupno ponaSanje bude u suglasju s
pravilima ovoga Eti¢kog kodeksa.
(5) Svoju politi¢ku djelatnost djelatnici moraju strogo odvojiti od znanstvenog i nastavnog
rada. Nedopustivo je koristiti prostorije i sredstva Odjela za obavljanje politicke djelatnosti ili
vlastitu promociju, a predavanja i druge kontakte sa studentima za promidzbu stranackih ili
drugih politi¢kih stajali$ta.
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(6) U politi¢koj djelatnosti izvan Odjela djelatnici moraju Suvati ugled Odjela te izbjegavati
ekstremna opredjeljanja nespojiva s temeljnim vrijednostima ustavnopravnog poretka
Republike Hrvatske i sa suvremenim shvadanjem demokracije.

V. ETICKO POVJERENSTVO ODJELA

Clanak 18.

(1) Clanove etikog povjerenstva imenuje Stru¢no vijece.

(2) Eticko povjerenstvo ima pet ¢lanova, od Cega Cetiri ¢lana iz redova zaposlenika Odjela,
koje predlaze Stru¢no vijeée, a jednog &lana iz redova studenata, koje predlaZe podruznica
Studentskog zbora Odjela.

(3) Predsjednika Eti¢kog povjerenstva biraju &lanovi izmedu sebe.

(4) Mandat ¢lanova Etitkog povjerenstva traje tri godine, nakon ega mogu biti ponovno
birani.

(5) Prvu sjednicu Eti¢kog povjerenstva saziva procelnik Odjela.

V1. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

(1) Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i Odjela i objave na sluzbenoj internetskoj stranici Odjela.

Clanak 20.
[zmjene i dopune ovoga Eti¢kog kodeksa donose se na naéin propisan za njegovo donoSenje.

KLASA: 012-03/17-01
Urbroj: 2181-193-02-3/17-4
U Splitu, 14. lipnja 2017.
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IWah Akrap/dipl. iur. c;,-ai;_ndf.u.}.n\:lfn;; . dr. sc. Simyin-Andelinovié
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Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj plogi Odjela dana 19. 06. 2017., te je stupio na snagu dana 27. 06.
2017. godine.

TAJNIK

—_—

Franjo Zubak, dipl. iur,



