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1. ZADACI STRATEŠKOG PODRUČJA - ZNANOST I ISTRAŢIVANJE, UMJETNOST I STVARALAŠTVO 

 

STRATEŠKI CILJ 1. Sveučilište u Splitu je istraţivačko sveučilište prepoznato u Europskom odnosno globalnom istraţivačkom prostoru.  

Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost Akcije u 2018. godini 

1. Poticati dolazne/odlazne mobilnosti 

istraţivača  

Broj dolaznih/odlaznih 

mobilnosti istraţivača 

Porast broja dolaznih i odlaznih 

istraţivača za 10% godišnje 

Kroz organizaciju i promociju 

meĎunarodne ljetne škole 

Sveučilišta u Splitu povećati broj 

stranih polaznika na svim 

predmetima koji se nude. (UNIST) 

Organiziranje dogaĎanja koje će 

ugostiti strane istraţivače i njihove 

mentore. (MIROR, Networking 

Meeting) (UNIST) 

Realizacija dvije odlazne 

mobilnosti istraţivača na 

partnerske institucije. (MIROR) 

(UNIST) 

Odrţavanje radionica namijenjenih 
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poticanju odlaznih i dolaznih 

mobilnosti stranih i domaćih 

istraţivača. (UNIST) 

Ostvariti pet odlaznih i pet 

dolaznih mobilnosti nastavnika u 

okviru Erasmus + programa 

(SOSS) 

Ostvariti dvije dolazne i dvije 

odlazne mobilnosti istraţivača 

(KBF) 

7 dolaznih i 7 odlaznih mobilnosti 

(KIFST) 

Minimalno jedna dolazna i odlazna 

mobilnost (SOFZ) 

Porast dolaznih i odlaznih 

istraţivača za 5% (KTF) 

Ostvariti 3 dolazne i 3 odlazne 

mobilnosti istraţivača (SOSM) 

Ostvariti ciljnu vrijednost (PMF) 

U 2017. prijavljeno je 9 projekata, 
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a odobreno je 7 projekata – 

realizacija tih projekata planira se 

u 2018. Što će povećati broj 

dolaznih/odlaznih mobilnosti 

istraţivača (PFST) 

Istraţivači dolazni -17 

Istraţivači odlazni - 15 (UMAS) 

Ostvariti 5 dolaznih i 5 odlaznih 

mobilnosti (FGAG) 

Organizirati ERASMUS dan 3 

puta u akademskoj godini (FGAG)  

Ostvariti suradnju sa Sveučilištem 

PennState u SAD-u (FGAG) 

Ostvariti ciljnu vrijednost (FESB) 

2 dolazne i 2 odlazne mobilnosti 

nastavnika/istraţivača (PF) 

Organiziranje 1 radionice o 

mobilnosti  nastavnika i istraţivača 

(PF) 
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2. Identificirati kapacitete za 

istraţivanja i inovacije na Sveučilištu u 

Splitu  

DA/NE IzraĎen znanstvenoistraţivački 

profil Sveučilišta u Splitu  

Izrada analize stanja IRI sektora te 

izrada preporuka za provedbu 

organizacijske reforme 

istraţivačko razvojnog sektora 

Sveučilišta u Splitu u sklopu 

projekta opremanja Zgrade tri 

fakulteta (UNIST) 

Kontinuirano aţurirati (SOFZ) 

IzraĎen znanstveno-istraţivački 

profil KTF-a u sklopu aktivnosti 

Sveučilišta (KTF) 

Uspostaviti znanstveno-

istraţivačke grupe na SOSM-u 

Aţurirati popis znanstveno-

istraţivačke opreme SOSM-a 

(SOSM) 

IzraĎen znanstvenoistraţivački 

profil PMF-a-a u sklopu aktivnosti 

Sveučilišta (PMF) 
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U 2018. planira se nastavak 

nabave opreme za 

znanstvenoistraţivačke svrhe 

preko dobivenih projekata. (PFST) 

Identificirati kapacitete za 

istraţivanje u skladu sa 

znanstvenom strategijom FGAG-a 

s naglaskom na dio koji se odnosi 

na suradnju s gospodarstvom  

Kroz izradu Studije izvodljivosti 

za projekt „Implementacijom 

suvremene znanstveno-

Organizirati meĎunarodnu ljetnu 

škoistraţivačke infrastrukture na 

FGAG do pametne specijalizacije 

u zelenoj i energetski učinkovitoj 

gradnji“ identificirani su kapaciteti 

za istraţivanje u skladu sa 

znanstvenom strategijom FGAG-a 

s naglaskom na dio koji se odnosi 

na suradnju s gospodarstvom. 

(FGAG) 
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Ustanovljanje pravilnika za 

nagraĎivanje najuspješnijih 

znanstvenika na Fakultetu (PF) 

3. Promovirati prednosti Sveučilišta u 

Splitu 

DA/NE 

 

 

 

 

 

Aktivno promoviranje profila 

istraţivačkih grupa Sveučilišta u 

Splitu izravnom komunikacijom, 

društvenim mreţama i ostalim 

promotivnim aktivnostima prema 

europskim istraţivačkim 

institucijama i gospodarskim 

subjektima 

Odrţavanje dogaĎanja 

meĎunarodnog karaktera u okviru 

projekata koje prati i provodi Ured 

za projekte i transfer tehnologije. 

(UNIST) 

Nastaviti redovito objavljivati 

novosti na društvenim mreţama, 

web stranici, sudjelovati na 

meĎunarodnim i lokalnim 

informativnim dogaĎanjima 

prilikom kojih će se promovirati 

prednosti i postignuća Sveučilištu 

u Splitu (UNIST) 

Sportskim dogaĎajima 

meĎunarodnog karaktera i njihove 

komunikacijske kanale otvoriti 

mogućnost promoviranja profila 

istraţivačkih grupa Sveučilišta u 
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Splitu – najmanje četiri 

meĎunarodne manifestacije 

(UNIST) (SSŠS) 

Organizirati 3 dogaĎaja (KIFST) 

Kontinuirano aţuriranje društvenih 

mreţa, sudjelovanje u organizaciji 

najmanje dva dogaĎaja 

meĎunarodnog karaktera. (SOFZ) 

Promoviranje profila istraţivačkih 

grupa KTF-a prema istraţivačkim i 

gospodarskim subjektima (KTF) 

Promovirati znanstveno-

istraţivačke grupe SOSM-a 

izradom novih mreţnih stranica 

SOSM-a (SOSM) 

Logistička potpora (smještaj, 

prehrana i ostalo) aktivnostima 

ostvarivanja ciljne vrijednosti 

(SCST)  

   Profilirati istraţivačke grupe 
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izradom mreţnih stranica (PMF) 

Svečano obiljeţavanja 10 

godišnice PMF-a, izrada 

monografije PMF-a i prigodna 

medijska promocija. 

Promoviranje profila istraţivačkih 

grupa preko web-stranica Fakulteta 

i časopisa TOMS (PFST) 

Aktivno će se promovirati 

prednosti Sveučilišta kroz projekte 

na UMAS-u,  

U planu je 40 javnih manifestacija 

(festivali, predstave, izloţbe, javna 

predavanja, konferencije, 

studentski projekti i slično). 

(UMAS) 

Izrada i promocija 3 

knjige.(UMAS) 

Projekti odsjeka Konz/rest - 28 

projekata (UMAS) 
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Broj dogaĎaja 

meĎunarodnog 

karaktera na godišnjoj 

razini 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Barem jedan dogaĎaj 

meĎunarodnog karaktera po 

sastavnici na godišnjoj razini  

Povećanje broja znanstvenih 

radova objavljenih u časopisima 

indeksiranim u Scopus i WoS 

bazama za 20 % (PF)  

Uvrštavanje Zbornika radova 

Pravnog fakulteta u Splitu u  bazu 

Scopus (PF) 

Indeksiranje članaka u bazi Google 

scholar (PF) 

Pokretanje meĎunarodnog 

časopisa Acta Radigraphica 

Croatica (SOZS) 

 

Organizirati barem tri 

meĎunarodna znanstvena skupa 

(PMF) 

Organizirati ljetnu školu Split 

Summer School 2018 s barem 4 

modula (predmeta) počrtkom rujna 

2018. (PMF) 
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Dvodnevni znanstveni skup 

povodom 25 godišnjice 

Topološkog seminara u Splitu 

(početak lipnja 2018). Sudjelovat 

će 20 ak pozvanih inozemnih 

predavača. (PMF) 

Organizirati meĎunarodnu 

znanstveno-stručnu konferenciju 

Contemporary Issues in 

Economy&Technology – CIET 

2018 (SOSS) 

Organizacija najmanje dva 

meĎunarodna simpozija (KBF) 

Odrţavanje meĎunarodne ljetne 

škole „From smart to intelligent 

cities“ (EFST) 

Povećanje broja meĎunarodnih 

konferencija (FFST) 

Planira se 16 dogaĎaja 

meĎunarodnog karaktera u 

organizaciji UMAS-a. (UMAS) 
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Organizirati meĎunarodnu ljetnu 

školu (Split Summer School  2018) 

(FGAG) 

Povećanje broja znanstvenih 

radova objavljenih u časopisima 

indeksiranim u Scopus i WoS 

bazama za 20 % (PF)  

 

 

4. Povećati prihode za financiranje 

znanosti putem sredstava EU fondova 

Ugovoreni iznos 

sredstava na godišnjoj 

razini 

Godišnji rast min. 5% Praćenje aktualnih natječaja i 

javnih poziva za dodjelu 

nepovratnih sredstava koji su 

primjenjivi na obrazovanje i 

zapošljavanje; informiranje 

akademske zajednice o njima 

preko web-stranica Sveučilišta, 

dostupnih baza podataka 

zaposlenika, društvenih mreţa i 

ostalih dostupnih 

sredstava.(UNIST) 

Prijaviti barem jedan projekt iz EU 



Akcijski plan provedbe Strategije Sveučilišta u Splitu za 2018. godinu 

 

 

12 

 

 

fondova (SOFZ) 

Povećati broj prijavljenih 

meĎunarodnih kompetitivnih 

projekata (FFST) 

Sudjelovanje znanstvenika s PMF-

a u realizaciji projekta Vrhunska 

istraţivanja znanstvenih centara 

izvrsnosti (u sklopu Znanstvenog 

centra izvrsnosti STIM)  

 

Provedba projekta „Funkcionalna 

integracija Sveučilišta u Splitu 

kroz razvoj znanstvenoistraţivačke 

infrastrukture u Zgradi tri 

fakulteta“ (KTF, PMF, PFST) 

Provedba projekta '„Marjan 2020 – 

brdo prošlosti, oaza budućnosti“ 

(PMF) 

U fazi Provjere prihvatljivosti 

projekta i aktivnosti i ocjene 

kvalitete za Poziv,,Ulaganje u 
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organizacijsku reformu i 

infrastrukturu u sektoru 

istraţivanju, razvoja i inovacija", 

KK.01.1.1.02 (MZO, 03.11.2017.) 

projektni prijedlog FGAG-a je 

zadovoljio kriterije provjere 

prihvatljivosti projekta i aktivnosti 

i ocjene kvalitete i odabran je za 

iduću fazu postupka dodjele 

bespovratnih sredstava (Provjera 

prihvatljivosti troškova). (FGAG) 

Ostvariti ciljnu vrijednost (FESB) 

Planira se prijava 2 meĎunarodna 

projekata u 2018. godini. (PF) 

 

5. Povećati broj ugovorenih 

meĎunarodnih kompetitivnih projekata 

Broj ugovorenih 

projekata na godišnjoj 

razini 

Godišnji rast min. 5% Nastavak suradnje sa svim 

meĎunarodnim strateškim 

partnerima Sveučilišta. (UNIST) 

Donošenje pravilnika i smjernica 

za upravljanje meĎunarodnim 

znanstvenim projektima koji će se 
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primjenjivati na projekte Obzor 

2020. programa, uz poseban 

naglasak na problem 

neintegriranosti Sveučilišta. 

(UNIST) 

Redovita komunikacija s 

partnerima i ostalim dionicima 

projekata u svrhu neometane 

provedbe projekata te 

administrativna i financijska 

podrška aktivnostima (putovanja, 

nabave, sastanci) u koordinaciji sa 

sluţbama Rektorata Sveučilišta u 

Splitu u okviru projekata: ERDF i 

ESF fonda, Erasmus+ programa 

(CAPUS, EuNIT, 

InCounselling50+, BESTSDI, 

MEMUD, NQF-in, CABUFAL, 

FOODQA, FINAC, TaSDi-PBS, 

COMMIX), Obzor 2020. (MiRoR, 

HEIRRI), FP7 (PREPARE), 

InterregMED (ARISTOIL) i 
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EuropeAID (InterCap). (UNIST) 

Nastaviti s koordinacijom 

zajedničkih projekata s Penn State 

University, uz Penn State - 

University of Split Collaboration 

Development Fund, nastaviti 

aplicirati i za Erasmus+ sredstva. 

(UNIST) 

Ugovoriti 1 projekt (KIFST) 

Prijaviti barem jedan projekt iz EU 

fondova (SOFZ) 

Ugovoriti 1 INTERREG EUROPE 

project (SOSM) 

Povećati broj dobivenih 

meĎunarodnih kompetitivnih 

projekata (FFST) 

Prijaviti barem dva EU projekta 

(PMF) 

U 2017. prijavljeno je 5 projekata, 

a odobreno je 3 projekta – početak 



Akcijski plan provedbe Strategije Sveučilišta u Splitu za 2018. godinu 

 

 

16 

 

 

realizacije u 2018. (PFST) 

Poticati sudjelovanje nastavnika na 

natječajima za meĎunarodne 

znanstvene projekte i pruţiti 

administrativnu podršku (FGAG) 

6. Poboljšati poziciju Sveučilišta na 

eminentnim svjetskim rang-listama 

sveučilišta 

Pozicija na rang-

listama 

Godišnji rast  Nastavak započetih aktivnosti 

(UNIST) 

Podnijeti zahtjev za indeksiranjem 

zbornika radova s meĎunarodne 

znanstveno-stručne konferencije 

CIET 2018 u bazama citiranja: 

EconLit i Research Bible (SOSS) 

Godišnji porast broja radova 

objavljenih u časopisima 

indeksiranim u Scopus i WoS 

bazama (KBF) 

Kontinuirano praćenje znanstvenih 

publikacija djelatnika i 

kontinuirano nagraĎivanje 

znanstvene izvrsnosti (SOFZ) 
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Povećati broj znanstvenih radova 

objavljenih u časopisima 

indeksiranim u WoS bazi (SOSM) 

Povećati broj znanstvenih radova 

objavljenih u časopisima 

indeksiranim u WoS bazi (PMF) 

Poticati znanstvenike na 

objavljivanje radova u citiranim 

bazama (posebno u časopisima 

prvog kvartila) omogućiti 

vidljivost svih aktivnosti Fakulteta 

na meĎunarodnoj razini (FGAG) 

Povećanje broja znanstvenih 

radova objavljenih u časopisima 

indeksiranim u Scopus i WoS 

bazama za 20 % (PF) 

 

 

STRATEŠKI CILJ 2. Znanstvenoistraţivačke aktivnosti Sveučilišta u Splitu pridonose razvoju regije, Republike Hrvatske, Europske unije te svjetske 

zajednice.  
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Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost Akcije u 2018. godini 

1. Rezultatima projekta utjecati na 

razvoj regije, Republike Hrvatske ili 

Europske unije 

Broj projekata koji 

imaju utjecaj na razvoj 

regije, Republike 

Hrvatske ili Europske 

unije 

Svi projekti Sveučilišta u Splitu 

imaju identificiran utjecaj na 

razvoj regije, Republike Hrvatske 

ili Europske unije 

Nastavak sudjelovanja u 

Partnerskom vijeću Urbane 

aglomeracije Splita.(UNIST) 

Nastavak sudjelovanja u izradi 

Strategije Splitsko-dalmatinske 

ţupanije (UNIST) 

Rad u Povjerenstvu Grada Splita 

za izradu programa postupanja u 

slučaju velikih nesreča (UNIST) 

1 projekt (KIFST) 

Prijavljivati projekte u 

prioritetnom području tzv. 

biotehnologije za održivi okoliš 

koji će utjecati na razvoj regije, 

RH ili EU (SOSM) 

Poticati znanstvenu djelatnost u 

strateškim područjima Fakulteta 

(FFST) 
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Ostvariti ciljnu vrijednost (PMF) 

Odobrenih 7 projekata koji će se 

početi provoditi u 2018. direktno 

će utjecati na razvoj pomorstva na 

lokalnoj ali i globanoj skali. 

(PFST) 

Planiraju se 3 projekta u sklopu 

UMAS-a: 

Projekt Hrvatske zaklade za 

znanost Glazbeni izvori Dalmacije 

u kontekstu srednjoeuropske i 

mediteranske glazbene kulture od 

18. do 20. stoljeća 

Predavanje/radionica na temu 

"finaciranje u kulturi, kako 

pripremiti projekte za drţavno i 

meĎunarodno financiranje" u 

suradnji sa Martinom Petrović iz 

ureda MEDIA Hrvatske 

Travanj, 2018. 

UMAS i MEDIA Hrvatske 
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(UMAS) 

U planu odsjeka Gluma na 

Umjetničkoj akademiji u Splitu je 

organizacija meĎunarodnog 

festivala glumačkih akademija pod 

nazivom „Diplomci“ u koje će 

sudjelovati akademije iz Hrvatske i 

Austrije. Festival se odrţava u 

sklopu proslave dana grada Splita. 

(UMAS) 

U sklopu projekta „Noći na 

akademiji“ širu publiku 

upoznajemo sa predstavama 

nastalim na odsjeku Gluma na 

Umjetničkoj akademiji u Splitu. 

(UMAS) 

Prijavljivati projekte koji će 

poboljšati infrastrukturu Dalmacije 

i RH te projekte koji će se baviti 

rekonstrukcijom i zaštitom 

povijesnih graĎevina koji imaju 

status kulturnih spomenika RH 



Akcijski plan provedbe Strategije Sveučilišta u Splitu za 2018. godinu 

 

 

21 

 

 

(FGAG) 

Ostvariti ciljnu vrijednost (FESB) 

2. Rezultate projekta diseminirati unutar 

znanstvene zajednice, prema 

gospodarskim subjektima i društvu 

Broj projekata s 

odraĎenim 

diseminacijskim 

aktivnostima u regiji, 

Republici Hrvatskoj ili 

Europskoj uniji 

Svi projekti Sveučilišta u Splitu 

imaju odraĎene diseminacijske 

aktivnosti u regiji, Republici 

Hrvatskoj ili Europskoj uniji 

ProvoĎenje diseminacijskih 

aktivnosti i dogaĎanja – objave 

vezane uz projektna dogaĎanja u 

medijima, na društvenim mreţama 

i internetskoj stranici Sveučilišta, 

isticanje primjera dobre prakse i 

uloge financijskih sredstava iz EU 

projekata u razvoju Sveučilišta, 

motiviranje javnosti na 

sudjelovanje na diseminacijskim 

dogaĎanjima kao i na korištenje 

besplatnih resursa nastalih u 

okviru projekata Sveučilišta u 

Splitu: CAPUS, EuNIT, 

InCounselling50+, ARISTOIL, 

BESTSDI, MEMUD, NQF-in, 

CABUFAL, FOODQA, FINAC, 

TaSDi-PBS, COMMIX, InterCap, 

MiRoR i HEIRRI. (UNIST) 
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Nastaviti s redovitom 

diseminacijom svih projekata koje 

provodi Ured za meĎunarodnu 

suradnju na razini Republike 

Hrvatske (info dani u organizaciji 

Agencije za mobilnost projekte 

EU, BHV Education Fair, info 

dani na Sveučilištu, u Klubu 

mladih, Festival znanosti, 

Studentski dan sporta i aktivizma, 

Dan nastavnih baza…) te na 

prostoru EU i šire (EAIE 

konferencija 2018. i slična 

dogaĎanja) (UNIST) 

1 projekt (KIFST) 

Diseminacijske aktivnosti svih 

projekata KTF-a (KTF) 

Prezentirati rezultate istraţivanja 

na nacionalnim i meĎunarodnim 

skupovima (SOSM) 

Povećati broj publikacija u 
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relevantnim bazama za 

humanističke i društvene znanosti 

(FFST) 

Poticati objavljivanje znanstvenih 

monografija kod relevantnih 

domaćih i stranih izdavača. (FFST) 

Ostvariti ciljnu vrijednost (PMF) 

Kontinuirano se provodi 

prezentacija rezultata projekata u 

časopisu ToMS i na 

meĎunarodnim konferencijama, te 

mreţnim stranicama Fakulteta 

(PFST). 

Diseminacija rezultata u vidu 

tiskovnih izdanja (Knjige i časopis 

Baščinski glasi). (UMAS) 

Realizirati najmanje dva projekta 

iz navedenih područja iz prethodne 

točke i omogućiti dobru vidljivost 

rezultata projekata (FGAG) 
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Ostvariti ciljnu vrijednost (FESB) 

3. Identificirati ključna područja u 

kojima Sveučilište u Splitu moţe 

značajno utjecati na razvoj regije, 

Republike Hrvatske i Europske unije 

DA/NE IzraĎena studija ključnih područja 

u kojima Sveučilište u Splitu moţe 

značajno utjecati na razvoj regije, 

Republike Hrvatske i Europske 

unije 

Nastavak započetih aktivnosti 

(UNIST) 

Aktivnosti KTF-a u sklopu izrade 

studije Sveučilišta (izraĎen popis 

ključnih područja u kojima KTF 

moţe utjecati na razvoj regije i 

RH) (KTF) 

Revidirati ključna područja u 

kojima SOSM moţe značajno 

utjecati na razvoj regije, RH i EU 

(SOSM) 

Ispitivanje potreba društva i 

javnog sektora (FFST) 

PrilagoĎavanje rada Centra za 

cjeloţivotno obrazovanje i 

istraţivanje potrebama okruţenja 

(FFST) 

Aktivno se uključiti u izrade 

obrazovnih strategija grada Splita i 
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Splitsko-dalmatinske ţupanije 

(FFST) 

Aktivno suraĎivati sa svim 

obrazovnim institucijama u 

okruţenju (FFST) 

Nastaviti pridonositi u sektoru 

pomorstva - kontinuirano se 

provodi. Elaborat studija vojnog 

pomorstva usvojen je na senatu 

Sveučilišta u Splitu u 2017. Do 

kraja 2017 očekuje se izdavanje 

dopusnice od strane AZVO-a. U 

2018. počet će se s izvodenjem 

nastave studija vojno pomorstvo. 

(PFST) 

Zajednički rad na projektu za ESF 

natječaj «Provedba HKO-a na 

razini Visokog obrazovanja» 

Europski socijalni fond 

Specifični ciljevi: 

1. Razvoj programa i izrada alata 
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za osiguravanje kvalitete i 

relevantnosti kvalifikacija na 

pordučju Filma i Elektronskih 

umjetnosti pokretnih slika 

2. UnapreĎenje unutarnjeg sustava 

osiguravanja kvalitete visokog 

obrazovanja 

3. UnapreĎivanje relevantnosti 

nastavne djelatnosti u visokom 

obrazovanju na području Filma i 

Elektronskih umjetnosti pokretnih 

slika 

01. studenog 2017 do 30. svibnja 

2018 godine. 

Akademija dramske umjetnosti 

Sveučilišta u Zagrebu 

Sveučilište u Splitu, Umjetnička 

akademija 

Likovna akademija, Sveučilište u 

Zagrebu (UMAS) 

Generiranje infrastrukturnih ideja 
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na razini aglomeracije Splita, 

Dalmacije i RH. Provoditi ideje i 

projekte odrţive i zelene gradnje u 

Dalmaciji i RH. Odrţavanje, 

rekonstrukcija zaštita i monitoring 

povijesnih graĎevina (FGAG) 

Poticanje promjena regulatornog 

okvira tza suradnju s 

ministarstvima pravosuĎa i uprave 

(PF) 

4. Poticati suradnju s gospodarstvom  Broj zajedničkih 

projekata i 

kvantifikacija ukupnih 

sredstava 

Godišnji rast Poticanje dionika iz gospodarstva 

na sudjelovanje u prijavi 

projektnih prijedloga na natječaj 

„Jačanje kapaciteta za istraţivanje, 

razvoj i inovacije“. (UNIST) 

Nastaviti s povećanjem broja 

nastavnih baza za najmanje pet 

novih ugovora (SOSS) 

Kontinuirano angaţirati što više 

gostiju predavača iz prakse 

(SOSS) 
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1 projekt (KIFST) 

Doprinositi turističkoj ponudi 

Grada i Ţupanije (FFST) 

Potpisivanje ugovora o suradnji s 

barem jednom tvrtkom (PMF) 

Prijava barem jednog projekta u 

suradnji s gospodarskim 

subjektima (PMF) 

Završeni i novoodobreni projekti 

kontinuirano potiču suradnju s 

gospodarstvom, te generiraju ideje 

za nove suradnje. Nastavak ovih 

aktivnosti u 2018. (PFST) 

Omogućiti kontinuiranu suradnju 

gospodarstva i Fakulteta u okviru 

INFRA projekta te uz pomoć 

nastavne baze u primjeni 

znanstvenih postignuća, rješavanju 

aktualnih problema 

znanstvenoistraţivačkim radom te 

izradom diplomskih radova i 
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uključenje studenata u 

svakodnevnoj inţenjerskoj praksi 

(FGAG) 

FGAG je prijavitelj 7 projekata u 

Centru kompetencija Sveučilišta u 

Splitu - Projekt STem Cekom. 

(FGAG) 

Ostvariti ciljnu vrijednost (FESB) 

 

5. Provoditi projekte za javni i privatni 

sektor 

Broj zajedničkih 

projekata i 

kvantifikacija ukupnih 

sredstava 

Godišnji rast Nastaviti suradnju s Hrvatskom 

gospodarskom komorom i u 

sklopu programa WEBSTART i 

PLANSTART  u kojem studenti i 

nastavnici pomaţu 

mikropoduzetnicima (do tri 

zaposlena) u izradi njihovih web- 

stranica i poslovnih planova 

(SOSS) 

Zajednički sudjelovati u 

znanstveno-istraţivačkim i 

stručnim projektima vezanim uz 
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gospodarstvo, lokalnu i regionalnu 

upravu i samoupravu (FFST) 

Realizirati aktivnosti u sklopu 

znanstvenih centara izvrsnosti 

(FFST) 

Provoditi znanstvena i stručna 

istraţivanja u suradnji s udrugama 

civilnog društva (FFST) 

Suradnja Centra Mediterranea i 

Centra za lokalnu povijest i 

rodoslovlje s okruţenjem (FFST) 

Aktivno sudjelovati u radu Centra 

za društvena, humanistička i 

umjetnička istraţivanja (FFST) 

Prijava barem jednog projekta u 

suradnji sa Ţupanijom (PMF) 

Elaborat studija vojnog pomorstva 

usvojen je na senatu Sveučilišta u 

Splitu u 2017. Do kraja 2017 

očekuje se izdavanje dopusnice od 

strane AZVO-a. U 2018. počet će 
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se s izvodenjem nastave studija 

vojno pomorstvo. (PFST) 

Ostvariti ciljeve definirane INFRA 

projektom i projektima CEKOM 

(FGAG) 

 

 

STRATEŠKI CILJ 3. Potiče se interdisciplinarna suradnja znanstvenika funkcionalnom integracijom znanstvenoistraţivačke djelatnosti pri Sveučilištu 

te u suradnji s drugim domaćim i stranim znanstvenoistraţivačkim institucijama i gospodarstvom.  

 

Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost Akcije u 2018. godini 

1. Prijavljivati interdisciplinarne 

projekata u kojima sudjeluju 

znanstvenici s više od jedne 

sastavnice Sveučilišta 

Broj prijavljenih 

interdisciplinarnih 

projekata u kojima 

sudjeluju znanstvenici s 

više od jedne sastavnice 

Sveučilišta 

Godišnji rast Poticati i informirati istraţivače o 

mogućnostima sudjelovanja u 

interdisciplinarnim projektima. 

Odraţavanje najmanje jedne 

radionice sa sudjelovanjem 

istraţivača iz različitih područja. 

(UNIST) 
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1 projekt (KIFST) 

Provesti projekt Hrvatskog 

strukovnog nazivlja (SOFZ) 

Provesti projekt Hrvatske zaklade 

za znanost (SOFZ) 

Prijava uspostavnog projekta 

(SOFZ) 

Povećati broj prijavljenih i 

dobivenih znanstvenih projekata na 

Hrvatsku zakladu za znanost 

(FFST) 

Prijava barem jednog projekta 

(PMF) 

U 2017. prijavljena su dva 

ADRION, 2 CEKOM projekta, 1 

projekt iz strukturnih fondova (3 

F). U jedan projekt ADRION je 

odbbren i u 2018. planira se 

početak provoĎenja navedenog 

projekata, te eventualno drugih 

prijavljenih projekata (ako budu 
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odobreni). (PFST) 

Ostvariti kroz projekte HZZ-a, 

Intereg Italija, Centar kompetencija 

Projekt STem Cekom. (FGAG) 

Prijavljen barem 1 

interdisciplinarni projekt (PF) 

Ostvariti jedan projekt (ASUS) 

 

2. Prijavljivati  interdisciplinarne 

projekate u kojima sudjeluju 

znanstvenici s drugih domaćih i 

stranih znanstvenoistraţivačkih 

institucija i gospodarskih subjekata 

Broj prijavljenih 

projekata u kojima 

sudjeluju znanstvenici s 

drugih domaćih i stranih 

znanstvenoistraţivačkih 

institucija i gospodarskih 

subjekata 

Godišnji rast Poticati i informirati istraţivače o 

mogućnostima sudjelovanja u 

meĎunarodnim interdisciplinarnim 

projektima. Odraţavanje najmanje 

jedne radionice sa sudjelovanjem 

meĎunarodnih istraţivača i 

gospodarstvenika. (UNIST) 

1 projekt (KIFST) 

Provesti projekt Hrvatskog 

strukovnog nazivlja (SOFZ) 

Provesti projekt Hrvatske zaklade 
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za znanost (SOFZ) 

Prijava uspostavnog projekta 

(SOFZ)  

Prijaviti barem jedan 

interdisciplinarni project (SOSM) 

U planu je prijava jednog 

znanstveno-istraţivačkog projekta s 

partnerima s Penn State University 

te jednog meĎunarodnog 

kompetitivnog projekta (Erasmus+) 

(EFST) 

Prijava barem jednog projekta 

(PMF) 

U 2017. prijavljena su dva 

ADRION, 2 CEKOM projekta, 1 

projekt iz strukturnih fondova (3 

F). U jedan projekt ADRION je 

odbbren i u 2018. planira se 

početak provoĎenja navedenog 

projekata, te eventualno drugih 

prijavljenih projekata (ako budu 
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odobreni). (PFST) 

Zadrţati suradnju posebno u 

istraţivačkom dijelu i prijavi 

projekata s KTH-om (Švedska) 

(FGAG) 

FGAG je prijavio 16 projekata za 

Interreg -  Program prekogranične 

suradnje Italija-Hrvatska i 1 projekt 

Interreg -  Mediterranean (FGAG) 

Ostvariti ciljnu vrijednost (FESB) 

 

3. U znanstvenoistraţivačkim 

projektima se koristiti infrastrukturu 

drugih znanstvenoistraţivačkih 

institucija i gospodarskih subjekata 

Broj projekata u kojima 

se koristi infrastruktura 

drugih 

znanstvenoistraţivačkih 

institucija i gospodarskih 

subjekata  

Broj sklopljenih ugovora 

s znanstvenoistraţivačkim 

institucijama i 

Godišnji rast 

 

 

 

 

Godišnji rast 

5 projekta (KIFST) 

Prijaviti uspostavni projekt s KBC 

Split. (SOFZ) 

Prijaviti HRZZ projekt (SOFZ) 

Nastaviti s postojećom suradnjom u 

okviru već dogovorenih projekata 

(SOSM) 

Izraditi Pravilnik (PMF) 
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gospodarskim subjektima Prema sistematizaciji MZOS, samo 

projekti Hrvatske zaklade za 

znanost su znanstveni, a PFST nije 

imao takvog projekta u 2017., te 

nismo koristili infrastruturu drugih 

znanstvenoistraţivačkih institucija i 

gospodarskih subjekata. (PFST) 

Nastaviti postojeću suradnju s 

FESB-om i GF Osijek, te 

gospodarskim subjektima (Cemex, 

Institut IGH, realizacija ugovora 

kroz Nastavne baze) (FGAG) 

 

4. Uspostaviti sustav podrške prijavi 

i provedbi projekata za sve 

registrirane djelatnike Sveučilišta u 

Splitu  

DA/NE 

 

Uspostavljen sustav za sve 

registrirane djelatnike Sveučilišta u 

Splitu kao sredstvo podrške prijavi 

i provedbi projekata 

Izrada web stranice za podršku pri 

prijavi i provedbi projekata za 

djelatnike Sveučilišta u Splitu. 

(UNIST) 

Organizacija informativnih 

radionica, pronalaţenje više 

mogućnosti financiranja iz ESI 

fondova i ostalih raspoloţivih 
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izvora financiranja; informiranje i 

savjetovanje akademske i šire 

zajednice o mogućnostima 

financiranja preko seminara i 

prezentacija. (UNIST) 

Organizacija i provedba 

savjetovanja u svrhu istraţivanja 

mogućnosti financiranja projektnih 

ideja članova sveučilišne zajednice. 

(UNIST)  

Nastaviti s redovitim 

organiziranjem informativnih 

radionica o sudjelovanju djelatnika 

Sveučilišta i njegovih sastavnica u 

pripremi prijava projekata 

mobilnosti (UNIST) 

Omogućena konzultantska usluga; 

unaprijediti sustav podrške i 

pomoći u prijavi i provedbi 

projekata (FGAG) 

Zaposlenje najmanje 1 osobe koja 
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će pruţati podršku prijavi i 

provedbi projekata  (PF) 

5. Izraditi pravilnik o korištenju 

znanstvenoistraţivačke opreme 

Sveučilišta i pruţanju usluga 

gospodarskim subjektima 

DA/NE 

 

IzraĎen Pravilnik o korištenju 

znanstvenoistraţivačke opreme i 

pruţanju usluga gospodarskim 

subjektima 

Ostvariti ciljnu vrijednost (UNIST) 

6. Organizirati radionice gostujućih 

znanstvenika domaćih i stranih 

znanstvenoistraţivačkih institucija i 

gospodarstva 

DA/NE Najmanje 12 radionica godišnje Organizirati radionicu gostujućeg 

inozemnog znanstvenika u sklopu 

meĎunarodne znanstveno-stručne 

konferencije CIET 2018 (SOSS) 

2 radionice (KIFST) 

Organiziranje minimalno jedne 

radionice. (SOFZ) 

U 2018. plan je odrţati minimalno 

gostovanja 4 renomirana 

istraţivača s inozemnih institucija 

(EFST) 

Trodnevna radionica u organizaciji 

Znanstvenog centra izvrsnosti 

QuantiXLie. Sudjelovat će desetak 
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pozvanih inozemnih predavača, 

članovi ZCI i drugi zainteresirani 

inozemni znanstvenici. PredviĎena 

je za kraj 2018 (PMF) 

Doprinjet ostvarivanju ciljne 

vrijednosti (UMAS) 

Ostvariti rast (FESB) 

Organizirati bar jednu radionicu 

(ASUS) 

7. Povećati aktivnosti popularizacije 

znanosti 

Broj aktivnosti na 

Sveučilištu 

 

Broj aktivnosti u regiji 

Godišnji rast 

 

Godišnji rast 

Zajednička aktivnost svih 

sastavnica kroz manifestacije kao 

što su Festival znanosti, Noć 

istraţivača, dani otvorenih vrata…) 

(UNIST) 

 

12 aktivnosti (KIFST) 

 

Minimalno pet aktivnosti 

popularizacije znanosti (SOFZ) 
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Sudjelovanje u aktivnostima u 

okviru Festivala znanosti i Noć 

istraţivača 2018. (KTF) 

 

Popularizacija znanosti u okviru 

aktivnosti udruga Alumni, HKD i 

UKITS (KTF) 

 

Sudjelovati na Festivalu znanosti 

Organizirati znanstveno-popularna 

predavanja (SOSM) 

 

U 2018. plan je odrţati minimalno 

gostovanja 4 renomirana 

istraţivača s inozemnih institucija 

(EFST) 

 

Organiziranje popularno-
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znanstvenih konferencija i tribina 

Organiziranje meĎunarodnih ljetnih 

škola (FFST) 

 

Uključiti studente u aktivnosti  

popularizacije znanosti (FFST) 

 

Aktivno sudjelovanje u Festivalu 

znanosti 2018.  

 

Provedba projekta 'STEM u 

gostima' 

 

Nastavak suradnje sa ţupanijskim 

Centrom izvrsnosti iz matematike u 

tekućoj i u idućoj školskoj godini i 

to u pripremi, organizaciji i 

provoĎenju svih aktivnosti Centra, 

uz potpisivanje prigodnog 

sporazuma o suradnji izmeĎu 
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Ţupanije i PMF-a (PMF) 

 

Organizacija i provedba  

manifestacije '8 tjedan Botaničkih 

vrtova'. (PMF) 

 

Organizacija Male škole 

brodogradnje (PFST) 

Broj aktivnosti na Sveučilištu - 2 

Broj aktivnosti u regiji – 1 

(UMAS) 

Uključivanje studenata u 

istraţivački rad, organizirati 

popularna znanstvena predavanja. 

(FGAG) 

 

8. Povećati broj potpisanih ugovora 

o suradnji s inozemnim 

visokoobrazovnim ustanovama i 

Broj potpisanih ugovora o 

suradnji s inozemnim 

visokoobrazovnim 

Godišnji rast  Potpisati najmanje tri nova ugovora 

o suradnji s inozemnim 

visokoobrazovnim ustanovama 
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gospodarstvenim subjektima ustanovama i 

gospodarstvenim 

subjektima 

(SOSS) 

Sklopljen ugovor sa Fakultetom 

islamskih nauka u Sarajevu (KBF) 

3 nova ugovora (KIFST) 

Najmanje dva potpisana ugovora 

(SOFZ) 

Povećati broj potpisanih ugovora o 

suradnji (FFST) 

Potpisan ugovor s barem jednom 

inozemnom visokoobrazovnom ili 

znanstvenom ustanovom (PMF) 

Broj potpisanih ugovora o suradnji 

s inozemnim visokoobrazovnim 

ustanovama i gospodarstvenim 

subjektima – rast za 3 ugovora 

godišnje (PFST) 

Potpisati 3 ugovora (UMAS) 

Kontinuirano povećavati broj 

potpisanih ugovora različitim 

programima razmjene (FGAG) 



Akcijski plan provedbe Strategije Sveučilišta u Splitu za 2018. godinu 

 

 

44 

 

 

Ostvariti godišnji rast (FESB) 

9. Aktivno koristiti postojeće i 

buduće ugovore o suradnji s 

inozemnim visokoobrazovnim 

ustanovama i gospodarstvenim 

subjektima 

Broj aktivnih ugovora o 

suradnji s inozemnim 

visokoobrazovnim 

ustanovama i 

gospodarstvenim 

subjektima 

Godišnji rast broja aktivnosti 35 aktivnih ugovora (KIFST) 

Kontinuirana suradnja i rast 

(SOFZ) 

Povećati trend mobilnosti i 

prijavljenih projekata koji 

proizalaze iz postojećih i budućih 

ugovora o suradnji (SOSM) 

Aktivno koristiti potpisane ugovore 

o suradnji (FFST) 

Potpisati 2 ugovora (UMAS) 

Poticati maksimalno iskorištenje 

postojećih ugovora za dolaznu i 

odlaznu mobilnost, te prijavljivanje 

projekata. U pripremi je zdruţeni 

studij arhitekture (FGAG) 

10. Poticati izrade projekata putem 

Ureda za projekte Sveučilišta u 

Splitu 

DA/NE 

 

Osnovan Ured za projekte 

 

Jačanje kapaciteta osnovanog 

Ureda za projekte i transfer 

tehnologije. (UNIST) 
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DA/NE  

Godišnji rast prijavljenih projekata 

 

 

Prijavljen barem jedan projekt 

(KBF) 

 

Povećati broj prijavljenih 

meĎunarodnih kompetitivnih 

projekata (FFST) 

 

 

 

STRATEŠKI CILJ 4. Potiče se umjetničko stvaralaštvo s naglaskom interdisciplinarne interakcije kulturne baštine i suvremenih kreativnih industrija.  

 

Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost Akcije u 2018. godini 

1. Povećati broj umjetničkih djela 

izvedenih na meĎunarodnim 

festivalima, izloţbama i sl. 

Broj izvedenih 

umjetničkih djela 

Godišnji rast Minimalno jedna umjetnička 

izloţba (SOFZ) 

Povećati broj umjetničkih djela za 
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5% (UMAS) 

Planirano je 30 organizacija 

festivala, predstava, koncerata i 

izloţbi. (UMAS) 

Podrška i kontinuirano 

sudjelovanje studenata i nastavnika 

na svim arhitektonskim 

natjecanjima (FGAG) 

 

2. Povećati broj ugovorenih nacionalnih 

umjetničkih i umjetničko-istraţivačkih 

projekata 

Broj projekata Godišnji rast Povećati broj umjetničkih 

projekata za 5% (UMAS) 

Broj umjetničko-istraţivačkih 

projekata: 7 (UMAS) 

 

3. Poticati razvoj industrija u kulturi na 

području regije i Republike Hrvatske 

Razrada modela 

 

 

 

Napravljen model 

 

Potpisivani ugovori o suradnje s 

gospodarskim subjektima i 

Sudjelovati u poticanju i 

promicanju razvoja kreativnih i 

kulturnih industrija (FFST) 

U akcijskom planu odsjeka Gluma 

na UMAS-u je prikazivanje 
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Razvoj proizvoda 

 

 

 

 

 

Praćenje gospodarskih 

učinaka 

lokalnom zajednicom 

 

 

Sveučilišni centar za društvena, 

humanistička i umjetnička 

istraţivanja prati gospodarske 

učinke 

predstava koje su nastale kao 

ispitne produkcije na akademiji: 

„MollyBloom“ 

„Roko i Cicibela“ 

„Antigona“ 

„Klaunovi-putujući cirkus“ 

„MollySweeney“ 

„Lift za kuhinju“ 

„Ljubaf „ 

„Tigar“ 

„Bajke“ 

 

Predstave će se prikazivati kroz 

2018. godinu u prostorima UMAS-

a u Zagrebačkoj 3 na sceni A. 

(UMAS) 
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STRATEŠKI CILJ 5. Poboljšanje doktorske izobrazbe kroz istraţivački usmjerene doktorske studije strukturirane u okviru doktorskih škola. 

Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost Akcije u 2018. godini 

1. Osnovati zajedničku doktorsku školu 

na Sveučilištu  

DA/NE Osnovana doktorska škola koja 

obuhvaća barem jedno znanstveno 

područje 

Osnivanje doktorskog studija i 

upis prve generacije doktoranada 

do kraja 2018. (PF) 

2. Osnivati interinstitucionalne i 

interdisciplinarne doktorske studije 

DA/NE Osnovan barem jedan  

interinstitucionalni i 

interdisciplinarni doktorski studij 

1 studij (KIFST) 

Izraditi dokumentaciju za 

pokretanje poslijediplomskog 

sveučilišnog doktorskog studija 

(SOFZ) 

Osnivanje interdisciplinarnog 

doktorskog studija 

Etnomuzikologija-Glazbena 

teorija. (UMAS) 

Usvojen Pravilnik o 

poslijediplomskom studiju za 

područje GraĎevinarstva (FGAG) 
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3. Normativno regulirati doktorske 

studije 

DA/NE Usvojen Pravilnik o 

poslijediplomskim studijima 

Revidiranje i dopunjavanje 

postojećeg Pravilnika o 

doktorskom studiju 

Etnomuzikologije (UMAS) 

4. Normativno regulirati doktorske 

škole 

DA/NE Usvojen Pravilnik o 

poslijediplomskim studijima 

Ostvariti ciljnu vrijednost (UNIST) 

5. Normativno regulirati ustrojavanja 

doktorskih studija 

DA/NE Usvojen Pravilnik o 

poslijediplomskim studijima 

Ostvariti ciljnu vrijednost (UNIST) 

6. Organizirati zajedničke radionice za 

doktorande 

Broj radionica 

 

Najmanje dvije zajedničke 

radionice godišnje s cca.30 

sudionika sa Sveučilišta u Splitu 

1 radionica (KIFST) 

 

Organizacija radionica za 

doktorske studente (FFST) 

 

Organizirati radionice za mentore 

– početnike (FFST) 

 

Nastavak odrţavanja radionice 

PMF-a za doktorande u veljači 
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(PMF) 

Podrška i sudjelovanje pico 

konferencije iz STEM područja, 

sudjelovanje znanstvenih novaka 

na konferenciji ZAJEDNIČKI 

TEMELJI pod vodstvom UHGF 

(FGAG) 

Ostvariti ciljnu vrijednost (FESB) 

7. Otvoriti zajednički Ured za 

poslijediplomske studije pri Sveučilištu  

DA/NE Osnovan Ured za poslijediplomske 

studije pri Sveučilištu  

Ostvariti ciljnu vrijednost (UNIST) 
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ZADACI STRATEŠKOG PODRUČJA - STUDENTI, STUDIJI I STUDENTSKI STANDARD 

 

STRATEŠKI CILJ 1. Sveučilište u Splitu osmišljava i izvodi kvalitetne stručne i sveučilišne studije na preddiplomskoj, diplomskoj i poslijediplomskoj 

razini s jasno definiranim ishodima učenja te prilagoĎene dugoročnim potrebama društva i trţišta rada iz svih područja znanosti i umjetnosti, a u skladu 

s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom. 

 

Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost Akcije u 2018. godini 

1. Smanjiti omjer broja studenata po 

nastavniku povećanjem broja 

zaposlenika u znanstveno-nastavnim 

zvanjima 

Omjer broja studenata i 

nastavnika 

Ispod 30:1 Politikom zapošljavanja i 

upisnom politikom dovesti omjer 

broja studenata po nastavniku 

ispod 30:1 (UNIST) 

Zaposliti najmanje tri asistenta 

(SOSS) 

Zaposliti 5 novih docenata 

(KIFST) 

Povećati broj zaposlenika u 

znanstveno-nastavnom zvanju 
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(dva docenta). (SOFZ) 

Ostvariti ciljnu vrijednost (KTF) 

Zapošljavanje novih 6 suradnika-

asistenata (EFST) 

Nova zapošljavanja – nova radna 

mjesta (FFST) 

Osiguravanje radnih mjesta za 

znanstvene novake koji su stekli 

stupanj doktora znanosti (FFST) 

Primjenjivati Sveučilišni 

funkcionalno integrirani sustav 

utvrĎivanja i praćenja stanja 

kvalifikacija, kompetencija i 

postignuća djelatnika Fakulteta  

(FFST) 

Zaposliti najmanje dvije osobe u 

znanstveno-nastavnom zvanju 

(PMF) 

Zaposliti nove nastavnike u 

nastavnim zvanjima (laboranti, 
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viši laboranti, predavači za 

STCW predmete) te u 

znanstveno- nastavnim zvanjima, 

vodeći računa da imaju STCW 

zvanja i prethodno plovidbeno 

iskustvo. Povećanje nastavnog 

osoblja za 20% (PFST) 

Omogućiti zapošljavanje prema 

reakreditacijskoj preporuci 

(FGAG) 

Zapošljavanje 5 asistenata (PF) 

Raspis 4 natječaja za znanstveno-

nastavno zvanje i radno mjesto 

docenta/docentice (PF) 

Barem za jednu trećinu povećati 

broj stalno zaposlenih nastavnika 

s kvalifikacijama iz područja 

kojeg predaju (SOZS) 

2. Povećati broj uspješnih studenata 

prve godine preddiplomskog studija 

Broj studenata prve 

godine preddiplomskog 

studija koji postignu 

Povećanje od 30% u odnosu na 

akademsku godinu 2014./2015.  

Nastaviti suradnju sa srednjim 

školama kroz prezentiranje 

studijskih programa koji se 
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 više od 55 ECTS-a izvode na SOSS (SOSS) 

Povećati broj uspješnosti 

studenta koji postignu više od 55 

ECTS-a (KBF). 

Povećanje  u odnosu na 

akademsku godinu 2016./2017. 

(KTF) 

Organizirati redovite tematske 

sastanke predstojnika studija sa 

studentima prve godine 

(uspostaviti odnos predstojnik-

savjetnik/student) (SOSM) 

Ostvariti povećanje u odnosu na 

2016./17. (PMF) 

Pruţati podršku studentima –

poboljšanje uvjeta studiranja 

(demonstratura, opremanje 

knjiţnice...) (PFST) 

Organizirati predstavljanje 

Fakulteta i studijskih programa 

učenicima gimnazija i tehničkih 
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škola u regiji (FGAG) 

Ostvariti rast (FESB) 

 

3. Povećati broj studenata koji studiraju 

studijske programe unutar STEM 

područja 

Broj studenata na 

studijskim programima 

STEM područja 

Povećanje od 25% u odnosu na 

akademsku godinu 2014/2015 

Upisnim politikom i analizom 

potreba trţišta poticati povećanje 

studenata u STEM području 

(UNIST). 

Poticati osnivanje novih 

studijskih programa iz STEM 

područja (UNIST). 

Povećati kvote za upis na 

preddiplomske stručne i 

specijalističke diplomske stručne 

studije za redovite studente u 

STEM području (SOSS) 

Povećanje  u odnosu na 

akademsku godinu 2016./2017. 

(KTF) 

Povećati ukupan broj upisanih 

studenata na svim studijima 
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SOSM-a (SOSM) 

izradi curriculuma za sveučilišni 

diplomski studij Medicinsko-

laboratorijske dijagnostike 

(SOZS) 

4. Uskladiti studijske programe kroz 

jasno definiranje ishoda učenja za 

kolegije svih studijskih programa koji 

se izvode na Sveučilištu 

Broj usklaĎenih 

studijskih programa 

Do akademske godine 2016/2017 

svi studijski programi imaju 

jasno definirane ishode učenja.  

Svi studijski programi imaju 

jasno definirane ishode učenje 

kolegija. (UNIST) 

Praćenje preko aktivnosti 

Povjerenstva za studije, Centra i 

Odbora za unaprjeĎenje kvalitete 

(UNIST) 

Poticati sastavnice na reviziju 

ishoda učenja i usklaĎivanje sa 

HKO-om (UNIST) 

Revidirati studijske programe 

radi usklaĎivanja s potrebama 

gospodarstva i trţišta rada 

(SOSS) 

Ishodi učenja implementirani, 
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kontinuirano osuvremenjivanje 

(SOFZ) 

Jasno definirani ishodi učenja 

svih studijskih programa KTF-a 

(KTF) 

Započeti postupak revizije 

studijskih programa SOSM-a s 

ciljem izrade jasno definiranih 

ishoda učenja prema HKO-u 

(SOSM) 

U 2018. godini u planu je revizija 

i usvajanje izmjena kojima bi se 

poboljšali postojeći studijski 

programi kako bi bili u skladu s 

ishodima učenja i 

kompetencijama (EFST). 

U predstojećim izmjenama 

studijskih programa na Odjelu za 

glazbenu umjetnost, nastavit će 

se preciznije definiranje ishoda 

učenja uključivanjem rezultata 
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istraţivanja provedenim meĎu 

studentima ALUMNI kluba. 

(UMAS) 

 

Na Odjelu likovnih umjetnosti u 

tijeku su izmjene i dopune 

studijskih programa kojima je cilj 

jasnije definirati ishode učenja, 

kao i daljnja optimizacija 

studijskih programa. (UMAS) 

Revidirati studijske programe u 

skladu za zahtjevima vanjske i 

unutarnje evaluacije (FGAG) 

5. Povećati broj interdisciplinarnih 

studijskih programa 

Broj interdisciplinarnih 

studijskih programa 

Na Sveučilištu se izvodi barem 7 

interdisciplinarnih programa koje 

izvode zdruţeno sastavnice 

Poticati sastavnice na izradu 

zajedničkih interdisciplinarnih 

studijskih programa (UNIST) 

1 studij (KIFST) 

Pokretanje preddiplomskog 

sveučilišnog studija 

"Jurilingvistika" (FFST) 
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Studij Konzervacije/restauracije 

izvodi se u suradnji sa PMF-om 

(UMAS) 

Nastaviti organiziranje 

implementacije novog 

sveučilišnog diplomskog 

programa odrţive i zelene 

gradnje s naglaskom na 

mediteransko područje“. Planirati 

izvoĎenje navedenog studijskog 

programa u suradnji s ostalim 

sveučilištima u RH. (FGAG) 

6. Povećati broj studijskih programa iz 

STEM područja 

Broj studijskih 

programa 

Povećan broj studijskih programa 

za min. 2 

Ponovno pokrenuti studij 

Mediteranske poljoprivrede. 

(UNIST) 

Pokrenuti studij Vojnog 

pomorstva. (UNIST) 

Poticati sastavnice na izradu 

studijskih programa iz STEM 

područja. (UNIST) 

Sveučilišni diplomski studij 
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„Prehrambena tehnologija“ 

(KTF) 

Napraviti izmjene do 40% u 

preddiplomskom studijskom 

programu 'Biologija i ekologija 

mora', koje uključuju i promjenu 

imena u 'Biologija'. Izrada 

programa diplomskog studija 

'Biologija' odnosno 'Molekularna 

biologija' (PMF) 

Pokretanje 2 nova smjera na 

preddiplomskom studiju 

Matematika (primijenjena 

matematika i računarski smjer) 

(PMF) 

Izraditi  program diplomskog 

studija informatike „Podatkovna 

znanost i inţenjerstvo“ (PMF) 

7. Uvesti zajednički informacijski 

sustav namijenjen funkcionalnoj 

integraciji unutar područja nastave 

DA/NE Postoji informacijski sustav koji 

omogućuje optimalno voĎenje 

nastavnih resursa Sveučilišta 

UvoĎenje sustava EDUPLAN 

(UNIST) 
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8. Uvesti kolegij iz područja kulture 

govorenja i pisanja hrvatskog jezika na 

preddiplomskim studijskim programima 

DA/NE Uveden kolegij  iz područja 

kulture govorenja i pisanja 

hrvatskog jezika u preddiplomske 

nastavne programe i planove 

barem kao izborni kolegij  

Ostvarivati kroz rad Povjerenstva 

za nastavu (UNIST) 

9. Ugraditi sadrţaj iz područja etike u 

znanosti i metodologije 

znanstvenoistraţivačkog rada na svim 

studijskim programima diplomske i 

poslijediplomske razine 

DA/NE Uveden kolegij iz područja etike 

u znanosti i metodologije 

znanstvenoistraţivačkog rada na 

svim diplomskim studijima 

Sadrţaji iz područja etike u 

znanosti i metodologije 

znanstvenoistraţivačkog rada 

ugraĎeni u programe 

poslijediplomskih studija 

Sadrţaj implementiran, 

kontinuirano osuvremenjivanje 

(SOFZ) 

Organizirati radionice na temu 

Metodologija 

znanstvenoistraţivačkog rada za 

studente diplomskih studija 

GraĎevinarstvo i Arhitektura. Na 

poslijediplomskom studiju 

GraĎevinarstvo ovaj sadrţaj se 

izvodi u okviru obveznog 

kolegija (FGAG) 

Ostvariti ciljnu vrijednost 

(FESB) 

 



Akcijski plan provedbe Strategije Sveučilišta u Splitu za 2018. godinu 

 

 

62 

 

 

 

 

 

STRATEŠKI CILJ 2. Sveučilište u Splitu osmišljava i izvodi programe cjeloţivotnog učenja te učenja na daljinu. 

 

Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost Akcije u 2018. godini 

1. Povećati broj ponuĎenih programa 

cjeloţivotnog učenja 

Broj ponuĎenih 

programa 

cjeloţivotnog učenja na 

sastavnicama 

Sveučilišta 

Svaka sastavnica Sveučilišta nudi 

barem jedan program 

cjeloţivotnog učenja 

Potaknuti sve sastavnice da sa 

svojim predmetima sudjeluju u 

programu cjeloţivotnog učenja 

pod nazivom Međunarodna 

ljetna škola Sveučilišta u Splitu. 

(UNIST). 

Provesti najmanje jedan program 

cjeloţivotnog učenja (SOSS) 

Izrada Pravilnika o 

cjeloţivotnom učenju (KBF) 

4 programa (KIFST) 

Ponuditi jedan program (SOFZ) 
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Ponuditi jedan program 

cjeloţivotnog učenja (SOSM) 

U planu je uvoĎenje dva nova 

programa cjeloţivotnog učenja 

(EFST). 

Razvijanje sustava za 

unaprjeĎivanje nastavnih 

kompetencija sveučilišnih 

nastavnika (FFST) 

Program stručnog usavršavanja 

“Priprema i upravljanje 

europskim projektima“  (FFST) 

Osnivanje Centra za jezike 

(FFST) 

Organiziranje programa stručnog 

usavršavanja (FFST) 

ProvoĎenje dopunsko pedagoško-

psihološko-didaktičko-

metodičkog obrazovanja za 

područje prirodnih i tehničkih 
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znanosti (PMF) 

Aţurirati program i organizirati 

Split Summer School 2018, 

najmanje 4 modula (predmeta) 

(PMF) 

Organizacija radionica za 

nastavnike matematike srednjih i 

osnovnih škola s ciljem 

profesionalnog razvoja i 

cjeloţivotnog učenja (PMF) 

Organizacija radionica za 

nastavnike informatike – 

uvoĎenje novog kurikula (PMF) 

Jedan program cjeloţivotnog 

učenja počinje s realizacijom u 

ljetnom semestru (UMAS) 

Na Fakultetu se odrţava program 

stručnog  usavršavanja iz 

područja Upravljanja projektima 

te program izobrazbe za 

Energetske certifikatore te 
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program stručnog usavršavanja 

graĎevinskih inţenjera (FGAG) 

Ponuditi program cjeloţivotnog 

učenja (FESB) 

Organiziranje seminara koji će 

olakšati poduzetnicima 

upravljanje trgovačkim društvima 

(PF) 

Realizacija Twinning projekta 

MZ-a „Edukacija mentora za 

medicinske sestre i primalje u 

zdravstvenom sustavu u 

Hrvatskoj i provedbi obrazovnog 

curriculuma usklaĎenog s 

Direktivom 2005/36EC“ (SOZS) 

2. Povećati  postotak nastavnog 

sadrţaja kojeg studenti mogu pratiti 

kroz e-učenje 

 

Postotak kolegija koji 

su barem 25% 

pokriveni nastavnim 

sadrţajima e-učenja 

Svi kolegiji svakog studijskog 

programa su pokriveni barem 

25% nastavnim sadrţajima e-

učenja  

Nastavak rada na projektu “Ne 

knjiga nego znanje” kroz 

suradnju s NATO (UNIST) 

Organizacija edukacije za 

nastavnike na temu e-učenja 
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(UNIST). 

Definirati postupak odobravanja 

studijskih programa koji se 

izvode on-line metodom kroz 

izmjene Pravilnika o vrednovanju 

studijskih programa. (UNIST). 

Odrţati dvije radionice e-učenja 

za studente i nastavnike (KBF) 

Ostvariti ciljnu vrijednost 

(KIFST) 

50 % kolegija pokriti nastavnim 

sadrţajima e-učenja s barem 25% 

(SOFZ) 

UtvrĎivanje minimalnih zahtjeva 

i standarda e-učenja (FFST) 

Integracija sustava EdEx i Merlin 

(Moodle) u nastavu (FFST) 

Nastavnici Odjela likovnih 

umjetnosti kontinuirano 

objavljuju nastavne materijale u 
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formi e-literature, bloga itd. 

(UMAS) 

E-učenje implementirano na svim 

kolegijima sva tri studijska 

programa što podrazumijeva 

dostupnost i razmjenu nastavnih 

materijala, sve obavijesti i 

komunikaciju sa studentima. 

(Ispiti se ne provode preko 

Moodla) (FGAG) 

 

3. Organizirati zajednički sustav e-

učenja Sveučilišta 

DA/NE Sveučilište ima zajednički sustav 

e-učenja 

Nastavak rada na projektu “Ne 

knjiga nego znanje” kroz 

suradnju s NATO (UNIST) 

Integracija sustava EdEx i Merlin 

(Moodle) u nastavu (FFST) 

Nastavak rada na započetim 

aktivnostima (PMF) 
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STRATEŠKI CILJ 3. Sveučilište u Splitu razvija široku mreţu nastavnih baza odnosno  organizacija u kojima se povezuje praksa, znanost, umjetnost i 

visoko obrazovanje. 

 

Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost Akcije u 2018. godini 

1. Povećati broj nastavnih baza Broj nastavnih baza po 

sastavnici 

Svaka sastavnica ima potpisan 

ugovor s najmanje dvije nastavne 

baze 

Nastaviti sa započetim 

aktivnostima u suradnji s 

Ministarstvom rada i 

mirovinskog sustava. (UNIST) 

Potpisati ugovor s najmanje pet 

novih nastavnih baza (SOSS) 

Sklapanje ugovora s nastavnom 

bazom Caritas SMNB i udrugom 

MOST (KBF) 

4 nova ugovora (KIFST) 

Potpisati ugovor s barem jednom 

nastavnom bazom (SOFZ) 

KTF ima potpisan ugovor s 

najmanje dvije nastavne baze 

(KTF) 
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Potpisati ugovor s najmanje dvije 

nastavne baze (SOSM) 

Povećanje broja nastavnih baza 

(FFST) 

Potpisati ugovore s najmanje 

jednom nastavnom bazom (PMF) 

Potpisati ugovor s najmanje dvije 

nastavne baze (PFST) 

UMAS ima potpisan ugovor sa 

više od 2 nastavne baze. 

Gluma: U planu je ostvarivanje 

suradnje sa još jednim kazalištem 

i još jednom TV postajom. 

(UMAS) 

Poticati povećanje nastavne baze 

i potpisivanje novih ugovora s 

partnerima iz struke (FGAG) 

Povećati broj nastavnih baza 

(FESB) 

Pomoć u realizaciji potpisivanja 
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ugovora s najmanje dvije 

nastavne baze (ASUS) 

2. Povećati broj studenata koji svoju 

praksu ostvaruju u nekoj nastavnoj bazi. 

 

Broj studenata koji 

praksu ostvaruju 

sklopu nastavne baze 

Sveučilišta 

Svaki student obavlja praksu u 

okviru neke nastavne baze 

Sveučilišta 

Informiranje studenta o 

nastavnim bazama i studentskoj 

praksi (KBF) 

Broj ECTS bodova dodijeljenih 

studentskoj praksi (KBF) 

Ostvariti ciljnu vrijednost 

(KIFST) 

Najmanje 5 studenata obavlja 

praksu u nastavnoj bazi (SOFZ) 

Povećanje broja studenta koji 

obavljaju praksu u okviru neke 

nastavne baze Sveučilišta (KTF) 

Povećati broj studenata koji 

praksu obavljaju u sklopu 

nastavnih baza (SOSM) 

UvoĎenje predmeta "Stručna 

praksa" na sve studijske 
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programe (FFST) 

Uvesti praksu na studijima 

informatike i na diplomskoj 

razini (PMF) 

Svi studenti odsjeka Gluma su 

angaţirani u nastavnim bazama. 

Na odsjecima Likovnog odjela 

izraĎuju se kolegiji Stručna 

praksa, koja će se najčešće 

odraĎivati na nastavnim bazama. 

Stručna praksa se i sada odraĎuje 

kao posebni kolegij ili u okviru 

nekih kolegija na odsjecima. 

(UMAS) 

Poticati nastavak provoĎenja 

stručne prakse čiji je model 

formiran u okviru projekta 

financiranog iz europskih 

strukturnih fondova na kojem je 

FGAG jedan od četiriju partnera 

(FGAG) 
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Povećati broj studenata koji svoju 

praksu ostvaruju u nekoj 

nastavnoj bazi (FESB) 

3. Povećati broj komentora 

završnih/diplomskih radova koji dolaze 

iz nastavnih baza 

Postotak komentora 

završnih/diplomskih 

radova koji dolaze iz 

nastavnih baza 

Sveučilišta 

Najmanje 20% studenata pri 

svome završnom/diplomskom 

radu ima komentora iz neke 

nastavne baze 

Postići vrijednost 25% (KIFST) 

Najmanje 1 komentor na 

diplomskim radovima (SOFZ) 

UvoĎenje predmeta "Stručna 

praksa" na sve studijske 

programe (FFST) 

Najmanje jedan komentor (PMF) 

Izraditi model diplomskih radova 

kojem će tema biti problem iz 

inţenjerske prakse, a student koji 

radi diplomski rad će imati 

mentora koji je nastavnik 

Fakulteta i komentora iz tvrtke 

koja je član nastavne baze 

Fakulteta (FGAG) 

Povećanje broja komentora u 

nastavnim bazama na 
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poslijediplomskim 

specijalističkim studijima. U 

pravilniku o studiju i reţimu 

studiranja pobliţe urediti ulogu 

komentora u radu sa studentima 

(PF) 

4. Razraditi program pedagoškog, 

psihološkog i metodičkog obrazovanja 

suradnika iz nastavnih baza 

DA/NE RazraĎen program pedagoškog, 

psihološkog i metodičkog 

obrazovanja suradnika iz 

nastavnih baza 

Ostvariti porast broja suradnika 

iz nastavnih baza u 

uključivanjem u  Program 

pedagoškog, psihološkog i 

metodičkog obrazovanja. 

(UNIST) 

Organiziranje programa 

pedagoškog, psihološkog i 

metodičkog obrazovanja (FFST) 

5. SuraĎivati s nastavnim bazama i kod 

prijave zajedničkih projekata 

 

Broj prijavljenih 

projekata 

 

Sa svakom nastavnom bazom je 

prijavljen barem jedan projekt 

3 projekta (KIFST) 

Prijaviti minimalno jedan projekt 

s nastavnom bazom (SOFZ) 

10 prijavljenih projekata 

Planiran projekt „Bajke“ u 
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suradnji sa Gradskim kazalištem 

mladih u Splitu. 

Suradnja na izloţbenim 

projektima, predavanjima i 

radionicama sa Umjetničkom 

galerijom i muzejima s kojima je 

potpisan ugovor. (UMAS) 

Nastaviti sa započetim 

aktivnostima (FESB) 

Izrada novog projekta za barem 

jedan poslijediplomski 

specijalistički studij. Realno je 

pokretanje barem jednog 

zajedničkog projekta sa 

nastavnim bazama u okviru 

poslijediplomskog studija 

„Medicinsko pravo“ (PF) 

 

6. U godišnjem kalendaru nastavnih 

aktivnosti osigurati dva tjedna 

DA/NE Dva tjedna studentske prakse 

predviĎena su u svakom 

godišnjem nastavnom kalendaru 

Nastaviti s započetom praksom. 

(UNIST) 
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predviĎenih za praksu počevši od akademske godine 

2015/2016 

Revidiranjem studijskih 

programa povećati nastavne 

aktivnosti predviĎene za 

obavljanje prakse (SOSS) 

Kontinuirano se ostvaruje 

(SOFZ) 

Uvesti izborni predmet Stručna 

praksa na diplomskim studijima 

SOSM-a (SOSM) 

Praksa se obavlja na brodovima 

„Naše more“ i „Kraljica mora“ 

po mjesec dana (svaki student tri 

dana) - riješiti financiranje 

terenske nastave (PFST) 

Glazba i Likovni odjel: 

Planira se uvoĎenje obavezne i 

izborne studentske prakse. 

(UMAS) 

Izvedbeni plan nastave kroz 

kolegije uključuje terensku 
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nastavu. (FGAG) 

 

 

 

STRATEŠKI CILJ 4. Integracija u Europski prostor visokog obrazovanja, internacionalizacija studijskih programa te formiranje zdruţenih studija s 

eminentnim europskim i svjetskim visokim učilištima. 

 

Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost Akcije u 2018. godini 

1. Povećati broj studijskih programa 

koji se izvode i na engleskom jeziku 

Broj studijskih 

programa koji se 

izvode i na engleskom 

jeziku 

Barem 6 studijskih programa 

koje Sveučilište nudi i na 

engleskom jeziku 

Poticati sastavnice na izradu 

studijskih programa koji se 

izvode i na engleskom jeziku 

(UNIST). 

Bolje definiranje postupka 

odobravanja izvoĎenja studijskih 

programa na engleskom jeziku 

kroz izmjene Pravilnika o 

vrednovanju studijskih programa. 

(UNIST). 
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Osigurati bilingvalno izvoĎenje 

tri studijska programa na 

sastavnicama Sveučilišta. 

(UNIST) 

Osigurati izvoĎenje studija Vojno 

pomorstvo na engleskom jeziku. 

(UNIST) 

Izraditi i usvojiti elaborat 

studijskog programa 

specijalističkog diplomskog 

stručnog studija Elektrotehnike 

na engleskom jeziku (SOSS) 

3 programa (KIFST) 

Izraditi dokumentaciju za 

pokretanje diplomskog studija 

forenzike na engleskom jeziku 

(SOFZ) 

Uključiti se u proces 

internacionalizacije visokog 

obrazovanja (SOSM) 

U 2018. godini se očekuje izrada 
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elaborata za meĎunarodni 

diplomski studij „Turizam i 

kulturna baština“ (EFST) 

Pokretanje studija na engleskom 

jeziku – Engleski jezik i 

knjiţevnost, Talijanski jezik i 

knjiţevnost, Rani i predškolski 

odgoj (FFST) 

Nastavak rada na započetim 

aktivnostima (PMF) 

Izraditi  program diplomskog 

studija informatike „Podatkovna 

znanost i inţenjerstvo“ (PMF) 

Nastavak rada na projektu 

"Middle European Joint Master 

for Urban Design" koji je 

prihvaćen u sklopu Erasmus + 

programa od strane austrijske 

agencije za meĎunarodnu 

suradnju u obrazovanju i 

istraţivanju (Austrian Agency for 
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International Cooperation in 

Education and Research), a kojeg 

smo prijavili u suradnji s TU 

Wien i Arhitektonskim 

fakultetom u Ljubljani, rezultirat 

će novim studijskih programom 

na engleskom jeziku. (FGAG) 

2. Osnovati zdruţene studije s 

eminentnim inozemnim visokim 

učilištima 

 

Broj zdruţenih studija 

s eminentnim visokim 

učilištima 

Izvodi se barem jedan zdruţeni 

studijski program s eminentnim 

inozemnim visokim učilištem   

Poticati sastavnice na izradu 

zdruţenih studijskih programa 

(UNIST). 

Bolje definiranje postupka 

odobravanja zdruţenih studijskih 

programa kroz izmjene 

Pravilnika o vrednovanju 

studijskih programa. (UNIST). 

1 studij (KIFST) 

Izraditi dokumentaciju za 

pokretanje poslijediplomskog 

doktorskog studija (SOFZ) 

Započeti aktivnosti na izradi 

zdruţenog studija Fizike sa 
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University of Applied Science 

Coburg (PMF) 

3. Osigurati učenje hrvatskog jezika za 

studente kojima hrvatski jezik nije 

materinji jezik 

DA/NE Sustavno je organizirano učenje 

hrvatskog jezika za studente 

kojima hrvatski jezik nije 

materinji jezik 

Provoditi aktivnosti Centra za 

hrvatske studije u svijetu (FFST) 

4. Povećati broj stranih drţavljana koji 

studiraju na Sveučilištu 

Postotak stranih 

drţavljana redovno 

upisanih na studijske 

programe Sveučilišta 

Barem 2% stranih drţavljana 

redovno upisanih na studijske 

programe Sveučilišta 

Postići vrijednost 3% (KIFST) 

Povećati broj stranih drţavljana 

(UMAS) 

Povećati broj stranih drţavljana 

(FESB) 

 

 

STRATEŠKI CILJ 5. Povećanje dolazne i odlazne meĎunarodne, nacionalne, meĎusveučilišne i unutarsveučilišne mobilnosti studenata i nastavnika. 

Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost Akcije u 2018. godini 

1. Povećati broj studenata u sustavu 

dolazne i odlazne meĎusveučilišne 

Broj studenata u 

sustavu dolazne i 

Povećan broj studenata u sustavu 

odlazne i dolazne  

Nastaviti s redovitim 

organiziranjem informativnih 
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mobilnosti odlazne 

meĎusveučilišne 

mobilnosti 

meĎusveučilišne mobilnosti za 

200% u odnosu na akademsku 

godinu 2014/2015  

dogaĎanja s ciljem poticanja 

odlaznih studenata na mobilnost 

te s aktivnom promocijom 

poticanja dolazne mobilnosti 

studenata. (UNIST) 

Ostvariti 10 dolaznih i 10 

odlaznih Erasmus mobilnosti 

studenata (SOSS) 

25 studenata (KIFST) 

Kontinuirano informiranje 

studenata o mogućnostima 

razmjene (SOFZ) 

Povećan broj studenata u sustavu 

odlazne i dolazne  

meĎusveučilišne mobilnosti u 

odnosu na akademsku godinu 

2014./2015. (KTF) 

Povećati broj studenata u sustavu 

dolazne i odlazne 

meĎusveučilišne mobilnosti za 

10% (SOSM) 
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Organizirati Erasmus info dan za 

studente SOSM-a (SOSM) 

Povećanje broja odlazne i dolaze 

mobilnosti studenata za 5% 

(EFST). 

Povećati meĎusveučilišnu 

mobilnost studenata (FFST) 

Povećati broj stranih studenata 

koji studiraju na Filozofskom 

fakultetu (FFST) 

Ostvariti povećanje u odnosu na 

akademsku godinu 2016/17 

(PMF) 

Povećati dolaznu i odlaznu 

mobilnost (UMAS) 

Već postignuto i u stalnom 

porastu posebno u okviru 

ERASMUS programa (FGAG) 

Ostvariti rast (FESB) 
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2. Povećati unutarsveučilišnu 

mobilnost 

 

Broj studenata koji 

pohaĎaju barem jedan 

kolegij izvan matične 

sastavnice 

Svaki student pohaĎa barem 

jedan kolegij koji se ne izvodi na 

njegovoj matičnoj sastavnici već 

na nekoj drugoj sastavnici 

Sveučilišta u Splitu  

U okviru PAZ-a osigurati da 

neki kolegiji koji se izvode 

tijekom PAZ-a budu priznati kao 

izborni predmeti (osigurati 

„horizontalnu mobilnost“) 

(UNIST) 

10% studenta pohaĎaju barem 

jedan kolegij koji se ne izvodi na 

KTF-u već na nekoj drugoj 

sastavnici Sveučilišta u Splitu 

(KTF) 

Povećati unutarsveučilišnu 

mobilnost studenata (FFST) 

10% studenta pohaĎaju barem 

jedan kolegij koji se ne izvodi na 

njegovoj matičnoj sastavnici već 

na nekoj drugoj sastavnici 

Sveučilišta u Splitu (PMF) 

Daljnja suradnja s FESB-om 

(FGAG) 
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3. Povećati meĎusveučilišnu dolaznu 

mobilnost nastavnika 

Broj sati predavanja 

gostujućih nastavnika 

po sastavnici 

Na svakoj sastavnici gostujući 

nastavnici odrţe najmanje 10 

norma sati predavanja godišnje 

520 sati nastave gostujućih 

nastavnika (studij stolni tenis, 

zdruţeni studij košarka i sportski 

menadţment, poslijediplomski 

doktorski studij kineziologije) 

(KIFST) 

Minimalno jedan gostujući 

nastavnik odrţat će 10 norma 

sati predavanja. (SOFZ) 

Ostvariti barem 10 norma sati 

predavanja gostujućih nastavnika 

(godišnje) (SOSM) 

Povećati dolaznu 

meĎusveučilišnu mobilnost 

nastavnika (FFST) 

Već postignuto i u stalnom 

porastu posebno u okviru 

ERASMUS programa. (FGAG) 

Ostvariti rast (FESB) 
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4. Povećati odlaznu mobilnost 

nastavnika  

Broj nastavnika koji 

gostuju na drugim 

sveučilištima  

Na svakoj sastavnici barem 5% 

nastavnika godišnje na drugim 

sveučilištima odrţi predavanje 

Poticati domaće nastavnike na 

odrţavanje nastave na 

inozemnim partnerskim 

sveučilištima; osiguravanje 

sredstava za mobilnost kroz 

godišnju prijavu Agenciji za 

mobilnost i programe EU. 

(UNIST) 

Ostvariti pet odlaznih 

meĎunarodnih mobilnosti 

nastavnika (SOSS) 

8 odlaznih mobilnosti nastavnika 

(KIFST) 

Barem jedan nastavnik SOSM-a 

će odrţati predavanje na drugom 

sveučilištu (SOSM) 

Povećanje broja odlazne 

mobilnosti nastavnika za 5% 

(EFST). 

Povećati odlaznu 

meĎusveučilšnu mobilnost 
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nastavnika. (FFST) 

Barem dva nastavnika PMF-a na 

drugim sveučilištima odrţala 

predavanje (PMF) 

U planu je 15 gostovanja 

nastavnika (UMAS) 

Već postignuto i u stalnom 

porastu poticanjem nastavnika na 

mobilnost u okviru planiranog 

ERASMUS dana na Fakultetu 

(FGAG) 

Ostvariti rast (FESB) 

 

 

5. Sustavno organizirati tečajeve 

engleskog jezika namijenjene 

zaposlenicima  Sveučilišta 

Dostupnost tečajeva 

engleskog jezika 

Svakom zaposleniku Sveučilišta 

na godišnoj razini je dostupno 

odgovarajuće obrazovanje 

engleskog jezika (na barem tri 

razine poznavanja jezika) 

Aktivno se pridruţiti aktivnosti 

organizacije tečajeve engleskog 

jezika namijenjene 

zaposlenicima Studentskog 

centra (SCST) 
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Planira se tečaj engleskog jezika 

u 2018. u sklopu vojnih studija. 

(PFST) 

Organizacije tečajeva stranih 

jezika (PF) 

 

 

STRATEŠKI CILJ 6. Sveučilište u Splitu kontinuirano razvija studentski standard, aktivno podrţava dostupnost studiranja kao i uključivanje studenata 

u kulturno-umjetničke, sportske-rekreacijske, humanitarne i društvene aktivnosti. 

 

Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost Akcije u 2018. godini 

1. Povećati broj studenata uključenih u 

kulturno-umjetničke, sportsko-

rekreacijske, humanitarne i društvene 

aktivnosti 

Postotak studenata 

uključenih u kulturno-

umjetničke, sportsko-

rekreacijske, 

humanitarne i 

društvene aktivnosti 

Najmanje 50% studenata je 

uključeno u kulturno-umjetničke, 

sportsko-rekreacijske, 

humanitarne i društvene 

aktivnosti  

Nastavak akcija Humano srce 

Sveučilišta u Splitu (UNIST) 

Nastavak akcije Dobro srce 

studenata Sveučilišta u Splitu 

(UNIST) 

Boţićni humanitarni concert 

(UNIST) 
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Studentski kulturni projekti 

(UNIST) 

Organizirati 15 manifestacija 

Unisport ST (sluţbena prvenstva 

Sveučilišta) u kojima su 

uključene sve sastavnice 

Sveučilišta sukladno Unisport 

kalendaru natjecanja (UNIST) 

(SSŠS) 

Organizirati četiri multi-sportske 

manifestacije rekreativno 

zabavnog karaktera  (UNIST) 

(SSŠS)  

Organizirati kontinuirana 

rekreativna programa, besplatna 

za sve studente Sveučilišta u 

Splitu  (UNIST) (SSŠS)  

Organizirati tri sportsko- 

rekreativne manifestacije za 

studente smještene u studentskim 

domovima (UNIST) (SSŠS) 
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Organizirati tri manifestacije 

Unisport HR (sluţbena prvenstva 

Hrvatske) u kojima sudjeluju 

ekipe Sveučilišta u Splitu 

(UNIST) (SSŠS) 

Nastupiti na 21 sportskoj 

manifestaciji kao Sveučilište u 

Splitu na nacionalnoj razini - 

Unisport HR (sluţbena prvenstva 

Hrvatske) - završnice u 16 

sportova, pet poluzavršnica u 

najmasovnijim sportovima 

(UNIST) (SSŠS) 

Nastupiti na Europskim 

sveučilišnim sportskim igrama u 

barem 2 sporta (UNIST) (SSŠS) 

Organizirati jednu manifestaciju 

pod direktnim pokroviteljstvom 

Europske Sveučilišne sportske 

organizacije – EUSA; Regata 

„Sveti Duje“ – EUSA CUP 
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(UNIST) (SSŠS) 

Organizirati četiri edukativna 

predavanja za studente iz 

područja sporta, rekreacije, 

fizičkih aktivnosti, tjelovjeţbe i 

prehrane (UNIST) (SSŠS)  

Nastaviti s razvojem sveučilišnih 

klubova koji se natječu u 

profesionalnim nacionalnim 

natjecanjima. (UNIST) (SSŠS) 

Uspostaviti bazu podataka 

zdravstvenog statusa studenata u 

svrhu izrade individualnog 

programa tjelesnog vjeţbanja i 

prehrane (UNIST) (SSŠS)  

Napraviti on-line sustav prijava 

studenata i sastavnica za 

sudjelovanje u planiranim 

sportsko – rekreativnim 

manifestacijama (UNIST) (SSŠS) 

Provesti dvije akcije 
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dobrovoljnog davanja krvi u 

suradnji s Alumni Umbra (SOSS) 

Provesti barem jednu akciju 

dobrovoljnog davanja krvi (KBF) 

Odrţati radionicu iz znakovnog 

jezika (KBF) 

50% uključenih (KIFST) 

Ostvariti ciljnu vrijednost (KTF) 

Poticati rad studentskih udruga 

kroz redovite sastanke s 

Upravom SOSM-a (SOSM) 

Nastaviti omogućavati kulturno-

umjetničke, sportsko-

rekreacijske, humanitarne i 

društvene aktivnosti korisnicima 

Studentskog centra Split (SCST) 

U koordinaciji sa studentskim 

udrugama i Studentskim zborom 

Pomorskog fakulteta u Splitu 

povećati broj studentskih 
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aktivnosti, pogotovo sportskih 

aktivnosti studenata – 

prvenstveno u jedrenju – ova 

aktivnost počela je u 2017. i 

nastavit će se u 2018. (PFST) 

Svi studenti su uključeni u 

kulturno-umjetničke aktivnosti. 

(UMAS) 

Kontinuirano poticati na 

navedene aktivnosti  redovitim 

sastancima dekana i Odbora za 

unaprjeĎenje kvalitete sa 

Studentskim zborom (FGAG) 

U koordinaciji sa studentskim 

udrugama i Studentskim zborom 

Pravnog fakulteta u Splitu odrţati 

postojeći broj sportskih 

aktivnosti studenata te veći broj 

radionica, seminara i tečajeva na 

kojima sudjeluju studenti 

Pravnog fakulteta u Splitu (PF) 



Akcijski plan provedbe Strategije Sveučilišta u Splitu za 2018. godinu 

 

 

93 

 

 

Provesti još najmanje pet 

humanitarnih aktivnosti (ASUS) 

Odrţati Školu govorništva i 

javnoga medijskog nastupa 

(ASUS) 

Obiljeţavanje vaţnih datuma npr. 

Dan slijepih i slabovidnih osoba, 

Dan osoba s invaliditetom 

(ASUS) 

2. Napraviti projekt uklanjanja 

arhitektonskih barijera za studente s 

invaliditetom 

 

Broj otklonjenih 

arhitektonskih barijera 

Na svim objektima u vlasništvu 

Sveučilišta otklonjene su sve 

arhitektonske barijere za studente 

s invaliditetom  

Prilagodba Poljičanke (UNIST) 

1 otklonjena barijera (KIFST) 

Projekt rekonstrukcije 

Studentskog doma Bruno Bušić – 

otklanjanje arhitektonskih 

barijera za studente s 

invaliditetom (SCST)  

Arhitektonske barijere uklonjene 

i imenovana osoba za pitanje i 

probleme studenata sa 

invaliditetom (FGAG) 
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3. Ukloniti prepreke uspješnom 

studiranju za studente s invaliditetom 

Broj studenata s 

invaliditetom koji 

uspješno prelaze u višu 

godinu studija ili 

završavaju studij 

Povećanje uspješnosti studiranja 

(prelazak u višu godinu studija ili 

završetak studija) studenata s 

invaliditetom za 100% u odnosu 

na akademsku godinu 2014/2015 

Osiguravanje potpune 

uključenosti studenata s 

invaliditetom u sve procese na 

Fakultetu (FFST) 

Projekt rekonstrukcije 

Studentskog doma Bruno Bušić – 

ureĎenje posebnih soba i prilaza 

za studente sa invaliditetom 

(SCST) 

 

4. Uvesti burzu stipendija DA/NE Uspostavljen je sustav spajanja 

studenata s davateljima stipendija 

– burza stipendija  

Ostvariti ciljnu vrijednost 

(FESB) 

5. Povećati broj objekata studentske 

prehrane i njihov kapacitet 

Vrijeme potrebno za 

dolazak do objekta 

studentske prehrane 

 

 

 

Svaki student ima objekt 

studentske prehrane na najviše 

deset minuta hoda od lokacije 

studiranja 

 

 

Povećati kapacitet studentske 

prehrane otvaranjem kantine i 

tople linije (SOSS, SCST). 

Radovi na objektu studentske 

prehrane u Studentskom domu 

Bruno Bušić (SCST) 
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Vrijeme čekanja na 

obrok u objektima 

studentske prehrane 

 

 

Maksimalno vrijeme čekanja na 

obrok u objektima studentske 

prehrane je ne duţe od 10 minuta 

Caffe bar u zgradi Tri fakulteta 

(SCST) 

 

Aplikacija UniSpot (UNIST) 

6. Obnova starih objekata studentskog 

smještaja, povećanje njihovog 

kapaciteta i standarda stanovanja 

Stanje objekta „Bruno 

Bušić“ i ukupni 

kapaciteti smještaja 

 

 

 

 

- Omogućiti svakom studentu 

pristup učionici,internetu putem 

Wi-Fi, teretani,sportskom terenu 

Projekt rekonstrukcije 

Studentskog doma Bruno Bušić 

(UNIST, SCST) 

Projekt Zgrada u funkciji 

Sveučilišta (Studentski dom)- 

prostorna jedinica 13 u 

Sveučilišnom kampusu Visoka 

(UNIST, SCST) 

Izrada projekta obnove fasade i 

obnove smještajnih kapaciteta u 

objektu Omladinski hostel Spinut 

(SCST) 

Opremanje i maksimalno 

iskorištavanje kapaciteta sportske 

dvorane na Kampusu (UNIST) 
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(SCST) (SSŠS) 

Stavljanje u funkciju vanjskih 

terena na krovu Studentskog 

doma dr. Franjo 

TuĎman(UNIST) (SCST) (SSŠS) 

Izgradnja street workout parka na 

Kampusu (UNIST) (SCST) 

Otvaranje pekarnice u sklopu 

doma dr. Franjo TuĎman (SCST) 
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ZADACI STRATEŠKOG PODRUČJA SVEUČILIŠTE U SVOME OKRUŢENJU 

 

STRATEŠKI CILJ 1. Sveučilište u Splitu pozicionirano je kao bitan pokretač gospodarskog razvoja regije i na znanju zasnovanog poduzetništva 

kao i pametnih specijalizacija. 

Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost  Akcije u 2018. godini 

1. Uspostaviti sustav kontinuiranog 

usklaĎivanja nastavnih planova s 

potrebama trţišta rada i gospodarstva 

uključujući povratne informacije iz 

nastavnih baza te alumnija. 

DA/NE Povjerenstvo za studije odrţava 

semestralno zajedničke sjednice s 

predstavnicima nastavnih baza, 

alumnija te općenito dionicima 

trţišta rada. 

Revidirati studijske programa 

radi usklaĎivanja s potrebama 

gospodarstva i trţišta rada 

organiziranjem okruglih stolova s 

predstavnicima gospodarstva i 

alumnija (SOSS). 

Ostvariti ciljnu vrijednost 

(KIFST) 

Revidirati kurikulum (izmjene od 

20 do 40 %) u skladu sa 

standardom zanimanja (SOFZ) 

Ostvariti ciljnu vrijednost (KTF) 

Nastaviti s praksom odrţavanja 

zajedničkih sastanaka 
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predstavnika nastavnih baza i 

alumnija s Upravom SOSM-a 

(SOSM) 

Aţurirati podatke o zapošljivosti 

završenih studenata SOSM-a 

(SOSM) 

Aktivna suradnja s Udrugom 

bivših studenata i prijatelja PMF-

a (Alumni) (PMF) 

Kontinuirani rad Radne skupine 

za ishode učenja (PFST) 

Glazbeni odjel UMAS-a je već 

započeo s anketama s bivšim 

studentima kako bi poboljšao 

sadrţaje studijskih programa. 

(UMAS) 

Sukladno Pravilniku o 

unaprjeĎenju kvalitete 

kontinuirano provoditi vanjsko 

vrednovanje ishoda učenja i 

usklaĎivati nastavne planove 
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prema usvojenim preporukama 

(FGAG) 

Kontinuirana aktivnost (FESB) 

Provjera potrebe promjene 

nastavnih planova sukladno 

izvještajima i primjedbama 

predstavnika nastavnih baza, 

alumnija te općenito dionika 

trţišta rada. (PF) 

Poboljšati komunikaciju s 

Alumni udrugama svih 

sastavnica prikupljanjem i 

aţuriranjem podataka o 

zapošljavanju završenih 

studenata (ASUS) 

Organizirati dva okrugla stola 

(ASUS) 

 

2. Zasnivati programe cjeloţivotnog 

učenja prema prepoznatim potrebama 

Broj programa Povećanje broja programa 

cjeloţivotnog učenja za 50% 

Uvesti barem jedan novi program 

cjeloţivotnog učenja (SOSS). 
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okruţenja. Ostvariti ciljnu vrijednost 

(KIFST) 

Pokrenuti jedan program 

cjeloţivotnog učenja (SOFZ) 

Ponuditi jedan program 

cjeloţivotnog učenja (SOSM) 

U 2018. godini u planu je 

sustavna revizija i usvajanje 

izmjena kojima bi se poboljšali 

postojeći studijski programi kako 

bi bili u skladu s ishodima učenja 

i kompetencijama te potrebama s 

trţišta rada (EFST). 

Cjeloţivotni program ˝Klapsko 

pjevanje˝ ţeli podrţati autohtono 

izvorno pjevanje i osigurati 

kvalitetu (UMAS) 

Realizirati sve postojeće 

programe. (FGAG) 

Pripremaju se programi i 

radionice vezane uz cjeloţivotno 
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obrazovanje iz područija 

trgovačkog prava i prava 

društava, lokalne samouprave i 

sli. (PF) 

3. Jačati Centar za 

znanstvenotehnologijski razvitak 

Sveučilišta u Splitu i u sklopu njega 

Ureda za transfer tehnologije. 

Broj aktivnosti Jedan transfer tehnologije 

godišnje 

Barem jedan stalno zaposleni 

Minimalno jedan transfer 

tehnologije u 2018. godini. 

(UNIST) 

Jačanje kapaciteta za transfer 

tehnologije Ureda za projekte i 

transfer tehnologije. Minimalno 

jedna stalno zaposlena osoba koja 

će raditi na poslovima transfera 

tehnologije. Povećanje broja 

stalno zaposlenog osoblja u 

Uredu. (UNIST) 

4. Omogućiti ulazak u Sveučilišni 

kampus tvrtkama koje se bave razvojem 

visoke tehnologije. 

Broj radnih mjesta Unutar kampusa na razvoju 

visokih tehnologija otvoreno je 

najmanje 30 radnih mjesta. 

Kontinuirana aktivnost (FESB) 

 

5. Aktivno se uključiti u proces izrade 

svih strategija grada Splita i Splitsko- 

DA/NE Sveučilište u Splitu imenuje 

svoje predstavnike u sva tijela 

Nastavak započetih aktivnosti 

(UNIST) 
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dalmatinske ţupanije. grada/ţupanije zaduţena za 

izradu strateških dokumenata. 

Tri predstavnika UMAS-a djeluju 

kao članovi kulturnog vijeća u 

Gradu Splitu (UMAS) 

Aktivno sudjelovanje jednog 

predstavnika Alumni ASUS u 

procesu izrade kulturnih, 

obrazovnih i ostalih strategija 

Grada i Ţupanije (ASUS) 

6. Ponuditi gradu/ţupaniji razvojne 

projekte kroz platformu Demos. 

DA/NE Sveučilište kroz platformu 

Demos izvodi projekte vezane za 

kulturni turizam, sportsko-

rekreativni i zdravstveni turizam, 

proizvodnju zdrave hrane, 

povećanje energetske 

učinkovitosti, promociju tehničke 

kulture te promociju mjesta koja 

gravitiraju gradu Splitu. 

Kontinuirana aktivnost kroz 

sveobuhvatnu suradnju s gradom 

i ţupanijom (UNIST) 

7. Doprinijeti turističkoj ponudi Grada i 

Ţupanije. 

DA/NE Sveučilište svojim znanstveno-

kongresnim, obrazovno-stručnim, 

sportskim te kulturno-

umjetničkim aktivnostima kao 

Doprinos kroz kongresni turizam 

(UNIST) 

Advent na Kampusu kao dio 
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što su organizacija Regate Sv. 

Duje i nastupi likovnih, 

glazbenih i kazališnih umjetnika 

nastavnika i studenata, doprinosi 

turističkoj ponudi Grada i 

Ţupanije. 

turističke ponude Grada (UNIST) 

U skladu s raspoloţivim 

kapacitetima doprinositi 

turističkoj ponudi Grada i 

Ţupanije (SCST) 

Početak radova na projektu ureĎenja 

Botaničkog vrta na Marjanu: 

'Marjan 2020 - brdo prošlosti, oaza 

budućnosti', za koji su dobivena 

sredstva od EU (PMF).  

Aktivno sudjelovanje (UMAS) 

Posredno, projektima vezanim za 

rekonstrukciju povijesnih 

graĎevina (FGAG) 

Kontinuirana aktivnost (FESB) 

8. Doprinijeti očuvanju nematerijalne i 

materijalne kulturne baštine okruţenja. 

 

DA/NE Sveučilište provodi projekte i 

programe očuvanja nematerijalne 

i materijalne kulturne baštine, 

organizira skupove, okrugle 

stolove i izdavačku djelatnost 

Znanstveni projekt pod nazivom 

Pisana ostavština don Frane 

Bulića (KBF) 

Početak radova na projektu ureĎenja 

Botaničkog vrta na Marjanu: 
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vezanu za očuvanje kulturno-

povijesnog nasljeĎa zajednice 

20% više od zatečenog stanja 

'Marjan 2020 - brdo prošlosti, oaza 

budućnosti', za koji su dobivena 

sredstva od EU (PMF).  

Program ˝Klapsko pjevanje˝ će 

pomoći u očuvanju kulturne 

baštine (UMAS) 

Pridonijeti monitoringom, 

zaštitom rekonstrukcije 

povijesnih graĎevina (FGAG) 

 

9. Sveučilište potiče i promiče razvoj 

kreativnih i kulturnih industrija. 

 

DA/NE Sveučilište potiče i provodi 

projekte i programe, organizira 

skupove, okrugle stolove i 

izdavačku djelatnost na području 

kreativnih industrija. 

Razvoj projekta Kulturizma 

(UNIST) 

Nastaviti studetske kulturne 

projekte kroz sustav financiranja 

iz upisnina (UNIST) 

IzvoĎenje operete Kraljice lopte 

kroz redoviti program HNK-a 

(UNIST) 

Aktivno sudjelovanje (UMAS) 

Kontinuirana aktivnost (FESB) 
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10. U partnerstvu sa Splitsko-

dalmatinskom ţupanijom/gradom 

Splitom pokrenuti inkubator novih 

tehnologija 

Broj inkubiranih tvrtki Barem 10 tvrtki do 2018. Nastavak dosadašnjih aktivnosti 

vezanih za UNIST tehnološki 

park (UNIST)  

11. Razraditi i provoditi program 

predinkubacije i co-workinga na 

Kampusu 

Broj timova Formirano barem 10 timova Osigurati neophodnu 

infrastrukturu na Kampusu 

(UNIST) 

 

STRATEŠKI CILJ 2. Sveučilište u Splitu pokreće inovativne postupke i rješenja vaţnih društvenih i gospodarskih problema te promiče kulturu razvoja 

i zaštite intelektualnog vlasništva. 

Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost  Akcije u 2018. godini 

1. Razraditi aktivnosti Centra za 

društvena, humanistička i umjetnička  

istraţivanja (uspostava Centra će biti 

navedena u organizaciji Sveučilišta). 

DA/NE Centar za humanistička, 

društvena i umjetnička  

istraţivanja svojim djelovanjem 

aktivno prati sve pojave u 

društvu u interaktivnom odnosu 

društva i Sveučilišta 

Pripremiti projekt ustroja Centra i 

proći formalnu proceduru na 

Senatu (UNIST) 

Aktivno sudjelovati u radu 

Centra za društvena, 

humanistička i umjetnička 
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Barem po jedno provedeno 

istraţivanje po području 

istraţivanja (FFST) 

2. Prilagoditi Pravilnik o intelektualnom 

vlasništvu potrebama suradnje 

Sveučilišta s okruţenjem. 

DA/NE Koristeći najbolja iskustva 

američkih i europskih sveučilišta, 

postojeći pravilnik prilagoditi do 

kraja 2016.  

Nastaviti započete aktivnosti na 

izmjenama postojećeg Pravilnika 

o intelektualnom vlasništvu 

Sveučilišta u Splitu. (UNIST) 

3. Uspostaviti mreţu inovacijskih 

kontakata na sastavnicama i drugim 

partnerskim institucijama 

DA/NE 

Broj uključenih 

partnera 

Potpisan kodeks o postupanju 

partnera 

10 

Nastavak odrţavanja mreţe 

inovacijskih kontakata na 

sastavnicama i drugim 

partnerskim institucijama. 

(UNIST) 

4. Uskladiti rad Centra za razvoj 

pametnih specijalizacija i inovacija sa 

strateškim dokumentima vezanim za 

pametne specijalizacije  

DA/NE 

 

 

 

 

DA/NE 

Razvojem pametnih 

specijalizacija pomoći 

restrukturiranju gospodarstva 

Ţupanije i Grada te povezati 

aktivnosti sa najproduktivnijim 

znanstvenim skupinama 

Sveučilišta. 

Osnovana barem jedna tvrtka u 

okviru pametne specijalizacije do 

Nastavak dosadašnjih aktivnosti 

(UNIST) 
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kraja 2018. 

5. Uključiti se u javne rasprave, tribine, 

seminare vezane za razvoj okruţenja te 

rješavanja gorućih problema, naročito 

onih zdravstvenih, ekoloških, 

sigurnosnih, demografskih i razvojnih. 

DA/NE Sveučilište proaktivno ističe stav 

znanstvenika, implementacijom 

najnovijih znanstvenih metoda i 

najboljih kriterija struke vezano 

za rasprave od općeg i javnog 

interesa u okruţenju. 

Nastavak dosadašnjih aktivnosti 

(UNIST) 

Uključiti djelatnike SOSM-a u 

rad nacionalnih i meĎunarodnih 

povjerenstava, odbora i drugih 

tijela vezanih za razvoj 

biotehničkog područja (SOSM) 

Uključivanje djelatnika Fakulteta 

u javne rasprave i tribine vezane 

za razvoj okruţenja (FGAG) 
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STRATEŠKI CILJ 3. Sveučilište u Splitu kao društveno odgovorna institucija sluţi društvu u svim segmentima gdje se javlja potreba za aktiviranjem 

ljudskih i materijalnih resursa Sveučilišta. 

 

Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost Akcije u 2018. godini 

1. Zajednički sudjelovati u 

znanstvenoistraţivačkim, umjetničkim 

te stručnim i tehnološkim projektima 

vezanim uz gospodarstvo, lokalnu i 

regionalnu  upravu i samoupravu. 

Broj zajedničkih 

projekata 

Svaka sastavnica sudjeluje u 

barem jednom zajedničkom 

projektu s gospodarstvom, 

lokalnom i regionalnom  

upravom i samoupravom. 

Nastaviti suradnju s Hrvatskom 

gospodarskom komorom na 

projektima WEBSTART i 

PLANSTART (SOSS). 

2 projekta (KIFST) 

Zajednički sudjelovati u 

znanstveno-istraţivačkim i 

stručnim projektima vezanim uz 

gospodarstvo, lokalnu i 

regionalnu upravu i samoupravu 

(FFST) 

Suradnja na barem jednom 

projektu u suradnji sa Ţupanijom 

ili Gradom (PMF) 

U 2017. prijavljeno je 9 
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projekata, od čega je odobreno 7, 

koji će početi s provedbom 2018. 

(PFST) 

Slikarstvo: okretanje projekta s 

kolegom prof.dr.Ivanom 

Slapničarom 

(FESB/PMFSveučilište u 

Splitu) interdisciplinarno 

područje elektronske i analogne 

slike (nazivlje i konačne 

definicije se dogovaraju  

ljetni semestar 2017./18.)  

Organizacija – UMAS Slikarstvo 

i FESB/PMF Split (UMAS) 

Stalna suradnja s Gradom i 

Ţupanijom, rješavanje aktualnih 

stručnih problema 

znanstvenoistraţivačkim radom i 

izradom diplomskih radova 

(FGAG) 

Kontinuirana aktivnost (FESB) 
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Izrada elaborata za specijalistički 

poslijediplomski studij 

„Upravljanje u lokalnoj 

samoupravi“ namijenjenog 

načelnicima, gradonačelnicima, 

ţupanima i drugim zaposlenicima 

u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi (PF) 

Sudjelovanje u barem jednom 

zajedničkom projektu s 

gospodarstvom, lokalnom i 

regionalnom upravom i 

samoupravom. (PF) 

2. Sveučilišnu znanstvenu opremu 

staviti na raspolaganje lokalnom 

gospodarstvu za podizanje tehnoloških 

kapaciteta malih i srednjih tvrtki te 

razvoja zajednički tehnoloških 

projekata.  

DA/NE 

 

DA/NE 

Napravljen je i javno objavljen 

registar znanstvene opreme. 

Uspostavljen je sustav praćenja 

korištenja sveučilišne opreme. 

Ostvarena ciljna vrijednost 

(UNIST) 

Realizirano-kontinuirano 

aţuriranje (SOFZ) 

Ostvariti ciljnu vrijednost (KTF) 

Kontinuirana aktivnost (FESB) 
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3. Uspostaviti sustav motiviranja i 

nagraĎivanja za suradnju vezanu uz 

gospodarstvo, lokalnu i regionalnu  

upravu i samoupravu. 

DA/NE Do kraja 2016. godine usvojen je 

odgovarajući pravilnik. 

Nastavak dosadašnjih aktivnosti 

na motiviranju i nagraĎivanju za 

suradnju vezanu uz gospodarstvo, 

lokalnu i regionalnu  upravu i 

samoupravu (UNIST) 

4. Podizati razinu prepoznatljivosti 

Sveučilišta u svome okruţenju. 

 

DA/NE 

 

DA/NE 

Do kraja 2015. formiran je Ured 

za odnose s javnošću  i internu 

komunikaciju Sveučilišta. 

Universitas postaje nacionalna 

sveučilišna novina. 

Ostvarena ciljna vrijednost 

(UNIST) 

5. Uključiti Alumni udruge u sustav 

nastavnih baza i mentorske poduke. 

DA/NE Sve Alumni udruge uključene u 

sustav nastavnih baza i 

mentorske poduke. 

Osnovati Alumni udrugu (SOFZ) 

Uključivanje Alumni u sustav 

nastavnih baza i mentorske 

poduke. (KTF) 

Poticanje članova Alumni udruge 

za uključivanje u sustav 

nastavnih baza (PMF) 

Ostvariti minimalno jedan 
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potpisan ugovor za nastavne baze 

preko Alumnija (PFST) 

Povećati aktivnost Alumni 

udruge i poticati na intenzivnije 

uključivanje u sustav mentorske 

baze (FGAG) 

Kontinuirana aktivnost (FESB) 

ALUMNI Pravnog fakulteta u 

Splitu se revitalizira i ulazi u 

sustav nastavnih baza i 

mentorske poduke (PF) 

6. Razvijati mehanizme i poticati 

procese suradnje sa svim hrvatskim 

sveučilištima a posebno onih priobalnih 

(Pula,  Rijeka, Zadar i Dubrovnik) te s 

onima iz susjednih zemalja. 

Broj zajedničkih 

projekata 

Stalni rast u odnosu na prethodno 

razdoblje. 

Potpisivanje sporazuma o 

znanstvenoj i nastavnoj suradnji 

matematičkih odjela PMF-a u 

Zagrebu i Splitu (PMF) 

Uspostavljanje suradnje sa 

Akademijom likovnih umjetnosti 

u Sarajevu (razmjena nastavnika 

na grafičkom modulu i na 

području dizajna). 
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Pokretanje suradnje sa 

Umjetničkom akademijom u 

Osijeku i Mariboru. 

Uspostavljanje suradnje sa 

Likovnom akademijom na 

Širokom brijegu. (UMAS) 

Provedeno te je ostvarena vrlo 

intenzivna suradnja sa svim 

graĎevinskim fakultetima u RH 

(FGAG je član UHGF-a) te 

Arhitektonskim i Geodetskim 

fakultetom Sveučilišta u Zagrebu. 

IzraĎen i pravilnik o 

"horizontalnoj mobilnosti" 

izmeĎu 4 graĎevinska fakulteta 

RH (FGAG) 

 

7. Pruţati potporu udrugama koje 

djeluju unutar Sveučilišta u njihovim 

djelovanjima. 

DA/NE Sveučilište svim udrugama koje 

djeluju unutar Sveučilišta daje 

logističku potporu pri 

organizaciji i izvedbi njihovih 

KTF svim udrugama koje djeluju 

unutar Sveučilišta daje logističku 

potporu pri organizaciji i izvedbi 

njihovih aktivnosti (KTF) 
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aktivnosti. Nastaviti s pruţanjem potpore 

radu studentskih udruga SOSM-a 

u pripremi i prijavi projekata, 

organiziranju radionica i izvedbi 

ostalih aktivnosti (SOSM) 

Osnovati Udrugu za pripreme za 

informatička natjecanja (studenti 

i nastavnici) (PMF) 

Kontinuirano se provodi aktivno 

traţenje partnera i sudjelovanje u 

radu Udruge pomorskih učilišta 

RH (PFST) 

Već kontinuirana aktivnost 

(FGAG) 

Daljnji razvoj sveučilišnih 

sportskih klubova te podizanje 

suradnje s sportskim klubovima 

iz lokalne samouprave (UNIST) 

(SSŠS) 

Pokrenuti proces višestranog 

razvoje i identifikacije talenata 
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djece kao pripreme za nastavak 

bavljenjem sportom u klubovima 

iz lokalne zajednice  (UNIST) 

(SSŠS) 

 

 

 

STRATEŠKI CILJ 4. Sveučilište u Splitu promiče znanstvenoistraţivački i umjetničko-stvaralački rad kod mladih te sa svojim partnerima razvija 

programe postakademskog zapošljavanja za svoje studente, a kasnije i za druge bivše studente kao mjera smanjivanja broja nezaposlenih. 

Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost  Akcije u 2018. godini 

1. Razviti programe i planove nastave 

(u ljetnim mjesecima) za jačanje 

upravljačkih sposobnosti, znanja i 

vještina/kompetencija. 

DA/NE Programi i planovi su usvojeni 

do kraja akademske godine 

2015/2016. 

Nastavak započetih aktivnosti na 

programu Postakademskog 

zapošljavanja u suradnji s 

Ekonomskim fakultetom 

Sveučilišta u Splitu i 

Studentskim poduzetničkim 

inkubatorom. (UNIST) 

Radionica za nastavnike i 

mentore: TCI seminar iz 
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interakcije usmjerene na temu sa 

Sveučilištem u Innsbrucku i Ruth 

Cohn institutom (KBF) 

Ljetna škola nastavlja s radom i 

ovog ljeta (UMAS) 

2. Poticati nastavnike na mentoriranje 

studenata budućih poduzetnika u 

zajedničkim društvima utemeljenim na 

znanosti, znanju i tehnologiji (spin off i 

start up trgovačka društva). 

DA/NE Usvojen je sustav poticanja 

mentora. 

Kontinuirana aktivnost (FESB) 

 

3. Razviti sustav povezivanja mentora 

iz nastavnih baza sa studentima. 

DA/NE Razvijen je  sustav povezivanja 

mentora iz nastavnih baza sa 

studentima do kraja akademske 

godine 2015/2016. 

Razviti sustav povezivanja 

mentora iz nastavnih baza sa 

studentima do kraja akademske 

godine 2017./2018. (KTF) 

Razvijati sustav povezivanja 

mentora iz nastavnih baza sa 

studentima –preko kolegija 

Stručna praksa studenata (PFST). 

Razviti ovaj sustav posebno 

izradom diplomskih radova 
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(FGAG) 

 

4. Ciljano ostvariti mobilnost kroz 

okvir Erasmus + polaznicima programa 

postakademskog zapošljavanja. 

DA/NE Barem polovina polaznika 

programa postakademskog 

zapošljavanja sudjeluje u 

programu Erasmus +. 

Poticati studente polaznike 

programa Postakademskog 

zapošljavanja na mobilnost kroz 

programe Erasmus+. (UNIST) 

Organizirati informativnu 

radionicu za polaznike programa 

postakademskog zapošljavanja o 

Erasmus+ mobilnosti (UNIST) 

Poticati postakademsko 

zapošljavanje studenata (FFST) 

Logistički kroz prehranu i 

smještaj doprinjeti ostvarivanju 

ciljne vrijednosti (SCST) 

5. Omogućiti polaznicima programa 

dodatnu ljetnu praksu u tvrtkama 

mentora. 

DA/NE Barem polovina polaznika 

programa postakademskog 

zapošljavanj ima ljetnu praksu u 

tvrtkama mentora. 

Porast broja polaznika programa 

postakademskog zapošljavanja 

koji imaju ljetnu praksu u 

tvrtkama mentora (UNIST) 
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6. Formirati tehnološko vijeće 

programa postakademskog 

zapošljavanja. 

DA/NE Formirano je tehnološko vijeće 

programa postakademskog 

zapošljavanja. 

Ostvariti ciljnu vrijednost 

(UNIST) 

7. Omogućiti tvrtkama sudionicima 

programa postakademskog 

zapošljavanja stjecanje statusa nastavne 

baze Sveučilišta. 

DA/NE 80% tvrtki sudionika programa 

postakademskog zapošljavanja 

ima status nastavne baze 

Sveučilišta. 

Omogućeno (uglavnom se radi o 

istim tvrtkama); potpisani 

ugovori o osnivanju Nastavnih 

baza (FGAG) 

8. Poticati osnivanje studentskih tvrtki. Broj osnovanih i 

opstalih tvrtki 

Barem 20% polaznika 

postakademskog osnivaju 

vlastitu tvrtku, od čega 40% 

opstaje barem 3 godine. 

Aktivnosti kroz UNIST 

tehnološki park (UNIST) 

Kontinuirana aktivnost (FESB) 

 

9. Uspostaviti sustav praćenja i potpore 

u radu osnovanih tvrtki studenata 

Sveučilišta u Splitu. 

DA/NE Uspostavljen sustav praćenja i 

potpore u radu osnovanih tvrtki 

studenata Sveučilišta u Splitu. 

Aktivnosti kroz UNIST 

tehnološki park (UNIST) 

10. Promovirati znanost i umjetnost. DA/NE Sveučilište svojim aktivnostima 

otvaranja prema javnosti i 

organizacijom dogaĎaja kao što 

su Festival znanosti, Smotra 

Sveučilišta i Sajam stipendija 

Planirane aktivnosti  

Izloţbe  

1. Samostalna izloţba 

„Kloniranje“- Draţena Pejkovića 

2. Samostalna Izloţba Milana 

Zoričića“ 
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sudjeluje u procesu 

popularizacije znanosti i 

umjetnosti. 

3. Samostalna izloţba  

„X X godina u atelijeru“ 

Helena Mardešić Sikora 

4. Samostalna izloţba 

„Noćni let za jug“ 

Jagoda Mihanović 

5. Samostalna izloţba 

„Volim crtane filmove“, Davor 

Gobac  

 6. Izloţba  „ Igra iza vidljivog“ 

Autorice: T. Karlović i LJ. 

Barković 

7. Samostalna izloţba  

„Različitost u postojanju“, 

akademskog slikara Ţeljka 

Bubala  

8. Samostalna izloţba  

„Priče o argonautima“, Robert 

Čaleta,  samostalni umjetnik  

9. Samostalna izloţba  

„Pogled prema gore“ –Josipa 

Radića  

Ostale izložbe u suradnji  

U suradnji  sa Galerijom Brešan 

Sveučilište u Splitu  

suorganizator  
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Iz ciklusa Svatko nas svojoj 

strani 

 10. Izloţba Milan Pavlović 

(Bjelovar) i Zoran Tokić 

(Bjelovar) 

Izloţba  

11. Ana Marija Smoljanec 

(Kutina) i Ernesto Markota 

(Metković)  

Na ovim izloţbama predstavitit 

će se akademski slikari  

uglavnom vezani za Zagorje, a 

Milan Pavlović je i ravnatelj 

Gradskog muzeja Bjelovar, dok 

je Markota stalno vezan za BiH 

kao i  djelovanjem  na Akademiji 

u Širokom Brijegu.  

12. Izloţba /program  

50 godina Splita III, ulica, 

kvartovi , stanovnici u 

organizaciji Fakulteta 

graĎevinarstva, arhitekture i 

geodezije  

13. Izloţbe studenata Umjetničke 

akademije u Splitu /  
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Koncerti:  

17.01.2018. 

Koncert gitarističkog odjela 

Umjetničke akademije u Splitu  

17.01.2018.  

Radionice:  

Znanstveno -  umjetničke 

radionice  kroz cijelu godinu u 

suradnji sa sastavnicama 

Sveučilišta u Splitu , dio 

radionica biti će namijenjem 

studentskoj populaciji,  a dio 

radionica djeci vrtičke i 

osnovnoškolske dobi. (UNIST) 

10 aktivnosti (KIFST) 

KTF svojim aktivnostima 

otvaranja prema javnosti i 

organizacijom dogaĎaja kao što 

su Festival znanosti, Smotra 

Sveučilišta i Sajam stipendija 

sudjeluje u procesu 

popularizacije znanosti (KTF) 

Prezentirati rezultate istraţivanja 

na nacionalnim i meĎunarodnim 
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skupovima, sudjelovati na 

Festivalu znanosti, organizirati 

znanstveno-popularna 

predavanja (SOSM) 

Organizacija otvorenih dana 

Fakulteta. Sudjelovanje na 

Festivalu znanosti. Provedba 

projekta STEM u gostima (PMF) 

Kontinuirana aktivnost (FGAG) 

Kontinuirana aktivnost (FESB) 
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ZADACI STRATEŠKOG PODRUČJA ORGANIZACIJA SVEUČILIŠTA 

 

STRATEŠKI CILJ 1. Sveučilište u Splitu  funkcionalno integrira sve svoje djelatnosti radi postizanja najveće efikasnosti, ekonomičnosti, odrţivog 

razvoja i interdisciplinarnosti kao i unutar sveučilišne razmjene iskustava i najboljih praktičnih rješenja. 

Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost Akcije u 2018. godini 

1. Funkcionalno integrirati prostorne 

kapacitete 

 

Stvarno korištenje 

prostora 

Uvesti sustav upravljanja 

prostorom 

Osnovati sveučilišni ured za 

upravljanje nastavnim prostorom 

i znanstvenim resursima 

UvoĎenje aplikacije EduPlan 

(UNIST) 

UreĎenje i privoĎenje svrsi 

zgrade Poljičanke (FFST)  

Odrţavanje drugih prostornih 

resursa (Teslina, Radovanova, 

Peristil) (FFST) 

Preseljenje svih Odsjeka 

Fakulteta u Poljičanku (FFST) 

Sudjelovati u procesu 

funkcionalne integracije prostora 

(FFST) 

Učinkovitost poboljšanja 
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sustavno se prati u sklopu 

redovitih aktivnosti Odbora za 

unaprjeĎenje kvalitete (PFST) 

Postojeći kapaciteti integrirani, 

planirani novi projektom INFRA 

(Hidrotehnički laboratorij u 

Ţrnovnici) (FGAG) 

2. Dovršiti izgradnju i opremanje zgrade 

Tri fakulteta na sveučilišnom kampusu  

Visoka  

 

DA/NE Završetak izgradnje i opremanja 

te stavljanje kapaciteta u 

funkciju 

Realizacija projekta opremanja 

znanstveno  funkcionalno 

integriranih laboratorija 

Relizacija projekta 

“Funkcionalna integracija zgrade 

Tri fakulteta” (UNIST) 

Izvršiti opremanje Centra 

kliničkih vještina u zgradi Tri 

fakulteta (SOZS) 

3. Započeti izgradnju zgrada ili osigurati 

kvalitetne prostorne resurse za rad 

Filozofskog, Pravnog i Kineziološkog 

fakulteta, Umjetničke akademije, 

Katoličko bogoslovnog fakulteta i 

Rektorata   

DA/NE Početak izgradnje ili osiguranja 

kvalitetnih prostornih resursa za 

rad institucija 

UreĎenje i privoĎenje svrsi 

zgrade Poljičanke (UNIST, 

FFST) 

Odrţavanje drugih prostornih 

resursa Filozofskog fakulteta 

(Teslina, Radovanova, Peristil) 

(FFST) 
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Preseljenje svih Odsjeka 

Fakulteta u Poljičanku (FFST) 

Projekt Sportsko srce Urbane 

aglomeracije Split – Obrazovna 

vertikala u kineziologiji zdravlju 

i sportu (KIFST, UNIST) 

Projekt Umjetnička akademija – 

prostorna jedinica 4 u 

Sveučilišnom kampusu u Splitu 

(UMAS, UNIST) 

Projekt Pravni fakultet u Splitu - 

prostorna jedinica 6 u 

Sveučilišnom kampusu Visoka 

(PF, UNIST) 

Projekt Čaporice (SOZS) 

4. Izgradnja zgrade Znanstveno 

inovacijskog centra  

DA/NE IzraĎena sve potrebna 

dokumentacija od strane 

Sveučilišta 

Dokumentacija predana 

nadleţnom ministarstvu 

Projekt prijavljen za 

financiranje iz strukturnih 

fondova Europske Unije, 

Operativnog programa 

„Konkurentnost i kohezija‟ 



Akcijski plan provedbe Strategije Sveučilišta u Splitu za 2018. godinu 

 

 

126 

 

 

2014.-2020 (UNIST) 

 

5. Renovirati, adaptirati i/ili napraviti 

rekonstrukcije prostora koje koristi 

Sveučilište, a trenutno nisu u 

primjerenom stanju (Kineziološki 

fakultet, Umjetnička akademija, 

Filozofski fakultet, Odjel za Stručne 

studije, studentski domovi, menze i drugi 

prostori) 

DA/NE Završeni postupci renoviranja, 

adaptacije, rekonstrukcije i 

opremanja te stavljanja 

prostornih kapaciteta u punu 

funkciju i korištenje 

Započeti rekonstrukciju prostora 

„stare zgrade“ Sveučilišnog 

odjela za stručne studije (SOSS). 

Nastaviti s aktivnostima na 

adaptaciji i ureĎenju prostora za 

smještaj opreme i znanstveno-

nastavni rad SOSM-a (SOSM) 

PredviĎa se poboljšanje uvjeta u 

sadašnjoj zgradi kroz INFRA 

projekt (FGAG) 

6. U skladu sa zakonskim obvezama 

strukturirati jedinstven ured interne 

revizije UniSt i koordinirati njegov rad 

(ured bi obavljao poslove unutarnje 

revizije za cijelo  Sveučilište – rektorat, 

visoka učilišta i sveučilišne odjele)   

Zakonom odreĎen broj 

kompetentnih 

zaposlenika 

Zakonom odreĎen broj 

obavljenih unutarnjih 

revizija 

Broj savjetodavno i 

Postignut zakonom propisan broj 

djelatnika 

 

Obavljene sve zakonom 

propisane revizije 

 

Nastavak započetih aktivnosti 

(UNIST) 
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edukativnih aktivnosti u 

osposobljavanju sluţbi  

Godišnji rast 

7. Integrirati sluţbe javne nabave, koje 

egzistiraju na Sveučilištu i njegovim 

sastavnicama, u jedinstvenu sluţbu koja 

provodi postupke javne nabave za 

Sveučilište – rektorat, visoka učilišta i 

sveučilišne odjele (osim bagatelne 

nabave koja ostaje u ingerenciji 

sastavnica)  

DA/NE Formirana zajednička sluţba 

javne nabave  

Nastavak započetih aktivnosti 

(UNIST) 

Sudjelovati u funkcionalnoj 

integraciji Sveučilišta radi 

povećanja učinkovitosti stručnih 

sluţbi (FFST) 

8. Funkcionalnom integracijom povećati 

učinkovitost stručnih sluţbi  

Broj integriranih 

procesa koje obavljaju 

stručne sluţbe 

Stalni porast Nastavak započetih aktivnosti 

(UNIST) 

9. Uvesti sustav gospodarenja energijom 

na Sveučilištu u Splitu kontinuiranom 

primjenom mjera povećanja energetske 

učinkovitosti 

Broj sastavnica koje 

imaju uveden sustav 

kontinuiranog 

gospodarenja energijom 

IzraĎen dokument ''Smjernice za 

sustavno gospodarenje 

energijom'', realizirane godišnje 

uštede na energiji i energentima, 

realizirano godišnje smanjenje 

emisija ugljičnog dioksida 

Nastavak započetih aktivnosti  

(UNIST) 

Projekt rekonstrukcije 

Studentskog doma Bruno Bušić 

– povećanje energetske 

učinkovitosti objekta (SCST) 

Projekt/studija za mjere 
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energetske učinkovitosti (INFRA 

projekt) (FGAG) 

10. Integrirati izdavačku djelatnost na 

Sveučilišta u Splitu 

DA/NE Formirana sveučilišna naklada s 

prepoznatljivim vizualnim 

identitetom Sveučilišta i 

sastavnica 

Formirati Sveučilišni centar za 

znanstvenu edukaciju i 

komunikaciju (UNIST) 

 

11. Integrirati knjiţnični sustav 

Sveučilišta u Splitu 

DA/NE Uvedeno korištenje integrirane 

knjiţnične programske podrške  

Nastavak započetih aktivnosti 

(UNIST) 

12. Osnovati računski centar Sveučilišta 

u Splitu 

DA/NE Računski centar osnovan 

Integracija programske podrške 

koja pokriva poslovanje i 

znanstveno-nastavne procese 

ritmom najmanje jedno područje 

godišnje 

Nastavak aktivnosti na 

funkcionalnoj integraciji 

postojećih resursa (UNIST) 

Implementacija sustava 

EDUPLAN (UNIST) 

 

 

STRATEŠKI CILJ 2. Sveučilište u Splitu brine o razvoju karijera svog znanstveno-nastavnog, nastavnog, suradničkog i nenastavnog osoblja. 
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Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost Akcije u 2018. godini 

1. Uspostaviti funkcionalno integriran 

sustav utvrĎivanja i praćenja stanja 

kvalifikacija, kompetencija i postignuća 

(osobni portfelj) svih djelatnika 

Sveučilišta 

DA/NE Uspostavljen sustav Nastavak integriranog 

upravljanja koeficijentima 

(UNIST) 

Poboljšanje postojećeg sustava 

(FGAG) 

Sačinjavanje statističkog 

pregleda o znanstvenoj 

aktivnosti svakog nastavnika u 

proteklih 5 godina i razgovor s 

nastavnicima koji nedovoljno 

objavljuju (PF) 

 

2. Funkcionalnom integracijom razvoja 

kadrovskih potencijala Sveučilišta 

uvoĎenje znanstvenog podmlatka 

uskladiti sa stvarnim potrebama 

sastavnica i strateškim ciljevima  

Nalaz reakreditacije 

 

 

 

 

Zadovoljena su traţenja proizišla 

iz reakreditacijskog postupka 

 

 

 

Nastavak aktivnosti na 

ubrazanom dostizanju potrebnog 

broja zaposlenika kako bi se 

Sveučilište u Splitu kadrovski 

izjednačilo sa usporedivim 

sveučilištima u RH (UNIST) 
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Nastavne potrebe 

 

 

Strateške smjernice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Popunjenost nastavnog procesa 

vlastitim kadrom u obimu 

najmanje 80% 

 

UsklaĎenost s potrebama Grada, 

Ţupanije, regije i gospodarstva 

utvrĎeno ispitivanjem Centra za 

društvena, humanistička i 

umjetnička istraţivanja 

Zadovoljena su traţenja proizišla 

iz reakreditacijskog postupka 

(KTF) 

Razviti kadrovski potencijal 

SOSM-a uvoĎenjem 

znanstvenog pomlatka (zaposliti 

barem tri asistenta) (SOSM) 

U 2017. ostvareno je povećanje 

broja znanstvenog podmladka za 

oko 15%, a planira se nastaviti 

taj trend u 2018.  (PFST) 

Dovršiti zapošljavanje 

znanstvenog pomlatka u skladu s 

planom/potrebama/ciljevima 

(natječaji u tijeku) (FGAG) 

 

Popunjenost nastavnog procesa 

vlastitim kadrom u obimu 

najmanje 80% (KTF) 
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UsklaĎenost s potrebama Grada, 

Ţupanije, regije (KTF) 

 

 

3. Razraditi dodatne zahtjeve i kriterije 

za redovito i ubrzano napredovanje 

sveučilišnih nastavnika u skladu sa 

Strategijom. 

DA/NE RazraĎeni dodatni kriteriji 

redovitog i ubrzanog 

napredovanja  

Ostvariti ciljnu vrijednost (KTF) 

Primijeniti dodatne zahtjeve i 

kriterije za redovito i ubrzano 

napredovanje sveučilišnih 

nastavnika u skladu sa 

Strategijom. (FFST) 

Na Likovnom odjelu su detaljno 

razraĎeni kriteriji za 

napredovanje. Intencija je da se 

razrade kriteriji i na Glazbenom 

odjelu i Glumi.(UMAS) 

4. Uspostaviti model usavršavanja i 

napredovanja nenastavnog osoblja. 

DA/NE Uspostavljen model usavršavanja 

i napredovanja nenastavnog 

osoblja 

Organiziranje dogaĎanja za 

inozemne kolege s partnerskih 

institucija s ciljem razmjene 

iskustava i znanja u provedbi 

projekata (Staff Training Week). 
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(UNIST) 

Ugošćivanje i edukacija kolega s 

partnerskih institucija. (UNIST) 

Ostvarivanje minimalno 1 

stručne prakse stranog studenta u 

Uredu. (UNIST) 

Minimalno dvije edukacije 

nenastavnog osoblja (KBF) 

Ostvariti odlazak na najmanje 

jednu radionicu godišnje 

(SOSM) 

Primijeniti Sveučilišni model 

usavršavanja i napredovanja 

nenastavnog osoblja  (FFST)  

Uspostavljanje nove 

sistematizacije radnih mjesta 

(FFST) 

Uspostavljanje nove 

sistematizacije radnih mjesta 

(SCST) 
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Odlazak na najmanje jednu 

radionicu godišnje za tri 

nenastavna djelatnika (PMF) 

Uspostavljen model usavršavanja 

za osoblje iz računovodstva, 

knjiţnice i pravne sluţbe 

(FGAG) 

5.Povećati odlaznu mobilnost 

nenastavnog osoblja u svrhu stručnog 

usavršavanja/osposobljavanja 

Broj zaposlenika 

stručnih sluţbi 

Sveučilišta i njegovih 

sastavnica koji se 

usavršavaju u 

inozemstvu na 

partnerskim 

ustanovama 

Godišnji rast 

  

Ostvariti najmanje dvije odlazne 

mobilnosti nenastavnog osoblja 

u svrhu stručnog 

usavršavanja/osposobljavanja 

(SOSS). 

3 mobilnosti (KIFST) 

Ostvariti barem jednu odlaznu 

mobilnost nenastavnog osoblja 

SOSM-a u svrhu stručnog 

usavršavanja/osposobljavanja 

(SOSM) 

Povećati odlaznu mobilnost 

nenastavnog osoblja u svrhu 

stručnog usavršavanja i 
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osposobljavanja (FFST) 

Uspostaviti model mobilnosti 

nenastavnog osoblja svrhu 

stručnog 

usavršavanja/osposobljavanja 

(SCST) 

Mobilnost najmanje jednog 

nenastavnog djelatnika u sklopu 

ERASMUS+ (PMF) 

Nastavak započetih aktivnosti 

(PFST) 

Godišnji rast je predviĎen na oko 

5% (UMAS) 

Nastaviti poticati nenastavno 

osoblje na odlaznu/dolaznu 

mobilnost (FGAG) 

Ostvariti godišnji rast (FESB) 

6. Uvesti jedinstveni model normiranja 

poslovnih procesa i praćenja radne 

učinkovitosti za nenastavno osoblje po 

DA/NE Uspostavljen model Pruţiti potporu uvoĎenju 

jedinstvenog modela (FGAG) 
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svim sluţbama na razini cijelog 

Sveučilišta. 

7. Povećati broj nastavnika u znanstveno-

nastavnim i umjetničko-nastavnim 

zvanjima (stalno zaposleni i osobe u 

naslovnim zvanjima zaposlene u 

nastavnim bazama) 

broj nastavnika povećati broj nastavnika za 15% 

(u odnosu na 2014. godinu) 

Ostvariti ciljnu vrijednost (KTF) 

Zaposliti najmanje dvije osobe u 

znanstveno-nastavno zvanje 

(PMF) 

Povećati broj nastavnika u 

znanstveno-nastavnim i zvanjima 

(FFST) 

Nastavak započetih aktivnosti 

(PFST) 

U planu je dobijanje nekoliko 

novih radnih mjesta za 

nastavnike kojima bi se uvelike 

zadovoljila potreba za nastavnim 

kadrom na nekoliko odsjeka 

UMAS-a (UMAS) 

Natječaji u tijeku u skladu s 

potrebama (FGAG) 
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Ostvariti godišnji rast (FESB) 

 

8. Kvalitativno i kvantitativno 

unaprijediti radnu učinkovitost svih 

zaposlenika kroz uvoĎenje novih i češću 

primjenu postojećih modela osiguravanja  

kvalitete 

DA/NE Uspostavljena samoevaluacija, 

unutarnja i vanjska evaluacija 

Dovršiti usklaĎivanje Priručnika 

o sustavu osiguravanja kvalitete 

Sveučilišta u Splitu sa novim 

ESG standardima. (UNIST) 

Poticanje sastavnica na uskladbu 

svoje dokumentacije sa novim 

ESG standardima. (UNIST) 

Dovršetak postupka unutarnje 

prosudbe sustava osiguravanja 

kvalitete Sveučilišta u Splitu 

(UNIST). 

Izrada akcijskog plana za 

unaprjeĎenje sustava kvalitete 

Sveučilišta i sastavnica u skladu 

sa preporukama Povjerenstva za 

unutarnju prosudbu sustava 

osiguravanja kvalitete 

Sveučilišta. (UNIST) 
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Priprema i provoĎenje postupaka 

novog ciklusa reakreditacija 

sastavnica. (UNIST) 

Uspostaviti model bodovanja 

aktivnosti zaposlenika radi 

stjecanja prioriteta prilikom 

napredovanja u zvanjima i 

izraditi odgovarajući Pravilnik 

(PMF) 

Nastavak započetih aktivnosti 

(PFST) 

U procesu je uspostave. Treba se 

definirati tijekom 2018. (UMAS) 

ProvoĎenje unutarnje i vanjske 

evaluacije, te samoevaluacija 

(PF) 

9. Integriranim pristupom Rektorata i 

svih sastavnica prema vanjskim 

dionicima, posebice financijskim 

institucijama, unaprijediti standard 

Broj uvedenih mjera 

povećanja osobnoga 

standarda zaposlenika i 

studenata 

Najmanje 2 novouvedene mjere  

 

Program akademske poticajne 

stanogradnje (UNIST) 
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zaposlenika i studenata.  

 

 

 

STRATEŠKI CILJ 3. Kroz sustav mreţe bivših studenata Alumni Sveučilište u Splitu doprinosi popularizaciji znanosti, umjetnosti i stručnog rada kao i 

cjeloţivotnog učenja. 

Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost Akcije u 2018. godini 

1. Osnivanje koordinacije Alumni udruga  DA/NE Osnovana koordinacija Ostvarena ciljna vrijednost 

(UNIST) 

Jačanje uloge i suradnje Alumni 

udruge FFST (FFST) 

Osnivanje koordinacije na nivou 

UMAS-a (UMAS) 

2. Uključivanje Alumni Sveučilišta u 

Splitu u projekte znanosti, tehnologije, 

umjetnosti i stručnog rada 

Broj projekata Barem jedan zajednički projekt 

godišnje 

Jačanje uloge i suradnje Alumni 

udruge FFST (FFST) 

DVK - radionice Dizajnerska 

početnica pod vodstvom bivših 
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studenata (UMAS)  

Galerija Vasko Lipovac - 

voditeljica galerije Danijela 

Šušak suraĎuje na projektima 

studentskih izloţbi. (UMAS) 

Kontinuirana aktivnost (FESB) 

Razvijanju suradnje izmeĎu 

SOZS-a i poduzeća i 

organizacija u kojima su 

zaposleni naši bivši student 

(SOZS) 

3. Uključivanje Alumni Sveučilišta u 

Splitu kao savjetodavni faktor u 

procesima planiranja studijskih programa 

i programa cjeloţivotnog učenja 

DA/NE Alumni Sveučilišta u Splitu su 

konzultirani pri izradi programa 

Uključiti Alumni UMBRA kao 

savjetodavni faktor u procesu 

revizije studijskih programa 

(SOSS). 

Jačanje uloge i suradnje Alumni 

udruge FFST (FFST) 

Provesti postupak vanjskog 

vrednovanja ishoda učenja i 

kompetencija unutar ALUMNI 
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udruge prema Pravilniku i 

razmotriti preporuke u svrhu 

poboljšanja nastavnih programa 

(FGAG) 

Kontinuirana aktivnost (FESB) 

4. Otvaranje medijskog prostora 

prezentaciji rada Alumni Sveučilišta u 

Splitu 

Udio prisutnosti 

Alumni u medijskom 

prostoru Sveučilišta 

Godišnji porast prisutnosti Nastavak dosadašnjih aktivnosti 

(UNIST) 

Jačanje uloge i suradnje Alumni 

udruge FFST (FFST) 

Osiguran prostor na web-stranici 

sastavnice (FGAG) 

5. Uključivanje Alumni Sveučilišta u 

Splitu u organizaciju posebnih dogaĎaja 

na Sveučilištu (Smotra Sveučilišta, 

Sajam stipendija, proslava Dana 

Sveučilišta i sl.) 

DA/NE Alumni Sveučilišta u Splitu 

uključen 

Nastavak dosadašnjih aktivnosti 

(UNIST) 

Aktivnije uključiti Alumni 

MORE SOSM-a u organizaciju 

predstavljanja potencijalnih 

poslodavaca studentima SOSM-a 

(SOSM) 

Jačanje uloge i suradnje Alumni 
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udruge FFST (FFST) 

Kontinuirana aktivnost (FESB) 

 

 

6. Formiranje zajedničkog tijela 

predstavnika Studentskog zbora, Alumni 

i koordinacije studentskih udruga 

Sveučilišta u Splitu 

DA/NE Formirano zajedničko tijelo Nastavak dosadašnjih aktivnosti 

(UNIST) 

Jačanje uloge i suradnje Alumni 

udruge FFST (FFST) 

 

STRATEŠKI CILJ 4. Kroz sustav osiguravanja kvalitete te strateškog upravljanja Sveučilište u Splitu transparentno odrţava sve unutarnje procese na 

najvišim razinama kvalitete, organiziranosti i odgovornosti. 

Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost Akcije u 2018. godini 

1. Strukturirati katalog informacija o 

resursima i procesima Sveučilišta u 

Splitu 

DA/NE Katalog informacija strukturiran Nastavak dosadašnjih aktivnosti 

(UNIST) 

Sudjelovati u pripremi i izradi 

kataloga informacija o resursima 

i procesima na Sveučilištu 
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(FFST) 

Novelirati kataloge informacija o 

resursima i procesima Fakulteta 

(katalog znanstvene opreme, 

godišnjaci studijskog programa 

Arhitektura, monografije 

Fakulteta)  

Potpisan sporazum s GF Osijek o 

izradi zajedničkog kataloga 

laboratorijske opreme i 

zajedničkog nastupa prema 

ostalim partnerskim 

institucijama. (FGAG) 

2. Osigurati edukaciju iz područja 

strateškog upravljanja upravama 

sastavnica 

Broj edukacija Barem jedna godišnje Sudjelovati u edukacijama iz 

područja strateškog upravljanja 

koje organizira Sveučilište 

(FFST) 

Aktivno sudjelovati u 

aktivnostima edukacije iz 

područja strateškog upravljanja 

(SCST) 
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3. Provesti unutarnju prosudbu sustava za 

osiguravanje kvalitete 

DA/NE U akademskoj godini 2015/2016 

dovršen proces unutarnje 

prosudbe na svim sastavnicama 

U akademskoj godini 2017/2018 

provesti proces unutarnje 

prosudbe sustava osiguravanja 

kvalitete KTF-a (KTF) 

Provodi se prema planu UniSt. 

(FGAG) 

Dovršetak postupka unutarnje 

prosudbe sustava osiguravanja 

kvalitete Sveučilišta u Splitu 

(UNIST). 

Izrada akcijskog plana za 

unaprjeĎenje sustava kvalitete 

Sveučilišta i sastavnica u skladu 

sa preporukama Povjerenstva za 

unutarnju prosudbu sustava 

osiguravanja kvalitete 

Sveučilišta. (UNIST). 

4. Povećati stupanj transparentnosti 

unutarnjih procesa kroz redovito 

izvještavanje  

Broj izvještaja Konstantno povećanje izvješća 

Senatu o odvijanju unutarnjih 

procesa 

Redovito izvješćivanje Senata o 

radu Centra za unaprjeĎenje 

kvalitete Sveučilišta u Splitu 
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(UNIST). 

Konstantno povećanje izvješća o 

odvijanju unutarnjih procesa 

(KTF) 

Kontinuirana aktivnost 

Studentskog doma Split (SCST) 

Svi dokumenti Sustava 

osiguranja kvalitete dostupni su 

na web-stranici Fakulteta 

(FGAG) 

5. Unaprijediti sustav nagraĎivanja 

najboljih i najodgovornijih pojedinaca  

DA/NE UnaprijeĎeni sustav uspostavljen IzraĎen Pravilnik o nagraĎivanju 

nastavnika (KBF) 

Ostvariti ciljnu vrijednost (KTF, 

SCST) 

Uspostaviti model bodovanja 

aktivnosti zaposlenika radi 

stjecanja prioriteta prilikom 

napredovanja u zvanjima i 

izraditi odgovarajući Pravilnik 

(PMF) 
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IzraĎen Pravilnik o nagraĎivanju 

nastavnika i studenata i proširen 

nagraĎivanjem postdoktoranata 

(znanstvene glavarine). (FGAG) 

 

STRATEŠKI CILJ 5. Sveučilište u Splitu potiče ulaganja u aktivnosti Sveučilišta formiranjem interesnih mreţa u koje bi se uključile gospodarske, 

akademske, drţavne i javne institucije, te izgradnjom infrastrukture i sustava za privlačenje sredstava iz nacionalnih, europskih i meĎunarodnih 

fondova. 

Zadatak  Pokazatelj  Ciljna vrijednost Akcije u 2018. godini 

1. Formirati poduzetnički inkubator  DA/NE Formiran Ostvariti kroz UNIST tehnološki 

park (UNIST) 

Staviti na raspolaganje 

znanstveno-stručni kapacitet 

Fakulteta u svrhu formiranja 

poduzetničkog inkubatora 

(FFST) 

2. Formirati poduzetnički akcelerator DA/NE Formiran Ostvariti kroz UNIST tehnološki 

park (UNIST) 
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Staviti na raspolaganje 

znanstveno-stručni kapacitet 

Fakulteta u svrhu formiranja 

poduzetničkog akceleratora 

(FFST) 

3. Formirati inovacijski centar DA/NE Formiran Ostvariti kroz UNIST tehnološki 

park (UNIST) 

Staviti na raspolaganje 

znanstveno-stručni kapacitet 

Fakulteta u svrhu formiranja 

inovacijskog centra (FFST) 

4. Formirati ured za EU projekte DA/NE Formiran Ostvarena ciljna vrijednost 

(UNIST) 

Zajedno se formiranim uredom 

za EU projekte na Sveučilištu 

prijavljivati projekte od 

posebnog značaja za Fakultet i 

Sveučilište (FFST) 

4. Pruţiti potporu osnivanju centara Područja prijavljivanja Definirana su područja Ostvariti kroz UNISTEM 
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kompetencija (CEKOM-a) CEKOM-a 

 

Potpora sluţbi 

Sveučilišta procesu 

formiranja CEKOM-a 

prijavljivanja 

 

Sluţbe kompetentno prate proces 

prijavljivanja 

CEKOM (UNIST) 

Prijavljeno 7 podprojekata u 

okviru CEKOM-A (FGAG) 

5. Pruţiti potporu pametnim 

specijalizacijama 

DA/NE 

 

Potpora sluţbi 

Sveučilišta procesu 

formiranja pametnih 

specijalizacija 

 

Definirana su područja 

prijavljivanja 

 

Sluţbe kompetentno prate proces 

prijavljivanja 

Nastavak započetih aktivnosti 

(UNIST) 

Pruţati potporu pametnim  

specijalizacijama (FFST) 

 


