NAZIV

SPECIJALISTICKA PRAKSA
PREDMETA
Kod DRF034 Godina studija 2.
Nositelj/i Svi nastavnici s Odsjeka |Bodovna vrijednost 9
predmeta (ECTS)

Poslovni subjekti Nacin izvodenja T
Suradnici nastave (broj sati u

semestru) 240

Status predmeta

Obvezni

u€enja

Postotak primjene e-

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

o stecena teorijska i stru€na znanja dopuniti znanjima i vieStinama iz
neposredne prakse,
¢ dobiti uvid u mogucnosti primjene steCenih znanja.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Nema

Oc¢ekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

1. sagledati i objasniti radne procese koji se u tvrtci izvode

2. pripremati i provoditi raunovodstvene i financijske aktivnosti

3. analizirati financijske izvjestaje i interpretirati dobivene rezultate

4. primijeniti u praksi zakonske propise

5. istraZivati dokumentaciju, zakone, pravilnike i propise vezane uz poslovanje

tvrtke

6. doprinijeti sagledavanju moguéih promjena radnih procesa s ciljiem smanjenja

tro8kova i povecanja ucinkovitosti

7. samostalno i argumentirano zastupati odredne stavove i misljenja
raéunovodstveno financijske problematike

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

Tjedan | Sati Oblik nastave i Tema
SpecijalistiCka praksa u odgovarajucoj tvrtki u trajanju 240 sati (u
1.-6. 240 - .
pravilu 6 tjedana).
7. Izrada pisanog izvje$¢a o odradenoj specijalistiCkoj praksi
7 Pregled, ispitivanje i ocjenjivanje izvjeS¢a o odradenoj
' specijalistickoj praksi od strane mentora specijalistiCke prakse




Vrste izvodenja
nastave:

[Iseminari i radionice
[ vjezbe

[ on line u cijelosti
1 mjeSovito e-ucenje
terenska nastava

samostalni zadaci
O multimedija

U1 laboratorij
mentorski rad

1 demonstracijske vjezbe

Obveze studenata

¢ Napisano i prezentirano lzvjeSce o odradenoj specijalistiCkoj praksi.

E;;Z?/ane Istrazivanje Prakti¢ni rad 8 ECTS
Pracenje rada - - —
.__.. | Eksperimentalni Konzultacije i
studenata (upisati Referat .
udio u ECTS rad . . zavrsni ispit
bodovima za svaku | Esej rSa%mmarsm S?mgstalno
aktivnost tako da lli(i::;fe dnevnika
ukupni broj ECTS | Kolokviji Usmeni ispit q : 0.7 ECTS
bodova odgovara rada
bodovnoj Prezentiranje
vrijednosti . . . ishoda
predmeta): Pismeni ispit Projekt mentoru/procelniku 0.3 ECTS
studija
KONTINUIRANO VREDNOVANJE | ZAVRSNA OCJENA
. Udjel u
. o . UspjeSnost =
Pokazatelji kontinuirane provjere . ocjeni
(%) ki (%)
Nazoénost 100 10
Ocjena dnevnika rada 50-100 70
Prezentiranje dnevnika rada i izlaganje 50-100 20
zakljuCaka
Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu
studentskih aktivnosti prema relaciji:
) N
Ocjenijivanje i Ocjena (%)ZZ:I(i A
i=1

vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrSnom ispitu

ki - teZinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,

N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak

Kriterij

Ocjena

od 50% do 61%

zadovoljava minimalne kriterije

dovoljan (2)

od 62% do 74%

prosje¢an uspjeh s primjetnim

nedostatcima

dobar (3)

od 75% do 87%

iznadprosje¢an uspjeh s ponekom

greskom

vrlo dobar (4)

od 88% do 100%

izniman uspjeh

izvrstan (5)




Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka u | putem ostalih
knjiznici medija

Ovisi 0 konkretnom problemu, a nominira se prema
preporuci mentora iz tvrtke obavljanja prakse i
voditelja strune prakse s mati¢ne institucije.

Dopunska literatura

Prema preporuci mentora iz tvrtke obavljanja prakse, voditelja stru¢ne prakse ili
predmetnog nastavnika.

Nacini pracenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Evidencija pohadanja prakti¢ne nastave u poslovnom subjektu (mentor u tvrtci).
e Uvid u pisano izvjeSc¢e o provedenim aktivnostima (mentor- nastavnik s Odsjeka
za racunovodstvo i financije)

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraéeni izvedbeni programi - IP
(hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web
stranicama Odjela.

NAZIV "
STRUCNI RAD
PREDMETA
Kod DRF021 Godina studija 2.
Nositelj/i ﬁ;lstna?/i[iv;mrle?rjr; éztxg?ne Bodovna vrijednost 3
predmeta - P (ECTS)
studiju
Nacin izvodenja P S Vv T
Suradnici nastave (broj sati u
semestru) 0 30 0
Status predmeta Obvezni Pgst(_)tak primjene e-
ucenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

o ste€ena teorijska znanja primijeniti u rjeSavanju prakti¢nih problema,
e dobiti uvid u mogucnosti primjene ste€enih znanja.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

1. identificirati podrucje aktualne stru¢ne problematike
2. definirati ciljeve i metode za adekvatno rjeSavanje struénog problema

3. argumentirati teorijska rieSenja stru¢nog problema
4. analizirati njihov utjecaj na poslovanje kompanije

5. samostalno sudjelovati u odabiru, pretraZivanju i prou¢avanju znanstvene i stru¢ne
literature vezane uz aktualnu problematiku

6. prezentirati svoj strucni rad

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

Tjedan | Sati Oblik nastave i Tema




30

Konzultacije s
osmisljavanje rjeSenja stru¢nog problema

mentorom,

analiza

struénog problema i

Pisanje stru¢nog

rada,

priprema prezentacije
prezentacija stru¢nog rada, te ispitivanje i ocjenjivanje stru¢nog
rada od strane mentora.

i usmena

Vrste izvodenja
nastave:

Upredavanja
[CIseminari i radionice
Ul viezbe

Clon line u cijelosti

L1 mjeSovito e-uCenje
terenska nastava

U1 laboratorij
mentorski rad
CIdemonstracijske vjezbe

samostalni zadaci
U multimedija

Obveze studenata

¢ Napisan i prezentiran struéni rad.

Pohadanje . . 0,5 .
o nastave Istrazivanje ECTS Prakti¢ni rad 1 ECTS
Pracenje rada i X ",
studenata (upisati Eksperimentalni Referat Konzvulitgcu.e i 0.5 ECTS
udio u ECTS rad zavr$ni ispit '
bodowma za svaku Esej Seminarski Svam(_)stalno 0.5 ECTS
aktivnost tako da rad uCenje
ukupni broj ECTS faani i
bodova Odgovara KOlOleJl Usmeni |Sp|t [l':;_zgn]e dnevnika
bodovnoj ..
vrijednosti _Prezentlranje
predmeta): Pismeni ispit Projekt ishoda . . [0,5ECTS
mentoru/procelniku
studija
KONTINUIRANO VREDNOVANJE | ZAVRSNA OCJENA
. - . UspjeSnost Udjel u odjeni
Pokazatelji kontinuirane provjere
Ai (%) ki (%)

Ocjena prakti¢nog rada 50-100 70

Prezentiranje prakticnog rada i izlaganje zakljuCaka 50-100 30
Ocjenjivanje i Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu

vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrsnom ispitu

studentskih aktivnosti prema relaciji:
N

Ocjena (%)=> kA
i=1

ki- teZinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai- postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,

N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak

Kriterij




od 50% do 61% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan
od 62% do 74% prosje¢an uspjeh s primjetnim nedostatcima dobar (:
od 75% do 87% iznadprosje¢an uspjeh s ponekom greskom vrlo dobal
od 88% do 100% izniman uspjeh izvrstan |
Broj Dostupnost
Obvezna literatura Naslov primjeraka u | putem ostalih
(dostupna u knjiznici medija

knjiznici i putem
ostalih medija)

Ovisi 0 konkretnom problemu, a nominira se prema -
preporuci mentora stru¢nog rada i samostalnom
odabiru studenta.

Dopunska
literatura

Samostalno je odreduje student.

Nacini prac¢enja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Uvid u pisani oblik stru¢nog rada od strane mentora stru¢nog rada

¢ Usmena prezentacija stru¢nog rada i odgovori na postavljena pitanja mentora

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i dostupni
su studentima i nastavnicima Odjela. Skrac¢eni izvedbeni programi - IP (hrvatska i
engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web stranicama

Odjela.




