NAZIV PREDMETA| PRAVO U GOSPODARSTVU
Kod DRF027 Godina studija 1.
Ivan Akrap, predavac . 6.
e . R Bodovna vrijednost
Nositelj/i predmeta | Smiljana Bezi¢, visi (ECTS)
predavac
S - Nadin izvodenja nastave P S v T
uradnici o
(broj sati u semestru) 30 15
Izborni Postotak primjene e- 20%

Status predmeta

ucenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

e razumijevanje temeljnih nacela i pravnih izvora iz razli¢itih instituta i pravnih
grana u gospodarstvu

e usvajanje znanja i vjestina iz razli€itih instituta i pravnih grana u gospodarstvu

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Nema

Oc¢ekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

o definirati temeljne pojmove, nacela i zakonitosti iz podrucja prisilne naplate
potrazivanja,

e opisati nacine primjene nacela i pozitivnih propisa prisilne naplate potrazivanja,

e izraditi jednostavna pismena i podneske potrebne za ostvarivanje prisilne
naplate potraZivanja,

o razlikovati prednosti i nedostatke razli€itih koncepata zastite intelektualnog
vlasniStva, posebice patenta i Ziga

e objasniti utjecaj razliitih oblika radno-pravnog ugovaranja troSkove i ekonomske
koristi na poduzece te utjecaj poremecaja na trziStu na javnopravnu i
privatnopravnu funkciju zastite trziSnog natjecanja

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

Tjedan | Sati (I Tema
nastave
5 Predavanja Uvod u problematiku pla¢anja u trgovackim
1 odnosima
' 1 Auditorne Prikaz naj¢escih akata iz podrucja ovrSnog prava
vjezbe
2 Predavanja Subjekti ovrSnog postupka i postupka osiguranja
2. Auditorne " ; C . Lo
1 o Prijedlozi za ovrhu i rjeSenja o ovrsi - primjeri
vjezbe
2 Predavanja Predmeti ovrhe
3. 1 Auditorne Primjeri iz sudske prakse koji obuhvaéaju ovrhu
vjezbe na razli¢itim predmetima
2 Predavanja Razlozi koji dovode do ste€aja
4, i
1 A_ucvhtorne Sudske odluke o otvaranju ste¢ajnog postupka
vjezbe
2 Predavanja Stecajni postupak
o. 1 Auditorne Hodograma vodenja ste€ajnog postupka s
vjezbe primjerima iz sudske prakse




Vrste izvodenja
nastave:

Predavanja Stecajni plan
6. i
Auditorne |y okvij 1
vjezbe
Predavanja Unutarnje trziSte EU i pravo trZiSnog natjecanja
7 . Interaktivna rasprava o nacelima i ciljevima
: Auditorne . ix ; ol
1 oy unutarnjeg trZidta, posebice o svrsi trzi¥nog
vjezbe . ; . o
natjecanja uz navodenje konkretnih primjera
5 | Predavanja Odnos prava trziSnog natjecanja EU i nacionalnih
8 prava
' 1 Auditorne TrziSno natjecanje i drzavne potpore — primjer iz
vjezbe prakse u RH i EU
2 | Predavanja | Oblici naru8avanja trZziSnog natjecanja
9. 1 Auditorne Analiza pojedinih oblika naruSavanja trziSnog
vjezbe natjecanja na primjeru iz odluka AZTN
. Javnopravna i privatnopravna zastita prava
2 Predavanja trziSnog natjecanja u EU i RH
10. Auditorne Simulacija konkretnog slu¢aja od podnosenja
1 . zahtjeva AZTN do ostvarenja prava na naknadu
vjezbe -
Stete
. Pojam intelektualnog vlasniStva i njemu srodnih
2 Predavanja . . " .
prava (autorsko i pravo industrijskog vlasnistva)
o1 . Hodograma ostvarivanja zastite patenta, Ziga i
Auditorne . » L N
1 . industrijskog dizajna preko Drzavnog zavoda za
vjezbe g T
zastitu intelektualnog vlasnistva
5 Predavanja Pate.nt, Zig i _mdustrljskl dizajn i njihova zastita
12 (nacionalna i medunarodna)
' Auditorne Primjeri iz prakse OHIMa (Ured za uskladivanje
1 vjezbe na unutarnjem trzistu)
2 Predavanja Radni odnos
13. i
1 A_ugltorne Ugovori o radu, ugovori od djelu, autorski ugovori
vjezbe
2 Predavanja Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa
14. i
1 Cj:ggzme Radno vrijeme, godiSnji odmor i dopusti
2 | Predavanja Izumi i tehnic¢ka unaprjedenja posloprimaca
15. i
1 A_ugltorne Zastita prava radnika
vijezbe
Xlpredavanja

] seminari i radionice

Xvjezbe

U on line u cijelosti

XImjeSovito e-u€enje

[] terenska nastava

[J samostalni zadaci
I multimedija

[J laboratorij

[J mentorski rad

] (ostalo upisati)

Obveze studenata

Pohadanje nastave u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice (za izvanredne
studente obveza je 50% nazoc¢nosti), izrada seminarskog rada, sudjelovanje u
raspravama i vjezbama, polaganje ispita




Pohadanje 1.5 Istrazivanje Prakti¢ni rad
Pracenje rada nastave
studenata (upisati | Eksperimentalni Referat Konzultacije i
udiou ECTS rad zavrsni ispit
bodovima za svaku : .
. S k tal
aktivnost tako da | Esej ra%mlnars ' los y isati()os ao
ukupni broj ECTS &
bodova odgovara | kojokvij 4 Usmeni ispit __ (Ostalo
bodovnoj vrijednosti upisati)
redmeta):
P ) Pismeni ispit Projekt . .(Ostalo
upisati)
KONTINUIRANO VREDNOVANJE
UspjeSnost Udj.el u
Pokazatelji kontinuirane provjere A (% ocjeni
%) ki (%)
Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred. + 70-100 10
vjeZbe+ seminari)
Seminarski rad 50-100 10
Prvi kolokvij 50-100 40
Drugi kolokvij 50-100 40

Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrsni ispit. Isto vrijedi i za
popravne ispite.

ZAVRSNA OCJENA
Ocjenjivanje i Pokazatelji provjere - zavrsni ispit Uspjednost | Udjel u ocjeni
vrjednovanje rada || (prvi i drugi ispitni termin) A (%) ki (%)
studenata tijekom — -
nastave i na Teorifski ispit (pisani i/ili usmeni) 50 - 100 90
zavrsnom ispitu Prethodne aktivnosti
R ) o . 50 -100 10

(ukljucuju sve pokazatelje kontinuirane provjere)

Pokazatelji provjere - popravni ispit Uspjednost | Udjel u ocjeni

(treci i Cetvrti ispitni termin) Ai (%) ki (%)

Teorijski ispit (pisani i/ili usmeni) 50-100 100

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu
studentskih aktivnosti prema relaciji:

N
Ocjena (%)=> kA,
i=1

k;- teZinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
A;- postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE




Postotak

Kriterij

Ocjena

od 51% do 61%

zadovoljava minimalne kriterije

dovoljan (2)

od 62% do 74%

prosje¢an uspjeh s primjetnim
nedostatcima

dobar (3)

od 75% do 87%

iznadprosje¢an uspjeh s ponekom

greSkom

vrlo dobar (4)

od 88% do 100%

izniman uspjeh

izvrstan (5)

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Naslov

Broj
primjeraka
u knjiznici

Dostupnost
putem ostalih
medija

Ana Pos¢i¢. Europsko pravo trziSnog natjecanja i
interesi potro$aca, Zagreb, Narodne novine, 2014

Ante Gali¢ ... [et al.], Ovrha i ste€aj : aktualnosti
zakonodavstva i sudske prakse — 2008, Zagreb :

InZenjerski biro, 2008

Ravnic¢, A., Osnove radnog prava — domaceg,
usporednog i medunarodnog, Zagreb, Pravni

fakultet u Zagrebu, 2004;

0

Pomocni nastavni materijali nastavnika

MOODLE

Dopunska literatura

Nacini praéenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata

(nastavnik).

e AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).
o Nadzor izvodenja nastave (zamjenik pro€elnika Odjela za nastavu, procelnici

odsjeka).

o Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s

Akcijskim planovima (pomocnik pro€elnika Odjela za kvalitetu).

Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku
studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu“ (UNIST, Centar za

unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skracéeni izvedbeni programi - IP
(hrvatska i engleska inaica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web

stranicama Odjela.




