NAZIV PREDMETA FINANCISKO RACUNOVODSTVO I
Kod SRF025 Godina studija 3.
dr. sc. Dijana Perkusi¢, 7

Nositelj/i predmeta

prof. visoke skole

Bodovna vrijednost (ECTS)

Luka Basic, struc. spec. .. . . . P S \Y T
. . Nacin izvodenja nastave (broj
Suradnici oec., asistent )
sati u semestru) 30 30
Status predmeta obavezan Postotak primjene e-ucenja 25%
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

* Objasniti temeljna odredenja naprednog financijskog izvjestavanja

* Definirati modele naknadnog vrednovanja dugotrajne materijalne imovine (DMI) s
utjecajem na financijski polozaj i uspjeh poslovnih subjekata
* Definirati modele najmova DMI, investicijskih nekretnina i njihove reklasifikacije

* Uporaba financijskih izvjestaja prema HSFI/MSFI u razli¢itim oblicima poslovnih
kombinacija

* Usvojiti koncepte upravljanja kapitala, sastaviti i analizirati izvjeStaje o promjenama
kapitala poduzetnika

Uvjeti za upis predmeta i| Nema
ulazne kompetencije
potrebne za predmet
1. Prepoznati obiljeZja naprednog financijskog izvjestavanja i razlicite oblike sloZenih
ekonomskih transakcija
2. Prikazati sustinu sloZzenih ekonomskih aktivnosti kroz modele naknadnog
vrednovanja Dugotrajne materijalne imovine, najmova i investicijskih nekretnina
uporabom knjigovodstvene i fer vrijednosti
3. Primijeniti odredbe HSFI / MSFI na tematskim podrucjima naknadnih vrednovanja
4. Primijeniti odredbe HSFI / MSFI na podruéjima investicijskih nekretnina i njihove
reklasifikacije
Ot”:eki\{a.ni ishodi ucenja 5. Primijeniti poreznu regulativu na sloZzenim poslovnim aktivnostima naknadnog
,na razmlvpre'dmeta (410 vrednovanja resursa, najmova i reklasifikaciju DMI s utjecajem na financijski poloZaj
ishoda ucenja) i uspjeh poduzetnika
6. Sastaviti financijska i porezna izvjes$ca u skladu s vazeéim ra¢unovodstvenim
standardima (HSFI/MSFI) i poreznim okvirom
7. Utvrditi knjigovodstvenu i fer vrijednost poslovnog subjekta prilikom razli¢itih
oblika poslovnih kombinacija
8. Usporediti primjenu HSFI i MSFI na tematskim podrucjima financijskog
izvjeStavanja
9. Sastavitiizvjestaj o promjenama kapitala

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden prema
satnici nastave

Tjedan | Sati | Oblik nastave Tema




Dugotrajna materijalna imovina: Naknadno mjerenje,

Pred j .. L .
1 redavanja Fer vrijednost, Umanjenje vrijednosti
’ Auditorne Naknadno mjerenje — fer vrijednost-umanjenje
vjezbe vrijednosti DMI s utjecajem na GFI
Predavanja Racunovodstveni okvir naknadnog mjerenja DMI
> Audi
uditorne | okl 6, MRS 16, MSFI 13
vjezbe
) Modeli revalorizacije DMI: model troska, model
Predavanja o
3 revalorizacije
A.uqltorne Model troska, Model revalorizacije
vjezbe
. Amortizacija, Prodaja, otudenje ili  unistenje
Predavanja .. . .
A revalorizirane imovine
' Auditorne Amortizacija revalorizirane imovine, Prodaja, otudenje
vjezbe ili unistenje revalorizirane imovine
Predavanja Najam: Uvod; Regulativa najmova
5. Auditorne . . . o
. Naknadno mjerenje s modelima revalorizacije
vjezbe
Predavanja Racunovodstvo najmova u financijskim izvjestajima
6. Auditorne Najmovi u financijskim izvjesStajima najmoprimaca i
vjezbe najmodavaca
Predavanja Integralni pristupni zadatak
7. Audi
.uvltorne Kolokvij |
vjeibe
pred . Ulaganja u nekretnine/investicijske nekretnine (IN)
. redavania i ema HSFI 7 i MRS 40
Auditorne Potetno priznavanje IN: HSFI 7; MRS 40
vjeibe
. Ulaganja u nekretnine (IN) naknadno vrednovanije,
Predavanja e
9 reklasifikacija
. Auditorne Pocetno priznavanje IN, Naknadno mjerenje ulaganja u
vjezbe nekretnine
. Ulaganja u nekretnine: Prodaja imovine; IN u
Predavanja g G
10 konsolidiranim financijskim izvjestajima
Auditorne Naknadno vrednovanje  Reklasifikacija, Prodaja
vjezbe imovine klasificirane IN
11. Predavanja Racunovodstveni okvir konsolidiranih financijskih




izvjestaja

5 Auditorne Naknadno vrednovanje: Prodaja imovine klasificirane
vjezbe Investment Property
2 Predavanja Poslovna pripajanja
12. ;
2 A.u?ltorne Racunovodstvo konsolidacije poslovnih pripajanja
vjezbe
2 | Predavanja Statutarna konsolidacija i akvizicija
13. ;
2 A_U?Itome Racunovodstvo statutarne konsolidacija
vjezbe

. Racunovodstvo kapitala, integralne teme s pristupnim
2 Predavanja

zadatkom
1 5 Auditorne Racunovodstvo akvizicije, IzvjeStaj o promjenama
vjezbe kapitala
2 | Predavanja Integralne teme s pristupnim zadatkom
" 2 éj‘;‘;ibtsme Kolokvij Il

predavanja
samostalni zadaci

O multimedija
[ laboratorij

[1 seminari i radionice
vjezbe

[ on line u cijelosti

1 mjesovito e-ucenje
[ terenska nastava

Vrste izvodenja nastave:

O mentorski rad
[0 demonstracijske vjezbe

00 Nazocnost na predavanjima i auditornim vjeZzbama u iznosu od najmanje 70% predvidene

Obveze studenata ) . . . i
satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).

Pohadanje 2,0 Istrasivani Praktiéni rad
nastave ECTs  |IstraZivanje rakti¢nira
Pradenje rada studenata Eksperimentalni
(upisati udio u ECTS radp Referat Demonstracijske vjezbe
bodovima za svaku : -
aktivnost tako da ukupni |gsej Seminarski Samostalno uéenje 2,0 ECTS
broj ECTS bodova rad
odgovara bodovnoj 1,5 S Konzultacije i zavrsni
vrijednosti predmeta): Kolokviji ECTS Usmeniispit ispit 1,5 ECTS
Pismeni ispit Projekt

T KONTINUIRANA PROCJENA
Ocjenjivanje i

vrjednovanje rada

Uspjesnost A; Udjel jeni ki
Pokazatelji kontinuirane provjere spjesnost A Jel U ocjent &

studenata tijekom (%) (%)
nastave i na zavrSnom Nazocnost na nastavi (pred. + vjezbe) 70-100 10
ispitu

Prvi kolokvij 50-100 45




Drugi kolokvij 50-100 45

Studenti koji nisu poloZili ispit putem kolokvija polazu zavrsni ispit koji se sastoji od
prakti¢nog i teorijskog dijela. Isto vrijedi i za popravne ispite.

ZAVRSNA PROCJENA
Pokazatelji provjere - zavrsni ispit (prvi UspjesSnost A; Udjel u ocjeni k;
i drugi ispitni termin) (%) (%)
Pisani ispit 50-100 100
Pokazatelji provjere - popravni ispit (treci Uspjesnost A; | Udjel u ocjeni k;
i Cetvrti ispitni termin) (%) (%)
Pisani ispit 50-100 100

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskil
aktivnosti prema relaciji:

N
Ocjena (%)= kA
i=1

ki- tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
A;- postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Kriterij Ocjena
od 50% do 61% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62% do 74% prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima dobar (3)
od 75% do 87% iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom vrlo dobar (4)

izvrstan (5)

od 88% do 100% izniman uspjeh

Obvezna literatura
(dostupna u knjiznici i
putem ostalih medija

Broj
Naslov primjeraka Dostup.nost ptx'tem
... .. | ostalih medija
u knjiznici

e  Perkusi¢, D. (2022.) Nastavni materijali:
predavanja, Moodle

e Basi¢, L. (2022.) Nastavni materijali: vjeZzbe, Moodle

e RRIF-ov racunski plan za poduzetnike XXV. izdanje,
RRIF plus d.o.o. Zagreb, dostupno na:
https://www.rrif.hr/dok/preuzimanje/RRIF-
RP2021.PDF




Dopunska literatura

Hrvatski standardi financijskog izvjestavanja, NN br. 86/15,105/20,9/21.
Pravilnik o strukturi i sadrzaju godisnjih financijskih izvjeStaja NN 95/16,...144/20.
Medunarodni standardi financijskog izvjeStavanja, Sluzbeni list Europske unije,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A02008R1126-

20220101

Nacini pracenja kvalitete
koji osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik).

AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu, procelnici
odsjeka).

Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s
Akcijskim planovima (pomocnik procelnika Odjela za kvalitetu).

Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,,Pravilniku o postupku
studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveuciliStu u Splitu” (UNIST, Centar za
unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i dostupni su
studentima i nastavnicima Odjela. Skraéeni izvedbeni programi - IP (hrvatska i engleska
inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web stranicama Odjela.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A02008R1126-20220101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A02008R1126-20220101

