Na temelju Clanka 16. Pravilnika o Sveugilisnom odjelu za strugne studije, Stru¢no vijece
SveutiliSnog odjela za strugne studije na svojoj 5. sjednici Stru¢nog vije¢a, odrZanoj dana 27. veljage
2025. godine, donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU VREDNOVANJA, ORGANIZACLJI I PROVEDBI PROGRAMA
CENTRA ZA CJELOZIVOTNO UCENJE I OBRAZOVANJE ODRASLIH

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

) Ovim Pravilnikom ureduje se postupak, kriteriji/uvjeti vrednovanja za programe koji se temelje
na nacelima cjeloZivotnog ugenja (dalje: programi) i kod kojih nije predvideno stjecanje ECTS bodova,
a Ciji je izravni nositelj Sveudili$ni odjel za struéne studije Sveudili§ta u Splitu (dalje: Odjel) te se
definira postupak raspodjele prihoda ukoliko se ostvaruju od programa i nagradivanja zaposlenika
Odjela koji izvode programe neformalnog udenja.
2) Programi cjeloZivotnog ucenja definirani ovim Pravilnikom su:

- in-house programi,

- programi otvorenog tipa,

- razlikovni program za potrebe upisa na odredeni studij Odjela,

- ostali edukacijski programi kojima se stjetu prihodi, a kojima nije predvideno stjecanje ECTS

bodova.
3) In-house programi su "tailor-made" programi prilagodeni svakom klijentu posebno, ovisno o
potrebama poslovnog subjekta.
4) Programi otvorenog tipa usmjereni gradanstvu tj. nepoznatom narucitelju sluze profesionalnom

osposobljavanju te osobnom rastu i razvoju polaznika.

5) Razlikovni program za potrebe upisa na odredeni studij Odjela sastoji se od utvrdivanja
razlikovnih ispita u okviru akreditiranog studijskog programa unutar kojeg polaznici nemaju status
studenta i ne stjeu ECTS bodove.

(6) Za sve programe kojima je izravno nositelj Sveugiliste u Splitu, kao i za programe Odjela kod
kojih je predvideno stjecanje ECTS bodova primjenjuju se odredbe Pravilnika o vrednovanju programa
koji se temelje na nacelima cjeloZivotnog uenja na SveudiliStu u Splitu. Postupak vrednovanja za
navedene programe provodi Povjerenstvo za studije Sveugilista u Splitu uz pomo¢ Odjela za kvalitetu
SveuciliSta u Splitu. Senat ¢e na temelju miSljenja Povjerenstva donijeti odluku o
odobrenju/neodobrenju programa za koje je predvideno stjecanje ECTS bodova.

1I. VREDNOVANJE PROGRAMA
Clanak 2.

) In-house programi su usmjereni razvoju ljudskih resursa narucitelja usluge, odnosno poslovnog
subjekta. Potrebe se utvrduju unutar poslovnog subjekta, nakon Sega se u dogovoru s poslovnim
subjektom priprema kvalitetan i potpuno prilagoden program. Postupak vrednovanja izradenog
programa provodi poslovni subjekt, a Centar za cjeloZivotno ucenje i obrazovanje odraslih Odjela



(dalje: Centar) nadzire provedbu cjelokupnog procesa koji se odvija na relaciji naruéitelj usluge -
izvoda¢ usluge.

2) Postupak vrednovanja programa otvorenog tipa i razlikovnog programa za potrebe upisa na
odredeni studij Odjela provodi se kako bi se utvrdilo ispunjava li program kriterije/uvjete za
odobravanje programa propisane ovim Pravilnikom. SadrZaj potrebne dokumentacije za postupak
vrednovanja navedenih programa propisan je Pravilnikom o vrednovanju programa Koji se temelje na
nalelima cjeloZivotnog uéenja na Sveugilistu u Splitu.

3) Ostali edukacijski programi kojima se stjeCu prihodi, a kojima nije predvideno stjecanje ECTS
bodova usmjereni su razvoju ljudskih resursa prema smjernicama narucitelja programa. Postupak
vrednovanja izradenog programa i nadzor provedbe cjelokupnog procesa programa provodi narucitelj
programa.

Clanak 3.
M Postupak vrednovanja programa pokreée se dostavljanjem ispunjenog elaborata programa i
potpisane suglasnosti nastavnika i suradnika koji ¢e sudjelovati u programu Centru.
2) Centar je duZan Odboru za unaprjedenje kvalitete Odjela dostaviti:

- elaborat programa,

- potpisane suglasnosti nastavnika i suradnika koji ¢e sudjelovati u programu,

- pozitivne recenzije dva neovisna recenzenta, od kojih jedan ne smije biti zaposlenik Odjela.
3) Odluku o odobrenju/neodobrenju programa donosi Stru¢no vije¢e Odjela na temelju prethodne
procjene Odbora za unaprjedenje kvalitete Odjela.

Clanak 4.

Program mora udovoljiti sljede¢im uvjetima:
- da se program zasniva na struénim, znanstvenim i etickim nacelima,
- da postoji potreba za odrZavanjem programa,
- da program zadovoljava standarde kvalitete,
- da postoje kadrovski, tehnicki i drugi uvjeti za odrzavanje programa.

Clanak 5.

Sve usvojene programe zajedno s odlukom Strucnog vijec¢a Odjela Centar dostavlja na znanje Odjelu
za kvalitetu Sveuéilista u Splitu.

HI.  IZVOPENJE PROGRAMA 1 RASPODJELA OSTVARENIH PRIHODA OD
PROGRAMA CENTRA

Clanak 6.

Centar je odgovoran za administrativno i financijsko pradenje te za financijske rezultate svakog
programa koji se provodi u okviru Centra.



Clanak 7.

Sve sluzbe Odjela duzne su suradivati s voditeljem Centra s ciljem 3to uspje$nije provedbe svih
programa koji se provode u okviru Centra.

Clanak 8.

Po zavretku provedbe programa obvezno Je provodenje anonimne ankete polaznika programa o
vrednovanju provedenog programa.

Clanak 9.

Prihodi ostvareni putem razlikovnih programa za potrebe upisa na odredeni studij Odjela rasporeduju
se na sljedeéi nadin:

- 3% bruto prihoda Odjel se obvezuje izdvajati u proradun Sveudilista,

- preostali dio bruto prihoda Odjel zadrzava kao vlastita sredstva.

Clanak 10.

(H Ukoliko se putem in-house programa i programa otvorenog tipa Centra ostvaruju prihodi isti se
rasporeduju na sljedeéi nadin:

- 3% bruto prihoda Odjel se obvezuje izdvajati u proradun Sveudilista,

- 17% bruto prihoda Odjel zadrzava kao vlastita sredstva.

) Nakon izdvajanja iz stavka 1 ovog &lanka, preostalim iznosom bruto prihoda podmiruju se svi
tro8kovi koji su navedeni u elaboratu programa.
3) Preostali dio bruto prihoda nakon izdvajanja iz stavka 1 i stavka 2 ovog &lanka predstavlja bruto

iznos honorara koji se rasporeduje izvriiteljima (predavagima) u sklopu odrzanih in-house programa i
programa otvorenog tipa Centra.

4) Ako u pripremi i izvodenju seminara sudjeluje viSe izvrSitelja bruto iznos honorara se
rasporeduje razmjerno udjelima kojeg izjavom definiraju predavaéi koji su sudjelovali u pripremi i
izvodenju in-house programa i programa otvorenog tipa.

Iv. IZVIESCE CENTRU ZA UNAPRJEDENJE KVALITETE

Clanak 11.

Nakon svakog zavrienog ciklusa izvodenja programa Centar podnosi pisano izvje$ée Centru za
unaprjedenje kvalitete Sveugilista u Splitu.



V. NAGRADIVANJA ZAPOSLENIKA ODJELA KOJI IZVODE IN-HOUSE
PROGRAME I PROGRAME OTVORENOG TIPA

Clanak 12.

) Za pripremu programa otvorenog tipa i njihovo prvo odrzavanje, uz uvjet ispunjenja
minimalnih uvjeta prema odobrenom programu od strane Struénog vijeca i kojim bi se ostvarivali
prihodi na trZistu, isplacuje se ukupna neto nagrada u iznosu od 265,00 EUR po pojedinom programu
otvorenog tipa.

2) Za svako iduce organiziranje i odrzavanje istog programa otvorenog tipa ispla¢uje se ukupna
neto nagrada u iznosu od 135,00 EUR.

3) Maksimalni broj istih programa otvorenog tipa temeljem kojih se ispladuje nagrada u
kalendarskoj godini iznosi dva programa.

4) Iznimno, moZe se isplatiti nagrada za veéi broj istih programa otvorenog tipa u kalendarskoj

godini pod uvjetom da su ukupni bruto prihodi koji su ostvareni po svakom iduéem programu veéi od
1.330,00 EUR.

Clanak 13.
e} Za pripremu i odrZavanje in-house programa ispladuje se ukupna neto nagrada u iznosu od
135,00 EUR po in-house programu odrZanom za istog poslovnog subjekta.
2) U kalendarskoj godini isplatit ¢e se najvise jedna nagrada za odrani in-house program po
svakom poslovnom subjektu.

Clanak 14.

0} Nagrada se dodjeljuje samo zaposlenicima Odjela.

) Ako u pripremi i izvodenju programa otvorenog tipa i in-house programa sudjeluje vise
zaposlenika Odjela iznos nagrade se rasporeduje razmjerno prema udjelima kojeg izjavom definiraju
zaposlenici koji su sudjelovali u pripremi i izvodenju programa otvorenog tipa i in-house programa.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim plo¢ama Odjela.

Klasa: 011-04/25-03/01
Urbroj: 2181-193-111-17
Split, 27. veljage 2025.

Procelnik Odjele;/q? "Q\« “Re,lylo: OOf.__
/ . A
/ “ - '
o “ - .:h\- =1
> » . -~ ”; A « .
dr. sc. Petgr Pepur, prof. strug. stud. - poprofi‘dr, sc. Dragan Ljuti¢
(1] “_..'_'.-.--," &
s ;
£ 1



Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Odjela dana_49. 03. 2025., te je stupio na snagu
dana 27 03 2025. godine.
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