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OPCE INFORMACIJE O STUDIJSKOM PROGRAMU

Naziv studijskog programa

MenadzZment trgovine i turizma

zavrsetkom studija

Nositelj studijskoga programa OsS

Vrsta Strucni
Razina Prijediplomski
Trajanje studija (godina) 3

Broj ECTS bodova koji se stjecu 180

Akademski/stru¢ni naziv koji se
stjece po zavrSetku studija

Strucni prvostupnik/ stru¢no prvostupnica ekonomije

Jezik izvodenja studija

Hrvatski

Nacin izvodenja studija (klasicno,
hibridno, online)

Klasi¢no







Popis kolegija

Godina studija: 1.

Semestar: 1.
Satiu
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija semestru ECTS
P|S|V

STTOO5 | Informatika | Sandra Antunovi¢ Terzi¢, SiniSa Zorica 1510 [ 30 3
STT001 | Osnove ekonomije Marina Loli¢ Cipéi¢ 30| 0| 30 6
STT002 | Poduzetnistvo Ivona Juki¢ 30 [15] 15 6

Obvezni STTO003 | Poslovna statistika Nada Rogulji¢ 1510 | 30 5
STT006 _Po§lovni engleski Ivana Cizmic’t M?rijana Jurisi¢, Ivana o leol o 4

jezik | Vodogaz, Edita Salov

STT004 | Trgovacko pravo Ivan Akrap 45 115 0 5
Ukupno obvezni 135190 | 105 | 29

Izborni

*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe

Popis kolegija
Godina studija: 1.
Semestar: 2.
Satiu
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija semestru ECTS
P|S|V

STT011 | Informatika Il Sandra Antunovi¢ Terzi¢, Sinisa Zorica | 15 | 0 [ 30 3
STT008 | Marketing Katja Rakusi¢ Cvrtak 30 |20 | 10 6
STT013 | Osnove racunovodstva Luka Mladineo 301 01 30 6

Obvezni | STTO07 | Osnove trgovine i turizma | Mario Dadi¢, Mijana Mato$evi¢ Radi¢ 30| 0| 30 6
STTO10 | Poslovna matematika Renata Kozul Blazevski 30| 0| 30 6
STT012 | Poslovni engleski jezik Il Ivana Vodogaz, Edita Salov 0 [60]| O 4
Ukupno obvezni 135180 | 130 | 31

Izborni

*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe




Smjer: Trgovina i poduzetnistvo

Popis kolegija

Godina studija: 2.

Semestar: 3.
Sati u
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija semestru | ECTS
P S|V
STT009 | Financijski menadZzment Branko Sori¢ 30 (1020 6
STT016 | Istrazivanje trzista Danijela Perkusi¢ Malko¢ 30 [15]15] 6
Obvezni STTO15 | MenadZment Anita Krolo - Crvelin 30 (2010 6
STTO17 | Poduzetnicka infrastruktura 30 (30] O 6
STT020 | Raéunovodstvo trgovine Luka Mladineo 30 (0 (30 5
Ukupno obvezni 150 | 75| 75 29
Izborni
*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe
Popis kolegija
Godina studija: 2.
Semestar: 4.
Sati u
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija Samssde ey
P S |V
STT014 | Medunarodna ekonomija Marina Loli¢ Cipci¢ 30 (30| 0 6
STT029 | Poduzetnicko projektiranje Antonija Roje 3013 1|0 6
STT021 | Poduzetnistvo u trgovini Sladana Brajevi¢, Marko Radeljak 30| 0 |30] 5
. L Jasmina Rogulj, Ivana Vodogaz,
Obvezni STT023 | Poslovni engleski jezik 11 Edita Salov 0 [45( O 3
STT022 | Razvoj i dizajn proizvoda Danijela Perkusi¢ Malko¢ 30110 |20 5
sTTO19 | Unutarmjetrgovinsko lvana Plazibat 30 0 |30 6
poslovanje |
Ukupno obvezni 150 [ 115 80 | 31
Izborni

*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe




Popis kolegija

Godina studija: 3.

Semestar: 5.
Satiu
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija semestru ECTS
P S |V
sTTo32 | Ftika i drustveno odgovorno Antonija Roje 30|15 [15] 5
poslovanje
STT018 | Obiteljsko poduzetnistvo Sladana Brajevic¢ 30 (30| 0 6
STT034 | Poslovni engleski jezik IV Jas.mirja Rogul; Ivana Vodogaz, 0 |45 0| 3
Edita Salov
Obvezni 11031 | Prodaja i distribucija Mario Dadi¢ 30 [ 10 |20] 5
STT030 hmmamjetrgcwimko poslovanje || a Plazibat 30 [30]|0] 6
STT033 | Upravljanje kvalitetom Domagoja Buljan Barbaca 30 (10120 5
Ukupno obvezni 150 [ 140 [ 55| 30
Izborni
*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe
Popis kolegija
Godina studija: 3.
Semestar: 6.
Sati u
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija semestru | ECTS
P|S |V
STT047 | Strucna praksa 0]0]0 8
Obvezni STT040 | Vanjskotrgovinsko poslovanje Ivana Plazibat 301 0 |30] 6
STT048 | Zavréni rad ofo]o0
Ukupno obvezni 30 0 |30] 22
STT043 | MenadZment dogadaja Senka Borovac Zekan 30115 15| 4
STT045 | Osiguranje i reosiguranje Domagoja Buljan Barbaca 301 0 |30 4
Izborni STT041 | PonasSanje potrosaca Mario Dadi¢ 30115|15| 4
STT042 | Poslovno komuniciranje Katarina Blazevi¢ Mise 301 0 |130]| 4
STT044 | Pregovaracke vjestine Senka Borovac Zekan 3010|120 4

*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe




Smjer: Turizam i ugostiteljstvo

Popis kolegija

Godina studija: 2.

Semestar: 3.
Sati u
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija semestru | ECTS
P S|V
STT009 | Financijski menadZzment Branko Sori¢ 30 (1020 6
STT016 | Istrazivanje trzista Danijela Perkusi¢ Malko¢ 30 [15]15] 6
Obvezni STTO15 | MenadZment Anita Krolo - Crvelin 30 (2010 6
STT017 | Poduzetnicka infrastruktura Sladana Brajevi¢ 30 (300 6
STT024 | Turisticka geografija Jaksa Geic 30 (2010 6
Ukupno obvezni 150 [ 95| 55| 30
Izborni
*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe
Popis kolegija
Godina studija: 2.
Semestar: 4.
Sati u
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija Samssde ey
P S |V
STT026 | Ekonomika turizma Mijana Matosevi¢ Radic¢ 30|10 |20 6
STT014 | Medunarodna ekonomija Marina Loli¢ Cip¢i¢ 30 (30| 0 6
STT025 | Osnove ugostiteljstva Goran Corluka 3013 1|0 6
QB STT029 | Poduzetnicko projektiranje Antonija Roje 30|13 1|0 6
STT049 Ej)rsilzcg/krjilengleskijezik u éadsi;r;igzlssgulj, Ivana Vodogaz, o las|o 3
Ukupno obvezni 120 | 145 20 | 27
Bira se jedan od ponudenih izbornih predeta
Izborni | STT027 | Njemacki jezik u turizmu | Jasmina Rogulj 0 |45]| 0 3
STT028 | Talijanski jezik u turizmu | Katarina Krnic 0 |45]| 0 3

*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe




Popis kolegija

Godina studija: 3.

Semestar: 5.
Satiu
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija semestru ECTS
P S |V
STT036 | Hotelsko poslovanje Mijana Matosevi¢ Radic¢ 30|10 |20| 6
sTTo3s | Menadzment turisticke Goran Corluka 30 (3|0 6
destinacije
Obvezni STT018 | Obiteljsko poduzetnistvo Sladana Brajevi¢ 30|13 1|0 6
STT050 :’lj)rsilzc:r\llglllenglesklje2|k u éadsiir;lgzlisgulj, Ivana Vodogaz, o las | o 3
STTO037 | Turisticke agencije Mijana Matosevic¢ Radic¢ 30|13 1|0 6
Ukupno obvezni 120 | 145 20 | 27
Bira se jedan od ponudenih predmeta
Izborni | STT038 | Njemacki jezik u turizmu II Jasmina Rogulj 0 |45]| 0 3
STT039 | Talijanski jezik u turizmu Il Katarina Krnic¢ 0 |45]| 0 3
*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe
Popis kolegija
Godina studija: 3.
Semestar: 6.
Sati u
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija semestrl | G
P|S |V
STT046 Ekonomika ugostiteljstva Goran Corluka 301 0 |30] 6
STT047 | Strucna praksa 0]0]0 8
Obvezni
STT048 | Zavréni rad ofo]o0 8
Ukupno obvezni 30 0 |30] 22
STT043 Menadzment dogadaja Senka Borovac Zekan 30115 15| 4
STT045 | Osiguranje i reosiguranje Domagoja Buljan Barbaca 301 0 |30 4
Izborni STT041 Ponasanje potrosaca Mario Dadi¢ 30115 15| 4
STT042 Poslovno komuniciranje Katarina Blazevi¢ Mise 301 0|130]| 4
STT044 Pregovaracke vjestine Senka Borovac Zekan 3010|120 4

*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe




Naziv kolegija

Informatika |

Kod

STTO05 Godina studija 1.

Nositelj/i kolegija

Bodovna
vrijednost (ECTS)

Sandra Antunovi¢ Terzi¢, v. pred.

3.0
dr. sc. Sinisa Zorica, prof. struc. stud.

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati u

semestru) 1510

30(0

Status kolegija

Postotak primjene
Obvezni primy 35%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- poznavanje grade racunala: hardvera i softvera,

- ovladavanje osnovama rada na racunalu i koriStenja operacijskog sustava,

« ovladavanje elementima pisanja i obrade teksta u programu za obradu
teksta,

- ovladavanje naprednim mogucnostima programa za obradu teksta,

- ovladavanje osnovama racunalne grafike (vektorske i rasterske).

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Definirati vrste hardvera i njihove uloge u radu rac¢unala.

2. Razlikovati vrste softvera i definirati osnovne funkcionalnosti operacijskih
sustava i programa za uredsko poslovanje.

3. Primijeniti stecena znanja u kreiranju, premjestanju, brisanju i kopiranju
datoteka i mapa.

4. Kreirati i urediti tekstualnu datoteku sa slikama, tablicama i matematickim
formulama u programu za obradu teksta.
5. Primijeniti napredne moguénosti
reference).

oblikovanja dokumenta (stilovi,
6. Primijeniti cirkularnu postu (skupna pisma) za stvaranje personaliziranih
dokumenata ili elektronske poste namijenjene poslovnim subjektima.

7. Nacrtati jednostavne graficke elemente u vektorskom formatu uz primjene
jednostavnih tehnika oblikovanja.

8. Primijeniti osnovne tehnike oblikovanja u uredivanju slike u rasterskom

formatu.
Vrste izvodenja nastave Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazoénost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazoc¢nosti).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 1.5 [ Istrazivanje Prakti¢ni rad

Eksperimentalni rad Referat Samostalno ucenje 1

Esej Seminarski rad
Kolokviji 0.5 | Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kolokviji se odrzavaju nakon $to su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su tri kolokvija iz sljedecih podrudja:

1. Operacijski sustav i osnovni elementi pisanja i obrade teksta

2. Napredne mogucénosti obrade teksta

3. Racunalna grafika

Svi se kolokviji rjesavaju izravno na racunalu. Za pozitivhu ocjenu potrebno je




rijesiti najmanje 50% zadataka iz svakog podrudja. Student koji pozitivho
rijesi sva tri kolokvija osloboden je pisanog ispita i, ovisno o postignutom
rezultatu, na prvom ispitnom terminu zavr$nog ispita upisuje mu se ocjena.
Studentima koji su pozitivno rijesili 1 ili 2 kolokvija odnosno gradivo se
priznaje kao dio polozenog zavrsnog ispita. Preostali dio gradiva polaze na
nacin kako je to opisano kod kolokvija. Rezultati kolokvija ne vrijede na
popravnim ispitima u rujnu.

Na kolokviju studentima se dijele tiskana pitanja koje treba rijesiti prakti¢nim
radom na racunalu. Identitet student dokazuje studentskom ili osobnom
iskaznicom. Dozvoljeno je koristiti nastavne materijale. Uporaba drugih
pomagala nije dopustena.

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min % ili Udio u
Elementi vrednovanja . -
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Nazocnost i aktivnost na nastavi 70 4
Prvi kolokvij - operativni sustav i
50 32
osnove obrade teksta
Drugi  kolokvij - d
rugi , o'o Vij napredne 50 3
mogucnosti obrade teksta
Tredi kolokvij - racunalna grafika 50 32
Zavr$na procjena
. . Uspjesnost (min % ili Udio u
Elementi vrednovanja . .
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Nazocnost i aktivnost na nastavi | 70 4
Prvi dio — operativni sustav i
50 32
osnove obrade teksta
Drugi , d.IO - napredne 50 32
mogucnosti obrade teksta
Tredi dio — racunalna grafika 50 32
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 62,4% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

od 625% do |prosjean uspjeh s  primjetnim

. dobar (3)
74,9% nedostatcima

od 75% do 87 4% iznadprosje¢an uspjeh s ponekom | vrlo dobar
(o] 470

greskom 4)
od 875% do|. . . .
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

B. Plazibat, S. Zorica, M. Lipovac, L. Rei:
Informatika 1, Interni materijal, Sveucilisni WEB izdanje
odjel za stru¢ne studije, Split.

S. Zorica: Microsoft Word, Web izdanje,

Gy Y .. . WEB izdanje
Sveucilisni odjel za strucne studije, Split.




S. A. Terzi¢, M. Lipovac, S. Zorica, Rac¢unalna
grafika, nastavni materijal, Web izdanje, WEB izdanje
Sveucilisni odjel za strucne studije, Split.

Dopunska literatura

1. Fajkovi¢, Sasa: Microsoft Word 2016, Vlastita naklada autora, Karlovac,
2016.
2. Cukusi¢, Maja, Jadri¢ Mario: IT-sigurnost: Windows 7, Tecajevi srca, Zagreb,
2015.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,
procelnici odsjeka, predstojnik zavoda).

« Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (zamjenik procelnika Odjela za osiguravanje
kvalitete).

« Semestralno provodenje studentske ankete.

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Osnove ekonomije

Kod STTOO1 Godina studija 1.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Marina Loli¢ Cip¢i¢, prof. stru¢. | Bodovna 6.0
stud. vrijednost (ECTS) '

Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati
u semestru) 30/ 0300

Status kolegija Obvezni Pos'fota?k primjene 0%
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

Predmet pruza uvid u temeljne spoznaje mikroekonomije i makroekonomije,
te ukazuje na mogucnosti prakti¢ne primjene klju¢nih alata mikroekonomske
analize.

Cili je ujedno i osposobljavanje studenata za rjeSavanje definiranih
kvantitativnih problema u domeni trziSne ravnoteze (interakcije ponude i
potraznje), kao i proizvodnje i troskova poduzeca i, konzekventno,
generiranje zakljucaka temeljem istih.

Upoznavanjem studenata s temeljnim makroekonomskim pojmovima i
njihovim meduodnosima, studentima se pruza i neophodna teorijska

podloga za kriticku analizu klju¢nih gospodarskih problema.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Opisati nacine primjene ekonomskih zakona u funkcioniranju manjih

jedinica ekonomskog sustava (pojedinac, kudanstvo, poduzele) i
cjelokupnog gospodarstva,

2. upotrijebiti temeljne mikroekonomske pojmove, principe, zakonitosti i
alate u analizi ekonomskih zbivanja na trzistu,

3. analizirati utjecaj razlicitih proizvodnih ¢imbenika i troskova na poslovni
rezultat poduzeda,

4. usporediti specificnosti razlicitih trzisnih struktura,

5. preporuciti optimalnu razinu proizvodnje poduzeda s aspekta profita,

6. povezati temeljne pojmove makroekonomije i predvidjeti utjecaj promjena
klju¢nih  makroekonomskih pokazatelia na mikroekonomske subjekte

(poduzeca, kucéanstva, pojedince).

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Preduvjet za polaganje ispita je prisutnost na nastavi (predavanjima i
vjezbama): 50% za izvanredne, te 70% za redovite studente. Pri tome se u
obzir uzima nazoc¢nost na nastavi unutar prvih cetrnaest (14) tjedana nastave.
Zaklju¢no s cetrnaestim tjednom nastave objavljuje se lista nazocnosti.
Studentima koji ne udovolje kriteriju nazocnosti unosi se zabrana izlaska na
ispit u ISVU sustav. Takvi studenti su duzni predmet upisati ponovno u
narednoj akademskoj godini.

Ispit je moguce poloziti kontinuirano (putem kolokvija) ili cjelovito (putem
zavrsnog ispita).

Ispit se polaze pismenim putem pri cemu predmetni nastavnik zadrZava
pravo da, ako procijeni potrebnim, pojedinog studenta pozove na dodatnu
usmenu provjeru.




Studentima koji su polozili oba kolokvija, upisuje se pripadajué¢a ocjena na
prvom ispitnom roku. Studenti koji su u toku semestra polozili barem jedan
kolokvij, na prva dva ispitna roka imaju moguénost polaganja preostalog
nepolozZenog dijela gradiva. Ako u navedenom roku ne poloZe preostali dio
gradiva, na treCem i Cetvrtom ispitnom roku polazu cjelokupno gradivo u
vidu zavrsnog ispita.

Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrini ispit koji se
sastoji od prakti¢nog i teorijskog dijela u jednakim omjerima.

Kolokviji, kao i zavrini ispit, sastoje se od teorijskog i prakticnog dijela u
jednakim omjerima (50%-50%). Za pozitivnu ocjenu potrebno je ostvariti
najmanje 50% tocnih i obrazlozenih teorijskih pitanja, te najmanje 50% toc¢no
rijeSenih zadataka (prakticnog dijela). Na svim su pisanim ispitima
(kolokvijima i zavrSnim ispitima) naznaceni pripadajuci brojevi bodova uz
pojedino pitanje/zadatak.

Na ispit su studenti duzni donijeti indeks, x-icu ili osobnu iskaznicu
(dokument sa slikom) radi provjere identiteta. Dozvoljena je isklju¢ivo
uporaba osobnog pribora za pisanje, kao i kalkulatora.

Studenti moraju ispitu pristupiti u tocno odredenim, unaprijed objavljenim
terminima. Studentima koji su ispit prijavili a nisu ispitu pristupili, upisuje se
u prijavnu listu ,nije pristupio” Sto znadi da je student izgubio jednu
mogucnost izlaska na ispit. Za dodatna objasnjenja pojedinih dijelova
ispitnog gradiva studenti se mogu obratiti u terminima konzultacija ili po
dogovoru i to u tijeku cijele akademske godine.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat Samostalno uéenje 4
Esej Seminarski rad

Kolokviji Usmeni ispit

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
1. kolokvij 50-100 50
2. kolokvij 50-100 50

Zavrsna procjena

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Pisani ispit 50-100 100

Ogjenjivanje

Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-61,9 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62-74,9 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75-87,9 iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom vrlo dobar (4)
88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)




Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
Samuelson, P.A. , Nordhaus, W.D. 1
Ekonomija, Mate d.o.o., Zagreb, 2011.
Nastavni materijali predmetnog nastavnika MOODLE

Dopunska literatura

1. Pindyck, R. S., Rubinfeld, D. L.: Mikroekonomija, Mate d.o.o., peto izdanje,
Zagreb, 2005.

2. Pavi¢, I, Beni¢, B., Hashi, I.: Mikroekonomija, Ekonomski fakultet Split,
2006.

3. Grubisi¢, D., Poslovna ekonomija, Ekonomski fakultet Split, 2013.

4. Taylor, J., B.: Economics, Houghton Mifflin Company, Boston, 2004.

5. Koutsoyiannis, A.: Moderna mikroekonomika, Mate, Zagreb, 1997.

6. Pervan, M.: Mikroekonomija, zbirka zadataka, Ekonomski fakultet Split,
2005.

7. Herceg, T. Galeti¢, F.: Mikroekonomija, zbirka zadataka, Dvogled d.o.o.,
Zagreb, 2013.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

- Evidencija pohadanja nastave i uspjesSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

- AZuriranje izvedbenih planova nastave (nastavnik).

- Naznacavanje ishoda ucenja Ccije se stjecanje vrednuje uz svako
pitanje/zadatak u pisanim provjerama znanja (kolokviji i ispiti).

- Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu i
medunarodnu suradnju, procelnik odsjeka).

- Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (zamjenik procelnika Odjela za kvalitetu).

- Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveudilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Poduzetnistvo

Kod

STT002 Godina studija 1.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

6.0
vrijednost (ECTS)

mr. sc. lvona Juki¢, v. pred.

Suradnici Nacin izvodenja PlslvIT
nastave (broj sati u
semestru) 30|15({15| 0
Status kolegija Obvezni Postotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Upoznavanje s temeljnim pojmovima iz podrudja poduzetnistva

- Razumijevanje uloge i znacaja poduzetnistva za gospodarski razvoj

« Razvijanje osobne kreativnosti i poduzetnicke inicijative

« Usvajanje klju¢nih faza elaboracije poduzetnicke ideje

« Razumijevanje faza poslovnog procesa i potrebnih resursa za uspjesan
razvoj poduzetnickog pothvata

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema uvjeta

Ishodi ucenja

1. Definirati temeljne pojmove

2. Analizirati poslovno okruzenje u svrhu prepoznavanja poslovne prilike

3. Prepoznati elemente uspjeha poduzetnic¢kog pothvata

4. Razmotriti zakonske i financijske uvjete za pokretanje poduzetni¢kog
pothvata

5. Usporediti razli¢ite poduzetnicke strategije

6. Navesti osnovne pokazatelje uspjesnosti poduzetnicke aktivnosti

7. Objasniti znacaj marketinga i menadZmenta za poslovanje malog
poduzeca

8. Interpretirati vlastiti biznis plan

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

« Nazoénost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazoénosti).
« Izrada i prezentacija timskog projektnog zadatka.

« Pracenje i ¢itanje aktualne literature.

« Polaganje pisanih kolokvija ili ispita.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad 2

Eksperimentalni rad Referat 1

Esej Seminarski rad
Kolokviji 0.5 | Usmeni ispit
Pismeni ispit 0.5 | Projekt

Ocjenjivanje i vijednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Nazocnost na nastavi redoviti 70-100, izvanredni 50-100
Prvi kolokvij 50-100 30

Drugi kolokvij 50-100 30

Poduzetnicki projekt (timski poslovni plan) 50-100 35
Intervju s poduzetnikom 50-100 5

Kontinuirano vrednovanje studenata




Udio u
ocjeni (%)

Uspjesnost (min % ili

Elementi vrednovanja
L bodovi ukupno)

Prvi kolokvij 50 30
Drugi kolokvij 50 30
Poduzet.nlckl projekt (timski 50 35
poslovni plan)

Intervju s poduzetnikom 50 5

Zavr$na procjena

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Zavrsni ispit 50 60
Prethodne
. . 50 40
aktivnosti
Ocgjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75-87 iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
Buble, M. i Kruzi¢, D.: Poduzetnistvo: realnost
sadasnjosti i izazov buduénosti, RRiF-plus, 2
Zagreb, 2006.
Kuvaci¢, N.. Poduzetnic¢ki projekt — Kako
saciniti biznis - plan? - Teorijski prikaz - 10

ogledni primjeri — Katalog poduzetnickih
ideja, Veleuciliste u Splitu, Split, 2001.

Hisrich, D. Robert, Peters, P. Michael i
Shepherd, A. Dean: Poduzetnistvo, Mate, 1
Zagreb, 2011.

Dopunska literatura

1. Hisrich, D. Robert, Peters, P. Michael i Shepherd, A. Dean:
Enterpreneurship, 10th Edition, Irwin McGraw-Hill, New York, 2017.

2. Ribi¢, D. i Ple$a Pulji¢, N.: Osnove poduzetnistva, Skolska knjiga, Zagreb,
2020.

3. Skrti¢, M.: Poduzetniétvo, Sinergija, Zagreb, 2006.

4. Kuvaci¢, N. (et al.): Poduzetnicka biblija, Beretin, Split, 2005.

5. Siropolis, C. Nicholas: MenadZzment malog poduzeca:
poduzetnistvo, IV. izdanje, MATE i HOK, Zagreb, 1995.

6. Zimmerer, W. Thomas & Scarborough, M. Norman: Essentials of

vodi¢ u

Entrepreneurship and Small business management, Fourth Edition, Pearson
Education, New Jersey, 2005.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).




» Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomocnik procelnika Odjela za kvalitetu).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Poslovna statistika

Kod

STT003 Godina studija 1.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

5.0
vrijednost (ECTS)

Nada Rogulji¢, v. pred.

Suradnici

Nacin izvodenja
mr. sc. Zlatko Norac, v. pred. in izv J P|IS|V|T

nastave (broj sati u

Katarina Sabli¢
semestru) 1510

30(0

Status kolegija

Postotak primjene
Obvezni primy 35%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- Razviti kod studenata moguénost za primjenu osnovnih statisti¢kih tehnika
i metoda za grupiranje, tablicno i graficko prikazivanje, koristeéi se
racunalnim programom MS Excel

« Osposobiti studente za analizu i interpretaciju statistickih podataka

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Definirati osnovne statisticke pojmove (populacija, uzorak, vrste statistickih
varijabli).

2. Organizirati podatke u odgovarajuci tabli¢ni i graficki prikaz.

3. Koristiti ra¢unalnu podrsku (MS Excel) za organiziranje, prikaz i analizu
podataka.

4. IzraCunati mjere centralne tendencije i mjere rasprSenosti numerickih
statistickih nizova.

5. Interpretirati znacenje izraCunatih statistickih pokazatelja.

6. Iskazati dinamiku vremenskih nizova apsolutnim i relativnim pokazateljima
7. Primijeniti elemente
meduovisnosti dviju varijabli.

osnovne regresijske analize u ispitivanju

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazocnost na predavanjima i laboratorijskim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obaveza je 50% nazo¢nosti).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 1.5 | Istrazivanje Prakti¢ni rad

Eksperimentalni L.
Referat Samostalno ucenje 2

rad

Esej Seminarski !(or.uultacue i zavrsni | ¢
rad ispit

Kolokviji 1 | Usmeni ispit

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Uvjet za pristupanju ispitu iz predmeta Poslovna statistika je:

« Prisutnost na nastavi (70% redoviti studenti / 50% izvanredni studenti)

Ispit se moze polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (na
racunalu).

Kolokviji se odrzavaju nakon $to su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su dva kolokvija iz sljedeéih podrugja:
1. Nastavne cjeline 1-5 iz izvedbenog plana

2. Nastavne cjeline 6-8 iz izvedbenog plana

Prvi i drugi kolokvij se odrzavaju na racunalu, a sadrze po 3 zadatka.

Za pozitivnu ocjenu potrebno je ostvariti najmanje 50% tocnih odgovora.




Student koji pozitivno rijesi dva kolokvija osloboden je usmenog ispita i na
prvom ispitnom terminu zavrSnog ispita upisuje mu se ocjena u indeks.
Identitet student dokazuje indeksom ili osobnom iskaznicom.

Zavrsni ispit za studente koji ispit nisu polozili kroz kolokvije, polaze se u dva
termina ljetnog ispitnog roka. Obavezan je za sve studente koji su upisali
predmet Poslovna statistika. Ispit je potrebno prijavljivati putem sustava
ISVU. Svi studenti koji nisu polozili zavrsni ispit moraju polagati popravni
ispit.

Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka.

Ispit (zavr3ni ili popravni) se odrzava na racunalu. Moze se polagati
maksimalno cCetiri (4) puta unutar jedne akademske godine. Zavrsni ili
popravni ispit sastoji se od 4 zadatka. Za pozitivnu ocjenu potrebno je
odgovoriti na najmanje 50% od ponudenih pitanja.

Nakon objavljivanja rezultata predmetni nastavnik moze traziti naknadna
pojasnjenja i postavljati dodatna pitanja (u slucaju da je student opravdano
nezadovoljan postignutim rezultatom ili se radi o granicnom rezultatu
potrebnom za pozitivnu ili viSu ocjenu).

Na ispit studenti moraju donijeti indeks, x-icu ili osobnu iskaznicu radi
provjere identiteta.

Studenti moraju ispitu pristupiti u tocno odredenim, unaprijed objavljenim
terminima. Ispit se odrzava najkasnije 7 dana prije sljedeceg ispitnog
termina. Za dodatna objasnjenja pojedinih dijelova ispitnog gradiva studenti
se mogu obratiti predmetnim nastavnicima u terminima konzultacija ili po
dogovoru i to u tijeku cijele akademske godine.

Kontinuirano vrednovanje studenata
Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Prvi kolokvij 50 50
Drugi kolokvij 50 50
Zavr$na procjena
. . Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)
Pr?kncnl ispit  (na 50 80
racunalu)
Teorijski ispit 50 20
Ocjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75-87 iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

Mikeli¢, K.Radni materijali iz Poslovne
statistike

Moodle




Rogulji¢, N.: Radni materijali uz laboratorijske
vjezbe

Moodle

Dopunska literatura

1. Sosi¢,|.: Primijenjena statistika, Skolska knjiga, Zagreb 2006
2. Domijan, Z.: STATISTIKA, Veleuciliste u Splitu, Split, 2003.
3. Papi¢, M: Statistika u MS EXCEL-u, Naklada Zoro, Zagreb 2005.

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

- Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obaveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoc¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveuciliStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Poslovni engleski jezik |

Kod STT006 Godina studija 1.
Nositelj/i kolegija Ivana Cizmi¢, v. pred.
Marijana Jurisi¢, v. pred. Bodovna 40
Edita Salov, v. pred. vrijednost (ECTS) '

Ivana Vodogaz, v. pred.

Suradnici

Nacin izvodenja PlsSs|VIT

nastave (broj sati u

semestru) 0601010

Status kolegija

Postotak primjene

Obvezni 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« uputiti studente u svijet medunarodnog poslovanja,

« osposobiti ih za stjecanje i razvijanje jezi¢nih vjestina i jezicnih funkcija koja
¢e im omoguditi snalazenje u razli¢itim poslovnim situacijama te usvajanje
pripadajudih leksickih i gramatickih elemenata koji se najéesée koriste u
poslovnom govoru, ali i uz to vezanim neformalnim situacijama.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Definirati i usvojiti osnovne pojmove iz podrudja poslovnog engleskog
jezika vezanih uz teme kao sto su tvrtke, brendovi, trazenje posla, poslovne
strategije, logistika, poduzetnistvo.

2. Dati primjer poslovne strategije te marketinske kampanje, opisati omiljene
brendove, svoju tvrtku, radno mjesto, novu poslovnu zamisao, buduce
poslovne planove, raspravljati o moguénostima pronalaska zaposlenja i
pregovaranja.

3. Primijeniti gramaticka i sociolingvisticka znanja i vjestine nuzZne za
uspjesnu pisanu i govornu komunikaciju.

4. Koristiti usvojenu stru¢nu terminologiju i izraziti svoje misljenje o
obradenoj temi.

5. Pripremiti i odrzati prezentaciju o temi iz odabranog obradenog podrudja.

Sadrzaj kolegija detaljno Organisations, Brands, Job hunting, Business strategy, Logistics,
razraden prema satnici nastave | Entrepreneurs
Vrste izvodenja nastave Predavanja Terenska nastava

Seminari Samostalni zadaci

Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij

Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazocnost na seminarima u iznosu od najmanje 70% od predvidene satnice
(za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).

Samostalna izrada zadataka (portfelj radova, prezentacija, dijalog, diskusija) -
zadaci se moraju odraditi za vrijeme trajanja nastave.

Pracenje rada studenata (upisati | Pohadanje nastave | 2 | Istrazivanje Praktic¢ni rad

udio u ECTS bodovima za svaku . .
Eksperimentalni .

aktivnost tako da ukupni broj rad Referat Portfelj 0.6

ECTS bodova odgovara

bodovnoj vrijednosti kolegija) Esej Seminarski Konzultacije i zavrdni 04

rad ispit '

Kolokviji 0.4 | Usmeni ispit Samostalno ucenje 0.6
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada | Kona¢na ocjena je odraz sveukupne uspjesnosti u svim stavkama

studenata tijekom nastave i na

navedenima pod kontinuirano vrednovanje studenata.




zavrSnom ispitu

Zadaci iz portfelja radova moraju se odraditi za vrijeme trajanja nastave i
uvjet su za dobivanje zaklju¢ne ocjene.

Studenti koji ne poloze kolokvije s pozitivnom ocjenom ili uopce ne pristupe
polaganju, polazu gradivo, koje je obradeno kroz obveznu i dopunsku
literaturu, u obliku pismenog ispita na jednom od Cetiriju ispitnih rokova.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Udio u
ocjeni (%)

Uspjesnost (min % ili

Elementi vrednovanja
) bodovi ukupno)

Nazocnost i aktivnost na

. L 70-100 10
nastavi (seminari)
Prvi kolokvij 50-100 30
Drugi kolokvij 50-100 30
Portfelj radova 0-100 30

Zavr$na procjena

. . Uspjesnost (min % ili bodovi | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)
Teorijski ispit 50-100 50
Prethodne aktivnosti
. . 0-100 50
(Seminarski rad)
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 62,4% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
o . . .
od 625% do prOSJecan' uspjeh s primjetnim dobar (3)
74,9% nedostatcima
iznadprosje¢an uspjeh s ponekom |vrlo dobar
0d 75% do 87,4% | - P O3 b P
greskom 4)
od 87.5% izniman uspjeh izvrstan (5)
do100% b
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Dubicka, I., O'Keeffe, M., Dignen, B., Hogan,
M., Wright, L. (2018) Business Partner B1+ 1
(Student's  Book, Workbook), Pearson
Education Limited

Dopunska literatura

1. Hornby, A. S. (2007) Oxford Advanced Learner's Dictionary, OUP. Oxford.
2. Murphy, R. (2004) English Grammar in Use, Cambridge University Press.
3. Mascull, B. (2007) Business Vocabulary in Use. CUP. Cambridge.

4. Oxford Business English Dictionary (2006) OUP. Oxford.

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Evidencija pohadanja nastave i
studenata (nastavnik).

uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
« Azuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,
procelnici odsjeka).

» Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢énik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o




postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveuciliStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su

studentima i nastavnicima Odjela. Skraéeni izvedbeni programi - IP (hrvatska
i engleska

inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web stranicama
Odjela.




Naziv kolegija

Trgovacko pravo

Kod STT004 Godina studija 1.
Nositelj/i kolegija dr. sc. lvan Akrap, prof. stru¢. stud. Bodovna vrijednost 5.0
(ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja PlslvIT
nastave (broj sati u
semestru) 45115101 0
Status kolegija Obvezni PosEota'k primjene 0%
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- razumijevanje temeljnih nacela i izvora trgovackog prava
- teorijska i prakti¢na priprema studenata za usvajanje znanja i vjestina iz
trgovackog prava

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

1. Definirati temeljne pojmove, nacela i zakonitosti iz podruéja trgovackog
prava;

2. |zraditi jednostavne ugovore, pismena i podneske;

3. Procijeniti ispravnost upotrebe pojedinog akta za pojedini sluéaj i odabrati
najprikladniji;

4. Razlikovati trgovacke ugovore od ostalih tipova ugovora;

5. Povezati apstraktna zakonska rjeSenja o vremenu i mjestu ispunjenja s
konkretnim okolnostima;

6. Usporediti sredstva pojacanja obveznopravnog odnosa i izabrati
najprikladnije rjesenje;

7. Usporediti razli¢ite trgovacke ugovore i razlikovati bitne sastojke svakog
od njih,

8. Definirati temeljne pojmove, nacela i zakonitosti iz podrucja prava
trgovackih drustava

9. Usporediti trgovacka drustva i predloziti najprimjerenije za odredenu
poduzetnicku aktivnost

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

Uvod; Op¢i dio imovinskog prava, Pojam trgovackog prava; izvori trgovackog
prava

Subjekti trgovackog prava; Promjene u obveznom odnosu (cesija,
subrogacija, preuzimanje duga, pristupanje dugu, asignacija, prijenos
ugovora...)

Sredstva osiguranja obveza (ugovorna kazna, kapara, jamstvo, odustatnina,
zalozno pravo...)

Prestanak obveznog odnosa (ispunjenje, prijeboj, sjedinjenje, otpust duga...)
Zastara

ZaduZnica i bankarska garancija

Ugovor o kupoprodaji i posebne vrste kupoprodaje; Incoterms

Turisticki ugovori ( Ugovor o putovanju u paket aranzmanu, Posrednicki
ugovor o putovanju, Ugovor o alotmanu...)

Ostali ugovori (kojima je svrha uporaba stvari, kojima je svrha ispunjenje
posla i dr.)

Trgovac i Trgovacka drustva op¢i dio; Tvrtka; Sjediste; Predmet poslovanja;
Podruznica; Preddrustvo; Zastupanje

Drustva osoba (javno trgovacko i komanditno drustvo)

Drustvo s ograni¢enom odgovornoscu

Dionicko drustvo

Povezana drustva




Vrste izvodenja nastave

Predavanja
Seminari

Vjezbe

On line u cijelosti
Mjesovito e-ucenje

Terenska nastava
Samostalni zadaci
Multimedija
Laboratorij
Mentorski rad

Obveze studenata

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 1.5 | Istrazivanje 2.6 | Praktic¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad 0.5

Kolokviji 0.2 | Usmeni ispit 0.2

Pismeni ispit Projekt

Ogjenjivanje i vijednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi vrednovanja

bodovi ukupno)

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Prvi kolokvij 50-100 45
Drugi kolokvij 50-100 45
Seminarski rad 50-100 10
Zavr$na procjena

Uspjesnost (min % ili | Udio u

ogjeni (%)

Prakticni ispit (pisani) 50-100 50
Prethodne aktivnosti (ukljucuju sve

. - . 50-100 50
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena

od 51% do 61%

zadovoljava minimalne kriterije

dovoljan (2)

od 62% do 74% prosjecan uspjeh

nedostatcima

S

primjetnim

dobar (3)

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

od 75% do 87% |znaidpr05Jecan uspjeh s ponekom |vrlo dobar
greskom “4)
od 88% do|. . . .
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
Trgovacko pravo udzbenik, lvan Akrap 10

Dopunska literatura

1. Osnove prava drustava, Sinisa Petrovi¢
2. Poslovno pravo u turizmu, Gorenc, 1999.

3. Posebne uzance u ugostiteljstvu (NN 74/23)

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Informatika Il

Kod

STTO11 Godina studija 1.

Nositelj/i kolegija

Sandra Antunovi¢ Terzi¢, v. pred. Bodovna

3.0
dr. sc. Sinisa Zorica, prof. struc. stud. | vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati
u semestru) 151 0]30| 0

Status kolegija

Postotak primjene
Obvezni primy 35%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- ovladavanje elementima tabli¢nih kalkulacija u programu za tabli¢no
racunanje,

« primijeniti funkcije i formule za rjeSavanje problema iz struke,

« analiza, ras¢lanjivanje i graficki prikaz podataka,

« razumijevanje elemenata ,Sto-ako” analize kao alata za potporu
odlucivanju.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Usvojiti osnovna znanja o tabli¢noj organizaciji podataka.

2. Demonstrirati elemente koriStenja tablicnog kalkulatora uz primjenu
funkcija i formula.

3. Konstruirati slozenu funkciju izborom osnovnih funkcija za rjeSavanje
zadanog problema iz struke.

4. Primijeniti prakticno znanje primjene grafickih oblika u prikazu
prikupljenih podataka.

5. Rasclaniti podatke sortiranjem, filtriranjem i uvjetnim oblikovanjem.

6. Analizirati i protumaciti podatke koristenjem Pivot tablica.

7. Prikazati koristenje funkcija ,Sto-ako” analize (podatkovne tablice, trazenje
cilja i scenarijo menadzer) u rjeSavanju problema iz podrucja struke.

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

Tablicno racunanje: programi za tablicne proracdune. Sadrzaj prozora
programa, radna biljeznica, radni listovi, Celije. Oblikovanje proracunske
tablice, ¢elija i sadrzaja. Rad s viSe dokumenata, unos i oblikovanje podataka.
Elementarne racunske operacije, unos formula i funkcija, matematicke,
statisticke, logicke, financijske, tekstne funkcije, funkcije datuma i vremena.
Kopiranje formula, automatsko formatiranje, ispis i znacajke ispisa. Izrada i
oblikovanje grafikona.

Analiza podatka: Sortiranje podataka i filtriranje podataka. Funkcije
pretrazivanja i referenci, uvjetno oblikovanje. Pivot tablice.

Osnove "Sto-ako" analize: Uporaba funkcije trazenja rjeSenja (Goal Seek).
Primjena funkcije Data Table u izraCunavanju izlaznih rjeSenja za niz
diskretnih vrijednosti ulazne varijable (jedne ili dvije). Postupak dodavanja,
prikaza i brisanja scenarija, te kreiranje izvjeStaja sazetka scenarija uz pomoc¢
funkcije Scenario Manager.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazoénost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj

Pohadanje nastave 1.5 [ Istrazivanje Prakti¢ni rad

Eksperimentalni rad Referat Samostalno ucenje 1




ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Esej Seminarski rad
Kolokviji 0.5 | Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kolokviji se odrzavaju nakon $to su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su tri kolokvija iz sljedecih podrudja:

1. Tabli¢no racunanje.

2. Analiza podataka.

3. Osnove "$to-ako" analize.

Svi se kolokviji rjesavaju izravno na racunalu. Za pozitivhu ocjenu potrebno je
ostvariti najmanje 50% zadataka iz svakog podrudja. Student koji pozitivho
rijesi sva tri kolokvija osloboden je pisanog ispita i, ovisno o postignutom
rezultatu, na prvom ispitnom terminu zavr$nog ispita upisuje mu se ocjena.
Studenti koji tijekom semestra poloZze dva od tri kolokvija, taj nepolozeni
kolokvij mogu pisati u dva termina ljetnog ispitnog roka. Rezultati kolokvija
ne vrijede na popravnim ispitima u rujnu.

Na kolokviju studentima se dijele tiskana pitanja koje treba rijesiti prakti¢nim
radom na racunalu. Identitet student dokazuje studentskom ili osobnom
iskaznicom.

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min % ili bodovi | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)
Nazocnost i aktivnost na
. 70 4
nastavi
Prvi kolokvij 50 32
Drugi kolokvij 50 32
Tredi kolokvij 50 32

Zavr$na procjena

. . Uspjesnost (min % ili bodovi | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)
Nazocnost i aktivnost na
. 70 4
nastavi
Prvi  dio -  Tabli¢no
p . 50 32
racunanje
Drugi dio -  Analiza
50 32
podataka
Treci dio — Osnove "$to-ako"
. 50 32
analize.
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena

od 50% do 62,4% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

o - . .

od 625% do pros;ecan' uspjeh s primjetnim dobar (3)

74,9% nedostatcima

od 75% do 87.4% izneidprosje(‘fan uspjeh s ponekom | vrlo dobar
greskom 4

od 875% do

100% izniman uspjeh

izvrstan (5)




Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
B. Plazibat, M. Lipovac, L. Rei¢, S. Zorica, Z.
Stingl: Informatika 2, Web izdanje, Sveucilisni WEB izdanje
odjel za stru¢ne studije, Split.
B. Plazibat, L. Rei¢. OPERACIJSKA
ISTRAZIVANJA U MS EXCELU - udzbenik, , . .
WEB izdanje

Sveucilisni odjel za strucne studije, Split,
2015.

Informatika 2, radni materijal.

Dopunska literatura

1. Buli¢, Biserka: Proracunske tablice: Excel 2016, Tecajevi srca, Zagreb, 2016.

2. Babi¢, Z.: Linearno programiranje, Ekonomski fakultet Split, Split, (2005)

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza

studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).
« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,

procelnici odsjeka, predstojnik zavoda).

 Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u

skladu s Akcijskim planovima (zamjenik procelnika Odjela za osiguravanje

kvalitete).

» Semestralno provodenje studentske ankete.

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija Marketing
Kod STT008 Godina studija 1.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Katja Rakusic Cvrtak, v. pred. Bodovna 6.0

vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja
Marko Radeljak, v. pred. In‘izvoden) plsliv]T

nastave (broj sati

Matea Viskovic¢
atea Vviskovic u semestru) 301201010

Status kolegija

Postotak primjene

Obvezni 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Ukazati na znadajnost i moguénosti primjene marketinga.

» Razumijeti temeljne marketinske pojmove, koncepcije i strategije.

« Teorijski i prakticno pripremiti studenta za usvajanje znanja iz drugih
strucnih i specijalistickih predmeta.

« Razviti marketinski i kriticki nacin promisljanja kod studenata.

 Primijeniti usvojena marketinska znanja u rjesavanju konkretnih trzisnih
problema.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

1. Definirati temeljne marketinske pojmove, koncepcije i strategije i prikazati
mogucdnosti primjene marketinga u poslovanju i drustvu.

2. Analizirati osnovne cimbenike unutarnjeg i vanjskog okruzenja i njihov
utjecaj na poslovanje gospodarskog subjekta.

3. Identificirati adekvatne kriterije segmentiranja trzista te izabrati ciljni
segment potrosaca.

4. Odabrati prikladnu strategiju upravljanja pojedinim elementom
marketinskog miksa (proizvoda/usluge, cijene, promocije i distribucije).

5. Izraditi marketinski plan.

6. lzabrati adekvatno rjesenje konkretnih trzisnih problema polazeci od
usvojenih marketinskih znanja.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Marketing su:
« Obavljanje svih aktivnosti opisanih kroz syllabus: nazo¢nost na nastavi u
iznosu od najmanje 70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza

je 50% prisutnosti) i sudjelovanje u izradi projekta.

Studenti koji nisu ispunili sve gore navedene uvjete u narednoj akademskoj
godini moraju ponovo upisati predmet Marketing.

Ispit se moze polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (pismeni i/ili
usmeni ispit).

MEDBUISPITI (kolokviji)

Kolokviji se odrzavaju nakon $to su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su dva kolokvija iz sljededih podrugja:

1. Pojam marketinga i marketinske koncepcije. Upravljanje marketingom.,




Vanjsko marketinsko okruzenje. Unutarnje marketinsko okruzenje. Ponasanje
potrosaca u marketinskom odlucivanju. Istrazivanje trzista. Trziste poslovne
potrosnje. Segmentacija i izbor ciljnih trziSta. Diferencijacija i trziSno
pozicioniranje.

2. Strategije marketinskog spleta: proizvod. Strategije marketinskog spleta:
cijena. Strategije marketinskog spleta: promocija. Strategije marketinskog
spleta: distribucija., Marketinsko planiranje u poslovanju, Marketinske
strategije Drustveno odgovorni marketing.

Kolokvij se odrzava u pisanom obliku, a sadrzi 16 pitanja u kojima su
kombinirana pitanja s jednim to¢nim odgovorom, pitanja s viSe tocnih
odgovora i otvorena pitanja. Za pozitivhu ocjenu potrebno je ostvariti
najmanje 50% tocnih i obrazloZzenih odgovora. Student koji pozitivno rijesi
oba kolokvija osloboden je pisanog/usmenog ispita i, ovisno o postignutom
rezultatu, na prvom ispitnom terminu zavrSnog ispita upisuje mu se ocjena u
indeks. Studentima koji su pozitivno rijesili 1. ili 2. kolokvij vrijedi napomena
da na ispitnim rokovima u tekuéoj akademskoj godini polazu isklju¢ivo dio
koji nisu polozili (navedeno vrijedi iskljucivo za ljetne rokove, na jesenskom
roku je potrebno polagati cijelo gradivo).

Identitet student dokazuje indexom ili osobnom iskaznicom. Dozvoljeno je
koristiti osobni pribor za pisanje. Uporaba drugih pomagala nije dopustena.

Tijekom semestra studenti su duzni za vrijeme vjezbi sudjelovati u izradi
timskog projektnog zadatka prema uputama asistenata. Projekt se piSe na
vjezbama u timu od 2 do 3 studenta te predstavlja primjenu teorijskog
znanja na primjerima iz poslovne prakse.

Studenti koji zele ostvariti dodatnih 10 bodova to mogu ostvariti na nacin da
izrade i pred kolegama na vjezbama prezentiraju seminarski rad. Na
vjezbama u dogovoru sa asistentom student izabire temu seminarskog rada,
a sve detaljne informacije o samoj izradi i prezentaciji rada biti e
prezentirane na vjezbama i postavljene a moodle-u na stranicama kolegija
Marketing.

ISPITI

Zavrsni ispit polaze se u dva termina ljetnog ispitnog roka. Obvezan je za sve
studente koji su upisali predmet Marketing i nije ga potrebno prijavljivati.
Studentima koji nisu pristupili zavrSnom ispitu upisuje se u ispitnu listu i
prijavnicu (ispitni list): nije pristupio. Studentima koji nisu polozili upisuje se
ocjena nedovoljan(1). Svi studenti koji nisu polozili zavrsni ispit moraju
polagati popravni ispit.

Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka. U zadnjem
terminu (Cetvrti put) ispit se polaze pred troclanim ispitnim povjerenstvom.

Ispit se sastoji od Sesnaest (16) teorijskih pitanja iz prvog i Sesnaest (16)
teorijskih pitanja iz drugog dijela gradiva. Studenti koji su putem kolokvija
polozili 1. ili 2. dio gradiva (odnosno 1. ili 2. kolokvij) na ispitu polazu samo
onaj dio gradiva koji nisu polozili, u protivnom polazu cjelokupno gradivo. U
ispitu, kao i u kolokvijima, radi se o kombinaciji pitanja na zaokruzivanje i
otvorenih pitanja. Za pozitivnu ocjenu potrebno je rijesiti odnosno
odgovoriti na najmanje 50% od ponudenih pitanja. Nakon objavljivanja
rezultata predmetni nastavnik moze traziti naknadna pojasnjenja i postavljati
dodatna pitanja (u slucaju da je student opravdano nezadovoljan
postignutim rezultatom ili se radi o granicnom rezultatu potrebnom za




pozitivnu ili viSu ocjenu).

Na ispit studenti moraju donijeti index, x-icu ili osobnu iskaznicu radi
provjere identiteta. Nije dozvoljeno koriStenje nikakvih skripata i/ili knjiga.
Dozvoljena je iskljucivo uporaba osobnog pribora za pisanje.

Studenti moraju ispitu pristupiti u to¢no odredenim, unaprijed objavljenim
terminima. Studentima koji nisu pristupili ispitu upisuje se u prijavnu listu
.Nije pristupio” $to znadi da je izgubio jednu mogucnost izlaska na ispit. Za
dodatna objasnjenja pojedinih dijelova ispitnog gradiva studenti se mogu
obratiti predmetnim nastavnicima u terminima konzultacija ili po dogovoru i
to u tijeku cijele Skolske godine.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje 0.5 | Prakti¢ni rad 0
Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad

Kolokviji 0.3 | Usmeni ispit

Pismeni ispit Projekt 1.5

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Opcenito se ocjena na zavrsnom i popravnom ispitu (u postotcima) formira
temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema
relaciji:

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

Marketing - konac¢na ocjena na zavrSnom ispitu za studente koji su pozitivho
rijesili oba kolokvija, i sudjelovali u izradi grupnog projekta i zadovoljili
kriterij nazoc¢nosti na nastavi (i opcionalno pripremili i izlozili seminarski rad).

 nazocnosti na nastavi: k1 = 0,05,

« uspjeh na prvom kolokviju: k2 = 0,35,

« uspjeh na drugom kolokviju: k3 = 0,35,

« timski projektni zadatak: k4 =0,25.

« seminarski rad k5 = 0,170 (dodatni bodovi na ocjenu za studente koji
pripreme i izloZze seminarski rad),

Napomena: k1 +k2 +k3 +k4 =1

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Prisutnost na | 50% izvanredni studenti; 70% 0,05

nastavi redoviti studenti

1. kolokvij 50% 0,35

2. kolokvij 50% 0,35
Projektni zadatak 50% 0,25

Zavr$na procjena




75% do 87%

greskom

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Prisutnost na | 50% izvanredni studenti; 70% 0.05
nastavi redoviti studenti '
Zavrsni ispit 50% 0,70
Projektni zadatak | 50% 0.25
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
0-49% ne zadovoljava minimalne kriterije ?1e)dovoljan
50% do 61% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62% do | prosjecan uspjeh s rimjetnim
0 prosj . P primj dobar (3)

74% nedostatcima

iznadprosje¢an uspjeh s ponekom

vrlo dobar (4)

88% do 100

izniman uspjeh

izvrstan (5)

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Previsi¢, J., Ozretic Dosen, . (urednici), 3
Osnove marketinga, Adverta, Zagreb, 2007.

Dopunska literatura

- Kotler, Philip; Wong, Veronica; Saunders, John i Armstrong, Gary: Osnove
marketinga, MATE, Zagreb, 2006.

- Kotler, P, Keller, K.L, Martinovi¢, M.: Upravljanje marketingom, MATE,
Zagreb, 2014.

- Previsi¢, J., Ozreti¢ DosSen, B. (urednici): Marketing, Il.
dopunjeno izdanje, Adverta, Zagreb, 2004.

- Rocco, F., i drugi, Poslovni (Business to Business) Marketing, Skolska knjiga,
Zagreb, 1998.

Izmijenjeno i

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

- Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

- AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

- Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

- Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoénik procelnika Odjela za kvalitetu).- -
Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku
studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu” (UNIST,
Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Osnove racunovodstva

Kod STTO13 Godina studija 1.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Luka Mladineo, prof. stru¢. | Bodovna 6.0
stud. vrijednost (ECTS) '

Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati u
semestru) 30/ 0300

Status kolegija Obvezni Pos'Eota.k primjene 259
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

 Objasniti pojam i ulogu racunovodstva i racunovodstvenih sustava u
suvremenom trziSnom gospodarstvu

« Objasniti regulatorni okvir za odvijanje racunovodstvene djelatnosti

« Usvojiti temeljne racunovodstvene pojmove, racunovodstvenih nacela i
tehnike knjizenja osnovnih poslovnih promjena

« Pripremiti financijske izvjestaje

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Definirati pojmovno odredenje ra¢unovodstva i raCunovodstvenih sustava
2. Identificirati racunovodstvene propise potrebne za poslovanje poduzeda,
3. Opisati nacine primjene temeljnih racunovodstvenih pravila u poslovanju
poduzeda,

4. Primijeniti raCunovodstvene propise u utvrdivanju financijskog rezultata,

5. Usporediti specifi¢nosti razli¢itih obraéuna u okviru ra¢unovodstvenih
politika,

6. Povezati steCena znanja i izraditi financijske izvjestaje.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).

Pradenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni .
Referat Samostalni rad 2
rad
. Seminarski konzultacije i zavrsni
Esej L 1
rad ispit
Kolokviji 1 | Usmeniispit |[0.5
Pismeni ispit 0.5 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

KONTINUIRANO VREDNOVANJE

Pokazatelji kontinuirane provjere Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)

Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred. + vjezbe) 70 - 100 20

Prvi kolokvij 50-100 40

Drugi kolokvij 50-100 40

Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrsni ispit koji se
sastoji od prakti¢nog i teorijskog dijela. Isto vrijedi i za popravne ispite.
ZAVRSNA OCJENA

Pokazatelji provjere - zavrsni ispit




(prvi i drugi ispitni termin) UspjeSnost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)

Prakti¢ni ispit (pisani) 50 - 100 60

Teorijski ispit (pisani i/ili usmeni) 50 - 100 30

Prethodne aktivnosti

(uklju¢uju sve pokazatelje kontinuirane provjere) 50 - 100 10

Pokazatelji provjere - popravni ispit

(tredi i Cetvrti ispitni termin) Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)

Prakticni ispit (pisani) 50 - 100 60

Teorijski ispit (pisani i/ili usmeni) 50 - 100 30

Prethodne aktivnosti

(ukljucuju sve pokazatelje kontinuirane provjere) 50 - 100 10

Opcenito se ocjena na zavrsnom i popravnom ispitu (u postotcima) formira
temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema
relaciji:

Ocjena (%) = k1*A1 + k2*A2 +...+kn*An
ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
n - broj aktivnosti.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Udio u
ocjeni (%)

. . Uspjesnost (min % ili
Elementi vrednovanja .
bodovi ukupno)

Nazocnost i aktivnost na nastavi

70 - 100 20
(pred. + vjezbe)
Prvi kolokvij 50-100 40
Drugi kolokvij 50-100 40

Zavr$na procjena

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Pismeni ispit 50-100 60
Usmeni ispit 50-100 30
Prethodne
. . 50-100 10
aktivnosti
Ocjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-62,5 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62,6-75 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75,1-87,5 | Iznad prosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
87,6-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
. Rac¢unovodstvo poduzetnika s primjerima 3
knjizenja, VII. lIzdanje 2021, RRIF plus




d.o.0.Zagreb.

PowerPoint  prezentacija, Web izdanje
(MOODLE),

RRIF-ov racunski plan za poduzetnike, XIII
izdanje 2021., RRIF plus d.o.0.Zagreb

Dopunska literatura

Osnove suvremenog racunovodstva Belak. V., Vudri¢ N. Belak Excellens d.o.o.
Zagreb 2012

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjesSnosti izvrsenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoc¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveuciliStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Osnove trgovine i turizma

Kod

STTO07 Godina studija 1.

Nositelj/i kolegija

Mario Dadi¢, v. pred.
ario Dadi¢, v. pre Bodovna

dr. sc. Mijana Matosevi¢ Radi¢, prof. [ 6.0
vrijednost (ECTS)

struc. stud.
Suradnici Nacin izvodenja PlsSsIVIT
nastave (broj sati
u semestru) 301 0 (300
Status kolegija Postotak primjene
9y Obvezni primy 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

* Razumijevanje osnovnih pojmova, njihovih uzroka i meduovisnosti iz
podrudja trgovine

« Usvajanje osnovnih pojmova, njihovih uzroka i meduovisnosti iz podrudja
turizma

* Primjena usvojenih temeljnih znanja i vjestina u stru¢nim i specijalisti¢kim
kolegijima iz podrucja trgovine

« KoriStenje usvojenih temeljnih znanja i vjestina u stru¢nim i specijalistickim
kolegijima iz podrucja turizma

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

1. Opisati osnovne pojmove iz podrudja trgovine i turizma.

2. Definirati osnovne pojmove iz podrudja trgovine i turizma.

3. Objasniti temeljne meduovisnosti drustvenih i gospodarskih funkcija te
uzroka razvitka i pojavnosti u trgovini i turizmu.

4. |dentificirati aktualne sociogospodarske probleme iz podrudja trgovine i
turizma, te moguce modalitete njihovog razrjesavanja.

5. Prezentirati usvojena znanja iz podrucja trgovine i turizma.

6. Primijeniti u praksi temeljno znanje iz podrudja trgovine i turizma u okviru
Sirih sustava trgovine i turizma te njegovih komplementarnih djelatnosti.

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

Tjedan Sati Oblik nastave Tema

1. 2 Predavanja Upoznavanje studenata sa sadrzajem kolegija i nastavnim
aktivnostima.

Upoznavanje studenata sa sociogospodarskim pojavnostima turizma i
trgovine.

2 Laboratorijske vjezbe Upoznavanje studenata sa sadrzajem i organizacijom
izvodenja vjezbi.

2. 2 Predavanja Povijesni razvoj trgovine u Republici Hrvatskoj i svijetu.

2 Laboratorijske vjezbe Hrvatska gospodarska komora - pretrazivanje
podataka i tumacenje pokazatelja iz podruéja trgovine.

Analiza i rjeSavanje prakticnih zadataka.

3. 2 Predavanja Definiranje osnovnih pojmova trgovine.

Zadace i znacenje trgovine.

Funkcije trgovine.

2 Laboratorijske vjezbe Ministarstvo gospodarstva - pretraZivanje podataka i
tumacenje pokazatelja iz podrudja trgovine.

Analiza i rjeSavanje prakti¢nih zadataka.

4.2 Predavanja Pregled razvoja teorijskih pristupa trgovini.

2 Laboratorijske vjezbe Svjetska turisticka organizacija - pretrazivanje
podataka i tumacenje pokazatelja iz podrudja trgovine.

Analiza i rjeSavanje prakti¢nih zadataka.

5. 2 Predavanja Strateski pristupi razvoju trgovine.

Osnovni pojmovi. Vrste strategija.

2 Laboratorijske vjezbe Priprema za prakti¢ni zadatak.




Analiza i rjeSavanje prakti¢nih zadataka.

6. 2 Predavanja Zakonodavni okvir za obavljanje djelatnosti trgovine. Zakon
o trgovini.

Zakon o zastiti potrosaca.

2 Laboratorijske vjezbe 1. prakti¢ni zadatak

7.2 Predavanja 1. kolokvij

2 Laboratorijske vjezbe Drzavni zavod za statistiku - pretrazivanje podataka i
tumacenje pokazatelja iz podrudja turizma.

Analiza i rjeSavanje prakti¢nih zadataka.

8. 2 Predavanja Uvod u turizam — terminologija, klasifikacija i povijesni razvoj
2 Laboratorijske vjezbe Hrvatska gospodarska komora - pretraZzivanje
podataka i tumacenje pokazatelja iz podrudja turizma.

Analiza i rjeSavanje prakti¢nih zadataka.

9. 2 Predavanja Turisti¢ko trziste.

Turisticka ponuda. Turisticka potraznja.

Trendovi na turistickom trzistu.

2 Laboratorijske vjezbe Ministarstvo turizma - pretrazivanje podataka i
tumacenje pokazatelja iz podrudja turizma.

Analiza i rjeSavanje prakti¢nih zadataka.

10. 2 Predavanja Turisticki resursi i atrakcije.

2 Laboratorijske vjezbe Institut za turizam - pretraZzivanje podataka i
tumacenje pokazatelja iz podrudja turizma.

Analiza i rjeSavanje prakti¢nih zadataka.

11. 2 Predavanja Ugostiteljska djelatnost — smjestaj i pratece usluge.

2 Laboratorijske vjezbe Turisticke zajednice - pretrazivanje podataka i
tumacenje pokazatelja iz podrudja turizma.

Analiza i rjeSavanje prakti¢nih zadataka.

12. 2 Predavanja Meduovisnost turizma i prometa.

2 Laboratorijske vjezbe Svjetska turisticka organizacija UN-a - pretrazivanje
podataka i tumacenje pokazatelja iz podrudja turizma.

Analiza i rjeSavanje prakti¢nih zadataka.

13. 2 Predavanja Turisticko posrednistvo — turisticke agencije i turoperatori.

2 Laboratorijske vjezbe Svjetsko vijece za turizam i putovanja - pretrazivanje
podataka i tumacenje pokazatelja iz podrudja turizma.

Analiza i rjeSavanje prakti¢nih zadataka.

14. 2 Predavanja 2. kolokvij

2 Laboratorijske vjeZbe Priprema za 2. prakticni zadatak.

Analiza i rjeSavanje prakti¢nih zadataka.

15. 2 Predavanja Zaklju¢ne naznake

2 Laboratorijske vjezbe 2. prakti¢ni zadatak

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

« Nazocnost na predavanjima i vjezbama u iznosu od najmanje 70%
predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).

« Polozena 2 teorijska kolokvija (ili pisani ispit koji sadrzi gradivo oba
kolokvija).

* Polozena 2 prakti¢na zadatka (ili prakti¢ni zadatak u cijelosti koji sadrzi
gradivo oba prakti¢na zadatka).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | Istrazivanje Praktic¢ni rad

Eksperimentalni

q Referat Samostalno ucenje 3
ra




. Seminarski Ki ltacije i finalni
Esej eminarski _or_wzu acije i finalni | o,
rad ispit

Kolokviji 0.33 | Usmeni ispit

Pismeni ispit 0.33 | Projekt
Ocjenjivanje i vrjednovanje rada | Konacna ocjena na zavrsnom ispitu za studente koji su pozitivno rijesili oba
studenata tijekom nastave i na | kolokvija, pripremili i prezentirali seminarski rad te zadovoljili kriterij
zavrSnom ispitu nazocnosti na nastavi.

« uspjeh na prvom kolokviju: k1 = 0,3,
« uspjeh na drugom kolokviju: k2 = 0,3,
- prakticni zadatak (I dio): k3 = 0,2,

« prakticni zadatak (Il dio): k4 =0,2,

Napomena: k1 +k2 +k3 +k4 =1

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
1. kolokvij 50% 03
2. kolokvij 50% 0.3
1. prakti¢ni zadatak | 50% 02
2. prakti¢ni zadatak | 50% 0,2

Zavrsna procjena

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)
ISPIT 50% 0,6
PRAKTICNI

50% 04
ZADATAK

Ocjenjivanje

Bodovi (%) | Kriterij Ocjena

50-61% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

62 - 74% prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)

75 -87% iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
88 - 100% | izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

Segetlija, Z. i dr.: Ekonomika trgovine, Novi
informator,  Zagreb, 2011. (odabrana 1
poglavlja — Poglavlje 3.1 4.)

Segetlija, Z.: Maloprodaja u Republici

Hrvatskoj, Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet 1
Osijek, Osijek, 1999. (odabrana poglavlja -
Poglavlje 4.)

Segetlija, Z, Lamza-Maroni¢, M.: Strategija 1

maloprodaje,  SveuciliSte  Josipa  Jurja

Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet




Osijek, Osijek, 1999. (odabrana poglavlja —
Poglavlje 4.)

Cavlek, N., i dr.: Turizam: ekonomske osnove
i organizacijski sustav, Skolska knjiga,
Zagreb, 2011. (odabrana poglavlja -
Poglavlje 1.,2.,4.,5,6.17)

Dopunska literatura

1. Gei¢, S.: Ekonomika medunarodnih putovanja i turizma, Sveucilisni odjel za
strucne studije, Split, 2013.

2. Weber, S, Mikacié, V: Osnove turizma, Skolska knjiga, Zagreb, 2007.

3. Chris Cooper, et al,; Tourism principles and practice, FT, Prentice Hall 2005.
4. Web stranice:

- Drzavni zavod za statistiku: http://www.dzs.hr/

- Ministarstvo turizma: www.mint.hr/

- Ministarstvo gospodarstva: www.mingo.hr/

- Hrvatska gospodarska komora: http://www.hgk.hr/

- Hrvatska turisti¢ka zajednica: http://croatia.hr

- Institut za turizam: http://www.iztzg.hr/

- World Trade Organisation WTO: : http://wto.org/

- World Travel and Tourism Council: http://www.wttc.org/

- World Tourism Organisation UNWTO: http://unwto.org/

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

» Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,
procelnici odsjeka).

» Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢énik procelnika Odjela za kvalitetu).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Poslovna matematika

Kod

STTO10 Godina studija 1.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

6.0
vrijednost (ECTS)

Renata Kozul Blazevski, v. pred.

Suradnici

Nacin izvodenja
Jelena Kréum, pred. n 12V : PIs|V]T

. nastave (broj sati
Zeljka Rusci¢, pred. ve (broj sati

30{0(30] 0

u semestru)

Status kolegija

Postotak primjene

Obvezni 20%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Usvajanje temeljnih pojmova iz gospodarskog racuna, kamatnog racuna,
primjene slozenog kamatnog rac¢una i zajma.
« Samostalno rjesavanje problema u gospodarskoj praksi.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Definirati osnovne pojmove iz podrudja gospodarskog racuna, kamatnog
racuna, primjene slozenog kamatnog racuna i zajma.

2. Objasniti osnovne metode gospodarskog racuna, vrste i nacine obracuna
kamata i njihove osnovne primjene u praksi.

3. Rijesiti zadatke iz osnovnog gospodarskog racuna, jednostavnog i
slozenog kamatnog racuna, primjene slozenog kamatnog racuna, zajma i
potrosackog kredita.

4. Razlikovati u¢inke pojedinog nacina obracuna kamata.

5. Povezati
gospodarskoj praksi.

ste¢eno znanje i vjeStine sa prakticnim problemima u

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Pohadanje nastave, polaganje kolokvija (prakti¢nog ispita) i teorijskog ispita.

Pradenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | IstraZivanje Prakti¢ni rad

Eksperimentalni L

rad Referat Samostalno ucenje 3.83
. Seminarski Konzultacije i zavrsni

Esej L. 0.17

rad ispit
Kolokviji Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Uvjet pristupanja ispitu iz predmeta Poslovna matematika je:

» Nazocnost na nastavi (70% redoviti studenti / 50% izvanredni studenti).
Student koji nije ispunio gore navedeni uvjet u narednoj akademskoj godini
mora ponovo upisati predmet Poslovna matematika.

Ispit se moze polagati kontinuirano putem kolokvija i pismenog teorijskog
ispita ili cjelovito (prakticni ispit i teorijski pisani ispit).

KOLOKVUI

Kolokviji se odrzavaju nakon $to su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su dva kolokvija iz sljedeéih podrudja:
1. Osnovni gospodarski racun. Osnove kamatnog racuna.




2. Primjene slozenog kamatnog racuna. Zajam.

Kolokviji se odrzavaju u pisanom obliku i traju 45 minuta. Za pozitivhu
ocjenu potrebno je ostvariti najmanje 50% ukupnog broja bodova.

Student koji pozitivno rijesi oba kolokvija osloboden je prakti¢nog ispita, te
je obavezan pravovremeno prijaviti ispit na prvom ispitnom terminu
zavrsnog ispita kada polaze teorijski ispit.

Studentima koji su pozitivno rijesili samo jedan kolokvij to gradivo se
priznaje kao dio polozenog zavr$nog ispita. Preostali dio gradiva polazu na
prakticnom i teorijskom ispitu. Rezultati kolokvija ne vrijede na popravnim
ispitima u rujnu, kao ni na dodatnim rokovima.

Na kolokviju studentima se dijele tiskani zadaci. |dentitet student dokazuje
indeksom ili studentskom iskaznicom. Dozvoljeno je koristiti formule, osobni
pribor za pisanje te dzepno racunalo. Uporaba drugih pomagala nije
dopustena.

ISPITI

Ispitima mogu pristupiti oni studenti koji su pravovremeno izvrsili prijavu
putem sustava ISVU.

Zavrsni ispit polaze se u dva termina ljetnog ispitnog roka. Obvezan je za sve
studente koji su upisali predmet Poslovna matematika. Svi studenti koji nisu
polozili zavrsni ispit moraju polagati popravni ispit.

Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka. U zadnjem
terminu (Cetvrti put) ispit se polaze pred troclanim ispitnim povjerenstvom.
Ispit (zavrsni ili popravni) se sastoji od prakticnog (pisanog) i teorijskog
(pisanog) dijela.

Prakticni ispit je pisani ispit koji se sastoji se od dva dijela. Za svaki zadatak
naveden je odgovarajuci broj bodova. Za pristupanje teorijskom ispitu
potrebno je ostvariti najmanje 50% bodova iz svakog dijela prakti¢nog ispita.
Nakon objavljivanja rezultata predmetni nastavnik moze traziti naknadna
pojasnjenja i postavljati dodatna pitanja. U sklopu nastavnih materijala
studentima su na raspolaganju primjeri ispita.

Ispit se odrzava u ljetnim i jesenskim ispitnim rokovima/terminima u trajanju
od 1,5 sata (90 minuta). Pozitivho ocijenjen ispit postaje valjan tek kada se
polozi teorijski ispit.

Na ispit studenti moraju donijeti indeks ili studentsku iskaznicu radi provjere
identiteta. Dozvoljeno je koristiti formule. Dozvoljena je uporaba osobnog
pribora za pisanje te dzepnog racunala. Uporaba drugih pomagala nije
dopustena.

Teorijski ispit je pisani ispit. Za pozitivhu ocjenu potrebno je odgovoriti na
najmanje 50% od ponudenih pitanja/zadataka. Nakon objavljivanja rezultata
predmetni nastavnik moze traziti naknadna pojasnjenja i postavljati dodatna
pitanja.

Na ispit studenti moraju donijeti indeks ili studentsku iskaznicu radi provjere
identiteta. Nije dozvoljeno koristenje nikakvih biljeski, skripti i knjiga.
Dozvoljena je iskljucivo uporaba osobnog pribora za pisanje.

Studenti moraju ispitu pristupiti u tocno odredenim, unaprijed objavljenim

terminima.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Prvi kolokvij (pisani) | 50 30
Drugi kolokvij

r.ug|. olokvij 50 30
(pisani)

Teorijski ispit

e.orus' i ispi 50 40
(pisani)




Zavr$na procjena

. . Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)
Prakticni isoit (bisani) -
ra. ini ispit (pisani) 50 30
1.dio
Prakticni isoit (bisani) -
ra‘ icni ispit (pisani) 50 30
2.dio
Teorijski ispit (pisani) 50 40
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
O,
od 50% do zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
61,9%
od 62% do | prosjecan spjeh s rimjetnim
° pros) . uspj primjetni dobar (3)
74,9% nedostatcima
od 75% do |iznadprosje¢an uspjeh s ponekom |vrlo dobar
87,9% greskom 4)
od 88% do|. . . .
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
Kozul Blazevski, R.: POSLOVNA MATEMATIKA . .
birka zadataka, Sveuciliéni odjel za stru 0 Web - izdanje
z |f a za‘a aka, Sveucilisni odjel za stru¢ne (MOODLE)
studije, Split, 2011.
Kozul Blazevski, R.: OSNOVNI GOSPODARSKI . .
. . T . Web izdanje
RACUN - skripta, Sveucilisni odjel za stru¢ne 0
" . (MOODLE)
studije, Split, 2011.
Kozul Blazevski, R..: OSNOVE KAMATNOG , .
, . vrev - . Web izdanje
RACUNA - skripta Sveucilisni odjel za stru¢ne 0
" . (MOODLE)
studije, Split, 2011.
Kozul Blazevski, R: PRIMJENA SLOZENOG . .
. . L Web izdanje
KAMATNOG RACUNA - skripta, Sveudilisni 0
. . " . (MOODLE)
odjel za strucne studije, Split, 2011.
Kozul Blazevski, R.: ZAJAM - skripta, . .
Sveudilieni odiel truc tudiie Solit 0 Web izdanje
veucilisSni odjel za struc¢ne studije, Split, (MOODLE)
2011.
Kozul Blazevski R.: Primjeri kolokvija i ispita, . .
v ' . J? I ISpI.a Web izdanje
Sveucilisni odjel za strucne studije, Split, 0
(MOODLE)

2011.

Dopunska literatura

1. Babi¢, Z., Tomic Plazibat, N.: Poslovna matematika, (5. izdanje) Sveuciliste u

Splitu, Ekonomski fakultet, Split, 2008.

2. Sego,B.: Financijska matematika, Zgombi¢ i partneri, Zagreb, 2008.
3. Reli¢, B.: Gospodarska matematika, drugo izmijenjeno i dopunjeno izdanje,
Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika, Zagreb, 2002.

4. Kovaci¢, B., Radisi¢, B.: Gospodarska matematika, zbirka zadataka ¢ CD-om,

Skolska knjiga, Zagreb, 2011.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza

studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,




procelnici odsjeka).

« Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢énik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Poslovni engleski jezik II

Kod

STTO12 Godina studija 1.

Nositelj/i kolegija

Bodovna
vrijednost (ECTS)

Edita Salov, v. pred.

4.0
Ivana Vodogaz, v. pred.

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati

u semestru) 0601010

Status kolegija

. Postotak primjene
Obvezni L 0%
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je uvodenje studenata u svijet medunarodnog poslovanja u
kojem ¢e oni razviti vjeStine potrebne za kompetentno sudjelovanje u
leksi¢kih i
gramatickih elemenata potrebnih za potpuno razumijevanje i interpretaciju

razli¢itim poslovnim situacijama, usvajanje pripadajucih
slozenih stru¢nih tekstova na stranom jeziku te razvijanje jezicnih vjestina
koje se najcesce koriste u poslovhom govoru i vezanim neformalnim

situacijama.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Objasniti temeljne pojmove iz podrucja poslovnog engleskog jezika
vezanih uz teme kao Sto su rad u inozemstvu, vodenje tvrtke, kultura tvrtke,
usavrsavanje i razvoj vjestina, financije i digitalno poslovanje.

2. ldentificirati klju¢ne ideje i informacije u nepoznatom stru¢nom tekstu.

3. Razumjeti pisane izvorne tekstove i audio/video materijale aktualne
poslovne tematike

4. Primijeniti vokabular struke u izrazavanju svojih stajaliSta o obradenim
temama.

5. Usvojiti zadane gramaticke strukture te ih koristiti u kontekstu stru¢nih
sadrzaja.

6. Ostvariti samostalnu usmenu komunikaciju tipi¢nu za opce poslovne
situacije

7. Pripremiti i odrzati prezentaciju o temi iz odabranog podrugja.

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

Working abroad, Leadership, Corporate culture, Training and development,
Finance, Digital business

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazoénost na seminarima u iznosu od najmanje 70% od predvidene satnice
(za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).

Samostalna izrada zadataka (portfelj radova, prezentacija, dijalog, diskusija) -
zadaci se moraju odraditi za vrijeme trajanja nastave.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | IstraZivanje Prakti¢ni rad

Eksperimentalni

Referat Portfelj radova 0.6
rad
. Seminarski Konzultacije i zavrsni
Esej . 04
rad ispit
Kolokviji 0.4 [ Usmeni ispit Samostalno ucenje 0.6

Pismeni ispit Projekt




Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrsnom ispitu

sveukupne uspjesnosti u svim stavkama

navedenima pod kontinuirano vrednovanje studenata.

Konacna ocjena je odraz

Zadaci iz portfelja radova moraju se odraditi za vrijeme trajanja nastave i
uvjet su za dobivanje zaklju¢ne ocjene.

Studenti koji ne poloze kolokvije s pozitivnom ocjenom ili uopce ne pristupe
polaganju, polazu gradivo, koje je obradeno kroz obveznu i dopunsku
literaturu, u obliku pismenog ispita na jednom od Cetiriju ispitnih rokova.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Udio u
ocjeni (%)

Uspjesnost (min % ili

Elementi vrednovanja
L bodovi ukupno)

Nazocnost i aktivnost na

. L 70-100 10
nastavi (seminari)
Prvi kolokvij 50-100 30
Drugi kolokvij 50-100 30
Portfelj radova 0-100 30

Zavr$na procjena

. . Uspjesnost (min % ili bodovi | Udio u ocjeni

Elementi vrednovanja

ukupno) (%)

Teorijski ispit 50-100 60
Prethodne aktivnosti

. . 0-100 40

(Seminarski rad)

Ogjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

od 50% do 62,4% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

o - . o
od 625% do prOSJecan_ uspjeh s primjetnim dobar (3)
74,9% nedostatcima
iznadprosje¢an uspjeh s ponekom |vrlo dobar
0d 75% do 87,4% | - P O3 b P
greskom 4)
o)

32100% 87,5% izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih

u knjiznici medija

Dubicka, I., O'Keeffe, M., Dignen, B., Hogan,

M., Wright, L. (2018) Business Partner B1+

(Student's  Book, Workbook), Pearson

Education Limited Dubicka, I., O'Keeffe, M., 1

Rosenberg, M. (2018) Business Partner B2

(Student's  Book, Workbook), Pearson

Education Limited

Dopunska literatura

1. Hornby, A. S. (2007) Oxford Advanced Learner's Dictionary, OUP. Oxford.
2. Murphy, R. (2004) English Grammar in Use, Cambridge University Press.
3. Mascull, B. (2007) Business Vocabulary in Use. CUP. Cambridge.

4. Oxford Business English Dictionary (2006) OUP. Oxford.

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Evidencija pohadanja nastave i
studenata (nastavnik).
* AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,

uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza




procelnici odsjeka).

« Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢énik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveuciliStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su

studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi - IP (hrvatska
i engleska

inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web stranicama
Odjela.




Naziv kolegija

Financijski menadzment

Kod

STT009 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

6.0
vrijednost (ECTS)

mr. sc. Branko Sori¢, v. pred.

Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati u
semestru) 301020 0
Status kolegija Obvezni Postotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Objasniti vaznost upravljanja financijama u poduzecu

« Detaljnije analizirati metode financiranja poduzeca

« Nauciti sa razumijevanjem (itati financijske izvjeStaje kao temelj za
donosenje financijskih odluka

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Definirati osnovne pojmove iz podrucja upravljanja financijama poduzeca
(kompanije)

2. Objasniti znadaj i ulogu financijskih posrednika (intermedijara) u
financijskom sustavu

3. Prepoznati prednosti i nedostatke razli¢itih financijskih sustava

4. Analizirati temeljne financijske izvjestaje

5. Oblikovati nacine financiranja kratkotrajne i dugotrajne imovine

6. Usporediti razli¢ite metode odabira investicijskih projekata

7. Analizirati utjecaj rizika na politiku zaduzivanja poduzeca

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Financijski menadZment su:

» Nazocnost na nastavi (70% redoviti studenti / 50% izvanredni studenti):

« Pozitivno ocjenjena seminarska radionica (seminarska radionica izraduje se
u grupi od dva studenata. Tematika seminarske radionice vezana je uz
gradivo kolegija te podrazumijeva primjenu teorijskih spoznaja na
prakticnom primjeru. Student radionicu izraduje u pisanom obliku te
dostavlja putem maila na zakazani rok).

Ispit se moze polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (pismeni
ispit).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje 1 | Praktic¢ni rad

Eksperimentalni rad Referat 1 | Samostalno ucenje

Esej Seminarski rad
Kolokviji 1 | Usmeni ispit
Pismeni ispit 1 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Financijski menadzment - konacna ocjena na zavrSnom ispitu za studente
koji su pozitivno rijesili dva kolokvija i pripremili seminarsku radionicu
formira se na sljededi nacin:

« uspjeh na prvom kolokviju k1 = 0,40,




* uspjeh na drugom kolokviju: k2 = 0,40,
» seminarska radionica: k3 =0,20.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Kolokvij 1 50 40
Kolokvij 2 50 40
seminar 50 20

Zavr$na procjena

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Pisani ispit 50 80
Seminar 50 20
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

Vidudi¢, Lj., Pepur, S, Simi¢ M. (2015)
Financijski menadzment, 9. izdanje, RRIF
plus, Zagreb

Brealley, R, Myers, S., Marcus, A. (2008)
Osnove korporativnih financija, McGraw Hill

Dopunska literatura 1. J.CVan Horne; JM. Wachowicz Jr (2002) Osnove financijskog
menadZmenta, 9. izdanje, Mate, Zagreb

2. Vukicevi¢, M., Gregurek, M., Odobasi¢, S. (2010) Financijski menadzment u
MS Excelu, Tehnicka knjiga, Zagreb

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Istrazivanje trzista

Kod

STTO16 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Danijela Perkusi¢ Malko¢, prof. | Bodovna

6.0
struc. stud. vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati
u semestru) 30|15 (15| 0O

Status kolegija

Postotak primj
Obvezni ostotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

1. Razviti kod studenata svijesti o vaznosti istrazivanja trzista pri donosenju
poslovnih odluka.

2. Upoznati studente sa vrstama, metodama i tehnikama istrazivanja trzista.
3. Primijeniti naucene vjestine na vlastitom istrazivackom projektu.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema ih.

Ishodi ucenja

1. Opisati temeljne pojmove vezane za istrazivanje trzista.

2. ldentificirati vrste i izvore podataka u svrhu donosenja poslovnih odluka.
3. Odabrati prikladne metode istrazivanja trzista u svrhu rjeSavanja
konkretnog istrazivackog problema.

4. Odabrati prikladne nacine prikupljanja jedinica u uzorak - uzorkovanje.

5. Znati izraditi instrumente za prikupljanje podataka.

6. Znati osmisliti i provesti on-line istrazivanje trzista.

7. Izraditi projekt istrazivanja na konkretnom poslovnom slucaju.

Vrste izvodenja nastave

. Poslovni
Predavanja Terenska nastava L
L . . slucajevi
Seminari Samostalni zadaci . .
. . N Projektni
Vjezbe Multimedija
. .. . . zadatak
On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Izrada i prezentacija projektnog zadatka, min. 60 % dolazaka za redovne te
40 % dolazaka za izvanredne studente.

Studenti su takoder duzni tijekom semestra izraditi i prezentirati vlastiti
projekt istrazivanja koji je uz dolaznost na nastavu preduvjet izlaska na ispit.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 1 | IstraZivanje 1 | Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat Samostalno u¢enje | 1.5
Esej Seminarski rad

Kolokviji 0.2 [ Usmeni ispit

Pismeni ispit 0.3 | Projekt 2

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Studenti koji imaju pozitivno ocijenjen projekt istrazivanja te min. postotak
dolaznosti mogu pristupiti ispitu. Studenti koji poloze oba kolokvija nisu
duzni izlazit na ispit, ve¢ ga samo prijavijuju u prvom roku i upisuju ocjenu.
Nema usmenog ispita, osim ukoliko nastavnik procijeni da postoji potreba za
usmenim ispitom. Ukoliko student nije poloZio putem kolokvija izlazi na
ispitne rokove (dva termina u zimskom i dva termina u jesenskom ispitnom
roku).

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)




Prvi kolokvij 50 35

Drugi kolokvij 50 35

Projektni zadatak 50 30

Zavr$na procjena

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Pismeni ispit 50 70
Prethodne

. . 50 30
aktivnosti

Ocjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

50 - 61 dovoljan(2)

62 -74 dobar (3)

75 - 87 vrlo dobar (4)

88 - 100 izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih

u knjiznici medija

1. VraneSevi¢, T.. TrziSna istrazivanja u
poslovnom upravljanju, Adecco, Zagreb, 4 da
2014.

2. Malko¢, D.. Radna biljeznica: Projekt
istrazivanja trziSta, za internu upotrebu na
vjezbama, Web izdanje, Odjel za strucne
studije, 2017.

Moodle

Dopunska literatura

1. Marusi¢, M., Prebezac, D. i Mikuli¢, J.: Istrazivanje turistickih trzista, EFZG,
Zagerb, 2019.

2. Guti¢, D., Baceli¢, J. i Baceli¢, Z.: Istrazivanje trziSta, Mate, Zagreb, 2011.

3. Meler, M.: Istrazivanje trzista, EFOS, Osijek, 2005.

4. Kotler, P. i Keller, K..: Upravljanje marketingom, Mate, Zagreb, 2008.

5. Marusi¢, M. i Prebezac, D.: Istrazivanje turistickih trzista, Adecco, Zagreb,
2004.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

- AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik, procelnik).
« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Menadzment

Kod

STTO15 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

6.0
vrijednost (ECTS)

mr. sc. Anita Krolo - Crvelin, v. pred.

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati u

semestru) 30

2010 O

Status kolegija

Postotak primjene
Obvezni primy 25%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Kriticko razumijevanje temeljnih koncepcija i teorija menadzmenta te uloge
i zadataka menadzmenta u suvremenim organizacijama.

« Stjecanje znanja i primjena metoda i tehnika pojedinih menadzerskih
funkcija u suvremenim uvjetima poslovanja.

« Ovladavanje i razvoj vlastitog potencijala i kompetencija za analizu
menadZmenta i obavljanje menadzerskih poslova na razliditim
organizacijskim razinama i u razlic¢itim organizacijama.

« Usvajanje i primjena vjestina ucinkovitog rada u timu.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

nema

Ishodi ucenja

1. Definirati temeljne pojmove iz podruéja menadzmenta.

2. Objasniti utjecaj razli¢itih ¢imbenika na menadzment organizacija.

3. Povezati stecena znanja pri formuliranju okvira analize razlicitih funkcija
menadzmenta.

4. Obrazloziti moguénost primjene stecenog teorijskog znanja u konkretnim
poslovnim slucajevima.

5. Demonstrirati vjestine ucinkovitog rada u timu

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

« Redovito i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave.
« Izrada i prezentacija seminarskog rada.

« Pradenje i Citanje aktualne literature.

« Polaganje pisanih kolokvija ili ispita.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje 0.5 | Praktic¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad 1.5

Kolokviji 1 | Usmeni ispit

Pismeni ispit 1 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Pozitivno ocjenjeni seminarski rad (pisani dio i prezentacija) te minimalno
50% nazocnosti predavanjima i vjezbama za izvanredne, a 70% nazocnosti za
redovite studente preduvjeti su izlaska na ispit.

Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrsni ispit. Isto
vrijedi i za popravne ispite.

MEDUISPITI (kolokviji)

Kolokviji se odrzavaju nakon $to su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su dva kolokvija iz sljedeéih podrugja:




1. Nastavne cjeline: Uvod — Menadzerska funkcija organiziranja
2. Nastavne cjeline: Menadzerska funkcija ULJP — menadzerska funkcija

kontroliranja

Prvi i drugi kolokvij se odrzavaju u pisanom obliku. Za pozitivnhu ocjenu
potrebno je ostvariti najmanje 50% tocnih odgovora.
Student koji pozitivno rijesi oba kolokvija osloboden je pisanog ispita i na

prvom ispitnom terminu zavr$nog ispita upisuje mu se ocjena u indeks (uz

uvjet da je prijavio ispit putem sustava ISVU). Identitet student dokazuje x-
com ili osobnom iskaznicom. Dozvoljeno je koristiti osobni pribor za pisanje.

Uporaba drugih pomagala nije dopustena.

Kontinuirano vrednovanje studenata
. . Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)
. . 50% za izvanredne, 70% za
prisutnost na nastavi . 10
redovite studente
seminarski rad - pisani | 50% 10
§em|narsk| rad - 50% 10
izlaganje
spjeh  na rvom
ISREn. PIVOM 1 509 35
kolokviju
uspJeh" na drugom 50% 35
kolokviju
Zavr$na procjena
Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
prisutnost na | 50% za izvanredne, 70% za redovite 10
nastavi studente
seminarski rad 50% 20
uspjeh na ispitu 50 70
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
50%-62,4% zadovoljava minimalne kriterije 2
62,5%-74,9% | prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima 3
75%-87,4% iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom 4
87,5%-100% | izniman uspjeh 5
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

1. Buble, M. (2006). Osnove menadzmenta,
Sinergija, Zagreb

2. Sikavica, P., Bahtijarevic¢ Siber, F., Pologki
Voki¢, N. (2008). Temelji menadZmenta,
Skolska knjiga, Zagreb

3. Alfirevi¢, N., Pavi¢, I, Mati¢, .
Priru¢nik

(2008).

Menadzment: za nastavu,




Ekonomski fakultet Sveucilista u Splitu, Split

Dopunska literatura

1. Sikavica, P., Bahtijarevi¢-Siber, F., Poloski Voki¢, N. (2008). Suvremeni
menadzment, Skolska knjiga, Zagreb

2. Buble, M. (2000). Management, Ekonomski fakultet Sveudilista u Splitu,
Split,

3. Buble, M. (2010.). Menadzerske vjestine. Sinergija nakladnistvo. Zagreb

4. Certo, S.C,, Certo, S.T. (2008). Moderni menadzment — 10. izdanje, Mate
d.o.o., Zagreb

5. Northouse, P.G. (2010). Vodstvo — teorija i praksa. Mate d.o.o. Zagreb

6. Drucker P. (2005). Najvaznije o menadzmentu, MEP Consult, Zagreb

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

» Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« Azuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,
procelnici odsjeka).

» Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomocnik procelnika Odjela za kvalitetu).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Poduzetnicka infrastruktura

Kod STTO17 Godina studija 2.
Nositelj/i kolegija Bodovna vrijednost 6.0

(ECTS) '
Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T

Sladana Brajevi¢, v. pred. nastave (broj sati u

semestru) 30|30{0 |0
Status kolegija Obvezni POSEOték primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija Upoznavanje sa znalenjem i vrstama poduzetnicke infrastrukture.

Razumijevanje vaznosti potpornih institucija za razvoj i poticanje
poduzetni$tva. Osvijestiti osobnu kreativnost i poduzetni¢ku inicijativu.
Identificirati izvore za financiranje poduzetnickog procesa.

Analizirati odrzivost vlastite poduzetnicke ideje.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema.

Ishodi ucenja

Definirati temeljne pojmove.

Identificirati vrste poduzetnicke infrastrukture.

Objasniti nacin rada lokalnih, regionalnih i drzavnih potpornih institucija.
Interpretirati uzro¢no-posljedic¢nu vezu razvoja poduzetnistva i poduzetnicke
infrastrukture.

Prepoznati elemente uspjesnog poduzetni¢kog pothvata.

Povezati teoriju s realnim poduzetnickim svijetom.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazoénost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70%

predvidene satnice ( za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).
Izrada seminarskog rada

Obavezno pohadanje terenske nastave

Oba kolokvija

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad 2

Eksperimentalni rad Referat 1

Esej Seminarski rad
Kolokviji 0.5 | Usmeni ispit
Pismeni ispit 0.5 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kontinuirano vrednovanje studenata

Udio u
ocjeni (%)

Uspjesnost (min % il

Elementi vrednovanja
. bodovi ukupno)

Nazoc¢nost na nastavi ( pred. +

. 70-100 10
vjezbe)

Prezentacija studentskih

; 50-100 10
radova (pismeno)




Prezentacija studentskih 50-100 10

radova (usmeno)

Prvi kolokvij 50-100 35

Drugi kolokvij 50-100 35

Zavr$na procjena

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni

vrednovanja ukupno) (%)

Zavrsni ispit 50-100 70

Pre.thodn_e 50-100 30

aktivnosti

Ogjenjivanje

Bodovi (%) | Kriterij Ocjena

50-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostacima | dobar (3)

75-87 iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)

88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih

u knjiznici medija
Susti¢,l. i Brajevi¢, S: Poduzetnicka

infrastruktura, skripta, SSCSS, Split, 2012.
Web izdanje (MOODLE)

Buble,M. i Kruzi¢,D.:Poduzetnistvo: realnost
sadasnjosti i izazov buducnosti, RRiF-plus,
Zagreb,2006

Dopunska literatura

Grupa autora (glavni urednik Vaji¢,l) : Kako poslovati u Hrvatskoj, CIP, Zagreb,
Mladost,Zagreb 1994.

Grupa autora (glavni urednik Zani¢,V.) Vodi¢ za poduzetnike, Ministarstvo
gospodarstva Republike Hrvatske, Zagreb 1999.

Grupa autora (glavni urednik Vaji¢,l.), Management i poduzetnistvo, CIP,
Zagreb, Mladost, Zagreb 1994

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢énik procelnika Odjela za kvalitetu).

O Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprijedenje kvalitete)

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni

su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi - IP
(hrvatska i

engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web
stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Racunovodstvo trgovine

Kod

STT020 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Luka Mladineo, prof. stru¢. | Bodovna

5.0
stud. vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati u
semestru) 30/ 0300

Status kolegija

Postotak primjene

Obvezni 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- Stjecanje znanja i vjeStina potrebitih za racunovodstveno pracenje i
evidentiranje poslovnih dogadaja specifi¢nih za djelatnosti trgovine.

« Osposobiti studente za samostalnu izradu kalkulacija u djelatnosti trgovine
i usluga.

+ Osposobiti studente za izradu temeljnih financijskih izvjestaja potrebitih za
ocjenu ostvarenih poslovnih rezultata.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne

kompetencije potrebne za Nema
kolegij
Ishodi ucenja 1. Definirati regulatorni okvir raCunovodstva u okviru trgovacke djelatnosti,
2. Razjasniti raCunovodstvene sustave veleprodaje i maloprodaje,
3. Rijesiti kalkulacije cijena u okviru trgovacke djeltnosti,
4. Primijeniti raCunovodstvene postupke vezane uz pracenje trgovacke robe,
5. Proracunati ostvareni financijski rezultat poslovnog subjekta,
6. Pripremiti financijske izvjestaje temeljem ostvarenog poslovnog rezultata.
Vrste izvodenja nastave Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazoénost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazo¢nosti).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperi talni

sperimentain! Referat Samostalni rad 1
rad

. Seminarski konzultacije i zavrsni
Esej L 03
rad ispit

Kolokviji 0.6 | Usmeni ispit | 0.5
Pismeni ispit 0.6 | Projekt

Ogjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrsnom ispitu

Ocgjenjivanje i vrjednovanje rada studenata tijekom nastave i na
zavrSnom

ispitu KONTINUIRANO VREDNOVANJE

Pokazatelji kontinuirane provjere Uspjesnost Ai (%) Udjel u ocjeni ki (%)
Nazoénost na nastavi (pred. + vjezbe) 70 - 100 10

Prvi kolokvij 50-100 40

Drugi kolokvij 50-100 40

Aktivnost sudjelovanja u nastavi 50-100 10

Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavr3ni ispit koji se
sastoji od prakti¢nog (pisanog) i teorijskog (usmenog) dijela. Isto vrijedi i za
popravne ispite.




ZAVRSNA OCJENA

Pokazatelji provjere - zavrsni ispit (prvi i drugi ispitni termin) Uspjesnost Ai
(%) Udjel u ocjeni ki (%)

Prakti¢ni ispit (pisani) 50 - 100 50

Teorijski ispit (usmeni) 50 - 100 50

Pokazatelji provjere - popravni ispit

(tredi i Cetvrti ispitni termin) Uspjesnost Ai (%) Udjel u ocjeni ki (%)

Prakticni ispit (pisani) 50 - 100 50

Teorijski ispit (usmeni) 50 - 100 50

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju
razinu studentskih aktivnosti prema relaciji:

N

Ocjena (%)=0ki Ai

i=1 ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost, N - ukupan broj
aktivnosti.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Udio u
ocjeni (%)

Uspjesnost (min % ili

Elementi vrednovanja
L bodovi ukupno)

Nazocnost i aktivnost na nastavi

(pred. + vjezbe) 70-100 10
Prvi kolokvij 50-100 40
Drugi kolokvij 50-100 40
Aktivno sudjelovanje na nastavi | 50-100 10

Zavr$na procjena

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Pismeni ispit 50-100 50
Usmeni ispit 50-100 50
Ogjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75-87 Iznad prosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

2. PowerPoint prezentacije-MOODLE

Dopunska literatura

1. RRIF-ov racunski plan za poduzetnike, XV dopunjeno izdanje (2012)

2. Poslovanje trgovine, Hrvatska zajednica ralunovoda i financijskih

djelatnika, Zagreb, 2009.

Nadini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrsenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,




procelnici odsjeka).

« Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢énik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveuciliStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Medunarodna ekonomija

Kod STT014 Godina studija 2.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Marina Loli¢ Cip¢i¢, prof. stru¢. | Bodovna 6.0
stud. vrijednost (ECTS) '

Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati
u semestru) 30|30{0 |0

Status kolegija Obvezni Pos’iote?k primjene 10%
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

Kolegij studente osposobljava za analiticko promisljanje o problematici
medunarodnih ekonomskih odnosa, kako u realnoj; robnoj, tako i u
monetarnoj; financijskoj, sferi.

Osim toga, studenti ¢e shvatiti nuznost razvijanja i oblikovanja odgovarajucih
strategija za postizanje konkurencijskih prednosti gospodarskog subjekta s
naglaskom na medunarodnu konkurentnost koja je u danasnjim uvjetima
svekolike globalizacije nezaobilazan uvjet napretka i uspjeha.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Definirati teorijske znacajke vanjskotrgovinske politike.

2. Kategorizirati i valorizirati instrumente vanjskotrgovinske politike.

3. Analizirati razlike poslovanja poduzeta u medunarodnim okvirima u
odnosu na domace trziste.

4. Identificirati razli¢ite nacine izlaska na strana trzista.

5. Analizirati strukturu bilance plaéanja.

6. lIzraCunati promjene deviznog tecaja i analizirati posljedice istog na
vanjskotrgovinske tijekove i bilancu pladanja.

7. Kriticki procijeniti utjecaj integriranja Republike Hrvatske u Europsku Uniju.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Preduvjeti za polaganje ispita su:

- zadovoljavanje kriterijja minimalne prisutnost na nastavi (predavanjima i
vjezbama/seminarima): 50% za izvanredne, te 70% za redovite studente i

- pozitivno ocijenjen seminarski rad koji je usmeno prezentiran najkasnije u
14. tjednu nastave.

Studentima koji ne zadovolje navedene kriterije zabranjuje se pristup ispitu
(u ISVU sustavu). U obzir uzima nazo¢nost na nastavi unutar prvih Cetrnaest
(14) tjedana nastave. Zaklju¢no s cetrnaestim tjednom nastave objavljuje se
lista nazocnosti.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 1 | Istrazivanje Praktic¢ni rad

Eksperimentalni rad Referat Samostalno ucenje 3

Esej Seminarski rad 2
Kolokviji Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ogjenjivanje i vijednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrsnom ispitu

Ispit je moguce poloziti kontinuirano (putem kolokvija) ili cjelovito (putem
zavrsnog ispita).

Ispit se polaze pismenim putem pri ¢emu predmetni nastavnik zadrzava




pravo da, ako procijeni potrebnim, pojedinog studenta pozove na dodatnu
usmenu provjeru.

Studentima koji su polozZili oba kolokvija (i izloZili pozitivho ocijenjen
seminarski rad!) upisuje se pripadaju¢a ocjena na prvom ispitnom roku.
Studenti koji su u toku semestra polozili barem jedan kolokvij i izlozili
pozitivno ocijenjen seminarski rad, na prva dva ispitna roka imaju mogu¢nost
polaganja preostalog nepolozenog dijela gradiva. Ako u navedenom roku ne
poloze preostali dio gradiva, na treem i Cetvrtom ispitnom roku polazu
cjelokupno gradivo u vidu zavr$nog ispita.

Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrsni ispit. Na svim
su pisanim ispitima (kolokvijima i zavrsnim ispitima) naznaceni pripadajudi
brojevi bodova uz pojedino pitanje/zadatak.

Na pisanu provjeru znanja studenti su duzni donijeti indeks, x-icu ili osobnu
iskaznicu (dokument sa slikom) radi provjere identiteta. Dozvoljena je
iskljuivo uporaba osobnog pribora za pisanje i kalkulatora.

Studenti moraju ispitu pristupiti u to¢no odredenim, unaprijed objavljenim
terminima. Studentima koji su ispit prijavili a nisu ispitu pristupili, upisuje se
u prijavnu listu ,nije pristupio” $to znali da je student izgubio jednu
mogudnost izlaska na ispit. Za dodatna objasnjenja pojedinih dijelova
ispitnog gradiva studenti se mogu obratiti u terminima konzultacija ili po
dogovoru i to u tijeku cijele akademske godine.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)
1. kolokvij 50-100 40
2. kolokvij 50-100 40
Seminar 50-100 20

Zavr$na procjena

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Zavrsni ispit 50-100 80
Seminar 50-100 20

Ocgjenjivanje

Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-61,9 zadovoljava minimalne kriterije Dovoljan (2)
62-74,9 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | Dobar (3)
75-87,9 iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom | Vrlo dobar (4)
88-100 izniman uspjeh Izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

Loli¢ Cip¢i¢, M., Medunarodna ekonomija,
recenzirani WEB nastavni materijal,
Sveuciliste u Splitu, Odjel za stru¢ne studije,
2015.

MOODLE




Pomo¢ni materijali predmetnog nastavnika MOODLE

Dopunska literatura

1. Baban, Lj, Marijanovi¢, G. (1999). Medunarodna ekonomija, Ekonomski
fakultet Osijek, Osijek 1999.

2. Babi¢, A, Babi¢, M. (2003). Medunarodna ekonomija, MATE d.o.o., Zagreb,
2003.

3. Krugman, P.R., Obstfeld, M. (2008). Medunarodna ekonomija, Mate d.o.o.,
2008.

4. Strahinja, D. (2002). Medunarodna ekonomija, Express digitalni tisak d.o.o,
Rijeka, 2002.

5. Bilas, V., Grgi¢, M. (2008). Medunarodna ekonomija, Lares plus, 2008.

6. Mati¢, B. (2004). Medunarodno poslovanje, Sinergija nakladnistvo d.o.o.,
Zagreb, 2004.

7. Pugel, A. T. (2007). International Economics, 13th edition, McGraw-Hill
Higher Education, 2007.

8. Miki¢, M. (1998). International Trade, Macmillan Press Ltd. London, 1998.

9. Salvatore, D. (2001). International Economics, John Willey and Sons., 2001.
10. Kandzija, V., Cveli¢, 1. (2011). Ekonomika i politika Europske unije,
Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci, Rijeka, 2011.

11. McCormick, J., (2010). Razumjeti Europsku uniju, 4. I1zdanje, Mate d.o.o.,
2010.

12. Pomoc¢ni materijali za izradu seminarskih radova; poglavija u knjigama,
¢lanci, studije (ovisno o temi seminarskog rada)

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

Azuriranje izvedbenih planova nastave (nastavnik).

Naznacavanje ishoda ucenja Cije se stjecanje vrednuje uz svako
pitanje/zadatak u pisanim provjerama znanja (kolokviji i ispiti).

Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu i
medunarodnu suradnju, procelnik odsjeka).

Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu
s Akcijskim planovima (zamjenik procelnika Odjela za kvalitetu).

Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku
studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu” (UNIST,
Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Poduzetnicko projektiranje

Kod

STT029 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

6.0
vrijednost (ECTS)

dr. sc. Antonija Roje, v. pred.

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati u

30(301 0] 0

semestru)

Status kolegija

Postotak primj
Obvezni ostotak primjene 10%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

eupoznavanje s temeljnim pojmovima iz podrucdja poduzetnistva,
erazumijevanje uloge i znacaja poduzetnistva za gospodarski razvoj,
erazvijanje osobne kreativnosti i poduzetnicke inicijative,

eusvajanje klju¢nih faza elaboracije poduzetnicke ideje,

erazumijevanje faza poslovnog procesa i potrebnih resursa za uspjeSan
razvoj poduzetni¢kog poduhvata.

=shvatiti poduzetnistvo kao ponasanje i/ili nacin ulaska u svijet rada.
erazumjeti rizika u

vaznost te nacine primjene analize planiranju

poduzetnickih projekata.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

Nakon uspjesno polozenog predmeta studenti ¢e moci:
1. Opisati temeljne pojmove iz podruéja poduzetnickog projektiranja,

Vrste izvodenja nastave

2. Prepoznati glavna obiljezja uspjesnih poduzetnika,
3. Analizirati kriticne elemente vazne za pokretanje poduzetnickog pothvata,
4. Izraditi poslovni plan nove poduzetnicke ideje,
5. Koncizno i argumentirano interpretirati zakljucke poduzetnic¢kog projekta.
Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

*Redovito i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave.
*Priprema i izrada projekta.

Pracenje i Citanje aktualne literature.

«Polaganje pisanih kolokvija ili ispita.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad 1

Eksperimentalni rad Referat Samostalno ucéenje 1

Esej Seminarski rad
Kolokviji 1 | Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt 1

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kona¢na ocjena je odraz sveukupne uspjeSnosti u svim stavkama
navedenima pod kontinuirano vrednovanje studenata.

Zadaci iz portfelja radova moraju se odraditi za vrijeme trajanja nastave i
uvjet su za dobivanje zaklju¢ne ocjene.

Studenti koji ne poloze kolokvije s pozitivnom ocjenom ili uopce ne pristupe
polaganju, polazu gradivo, koje je obradeno kroz obveznu i dopunsku

literaturu, u obliku pismenog ispita na jednom od Cetiriju ispitnih rokova.

Kontinuirano vrednovanje studenata




Udio u
ocjeni (%)

Uspjesnost (min % ili

Elementi vrednovanja
L bodovi ukupno)

redoviti 70-100

izvanredni 50-100

Nazocnost i aktivnost na nastavi
(pred. i vjezbe)

Prvi kolokvij 50-100 30
Drugi kolokvij 50-100 30
Projekt 50-100 35
Izlaganje projekta 50-100 5

Zavr$na procjena

Udio u
ocjeni (%)

. . Uspjesnost (min % ili
Elementi vrednovanja .
bodovi ukupno)

Prakti¢ni ispit (pisani) 50 - 100 60
Prethodng aktIV.nOS.tI (ukUuCl.JJU Ve | o 100 40
pokazatelje kontinuirane provjere)

Ogjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

od 50% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

prosjecan uspjeh s primjetnim

od 62% do 74% . dobar (3)
nedostatcima
iznadprosje¢an  uspjeh s onekom | vrlo  dobar
od 75% do 87% | - o P oS b P
greskom 4
od 88% dof. . . .
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Roje. A Poduzetnick jektiranj
oje . .o uzetnic (3. ) proje |raT1Je Web izdanje
(recenzirana skripta), Sveuciliste u Splitu,
. Y " . (MOODLE)
Odjel za strucne studije, Split, 2019.
Kuvaci¢, N.. Poduzetnic¢ki projekt -Kako
saciniti biznis -plan? -Teorijski prikaz - 10
ogledni primjeri -Katalog poduzetnickih
ideja, Veleuciliste u Splitu, Split, 2001.
Ora, B, Susti¢, 1.: Poduzetnicko projektiranje . .
. . oo prel .J Web izdanje
(recenzirana skripta), Sveuciliste u Splitu,
. . . . (MOODLE)
Odjel za strucne studije, Split, 2009.

Dopunska literatura

1. Hisrich, D. Robert, Peters, P. Michael i Shepherd, A. Dean:
Enterpreneurship, Sixth Edition, Irwin McGraw-Hill, New York, 2005.
2. Kuvaci¢, Nikola (et al.): Poduzetnicka biblija, Beretin, Split, 2005.
3. Siropolis, C. Nicholas: Menadzment malog poduzeca:
poduzetnistvo, IV. izdanje, MATE i HOK, Zagreb, 1995.

vodi¢ u

Nadini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrsenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« Azuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoc¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).




* Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Poduzetnistvo u trgovini

Kod STT021 Godina studija 2.
Nositelj/i kolegija Sladana Brajevi¢, v. pred. Bodovna 50
Marko Radeljak, v. pred. vrijednost (ECTS) '
Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati u
semestru) 30/ 0300
Status kolegija Obvezni Postotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

Osvijestiti osobnu kreativnost i poduzetnicku inicijativu

Razumijeti specifi¢nost poslovanja poduzetnistva u trgovini
Razumjeti kompleksnost poslovanja ovih specifi¢nih gospodarskih
subjekata

Znati donijeti konkretne, trziSno utemeljene i profitno izgledne
odluke na bazi analize poslovnih slucajeva

Nauciti samostalno voditi trgovinsko obiteljsko poduzece

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

Definirati temeljne pojmove

Identificirati kljucne resurse za pokretanje poduzetnistva u trgovini
Razumijeti kljucne korake za implementaciju poduzetnicke ideje
Protumacditi razliciti pravni okvir i uvjete poslovanja na domacem i
inozemnom trzistu

Demonstrirati nove trendove i tehnologije u poduzetnistvu u trgovini
Vrednovati poslovne informacijekao izvor konkurentske prednosti
poduzetnika u trgovini

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Pracenje rada studenata (upisati | Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje 1 | Prakticni rad 1
e 01 TS e e 20 S Eksperimentalni rad Referat
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara Esej Seminarski rad
bodovnoj vrijednosti kolegija) | Kolokviji 0.5 | Usmeni ispit
Pismeni ispit 0.5 | Projekt
Ogjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na Kontinuirano vrednovanje studenata
zavrsnom Ispitu . . Uspjesnost (min % ili Udio u
Elementi vrednovanja . o
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Nazocno§tv| aktivnost na nastavi 70-100 5
pred. + vjezbe)
Prezentacija studentskih radova
. 50-100 5
(pismeno)
Prezentacija studentskih radova 50-100 10
(usmeno)
Prvi kolokvij 50-100 40




Drugi kolokvij 50-100 40

Zavr$na procjena

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Zavrsni ispit 50-100 80
Prethodne

: ) 50-100 20
aktivnosti

Ocjenjivanje

Bodovi (%) | Kriterij Ocjena

50-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostacima | dobar (3)

75-87 iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)

88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih

u knjiznici medija

Vuji¢, V. ,PoduzetniStvo i menadZment u
usluznim djelatnostima, Naklada Ljevak,
Zagreb, 2010. 2. Kuvaci¢, N.Poduzetnicka
biblija, Beretin,Split, 2005.

Dopunska literatura

Andrijani¢, ., Poslovanje u vanjskoj trgovini, Mikrorad, Zagreb, 2005.
Kuvaci¢, N.,Poduzetnicki kod i testovi poduzetnickih sklonosti, Beretin, Split,
2005.

Segetlija, Z., Lamza — Maroni¢, M., Marketing trgovine, Sveuciliste Josip Juraj
Strosmayer u Osijeku, Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek 2001.

Kuvaci¢, N., Biznis plan ili poduzetnicki projekt, Beretin, Spit, 2005.

Joki¢, B, Poduzeceu promjeni — Mijenjanje stavova, shvaéanja i ponasanja,
Alinea, Zagreb, 1994

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik)

AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik)
Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka)

Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoc¢nik procelnika Odjela za kvalitetu)
O Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u
Splitu” (UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete)

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP

(hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni
na

web stranicama Odjela




Naziv kolegija

Poslovni engleski jezik IlI

Kod STT023 Godina studija 2.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Jasmina Rogulj, prof. struc.
stud. Bodovna 30

Edita Salov, v. pred.
Ivana Vodogaz, v. pred.

vrijednost (ECTS)

Suradnici Nacin izvodenja PlS|IVIT
nastave (broj sati
u semestru) 0451010
Status kolegija Postotak primjene
sl Obvezni PAMIENE 1 509

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je uvodenje studenata u svijet medunarodnog poslovanja u
kojem ¢e oni razviti vjeStine nuzne za kompetentno sudjelovanje u
prakticnim poslovnim situacijama, usvojiti pripadajuce leksicke i gramaticke
elemente te ovladati onim jezi¢nim vjeStinama i funkcijama koje se najéesée
koriste u poslovnom govoru, ali i uz to vezanim neformalnim situacijama kao
i izrazavanje kritickog razmisljanja i vlastitih stavova o odabranim temama.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema.

Ishodi ucenja

1. Objasniti temeljne pojmove iz podrucja poslovnog engleskog jezika
vezanih uz teme kao $to su poslovni uspjeh, ucinkovitost u poslovanju,
poslovna etika, ucinkovito upravljanje vremenom, upravljanje promjenama
kao konstantama u poslovnoj sferi.

2. Razumjeti pisane izvorne tekstove i audio/video materijale aktualne
poslovne tematike.

3. Aktivno koristiti gramaticke i leksicke strukture tipi¢ne za poslovnu
pismenu i usmenu komunikaciju.

4. Razumijeti poslovne intervjue, izlaganja i iznosSenje stavova poslovnih
strucnjaka.

5. Koristiti Siroki spektar vjestina kritickoga misljenja: argumentirano iznositi
misljenja i stavove i primijeniti ih u rjeSavanju problemskih situacija i
donosenju odluka o zadanim temama.

6. Odrzati samostalno poslovno izlaganje na odabranu temu.

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

Performance, Ethics, Time management, Change

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

» Nazoc¢nost na seminarima u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice
(za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).

« Samostalna izrada zadatka (portfelj pisanih radova, prezentacija, dijalog,
diskusija) - zadaci se moraju odraditi za vrijeme trajanja nastave.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 1.5 | Istrazivanje Prakti¢ni rad

Eksperimentalni

0.5
rad

Referat Portfelj radova

Seminarski

0.5
rad

Esej Samostalno ucenje




Konzultacije i zavrsni

ispit

Kolokviji 0.3 [ Usmeni ispit 0.2

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kona¢na ocjena je odraz svim stavkama
navedenima pod kontinuirano vrednovanje studenata.

Zadaci iz portfelja radova moraju se odraditi za vrijeme trajanja nastave i

sveukupne uspjesnosti u

uvjet su za dobivanje zaklju¢ne ocjene.

Studenti koji ne poloze kolokvije s pozitivnom ocjenom ili uopce ne pristupe
polaganju, polazu gradivo, koje je obradeno kroz obveznu i dopunsku
literaturu, u obliku pismenog ispita na jednom od Cetiriju ispitnih rokova.

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min % il Udio u
Elementi vrednovanja . -
bodovi ukupno) ocjeni (%)

Pohadanje i aktivno

. . . 50/70 - 100 10
sudjelovanje na nastavi
Prvi kolokvij 50 - 100 30
Drugi kolokvij 50 - 100 30
Portfelj radova 50 - 100 30

Zavr$na procjena

Obvezna literatura (dostupna u
knjiZznici i putem ostalih medija)

. . Uspjesnost (min % ili bodovi | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)
Teoriiski ispit (Getiri ispit
eorijski ispit (Cetiri ispitna 50 - 100 60
roka)
Prethodne aktivnosti 50 - 100 40
Ogjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50 - 62,4 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62,5 - 74,9 | prosjecan uspjeh s primjetnim nedostacima | dobar (3)
75-874 iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
87,5-100 [izniman uspjeh izvrstan (5)
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
Dubicka, I, O'Keeffe, M. Rosenberg; M.
(2018) Business Partner B2 (Coursebook, 1
Workbook and online materials), Pearson
Education Limited

Dopunska literatura

1. Hornby, A. S. (2007) Oxford Advanced Learner's Dictionary, OUP. Oxford.
2. Murphy, R. (2004) English Grammar in Use, Cambridge University Press.

3. Mascull, B. (2007) Business Vocabulary in Use. CUP. Cambridge.

4. Oxford Business English Dictionary (2006) OUP. Oxford.

5. 5.Strutt, P, (2013), English for International Tourism, (Student's Book,
Workbook), Pearson Education Limited

Nadini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

- Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata

(nastavnik).

« Azuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).




« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

« Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoc¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete)

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Razvoj i dizajn proizvoda

Kod

Nositelj/i kolegija

Suradnici

STT022 Godina studija 2.
dr. sc. Danijela Perkusi¢ Malko¢, prof. | Bodovna 50
strué. stud. vrijednost (ECTS) '
Nacin izvodenja Pls|v]T
Marko Radeljak, v. pred. nastave (broj sati
u semestru) 301020 0

Status kolegija

Postotak primj
Obvezni ostotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

1. Usvajanje znanja o procesu i fazama razvoja novih proizvoda.

2. Usvajanje i primjena tehnika za poticanje kreativnog razmisljanja i
inovativnosti.

3. Povezivanje ranije steCenih znanja iz razli¢itih podrucja ekonomije, u svrhu
efikasnog razvoja novih proizvoda.

4. Razumijevanje temeljnih principa i uloge dizajna pri razvoju novih
proizvoda.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema ih.

Ishodi ucenja

1. Definirati temeljne pojmove iz podrudja razvoja i dizajna novih proizvoda.
2. Znati opisati i primijeniti neke od tehnika poticanja kreativnosti i
inovativnog razmisljanja.

3. Objasniti temelje zakonodavnog okvira vezanog za nove proizvode te
patentiranje.

4. Navesti i objasniti faze u razvoju novog proizvoda.

5. Znati odabrati strategije za pojedine faze u Zivotnom ciklusu proizvoda.

6. Razumjeti vaznost dizajna pri razvoju novih proizvoda.

7. Demonstrirati vjestine ucinkovitog rada u timu i napraviti plan razvoja
novog proizvoda.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava Poslovni
Seminari Samostalni zadaci slucajevi
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij

Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Pozitivno ocjenjeni i prezentiran projekt te minimalno 40% nazocnosti
predavanjima i vjezbama za izvanredne, a 60% nazocnosti za redovite
studente preduvjeti su izlaska na ispit.

Projektni zadatak podrazumijeva timski rad studenata na razvoju novog
proizvoda. Studenti su duzni uz pomo¢ mentora na vjezbama prodi sve faze
razvoja novog proizvoda na vlastitom primjeru. U konacnici su duzni
napraviti pisani projekt (Word) te ppt. prezentaciju rezultata svoga rada na
razvoju novog proizvoda. Pozitivho ocijenjen projekt te minimalan postotak
dolazaka na nastavu preduvjeti su izlaska na ispit.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 1 | Istrazivanje Prakti¢ni rad

Eksperimentalni L.
Referat Samostalno ucenje 1

rad

. Seminarski Analiza poslovnih

Esej .. 0.5
rad slucajeva

Kolokviji 1 | Usmeni ispit

Pismeni ispit 0.5 | Projekt 1




Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrsnom ispitu

Pozitivno ocjenjeni i prezentiran projekt te minimalno 40% nazocnosti
predavanjima i vjezbama za izvanredne, a 60% nazocnosti za redovite
studente preduvjeti su izlaska na ispit.

Projektni zadatak podrazumijeva timski rad studenata na razvoju novog
proizvoda. Studenti su duzni uz pomo¢ mentora na vjezbama prodi sve faze
razvoja novog proizvoda na vlastitom primjeru. U konacnici su duzni
napraviti pisani projekt (Word) te ppt. prezentaciju rezultata svoga rada na
razvoju novog proizvoda. Pozitivno ocijenjen projekt te minimalan postotak
dolazaka na nastavu preduvjeti su izlaska na ispit.

Kolokvij se odrzava u pisanom obliku a za pozitivnu ocjenu potrebno je
ostvariti najmanje 55% tocnih i obrazlozenih odgovora. Student koji
pozitivno rijeSi oba kolokvija te uspjesno prezentirao projektni zadatak
osloboden je ispita i, ovisno o postignutom rezultatu, na prvom ispithom
terminu zavrsnog ispita upisuje mu se ocjena u indeks.

Zavrsni ispit polaze se u dva termina ljetnog ispitnog roka. Obvezan je za sve
studente koji su upisali predmet a nemaju pozitivno ocjenjena oba kolokvija.
Studentima koji su pozitivno rijesili 1. ili 2. kolokvij vrijedi napomena da na
prva dva ipitna roka polazu isklju¢ivo dio koji nisu polozili. Studenti koji nisu
polozili zavrsni ispit moraju polagati popravni ispit.

Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka. U zadnjem
terminu (Cetvrti put) ispit se polaze pred troclanim ispitnim povjerenstvom.
Na popravnim ispitima (tre¢i i cetvrti ispitni rok) svi studenti polazu
cjelokupno nastavno gradivo.

Termini ispita objavljeni su na web stranicama Odjela.

Na kolokvijima, zavrénim ispitima i popravnim ispitima studenti svoj identitet
dokazuju indexom, x-icom ili osobnom iskaznicom koje su obavezni
predociti na pocetku ispita.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)

1. kolokvij 55 35

2. kolokvij 55 35

Projektni zadatak 55 30

Zavrsna procjena

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)

Zavrsni ispit 55 70

: Ii(z:]noods:ie > 30
Ogjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

50 - 62 dovoljan(2)

63-74 dobar (3)

75 - 87 vrlo dobar (4)

88 - 100 izvrstan (5)




Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
Radna biljeznica za vjezbe iz Razvoja i
. . Moodle
dizajna proizvoda

Dopunska literatura

1. Ulrich, T.K,, Eppinger D.S. i Yang C. M. : Product design and development,
McGrave Hill, New York, 2020.

2. Ozsoy, S.: Product Marketing Management, 2021.

3. Kotler, P., Keller, K.L, Martinovi¢, M. : Upravljanje marketingom, Mate
d.o.o., Zagreb, 2014.

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrsenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

« Periodi¢no se vrsi provjera samih ispitnih pitanja i njihove povezanosti sa
ishodima ucenja predmeta. Ured za kvalitetu i prodekan za nastavu
provjeravaju uskladenost sadrzaja ispita sa ishodima ucenja.

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Unutarnjetrgovinsko poslovanje |

Kod

STTO19 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Ivana Plazibat, prof. struc. [ Bodovna

6.0
stud. vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati
u semestru) 30/ 0300

Status kolegija

Postotak primjene

Obvezni 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Stjecanje znanja o distributivnoj trgovini.

- Razumijevanje nacina izvodenja elemenata nabavnog posla u trgovini na
veliko i trgovini na malo RH.

« Odredivanje procesa nabave i skladiStenja robe.

- Stjecanje znanja o elementima procesa nabave i skladistenja robe.

« Upoznavanje sa elementima i nadinima kalkulacije cijena u unutarnjoj
trgovini.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

1. Razlikovati elemente distributivne trgovine RH.

2. ldentificirati temeljne pojmove iz podrucja nabave i skladistenja robe te
kalkulacije cijena robe.

3. IzraCunati kalkulacije cijena robe u unutarnjoj trgovini.

4. Klasificirati elementarne odrednice kalkulacije cijena robe.

5. Prepoznati tehnike, strategije i teorije nabave i skladiStenja robe.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Ispit se moze polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (pisani ispit,
a po potrebi i usmeno).

MEDBUISPITI (kolokviji)

Kolokviji se odrzavaju nakon Sto su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su dva kolokvija iz sljedeéih podrugja:

1. KOLOKVIJ: osnovni pojmovi i pokazatelji distributivne trgovine, funkcija
nabave.

2. KOLOKVLJ: skladisno poslovanje, numericka kalkulacija cijene (kalkulacija u
sustavu marze, kalkulacija na poznatu prodajnu cijenu, rabatni sustav
kalkulacije).

Prvi kolokvij se odrzava u pisanom (ili usmenom) obliku, a sadrzi 10-15
teorijskih pitanja. Drugi kolokvij se odrzava u pisanom (ili usmenom) obliku i
sadrzava 10-15 teorijskih pitanja i dvije numericke kalkulacije cijena.

Na prvom kolokviju, za pozitivnu ocjenu potrebno je zadovoljiti minimalno
50% tocnih odgovora. Na drugom kolokviju, za pozitivhu ocjenu potrebno je
rijesiti jednu (apsolutno) to¢nu kalkulaciju cijena i minimalno 50% teorijskih
pitanja.

Student koji pozitivno rijesi oba kolokvija osloboden je zavrsnog ispita i,
ovisno o postignutom rezultatu, na prvom ispitnom terminu zavrsnog ispita




upisuje mu se ocjena u indeks. Studenti koji su pozitivno rijesili oba kolokvija
moraju obavezno prijaviti ispit na prvi ispitni rok u lipnju/srpnju. Studentima,
koji su pozitivno rijesili ili 1. ili 2. kolokvij doti¢no se gradivo priznaje kao dio
poloZzenog zavrsnog ispita za vrijeme ljetnog ispitnoga roka u lipnju/srpnju
(tj. ne vrijedi za ispitni rok u rujnu).

Zavrsni ili popravni ispit je pisani (ili usmeni) ispit koji se sastoji od dvadeset-
trideset (20-30) pitanja i to po 10-15 pitanja 1. kolokvija tj. 2. kolokvija i dvije
numericke kalkulacije cijena. Za pozitivnu ocjenu potrebno je rijesiti,
odnosno odgovoriti na najmanje 50% od ponudenih teorijskih pitanja i jednu
(apsolutno) toc¢nu kalkulaciju cijena. Dodatni uvjet je da pozitivho ocijenjeni
odgovori i rjeSenja moraju biti ravhomjerno rasporedeni po nastavnim
podru¢jima, tj. rezultat manji od 50% u pojedinom podrudju znaci i
cjelokupnog ispita. Nakon
predmetni nastavnik moze traziti naknadna pojasnjenja i postavljati dodatna
pitanja (u sludaju da je student opravdano nezadovoljan postignutim
rezultatom ili se radi o grani¢nom rezultatu potrebnom za pozitivnu ili visu
ocjenu).

negativhu ocjenu objavljivanja rezultata

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Poh j v -

ohadanje 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad

nastave

Eksperimentalni Samostalno rjeSavanje
Referat . N 1

rad numerickih kalkulacija

. Seminarski .

Esej eminarskl Samostalno ucenje 1.5
rad

Kolokviji 1 | Usmeni ispit Konzultacije i zavrdni ispit | 0.5

Pismeni ispit Projekt

Ogjenjivanje i vijednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Opéenito se ocjena na zavrsnom i popravnom ispitu (u postotcima) formira
temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema
relaciji:

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,

N - ukupan broj aktivnosti.

Unutarnjetrgovinsko poslovanje 1 - konacna ocjena na zavrSnom ispitu za
studente koji su pozitivno rijesili oba kolokvija:

« uspjeh na prvom kolokviju: k1 = 0,5,
« uspjeh na drugom kolokviju: k2 = 0,5.

Napomena: k1 + k2=1

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min % ili Udio u

Elementi vrednovanja . ..
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Prvi kolokvij 50% 50%
Drugi kolokvij - I. dio - primj
rugll 'oo vU. io - primjena | .,

teorijskih znanja
Drugi kolokvij - II. dio - izvedba 50% I. dio + I
numeri¢kih kalkulacija 0 dio= 50%

Zavrsna procjena




. . Uspjesnost (min % ili Udio u
Elementi vrednovanja . .
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Zavrsni ispit (pisani) - I. dio -
- P “(p. : . © 50%
primjena teorijskih znanja
Zavrsni ispit (pisani) - Il. dio - 50% I. dio + Il
izvedba numerickih kalkulacija ’ dio = 100
p icoit (oisani) - | dio -
o-pr.avnl |sp|" (Plsanl). io 50%
primjena teorijskih znanja
Popravni ispit (pisani) - Il. dio - 50% I. dio + I
izvedba numerickih kalkulacija ’ dio = 100
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 62% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

osjecan spjeh s imjetnim
od 63% do 74% | Pro¥eAn Uk PAMIEIM | 4 obar 3)
nedostatcima

d 75% do 87% iznadprosje¢an uspjeh s ponekom [vrlo  dobar
(¢] b dO (]

greskom 4
od 88% dof. . . .
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
. Plazibat, l.: pptx prezentacije
Unutarnjetrgovinsko poslovanje 1, moodle stranica
objavljenje na MOODLE stranici kolegija (za kolegija
internu upotrebu)
* Plazibat, I, Kekez, I.: Unutarnjetrgovinsko mrezne stranice
poslovanje, skripta, 3. e-izdanje, 2023. Odjela
* Renko, S.. Veleprodajno i maloprodajno
poslovanje, Ekonomski fakultet, Sveudiliste u
Zagrebu, 2019.

Dopunska literatura

- Segetlija, Z, Lamza Maroni¢, M.: Strategija maloprodaje, Ekonomski fakultet
u Osijeku, Osijek, 1999.

- FeriSak, V.: Nabava: politika, strategija, organizacija, management, vlastito
izdanje, Zagreb, 2002.

« Habek, M.: Upravljanje zalihama i skladisno poslovanje, RRiF-plus d.o.o,
Zagreb.

« Segetlija, Z, Lamza Maroni¢, M.: Distribucija, Logistika, Informatika,
Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 2000.

« https://www.eurocommerce.eu/

« https://ec.europa.eu/eurostat/home?

« Strucni ¢asopis Progressive, dostupno na: https://progressive.com.hr/

web stranice:
* http://www.hgk.hr/
« http://www.hok.hr/cehovi

strucni Casopisi:
 Suvremena trgovina
* In Store

* Ja TRGOVAC




* PROGRESSIVE MAGAZINE

e Strucni Casopis za trgovinu: Suvremena trgovina, dostupno na:
http://suvremena.hr/

« Strucni ¢asopis: Ja trgovac, dostupno na: https://www.jatrgovac.com/

* HGK, Sektor za trgovinu, dostupno na: https://www.hgk.hr/s-trgovinu/o-
sektoru-za-trgovinu

. ElZ-sektorske analize, dostupno na:
https://www.eizg.hr/publikacije/serijske-publikacije/sektorske-analize/616

Pravni izvori:

* Zakon o trgovini

« Zakon o elektronickoj trgovini

« Zakon o obveznim odnosima

« Zakon o drzavnom inspektoratu

« Zakon o zastiti potroSaca,

« Zakon o zastiti trziSnog natjecanja

« Zakon o zabrani nepostenih trgovackih praksi u lancu opskrbe hranom

» Zakon o iznimnim mjerama kontrole cijena- Odluka o izravnim mjerama
kontrole cijena odredenih proizvoda i odredenih kategorija proizvoda u
trgovini na malo (NN 17/2025)

« Pravilnik o minimalnim tehnickim i drugim uvjetima koji se odnose na
prodajne objekte, opremu i sredstva u prodajnim objektima i uvjete za
prodaju robe izvan prodavaonica

« Pravilnik o klasifikaciji prodavaonica i drugih oblika trgovine na malo

« Zakon o potrosackom kreditiranju

« Pravilnik o nacinu isticanja maloprodajne cijene i cijene za jedinicu mjere
proizvoda i usluga,

e Pravilnik o ambalazi i otpadnoj ambalazi, plasticnim proizvodima za
jednokratnu uporabu i ribolovnom alatu koji sadrzava plastiku

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Predavanja 30 sati / 1 ECTS 1,2,4,5

Auditorne vjezbe 30 sati / 1 ECTS 3,4

Pripreme za kolokvij 30 sati / 1 ECTS 1,2,3,4,5

Samostalno rjesavanje numerickih kalkulacija 30 sati / 1 ECTS 3,4
Samostalno uéenje 45 sati / 1,5 ECTS 1,2,3,4,5

Konzultacije i zavrsni ispit 15 sati / 0,5 ECTS 1,2,3,4,5

UKUPNO 180 sati / 6 ECTS 1,2,3,4,5

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Etika i drustveno odgovorno poslovanje

Kod

STT032 Godina studija 3.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

5.0
vrijednost (ECTS)

dr. sc. Antonija Roje, v. pred.

Suradnici

Nacin izvodenja
Ivan Brajevi¢, pred. n 12V . PIs|V]T

nastave (broj sati u

Marko Radeljak, v. pred.
semestru)

30(15(15] 0

Status kolegija

Postotak primjene

Obvezni 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

1. Upoznati se s temeljnim pojmovima drustvenog odgovornog poslovanja
2. Upoznati se s prednostima drustveno odgovornog poslovanja u kontekstu
globaliziranih gospodarskih i drustvenih odnosa,

3. Identificirati posljedice neeti¢nih poslovnih aktivnosti na razvoj hrvatskog /
globalnog

drustva,

4. Znati prepoznati bitne odrednice "dobrog drustva”

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

Nakon uspjesno polozenog predmeta studenti ¢e modi:

1. Opisati temeljne pojmove iz podrudja drustvenog odgovornog poslovanja,
2. Razviti sposobnost kritickog i argumentiranog razmisljanja u poslovnom
prosudivanju,

3. Prepoznati vaznost primjene temeljnih eti¢kih principa u procesu
poslovnog

odlucivanja i djelovanja,

4. Prepoznati vaznost poslovanja u skladu s nacelima drustvene
odgovornosti
poduzeca
Vrste izvodenja nastave Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad
Obveze studenata Redovito i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave.
Priprema i izrada projekta.
Pradenje i Citanje aktualne literature.
Polaganje pisanih kolokvija ili ispita.
Pracenje rada studenata (upisati | Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Praktic¢ni rad 1

udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Eksperimentalni rad Referat Samostalno uéenje 1

Esej Seminarski rad
Kolokviji 1 | Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocgjenjivanje i vijednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Konacna ocjena je odraz sveukupne uspjeSnosti u svim stavkama
navedenima pod kontinuirano vrednovanje studenata.

Zadaci iz portfelja radova moraju se odraditi za vrijeme trajanja nastave i
uvjet su za dobivanje zaklju¢ne ocjene.

Studenti koji ne poloze kolokvije s pozitivnom ocjenom ili uopce ne pristupe
polaganju, polazu gradivo, koje je obradeno kroz obveznu i dopunsku

literaturu, u obliku pismenog ispita na jednom od Cetiriju ispitnih rokova.




Kontinuirano vrednovanje studenata

. . UspjeSnost (min % ili Udio u
Elementi vrednovanja . -
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Nazocnost i aktivnost na nastavi | redoviti 70-100
(pred. i vjezbe) izvanredni 50-100
Seminar 50-100 25
Prvi kolokvij 50-100 35
Drugi kolokvij 50-100 35
Zavr$na procjena
. . Udio u
. . Uspjesnost (min % o
Elementi vrednovanja . . ocjeni
ili bodovi ukupno)
(%)
Prakti¢ni ispit (pisani) 50 -100 70
Prethodne aktivnosti(nazo¢nost i
aktivnost na nastavi, pisani i usmeni dio | 50 - 100 30
seminarskog rada)
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
rosjecan spjeh s rimjetnim
od 62% do 74% | 7Y ushl PAMIEINM Jobar 3)

nedostatcima

d 75% do 87% iznadprosjecan  uspjeh s ponekom [vrlo  dobar
(o] 0 dO (o]

greskom “4)
od 88% do|. . eh izvrstan (5)
izniman izvrstan
100% an dspie sta
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

Bebek, Borna; Kolumbi¢, Anton: Poslovna
etika, Sinergija nakladnistvo d.o.0., Zagreb, 5
2005

Dopunska literatura

Vig, Silvija: Poslovna Etika. CODUPO d.o.o., Zagreb, 2019.

Krkag¢, Kristijan; JalSenjak, Borna: Poslovna etika, korporacijska drustvena
odgovornost i odrzivost. Mate, Zagreb, 2016.

Nadini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu, procelnici
odsjeka).

Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu
s

Akcijskim planovima (pomoénik procelnika Odjela za kvalitetu).

Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku
studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu” (UNIST,
Centar

za unaprjedenje kvalitete).




Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrSku nastavi (MOODLE) i
dostupni

su studentima i nastavnicima Odjela. Skraeni izvedbeni programi - IP
(hrvatska i

engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web
stranicama

Odjela.




Naziv kolegija

Obiteljsko poduzetnistvo

Kod STT018 Godina studija 3.
Nositelj/i kolegija Sladana Brajevié, v. pred. Bodovna vrijednost 6.0
(ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati u
semestru) 30|30{0 |0
Status kolegija Obvezni PosEota'k primjene 0%
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

Upoznati studente sa pojmom obiteljskog poduzetnistva i obiteljskog
poduzeca kao i sa drustveno — ekonomskom ulogom ove vrste
poduzetnistva

Osposobiti studente za razumijevanje distinkcije izmedu obiteljskog i
neobiteljskog poduzeca

Istraziti jedinstvene izazove vezane uz vodenje i donosenje strateskih
odluka obiteljskog poduzeca

Diskutirati o etickim i emocionalnim pitanjima koja se odnose na obiteljska
poduzeca

Razumjeti obiteljski genogram i izraditi isti

Identificirati specificna pitanja i probleme obiteljskog poduzeca, posebno
fenomen generacijske tranzicije

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

Opisati specifi¢nosti poslovanja obiteljskog poduze¢a kao jedinstvenog
sistema unutar ekonomije pojedine zemlje

Usporediti poslovanje obiteljskog poduzeca i poduzeca koje nije u vlasnistvu
obitelji

Razlikovati potrebe i motive vlasnika i zaposlenih u obiteljskom poduzecu
Skicirati genogram za tri obiteljske generacije

Rijesiti konflikte medu ¢lanovima obitelji kada se obiteljski ciljevi razlikuju od
poslovnih
Procijeniti  vlastite sposobnosti osnivanja obiteljskih poduzeéa ili
zaposljavanja u istom

Organizirati vodenje obiteljskog poduzeéa

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70%
predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | IstraZivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad 2

Kolokviji 1 | Usmeni ispit

Pismeni ispit 1 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kontinuirano vrednovanje studenata




. . Uspjesnost (min % ili Udio u
Elementi vrednovanja . .
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Nazoc¢nost i aktivnosti na
. - 70-100 10
nastavi (pred.+ vjezbe)
Prfezentacua studentskih radova 50-100 10
(pismeno)
Prezentacija studentskih radova
50-100 10
(usmeno)
Prvi kolokvij 50-100 35
Drugi kolokvij 50-100 35

Zavr$na procjena

Udio u
ocjeni (%)

Uspjesnost (min % ili

Elementi vrednovanja
v van bodovi ukupno)

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Zavrsni ispit (pisani) 50-100 70
Prethodne aktivnosti
Y . 50-100 30
(nazocCnost, seminari)
Ogjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50 -61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostacima | dobar (3)
75-87 iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
Kruzi¢, D.: Obiteljski biznis, RRif plus, Zagreb, 5
2004

Dopunska literatura

1.Gersick, E. K, Davis, A. J., McCollomHampton, M., Lansberg, |.: Generation
to

Generation - Life Cycles of theFamily Business, Harvard Business School
Press,

Boston, Massachusetts, 1997.

2. Carlock, S R. - Ward, L. J.: Strategic Planning for the Family Business,
Parallel

Planning to Unify theFamily and Business, Palgrave, 2001.

3. Ward, J.: Keeping the Family Business Healthy, How to Plan for Continuing
Growth, Profitability, and Family Leadership, Family Enterprise Publishers,

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik)

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik)

» Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka)

« Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoénik procelnika Odjela za kvalitetu

» Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete)




Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP

(hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni
na

web stranicama Odjela




Naziv kolegija

Poslovni engleski jezik IV

Kod STT034 Godina studija 3.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Jasmina Rogulj, prof. struc.
stud. Bodovna 30

Edita Salov, v. pred.
Ivana Vodogaz, v. pred.

vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja Pls|VvIT

nastave (broj sati

u semestru) 0451010

Status kolegija

Postotak primjene

Obvezni 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je nastaviti razvoj svih vjestina i kompetencija na visoj srednjoj
razini ucenja (razina B2 Zajednickog europskog referentnog okvira za jezike)
koje se odnose na podrucje medunarodnog poslovanja. Takoder e se
nadalje poticati usvajanje pripadajucih leksi¢kih i gramati¢kih elemenata te
razvijanje jezi¢nih vjestina, i jezi¢nih funkcija najéesée koristenih u poslovnom
govory, ali i uz to vezanim neformalnim situacijama

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Izrazavati jasno i detaljno svoja stajalista o velikom rasponu tema kako iz
podrudja vlastitog interesa, tako i iz uzeg specijalistickog podrucja poslovne
ekonomije: istrazivanje trzista, upravljanje novcem, poslovna partnerstva,
upravljanje rizikom.

2. Razumjeti i pratiti dulji govor i kompleksnu argumentaciju iz vlastitog
specijalistickog podrucja.

3. Citati i izvudi informacije, ideje i misljenja iz visokospecijaliziranih izvora
unutar vlastitog podrudja.

4. Odrzavati solidan stupanj gramati¢ke tocnosti i primijeniti znanja iz
sljedec¢ih podrucja: question tags, phrasal verbs, participle clauses, different
ways of expressing the future.

5. Odrzati jasnu, pripremljenu prezentaciju iz vlastitog stru¢nog podrudja,
naglasavajuci bitne elemente i upotpunjavajuéi ju odgovarajuéim popratnim
detaljima.

6. Prepoznati kulturoloske razli¢itosti u poslovanju i, shodno tome, djelovati,
kako bi se postigao zadovoljavajuéi poslovni dogovor i partnerstvo.

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

Market Research, Give and Take, Money Matters, Challenges

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazoénost na seminarima u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice (za
izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).

Samostalna izrada zadataka (portfelj radova, prezentacija, dijalog, diskusija) -
zadaci se moraju odraditi za vrijeme trajanja nastave.

Pradenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 1.5 | Istrazivanje Praktic¢ni rad

Eksperimentalni

Referat Portfelj 0.5
rad
. Seminarski Konzultacije i zavrini
Esej L. 0.2
rad ispit




Kolokviji 0.3 [ Usmeni ispit Samostalno ucenje 0.5

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Konatna ocjena je odraz sveukupne uspjeSnosti u svim stavkama
navedenima pod kontinuirano vrednovanje studenata.

Zadaci iz portfelja radova moraju se odraditi za vrijeme trajanja nastave i
uvjet su za dobivanje zaklju¢ne ocjene.

Studenti koji ne poloze kolokvije s pozitivnom ocjenom ili uopce ne pristupe
polaganju, polazu gradivo, koje je obradeno kroz obveznu i dopunsku
literaturu, u obliku pismenog ispita na jednom od Cetiriju ispitnih rokova.

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min % ili bodovi | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)
Nazochost i aktivnost na 70-100 10
nastavi
Prvi kolokvij 50-100 30
Drugi kolokvij 50-100 30
Portfelj radova 50-100 30
Zavr$na procjena
Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Teorijski ispit 50-100 50
Prethodne
. . 0-100 50
aktivnosti
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 62,4% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

od 625% do| prosjean uspjeh s primjetnim

. dobar (3)
74,9% nedostatcima

od 75% do 87 4% iznadprosje¢an uspjeh s ponekom |vrlo dobar
(o] 470

greskom 4)
od 875% | . . oh izvrstan (5)
izniman uspje izvrstan
do100% H
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Dubicka, 1, Rosenberg, M. Dignen, B,

Hogan, M., Wright, L. (2019) Business Partner
B2+ (Coursebook, Workbook and online
materials), Pearson Education Limited

Dopunska literatura

1. Strutt, P. (2013), English for International Tourism

2. Hornby, A. S. (2007) Oxford Advanced Learner's Dictionary, OUP. Oxford.
3. Murphy, R. (2004) English Grammar in Use, Cambridge University Press.
4. Mascull, B. (2007) Business Vocabulary in Use. CUP. Cambridge.

5. Oxford Business English Dictionary (2006) OUP. Oxford.

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

 Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).
« Azuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).




« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

« Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoc¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).
 Semestralno provodenje studentske ankete sukladno Pravilniku o postupku
studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu” (UNIST,
Centar za unaprjedenje kvalitete)

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Prodaja i distribucija

Kod

STTO31 Godina studija 3.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

5.0
vrijednost (ECTS)

Mario Dadi¢, v. pred.

Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati
u semestru) 301020 0
Status kolegija Obvezni Postotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Upoznavanje s temeljnim pojmovima i spoznajama s podruéja prodaje,
distribucije i logistike,

« Shvacanje klju¢nih principa
distribucijom i logistikom,

organizacije i upravljanja prodajom,
« Stjecanje znanja o suvremenim oblicima i tehnikama prodaje, distribucije i
logistike,

« Primjena usvojenih teorijskih znanja i vjestina u konkretnim problemima iz

prakse.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

Definirati temeljne pojmove iz podrudja prodaje, distribucije i logistike,
Identificirati ulogu prodajne funkcije u poduzeduy,

Objasniti vaznost upravljanja prodajnim timom,

Opisati suvremene tehnike prodaje i metode motiviranja prodajnog osoblja,
Povezati faze procesa narudzbe, manipulacije i isporuke roba,

Klasificirati vrste i sudionike kanala distribucije,

Usporediti razli¢ite vrste prijevoza,

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Prodaja i distribucija su:

 nazocnost na nastavi u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice za
redovite studente, za izvanredne studente obveza je 50% prisutnosti i
 seminarska radionica (Seminarska radionica izraduje se individualno ili u
grupi studenata. Tematika seminarske radionice vezana je uz gradivo kolegija
te podrazumijeva primjenu teorije na prakticnom primjeru. Student
seminarski rad izraduje u pisanom obliku te brani kroz prezentaciju ispred
kolega u terminu odrzavanja vjezbi kolegija).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 1 | Istrazivanje 0.7 | Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat Samostalno ucenje | 0.5
Esej Seminarskirad | 1.3

Kolokviji 1 | Usmeni ispit

Pismeni ispit 0.5 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Opéenito se ocjena na zavrSnom i popravnom ispitu (u postotcima) formira
temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema
relaciji:

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,




N - ukupan broj aktivnosti.

Prodaja i distribucija - konacna ocjena na zavrsnom ispitu za studente koji su
pozitivno rijesili oba kolokvija, pripremili i izloZili seminarsku radionicu i
zadovoljili kriterije nazo¢nosti na nastavi.

Ocjena (%) =0,40A_1+0,40A_2+0,20A 3

uspjeh na prvom kolokviju: k1 = 0,40,

uspjeh na drugom kolokviju: k2 = 0,40,

seminarska radionica dio k3 = 0,20.

Napomena: k1 +k2 +k3 =1

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Seminarska

. 50 20
radionica
Prvi kolokvij 50 40
Drugi kolokvij 50 40

Zavrsna procjena

L. . Udio u
. . Uspjesnost (min % .
Elementi vrednovanja e . ogjeni
ili bodovi ukupno)
(%)
Teorijski ispit (pisani/usmeni) 50 80

Prethodne aktivnosti (ukljucuju nazoénost
i aktivnost na nastavi i seminarski rad | 50 20
(pismeno/usmeno)

Ocjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

od 50% do 62% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

od 625% do |prosjeCan  uspjeh s primjetnim

. dobar (3)
74% nedostatcima

od 745% do |iznadprosje¢an uspjeh s ponekom |vrlo dobar

87% greskom 4)
od 875% (. . oh izvrstan (5)
izniman uspje izvrstan
do100% H
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

1. J.  Samanovi¢:  Prodaja-distribucija-

4
logistika, Ekonomski fakultet, Zagreb, 2009.
Tomasevi¢  LiSanin,  Draskovi¢,  Kadi¢-
Maglajli¢,2019, Principi prodaje i 1

pregovaranja, Ekonomski Fakultet, Sveuciliste

u Zagrebu

Dopunska literatura Marchant, B. : Distribution: Kogan Page Limited, London, 1996.




Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ispit se moze polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (pismeni i
usmeni ispit).

MEDUISPITI (kolokviji)

Kolokviji se odrzavaju nakon $to su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su dva kolokvija iz sljedeéih podrudja:
1. Nastavne cjeline 1-7 iz izvedbenog plana

2. Nastavne cjeline 9-13 iz izvedbenog plana

Prvi i drugi kolokvij se odrzava u pisanom obliku, a sadrzi 16 pitanja
teorijskih zadataka. Za pozitivhu ocjenu potrebno je ostvariti najmanje 50%
tocnih odgovora. Student koji pozitivno rijesi prva dva kolokvija osloboden je
pisanog ispita i, ovisno o postignutom rezultatu na njima, na prvom ispitnom
terminu zavr$nog ispita upisuje mu se ocjena u indeks. Identitet student
dokazuje indexom ili osobnom iskaznicom. Dozvoljeno je koristiti osobni
pribor za pisanje. Uporaba drugih pomagala nije dopustena.

ISPITI

Zavrsni ispit za studente koji ispit nisu poloZzili kroz kolokvije, polaZe se u dva
termina zimskog ispitnog roka, te u dva termina jesenskog ispitnog roka.
Studentima koji nisu pristupili zavrsnom ispitu upisuje se u ispitnu listu i
prijavnicu (ispitni list): nije pristupio. Studentima koji nisu polozili upisuje se
ocjena nedovoljan(1). Svi studenti koji nisu polozili zavr$ni ispit moraju
polagati popravni ispit.

Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka. U zadnjem
terminu (Cetvrti put) ispit se polaze pred troclanim ispitnim povjerenstvom.

Ispit (zavrsni ili popravni) se sastoji od teorijskog (pisanog) i usmenog dijela.
Moze se polagati maksimalno cetiri (4) puta unutar jedne akademske
godine.

Teorijski ispit je pisani ispit koji se sastoji od Sesnaest (16) pitanja. Za
pozitivnu ocjenu potrebno odgovoriti na najmanje 50% od ponudenih
pitanja. Nakon objavljivanja rezultata predmetni nastavnik moze traziti
naknadna pojasnjenja i postavljati dodatna pitanja (u slucaju da je student
opravdano nezadovoljan postignutim rezultatom ili se radi o grani¢cnom
rezultatu potrebnom za pozitivnu ili viSu ocjenu).

Plan predavanja i vjezbi sluzi studentima kao vodic za pripremu ispita. Nakon
usvajanja cjelokupnog gradiva predvidenog planom student moze provjeriti
nivo znanja odgovarajudi na pitanja za vjezbu koji se nalaze u preporucenoj
literaturi te ostalim pomoénim materijalima postavljenim na moodleu.

Na ispit studenti moraju donijeti indeks, x-icu ili osobnu iskaznicu radi
provjere identiteta. Nije dozvoljeno koriStenje nikakvih skripata, knjiga ili
biljeski. Dozvoljena je iskljuCivo uporaba osobnog pribora za pisanje.
Studenti moraju ispitu pristupiti u to¢no odredenim, unaprijed objavljenim
terminima. Studentima koji nisu pristupili ispitu upisuje se u prijavnu listu
.Nije pristupio” Sto znadi da je izgubio jednu moguénost izlaska na ispit.
Teorijski se ispit odrzava najkasnije 7 dana prije sljedeéeg ispitnog termina.
Za dodatna objasnjenja pojedinih dijelova ispitnog gradiva studenti se mogu
obratiti predmetnim nastavnicima u terminima konzultacija ili po dogovoru i
to u tijeku cijele Skolske godine.




Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Unutarnjetrgovinsko poslovanje |l

Kod STTO030 Godina studija 3.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Ivana Plazibat, prof. stru¢. | Bodovna 6.0
stud. vrijednost (ECTS) '

Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati
u semestru) 30|30{0 |0

Status kolegija Obvezni Pos’Eota?k primjene 0%
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Stjecanje znanja elementima prodaje robe.

« Upoznati se maloprodajnom i veleprodajnom politikom.

« Odredivanje koncepcije eng. Space i Category managementa.

« Odredivanje koncepcije privatne robne marke u odnosu na marku
proizvodaca.

 Upoznavanje sa osnovama e-trgovine.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

1. Interpretirati temeljne pojmove iz podrudja procesa prodaje robe.

2. Odrediti elementarne odrednice maloprodajne i veleprodajne politike
prodaje robe.

3. Objasniti koncepcije eng. Category i Space managementa.

4. Razlikovati temeljne pojmove privatne robne marke u odnosu na marku
proizvodaca.

5. Navesti osnove e-trgovine.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Unutarnjetrgovinsko poslovanje 2 su:
» Nazocnost na nastavi (70% redoviti studenti / 50% izvanredni studenti):

« Napisana i prezentirana tema iz podrucja kolegija, putem seminarskog rada
i pptx prezentacije za vrijeme trajanja seminarske nastave kolegija, a u skladu
sa uputama koje se nalaze na stranicama kolegija na MOODLE-u.

Studenti koji nisu ispunili gore navedeni uvjet u narednoj akademskoj godini
moraju ponovo upisati predmet Unutarnjetrgovinsko poslovanje 2.

Ispit se moZe polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (pisani ispit,
a po potrebi i usmeno).

Kolokviji se odrzavaju nakon $to su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su dva kolokvija iz sljedeéih podrugja:

1. KOLOKVUJ: Opcenito o prodajnoj funkciji sa aspekta trgovca-poduzetnika.
Strategija prodaje robe-izbor formata i kanala. Prodajna politika 1. Prodajna
politika 2. Elementi prodajnog procesa;

2. KOLOKV: Koncepcija Eng. Space management. Koncepcija eng. Category
managementa. Elementi eng. Category managementa. Strategija privatne
marke, izbor asortimana. Osnove elektronske trgovine.

Prvi kolokvij se odrZzava u pisanom/usmenom obliku, a sadrzi 15 teorijskih
pitanja. Drugi kolokvij se odrzava u pisanom/usmenom obliku i sadrzava 15
teorijskih pitanja.

Na prvom kolokviju i drugom kolokviju, za pozitivhu ocjenu potrebno je




zadovoljiti minimalno 50% tocnih odgovora.

Student koji pozitivno rijesi oba kolokvija, uz preduvjet uspjesno napisanog i
obranjenog seminarskog rada (tijekom seminarskih nastavnih aktivnosti),
osloboden je zavrSnog ispita i, ovisno o postignutom rezultatu, na prvom
ispitnom terminu zavr$nog ispita upisuje mu se ocjena u indeks. Studenti koji
su pozitivno rijesili oba kolokvija moraju obavezno prijaviti ispit na prvi
ispitni rok u veljacdi. Studentima, koji su pozitivno rijesili ili 1. ili 2. kolokvij
doti¢no se gradivo priznaje kao dio polozenog zavrsnog ispita za vrijeme
ispitnoga roka u veljaci (tj. ne vrijedi za ispitni rok u ljeto i u rujnu) uz
preduvjet uspjeSno napisanog i obranjenog seminarskog rada (tijekom
seminarskih nastavnih aktivnosti).

Identitet student dokazuje indexom ili x-icom. Dozvoljeno je koristiti osobni
pribor za pisanje. Uporaba drugih pomagala nije dopustena.

Zavrsni ispit za studente koji ispit nisu polozili kroz kolokvije, polaze se u dva
termina zimskog ispitnog roka. Obvezan je za sve studente koji su upisali
predmet Unutarnjetrgovinsko poslovanje 2. Ispit je potrebno prijavljivati
putem sustava ISVU. Svi studenti koji nisu polozili zavrsni ispit moraju
polagati popravni ispit.

Popravni ispit polaze se u jedan termin ljetnog i jedan termin jesenskog
ispitnog roka. Ispit je potrebno prijavljivati putem sustava ISVU.

Ispit (zavrsni ili popravni) se odrzava u pisanom obliku (a po potrebi i
usmeno). Moze se polagati maksimalno Ccetiri (4) puta unutar jedne
akademske godine.

Ispit (zavrsni ili popravni) se sastoji od teorijskog pisanog/usmenog dijela uz
preduvjet uspjeSno napisanog i obranjenog seminarskog rada (tijekom
seminarskih nastavnih aktivnosti). Moze se polagati maksimalno Cetiri (4)
puta unutar jedne akademske godine

Zavrsni ili popravni ispit je pisani/usmeni ispit koji se sastoji od dvadeset (20)
do trideset (30) pitanja i to po 10-15 pitanja iz dijelova gradiva 1. kolokvija tj.
2. kolokvija. Za pozitivhu ocjenu potrebno je rijesiti, odnosno odgovoriti na
najmanje 50% od ponudenih teorijskih pitanja. Dodatni uvjet je da pozitivho
ocijenjeni odgovori moraju biti ravnomjerno rasporedeni po nastavnim
podru¢jima, tj. rezultat manji od 50% u pojedinom podrudju znaci i
negativnu ocjenu cjelokupnog ispita. Nakon objavljivanja rezultata
predmetni nastavnik moze traziti naknadna pojasnjenja i postavljati dodatna
pitanja (u slucaju da je student opravdano nezadovoljan postignutim
rezultatom ili se radi o grani¢nom rezultatu potrebnom za pozitivnu ili visu
ocjenu).

Plan predavanja i seminara sluzi studentima kao vodi¢ za pripremu ispita.
Nakon usvajanja cjelokupnog gradiva predvidenog planom student moze
provjeriti nivo znanja odgovarajudi na pitanja iz do sada odrzanog ispita.

Na ispitu studenti moraju predociti indeks ili x-icu radi provjere identiteta.
Nije dozvoljeno koristenje nikakvih skripata i/ili knjiga. Dozvoljena je
iskljucivo uporaba osobnog pribora za pisanje. Studenti dobivaju pripremljen
test od nastavnog osoblja te nije potrebno donosSenje dodatnog papira.

Studenti moraju ispitu pristupiti u tocno odredenim, unaprijed objavljenim
terminima. Za dodatna objasnjenja pojedinih dijelova ispitnog gradiva
studenti se mogu obratiti predmetnom nastavniku u terminima konzultacija
ili po dogovoru i to u tijeku cijele akademske godine.

Pradenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | lIstrazivanje Prakticni rad

Eksperimentalni

Referat samostalno ucenje 1
rad




Esej Seminarski 15 !<or_12ultacue Pozvrsni | oo
rad ispit

Kolokviji 0.5 | Usmeni ispit izvedba analize 0.5

Pismeni ispit Projekt

Ogjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Opéenito se ocjena na zavrsnom i popravnom ispitu (u postotcima) formira
temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema
relaciji:

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

Unutarnjetrgovinsko poslovanje 2- konacna ocjena na zavrSnom ispitu za
studente koji su pozitivno rijesili oba kolokvija i uspjeSno napisali i obranili
seminarski rad za vrijeme trajanje seminarske nastave kolegija:

» seminarski rad (pisano): k1 = 0,2,

* seminarski rad (usmeno): k2 = 0,05,

« uspjeh na prvom kolokviju: k3 = 0,35,
« uspjeh na drugom kolokviju: k4 = 0,4.

Napomena: k1 +k2 +k3 +k4 =1

Prvi kolokvij se odrzava u pisanom/usmenom obliku, a sadrzi 15 teorijskih
pitanja. Drugi kolokvij se odrzava u pisanom/usmenom obliku i sadrzava 15
teorijskih pitanja.

Na prvom kolokviju i drugom kolokviju, za pozitivnu ocjenu potrebno je
zadovoljiti minimalno 50% tocnih odgovora.

Student koji pozitivno rijeSi oba kolokvija, uz preduvjet uspjeSno napisanog i
obranjenog seminarskog rada (tijekom seminarskih nastavnih aktivnosti),
osloboden je zavrsnog ispita i, ovisno o postignutom rezultatu, na prvom
ispitnom terminu zavrSnog ispita upisuje mu se ocjena u indeks. Studenti koji
su pozitivno rijesili oba kolokvija moraju obavezno prijaviti ispit na prvi
ispitni rok u veljac¢i. Studentima, koji su pozitivno rijesili ili 1. ili 2. kolokvij
doti¢no se gradivo priznaje kao dio poloZenog zavrinog ispita za vrijeme
ispitnoga roka u velja¢i (tj. ne vrijedi za ispitni rok u rujnu) uz preduvjet
uspjesno napisanog i obranjenog seminarskog rada (tijekom seminarskih
nastavnih aktivnosti).

Zavrsni ili popravni ispit je pisani/usmeni ispit koji se sastoji od dvadeset (20)
pitanja i to po 10 pitanja iz dijelova gradiva 1. kolokvija tj. 2. kolokvija. Za
pozitivnu ocjenu potrebno je rijesiti, odnosno odgovoriti na najmanje 50%
od ponudenih teorijskih pitanja. Dodatni uvjet je da pozitivno ocijenjeni
odgovori moraju biti ravnomjerno rasporedeni po nastavnim podrudjima, tj.
rezultat manji od 50% u pojedinom podrucju znaci i negativhu ocjenu
cjelokupnog ispita. Nakon objavljivanja rezultata predmetni nastavnik moze
traziti naknadna pojasnjenja i postavljati dodatna pitanja (u slucaju da je
student opravdano nezadovoljan postignutim rezultatom ili se radi o
grani¢nom rezultatu potrebnom za pozitivnu ili viSu ocjenu).

Plan predavanja i seminara sluzi studentima kao vodic za pripremu ispita.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Uspjesnost (min % ili bodovi | Udio u ocjeni

Elementi vrednovanja
ukupno) (%)




seminarski rad (pisano): 20%
k1
seminarski rad (usmeno):
5%
k2
uspjeh“ na prvom | oo, 359
kolokviju: k3
jeh d
uspje ) na rugom | oo, 40%
kolokviju: k4
Zavr$na procjena
. . Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)
seminarski rad (pisano):
20%
k1
seminarski rad
5%
(usmeno): k2
Zavrsni ispit 50% 75%
seminarski rad (pisano): 20%
k1
seminarski rad
5%
(usmeno): k2
Popravni ispit 50% 75%
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 62% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 63% do 74% prOSJecan. uspjeh s primjetnim dobar (3)
nedostatcima
iznadprosjecan spjeh s onekom | vrlo  dobar
0d 75% do 87% | - PrO% usp) P v
greskom 4)
od 88% do|. . . .
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
1. Plazibat, I: pptx prezentacije
Unutarnjetrgovinsko poslovanje 2, moodle stranica

objavljenje na MOODLE stranici kolegija (za
internu upotrebu).

kolegijaj

2. Renko, S.: Veleprodajno i maloprodajno
poslovanje, Ekonomski fakultet, Sveuciliste u
Zagrebu, 2019

Segetlija, Z., et. al.: Ekonomika trgovine, Novi
Informator, 2011.

Dopunska literatura

1. Hillesland, J., et al: Fundamentals of retailing & shopper marketing,

Pearson, Edinburgh Gate, 2013

2. Goworek, H. McGoldrick, P.. Retail marketing management, Pearson,

Edinburgh Gate, 2015

3. Segetlija, Z, Lamza Maroni¢, M.: Strategija maloprodaje, Ekonomski

fakultet u Osijeku, Osijek, 1999.




4. Bratko, S., Henich, V., Obraz, R.: Prodaja, Narodne novine, Zagreb, 1996.

5. Kumar, N., Steenkamp, J-B.: Private Label Strategy, HBS, 2007

6. ACNielsen: Consumer Centric Category Management, Wiley, 2006

7. Segetlija, Z, Lamza Maroni¢, M.: Distribucija, Logistika, Informatika,
Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 2000.

Pravni izvori:

* Zakon o trgovini

« Zakon o elektronickoj trgovini

» Zakon o obveznim odnosima

« Zakon o drzavnom inspektoratu

« Zakon o zastiti potrosaca

« Zakon o zastiti trziSnog natjecanja

« Pravilnik o minimalnim tehni¢kim i drugim uvjetima koji se odnose na
prodajne objekte, opremu i sredstva u prodajnim objektima i uvjete za
prodaju robe izvan prodavaonica

« Pravilnik o klasifikaciji prodavaonica i drugih oblika trgovine na malo

« Zakon o potrosackom kreditiranju

« Pravilnik o nacinu isticanja maloprodajne cijene i cijene za jedinicu mjere
proizvoda i usluga

Nadini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Pohadanje nastave 60 sati / 2 ECTS 1,2,3,4,5
Istrazivanje za seminarski rad 45 sati / 1,5 ECTS 2,3,4
Izvedba analize 15 sati / 0,5 ECTS 1,2,3,4,5
Samostalno ucenje 30 sati / 1 ECTS 1,2,3,4,5
Pripreme za kolokvij 15 sati / 0,5 ECTS 1,2,3,4,5
Konzultacije i zavrsni ispit 15 sati / 0,5 ECTS 1,2,3,4,5
UKUPNO 180 sati / 6 ECTS 1,2,3,4,5

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Upravljanje kvalitetom

Kod STTO33 Godina studija 3.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Domagoja Buljan Barbaca, | Bodovna 50
prof. strué. stud. vrijednost (ECTS) '

Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
Ante Radas, pred. nastave (broj sati
u semestru) 301020 0
Status kolegija Obvezni Postotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- razumijevanje zakona, principa i pojava u podrudju upravljanja kvalitetom,
- usvajanje teorijskih, ali i prakti¢nih znanja i vjestina iz podrucja upravljanja
kvalitetom.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

1. definirati temeljne pojmove, savladati terminoloski i zakonodavni okvir iz
predmetnog podrucja kvalitete, upravljanja kvalitetom i sustava upravljanja
kvalitetom,

2. opisati nacine primjene upravljanja kvalitetom u stvarnoj organizaciji,

3. demonstrirati sposobnost izrade postupka kvalitete za odabrani poznati
proces,

4. sagledavanjem organizacije odrediti postojanje ili
implementiranog sustava upravljanja kvalitetom,

nepostojanje

5. demonstrirati sposobnost izrade postupka kvalitete za zadani poznati
proces, prepoznati normu koja bi se mogla primijeniti, uloge odgovornosti i
referentni zakonodavni okvir

6. izabrati optimalan pristup u rasclambi zadanog procesa kroz opis

aktivnosti.
Vrste izvodenja nastave Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Sudjelovati u izradi i prezentaciji timskog projekta. Izraditi i prezentirati
samostalno postupak kvalitete.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad 0.5
Eksperimentalni rad Referat Samostalno ucenje 1
Esej Seminarski rad | 0.5

Kolokviji 0.5 | Usmeni ispit 0.2

Pismeni ispit 0.3 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)

Nazocnost 70 10
Postupak kvalitete (pisani

95 upak kvalitete (pisani c0 10
dio)
Postupak kvalitete

. . 50 5
(izlaganje)




Rezultati 1. kolokvija 50 30

Rezultati 2. kolokvija 50 30

Projekt 50 15

Zavr$na procjena

Hemant vl TovER Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni

ukupno) (%)

Pismeno i  usmeno

o 50 30-60%

Ispitivanje

Ocjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

50-61 dovoljan

62-74 dobar

75-87 vrlo dobar

88-100 izvrstan
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih

u knjiznici medija

1. Buljan Barbaca D. Nastavni materijali
predmetnog nastavnika i asistenta dostupni na MOODLE-u
na MOODL

Dopunska literatura

1. Lazibat, T., “Poznavanje robe i upravljanje kvalitetom”, Sinergija, Zagreb,
2005.

2. Injac, N.,"Mala enciklopedija kvalitete, I. dio-Upoznajmo normu iso 9000,
Oskar, Zagreb, 2002.

3. Injac, N.,"Mala enciklopedija kvalitete, Il. dio- Informacije; dokumentacija;
auditi”, Oskar, Zagreb, 2002.

4. Injac, N.,"Mala enciklopedija kvalitete, Ill. dio-Moderna povijest kvalitete”,
Oskar, Zagreb, 2001.

5. Drljada, M., "Mala enciklopedija kvalitete, V. dio-Troskovi kvalitete”, Oskar,
Zagreb, 2001.

6. Sigko Kulis, M.; Grubisi¢, D., "Upravljanje kvalitetom”

Split: Ekonomski fakultet Split, 2010.

Nadini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

U skladu s Priru¢nikom za osiguravanje kvalitete.

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Menadzment dogadaja

Kod

STT043 Godina studija 3.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

4.0
vrijednost (ECTS)

dr. sc. Senka Borovac Zekan, v. pred.

Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati
u semestru) 30|15({15| 0
Status kolegija Izbormni Postotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je upoznati studente sa specificnim vjeStinama i znanjem iz
podrudja organizacije i upravljanja dogadajima kako bi po zavrsetku kolegija
ovladali tehnikama i strategijama potrebnim za uspjeSno planiranje,
promociju, implementaciju i evaluaciju specificnin dogadaja, te ukazati na
znacaj planiranja, ulogu marketinga i kvalitete usluge za uspjesno upravljanje

specificnim dogadajem.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu za nesmetano pracenje
nastave.

Ishodi ucenja

. opisati specificnosti planiranja organizacije dogadaja,

. analizirati poslovno okruzenje u svrhu prepoznavanja poslovne prilike,

. upravljati timom ljudi za organizaciju dogadaja,

. komunicirati sa ciljnom publikom,

. postaviti i usmjeriti promotivne aktivnosti u pravcu realizacije projekta,
. razmotriti zakonske i financijske uvjete za uspjesno vodenje dogadaja,

. usporediti razliCite pokazatelje uspjesnosti organizacije dogadaja,

. planirati, organizirati, voditi i kontrolirati razli¢ite tipove dogadaja.

0 N o kA W N =

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava

Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti

Mjesovito e-ucenje

Laboratorij
Mentorski rad

Obveze studenata

Nazocnost na nastavi (50% za izvanredne i 70% za redovite studente).
Aktivno sudjelovanje.
Redovito izvrSavanje kontinuiranih studentskih aktivnosti tijekom semestra.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat Samostalno u¢enje | 0.5
Esej Seminarski rad Vjezbe 0.5
Kolokviji 0.5 [ Usmeni ispit Priprema za kolokvij | 0
Pismeni ispit Projekt 0.5

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Nazocnost i kontinuirane studentske aktivnosti na nastavi (pred. + vjezbe)
| kolokvij

I kolokvij

Zavrsni ispit

od 70% do 77% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

od 78% do 85% prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima dobar (3)

od 86% do 93% iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom vrlo dobar (4)
od 94% do 100% izniman uspjeh izvrstan (5)

Kontinuirano vrednovanje studenata




. . Uspjesnost (min % ili | Udio u
Elementi vrednovanja . .
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Nazocnost i kontinuirane studentske 20 30
aktivnosti na nastavi (pred. + vjezbe)
Prvi kolokvij 70 35
Drugi kolokvij 70 35
Zavrsna procjena
) ) Uspjesnost (min % ili | Udio u
Elementi vrednovanja . o
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Prakti¢ni ispit - pisani 70 70
Prethodne aktivnosti - ukljucuju sve 20 30
pokazatelje kontinuirane provjere
Ocgjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
70-77% zadovoljava minimalne kriterije 2
78-85% prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima 3
86-93% iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom 4
94-100% izniman uspjeh 5
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

Aleksandar Andrejevi¢, Aleksandar Grubor,
(2008): Menadzment dogadaja, Abus d.o.o.

Lynn Van Der Wagen, Brenda R. Carlos
(2008): Event management - Upravljanje 5
dogadajima, Mate d.o.o.

Senka Borovac Zekan, novi nerecenzirani .
1 Dostupna online

nastavni materijalient dogadaja

Dopunska literatura

1. Jurica Pavi¢i¢, Niksa Alfirevi¢, Ljiliana Aleksi¢, (2006): Marketing i
menadzment u kulturi i umjetnosti, Masmedia, Zagreb

2. J. Beech, S. Chadwick, (2010): Sportski menadzment, Prentice Hall /
Financial Times / Mate d.o.o.

3. S. M. Cutlip, A. H. Center, G. M. Broom, (2010): Ucinkoviti odnosi s
javnoséu, Mate d.o.o.

Nadini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrsenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,
procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Osiguranje i reosiguranje

Kod

STT045 Godina studija 3.

Nositelj/i kolegija

Bodovna
vrijednost (ECTS)

dr. sc. Domagoja Buljan Barbada,

4.0
prof. strué. stud.

Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
Jelena La¢a Mrdeza, pred. nastave (broj sati
u semestru) 30/ 0300
Status kolegij Postotak primj
atus kolegija zborni ostotak primjene |

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- razumijevanje temeljnih zakona, pojava i subjekata u podrucju osiguranja i
reosiguranja,
- usvajanje teorijskih, ali i prakti¢nih znanja i vjestina iz podrudja osiguranja.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

1. definirati temeljne pojmove, rizik, subjekte u transferu rizika i prodajni
proces u osigurateljnoj djelatnosti,

2. identificirati vaznost osigurateljne djelatnosti na mikro i makro razini,

3. pripremiti ponudu osiguranja i premiju za najvaznije
(najucestalije koristene) proizvode osiguranja,

4. oblikovati, uvidom u ulazne varijable, ponudu osigurateljnog proizvoda,

izracunati

5. prepoznati potencijalno trziste za kreirani proizvod, kao i nacine da se isti
poboljsa,

6. izabrati pravi prodajni pristup segmentu potencijalnih korisnika svog
proizvoda.
Vrste izvodenja nastave Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave

2 | Istrazivanje

Prakti¢ni rad

Eksperimentalni rad

Referat

Samostalno ucenje 1

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Esej Seminarski rad
Kolokviji 0.4 | Usmeni ispit 0.3
Pismeni ispit 0.3 | Projekt
Kontinuirano vrednovanje studenata
Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Nazocnost 70 10
Rezultat 1. kolokvija | 50 45
Rezultat 2. kolokvija | 50 45
Zavr$na procjena
Elementi vrednovanja Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
ukupno) (%)




Plsmeno_ i usmeno | ., 45-90
Ispitivanje
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
50-61 dovoljan
62-74 dobar
75-87 vrlo dobar
88-100 izvrstan
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
1. Buljan Barbaca D. Nastavni materijali
predmetnog nastavnika i asistenta dostupni na MOODLE-u
na MOODL
2. M. Stipi¢: OSIGURANJE S OSNOVAMA
REOSIGURANJA, Sveucilidni udzbenik, 50
Sveucilisni studijski centar za strucne studije,
ISBN 978-953-7220-08-2, Split, 2008.

Dopunska literatura

1. M. Curak, D. Jakovéevié: OSIGURANJE | RIZICI, RRiF, Zagreb, 2007.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Sukladno Prirucniku o osiguranju kvalitete.

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Ponasanje potrosaca

Kod

STT041 Godina studija 3.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

4.0
vrijednost (ECTS)

Mario Dadi¢, v. pred.

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati

u semestru) 30|15({15| 0

Status kolegija

Postotak primjene
Izborni primy 20%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- Shvacdanje temeljnih zakonitosti i principa ponasanja potrosaca s ciljem
utjecaja na njihove kupovne odluke.

« Analiza razloga i motiva kupnje potrosaca.

« Prepoznati utjecaj situacijskih cimbenika na donosenje odluke o kupniji.

« Prepoznati razloge posljekupovnog (ne)zadovoljstva potrosaca.

« Primjena usvojenih znanja i vjestina na trzistu sa ciliem prilagodavanja
razli¢itim trziSnim promjenama i oblicima ponasanja potrosaca.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

- Opisati temeljne zakonitosti i principe ponasanja potrosaca.

- Prepoznati razlicite motive potrosaca te znacaj situacijskih ¢imbenika na
donosenje odluke o kupniji.

« Predloziti nacine zadovoljenja potreba potrosaca,

« Izabrati optimalan pristup u rjeSavanju problema potrosaca,

- Prepoznati najadekvatnije nacine utjecaja na ponasanje potrosaca.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Ponasanje potrosaca su:

» nazocnost na nastavi u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice za
redovite studente, za izvanredne studente obveza je 50% prisutnosti i

« seminarska radionica (Seminarska radionica izraduje se individualno ili u
grupi studenata. Tematika seminarske radionice vezana je uz gradivo kolegija
Student
seminarski rad izraduje u pisanom obliku te brani kroz prezentaciju ispred

te podrazumijeva primjenu teorije na prakticnom primjeru.

kolega u terminu odrzavanja vjezbi kolegija).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 1 | Istrazivanje 0.5 | Prakti¢ni rad

Eksperimentalni rad Referat Samostalno uéenje | 0.5

Esej Seminarski rad 1
Kolokviji 0.5 [ Usmeni ispit
Pismeni ispit 0.5 [ Projekt

Ocgjenjivanje i vijednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Opéenito se ocjena na zavrsnom i popravnom ispitu (u postotcima) formira
temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema
relaciji:

Ocjena (%)=5_(i=1)" [kiAil

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.




Ponasanje potrosaca - konacna ocjena na zavrsnom ispitu za studente koji su

pozitivno rijesili oba kolokvija, pripremili i izlozili seminarsku radionicu i

zadovoljili kriterije nazoc¢nosti na nastavi.

Ocjena (%) =0,30A_1+0,30A_2+0,40A_3
uspjeh na prvom kolokviju: k1 = 0,30,
uspjeh na drugom kolokviju: k2 = 0,30,

seminarska radionica dio k3 = 0,40.

Napomena: k1 +k2 +k3 =1

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Seminarska

. 50 40

radionica

Prvi kolokvij 50 30

Drugi kolokvij 50 30

Zavr$na procjena

. . Udio u
. . Uspjesnost (min % .
Elementi vrednovanja . . ocjeni
ili bodovi ukupno)
(%)

Teorijski ispit (pisani/usmeni) 50 60

Prethodne aktivnosti (ukljucuju nazoénost

i aktivhost na nastavi i seminarski rad | 50 40

(pismeno/usmeno)

Ogjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

od 50% do 62% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

o - . o

od 625% do prOSJecan. uspjeh primjetnim dobar (3)

74% nedostatcima

od 745% do |iznadprosje¢an uspjeh s ponekom |vrlo dobar

87% greskom 4)

)

32100% 87,5% izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih

u knjiznici medija
Kesi¢, Tanja: Ponasanje potroSaca, Opinio, 3
Zagreb, 2006.
Michael, Solomon, Bamossy Gary, Askegaard
Soren & K. H. Margaret: Consumer 3
behaviour: a European perspective, New
Yersey, ZDA: Prentice Hall Inc., 2006
Dopunska literatura O'Shaugnessy, J.. Consumer bebaviour: Perspectives, Findings and

Explanations, Palgrave Macmillan,New York, 2013.
Peter, J. Paul & Olson, Jerry: Consumer Behavior and Marketing Strategy,




Irwin McGraw Hill, New York, 2001.

Markovi¢, Mirko: Istrazivanje ponasanja potrosaca, Logos, Split, 1998.

Frank, R.H.: Microeconomics and Behavior, McGraw-Hill Book, New York,
1991.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Ponasanje potrosaca su:

« nazo¢nost na nastavi u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice za
redovite studente, za izvanredne studente obveza je 50% prisutnosti i

» seminarska radionica (Seminarska radionica izraduje se individualno ili u
grupi studenata. Tematika seminarske radionice vezana je uz gradivo kolegija
te podrazumijeva primjenu teorije na prakticnom primjeru. Student
seminarski rad izraduje u pisanom obliku te brani kroz prezentaciju ispred
kolega u terminu odrzavanja vjezbi kolegija).

Ispit se moze polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (pismeni i
usmeni ispit).

MEDBUISPITI (kolokviji)

Kolokviji se odrzavaju nakon $to su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su dva kolokvija iz sljedeéih podrudja:
1. Nastavne cjeline 1-6 iz izvedbenog plana

2. Nastavne cjeline 8-13 iz izvedbenog plana

Prvi i drugi kolokvij se odrzava u pisanom obliku, a sadrzi 16 pitanja
teorijskih zadataka. Za pozitivhu ocjenu potrebno je ostvariti najmanje 50%
to¢nih odgovora. Drugom kolokviju mogu pristupiti iskljuivo studenti koji
su pozitivno ocjenjeni na prvom kolokviju. Student koji pozitivno rijesi prva
dva kolokvija osloboden je pisanog ispita i, ovisno o postignutom rezultatu
na njima, na prvom ispitnom terminu zavr$nog ispita upisuje mu se ocjena u
indeks. Identitet student dokazuje indexom ili osobnom iskaznicom.
Dozvoljeno je koristiti osobni pribor za pisanje. Uporaba drugih pomagala
nije dopustena.

ISPITI

Zavrsni ispit za studente koji ispit nisu polozili kroz kolokvije, polaze se u dva
termina ljetnog ispitnog roka, te u dva termina jesenskog ispitnog roka.
Obvezan je za sve studente koji su upisali predmet Ponasanje potrosaca i
nije ga potrebno prijavljivati. Studentima koji nisu pristupili zavrsnom ispitu
upisuje se u ispitnu listu i prijavnicu (ispitni list): nije pristupio. Studentima
koji nisu polozili upisuje se ocjena nedovoljan(1). Svi studenti koji nisu
polozili zavrdni ispit moraju polagati popravni ispit.

Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka. U zadnjem
terminu (Cetvrti put) ispit se polaze pred troclanim ispitnim povjerenstvom.

Ispit (zavrsni ili popravni) se sastoji od teorijskog (pisanog) i usmenog dijela.
Moze se polagati maksimalno cetiri (4) puta unutar jedne akademske
godine.

Teorijski ispit je pisani ispit koji se sastoji od Sesnaest (16) pitanja. Za
pozitivnu ocjenu potrebno odgovoriti na najmanje 50% od ponudenih
pitanja. Nakon objavljivanja rezultata predmetni nastavnik moze traziti
naknadna pojasnjenja i postavljati dodatna pitanja (u slucaju da je student
opravdano nezadovoljan postignutim rezultatom ili se radi o grani¢cnom
rezultatu potrebnom za pozitivnu ili viSu ocjenu).

Plan predavanja i vjezbi sluzi studentima kao vodic za pripremu ispita. Nakon




usvajanja cjelokupnog gradiva predvidenog planom student moze provjeriti
nivo znanja odgovarajuci na pitanja za vjezbu koji se nalaze u preporucenoj
literaturi te ostalim pomoénim materijalima postavljenim na moodleu.

Na ispit studenti moraju donijeti indeks, x-icu ili osobnu iskaznicu radi
provjere identiteta. Nije dozvoljeno koristenje nikakvih skripata, knjiga ili
biljeski. Dozvoljena je iskljuivo uporaba osobnog pribora za pisanje.
Studenti moraju ispitu pristupiti u to¢no odredenim, unaprijed objavljenim
terminima. Studentima koji nisu pristupili ispitu upisuje se u prijavnu listu
JNije pristupio” Sto znadi da je izgubio jednu moguénost izlaska na ispit.
Teorijski se ispit odrzava najkasnije 7 dana prije sljedeéeg ispitnog termina.
Za dodatna objasnjenja pojedinih dijelova ispitnog gradiva studenti se mogu
obratiti predmetnim nastavnicima u terminima konzultacija ili po dogovoru i
to u tijeku cijele Skolske godine.

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Poslovno komuniciranje

Kod STT042 Godina studija 3.
Nositelj/i kolegija Katarina Blasevi¢ Mige, pred. Bodovna vrijednost 40
(ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati u
semestru) 30/ 0300
Status kolegija Izbormni Pos’fota.k primjene 0%
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

1. razumjevanje temeljnih nacela i zakona poslovnog komuniciranja
2. teorijska i prakti¢na priprema studenta za usvajanje znanja i vjestina iz
stru¢nih i specijalistickih predmeta

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. definirati temeljne pojmove, nacela i zakonitosti iz podrucja poslovnog
komuniciranja (znanje)

2. opisati nacine primjene nacela i pozitivnih propisa poslovnog
komuniciranja (razumijevanje)
3. izraditi uobicajene dopise, pismena i podneske (primjena)
4. izabrati tipizirane dopise, pismena i podneske (vrednovanje)
Vrste izvodenja nastave Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad
Obveze studenata
Pracenje rada studenata (upisati | Pohadanje nastave | 1 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
udio u ECTS bodovima za svaku . .
Eksperimentalni . .
aktivnost tako da ukupni broj rad Referat Auditorne vjezbe 1
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija) Esej fae;“'na“k' 1 | samostalno ucenje 1
R Konzultacije, kolokvij i
Kolokviji Usmeni ispit . 1
Ispitit
Pismeni ispit Projekt
Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na Kontinuirano vrednovanje studenata
zavrsnom Ispitu Uspjesnost (min % ili Udio u

Elementi vrednovanja

bodovi ukupno)

ocjeni (%)

Nazocnost i aktivnost na nastavi

(predavanja + vjesbe) 70-100 / 50-100 1zV 5
Prvi kolokvij 51-100 25
Drugi kolkvij 51-100 25
Izrada dopisa 51-100 20
Seminarski rad 51-100 20
Zavrsni ispit 51-100 5

Ogjenjivanje




Bodovi (%) Kriterij Ocjena

od 51 % do 63

o zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
(o)

od 64 % do 76| prosjecan uspjeh s primjetnim

dobar (3
% nedostatcima obar (3)

od 77 % do 89 | iznadprosjeCan  uspjeh s manjim | vrlo  dobar

% nedostatcima 4)
0od 90 % do 100 | . . . .
% izniman uspjeh izvrstan (5)
(o)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
Bezi¢ S. i Blazevi¢ MiSe, K. Poslovno
komuniciranje- Sveudilisni odjel za stru¢ne Moodle
studije, Split, 2014

Dopunska literatura

Leinert Novosel, S., Komunikacijski kompas, Zagreb, 2015., Rijeka, 2006
Rouse, J.M., Rouse, S. Poslovne komunikacije, Masemedia d.o.0., Zagreb,
2005

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

Prijedlog tema za zavrsni rad:

- Tijek komercijalnog poslovanja

- Komuniciranje u radnim odnosima
- Komunikacija i informatizacija

- Povijest komuniciranja

- Razvoj poslovne komunikacije

- Poslovni sastanak

- Sredstva komunikacije danas

- Sluzbeno poslovno komuniciranje
- Prezentacija u poslovnoj komunikaciji
- Neverbalna komunikacija




Naziv kolegija

Pregovaracke vjestine

Kod

STT044 Godina studija 3.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Senka Borovac Zekan, v. pred. Bt?.dovna 40
vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati
u semestru) 301020 0

Status kolegija

Postotak primjene

Izborni 20%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Razumijeti razliku izmedu pregovaranja i obi¢ne komunikacije aktivnosti,

« Shvatiti vaznost dobre pripreme za pregovaranje,

« Identificirati razlicite tipove pregovaraca,

« Povezati koriStenje pojedinih alata u pregovaranju s ishodima pregovora,

« Na razini znanja odabrati primjerenu strategiju u pregovorima u
specifi¢nim situacijama.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu za nesmetano pracenje
nastave.

Ishodi ucenja

1. Razviti osobni stil vodenja uskladen s vlastitom osobnoscu,

2. Savladati znanja kako uspjesno organizirati i voditi timove,

3. Primijeniti adekvatni sustav komunikacije na radnom mjestu,

4. Predvidjeti moguénost pojave konflikta,

5. Savladati znanja kako uspjesno rjeSavati interpersonalne i poslovne
konflikte na radnom mjestu,

6. lzgraditi sustav motivacije medu zaposlenicima, uskladiti razlicitosti
pojedinaca sa zajednickim ciljevima,

7. Valorizirati primjerenost koristenja razli¢itih metoda motivacije obzirom na
danu poslovnu situaciju i

8. Valorizirati primjenu razlicitih stilova vodenja s obzirom na konkretnu
poslovnu situaciju.

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

1. TIEDAN, predavanje: Uvod u predmet i Opcenito o pregovaranju

1. TIEDAN, vjezbe: Upoznavanje s konceptom izvodenja vjezbi. Uputa za
izradu seminarskog rada. PredloSci tema seminarskih radova.

2. TIEDAN, predavanje: Pregovaradi i vrste pregovora

2. TIEDAN, vjezbe: Analiza slucaja:Koji pregovaracki stil koristite? Koji
pregovaracki stil koristi vas sugovornik?

3. TIEDAN, predavanje: Kako zapoceti pregovore

3. TJEDAN, vjezbe: Analiza slucaja iz poslovne prakse, igranje uloga.

4. TJEDAN, predavanje: Neverbalna komunikacija tijekom pregovaranja

4. TJEDAN, vjezbe: Parafraziranje

5. TIEDAN, predavanje: Aktivno slusanje, emocionalno i racionalno ponasanje
i trikovi tijekom pregovaranja 1

5. TJEDAN, vjeZbe: Rad u parovima: emocionalno vs. racionalno. Seminarska
nastava

6. TIEDAN, predavanje: Emocionalno i racionalno ponasanje i trikovi tijekom
pregovaranja 2.

6. TIEDAN, vjezbe: Igranje uloga. Seminarska nastava. Priprema za kolokvij.
Ponavljanje gradiva.

7. TIEDAN, predavanje: Faze procesa pregovaranja

7. TIEDAN, vjezbe: 1. kolokvij

8. TIEDAN, predavanje: Pregovaranje u posebnim situacijama, taktika sutnje i
govor tijela

8. TIEDAN, vjezbe: Posljedice razli¢itih ishoda pregovaranja. Seminarska
nastava




9. TIEDAN, predavanje: Prevladavanje razlika/konflikata u pregovorima

9. TIEDAN, vjezbe: Analiza primjera iz prakse. Seminarska nastava

10. TJEDAN, predavanje: Tehnike i elementi pregovora, uspjesno vodenje
sastanaka, rupe i timsko pregovaranje

10. TJIEDAN, vjezbe: Iznalazenje rjeSenja usmjereno na zajedni¢ku dobit.
Situacije kada principijelno ponasanje ne pomaze

11. TJEDAN, predavanje: Savjeti za dobre pregovarace

11. TJEDAN, vjezbe: vjezbanje BATNA tehnike u skupinama.

12. TIEDAN, predavanje: Lobiranje

12. TJEDAN, vjezbe: Priprema za kolokvij

13. TJEDAN, predavanje: Priprema za kolokvij

13. TJEDAN, vjezbe: 2. kolokvij

14. TIEDAN, predavanje: Rezime semestra

14. TJEDAN, vjeZbe: Analiza rezultata kolokvija

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Pohadanje nastave (50% za izvanredne i 70% za redovite studente). Kolokvij
se odrzava u pisanom obliku, a sadrzi 20 teorijskih i prakti¢nih pitanja. Za
pozitivnu ocjenu potrebno je ostvariti najmanje 70% tocnih i obrazlozenih
odgovora. Student koji pozitivno rijesi oba kolokvija osloboden je pisanog
ispita i, ovisno o postignutom rezultatu, na prvom ispitnom terminu
zavrsnog ispita upisuje mu se ocjena u indeks. Studentima koji nisu pozitivno
rijesili 1. ili 2. kolokvij vrijedi napomena da na prva dva ispitna roka pisu
samo ono gradivo koje nisu uspjesno polozili dok na preostala dva ispitna
roka polazu cjelokupno gradivo.

Za izlazak na ispit je potrebno dovrsiti (barem 98%) besplatan online tecaj
Introduction to Negotiation: A Strategic Playbook for Becoming a Principled
and Persuasive Negotiator na Coursera platformi za online ucenje.

Identitet student dokazuje indexom ili osobnom iskaznicom. Dozvoljeno je
koristiti osobni pribor za pisanje i to u obliku kemijske, a ne tehnicke olovke i
kalkulator. Uporaba drugih pomagala nije dopustena.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje 0 [ Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat Samostalno ucenje 1
Esej Seminarskirad | O | Konzultacije 0
Kolokviji 1 | Usmeni ispit

Pismeni ispit Projekt

Ogjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Seminarski rad i ostale kontinuirane studentske aktivnosti 70-100% 30%
Prvi kolokvij 70-100% 35%
Drugi kolokvij 70-100% 35%

od 70% do 77% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

od 78% do 85% prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima dobar (3)

od 86% do 93% iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom vrlo dobar (4)
od 94% do100% izniman uspjeh izvrstan (5)

Kontinuirano vrednovanje studenata

Udio u
ocjeni (%)

. . Uspjesnost (min % ili
Elementi vrednovanja .
bodovi ukupno)




Nazocnos.t |vakt|vnost na nastavi 70 - 100 10
(pred. + vjezbe)
Prezentacija studentskih radova

. 70 - 100 10
(pismeno)
Prezentacija studentskih radova 70 - 100 10
(usmeno)
Prvi kolokvij 70 - 100 35
Drugi kolokvij 70 - 100 35

Zavr$na procjena

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)

Ispit 70 - 100 70
Pre.thodn.e 70 - 100 30

aktivnosti

Ocjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

od 94% do|. . . .

100% izniman uspjeh izvrstan (5)

od 86% do 93% iznadprosje¢an uspjeh s ponekom [vrlo  dobar
greskom 4)

od 78% do 859 | Prosiecan uspjeh s primjetnim dobar (3)

nedostatcima

od 70% do 77% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
Tudor, Goran: Kompletan pregovara¢, MEP, 3
Zagreb, 1992.
Skupina autora: Taktike pregovaranja -
Riznica pregovarackih postupaka, Poslovni 3
zbornik d. o. 0., Zagreb, 2006.
Senka Borovac Zekan, novi nerecenzirani .
. o 14 Dostupna online
nastavni materijali (2025)

Dopunska literatura

1. Gnjato, Vidoslav: Sastanci — interesno komuniciranje, Alinea, Zagreb, 2003.
2. RoAne, Susan: Kako ostaviti dobar dojam promovirajuéi sebe, Tiskar
Ljubljana, Ljubljana, 2004.

3. Branko Vukmir,: Strategija i taktika pregovaranja, RRiF, Zagreb, 2001.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

 Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomocnik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).




Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Strucna praksa

Kod STT047 Godina studija 3.
Nositelj/i kolegija Bodovna 8.0
vrijednost (ECTS) '
Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati u
semestru) 0(0]0]0
Status kolegija Obvezni PosEota'k primjene 0%
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

Usvajanje prakti¢nih umijeéa, kompetencija i vjestina iz razli¢itih poslovnih
disciplina (poduzetnistvo, marketing, menadzment, trgovacko pravo,
unutarnje i trgovinsko poslovanje, prodaja i
raCunovodstvo, poslovno bankarstvo i osiguranje, poslovno planiranje,

vanjsko distribucija,
poslovno komuniciranje...).

Razvijanje osjecaja odgovornosti i timskog rada unutar radnog okruzenja.
Osposobljavanje za djelotvorno integriranje teorije i poslovne prakse.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Navesti dokumentaciju, zakone, pravilnike i propise vezane za poslovnu
organizaciju i obavljanje njene djelatnosti;

2. Opisati i kriticki procijeniti formalne i neformalne aktivnosti poslovnog
subjekta;

3. Prikazati odvijanje poslovnih procesa;

4. Povezati teoriju i poslovnu praksu;

5. Sintetizirati i kriticki interpretirati informacije prikupljene tijekom realizacije
strucne prakse.

Vrste izvodenja nastave

strucna
praksa
. isanje i
Predavanja Terenska nastava . P ) )
L . . izlaganje
Seminari Samostalni zadaci o,
. . .. izvijes¢a o
Vjezbe Multimedija L
. . . z obavljenoj
On line u cijelosti Laboratorij L
Sy . . strucnoj
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad .
praksi

Obveze studenata

Uredno obavljanje stru¢ne prakse.

Izrada i prezentacija izvje$éa o strucnoj praksi.

Aktivna suradnja s nastavnikom voditeljem struéne prakse i mentorom
unutar poslovnog subjekta u kojem se obavlja praksa.

Praéenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave Istrazivanje Praktic¢ni rad 7
Eksperi talni

sperimentain Referat Mentorski rad 0.3
rad

. Seminarski lzrada i prezentacija
Esej o, 0.7
rad izvjesca

Kolokviji Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Student potvrduje uspjesno obavljenu praksu ovjerenom potvrdom od
poslovnog subjekta ili ustanove u kojoj je praksu obavio i Izvjes¢em o
strucnoj praksi, koje po potrebi i usmeno obrazlaze. U Izvjes¢u o strucnoj




praksi u pisanom se obliku registrira ono $to je polaznik prakse vidio, shvatio
i naucio tijekom obavljanja prakse.

Nastavnik voditelj stru¢ne prakse ocjenjuje napisano i izlozeno IzvjeSée o
stru¢noj praksi.

Ogjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

od 50% do 62,4% | zadovoljava minimalne kriterije 2

od 62,5% do 74,9% | prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | 3

od 75% do 87,4% | iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom | 4

od 87,5% do 100 izniman uspjeh 5
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
Pravilnik o stru¢noj praksi Sveudilisnog Web izdanje
odjela za strucne studije (MOODLE)

Dopunska literatura

Dokumentacija, zakoni, pravilnici i propisi vezani za poslovnu organizaciju i
obavljanje njene djelatnosti

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata

(nastavnik).

AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik)

Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu, procelnici
odsjeka).

Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu
s Akcijskim planovima (pomocnik procelnika Odjela za kvalitetu).
Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku
studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu” (UNIST,
Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska iengleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela




Naziv kolegija

Vanjskotrgovinsko poslovanje

Kod STT040 Godina studija 3.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Ivana Plazibat, prof. struc. | Bodovna 6.0
stud. vrijednost (ECTS) '
Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati
u semestru) 30/ 0300
Status kolegij Postotak primj
atus kolegija Obvezni osvoaT primjene |
e-ucenja
Opis kolegija
Ciljevi kolegija » Stjecanje znanja elementima razmjene dobara u poslovanju sa
inozemstvom.
« Upoznavanje i razumijevanje nacina, dokumentacije, financiranja,

kreditiranja, transporta, pravnog okvira, carinskih postupaka, te rizika u
izvozno-uvoznim poslovima.

- Definiranje elemenata vanjskotrgovinske kalkulacije cijene dobara.

* Analiza izvodenja uvoznog, izvoznog ili reeksportnog posla.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

1. Interpretirati temeljne pojmove poslovanja sa inozemstvom.

2. Izvesti vanjskotrgovinske kalkulacije cijena.

3. Objasniti elementarne odrednice uvoza i izvoza dobara.

4. Opisati poslovne procese, Incoterms paritete, te dokumentaciju u
poslovanju sa inozemstvom.

5. Interpretirati tehnike poslovanja sa inozemstvom.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Ispit se moze polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (pisani ispit,
a po potrebi i usmeno).

MEDBUISPITI (kolokviji)

Kolokviji se odrzavaju nakon Sto su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su dva kolokvija iz sljedeéih podrugja:

1. KOLOKVIJ: OSNOVNI POJMOVI, SUBJEKTI U VTP-u, INOCTERMS 2020,
CARINSKI SUSTAV EU-RH;

2. KOLOKVIJ): POSLOVNA DOKUMENTACUA U VTP-u, OBLICI, NACINI
PLACANJA | OSIGURANJE PLACANJA, RIZICI U VTP-u; IZVEDBA NUMERICKE
KALKULACIJE CIJENA (uvozna, izvozna, reeksportna, stjecanje i isporuka
kalkulacija).

Prvi kolokvij se odrzava u pisanom (ili usmenom) obliku, a sadrzi 15 teorijskih
pitanja. Drugi kolokvij se odrzava u pisanom (ili usmenom) obliku i sadrzava
15 teorijskih pitanja i 2 numericke kalkulacije cijena. Na prvom kolokviju, za
pozitivnu ocjenu potrebno je zadovoljiti minimalno 50% tocnih odgovora.
Na drugom kolokviju, za pozitivnu ocjenu potrebno je rijesiti jednu
(apsolutno) to¢nu kalkulaciju cijena i minimalno 50% teorijskih pitanja.
Student koji pozitivno rijesi oba kolokvija osloboden je zavrsnog ispita i,
ovisno o postignutom rezultatu, na prvom ispitnom terminu zavrsnog ispita




upisuje mu se ocjena u indeks. Studenti koji su pozitivno rijesili oba kolokvija
moraju obavezno prijaviti ispit na prvi ispitni rok u lipnju/srpnju. Studentima,
koji su pozitivno rijesili ili 1. ili 2. kolokvij doti¢no se gradivo priznaje kao dio
poloZzenog zavrSnog ispita za vrijeme ispitnoga roka u lipnju/srpnju tj. ne
vrijedi za ispitni rok u rujnu.

Zavrsni ili popravni ispit je pisani (ili usmeni) ispit koji se sastoji od dvadeset-
trideset (20-30) pitanja i to po 10-15 pitanja iz dijelova gradiva 1. kolokvija tj.
2. kolokvija i dvije numericke kalkulacije cijena. Za pozitivhu ocjenu potrebno
je rijesiti, odnosno odgovoriti na najmanje 50% od ponudenih teorijskih
pitanja i jednu (apsolutno) tocnu kalkulaciju cijena. Dodatni uvjet je da
pozitivno ocijenjeni odgovori i rjeSenja moraju biti ravhomjerno rasporedeni
po nastavnim podrucjima, tj. rezultat manji od 50% u pojedinom podrucju
znadi i negativnu ocjenu cjelokupnog ispita. Nakon objavljivanja rezultata
predmetni nastavnik moze traziti naknadna pojasnjenja i postavljati dodatna
pitanja (u sludaju da je student opravdano nezadovoljan postignutim
rezultatom ili se radi o grani¢nom rezultatu potrebnom za pozitivnu ili visu
ocjenu).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Poh j v -
ohadanje 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
nastave
Eksperimentalni
Referat
rad
Esei Seminarski Samostalno rjesavanje 1
) rad numerickih kalkulacija
Kolokviji 1 [ Usmeni ispit Samostalno uéenje 1.5
Pismeni ispit Projekt Konzultacije i zavrdni ispit | 0.5

Ogjenjivanje i vijednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Opéenito se ocjena na zavrsnom i popravnom ispitu (u postotcima) formira
temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema
relaciji:

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,

N - ukupan broj aktivnosti.

Vanjskotrgovinsko poslovanje - konaéna ocjena na zavrSénom ispitu za
studente koji su pozitivno rijesili oba kolokvija:

« uspjeh na prvom kolokviju: k1 = 0,5,
« uspjeh na drugom kolokviju: k2 = 0,5.

Napomena: k1 + k2=1

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi vrednovania Uspjesnost (min % ili Udio u
iv v
J bodovi ukupno) ocjeni (%)

Prvi kolokvij 50% 50%
Drugi kolokvij - I. dio - primj

rugll ,OO vU. io - primjena | . .
teorijskih znanja
Drugi kolokvij - II. dio - izvedba 50% I. dio + I
numeri¢kih kalkulacija 0 dio= 50

Zavrsna procjena




Elementi vrednovania Uspjesnost (min % ili | Udio u
) bodovi ukupno) ocjeni (%)
Zavr$ni ispit (pisani) - |. dio -
. P . (F.) ) . 50%
primjena teorijskih znanja
Zavrsni ispit (pisani) - Il. dio - 50% I. dio + I
izvedba numerickih kalkulacija ° dio= 100
p  icoit (bisani) - 1. dio -
o-pr.avnl |sp|" gplsanl). io 50%
primjena teorijskih znanja
Popravni ispit (pisani) - Il. dio - L dio + Il
samostalna  izrada  numeri¢kih | 50% ci'o 100 '
0=

kalkulacija
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena

od 50% do 62%

zadovoljava minimalne kriterije

dovoljan (2)

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

od 63% do 74% prosjeéan' uspjeh s primjetnim dobar (3)
nedostatcima
od 75% do 87% iznadprosje¢an uspjeh s ponekom [vrlo  dobar
° ° greskom 4)
od 88% dof. . . ;
100% izniman uspjeh izvrstan (5)
(]
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

1. Andrijani¢, ., Pavlovi¢, D.: Vanjska trgovina,
nacela i praksa, Libertas-Plejada, 2021.

2. Andrijani¢, l.  Vanjskotrgovinsko

poslovanje, Mikrorad d.o.o., Zagreb, 2010.

4. Mati¢, B.: Vanjskotrgovinsko poslovanje,
Sinergija, Zagreb, 2006.

Dopunska literatura

1. INCOTERMS 2020, ICC publikacija 2019
2. Grupa autora: Osiguranje pladanja - mjenica, Cek, akreditiv, zaduZnica,
fiducija, RRiF plus d.o.0., Zagreb, 2002.

Pravni izvori:

« Zakon o trgovini-1V.dio,

« Zakon o deviznom poslovanju,

* Zakon o platnom prometu,

« Zakon o sprecavanju pranja novca i financiranju terorizma,
« Carinski propisi Zajednice,

« Nacionalni carinski propisi doneseni temeljem propisa Zajednice,
- Zakon o zastiti trziSnog natjecanja,

« Zakon o financijskom inspektoratu RH,

« Zakon o obveznim odnosima,

« Zakon o trgovackim drustvima

web stranice:

* https://carina.gov.hr/

* http://www.hgk.hr/

« http://www.hok.hr/cehovi

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih

Predavanja 30 sati / 1 ECTS 1,3,4,5,
Auditorne vjezbe 30 sati / 1 ECTS 2,4,5




ishoda ucenja Pripreme za kolokvij 30 sati / 1 ECTS 1,2,3,4,5

Samostalno rjesavanje numerickih kalkulacija 30 sati / 1 ECTS 2,4
Samostalno ucenje 45 sati / 1,5 ECTS 1,2,3,4,5

Konzultacije i zavrsni ispit 15 sati / 0,5 ECTS 1,2,3,4,5

UKUPNO 180 sati / 6 ECTS 1,2,3,4,5,6

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Zavrsni rad

Kod STT048 Godina studija 3.
Nositelj/i kolegija Bodovna 8.0
vrijednost (ECTS) '
Suradnici Nacin izvodenja PlslvIT
nastave (broj sati u
semestru) 0(0]0]0
Status kolegija Obvezni Postotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

Osposobiti studenta za samostalni pristup u rjeSavanju prakti¢nih problema
iz prakse, uz koristenje strucne literature, znanja i iskustva eksperata iz

prakse, te svih ostalih izvora i alata neophodnih za izradu zavr$nog rada.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

PoloZeni svi ispiti studijskog programa.

Ishodi ucenja

. Analizirati problem
. Istrazivati literaturu

. Predloziti nacin i pristup rjeSavanja problema

. Suradivati i konzultirati se sa stru¢njacima i ekspertima iz prakse

1
2
3
4. Rasclaniti problem i metodickim pristupom odrediti najbolje rjeSenje
5
6

. Primjenom stecenih znanja izraditi pisano izvjesce

7.

Prezentirati i argumentirati rjeSenje problema prikazanog u pisanom
izvjes¢u-zavrsnom radu.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja
Seminari

Vjezbe

On line u cijelosti
Mjesovito e-ucenje

Terenska nastava
Samostalni zadaci
Multimedija
Laboratorij
Mentorski rad

Istrazivanje
Pisanje
rada

Obveze studenata

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave

Istrazivanje

4 | Prakti¢ni rad

Eksperimentalni rad Referat Pisanje zavrSnog rada | 2
Esej Seminarski rad Samostalni rad 2
Kolokviji Usmeni ispit

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada

studenata tijekom nastave i na Zavrsna procjena
zavrSnom ispitu ) . Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)
Ocjena pisanog rada 50 - 100 50
Prezentiranje zavrsnog
50-100 50
rada
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Ovisi o konkretnom problemu, a prema

preporuci mentora.

Dopunska literatura

Prema preporuci mentora.




Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Turisticka geografija

Kod STT024 Godina studija 2.
Nositelj/i kolegija mr. sc. Jaksa Gei¢, v. pred. Bc?.ciovna 6.0
vrijednost (ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati u
semestru) 30|20(10| O
Status kolegija Obvezni Pos’Eota?k primjene 0%
e-ucenja
Opis kolegija
Ciljevi kolegija Definiranje i analiziranje turistickin faktora atraktivnosti (prirodnih i

antropogenih) te komparativna analiza dosadasnjih kao i potencijalnih oblika
valorizacije istih putem turizma pocevsi od nacionalnog, europskog pa do
globalnog nivoa.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

. Definiranje pojma turisticke geografije
. Determiniranje vaznosti turistickih resursa za razvoj turizma
. Rasclaniti / pojasniti osnovne pojmove u turizmu

. Definiranje svjetskih trendova u turistickom prometu

. Odrediti znacaj odrzivog razvoja turizma kroz sve njegove selektivne
oblike

1
2
3
4. Klasificirati relevantne turisticke regije u Hrvatskoj i zemljama svijeta
5
6

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Pohadanje nastave, sudjelovanje u seminarima, polaganje kolokvija (ispita).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad 1

Kolokviji 1 | Usmeni ispit

Pismeni ispit 2 | Projekt

Ocjenjivanje i vijednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Konacna ocjena je odraz sveukupne uspjeSnosti u svim stavkama
navedenima pod kontinuirano vrednovanje studenata.

Zadaci iz portfelja radova moraju se odraditi za vrijeme trajanja nastave i
uvjet su za dobivanje zaklju¢ne ocjene.

Studenti koji ne poloze kolokvije s pozitivnom ocjenom ili uopce ne pristupe
polaganju, polazu gradivo, koje je obradeno kroz obveznu i dopunsku

literaturu, u obliku pismenog ispita na jednom od Cetiriju ispitnih rokova.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Seminarski rad 50-100 33,5

Prvi kolokvij 50-100 33,25

Drugi kolokvij 50-100 33,25




Zavr$na procjena

. . UspjeSnost (min % ili | Udio u

Elementi vrednovanja . -
bodovi ukupno) ocjeni (%)

Teorijski ispit (pisani + usmeni) 50 - 100 66,5
Prethodne aktivnosti (uklju¢uju sve
pokazatelje kontinuirane provjere)- bez | 50 - 100 33,5
kolokvija
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

prosjecan uspjeh s primjetnim

od 62% do 74% .
nedostatcima

dobar (3)

od 75% do 87% iznadprosje¢an uspjeh s ponekom [vrlo  dobar
(o] (o]

gre$kom @
od 88% dof. . . .
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

- Curi¢, Glamuzina, Opaci¢, Geografija
turizma, Naklada Ljevak, 2013.

M.Bilen,  KBucar;  Osnove turisticke
geografije, Mikrorad, Zagreb, 2004

Cokonaj, E., i Pepeonik, Z. ,Roboti¢, V. :
Turisticka geografija Hrvatske, Meridijani,
Zagreb, 2003.

Dopunska literatura - David Newsome, Ross Dowling: Geotourism, Goodfellow publisher, 2011.
« Bilen,M.: Turizam i prostor, Veleuciliste u Karlovcu, Karlovac, 2006.

Nadini pracenja kvalitete koji Razina usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom pisane evaluacije
osiguravaju stjecanje utvrdenih | znanja studenata na kolokvijskim ispitima ili sveukupnom pismenom ispitu
ishoda ucenja na ispitnim rokovima te usmenom ispitu.

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Ekonomika turizma

Kod

STT026 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

Bodovna
vrijednost (ECTS)

dr. sc. Mijana Matosevi¢ Radi¢, prof.

6.0
struc. stud.

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

mr. sc. Renata Tesija nastave (broj sati

u semestru) 30|10

20 O

Status kolegija

. Postotak primjene
Obvezni L. 0%
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Upoznavanje studenata s osnovnim elementima i sadrzajem ekonomike
turizma.

 Proucavanje ekonomskih obiljezja turizma kroz ekonomske funkcije i
karakteristike turizma.

« Stjecanje znanja o ucincima turizma na svjetsko, nacionalno i lokalno
gospodarstvo te drustvenu nadgradnju.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Grupirati ekonomske i drustvene funkcije turizma.

2. Povezati pojavu i razvoj turizma s njegovim ekonomskim ucincima.

3. Identificirati ekonomske aspekte turizma uz stru¢nu ekonomsko turisticku
terminologiju i postulate znanstvene discipline ekonomike turizma.

4. Spoznati tijek privredivanja u turizmu kroz razlicite osnovne i
komplementarne gospodarske grane na makro i mikroekonomskom planu.
5. Protumaciti ulogu turisticke potrosnje u okviru nacionalnog i svjetskog
gospodarstva.

6. Prikazati ekonomske ucinke turizma u turistickoj bilanci, platnoj bilanci te
turisti¢koj satelitskoj bilanci.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

» Nazocnost na predavanjima, seminarima i auditornim vjezbama u iznosu
od najmanje 70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50%
nazocnosti).

+ Polozena 2 teorijska kolokvija (ili pisani ispit koji sadrzi gradivo oba
kolokvija).

* Pripremljen i prezentiran seminarski rad.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje 2.35 | Praktic¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad 1.2

Kolokviji 0.3 | Usmeni ispit

Pismeni ispit 0.15 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kontinuirano vrednovanje studenata

Udio u
ocjeni (%)

Uspjesnost (min % ili

Elementi vrednovanja
L bodovi ukupno)

Izrada i prezentacija

50 30

seminarskog rada




Prvi kolokvij 50 35

Drugi kolokvij 50 35

Zavr$na procjena

. . Uspjesnost (min % ili Udio u
Elementi vrednovanja . -
bodovi ukupno) ocjeni (%)

Izrada i prezentacija

. 50 30
seminarskog rada
Teorijski ispit 50 70
Ocjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50,0 - 62,4 | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

62,5 - 74,9 | prosjecan uspjeh s primjetnim nedostacima | dobar (3)

75,0 - 87,4 | iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)

87,5 - 100 | izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

Cavlek, N. et al.: Turizam—ekonomske osnove
i organizacijski sustav, Skolska knjiga, Zagreb 5
2011.

Koncul, N.: Ekonomika i turizam, Mikrorad
d.o.o., Zagreb, 2009.

Dopunska literatura

1. Gei¢, S.: Ekonomika medunarodnih putovanja, skripta, Sveudilidni odjel za
strucne studije, Split, 2013.

2. Pirjevec, B.: Ekonomska obiljezja turizma, Golden marketing, Zagreb, 1998.
3. Lickorish, L. J., Carson, L. J.: Uvod u turizam, Ekokon d.o.o., Split, 2006.

4. Dulci¢, A., Petri¢, L. Upravljanje razvojem turizma, Mate d.o.o., Zagreb,
2001.

5. Tribe, J.: The Economics of Recreation, Leisure and Tourism, 4th Edition,
Routledge, Taylor & Francis Group, 2011.

6. Dwyer, L., Forsyth, P., Papatheodorou, A. (2011) Economics of Tourism,
Goodfellow Publishers

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

 Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« Azuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,
procelnici odsjeka).

« Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomocnik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveudilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Osnove ugostiteljstva

Kod

STT025 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Goran Corluka, v. pred. B(?.dovna 6.0
vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

Jelena Stupalo, pred. nastave (broj sati
u semestru) 30|30{0 |0

Status kolegija

Postotak primjene

Obvezni 20%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

 Upoznati studente s ugostiteljskim objektima

« Upoznati studente s ugostiteljskim uslugama

« Pruziti uvid u procesne funkcije pripreme i usluzivanja ugostiteljskih usluga
« Prezentirati specificnost menadZmenta u ugostiteljstvu

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema.

Ishodi ucenja

1. Opisati ugostiteljske objekte.

2. Ocijeniti organizaciju poslovnih i procesnih funkcija u ugostiteljstvu.
3. Izvesti radnje pripreme i pruzanja usluga smjestaja.

4. Izvesti radnje pripreme i pruzanja usluga prehrane i tocenja pica.

5. Interpretirati opce minimalne uvjete za ugostiteljske objekte.

6. Identificirati specificnosti menadzmenta u ugostiteljstvu.

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

2 Predavanja Ugostiteljstvo kao gospodarska djelatnost

2 Seminari Uvod u plan rada

2 Predavanja Usluge u ugostiteljstvu

2 Seminari Izrada seminarske radionice 1

2 Predavanja Potrebni elementi rada u ugostiteljstvu

2 Seminari Izrada seminarske radionice 2

2 Predavanja Organizacija poslovnih i procesnih funkcija u ugostiteljstvu 1.
dio

2 Seminari Izrada seminarske radionice 3.

2 Predavanja Organizacija poslovnih i procesnih funkcija u ugostiteljstvu 2.
dio

2 Seminari Terenska nastava hotel/Gost predava¢ - funkcioniranje odjela
smjestaja

2 Predavanja Priprema i pruzanje usluga smjestaja 1. dio

2 Seminari Izrada seminarske radionice 4

2 Predavanja Priprema i pruzanje usluga smjestaja 2. dio

2 Seminari Izrada seminarske radionice 5.

2 Predavanja 1. Kolokvij

Ugostiteljski objekti iz skupine ,Hoteli"

2 Seminari Terenska nastava hotel & Izrada seminarske radionice 6a.

2 Predavanja Ugostiteljski objekti iz skupine ,Kampovi i druge vrste
ugostiteljskih objekata za smjesta;”

2 Seminari Terenska nastava hotel & Izrada seminarske radionice 6b.

2 Predavanja Priprema i pruzanje usluga prehrane i tocenja pica

2 Seminari Izrada seminarske radionice 7

2 Predavanja Ugostiteljski objekti iz skupina ,Restorani”, ,Barovi”, ,Catering
objekti” i ,Objekti jednostavnih usluga”

2 Seminari Terenska nastava/Gost predavac — aktivnosti i kanali prodaje u
hotelijerstvu

2 Predavanja Upravljanje kadrovima u ugostiteljstvu

2 Seminari Izrada seminarske radionice 8.

2 Predavanja Menadzment u ugostiteljstvu




2 Seminari Izrada seminarske radionice 9

2 Predavanja 2. Kolokvij

Rezime i interpretacija usvojenog znanja

2 Seminari Trening prezentacijske vjestine

2 Predavanja Ugostiteljsko poslovanje — poslovni sluéajevi

2 Seminari Trening komunikacijske vjestine te rjeSavanje prituzbi gosta

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Osnove ugostiteljstva su:

» Nazocnost na nastavi (70% redoviti studenti / 50% izvanredni studenti):

« Pozitivno ocjenjena seminarska radionica (seminarska radionica izraduje se
u grupi od dva studenata. Tematika seminarske radionice vezana je uz
gradivo kolegija te podrazumijeva primjenu teorijskih spoznaja na
prakticnom primjeru).

Ispit se moze polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (pismeni
ispit).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad

Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad
Kolokviji 4 [ Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kolokviji se odrzavaju nakon $to su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su dva kolokvija iz sljededih podrugja:

1. Nastavne cjeline 1-7 iz izvedbenog plana
2. Nastavne cjeline 8-15 iz izvedbenog plana

Prvi i drugi kolokvij se odrzava u pisanom obliku, a sadrzi 10 pitanja
teorijskih zadataka. Za pozitivnu ocjenu potrebno je ostvariti najmanje 50%
tocnih odgovora. Student koji pozitivno rijesi oba dva kolokvija osloboden je
pisanog ispita i na prvom ispitnom terminu zavr$nog ispita upisuje mu se
ocjena u indeks. Identitet student dokazuje indexom ili osobnom iskaznicom.
Dozvoljeno je koristiti osobni pribor za pisanje. Uporaba drugih pomagala
nije dopustena.

Zavrsni ispit za studente koji ispit nisu polozili kroz kolokvije, polaze se u dva
termina ljetnog ispitnog roka. Obvezan je za sve studente koji su upisali
predmet Osnove ugostiteljstva. Ispit je potrebno prijavljivati putem sustava
ISVU. Svi studenti koji nisu polozili zavrsni ispit moraju polagati popravni
ispit.

Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka. U zadnjem
terminu (Cetvrti put) ispit se polaze pred troclanim ispitnim povjerenstvom.

Ispit (zavrsni ili popravni) se odrzava u pisanom obliku. Moze se polagati
maksimalno Cetiri (4) puta unutar jedne akademske godine.

Ispit je pisani ispit koji se sastoji od 10 pitanja. Za pozitivhu ocjenu potrebno
odgovoriti na najmanje 50% od ponudenih pitanja. Nakon objavljivanja
rezultata predmetni nastavnik moze traziti naknadna pojasnjenja i postavljati
dodatna pitanja (u sluaju da je student opravdano nezadovoljan




postignutim rezultatom ili se radi o granicnom rezultatu potrebnom za
pozitivnu ili viSu ocjenu).

Na ispit studenti moraju donijeti indeks, x-icu ili osobnu iskaznicu radi
provjere identiteta. Nije dozvoljeno koristenje nikakvih skripata, knjiga ili
biljeski. Dozvoljena je iskljucivo uporaba osobnog pribora za pisanje.

Studenti moraju ispitu pristupiti u to¢no odredenim, unaprijed objavljenim
terminima. Ispit se odrzava najkasnije 7 dana prije sljedeceg ispitnog
termina. Za dodatna objasnjenja pojedinih dijelova ispitnog gradiva studenti
se mogu obratiti predmetnim nastavnicima u terminima konzultacija ili po
dogovoru i to u tijeku cijele akademske godine.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Seminarska

. 50-100 30
radionica
Prvi kolokvij 50-100 35
Drugi kolokvij 50-100 35

Zavr$na procjena

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Serr_une‘lrska 50-100 30
radionica
Teorijski ispit

. 50 - 100 70
(pisani)

Ogjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

50% do 62,4% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
osjecan spjeh s imjetnim

62,5% do 74% | 7Y ush) PAMIEINM Jobar 3)

nedostatcima

75% do 87% iznadprosjecan  uspjeh s ponekom |vrlo  dobar
© dO )

greskom 4)
87,5% o oh izvrstan (5)
izniman uspje izvrstan
d0100% P
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

Galici¢, V., (2012), Uvod u ugostiteljstvo,
Fakultet za menadzment u turizmu i 10 web

ugostiteljstvu, Opatija

Dopunska literatura

1. lvanovi¢, S., (2012), Ekonomika ugostiteljstva, Fakultet za menadzment u
turizmu i ugostiteljstvu, Opatija

2. Cavlek, N., Bartoluci, M., Prebezac, D., Kesar, O. i suradnici (2011), Turizam
— ekonomske osnove i organizacijsko sustav, Skolska knjiga, Zagreb

3. Cerovi¢, Z., (2003), Hotelski menadzment, Fakultet za turisticki i hotelski
menadzment, Opatija

5. Medlik, S., Ingram, H., (2002), Hotelsko poslovanje, Golden marketing,




Zagreb
Bardi, J. A., (2011), Hotel front office management, Wiley & Sons, New Jersey

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoc¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Poslovni engleski jezik u turizmu |

Kod

Nositelj/i kolegija

STT049 Godina studija 2.
dr. sc. Jasmina Rogulj, prof. struc.

stud. Bodovna 30
Edita Salov, v. pred. vrijednost (ECTS) '

Ivana Vodogaz, v. pred.

Suradnici

Nacin izvodenja Pls|VvIT

nastave (broj sati
u semestru) 0451010

Status kolegija

Postotak primjene

Obvezni 20%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

Cilj ovoga kolegija je nadogradnja znanja, vjestina i kompetencija studenata
vezanih uz koristenje engleskoga jezika struke na podrucju turizma i
ugostiteljstva koje doprinose usvajanju klju¢noga specijaliziranog vokabulara
i gramatickih aspekata neophodnih za razumijevanje, ucinkovitu i ispravnu
uporabu jezika struke te ovladavanje profesionalnim i interpersonalnim
vjestinama prijeko potrebnim za snalazenje i komunikaciju u razli¢itim
poslovnim situacijama u sektoru turizma i ugostiteljstva. Kroz ovaj kolegij
studenti nastavljaju razvijati sve Cetiri jezi¢ne (govorenje, slusanje, Citanje i
pisanje) i profesionalne (primjena brojeva i izvrSavanje istrazivackih zadataka)
vjestine koje su nuzne za udinkovito funkcioniranje na radnom mjestu.
Posebna se pozornost, nadalje, posveluje poticanju samoreguliranoga
ucenja kod kojega se studente usmjerava na koristenje djelotvornih i
jezi¢nom zadatku primjerenih kognitivnih i metakognitivnih strategija ucenja,
analizu zadatka i postavljanje ciljeva, otvoreno iznosenje misljenja,
sudjelovanje i suradnju u nastavnom procesu, a sve u svrhu razvijanja
jezicnoga samopouzdanja i motivacije za samostalnim ucenjem koju bi
uspjesni strucnjaci u svakom poslovnom sektoru trebali zadrzati tijekom
cijeloga zZivota.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Objasniti temeljne pojmove na podruéju engleskoga jezika u turizmu i
ugostiteljstvu.

2. Pokazati globalno i selektivho razumijevanje procitanog i odslusanog
teksta.

3. Primijeniti slozene leksicke strukture svojstvene jeziku struke u izrazavanju
svojih stajalista prema temama koje se obraduju.

4. Organizirati i oblikovati pisani tekst povezujuci njegove glavne elemente u
logi¢nu cjelinu.

5. lzdvojiti i zapisati glavne misli, odnosno biljeske radi rekonstruiranja
znacenja slusanih i ¢itanih tekstova

6. Planirati i pripremiti monoloski i dijaloski oblik govorenoga teksta uz
uporabu slozenih leksickih struktura jezika struke u turizmu.

7. Utvrditi i analizirati slicnosti i razlike medu vlastitom kulturom i drugim
kulturama.

8. Prilagoditi obrasce ponasanja medukulturalnoj kominikacijskoj situaciji.

9. Pokazati prilagodljivost u radu u paru i grupi kod rjeSavanja problemskih
zadataka

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

Trends in tourism, Get the message, Hotel branding, Sustainability, Come fly
with me

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci




Vjezbe
On line u cijelosti
Mjesovito e-ucenje

Multimedija
Laboratorij
Mentorski rad

Obveze studenata

+ Nazocnost na seminarima u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice
(za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).

« Samostalna izrada zadatka (portfelj pisanih radova, prezentacija, dijalog,
diskusija)

Pracenje rada studenata (upisati | Pohadanje nastave | 1.5 | IstraZivanje Prakti¢ni rad
udio u ECTS bodovima za svaku . .
Eksperimentalni .
aktivnost tako da ukupni broj rad Referat Portfelj radova 0.5
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija) Esej fae(;mnarskl Samostalno ucenje 0.5
S Konzultacije i zavrsni
Kolokviji 0.3 | Usmeni ispit . 0.2
ispit
Pismeni ispit Projekt
Ocjenjivanje i vrjednovanje rada | Kona¢na ocjena je odraz sveukupne uspjesnosti u svim stavkama

studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

navedenima pod kontinuirano vrednovanje studenata.

Zadaci iz portfelja radova moraju se odraditi za vrijeme trajanja nastave i
uvjet su za dobivanje zaklju¢ne ocjene.

Studenti koji ne poloze kolokvije s pozitivnom ocjenom ili uopce ne pristupe
polaganju, polazu gradivo, koje je obradeno kroz obveznu i dopunsku
literaturu, u obliku pismenog ispita na jednom od Cetiriju ispitnih rokova.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi vrednovanja

) ) Uspjesnost (min % ili Udio u
Elementi vrednovanja . o
bodovi ukupno) ocjeni (%)

Nazoc¢nost i aktivnost na

. L 70 - 100 10
nastavi (seminari)
Portfelj radova 0-100 30
Prvi kolokvij 50-100 30
Drugi kolokvij 50-100 30
Zavr$na procjena

Uspjesnost (min % ili [ Udio u

bodovi ukupno)

ocjeni (%)

Pismeni ispit 50-100 60
Prethodng aktlv.nos.tl (ukIJucgJu sve |1 100 40
pokazatelje kontinuirane provjere)

Ocgjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

od 50% do 62,4%

zadovoljava minimalne kriterije

dovoljan (2)

od 625% do prosjeéan- uspjeh s primjetnim dobar 3)

74,9% nedostatcima

od 75% do 87.4% iznavdprosjeéan uspjeh s ponekom | vrlo dobar
greskom 4)

od
100%

87,5% do

izniman uspjeh

izvrstan (5)




Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

Rogulj, J. (2023) Supplementary Practice
Handbook: Sharpening English Language
Skills-reviewed teaching materials for the
course Handbook: Sharpening English
Language Skills - reviewed teaching
materials for the course

Strutt, P. (2018) English for International
Tourism, new edition (Upper Intermediate
Coursebook and Workbook, DVD-ROM),
selected units, Pearson Education Limited.

Dopunska literatura

1. Hornby, A. S. (2007) Oxford Advanced Learner's Dictionary, OUP. Oxford.
2. Murphy, R. (2004) English Grammar in Use, Cambridge University Press.

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrsenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik prolelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveuciliStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Njemacki jezik u turizmu |

Kod STT027 Godina studija 2.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Jasmina Rogulj, prof. struc. | Bodovna 30
stud. vrijednost (ECTS) '

Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati
u semestru) 0451010

Status kolegija Izbormni Pos'Eota?k primjene 0%
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

Cilj ovoga kolegija je razvijati kod studenata niz jezicnih kompetencija
(leksicku, gramaticku, sociolingvisticku, pragmatic¢ku) koje ¢e im omogucditi
aktivno koristenje njemackoga jezika na podrudju turizma i ugostiteljstva (u
okviru A1 razine Zajednickog europskog referentnog okvira za jezike).

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

nema

Ishodi ucenja

1. Prepoznati uobicajene norme ponasanja i obicaje koji vladaju u zemljama
njemackoga govornog podrudja.

2. Primijeniti novostecena leksicka i gramaticka znanja u svakodnevnom
situacijskom kontekstu koji se odnosi na turisticku djelatnost.

3. Opisati smjestaj, hotelske sadrzaje, svoj profil.

4. Napisati kratak formalni email.

5. Povezati dijelove recenica i teksta u smislenu cjelinu u pisanom i
govorenom izri¢aju.

6. Analizirati sadrzaj autenti¢noga odslusanog/procitanog teksta.

7. Demonstrirati jednostavne dijaloge koji se vode u usluznim djelatnostima
vezanim uz turisticku djelatnost.

8. Koristiti kompetentno rjecnike i ostale referentne izvore.

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

Einfihrung in den Kurs, Herzlich willkomen, sich und andere vorstellen,
Namen und Herkunft nennen, das Verb sein, W-Fragen: Wer? Wie? Wo?
Woher?, die Verben heifen, wohnen kommen, Surfkurs mit Marco, Name-
Land-Wohnort, jemanden begrifen und verabschieden, Wie geht es lhnen?,
Das Alphabet, Arbeit im Tourismus, Am Telefon: Anmeldung zum Tauchkurs,
nachfragen, Alles klar?, Wer ist das?, Was trinken Sie?, Mit oder ohne?, Ohne,
wenig, etwas, viel, Gesprach im Personalcafé, Dialoge variieren, Wie ist lhre
Telefonnummer, Zahlen 1 - 99 / bis 1000, Rechnungen, Im Café bezahlen,
Dialoge variieren, Alles klar?, Zahlen / Im Café, Getrdanke bestellen, Verben
wiederholen, Personalpronomen, Was kann ich fiir Sie tun? Verkaufsdialoge,
Gegenstande benennen, (un)bestimmter Artikel im Nominativ, Eine Postkarte
Postkarten? mit dem Worterbuch arbeiten/Pluraltraining,
Verneinung: kein, keine, kein, Im Souvenirgeschaft, Produkte und Preise, Im

oder zwei
Urlaub! Small talk, Profile von Marlen und Ben, Mein Profil (im Kurs
prasentieren), Familienportrét, Possessivartikel, Familienstand, Das ist nicht
meine Kollegin!, Sprechen Sie Deutsch? Lander und Sprachen, Gibt es einen
Pool, Die Unterkiinfte und Preise,
beschreiben, In der Ferienhausvermittlung, Anzeigen: Hat das Haus...? Gibt
es..? Ich brauche im Urlaub., Moébel / Zimmereinrichtung, Unterkunft und

Ferienanlage, Ferienunterkunft

Verpflegung, Artikel im Akkusativ.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad




Obveze studenata + Nazocnost na seminarima u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice
(za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).
« Samostalna izrada zadataka.

Pracenje rada studenata (upisati | Pohadanje nastave 1.5 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
udzg i CTS peviie Zf’ quku Eksperimentalni rad Referat Samostalno ucenje | 0.5
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara Esej Seminarski rad Portfelj radova 03
bodovnoj vrijednosti kolegija) Kolokviji 0.5 | Usmeni ispit 0.2

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada | Nazoc¢nost i aktivnost na nastavi 70-100 10
studenata tijekom nastave i na | Portfelj radova 0-100 30

zavrSnom ispitu Prvi kolokvij 50-100 25

Drugi kolokvij 50-100 25

Usmeni ispit 50-100 10

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min % ili bodovi | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)
Nazocr]ost i aktivnost na 70-100 10
nastavi
Portfelj radova 0-100 30
Prvi kolokvij 50-100 25
Drugi kolokvij 50-100 25
Usmeni ispit 50-100 10
Zavr$na procjena
. . Uspjesnost (min % ili | Udio u
Elementi vrednovanja . .
bodovi ukupno) ogjeni (%)
Teorijski ispit (pisani i usmeni) 50-100 60
Prethodne aktivnosti (ukljucuju sve
. - . 0-100 40
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
50% do 62,4% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62,5% do | prosjecan spjeh s rimjetnim
o prosj uspj primjetni dobar (3)

74,9% nedostatcima

25% do 87 4% iznadprosje¢an  uspjeh s ponekom | vrlo  dobar
© dO 470

greskom 4)
87,5% do|. . , .
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

1. Grunwald, A.(2016) Ja, gerne - Deutsch im
Tourismus A1 (ausgewahlte Lektionen)

Cornelsen Verlag GmbH, Berlin.

Dopunska literatura 1. Luscher, R. (2001). Ubungsgrammatik Deutsch als Fremdsprache fiir
Anfdnger. Ismaning: Max Hueber Verlag.




2. Reimann, M. (1996). Grundstufen-Grammatik ftir Deutsch als
Fremdsprache. Ismaning: Max Hueber Verlag.

3. Schiimann, A., Schurig, C.,, Schaefer, B., Van der Werff, F. (2015). Menschen
im Beruf - Tourismus A1, Hueber Verlag GmbH & Co. KG, Munchen.

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrsenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik prolelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

« Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveuciliStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Talijanski jezik u turizmu |

Kod

STT028 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

Katarina Krni¢, v. pred. B(?.dovna 30
vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati u
semestru) 0451010

Status kolegija

Postotak primjene
Izborni primy 20%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

 Osposobljavanje studenta za koristenje svih jezi¢nih vjestina s osnovnim
elementima strucne terminologije iz podrudja turizma i ugostiteljstva (u
okviru A1 razine zajednickog europskog referentnog okvira za jezike).

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Koristiti kompetentno rjecnike i ostale referentne izvore.

2. Razlikovati osnovne gramaticke pojmove, strukture i zakonitosti.

3. Povezati dijelove recenice/teksta u smislenu jezi¢nu cjelinu.

4. Prepoznati na globalnoj razini sadrzaj autenti¢nog odslusanog/procitanog
teksta.

5. Primijeniti usvojenu terminologiju u svakodnevnom situacijskom
kontekstu: hotel, hotelske usluge i smjestaj, ugostiteljski objekti, nacini
placanja, sredstva javnog prijevoza, vremenske prilike, satnica javnih
ustanova.

6. Demonstrirati  komunikacijsku  funkciju  jezika u  vodenim
pismenim/usmenim aktivnostima.

7. Razlikovati temeljne ortografske i fonoloske elemente u grafickoj i
govornoj produkciji.

8. Identificirati kulturoloski relevantne podatke u tekstu.

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

Unita introduttiva.

Cos’e ['ltalia.

Alfabeto italiano.

Pronuncia italiana.

Presentarsi, salutare.

Pronomi personali.

Essere, avere, chiamarsi.

Pratica: ascoltare e leggere.

Articolo determinativo.

Genere e numero di nomi.

Aggettivi di nazionalita.

Frase negativa.

Numeri cardinali.

Alla ricezione.

In sala da pranzo.

Pratica: ascoltare e leggere.

Italia: citta e regioni.

Oggetti della classe.

Chiedere e dire il numero di telefono e l'indirizzo.
Chiedere di ripetere.

Chiedere come si dice e come si scrive una parola.
| documenti; chiedere e dare le informazioni.
Pratica: ascoltare e parlare.

Compito.

Lavoro: professioni e luoghi.




Presente indicativo; verbi regolari delle tre coniugazioni
Dare informazioni generali sulle camere o sull’albergo in vista di una
prenotazione.

Pratica: scrivere e parlare.

Compito.

Presentare qcn, chiedere e dire come si sta.

Presente indicativo; principali verbi irregolari.

Chiedere e dire che lavoro si fa.

Dare informazioni sui prezzi delle camere e sui servizi a disposizione in hotel.
Pratica: ascoltare e scrivere.

Compito.

Genere e numero di aggettivi.

Concordanza articolo, nome, aggettivo.

Preposizioni semplici.

Fare domande in maniera formale e informale.

Fornire il numero di telefono. Numeri di emergenza.
Pratica: scrivere e parlare.

Compito.

Il bar: cibi, bevande e oggetti.

Ordinare, chiedere e dire il prezzo.

Esprimere gusti e preferenze.

Negozi. Alimenti. Pesi e misure. Ci locativo.

Chiedere e dare informazioni sulla prima colazione.

1° Test di ricapitolazione

1° Test di controllo

Citta: espressioni di luogo, direzioni, edifici.

Articolo indeterminativo.

Chiedere e dare informazioni stradali.

La prima colazione in Italia e nel mondo.

Vari tipi di caffe.

Pratica: ascoltare e parlare.

Orari.

Giorni della settimana.

lllustrare I'organizzazione delle proprie attivita durante la settimana.
Pratica: ascoltare e scrivere.

Chiedere e dire che ore sono.

Informarsi sugli orari di apertura di uffici e negozi.

Fare proposte sul tempo libero.

Pratica: leggere e parlare.

Compito.

Presente indicativo; verbi modali.

Presente indicativo; sapere.

Leggere e annotare gli appuntamenti durante la settimana.
Orario dei treni.

Pratica: ascoltare e parlare.

Compito.

Esprimere conoscenza, incertezza, capacita di fare qualcosa.
Orari e giorni lavoratrativi; gli autobus urbani.

Dare ordini alla ricezione e in cucina.

Pratica: leggere e scrivere.

Compito.

Descrivere una casa.

Collocare nello spazio.

Lavori di casa.

Numeri ordinali.

[llustrare un programma di viaggio.

Dare informazioni in albergo.

Pratica: ascoltare e parlare.

Compito.




Prenotare una camera d'albergo.

Preposizioni articolate.

Chiedere informazioni sui servizi offerti in albergo.
Dire un orario non preciso.

Identificare oggetti personali.

Pratica: leggere e parlare.

2° Test di ricapitolazione.

2° Test di controllo

Vrste izvodenja nastave Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad
Obveze studenata « Nazocnost u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice (za izvanredne
studente obveza je 50% nazocnosti).
Pracenje rada studenata (upisati | Pohadanje nastave 1.5 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
Ud[? IECIS e Zf’ quku Eksperimentalni rad Referat Samostalno uéenje | 0.5
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara Esej Seminarski rad Portfelj radova 0.5
bodovnoj vrijednosti kolegija) Kolokviji 0.3 | Usmeni ispit 0.2
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada | Nazoc¢nost i aktivnost na nastavi 70-100 10
studenata tijekom nastave i na | Portfelj radova 0-100 30

zavrSnom ispitu Prvi kolokvij 50-100 25

Drugi kolokvij 50-100 25

Usmeni ispit 50-100 10

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min % ili bodovi | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)
Nazocnost i aktivnost na
. 70-100 10
nastavi
Portfelj radova 0-100 30
Prvi kolokvij 50-100 25
Drugi kolokvij 50-100 25
Usmeni ispit 50-100 10
Zavr$na procjena
. . Uspjesnost (min % ili | Udio u
Elementi vrednovanja . L.
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Teorijski ispit 50-100 60
Prethodné aktlv.nos_tl (ukIJuchu Ve | 5 100 40
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
(o)
od 50% do zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

62,4%

od 62,5% do | prosjecan uspjeh s primjetnim

. dobar (3)
74% nedostatcima




od 75% do 87% |znaldpr051ecan uspjeh s ponekom |vrlo dobar
greskom 4)
od 87,5% izniman uspjeh izvrstan (5)
d0100% P
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

1. Kernberger, C., (2016) Nuovo italiano nel
turismo (prima parte), Guerra Edizioni, 1
Perugia.

2. La Grassa, M., (2011) L'italiano
all'universita, Corso di lingua per studenti
stranieri, A1-A2, (prima parte), Edizioni
Edilingua, Roma.

Dopunska literatura

1. Kernberger, C., (2016) Nuovo italiano nel turismo-esercizi, (prima parte),
Guerra Edizioni, Perugia.

2. Stefan, Z,, (2009) Benvenuti 1, Skolska knjiga, Zagreb.

3. Jernej, J, (2012) Konverzacijska talijanska gramatika, Skolska knjiga,
Zagreb.

4. Ruggieri, L, Magnelli, S., Marin,T., (2019) Nuovissimo Progetto italiano 1 -
corso di lingua e civilta italiana, Libro dei testi e Libro degli esercizi, Edizioni
Edilingua, Roma.

5. Chiuchiu A, Minciarelli F., Silvestrini M., (2004) In italiano — corso
multimediale di lingua e civilta a livello elementare e avanzato, Edizioni
Guerra, Perugia.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,
procelnici odsjeka).

 Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoénik procelnika Odjela za kvalitetu).

* Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Hotelsko poslovanje

Kod STTO036 Godina studija 3.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Mijana Matosevi¢ Radi¢, prof. | Bodovna 6.0
strué. stud. vrijednost (ECTS) '

Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati
u semestru) 301020 0

Status kolegija Obvezni Pos’toték primjene 0%
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

* razumijevanje osnovnih pojmova i
poslovanja

procesa u podru¢ju hotelskog

« analiza poslovnih funkcija u hotelskom sustavu
« primjena usvojenih znanja i vjestina u hotelskoj poslovnoj praksi

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. opisati temeljne pojmove iz podrucja hotelskog poslovanja.

2. objasniti znacaj hotelskih standarda u hotelskom poslovanju.

3. diskutirati o izazovima u poslovanju svakog pojedinog odjela hotelskog
sustava.

4. predloziti vise mogucih
hotelskog sustava.

5. odabrati najbolje rjesenje simuliranog problema poslovanja hotelskog

rjeSenja simuliranih problema poslovanja

sustava.

6. obrazloziti odabrano rjesenje simuliranog problema poslovanja hotelskog
sustava.

7. interpretirati prednosti i nedostatke razli¢itih nacina upravljanja u
hotelskom sustavu.

8. primijeniti u praksi temeljno znanje iz podrucja hotelskog poslovanja.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Pohadanje nastave, sudjelovanje u seminarima, polaganje kolokvija (ispita).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | lstrazivanje 2.35 | Praktic¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad 1.2

Kolokviji 0.3 | Usmeni ispit

Pismeni ispit 0.15 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Seminarski rad 50 30
Prvi kolokvij 50 35
Drugi kolokvij 50 35

Zavr$na procjena




Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Seminarski rad 50 30
Teorijski ispit 50 70

Ogjenjivanje

Bodovi (%) | Kriterij Ocjena

50,0 - 62,4 | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

62,5 - 74,9 | prosjecan uspjeh s primjetnim nedostacima | dobar (3)

75,0 - 87,4 | iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)

87,5-100 | izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Hayes, D. K, Ninemeier, J. D.: Upravljanje
hotelskim poslovanjem, M plus d.o.0,
Zagreb, 2005. Materijali i zabiljeSke s
predavanja i vjezbi

Dopunska literatura

1. Medlik, S., Ingram, H.: Hotelsko poslovanje, Golden marketing, Zagreb,
2002.

2. Galici¢, V., lvanovi¢, S., Lupi¢, M.: Hotelska prodaja i recepcijsko poslovanje,
Sveuciliste u Rijeci, Fakultet za turisticki i hotelski menadZment, Opatija,
2005.

3. Bardi, J. A:: Hotel front office Management, fourth edition, Wiley and Sons,
Inc., 2007.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,
procelnici odsjeka).

 Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoénik procelnika Odjela za kvalitetu).

* Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Menadzment turisticke destinacije

Kod STTO035 Godina studija 3.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Goran Corluka, v. pred. Bc?.ciovna 6.0
vrijednost (ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
Matea Viskovic¢ nastave (broj sati
u semestru) 30|30{0 |0

Status kolegija

Postotak primj
Obvezni ostotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Upoznati studente s pojmom turisticke destinacije

« Prikazati sustav menadzmenta turisticke destinacije

« Prikazati cimbenike ponude turisticke destinacije

« Objasniti put od destinacijskog resursa do atrakcije

« Objasniti konkurentnost turisticke destinacije

« Prikazati primjenu marketinga u turistickoj destinaciji

« Objasniti elemente planiranja i upravljanja razvoja turisticke destinacije

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema.

Ishodi ucenja

1. Analizirati potraznju za turistickom destinacijom

2. Identificirati ¢imbenike ponude turisticke destinacije

3. Predloziti sustav menadzmenta organizacije turizma destinacije

4. Osmisliti koncept marketing miksa za turisticku destinaciju

5. Analizirati konkurentnost turisticke destinacije

6. Obrazloziti znacaj planiranja i strategije u razvoju turizma destinacije
7. Objasniti elemente odrzivog razvoja turizma destinacije

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

2 Predavanja Suvremeni izazovi na turistickom trzistu

2 Seminari Upute za obradu poslovnog slucaja

2 Predavanja Analiza potraznje za turistickom destinacijom

2 Seminari Prezentacija poslovnog slucaja

2 Predavanja Pojmovno odredenje turisticke destinacije i izazovi
menadzmenta turisticke destinacije

2 Seminari Prezentacija poslovnog slucaja

2 Predavanja Menadzment organizacije turizma turisti¢ke destinacije
2 Seminari Prezentacija poslovnog slucaja

2 Predavanja Cimbenici ponude turisti¢ke destinacije -

Resursna i atrakcijska osnova turisticke destinacije

2 Seminari Prezentacija poslovnog slucaja

2 Predavanja Cimbenici ponude turisticke destinacije -
Hotelijerstvo

2 Seminari Prezentacija poslovnog slucaja

2 Predavanja Cimbenici ponude turisti¢ke destinacije -

Promet i dostupnost turisti¢ke destinacije

2 Seminari Prezentacija poslovnog slucaja

2 Predavanja Konkurentnost turisticke destinacije

2 Seminari Prezentacija poslovnog slucaja

2 Predavanja Marketing turisticke destinacije

2 Seminari Prezentacija poslovnog slucaja

2 Predavanja Sezonalnost poslovanja turisticke destinacije

2 Seminari Prezentacija poslovnog slucaja

2 Predavanja Planiranje kao instrument razvoja turizma destinacije
2 Seminari Prezentacija poslovnog slucaja

2 Predavanja Politika i strategija razvoja turizma destinacije

2 Seminari Prezentacija poslovnog slucaja




2 Predavanja MenadZzment odrzivog razvoja turizma destinacije

2 Seminari Prezentacija poslovnog slucaja

2 Predavanja Koncept kapaciteta nosivosti turisticke destinacije

2 Seminari Prezentacija poslovnog slucaja

2 Predavanja Rezimiranje tematike menadzmenta turisticke destinacije
2 Seminari Prezentacija poslovnog slucaja

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Menadzment turisticke destinacije
su:

» Nazocnost na nastavi (70% redoviti studenti / 50% izvanredni studenti):

« Pozitivno ocjenjen seminarski rad.

Ispit se moze polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (pismeni
ispit).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 2 [ Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni Obrada oslovno

P Referat L. P 9 0.7
rad slucaja

. Seminarski .
Esej Samostalno ucenja 3.1

rad

Kolokviji Usmeni ispit Konzultacije 0.2
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kolokviji se odrzavaju nakon $to su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su dva kolokvija iz sljededih podrugja:

1. Nastavne cjeline 1-7 iz izvedbenog plana
2. Nastavne cjeline 8-15 iz izvedbenog plana

Prvi i drugi kolokvij se odrzava u pisanom obliku, a sadrze 8 pitanja
zatvorenog tipa i Sest pitanja otvorenog tipa. Treéa provjera znanja je
usmenog oblika i sadrzi 5 pitanja. Za pozitivnu ocjenu potrebno je ostvariti
najmanje 50% toc¢nih odgovora. Student koji pozitivno rijesi dva kolokvija i
usmenu provjeru znanja osloboden je pisanog ispita i na prvom ispitnom
terminu zavr$nog ispita upisuje mu se ocjena u indeks. Identitet student
dokazuje indexom ili osobnom iskaznicom. Dozvoljeno je koristiti osobni
pribor za pisanje. Uporaba drugih pomagala nije dopustena.

Zavrsni ispit za studente koji ispit nisu poloZili kroz kolokvije, polaZe se u dva
termina zimskog ispitnog roka. Obvezan je za sve studente koji su upisali
predmet Menadzment turisticke destinacije. Ispit je potrebno prijavljivati
putem sustava ISVU. Svi studenti koji nisu polozili zavrsni ispit moraju
polagati popravni ispit.

Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka. U zadnjem
terminu (Cetvrti put) ispit se polaze pred troclanim ispitnim povjerenstvom.
Ispit je potrebno prijavljivati putem sustava ISVU.

Ispit (zavrdni ili popravni) se odrzava u pisanom obliku. Moze se polagati
maksimalno Cetiri (4) puta unutar jedne akademske godine.

Ispit se sastoji od dva dijela, pisani i usmeni ispit. Pisani ispit sadrzi 8 pitanja
zatvorenog tipa i Sest pitanja otvorenog tipa. Usmeni ispit sadrzi 5 pitanja




otvorenog tipa. Za pozitivhu ocjenu potrebno odgovoriti na najmanje 50%
od ponudenih pitanja. Nakon objavljivanja rezultata predmetni nastavnik
moze traziti naknadna pojasnjenja i postavljati dodatna pitanja (u slucaju da
je student opravdano nezadovoljan postignutim rezultatom ili se radi o
grani¢nom rezultatu potrebnom za pozitivnu ili visu ocjenu).

Na ispit studenti moraju donijeti indeks, x-icu ili osobnu iskaznicu radi
provjere identiteta. Nije dozvoljeno koristenje nikakvih skripata, knjiga ili
biljeski. Dozvoljena je isklju¢ivo uporaba osobnog pribora za pisanje.

Studenti moraju ispitu pristupiti u to¢no odredenim, unaprijed objavljenim
terminima. Za dodatna objasnjenja pojedinih dijelova ispitnog gradiva
studenti se mogu obratiti predmetnom nastavniku u terminima konzultacija
ili po dogovoru i to u tijeku cijele akademske godine.

Kontinuirano vrednovanje studenata
. .| Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)

Seminarski rad 50-100 20

Prvi kolokvij 50-100 30

Drugi kolokvij 50-100 30

Usmena provjera

. 50-100 20

znanja

Zavr$na procjena

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni

vrednovanja ukupno) (%)

Seminarski rad 50-100 20

Teorijski ispit 50 - 100 80

Ogjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

50% do 62,4% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

62,5% do 74% pros;ecan. uspjeh s primjetnim dobar (3)

nedostatcima

5% do 87% iznavdprosjec”an uspjeh s ponekom |vrlo  dobar

greskom 4)
7,59 _— . .

30'150/?)% izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih

u knjiznici medija

Corluka, G. (2022), Menadzment turisticke
destinacije, Nastavni materijali, SveudiliSni web
odjel za stru¢ne studije, Sveuciliste u Split

Dopunska literatura

1. Maga$, D. (2003), Menadzment turisticke organizacije i destinacije,
Fakultet za turisticki i hotelski menadzment, Opatija, Sveuciliste u Rijeci

2. Petri¢, L. (2011), Upravljanje turistickom destinacijom, Nacela i praksa,
Ekonomski fakultet Split, Sveuciliste u Splitu

3. Vukoni¢, B., Keca, K. (2001), Turizam i razvoj: pojam, naclela i postupci,
Mikrorad, Zagreb




4. Laws, E., (1995), Tourist destination management, Routledge, London and
New York

5. Pike, S., (2010), Marketing turistickog odredista, M Plus d.o.o., Zagreb

6. Vuji¢, V. (2005), Odrzivi razvoj turizma, Fakultet za turisticki i hotelski
menadzment, Opatija, Sveuciliste u Rijeci

7. Cavlek, N., Bartoluci, M., Prebezac, D., Kesar, O. i suradnici (2011), Turizam
— ekonomske osnove i organizacijsko sustav, Skolska knjiga, Zagreb

8. Crnjar, M., Crnjar, K. (2009), Menadzment odrzivog razvoja, Udzbenik
sveudilista u Rijeci

9. Institut za turizam, (2011), Izazovi upravljanja turizmom, Institut za turizam,
Zagreb

10. Galici¢, V., Laskarin, M., (2016), Principi i praksa turizma i hotelijerstva,
Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija

11. Edgell, D. L., Swanson, J. (2013), Tourism policy and planning, Yesterday,
Today and Tomorrow, Routledge, Taylor & Francis Group, London & New
York

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

« Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢énik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrSku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Poslovni engleski jezik u turizmu ||

Kod

STTO50 Godina studija 3.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Jasmina Rogulj, prof. struc.
stud. Bodovna

Edita Salov, v. pred. vrijednost (ECTS)
Ivana Vodogaz, v. pred.

3.0

Suradnici

Nacin izvodenja Pls|VvIT

nastave (broj sati
u semestru) 0451010

Status kolegija

Postotak primjene

Obvezni 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

Cilj ovoga kolegija je daljnje razvijanje znanja, vjeStina i kompetencija
studenata vezanih uz uporabu engleskoga jezika struke na podrudju turizma
i ugostiteljstva. Studenti se usmjeravaju usvajanju specijaliziranoga
vokabulara, jezi¢nih funkcija i gramatickih struktura nuznih za razumijevanje,
ucinkovitu i ispravnu uporabu pisanog i govorenog jezika struke te
ovladavanje profesionalnim i interpersonalnim vjestinama prijeko potrebnim
za snalaZzenje i komunikaciju u razli¢itim poslovnim situacijama u sektoru
turizma i ugostiteljstva. Naglasak je na daljnjem usavrsavanju svih Cetiriju
jezi¢nih vjestina (govorenje, slusanje, Citanje i pisanje) i izvrSavanju
istrazivackih i problemskih zadataka kako bi studenti bili osposobljeni za
djelotvoran rad u svojoj buducoj profesiji. Poticanjem samoreguliranoga
uéenja studenti se nadalje ohrabruju na primjenu odgovarajucih kognitivnih i
metakognitivnih strategija ucenja, analizu i rjeSavanje zadataka i postavljanje
ciljeva, iznoSenje misljenja, sudjelovanje i suradnju u nastavhom procesu, a
sve u svrhu razvijanja jezicnoga samopouzdanja i motivacije za samostalnim
ucenjem koju bi uspjesni stru¢njaci u svakom poslovhom sektoru trebali
njegovati tijekom cijeloga Zivota.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za

kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Pokazati globalno i selektivno razumijevanje procitanog i odslusanog
teksta.

2. Primijeniti slozene leksicke strukture svojstvene jeziku struke u izrazavanju
svojih stajalista prema temama koje se obraduju.

3. Organizirati i oblikovati pisani tekst povezujuéi njegove glavne elemente u
logi¢nu cjelinu.

4. Izdvojiti i zapisati glavne misli, odnosno biljeSke radi rekonstruiranja
znacenja slusanih i ¢itanih tekstova.

5. Planirati i pripremiti planirani monoloski i dijaloski oblik govorenoga
teksta uz uporabu slozenih leksickih struktura jezika struke u turizmu.

6. Utvrditi i analizirati slicnosti i razlike medu vlastitom kulturom i drugim
kulturama.

7. Prilagoditi obrasce ponasanja medukulturalnoj kominikacijskoj situaciji.

8. Analizirati i rijesiti problemski zadatak.

9. Pokazati prilagodljivost u radu u paru i grupi kod rjeSavanja problemskih
zadataka.

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

Heritage, Managing events, Careers, Gastronomy, Risk

Vrste izvodenja nastave

Predavanja
Seminari

Vjezbe

On line u cijelosti

Terenska nastava
Samostalni zadaci
Multimedija
Laboratorij




Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazoénost na seminarima u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice (za
izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).

« Samostalna izrada zadatka (portfelj pisanih radova, prezentacija, dijalog,
diskusija)e

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 1.5 | IstraZivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni Referat Portfelj radova 0.5
rad
. Seminarski ..
Esej Samostalno ucenje 0.5
rad
Kolokviji 0.3 [ Usmeni ispit !(or'uultacue ' zavesni 0.2
Ispit
Pismeni ispit Projekt

Ogjenjivanje i vijednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Konacna ocjena je odraz sveukupne uspjeSnosti u svim stavkama
navedenima pod kontinuirano vrednovanje studenata.

Zadaci iz portfelja radova moraju se odraditi za vrijeme trajanja nastave i
uvjet su za dobivanje zaklju¢ne ocjene.

Studenti koji ne poloze kolokvije s pozitivnom ocjenom ili uopce ne pristupe
polaganju, polazu gradivo, koje je obradeno kroz obveznu i dopunsku
literaturu, u obliku pismenog ispita na jednom od Cetiriju ispitnih rokova.

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min % ili Udio u
Elementi vrednovanja . .
bodovi ukupno) ocjeni (%)

Nazoc¢nost i aktivnost na

. N 70 - 100 10
nastavi (seminari)
Portfelj radova 0-100 25
Usmeno izlaganje 50-100 15
Prvi kolokvij 50-100 25
Drugi kolokvij 50-100 25

Zavr$na procjena

. . Uspjesnost (min % ili bodovi | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)

Teoriiski ispit (Zetiri ispit

eorijski ispit (Cetiri ispitna £0-100 60

roka)

Prethodne aktivnosti 50-100 40

Ogjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

od 50% do 62,4% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

o - . o

od 625% do prOSJecan. uspjeh s primjetnim dobar (3)

74,9% nedostatcima

od 75% do 87.4% iznaidprosjeéan uspjeh s ponekom | vrlo dobar

greskom 4)
o)

od 87,5% do izniman uspjeh izvrstan (5)

100%
Obvezna literatura (dostupna u Naslov Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) primjeraka [ putem ostalih




u knjiznici medija

Strutt, P. (2018) English for International
Tourism, new edition (Upper Intermediate
Coursebook and Workbook, DVD-ROM),
selected units, Pearson Education Limited.

Dopunska literatura

1. Hornby, A. S. (2007) Oxford Advanced Learner's Dictionary, OUP. Oxford.
2. Murphy, R. (2004) English Grammar in Use, Cambridge University Press.

Nadini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrsenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik prolelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

« Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveuciliStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Turisticke agencije

Kod STT037 Godina studija 3.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Mijana Matosevi¢ Radi¢, prof. | Bodovna 6.0
strué. stud. vrijednost (ECTS) '
Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati
u semestru) 30|30{0 |0
Status kolegija Obvezni Postotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- definiranje posrednika u turizmu i njihova pravnog statusa.

- objasnjavanje uloge, zadataka i procesa rada u turistickim agencijama i

turoperatorima.

« primjena usvojenih znanja za realizaciju vlastitog biznis projekta ili rada u

djelatnosti turistickog posrednistva.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

nema

Ishodi ucenja

1. Objasniti ulogu posredniStva u putovanjima i turizmu.
2. Opisati zadatke, funkcije, te vrste i znacenje turistickih agencija.

3. lIdentificirati suvremene tendencije i probleme u razvoju turistickih

agencija u Hrvatskoj i svijetu.

4. Usvojiti osnovna znanja i nacela kreiranja najznacajnijeg proizvoda
turistickih agencija — turistickog aranzmana.

5. lzraditi kalkulaciju i odrediti pausalnu cijenu najznaajnijeg proizvoda

turistickih agencija — turistickog aranzmana

Vrste izvodenja nastave

Predavanja
Seminari

Vjezbe

On line u cijelosti
Mjesovito e-ucenje

Multimedija
Laboratorij
Mentorski rad

Terenska nastava
Samostalni zadaci

Obveze studenata

Pohadanje nastave, sudjelovanje u seminarima, polaganje kolokvija (ispita).

Pracenje rada studenata (upisati | Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje 2.35 | Prakti¢ni rad 0.6
e 07 ACTS CELe 20 S50 Eksperimentalni rad Referat
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara Esej Seminarski rad
bodovnoj vrijednosti kolegija) Kolokviji 0.3 | Usmeni ispit
Pismeni ispit 0.15 | Projekt 0.6
Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na Kontinuirano vrednovanje studenata
zavrSnom ispitu . . . . . . L
Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ogjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Projektni zadatak 50 30
Prvi kolokvij 50 35
Drugi kolokvij 50 35
Zavr$na procjena
Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi Udio u ocjeni
vrednovanja ukupno) (%)
Projektni zadatak 50 35




Teorijski ispit 50 70

Ocjenjivanje

Bodovi (%) | Kriterij Ocjena

50,0 - 62,4 | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

62,5 - 74,9 | prosjecan uspjeh s primjetnim nedostacima | dobar (3)

75,0 - 87,4 | iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)

87,5-100 [izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

MatosSevi¢ Radi¢, M.: Putnicke agencije i
prometni sustavi — skripta, Sveucilisni odjel web izdanje

za strucne studije, Split, 2017.

Dopunska literatura

1. Vukoni¢, B.: Turisticke agencije, Mikrorad, Zagreb 2003.

2. Gei¢, S.. Putnicke agencije i prometni sustavi, SveuciliSte u Splitu,
Sveucilisni odjel za strucne studije, Split 2012.

3. Cutvari¢, M. i sur.: Porezi u praksi turistickih agencija, Hrvatska zajednica
racunovoda i financijskih djelatnika, Zagreb, 2007

4. Dulci¢, A.: Poslovanje putnickih agencija, Ekokon, Split, 2001.

5. Cavlek, N.: Uloga turoperatora u svjetskom turizmu, Mikrorad, Zagreb,
1997.

6. Resetar, M.: Turisticke agencije, Informator, Zagreb, 1996.

7. Archer, J., Syratt, G.: Manual of Travel Agency Practice, Routledge, 2012.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,
procelnici odsjeka).

 Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoénik procelnika Odjela za kvalitetu).

* Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Njemacki jezik u turizmu Il

Kod

STTO038 Godina studija 3.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Jasmina Rogulj, prof. stru¢. [ Bodovna

3.0
stud. vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati
u semestru) 0451010

Status kolegija

Postotak primjene
Izborni primy 20%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

Cilj ovoga kolegija je razvijati kod studenata niz jezicnih kompetencija
(leksicku, gramaticku, sociolingvisticku, pragmatic¢ku) koje ¢e im omogucditi
aktivno koristenje njemackoga jezika na podrudju turizma i ugostiteljstva (u
okviru A1-A2 razine Zajedni¢kog europskog referentnog okvira za jezike).
Posebna se pozornost posvecuje poticanju samoreguliranoga uéenja kod
kojega se studente usmjerava na koristenje djelotvornih i jezicnom zadatku
primjerenih kognitivnih i metakognitivnih strategija ucenja, na analizu
zadatka i postavljanje ciljeva, sudjelovanje i suradnju u nastavnom procesu, a
sve u svrhu razvijanja jezicnoga samopouzdanja i motivacije za samostalnim
uéenjem koju bi uspjesni stru¢njaci u svakom poslovnom sektoru trebali
zadrzati tijekom cijeloga Zivota.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za

kolegij

Temeljno znanje njemackoga jezika na razini A1 Zajednickog europskog
referentnog okvira
za jezike.

Ishodi ucenja

1. Prepoznati uobicajene norme ponasanja i obicaje koji vladaju u zemljama
njemackoga govornog podrudja.

2. Opisati npr. put do nekog odredista, autohtona jela, gradske znamenitosti.
3. Povezati dijelove relenica i teksta u smislenu cjelinu u pisanom i
govorenom izricaju.

4. Planirati i pripremiti monoloski i dijaloski oblik govorenoga teksta uz
uporabu jednostavnih leksickih struktura jezika struke u turizmu.

5. Primijeniti novostecena znanja funkcionalne gramatike u dijalozima koji se
vode na podrudju turizma i ugostiteljstva.

6. Napisati formalni email/dopis, nabrojiti mjesece, navesti datume, godine
itd.

7. Demonstrirati dijaloge koji se vode izmedu hotelskih/turistickih djelatnika i
gostiju vezane uz obradene teme).

8. Osmisliti broSuru grada/regije.

9. Koristiti rjecnike i ostale referentne izvore.

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

Termine in der Woche, Zeitangaben, Informationen im Hotel, Reservierungen
und Termine, An der Rezeption, Im Hotelzimmer,

Gastewlinsche, Anfrage und Angebot, Gaste begrifen und einchecken,
Thema ,Stadt und Freizeitaktivitadten”, Wege beschreiben, Essen und Trinken,
Mahlzeiten, Lebensmittelgeschéfte, Mengenangaben, Auf dem Markt.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazoénost na seminarima u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice (za
izvanredne

studente obveza je 50% nazocnosti).

 Samostalna izrada zadataka.




Pracenje rada studenata (upisati | Pohadanje nastave 1.5 | Istrazivanje Praktic¢ni rad
et 01 SETS e 20 S0 Eksperimentalni rad Referat Portfelj radova 0.3
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara Esej Seminarski rad Samostalno ucenje | 0.5
bodovnoj vrijednosti kolegija) Kolokviji 0.5 | Usmeni ispit 0.2
Pismeni ispit Projekt
Ocjenjivanje i vrjednovanje rada | Nazocnost i aktivnost na nastavi 70-100 / 10%
studenata tijekom nastave i na | Portfelj radova 0-100 / 30%
zavrSnom ispitu Prvi kolokvij (pisani) 50-100 / 25%
Drugi kolokvij (pisani) 50-100 / 25%
Usmena provjera znanja 50-100 / 10%
Kontinuirano vrednovanje studenata
Hemmant el o Uspjesnost (min % ili bodovi | Udio u ocjeni
ukupno) (%)
Nazocnost i aktivnost na
. 70-100 10
nastavi
Portfelj radova 0-100 30
Prvi kolokvij 50-100 25
Drugi kolokvij 50-100 25
Usmeni ispit 50-100 10
Zavr$na procjena
Uspjesnost (min % ili | Udio u

Elementi vrednovanja

bodovi ukupno)

ocjeni (%)

Teorijski ispit (pisani i usmeni) 50-100 60
Prethodng akt|vhos:t| (ukIJucgJu Ve | 5 100 40
pokazatelje kontinuirane provjere)

Ocjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

50% do 62,4%

zadovoljava minimalne kriterije

dovoljan (2)

62,5% d jec jeh imjetni
o o] prOSJecan. uspje s primjetnim dobar 3)

74,9% nedostatcima

iznadprosjecan spjeh s onekom | vrlo  dobar
75% do 87,4% | ' MooPrOd) Hspl P v

greskom 4)
87,5% do|. . ) .

izniman uspjeh izvrstan (5)
100%

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Naslov

1. Grunwald, A.(2016) Ja, gerne - Deutsc
Tourismus A1 Lektio
Cornelsen Verlag GmbH, Berlin.

(ausgewahlte

Broj Dostupnost
primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
him
nen)

Dopunska literatura

1. Schiimann, A., Schurig, C., Schaefer, B., Van der Werff, F. (2015) Menschen

im Beruf -

Tourismus A2, Hueber Verlag GmbH & Co. KG, Munchen.
2. Brill, L, M. / Techmer, M. (2009). Briefe, E-Mails & Co., Ismaning: Max

Hueber Verlag




3. Cohen, U., Grandi, N. (2001). Herzlich willkommen (Lehr_und Arbeitsbuch),
Klett

Sprachen GmbH, Stuttgart

4. Luscher, R. (2001). Ubungsgrammatik Deutsch als Fremdsprache fiir
Anfanger.

Ismaning: Max Hueber Verlag

5. Reimann, M. (1996) Grundstufen-Grammatik fir Deutsch als
Fremdsprache. Ismaning: Max Hueber Verlag

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata

(nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

» Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s

Akcijskim planovima (pomo¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku

studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu” (UNIST,
Centar za

unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su

studentima i nastavnicima Odjela. Skraéeni izvedbeni programi - IP (hrvatska
i engleska

inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web stranicama
Odjela.




Naziv kolegija

Talijanski jezik u turizmu |l

Kod

STT039 Godina studija 3.

Nositelj/i kolegija

Katarina Krni¢, v. pred. B(?.dovna 30
vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati u
semestru) 0451010

Status kolegija

Postotak primjene
Izborni primy 20%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- Osposobljavanje studenata za koristenje svih jezicnih vjeStina s elementima
struéne terminologije iz podrucja turizma i ugostiteljstva (u okviru A1-A2
razine zajednickog europskog referentnog okvira za jezike).

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Temeljno znanje talijanskog jezika na razini A1.1. zajednickog europskog
referentnog okvira za jezike)

Ishodi ucenja

1. Koristiti kompetentno rjecnike i ostale referentne izvore.

2. Razlikovati formalnu od neformalne razine jezika.

3. Objasniti relevantne gramaticke i leksicke pojmove, strukture i zakonitosti.
4. Analizirati sadrzaj autenticnog odslusanog/procitanog teksta.

5. Primijeniti usvojenu opcu i stru¢nu terminologiju u svakodnevnom
situacijskom kontekstu: putnicka agencija i putovanja (vrste, motivi,
priprema, organizacija), smjeStajna struktura (sadrzaji, usluge, rezervacije),
hotelska komunikacija (recepcija, prihvat i ispracaj gosta) , prirodne i
kulturno-povijesne znamenitosti.

6. Demonstrirati  komunikacijsku  funkciju  jezika u  vodenim
pismenim/usmenim aktivnostima.

7. Primijeniti ortografska i fonoloska pravila u ispravnoj grafickoj i govornoj
produkciji.

8. Usporediti kulturoloske elemente talijanskoga jezika s onima vlastite
zemlje.

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

Unita introduttiva.

Ripetizione del corso precedente.

Geografia del Belpaese.

Pratica: ascoltare e leggere.

Mesi e stagioni.

Viaggiare. Per quale motivo viaggiamo?

| motivi per viaggiare.

Formulare una classifica personale.

Pratica: ascoltare e leggere.

Chiedere e dire che tempo fa.

Descrivere le condizioni climatiche di un posto.
Progetti per le vacanze. Preparativi per il viaggio.
Pratica: ascoltare e parlare.

Compito.

Pronomi personali diretti.

Presente progressivo.

Avverbi di quantita.

L'agenzia turistica.

Richiedere e fornire informazioni sui viaggi.
Pratica: leggere e parlare.

Compito.

Parlare e raccontare al passato.

Attivita del tempo libero.

Passato prossimo dei verbi regolari: morfologia e uso.




Fissare una vacanza. Stabilire le date.
Pratica: ascoltare e parlare.

Compito.

Quantita indefinita.

Passato prossimo di alcuni verbi irregolari.
Interpretare un programma di viaggio.
Pratica: leggere e scrivere.

Compito.

Pronomi diretti con il passato prossimo.
Ancora e gia con il passato prossimo.
Come scegliere una sistemazione.

Come acquistare un biglietto.

Pratica: lettura e conversazione.

1° Test di ricapitolazione

1° Test di controllo

Parlare della famiglia e dei rapporti familiari.
Esprimere rapporti di parentela.

Pratica: ascoltare e parlare.

Aggettivi possessivi: uso ed eccezioni.
Allalbergo.

Le strutture ricettive.

Pratica: ascoltare e leggere.

Relazione di coppia e stato civile.

Futuro semplice; fare progetti per il futuro. Classificazione degli alberghi.
Pratica: leggere e parlare.

Compito.

Congiunzioni: ma, perché, o, invece.
Connettivi temporali: all'inizio, dopo, poi, alla fine.
Interpretare una propaganda turistica.
Pratica: leggere e scrivere.

Compito.

Descrizione del fisico e del carattere.
Esprimere un’opinione su qcn.

Contenuti, servizi e attrezzature alberghiere.
Raccomandare un hotel.

Pratica: ascoltare e parlare.

Compito.

Pronomi indiretti.

Suddivisione degli spazi ambiental
Interpretare dei pittogrammi.

Pratica: ascoltare e scrivere.

Compito.

Esprimere accordo e disaccordo.

Dare delle indicazioni al cliente.

Pratica: ascoltare e parlare.

2° Test di ricapitolazione.

2° Test di controllo

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

» Nazocnost u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice (za izvanredne
studente obveza je 50% nazocnosti).
« Samostalna izrada zadataka.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku

Pohadanje nastave 1.5 | Istrazivanje Prakti¢ni rad

Eksperimentalni rad Referat Samostalno uéenje | 0.5




aktivnost tako da ukupni broj Esej Seminarski rad Portfelj radova 0.5

ECTS bodova odgovara .
Kolokviji 0.3 [ Usmeni ispit 0.2

bodovnoj vrijednosti kolegija)
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada | Nazocnost i aktivnost na nastavi 70-100 10
studenata tijekom nastave i na | Portfelj radova 0-100 30

zavrSnom ispitu Prvi kolokvij 50-100 25

Drugi kolokvij 50-100 25

Usmeni ispit 50-100 10

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min % ili bodovi | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
ukupno) (%)
Nazocnost i aktivnost na
. 70-100 10
nastavi
Portfelj radova 0-100 30
Prvi kolokvij 50-100 25
Drugi kolokvij 50-100 25
Usmeni ispit 50-100 10
Zavrsna procjena
) ) Uspjesnost (min % ili | Udio u
Elementi vrednovanja . o
bodovi ukupno) ocjeni (%)
Teorijski ispit 50-100 60
Prethodne aktivnosti (ukljucuju sve
. - . 0-100 40
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do . - o .
zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

62,4%

d 625% d jed jeh imjetni
o o prOSJecan. uspje s primjetnim dobar 3)
74% nedostatcima

od 75% do 87% iznadprosje¢an uspjeh s ponekom |vrlo  dobar
(o] (o)

greskom 4)
od 875% (. . oh izvrstan (5)
izniman uspje izvrstan
do100% H
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

1. Migkulin Cubri¢ D., (2009) L'italiano per il
turismo e lindustria alberghiera 1, (prima 1
parte), Skolska knjiga, Zagreb.

2. La Grassa, M., (2011) L'italiano
all'universita, Corso di lingua per studenti

1
stranieri, A1-A2, (seconda parte), Edizioni
Edilingua, Roma.
Dopunska literatura 1. Kernbberger, C., (2016) Nuovo italiano nel turismo (seconda parte), Guerra

Edizioni, Perugia.
2. Kernbberger, C., (2016) Nuovo italiano nel turismo-esercizi, (seconda




parte), Guerra Edizioni, Perugia.

3. Ballarin, E., Begotti, P., (1999) Destinazione Italia, l'italiano per operatori
turistici, Bonacci editore, Roma.

4. Deanovi¢, M., Jerngj, J., (1998) Talijansko-hrvatski rjecnik, Skolska knjiga,
Zagreb.

5. Deanovi¢, M., Jernej, J., (1994) Hrvatsko-talijanski rje¢nik, Skolska knjiga ,
Zagreb.

6. Jernej, J, (1990) Konverzacijska talijanska gramatika, Skolska knjiga,
Zagreb.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

» Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,
procelnici odsjeka).

» Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomocnik procelnika Odjela za kvalitetu).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Ekonomika ugostiteljstva

Kod

STT046 Godina studija 3.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Goran Corluka, v. pred. B(?.dovna 6.0
vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

Jelena Stupalo, pred. nastave (broj sati
u semestru) 30/ 0300

Status kolegija

Postotak primjene

Obvezni 20%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Upoznati studente s analizom poslovanja ugostiteljskog poduzeéa

« Protumaditi klju¢ne komponente ekonomske analize ugostiteljskog
poslovanja

« Pokazati numeri¢ku kalkulaciju klju¢nih indikatora poslovne uspjesnosti
ugostiteljskog poduzeda

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema.

Ishodi ucenja

1. Interpretirati temeljne pojmove vezane uz ekonomiku ugostiteljskih
poduzeca

2. lzraCunati elasti¢nost turisticke potraznje u odnosu prema promjenama
determinirajucih ¢imbenika

3. Izvesti kalkulaciju cijena ugostiteljskih usluga

4. |Izracunati indikatore poslovne uspjesnosti

5. Interpretirati indikatore poslovne uspjesnosti

6. Upravljati prihodima i troskovima poslovanja

7. Analizirati strukturu imovine i preporuciti model upravljanja

Sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

2 Predavanja Analiza poslovanja ugostiteljskog poduzeéa

2 Auditorne vjezbe Metode i tehnike analize poslovanja

2 Predavanja Planiranje kao instrument analize poslovanja

2 Auditorne vjezbe Zadaci

2 Predavanja Potraznja za ugostiteljskim uslugama

2 Auditorne vjezbe Zadaci

2 Predavanja Analiza i ocjenjivanje kadrova u ugostiteljstvu

2 Auditorne vjezbe Zadaci

2 Predavanja Analiza i ocjenjivanje stalne imovine ugostiteljskog poduzeéa

2 Auditorne vjezbe Zadaci

2 Predavanja Analiza i ocjenjivanje tekuce imovine ugostiteljskog poduzeca

2 Auditorne vjezbe Zadaci

2 Predavanja Upravljanje prihodima u ugostiteljskom poduzecu

2 Auditorne vjezbe Zadaci

2 Predavanja Upravljanje rashodima u ugostiteljskom poduzeéu

2 Auditorne vjezbe Zadaci

2 Predavanja Racionalizacija troskova poslovanja

2 Auditorne vjezbe 1. Kolokvij

2 Predavanja Mjerenje i ocjenjivanje poslovnog rezultata

2 Auditorne vjezbe Zadaci

2 Predavanja Instrumenti pracenja i ocjenjivanja uspjesnosti poslovanja 1. dio
2 Auditorne vjezbe Zadaci

2 Predavanja Instrumenti pracenja i ocjenjivanja uspjesnosti poslovanja 2. dio
2 Auditorne vjezbe Zadaci

2 Predavanja Analiza i racionalizacija poslovnih funkcija i procesa u
ugostiteljstvu

2 Auditorne vjezbe Zadaci

2 Predavanja Cjenovna politika u ugostiteljstvu




2 Auditorne vjezbe Zadaci
2 Predavanja Analiza i ocjena efikasnosti upravljanja
2 Auditorne vjezbe 2. Kolokvij

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
MjesSovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Ekonomika ugostiteljstva je:
» Nazocnost na nastavi (70% redoviti studenti / 50% izvanredni studenti).

Ispit se moze polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (pismeni
ispit).

Pradenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Praktic¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad

Kolokviji 4 | Usmeni ispit

Pismeni ispit Projekt

Ogjenjivanje i vijednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

MEDUISPITI (kolokviji)

Kolokviji se odrzavaju nakon $to su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su dva kolokvija iz sljedeéih podrugja:

1. Nastavne cjeline 1-7 iz izvedbenog plana
2. Nastavne cjeline 8-15 iz izvedbenog plana

Prvi i drugi kolokvij se odrzava u pisanom obliku, a sadrzi 7 zadataka. Za
pozitivhu ocjenu potrebno je ostvariti najmanje 50% tocnih odgovora.
Student koji pozitivno rijesi oba dva kolokvija osloboden je pisanog ispita i
na prvom ispitnom terminu zavrsnog ispita upisuje mu se ocjena u indeks.
Identitet student dokazuje indexom ili osobnom iskaznicom. Dozvoljeno je
koristiti osobni pribor za pisanje i kalkulator. Uporaba drugih pomagala nije
dopustena.

Zavrsni ispit za studente koji ispit nisu polozili kroz kolokvije, polaze se u dva
termina ljetnog ispitnog roka. Obvezan je za sve studente koji su upisali
predmet Ekonomika ugostiteljstva. Ispit je potrebno prijavijivati putem
sustava ISVU. Svi studenti koji nisu polozili zavrsni ispit moraju polagati
popravni ispit.

Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka. U zadnjem
terminu (Cetvrti put) ispit se polaze pred troclanim ispitnim povjerenstvom.

Ispit (zavr$ni ili popravni) se odrzava u pisanom obliku. Moze se polagati
maksimalno Cetiri (4) puta unutar jedne akademske godine.

Ispit je pisani ispit koji se sastoji od 7 zadataka. Za pozitivnu ocjenu
potrebno odgovoriti na najmanje 50% od ponudenih pitanja. Nakon
objavljivanja rezultata predmetni nastavnik moze traziti naknadna
pojasnjenja i postavljati dodatna pitanja (u slucaju da je student opravdano
nezadovoljan postignutim rezultatom ili se radi o grani¢hom rezultatu
potrebnom za pozitivnu ili viSu ocjenu).

Na ispit studenti moraju donijeti indeks, x-icu ili osobnu iskaznicu radi
provjere identiteta. Nije dozvoljeno koristenje nikakvih skripata, knjiga ili




biljeski. Dozvoljena je isklju¢ivo uporaba osobnog pribora za pisanje i
kalkulator.

Studenti moraju ispitu pristupiti u tocno odredenim, unaprijed objavljenim
terminima. Ispit se odrzava najkasnije 7 dana prije sljedeceg ispitnog
termina. Za dodatna objasnjenja pojedinih dijelova ispitnog gradiva studenti
se mogu obratiti predmetnim nastavnicima u terminima konzultacija ili po
dogovoru i to u tijeku cijele akademske godine.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi Uspjesnost (min % ili bodovi . .
. Udio u ocjeni (%)

vrednovanja ukupno)
Nazocnost na Preduvjet

. 70-100 . .
nastavi pristupanja
Prvi kolokvij 50-100 50
Drugi kolokvij 50-100 50

Zavr$na procjena

. . Uspjesnost (min % ili Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja .
bodovi ukupno) (%)
Nazocnost na nastavi 70-100 Pr.eduVJet_
pristupanja
Teorijski ispit + izvedba
! . P .. 50 - 100 100
numerickih kalkulacija
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
50% do 62,4% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62.5% do 74% prosjeéan. uspjeh s primjetnim dobar 3)
nedostatcima
5% do 87% iznavdprosjec”an uspjeh s ponekom |vrlo  dobar
greskom 4)
87,5% izniman uspjeh izvrstan (5)
izni u izv
do100% P)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Avelini Holjevac, [, (2007), Kontroling,
Fakultet za turisticki i hotelski menadzment, 5
Opatija

Dopunska literatura

1. Vrtiprah, V., Pavli¢, 1., (2005), MenadZerska ekonomija u hotelijerstvu,
Sveuciliste u Dubrovniku, Dubrovnik

2. Ivanovi¢, S., (2012), Ekonomika ugostiteljstva, Fakultet za menadZment u
turizmu i ugostiteljstvu, Opatija

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

* AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

 Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢énik procelnika Odjela za kvalitetu).




* Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrSku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP




Kolegij

Nastavnici i suradnici

Ekonomika turizma

Mijana MatosSevic¢ Radic¢

Ekonomika ugostiteljstva

Goran Corluka

Etika i drustveno odgovorno poslovanje

Antonija Roje

Financijski menadZzment

Branko Sori¢

Hotelsko poslovanje

Mijana Matosevi¢ Radi¢

Informatika |

Sandra Antunovi¢ Terzi¢
Sinisa Zorica

Informatika Il

Sandra Antunovi¢ Terzi¢
Sinisa Zorica

Istrazivanje trzista

Danijela Perkusi¢ Malko¢

Marketing

Katja Rakusi¢ Cvrtak

Menadzment

Anita Krolo - Crvelin

Menadzment dogadaja

Senka Borovac Zekan

Menadzment turisticke destinacije

Goran Corluka

Medunarodna ekonomija

Marina Loli¢ Cip¢i¢

Njemacki jezik u turizmu |

Jasmina Rogulj

Njemacki jezik u turizmu Il

Jasmina Rogulj

Obiteljsko poduzetnistvo

Sladana Brajevic¢

Osiguranje i reosiguranje

Domagoja Buljan Barbaca

Osnove ekonomije

Marina Loli¢ Cipci¢

Osnove racunovodstva

Luka Mladineo

Osnove trgovine i turizma

Mario Dadi¢
Mijana Matosevi¢ Radi¢

Osnove ugostiteljstva

Goran Corluka

Poduzetnicka infrastruktura

Sladana Brajevi¢

Poduzetnicko projektiranje

Antonija Roje

Poduzetnistvo

Ivona Jukic¢

Poduzetnistvo u trgovini

Sladana Brajevic¢
Marko Radeljak

Ponasanje potrosaca

Mario Dadi¢

Poslovna matematika

Renata Kozul Blazevski

Poslovna statistika

Nada Rogulji¢

Poslovni engleski jezik |

Ivana Cizmi¢
Marijana Jurisi¢
Ivana Vodogaz
Edita Salov

Poslovni engleski jezik I

Ivana Vodogaz
Edita Salov

Poslovni engleski jezik IlI

Jasmina Rogulj
Ivana Vodogaz
Edita Salov

Poslovni engleski jezik IV

Jasmina Rogulj
Ivana Vodogaz
Edita Salov




Poslovni engleski jezik u turizmu |

Jasmina Rogulj
Ivana Vodogaz
Edita Salov

Poslovni engleski jezik u turizmu Il

Jasmina Rogulj
Ivana Vodogaz
Edita Salov

Poslovno komuniciranje

Katarina Blazevi¢ Mise

Pregovaracke vjestine

Senka Borovac Zekan

Prodaja i distribucija

Mario Dadi¢

Racunovodstvo trgovine

Luka Mladineo

Razvoj i dizajn proizvoda

Danijela Perkusi¢ Malko¢

Stru¢na praksa

Talijanski jezik u turizmu |

Katarina Krni¢

Talijanski jezik u turizmu Il

Katarina Krni¢

Trgovacko pravo

Ivan Akrap

Turisti¢ka geografija

Jaksa Gei¢

Turisticke agencije

Mijana Matosevi¢ Radi¢

Unutarnjetrgovinsko poslovanje |

Ivana Plazibat

Unutarnjetrgovinsko poslovanje Il

Ivana Plazibat

Upravljanje kvalitetom

Domagoja Buljan Barbaca

Vanjskotrgovinsko poslovanje

Ivana Plazibat

Zavrsni rad




Titula, ime i prezime nositelja

dr. sc. Jasmina Rogulj

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Poslovni njemacki jezik |
Poslovni njemacki jezik Il
Poslovni engleski jezik IlI
Poslovni engleski jezik IV
Poslovni engleski jezik u turizmu |
Poslovni engleski jezik u turizmu Il

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa Odeska 16
Telefon +38591 3344130
E-mail jrogulj@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

01.01.1964.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

355956

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

profesor visoke $kole, 23. svibnja 2018.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnic¢ko
zvanje

Podrucje humanistickih znanosti, polje filologije

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveucilisni odjel za strucne studije, Sveudiliste u Splitu

Datum zaposlenja

23.10.2003.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

Profesor

Podrucje rada

nastava iz kolegija engleskog i njemackog jezika

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje Doktorica znanosti
Ustanova Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu
Mjesto Zagreb
Nadnevak 28.06.2016.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2002
Mjesto Guildford, Surrey, UK
Ustanova University of Surrey

Podrucje usavrsavanja

MSc Programme in English Language Teaching Management

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

hrvatski jezik

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5

engleski jezik - poznavanje jezika 5




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

njemacki jezik - poznavanje jezika 5

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
slicnih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Engleski jezik |

Engleski jezik Il

Poslovni engleski jezik
Poslovni njemacki jezik |
Poslovni njemacki jezik Il
Njemacki jezik struke
Medicinski engleski jezik | - VI

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Rogulj, J. &amp; Cizmic, I. (2022) Vocabulary Learning Strategies: Exploring
Trends among Croatian Medical Students. U: Kog, E. (ur.) Current Research in
Language, Literature and Education. London, Book Publisher International (a
part of SCIENCEDOMAIN 73-89
doi:10.9734/bpi/crlle/v5/1897b.

Krstini¢, M. &amp; Rogulj, J. (2020) Beliefs about Language Learning.
Vaspitanje i obrazovanje, 2, 43-58.

Rogulj, J.

International), str.

&amp; Koren, S. (2018) Od strukturalizma do suvremenog
. KUKS"(komunikacijsko-ucenje/usvajanje-kontrastivno-spoznajno) pristupa u
nastavi engleskoga jezika. Zbornik radova Veleuilista u Sibeniku, 3-4, 143-
159.

Cizmi¢, 1. &amp; Rogulj, J. (2018) Plasti¢nost mozga i kriticna razdoblja -
implikacije za ucenje stranoga jezika. Zbornik radova Veleudilista u Sibeniku,
1-2,115-126.

Rogulj, J. &amp; Cizmi¢, 1. (2018) Individual Variables and English Language
Performance. U: Plazibat, B. &amp;amp; Kosanovi¢, S. (ur.)Contemporary
Issues in Economy and Technology, (CIET 2018).

Rogulj, J. &Cizmic, I. (2022) Vocabulary Learning Strategies: Exploring Trends
among Croatian Medical Students. U: Koc, E. (ur.) Current Research in
Language, Literature and Education. London, Book Publisher International (a
part of SCIENCEDOMAIN International), str. 73-89
doi:10.9734/bpi/crlle/v5/1897b.

Krstini¢, M. & Rogulj, J. (2020) Beliefs about Language Learning. Vaspitanje i
obrazovanje, 2, 43-58.

Rogulj, J. & Koren, S. (2018) Od
.KUKS"(komunikacijsko-ucenje/usvajanje-kontrastivho-spoznajno) pristupa u

strukturalizma do suvremenog
nastavi engleskoga jezika. Zbornik radova Veleucilista u Sibeniku, 3-4, 143-
159.

Cizmi¢, I. & Rogulj, J. (2018) Plasticnost mozga i kriticna razdoblja -
implikacije za ucenje stranoga jezika. Zbornik radova Veleudilista u Sibeniku,
1-2,115-126.

Rogulj, J. & Cizmi¢, I. (2018) Individual Variables and English Language
Performance. U: Plazibat, B. &amp;amp; Kosanovi¢, S. (ur.)Contemporary




Issues in Economy and Technology, (CIET 2018).

Rogulj, J. &amp;Cizmic, I. (2022) Vocabulary Learning Strategies: Exploring
Trends among Croatian Medical Students. U: Kog, E. (ur.) Current Research in
Language, Literature and Education. London, Book Publisher International (a
part of SCIENCEDOMAIN 73-89
doi:10.9734/bpi/crlle/v5/1897b.

Rogulj, J. &amp; Cizmi¢, 1. (2018) Individual Variables and English Language
Performance. U: Plazibat, B. &amp;amp;amp; Kosanovic, S. (ur.)Contemporary

International), str.

Issues in Economy and Technology, (CIET 2018).

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

U sklopu diplomskoga studija na Filozofskom fakultetu Sveucilista u
Zagrebu, poslijediplomskoga studija na Sveucilistu Surrey, Guildford, UK i
doktorskoga studija Glotodidaktike na Filozofskom fakultetu Sveucilista u
Zagrebu.

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

Sladana Brajevic¢

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Obiteljsko poduzetnistvo
Poduzetni¢ka infrastruktura
Poduzetnistvo u trgovini

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa Split, Solurat 7
Telefon 091 444 5050
E-mail brajevic@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

27.05.1961.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

visi predavac, 21.05.2019.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

ekonomija, poduzetnistvo

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u Splitu, Sveudilisni odjel za strucne studije

Datum zaposlenja

25.03.2011.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

predavac

Podrudje rada

ekonomija, poduzetnistvo

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje dipl. oec.
Ustanova Ekonomski fakultet
Mjesto Split
Nadnevak 13.12.1984.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2014.
Mjesto Split
Ustanova Sveuciliste u Splitu, Sveucilisni odjel za strucne studije i British Council

Podrudje usavrsavanja

metodika poducavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

engleski 4 (vrlo dobro)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5

talijanski 4 (vrlo dobro)




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

dr. sc. Marina Loli¢ Cip¢i¢

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Medunarodna ekonomija
Osnove ekonomije

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa

Telefon

E-mail

mlolic@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

profesor stru¢nog studija, 23.03.2022.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

drustvene znanosti, ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u SPlitu, Odjel za stru¢ne studije

Datum zaposlenja

01.07.2007.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

profesor stru¢nog studija

Podrudje rada nastavnik
Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje doktor znanosti
Ustanova Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet
Mjesto Split
Nadnevak 11.03.2020.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina
Mjesto
Ustanova

Podrudje usavrsavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5 | engleski (5)

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5

Spanjolski (2)




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

1) Borozan, Dj.,, Lolic Cipcic, M. (2022). Asymmetric and nonlinear oil price
pass-through to economic growth in Croatia: Do oil-related policy shocks
matter? Resources Policy, Volume 76, June 2022, 102736

2) Loli¢ Cipéic’, M. (2021). The Impact of Qil Prices on Investment in Croatia,
DIEM: Dubrovnik International Economic Meeting, Vol. 6 No. 1, str. 108-117.
3) Loli¢ Cipci¢, M. (2021). The Impact of Oil Prices on Petroleum Product
Prices In Central East European Markets, 10th International Scientific
Symposium Region, Entrepreneurship, Development, RED 2021, Josip Juraj
Strossmayer University of Osijek, Faculty of Economics in Osijek, Croatia,
17th June 2021, Book of proceedings, Editors: Leko Simi¢, M., Crnkovi¢, B.,
ISSN 1848 — 9559, str. 174-188.

4) Loli¢ Cip¢i¢, M. (2020). Analysis of Personal Consumption in Croatia, 4th
International Conference Contemporary Issues in Economy & Technology,
CIET 2020, Split, 29 May 2020, Book of Proceedings, Editors: Kovacevi¢, T.,
Akrap, ., (ISBN 978-953-7220-52-5, Scientific paper, ID 058), str. 118-130.

5) Loli¢ Cipéic’, M. (2019). Analysis of the Labour Market in Croatia, 49th
International Scientific Conference on Economic and Social Development,
Book of Proceedings, Editors: Dukic et al, ISSN 1849-7535, Zagreb, 13-14
December 2019, str. 371-380.

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

dr. sc. Danijela Perkusi¢ Malko¢

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Istrazivanje trzista
Razvoj i dizajn proizvoda

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa

Telefon

E-mail

dperkusi@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

292732

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

profesor stru¢nih studija 22.11.2022.

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

Ekonomija, Marketing

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Odjel za stru¢ne studije, Sveuciliste u Splitu

Datum zaposlenja

10.01.2006.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

profesor stru¢nih studija

Podrudje rada

Marketing, Digitalni marketing, Razvoj i dizajn proizvoda, Marketinska

komunikacija

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje doktor znanosti
Ustanova Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet
Mjesto Split
Nadnevak 04.12.2018.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina
Mjesto
Ustanova

Podrucje usavrsavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5 | engleski 5

(izvrsno)




Strani jezik i poznavanje jezika

na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5 | talijanski 2
(izvrsno)
Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5 | njemacki 2
(izvrsno)
KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakti¢ko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

dr. sc. lvana Plazibat

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Unutarnjetrgovinsko poslovanje |
Unutarnjetrgovinsko poslovanje Il
Vanjskotrgovinsko poslovanje

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa Sveucilisni Odjel za strucne studije, Kopilica 5, 21000 Split
Telefon /
E-mail iplazibat@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

06.08.1975.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

323352

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

znanstveni suradnik

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

profesor stru¢nih studija u trajnom izboru, 27.03.2018.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

podrudje drustvenih znanosti, polje ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveucilisni odjel za strucne studije, Sveudiliste u Splitu

Datum zaposlenja

01.03.2003.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

profesor stru¢nih studija u trajnom izboru

Podrudje rada

trgovina i turizam

Funkcija /

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje doktor znanosti
Ustanova Ekonomski fakultet
Mjesto Split
Nadnevak 04.12.2012.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina
Mjesto
Ustanova

Podrudje usavrsavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

hrvatski jezik

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

engleski jezik (5)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5

talijanski jezik (3)




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Unutarnjetrgovinsko poslovanje, Trgovinsko poslovanje, i preddiplomski
strucni studij

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih

pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

1. Plazibat, I.; Soucie, S.: Do young Croatian consumers really care if they buy
original or fake items?, 5. Medunarodna znanstvena i stru¢na konferencija,
Suvremeni problemi u ekonomiji i tehnici, CIET 2022, Florida Universitaria,
Valencia, Spain, 16.-17.06.2022. (PDF ON CD ROM, ISBN 978-953-7220-70-9),
str. 123-132.

2. Plazibat, 1, GaSperov, L, Petricevi¢, D.. Nudging technique in retail:
increasing consumer consumption, Journal of Corporate Governance,
Insurance, and Risk Management (JCGIRM), Volume 8, Series 2, 2021, str.
11.-20., DOI: https://doi.org/10.51410/jcgirm.8.2.2

3. Plazibat, I.; Marunica, S.: The influence of the gender in m-retail purchasing
patterns, 9th International Scientific Symposium &amp;quot;International
Scientific Symposium ,Region, Entrepreneurship, Development”, Ekonomski
fakultet u Osijeku, Osijek, 04.-05.06.2020. (ISSN 1848-9559). Baze: Web of
Science, Econ Papers, Ebsco, str.719-728.

4 Dadi¢, M., Plazibat, |, Petricevic, D.: E-commerce: The case of Croatia,
medunarodni znanstveni skup Perspektive trgovine 2018.;, Contemporary
aspects and role of international trade, Ekonomski fakultet, Sveudiliste u
Zagrebu, Zagreb, 28. i 29. studenog 2018., (ISBN Zbornik radova 978-953-
346-070-3), str. 343-355

5. Rakusi¢, Cvrtak, K., Plazibat, I., Lucija, B.: Negative consumer experiences in
online shopping, 80th International Scientific Conference on Economic and
Social Development and 10th International OFEL Conference
&amp;quot;Diversity, Equity and Inclusion: The Essence of Organisational
Well-Being&amp;quot; — Dubrovnik, 01-02 April 2022, pp.88-96., ISSN
Zbornik radova 1849-7535

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakti¢ko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

1. Posebno priznanje PCU Split za promicanje rada carinske sluzbe i
doprinosa znanstvenom proucavanju carinskog sustava na visokoskolskim
ustanovama, urucenog 20.09.2017. u Splitu.




2. Posebno priznanje Udruge za zastitu prava potrosaca ,Splitski potrosac”,
za doprinos i priznanje o pravima zastite potrosaca, te u organiziranju i
javnom predstavljanju projekta ,Hocu znati obracunati” odrzanog
03.05.2013. u Splitu, te organiziranju i moderiranju skupa u sklopu kampanje
Europske komisije ,Potrosaci, upoznajte svoja prava” odrzanog 13.03.2015.g.




Titula, ime i prezime nositelja Marko Radeljak

Kolegij koji predaje na Etika u poslovanju
predlozenom studijskom Marketing
programu Poduzetnistvo u trgovini

Razvoj i dizajn proizvoda

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa Vukovarska ulica 57, 22320 Drni$
Telefon 0918940846
E-mail mradeljak@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

Podrudje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko
zvanje

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Datum zaposlenja

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

Podrucje rada

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj

Zvanje

Ustanova

Mjesto

Nadnevak

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina

Mjesto

Ustanova

Podrucje usavrsavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)




Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakti¢ko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

dr. sc. Antonija Roje

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Etika u poslovanju
Poduzetnicko projektiranje

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa Kopilica 5, 21000 Split
Telefon
E-mail ababic@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

visi predavac

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

podrudje drustvenih znanosti, polje ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveucilisni odjel za strucne studije

Datum zaposlenja

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

profesor

Podrudje rada

Funkcija procelnica Odsjeka za menadzment trgovinu i turizam
PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje dr.sc.
Ustanova Ekonomski fakultet Split
Mjesto Split
Nadnevak 27.03.2024.
PODACI O USAVRSAVANJU
Godina
Mjesto Split
Ustanova Sveucilisni odjel za forenzi¢ne znanosti

Podrudje usavrsavanja

Racunovodstvena forenzika

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski jezik

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

Ivana Vodogaz

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Poslovni engleski jezik IlI

Poslovni engleski jezik I

Poslovni engleski jezik IV

Poslovni engleski jezik u turizmu |
Poslovni engleski jezik u turizmu Il

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa DINKA SIMUNOVICA 7, HR-21000 SPLIT
Telefon 0914433847
E-mail ivodogaz@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

01.05.1964.

Mati¢ni broj iz Upisnika
znanstvenika

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko
zvanje

filologija, grana anglistika

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u Splitu, Sveucilisni odjel za strucne studije

Datum zaposlenja 01.03.2003.
Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.) profesor
Podrucje rada anglistika
Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU - Najviéi postignuti stupanj
Zvanje profesor engleskog i francuskog jezika i knjizevnosti
Ustanova Filozofski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu
Mjesto Zagreb
Nadnevak 18.06.1988.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2023
Mjesto
Ustanova

Podrucje usavrsavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5 | engleski 5,

(izvrsno)




Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

francuski 3

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Engleski jeziik |, Preddiplomski strucni studij Trgovinskog poslovanja

Engleski jezik Il, Preddiplomski strucni studij Trgovinskog poslovanja

Poslovni engleski jezik, Preddiplomski stru¢ni studij Trgovinskog poslovanja
Poslovni engleski jezik I, Preddiplomski strucni studij MenadZzment trgovine i
turizma

Poslovni engleski jezik I, Preddiplomski struc¢ni studij Menadzment trgovine i
turizma

Poslovni engleski jezik IlI, Preddiplomski stru¢ni studij Menadzment trgovine
i turizma

Poslovni engleski jezik 1V, Preddiplomski stru¢ni studij Menadzment trgovine
i turizma

Poslovni engleski jezik V, Specijalisticki diplomski stru¢ni studij Menadzment
trgovine i turizma

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Vodogaz, Ivana; Jurisi¢, Marijana, A Questionnaire-Based Study on Student's
Preferred Learning Activities Aligned with CLT, Contemporary issues in
economy and technology, Sveudilisni odjel za stru¢ne studije, Split, 2022, str.
802-813, ISBN 978-953-7220-70-9

* Vodogaz, Ivana; Jurii¢, Marijana, The Role of Motivation in the
Development of Students’ Speaking Skills, Contemporary issues in economy
and technology, Sveucilisni odjel za stru¢ne studije, Split, 2020, str. 646-655,
ISBN 978-953-7220-52-5

= JuriSi¢, Marijana; Vodogaz, Ivana, Making Mistakes is Absolutely Correct,
Contemporary issues in Economy and Technology, Sveucilisni odjel za
strucne studije, Split, 2018, str. 701-710, ISBN 978-953-7220-29-7

= Vodogaz, Ivana; Jurisi¢, Marijana, A Questionnaire-Based Study on Student’s
Preferred Learning Activities Aligned with CLT, Contemporary issues in
economy and technology, Sveudilisni odjel za strucne studije, Split, 2022, str.
802-813, ISBN 978-953-7220-70-9

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

Studij engleskog i francuskog jezika na Filozofskom fakultetu u Zagrebu

PRIZNANJA | NAGRADE




Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

Edita Salov

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Poslovni engleski jezik IlI

Poslovni engleski jezik I

Poslovni engleski jezik IV

Poslovni engleski jezik u turizmu |
Poslovni engleski jezik u turizmu Il

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa DOVERSKA 29, HR-21000 SPLIT
Telefon 0914433842
E-mail esalov@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

15.03.1972.

Mati¢ni broj iz Upisnika
znanstvenika

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

visi predavac, 22.07.2021.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko
zvanje

Filologija, anglistika

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Svucilisni odjel za strucne studije

Datum zaposlenja

22.11.1999.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

profesorica engleskog jezika

Podrucje rada

filologija, glotodidaktika, anglistika

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU - Najviéi postignuti stupanj
Zvanje profesorica engleskog i francuskog jezika i knjizevnosti
Ustanova Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu
Mjesto Zagreb
Nadnevak 15.01.1999.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2014
Mjesto Split
Ustanova British Council

Podrucje usavrsavanja

Academic Teaching Excellence - anglistika, primijenjena lingvistika

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5 | Engleski, 5

(izvrsno)




Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Francuski, 3

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Engleski jezik I, preddiplomski

Engleski jezik II, preddiplomski

Poslovni engleski jezik |, preddiplomski
Poslovni engleski jezik Il, preddiplomski
Engleski jezik struke |, specijalisticki
Engleski jezik struke II, specijalisticki

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

1. Salov, Edita; Grgicevi¢ Bakari¢: Maximising Student Linguistic Output
through Project Tasks; CIET Conference Proceedings, CIET Split, 2020.

2. Salov, Edita; Grgicevi¢ Bakari¢ Petra: Academic English: A Different
Perspective; CIET Conference Proceedings, CIET Split, 2020.

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

Studij engleskog i francuskog jezika i knjizevnosti na Odsjeku za anglistiku i
Odsjeku za romanistiku Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu -
nastavnicki smjer (izmedu ostalih stru¢nih kako lingvisti¢kih tako i knjizevnih
kolegija, odslusani i polozeni kolegiji: psihologija odgoja i obrazovanja,
sociologija odgoja i obrazovanja, uvod u pedagogiju, didaktika, metodika
nastave engleskog jezika i metodika nastave francuskog jezika . U sklopu oba
kolegija iz metodike nastave, polagao se i prakticni dio, koji je salinjavao
85% ocjene - odrzavanje nastavnog sata pred ucenicima i mentorom, a
nakon odradenih po 30 sati hospitacija u Cetiri nastavne institucije.)

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

Mario Dadi¢

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Osnove trgovine i turizma
Ponasanje potrosaca
Prodaja i distribucija

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa Omiska 18, 21000Split
Telefon 0992185491
E-mail mdadic@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

18.01.1985.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

Visi predavac, 14.09.2022.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

Drustvene znanosti, Ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveucilisni odjel za stru¢ne studije Split

Datum zaposlenja

01.09.2017.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

Visi predavac

Podrudje rada

Trgovina i turizam

Funkcija Visi predavac

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje Magistar ekonomije
Ustanova Ekonomski fakultet
Mjesto Split
Nadnevak 04.11.2008.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2020
Mjesto Zagreb
Ustanova Bic¢ani¢ Consulting

Podrudje usavrsavanja

B2B prodajne vjestine

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski jezik 5

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5

Talijanski jezik 2




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Francuski jezik 2

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

dr. sc. Domagoja Buljan Barbaca

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Osiguranje i reosiguranje
Upravljanje kvalitetom

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa Kopilica 5
Telefon 021/329302
E-mail dobuljan@oss.unist.hr

Osobna web stranica

WWW.0ss.unist.hr

Godina rodenja

01.01.1974.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

303043

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Visi znanstveni suradnik, 27.9.2019.

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

Izvanredni profesor 12.11.2021., Profesor visoke Skole u trajnom zvanju,
27.1.2016.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

podrudje drustvenih znanosti, polje ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u Splitu, Sveudilisni odjel za strucne studije

Datum zaposlenja

22.10.2001.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

Profesor stru¢nog studija u trajnom izboru

Podrudje rada

financije

Funkcija Zamjenik procelnika za osiguranje kvalitete
PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje Doktor znanosti
Ustanova Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu
Mjesto Split
Nadnevak 29.06.2011.
PODACI O USAVRSAVANJU
Godina 2019
Mjesto Zagreb
Ustanova HANFA Hrvatski ured za osiguranje/HANFA

Podrudje usavrsavanja

Licenca za zastupanje u osiguranju uz godisnje obveze edukacija u obimu
min. 15 sati Buduénost Zivotnog osiguranja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5 | Engleski 5

(izvrsno)




Strani jezik i poznavanje jezika

na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5 | Talijanski 4
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika

na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5 | Spanjolski 2

(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Udzbenik je u izradi.

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih

pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

https://www.bib.irb.hr/profile/23883
https://dabar.srce.hr/en/user/profile/mbz/303043

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakti¢ko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

dr. sc. Senka Borovac Zekan

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Menadzment dogadaja
Pregovaracke vjestine

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa Kopilica 5
Telefon
E-mail sborovac@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

07.10.1975.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

292664

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

docent (19. lipnja 2019.)

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

visi predavac (23.studenog 2020.)

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

Poslovna ekonomija, organizacija i menadzment

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveucilisni odjel za stru¢ne studije u Splitu

Datum zaposlenja

26.10.2012.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

nastavnica

Podrudje rada

Menadzment i organizacija, poslovno vodenje, pregovaracke vjestine,
organizacija dogadaja, krizni menadzment....

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje Doktorica ekonomskih znanosti
Ustanova Ekonomski fakultet Split
Mjesto Split
Nadnevak 31.10.2017.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2023.
Mjesto Budapest
Ustanova Corvinus University

Podrucje usavrsavanja

Poslovno vodenje, Fligby - simulation game

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5 | Engleski (5)

(izvrsno)




Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

talijanski (2)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

1. Voditeljstvo i teorija izbora |, Trgovinsko poslovanje, prijediplomski stru¢ni
studij,

2. Voditeljstvo i teorija izbora ll, Trgovinsko poslovanje, prijediplomski stru¢ni
studij,

3. Poduzetnicko projektiranje, Trgovinsko poslovanje, prijediplomski strucni
studij,

4. Obiteljsko poduzetnistvo, Trgovinsko poslovanje, prijediplomski stru¢ni
studij,

5. Poduzetnicka infrastruktura, Trgovinsko poslovanje, prijediplomski strucni
studij,

6. MenadZment, Trgovinsko poslovanje, prijediplomski stru¢ni studij,

7. Poslovno pregovaranje, Trgovinsko poslovanje, diplomski stru¢ni studij

8. Osnove poduzetniStva, Trgovinsko poslovanje, prijediplomski stru¢ni studij

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

1. Barbosa, B, Ramén Saura, J. Borovac Zekan, S, Ribeiro-Soriano D.
(2023):Defining content marketing and its influence on online user, behavior:
a data-driven prescriptive analytics method, Annals of Operations Research,
https://doi.org/10.1007/s10479-023-05261-1

2. Borovac Zekan, S. B., &amp;amp;amp; Tomi¢, 1.(2022): The global crisis as a
chance: turning challenges into opportunities, Contemporary Issues Florida
University, Valencia, Spain.

3. Rakusi¢ Cvrtak K., Borovac Zekan, S., Pivcevi¢ Vranjes, K.(2022) Franchising
as a strategy of entering foreign markets in the hotel industry, Social Science
Development Journal SSDjournal, Vol 7 / Issue 29 / pp: 171-183 Doi Number
- http://dx.doi.org/10.31567/ssd.532

4. Borovac Zekan, S., Gabri¢.K. (2021) Non verbal communication as a
persuasive tool in public appearance, Zbornik radova Veleucilista u Sibeniku
Vol. 15 No. 3-4, 2021.

5. Borovac Zekan, S., Barada. A, Zekan, I. The impact of the COVID 19
pandemic and government measures on the employees of the service sector
in the Republic of Croatia, Economic and Social Development 76th
International Scientific Conference on Economic and Social Development
Development —-&amp;amp;quot;Building Resilient Society&amp;amp;quot;
Book of Proceedings, Zagreb, 17-18 December 2021

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

1. Borovac Zekan, S., Peronja, I. Zekan, I, (2018). High School Graduates’
Perceptions of Online Studying: A Qualitative Study of Future Students
Familiarity and Intentions for Online Studying. ERPA 2018, pp.715.

2. Senka Borovac Zekan, Ivan Peronja, (2012). Different approaches to
learning: teaching negotiation skills - management skills for the 21 century,
Bacau, 17 th- - 18 th of May 2012., The 4th Economy Transdisciplinarity
Cognition International Conference, The George Bacovia University in Bacau,
Romania

3. Borovac Zekan, S., Peronja, I, (2012). Motivation for entrepreneurship
among students, Druga preduzetnicka konferencija: ZapoSljavanje kroz
prizmu preduzetnistva, Ekonomski fakultet u Podgorici, svibanj, 2012.

4. Borovac Zekan, S. B., &amp;amp; Peronja, |. (2012). Using digital media
and various forms of technology in teaching. Economy Transdisciplinarity




Cognition, 15(1), 388.

5. Borovac Zekan, S., Peronja, |., Russo, A. (2011). Linking theory with practice:
Student&amp;#039;s perceptions of leaders and leadership characteristics,
7th, International conference on leadership, technology and innovation
management, Antalya, Turkey, October 21st to October 23rd, 2011.

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

Membership in the organizing committee of the SMARTTIS 2022
conference - Smart Tourism and Information Systems, 12. September 2022.
Spain
2. Membership in the scientific committee. Modern Leadership at Global,
Regional and National Level: Successful Leadership Practices, Trends and
Approaches in Times of Crisis, 11. November 2022. hosted by Arel University,
3. Participation in organizing the round table and contribution at the
Erasmus + International Week, The Future of the Labor Market, International
Week at the University Department of Professional Studies in Split, Croatia,
02.-06.05.2022.

4. Scientific committee of the CIET 2022 conference, Valencia, Spain,
Contemporary Issues in Economy and Technology, 16.-17. June 2022.

5. International Network of Businesswomen and Agency for Regional
Development Ve Go Ra, Velika Gorica, organizer of the panel discussion
about Entrepreneurship in the Public Sector, 16th November 2021.

6. The Science Festival for promoting science among students, lecture
Subliminal messages in the advertising industry, September 2021.

7. Organization of the conference &quot;Security Challenges of Modern
Society&aquot; held at SASO 2015, in Spaladium Arena, 23.10.2015.

8. Organization of the congress &quot;Security in the function of destination
tourism development&quot;, May 8-9, 2015, organized by the University of
Modern Sciences in Mostar and the University of Maribor, Faculty of Criminal
Justice and Security

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

* Priznanje o sudjelovanju i promociju virtualne mobilnosti na Sveudilistu u
sklopu SEA EU projekta

» Priznanje za viSegodiSnji recenzentski rad za znanstveni casopis
Sustainability

« Clarivate -Web of Science — Reviewing in the Science 18.05.2021.

« Clarivate — Web of Science — Good Citation Behaviour 17.05.2021.




Titula, ime i prezime nositelja

Katarina Blazevi¢ Mise

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Poslovno komuniciranje

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa Put dragulina 42, 21220 Trogir, HR
Telefon 099/592-00704
E-mail katarina@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

11.08.1983.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

predavac

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

drustvene znanosti, polje pravo

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u Splitu, Odjel za strucne studije

Datum zaposlenja

15.04.2021.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

profesor

Podrudje rada

nastavna djelatnost

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje diplomirani pravnik
Ustanova Pravni fakultet
Mjesto Split
Nadnevak

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2016.
Mjesto Zagreb
Ustanova Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja

Podrudje usavrsavanja

Specijalist u podrudju javne nabave

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski jezik

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski jezik - 5

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5

Spanjolski jezik - 5




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Njemacki jezik - 3

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

mr. sc. Anita Krolo - Crvelin

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Menadzment

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa
Telefon 0913344 192
E-mail akroloc@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

31.08.1971.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

265563

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

visi predavac, 13.03.2020.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

Drustvene znanosti, ekonomija, organizacija i menadzment

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u Splitu, Sveudilisni odjel za strucne studije

Datum zaposlenja

01.03.2002.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

visi predavac

Podrudje rada

Organizacija i menadzment

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje magistar znanosti
Ustanova Sveuciliste u Rijeci, Fakultet za turisticki i hotelski menadzment, Opatija
Mjesto Opatija
Nadnevak 12.11.2001.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina
Mjesto
Ustanova

Podrudje usavrsavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika

na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5 | engleski, 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika | njemacki, 3

na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

talijanski, 2

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

dr. sc. Luka Mladineo

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Osnove racunovodstva
Racunovodstvo trgovine

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa Odeska 14
Telefon 091/4433831
E-mail Imladine@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

15.02.1979.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

303616

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

profesor stru¢nog studija, 17.07.2023.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveucilisni odjel za strucne studije

Datum zaposlenja

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

profesor stru¢nog studija

Podrudje rada

racunovodstvo

Funkcija Procelnik Odsjeka za racunovodstvo i financije
PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje doktor znanosti
Ustanova Ekonomski fakultet
Mjesto Split
Nadnevak 12.07.2021.
PODACI O USAVRSAVANJU
Godina 2005
Mjesto Stoke on Trent
Ustanova Staffordshire University

Podrudje usavrsavanja

Ekonometrija

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika

na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5 | Engleski, 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika | Talijanski 3

na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

mr. sc. Branko Sori¢

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Financijski menadZment

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa 21218 Seget Donji, Antuna Gustava Matosa 7
Telefon
E-mail bsoric@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

04.04.1964.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

324660

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

visi predavac, 23.11.2020.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

Polje ekonomija, grana financije

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u Splitu, Odjel za strucne studije

Datum zaposlenja 01.01.2003.
ratad sumcidy |
Podrudje rada Financije
Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje magistar znanosti
Ustanova Ekonomski fakultet u Splitu
Mjesto Split
Nadnevak 10.07.2010.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina
Mjesto
Ustanova

Podrudje usavrsavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5 | Engleski 3

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

dr. sc. Mijana Matosevi¢ Radi¢

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Ekonomika turizma
Hotelsko poslovanje
Osnove trgovine i turizma
Turisticke agencije

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa

Telefon

E-mail

mijana@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

316365

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

znanstveni suradnik, 4.10.2019.

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

profesor stru¢nog studija, 01.05.2023.

Podrudje i polje izbora u
znanstveno ili umjetni¢ko
zvanje

ekonomija, trgovina i turizam

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u Splitu, Sveudilisni odjel za strucne studije

Datum zaposlenja

03.03.2008.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

Podrucje rada

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje dr. sc.
Ustanova Ekonomski fakultet Split
Mjesto Split
Nadnevak 07.09.2018.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina
Mjesto
Ustanova

Podrucje usavrsavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

hrvatski jezik

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

engleski jezik 5




Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

njemacki jezik 3

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakti¢ko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad

Emerald Publishing-a 2018 Emerald/EFMD Outstanding Doctoral Research
Award — Highly Commended Award, za obranjenu doktorsku disertaciju
Turizam i konvergencija gospodarskog rasta u zemljama ¢lanicama Europske
unije




Titula, ime i prezime nositelja

dr. sc. Goran Corluka

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Ekonomika ugostiteljstva
Menadzment turisticke destinacije
Osnove ugostiteljstva

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa Kopilica 5, 21000 Split
Telefon 0915694348
E-mail gcorluka@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

15.12.1985.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

341951

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Docent; 25.10.2019.

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

Visi predavac; 26.02.2020.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

Drustvene znanosti, ekonomija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveucilisni odjel za strucne studije

Datum zaposlenja 10.01.2013.
Naziv radnoga mjesta (profesor,

e ¢ J . (P Profesor
istrazivac, suradnik i sl.)

Podrudje rada Turizam

Funkcija Zamjenik procelnika Odjela za nastavu i medunarodnu suradnju
PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje Doktor znanosti
Ustanova Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu
Mjesto Split
Nadnevak 16.12.2015.
PODACI O USAVRSAVANJU
Godina
Mjesto
Ustanova

Podrudje usavrsavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika

na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5 | Njemacki 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika | Engleski 5

na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Corluka, G. (2020), Menadzment turizma - zbirka poslovnih slucajeva, zbirka
zadataka, Sveucilisni odjel za stru¢ne studije, Sveuciliste u Splitu

Corluka, G. (2019), Organizacija turizma, skripta, Sveucili$ni odjel za stru¢ne
studije, Sveuciliste u Splitu

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Corluka, Goran; Vitezi¢ Vanja; Viskovi¢ Matea

Measuring destination performance: efficiency perspective of Croatian
destinations. // CIET Contemporary issues in economy & technology 2022
conference proceedings Velencija, Spanjolska, 2022. 284-292
(predavanje, medunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)
Corluka, Goran; Vitezié, Vanja; Peronja, Ivan

str.

The temporal dimension of tourist attraction. // Tourism : an international
(2021), 3; 443-453 doi:10.37741/t.69.3.9
(medunarodna recenzija, pregledni rad, znanstveni)

Corluka, Goran; Peronja, Ivan; Tubi¢, Dejan

interdisciplinary journal, 69

Cruise Port Passenger Flow Analysis: a Cruise Port Governance Perspective. //
Nase more : znanstveni ¢asopis za more i pomorstvo, Vol.67 (2020), No. 3;
181-191 doi:10.17818/NM/2020/3.1 (medunarodna recenzija, pregledni rad,
znanstveni)

Corluka, Goran

Analiza kretanja putnika na kruznim putovanjima na Mediteranu i susjednim
morima. // 7th INTERNATIONAL CONFERENCE "VALLIS AUREA" / Pozega:
Veleuciliste u Pozegi, 2020. str. 157-165. (https://www.bib.irb.hr/1089033)
(poster, medunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)
TOURISM SEASONALITY — AN OVERVIEW. // Journal of Business Paradigms,
4 (2019), 1; 21-43. (https://www.bib.irb.hr/1036198) (medunarodna recenzija,
¢lanak, ostalo)

Corluka, Goran; Vukugi¢, Ana; Keli¢, Ivan

Measuring tourism seasonality: application and comparison of different
methods. // Tourism and Hospitality Industry / Opatija: University of Rijeka,
Faculty of Tourism and Hospitality Management, 2018. str. 55-63.
(https://www.bib.irb.hr/1036195) (poster, medunarodna recenzija, cjeloviti
rad (in extenso), znanstveni)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Ivanéi¢, lvana; Mikinac, Kregimir; Corluka, Goran

Trends in hospitality higher education: analysis of education programs in first
15 QS world universities. // Tourism & hospitality industry 2022: Trends and
Challenges / Opatija: University of Rijeka Faculty of Tourism and Hospitality
Management, 2022. 129-143 doi;/10.20867/thi.26.12
medunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso), znanstveni)

str. (predavanje,

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

Regionalni centar kompetentnosti u sektoru turizma i ugostiteljstva Split
European University of the Seas (SEA-EU)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-




didakticko -pedagoske
kompetencije?

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja mr. sc. Jaksa Geic

Kolegij koji predaje na
predlozenom studijskom Turisticka geografija
programu

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa

Telefon

E-mail jgeic@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Datum zaposlenja

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

Podrudje rada

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj

Zvanje

Ustanova

Mjesto

Nadnevak

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina

Mjesto

Ustanova

Podrudje usavrsavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

Katarina Krni¢

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Talijanski jezik u turizmu |
Talijanski jezik u turizmu Il

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa Matice hrvatske 34, 21 000 Split
Telefon 091 44 33 841
E-mail kjelinov@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

03.01.1978.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

Visi predavac, 22.12.2021.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

Podrucje humanistickih zanosti, polje filologija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u Splitu, Sveucilisni Odjel za stru¢ne studije

Datum zaposlenja

01.03.2003.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

profesor

Podrudje rada

Talijanski jezik, poucavanje i metodika

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje Profesor talijanskog jezika i knjizevnosti i francuskog jezika i knjizevnosti
Ustanova Filozofski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu
Mjesto Zagreb
Nadnevak 02.10.2002.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina
Mjesto
Ustanova

Podrudje usavrsavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Talijanski jezik - 5

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5

Francuski jezik - 4




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski jezik - 4

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Talijanski jezik BI (STP027 187694) Preddiplomski stru¢ni studij Trgovinskog
poslovanja

Talijanski jezik BIl (STP038 187702) Preddiplomski strucni studij Trgovinskog
poslovanja

Talijanski jezik struke | (DTP016150091) Specijalisticki diplomski strucni studij
Trgovinskog poslovanja

Talijanski jezik struke Il (DTP043 154211) Specijalisticki diplomski stru¢ni
studij Trgovinskog poslovanja

Poslovni talijanski jezik | (STT028 211907) Preddiplomski strucni studij
MenadZmet trgovine i turizma

Poslovni talijanski jezik 1l (STT039 232034) Preddiplomski strucni studij
Menadzment trgovine i turizma

Talijanski jezik struke (DTT025 187963) Specijalisticki diplomski stru¢ni studij
MedadZment trgovine i turizma

Talijanski jezik u turizmu Il (STT039 239672) Preddiplomski stru¢ni studij
MenadZmet trgovine i turizma

Talijanski jezik u turizmu Il (DTT025 239717) Specijalisti¢ki diplomski strucni
studij Medadzment trgovine i turizma

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija




Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

2022. Authentic Materials in Foreign Language Teaching, International
scientific and professional conference CIET 2022, Contemporary Issues in
Track 4
&amp;amp;amp;amp;amp;amp;amp;amp;amp;

Innovative
Lerning  Methodologies,
publication in the Conference Proceedings with the assigned ISBN 978-953-
7220-70-9, pp 834-847,

Sveucilisni odjel za strucne studije, Sveudiliste u Splitu, Split, 2022.

Economy  and Technology, Teaching

2021. Prikaz udzbenika za ucenje talijanskoga jezika “Campus Italia 2",
Vaspitanje i obrazovanje, casopis za pedagosku teoriju i praksu (2021), 3,
199-202, Podgorica.

2021. Prikaz udzbenika za ucenje talijanskoga jezika “Campus Italia 1",
Vaspitanje i obrazovanje, ¢asopis za pedagosku teoriju i praksu (2021), 2,
199-204, Podgorica.

2020. French and German: Differences and Similarities in the Use of
Indicative and Subjunctive in Adverbial Clauses, International scientific and
professional conference CIET 2020, Contemporary Issues in Economy
&amp;amp;amp;amp;amp;amp;amp;amp;amp; Technology Split, Track 4:
Interdisciplinary Teaching and Learning, publication in the Conference
Proceedings DVD with the assigned ISBN 978-953-7220-52-5, pp 667-678,
Sveucilisni odjel za stru¢ne studije, Split, 29. svibnja 2020.

2018. The Indicative and the Subjunctive Mood in Subordinate Adverbial
Clauses in Italian and German, International scientific and professional
conference CIET 2018, Contemporary
&amp;amp;amp;amp;amp;amp;amp;amp;amp;  Technology Split, Track 4:

Issues in Economy

Interdisciplinary Teaching and Learning, publication in the Conference
Proceedings DVD with the assigned ISBN 978-953-7220-29-7, pp 689-700,
Sveucilisni odjel za strucne studije, Split, 1.-2. lipnja 2018.

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

U sklopu sveudilisnog diplomskog studija francuskog jezika i knjizevnosti i
talijanskog jezika i knizevnosti pri Filozofskom fakultetu Sveudilista u
Zagrebu.

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

Ivana Cizmi¢

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Poslovni engleski jezik |

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa VINKOVACKA 23, HR-21000 SPLIT
Telefon 0914433815
E-mail icizmic@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

03.02.1974.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

Visi predavac, 17. srpnja 2020.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

Podrucje: humanisticke znanosti, polje: filologija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u Splitu, Odjel za strucne studije

Datum zaposlenja

20.01.2000.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

Profesor

Podrudje rada

nastava iz kolegija engleskog i njemackog jezika

Funkcija Predstojnica Zavoda za jezike

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje Profesor engleskog i njemackog jezika i knjizevnosti
Ustanova Filozofski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu
Mjesto Zagreb
Nadnevak 16.07.1998.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina
Mjesto Zagreb
Ustanova Filozofski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu

Podrudje usavrsavanja

Doktorski studij Jezikoslovlje, Filozofski fakultet u Osijeku

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski, poznavanje jezika 5

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5

Njemacki, poznavanje jezika 5




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Nositeljstvo sli¢nih kolegija kao npr. Engleski jezik I, Engleski jezik Il, studij
Turizma i ugostiteljstva, Veleuciliste u Splitu

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

dr. sc. lvan Akrap

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Trgovacko pravo

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa Krlezina 9, 21000 Split
Telefon 0914433807
E-mail iakrap@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

01.01.1982.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

303541

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u Splitu

Datum zaposlenja

02.01.2007.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

profesor stru¢nog studija

Podrudje rada

drustvene znanosti, polje pravo, grana trgovacko pravo i pravo drustava

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje doktor znanosti
Ustanova Sveuciliste u Zagrebu, Pravni fakultet
Mjesto Zagreb
Nadnevak 20.01.2022.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina
Mjesto
Ustanova

Podrudje usavrsavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika

na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5 | engleski 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika | njemacki 4

na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

Sandra Antunovi¢ Terzi¢

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Informatika |
Informatika Il

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa Vukovarska 112
Telefon 0914433856
E-mail santunov@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

11.05.1076.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

predavac

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

Znanstveno podru¢je tehnickih znanosti, polje elektrotehnika grana

telekomunikacije i informatika.

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u Splitu, Sveudilisni odjel za strucne studije

Datum zaposlenja

23.10.2003.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

predavac

Podrudje rada

Elektrotehnika/ Telekomunikacije i informatika

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje Strucna specijalistica inZzenjerka elektrotehnike
Ustanova Sveuciliste u Splitu, Sveudilisni odjel za strucne studije
Mjesto Split
Nadnevak 19.09.2013.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina
Mjesto
Ustanova

Podrudje usavrsavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Engleski 4 (vrlo dobro)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

mr. sc. lvona Juki¢

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Poduzetnistvo

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa

Telefon

E-mail

isustic@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

332883

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveucilisni odjel za strucne studije, Sveudiliste u Splitu

Datum zaposlenja

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

Visi predavac

Podrudje rada

Ekonomika poduzetnistva

Funkcija Voditeljica ureda za poslovnu suradnju

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje Magistra znanosti
Ustanova Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
Mjesto Zagreb
Nadnevak 11.01.2011.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina
Mjesto
Ustanova

Podrudje usavrsavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja Marijana Jurisi¢

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom Poslovni engleski jezik |
programu

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa Sukoi$anska 26
Telefon
E-mail mjurisic@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja 16.02.1972.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili .. .
. visi predavac
nastavno zvanje i datum

posljednjega izbora

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko filologija, grana anglistika
zvanje

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja Sveuciliste u Splitu, Sveudilisni odjel za strucne studije

Datum zaposlenja 01.07.2003.

Naziv radnoga mjesta (profesor, .
e L Profesorica
istrazivac, suradnik i sl.)

Podrudje rada strani jezici

Funkcija

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Profesorica

Ustanova Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet u Zadru
Mjesto Zadar

Nadnevak

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina

Mjesto

Ustanova

Podrudje usavrsavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5 | Engleski jezik 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika | Francuski jezik 3
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

Nada Rogulji¢

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Poslovna statistika

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa Antuna Gustava Matosa 12, Split
Telefon 0914433839
E-mail nmaroevi@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

24.12.1971.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

visi predavac, 21.05.2019.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

Matematika

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveucilisni odjel za strucne studije, Sveudiliste u Splitu

Datum zaposlenja

01.08.2001.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

visi predavac

Podrudje rada

Funkcija
PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje profesor matematike i fizike
Ustanova Prirodoslovno matematicki fakultet, Sveuciliste u Zagrebu
Mjesto Zagreb
Nadnevak 17.10.2000.
PODACI O USAVRSAVANJU

Godina 2021
Mjesto 2021 Joint Statistical Meeting - virtual conference August 8-12, 2021,

American Statistical Association
Ustanova American Statistical Association

Podrucje usavrsavanja

Sudjelovanje u radu godisnje konferencije Ameri¢kog statistickog drustva,
JSM (Joibt Statistical Meeting) 2021, koja je organizirana virtualno, u trajanju
od 8.8. do 12.8. 2021.

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5

Engleski, 4




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Francuski, 3

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
slicnih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

dr. sc. Sinisa Zorica

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Informatika |
Informatika Il

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa Kopilica 5, ured 122
Telefon +38591 33 44 107
E-mail szorica@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

11.03.1975.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

profesor stru¢nog studija, 21.02.2022. gdoine

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

podrudje tehnickih znanosti, polje elektrotehnika, grana telekomunikacije i
informatika

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u Splitu, Sveudilisni odjel za strucne studije

Datum zaposlenja

18.12.2000.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

nastavnik

Podrudje rada

informatika, primjena racunala, pretvaraci snage

Funkcija Predstojnik zavoda za informatiku

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje doktor znanosti
Ustanova FESB
Mjesto Split
Nadnevak 29.11.2021.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina
Mjesto
Ustanova

Podrudje usavrsavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5 | Engleski (4)

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

* Informatika I, Informatika Il i Primjena racunala — veleucilisni odjeli
Prehrambena tehnologija, Poljoprivreda krsa i Trgovinsko poslovanje s
poduzetnistvom na Veleudilistu Marko Maruli¢ u Kninu.

e Uporaba racunala - struc¢ni studiji Elektronika, Elektroenergetika i
Informacijska tehnologija na Odjelu za strucne studije Sveucilista u Splitu.

« Informatika | i Il — strucni studij Trgovinskog poslovanja na Odjelu za
strucne studije Sveucilista u Splitu.

« Osnove elektrotehnike — stru¢ni studij Racunarstva na Odjelu za stru¢ne
studije Sveucilista u Splitu.

+ Osnove elektrotehnike i elektronike — stru¢ni studij Racunarstva na Odjelu
za struéne studije Sveudilista u Splitu.

« Analogni integrirani sklopovi - specijalisticki studiji Elektrotehnika na
Odjelu za strucne studije Sveucilista u Splitu.

« Operacijska istrazivanja u MS Excleu - specijalisti¢ki studiji Menadzment
trgovine i turizma na Odjelu za stru¢ne studije Sveudilista u Splitu.

« Operacijska istrazivanja u MS Excleu - specijalisticki studiji Menadzment
trgovine i turizma na Odjelu za stru¢ne studije Sveucilista u Splitu.

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

https://www.croris.hr/crosbi/searchByContext/2/38009
https://dabar.srce.hr/user/profile/mbz/398563
https://dabar.srce.hr/user/profile/mbz/398563

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakti¢ko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

Renata Kozul Blazevski

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Poslovna matematika

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa Terzi¢eva 7, 21000 Split
Telefon +00385913344156
E-mail rkozulb@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

04.04.1966.

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

visi predavac, 21.02.2022.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

prirodne znanosti, matematika

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveucilisni odjel za strucne studije, Sveudiliste u Splitu

Datum zaposlenja

10.01.2021.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

visi predavac

Podrudje rada

Funkcija Predstojnica Zavoda za matematiku i fiziku
PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje Sveucilisna specijalistica statistickih metoda za ekonomske analize i
prognoziranje
Ustanova Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu
Mjesto Zagreb
Nadnevak 05.10.2011.
PODACI O USAVRSAVANJU
Godina 2022
Mjesto Split
Ustanova Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu

Podrucje usavrsavanja

Dinamicki panel modeli s primjerima u Stati

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

hrvatski jezik

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

engleski jezik, 4




Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Matematika za ekonomiste, Preddiplomski stru¢ni studij Trgovinsko
poslovanje i Preddiplomski stru¢ni studij Racunovodstvo i financije
Kvantitativne metode u ekonomiji, Specijalisticki diplomski strucni studij
Trgovinsko poslovanje

Poslovna matematika, Strucni prijediplomski studij Menadzment trgovine i
turizma

Poslovna matematika, Strucni prijediplomski studij Racunovodstvo i financije

Autorstvo
sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Baras |, Kozul Blazevski R.: O kamatnjacima - matematicki, Poucak: Casopis
za metodiku i nastavu matematike, Vol. 23, No 91, HMD, Zagreb, 2022, str.
66 — 76., ISSN 1332-3008

Zivkovi¢ B., Kozul Blazevski R., Jakaga P.: Effective interest rate: calculation
and importance in decision-making ", CIET 2024: Contemporary Issues in
Economy and Technology, Split, June 13-14: Conference proceedings., Track
1: Accounting & Finance, University of Split, University Department of
Professional Studies, Split, Croatia, 2024., pp. 368 — 378., ISSN 3043 - 9779
Baras I, Kozul Blazevski R, Kréum J.: "On a Different Approach to the
Continuous Compuonding”, CIET 2024: Contemporary Issues in Economy
and Technology, Split, June 13-14: Conference proceedings., Track 1:
Accounting & Finance, University of Split, University Department of
Professional Studies, Split, Croatia, 2024., pp. 450 — 462., ISSN 3043 — 9779
Baras |, Kozul Blazevski R, Rusdi¢ Z.: Neprekidno ukamacivanje /prosireni
sazetak/, 10. kongresa nastavnika matematike Republike Hrvatske, Zagreb, 1-
2. srpnja, Stru¢na sekcija, HMD, Zagreb, 2024. dostupno na:
https://matematika.hr/sekcije/nastavna-sekcija/kongres/10-kongres-
nastavnika-matematike-rh/sazetci/

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Baranovi¢ N., Baras |, Kozul Blazevski R.: ,Kako premostiti razliku izmedu
onoga $to studenti prve godine znaju i onoga $§to mi mislimo da bi trebali
znati”, Poucak: Casopis za metodiku i nastavu matematike, Vol. 21, No 81,
HMD, Zagreb, 2020., str. 13 —33., ISSN 1332-3008

Baras |, Kozul Blazevski R, Rusci¢ Z.. Neprekidno ukamacivanje /prosireni
sazetak/, 10. kongresa nastavnika matematike Republike Hrvatske, Zagreb, 1-
2. srpnja, Stru¢na sekcija, HMD, Zagreb, 2024. dostupno na:
https://matematika.hr/sekcije/nastavna-sekcija/kongres/10-kongres-
nastavnika-matematike-rh/sazetci/

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

Metodicko didakticko obrazovanje u sklopu studija za profesora matematike
i fizike

Stru¢no metodicka predavanja u organizaciji HMD-a:

- lzazovi i iskustva online nastave matematickih predmeta na visokim
ucilistima

- Implementacija razli¢itih tipova matematickih zadataka u sustavu Moodle

- Provodenje i kontrola online pismenih i usmenih ispita s osvrtom na




varanje

Radionice u organizaciji Filozofskog fakulteta Sveucilista u Splitu:

- Suvremene nastavne strategije i metode u visokoskolskoj nastavi (2021)
- Suvremene nastavne strategije i metode u visokoskolskoj nastavi (2024)
- Vrednovanje postignuéa studenata

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




Titula, ime i prezime nositelja

dr. sc. Katja Rakusi¢ Cvrtak

Kolegij koji predaje na
predloZzenom studijskom
programu

Marketing

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Adresa

Telefon

E-mail

krakusic@oss.unist.hr

Osobna web stranica

Godina rodenja

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

316321

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

visi predavac 23.11.2020.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Sveuciliste u Splitu, Sveudilisni odjel za strucne studije

Datum zaposlenja

05.03.2009.

Naziv radnoga mjesta (profesor,
istrazivac, suradnik i sl.)

Visi predavac

Podrudje rada Marketing
Funkcija Nastavnik

PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje doktor znanosti
Ustanova Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet
Mjesto Split
Nadnevak 18.09.2020.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina
Mjesto
Ustanova

Podrudje usavrsavanja

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5 | engleski

(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5




(izvrsno)

Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

KOMPETENCIE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u nositeljstvu
sli¢nih kolegija (navesti naziv
kolegija, studijskoga programa
na kojem se izvodi/izvodio i
razinu studijskoga programa)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrudja kolegija

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja kolegija
(najvise 5 referenca)

Strucni i znanstveni radovi iz
metodike i kvalitete nastave
objavljeni u posljednjih pet

godina (najvise 5 referenca)

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podruéja kolegija koji
su se provodili u posljednjih pet
godina (najvise 5 referenca)

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj stekao
metodicko- psiholosko-
didakticko -pedagoske
kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni i
znanstveni rad/umjetnicki rad




