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Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. Statuta Sveugéilista u Splitu, na 46. sjednici Senata Sveugilista
u Splitu, odrzanoj dana 30. travnja 2021. godine pod togkom 4. dnevnog reda, donesena je
sljedeca

ODLUKA

Donosi se Politika protiv diskriminacije i uznemiravanja na Sveucilistu u Splitu, ¢iji tekst je
sastavni dio ove Odluke.
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Dostaviti:
1. Sastavnicama Sveucilista u Splitu,
2. Pismohrana, ovdje.

,.ﬂr‘“\ \. \
y W



Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. Statuta Sveucilista u Splitu, Senat Sveuéilista u Splitu na svojoj 46. sjednici,
odrzanoj dana 30. travnja 2021. godine pod to¢kom 4. dnevnog reda, donio je

POLITIKU
PROTIV DISKRIMINACIJE I UZNEMIRAVANJA
NA SVEUCILISTU U SPLITU

Sadrzaj: 1) Svrha donoSenja 2) Doseg primjene s obzirom na osobe 3) Vrste i definicije neprihvatljivih
ponaSanja 4) Nadleznost 5) Procedure 6) Zabrana viktimizacije 7) Uglavak o povjeljivosti 8)
Provedba Politike i odnos s drugim pozitivnim propisima

1) Svrha donoSenja. Sveucilidte u Splitu (dalje u tekstu: Sveuciliste) polazi od opéenito prihvaéenog
uvida da su za kompetitivnu znanost i s njom povezano odli¢no visoko obrazovanje podjednako esencijalne
meritornost i natjecanje s jedne strane, te vrijednosti slobode, suradnje, ukljuéivosti, prihvaéanje razli¢itosti
i jednakost Sansi s druge. Stoga je ono &vrsto opredjeljeno prema stvaranju i odrzavanju takvog okruzenja
zarad i uCenje u kojemu ée svi pripadnici akademske zajednice moéi u cijelosti i slobodno ostvarivati svoje
potencijale, uz jednaki tretman i puno uvaZavanje osobnog dostojanstva svakog pojedinca. U tom smislu
Sveuciliste smatra neprihvatljivim i nespojivim sa svojom misijom, te stoga osuduje i zabranjuje svaki
vid diskriminacije, uznemiravanja i nasilja izmedu pripadnika akademske zajednice. Takva neZeljena
pona3anja potencijalno predstavljaju ugrozu ne samo za osobni i profesionalni integritet pojedinaca koji su
im izloZeni, ve¢ i za same institucije buduéi da nepovoljno utjeéu na intersubjektivne odnose i opéu klimu
u akademskoj zajednici, kompromitiraju ugled institucije te umanjuju ulinkovitost istraZivanja i

poucavanja.

Diskriminacija i uznemiravanje ustavna su i zakonska kategorija. Naime, predmetom su normiranja
Ustava Republike Hrvatske i niza zakonskih tekstova (osobito Zakona o radu, Zakona o suzbijanju
diskriminacije, Zakona o ravnopravnosti spolova, Kaznenog zakona, i dr.) u koje su ugradeni i brojni
implantati europskog pravnog poretka, te nerijetko zaprije¢eni vise ili manje strogim mjerama, ukljucujuci
i one prekriajnog i kaznenopravnog karaktera. No Sveuciliste u ¢jelini i njegovi konstitutivni dijelovi, kao
ekosustav posebno osjetljiv na takva devijantna vladanja, nose i dodatnu odgovornost za njihovo suzbijanje.
Posebnu pozornost pri tome zavrjeduju studenti koji kao nedvojbeno najranjivija skupina akademske

populacije trebaju biti predmet pojacane zastite. Slijedom toga, Sveucilidte donosi ovu Politiku kao



programski okvir za u¢inkovitije prepoznavanje sludajeva diskriminacije i uznemiravanja u svojoj
akademskoj praksi, poticanja svijesnosti o njihovoj §tetnosti te prevencije i sankcioniranja takvih malignih

ponasanja.

Valja naglasiti da intencija Politike nije nadomjestiti nego nadopuniti postojeée propise, strategije i

procedure iskorijenjivanja neZeljenih obrazaca ponalanja koji kontaminiraju akademski Zivot.

2) Doseg Politike s obzirom na osobe. Ova Politika odnosi se nacelno na svaku osobu koja radi ili
je to moguée, primjenit ¢e se i na druge osobe koje su kao vanjski suradnici angaZirani u nastavi,
znanstvenim ili struénim projektima, savjetni¢kim i drugim poslovima koji se po osnovi posebnog ugovora

obavljaju za ra¢un Sveucilista i koji su usto u vezi s njegovom znanstveno-nastavnom misijom.

3) Vrste i definicije neprihvatljivih ponasanja. Neprihatljivim pona$anjima u smislu ove Politike
smatraju se razliciti pojavni oblici koji se u krajnjoj liniji mogu podvesti pod pojmove diskriminacije,
uznemiravanja (ukljucujuéi i spolno) i nasilja. Definicije tih pojmova ovdje su preuzete iz pozitivnog

zakonodavstva Republike Hrvatske.

a) Diskriminacija. Prema Zakonu o suzbijanju diskriminacije (¢lanak 1.), pod diskriminacijom se
podrazumijeva svaki &n stavljanja u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe po osnovi rasne ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZzavanja ili spolne orijentacije.
Sukladno ¢lanku 6. istog Zakona, diskriminacija poprima teZi (kvalificirani) oblik u sljedeé¢im sluéajevima:
ako se temelji na najmanje dva diskriminatorna osnova (viSestruka diskriminacija), ako je po&injena vige
puta (ponovljena diskriminacija), ako radnja izvrSenja traje tijekom duljeg vremena (produljena

diskriminacija) ili ako teZe pogada oste¢enu osobu.

b) Uznemiravanje je svako diskriminatorno ponaSanje temeljeno na nekom od navedenih osnova
diskriminacije, koje ima za cilj ili pak stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a usto uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje (Isto, ¢lanak 3. stavak 1.). Ako je uznemiravanje

temeljeno na spolnim razlozima, govorimo o spolnom uznemiravanju.

¢) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno ponasanje spolne

naravi koje ima za cilj povredu dostojanstva osobe (pri &emu nije nuzno da je namjeravani cilj stvarno i
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ostvaren), a posebice ako takvo ponasanje rezultira strahom ilj uspostavom neprijateljskog, poniZzavajuéeg
ili uvredljivog ozragja za osobu prema kojoj je takvo ponasanje usmjereno (Isto, ¢lanak 3. stavak 2)
Identi¢na je odredba sadr?ana i u Kaznenom zakonu Republike Hrvatske, ¢lanak 156, stavak 2.). Za
ostvarenje kaznenog djela spolnog uznemiravanja, koje je zaprije¢eno kaznom zatvora do jedne godine,
dodatno se traZi i jedan od sljedeéih alternativnih elemenata: da je pocinitelj nadreden Zrtvi, ili da ona ovisi
o0 njemu, ili da je posebno ranjiva bilo zbog svoje dobi, bolesti, invaliditeta, ovisnosti, trudnoce ili teske
tielesne ili dusevne smetnje (Isto, stavak I .). Okolnost iz stavka 3. navedenog ¢lanka, da se opisano kazneno
djelo progoni samo po prijedlogu (a ne po sluzbenoj duznosti), razlogom je vise da se u suzbijanje takvih

nezeljenih pojavnosti revnije ukljuée i akademske vlasti.

d) Nasiljem u smislu ove Politike smatrat ¢e se svaki &in fizicke ili psihicke prinude s ciljem
nanoSenje nekog oblika tjelesne ili dusevne patnje drugoj osobi, ili uspostave kontrole ili moéi nad drugom

osobom.

Sva navedena ponasanja predstavljaju povredu ove Politike i sankcionirat ¢e se kao stegovni
prijestupi u skladu s normativnim aktima Sveudilista i sastavnica koji ureduju pitanja stegovne

odgovornosti, ¢ime se niposto ne smije prejudicirati pitanje njihova procesuiranja po opéim propisima.

4) NadleZnost. Sveudiliste drzi da sluajevi diskriminacije i uznemiravanja trebaju biti razmatrani i
rijeSavani u sredini u kojoj su se dogodili, imajuéi u vidu potrebu Zurnog reagiranja, bolje izglede za
neformalno rijeSavanje razmirica, ograni¢ene mogucnosti dokazivanja relevantnih &injenica i druge bitne
okolnosti. Stoga bi u takvim stvarima primarna trebala biti nadleZnost sastavnica, dodim bi nadleznost
Sveutilista na primarnoj razini bila rezervirana za slucajeve koji se ticu €lanova Rektorata, struénih sluzbi

Sveucilista te studenata i nastavnika studija koji se izvode u reZiji Sveudilista.

Radi ujednacavanja prakse na Sveu¢ilistu, bitno je definirati minimalna zajednicka nacela i smjernice
za postupanje, (vide o tome u narednoj tocki), kao i osnovni organizacijski uzorak koji bi bio primijenjen
na sastavnicama Sveucilita. U tom smislu svaka sastavnica treba imenovati odgovarajuce povjerenstvo
koje bi bilo ovlasteno i duzno zaprimati prijave protiv pocinitelja diskriminitornih radnji i uznemiravanja,

te provoditi istrazne radnje i odlu¢ivati o zaprimljenim prijavama.

5) Procedure. Sveudiliste potice sve osobe koje vjeruju da su pretrpjele &in diskrinadleznimminacije
ili uznemiravanja, kao i one koje su svjedocile takvom dogadaju, ili su o njemu saznale iz nekog drugog

izvora, da to prijave nadleznim tijelima kako nijedan slucaj te vrste ne bi ostao neotkriven i nekaznjen, a



oste¢ena osoba nezasticena. No, Sveuciliste, odnosno njegove sastavnice mogu u takvim stvarima postupati
i bez formalne prijave, neovisno o tome kako su dosle do saznanja o poéinjenju kaznjivih djela u smislu
ove Politike. Ipak, laZne prijave jednako su nepoZeljne kao i izostanak bilo kakve sluZzbene reakcije na
po€injene povrede. Stoga ¢e svaki ¢in neutemeljenog prijavljivanja biti tretiran kao povreda ove Politike

ukoliko bude dokazano da je pocinjen sa svije3¢u o njegovoj neutemeljenosti.

AngaZzman akademske zajednice u prikupljanju prijava i saznanja, te provodenju istraznih radnji i
donoSenju odluke o odgovornosti za stegovne prijestupe zabranjene ovom Politikom, nema za cilj iskljuc¢ivo
primjereno kaznjavanje osoba ¢ija je odgovornost nedvosmisleno utvrdena, nego i zastitu Zrtava takvih
kaznjivih radnji. Stoga je u prvom redu potrebno poduzeti sve da bez odgadanja dode do prestanka takvih
radnji ako one jo$ uvijek traju, da se otklone §tetne posljedice koje su ve¢ nastupile, te da se pruZi adekvatna

pomoc¢ ostecenoj osobi, ukljucujuci psiholosku i svaku drugu skrb koja se ocijeni potrebnom.

Polaze¢i od potpune neprihatljivosti svih oblika diskriminacije i uznemiravanja u svojoj akademskoj
praksi, Sveucilite ¢e posebnu pozornost posvetiti prevenciji i podizanju svijesti ¢lanova akademske
zajednice o njihovom razornom djelovanju. U promisljanju i provodenju prevencije, naroéito je vazna
kontinuirana edukacija svih kategorija akademske populacije. Premda je u svemu tome tome klju¢na uloga
i odgovornost upravljackih struktura u najsirem smislu, zana¢ajan doprinos prevenciji vlastitim primjerom,
odnosno uzornim vladanjem, moZe dati svaki pojedini pripadnik akademske zajednice, Poglavito to vrijedi
za nastavnike koji su po prirodi stvari u izravnom kontaktu sa studentima i od kojih se s pravom o¢ekuje

da svojim primjerom svjedoce vrijednosti koje u svojim izlaganjima i tekstovima zagovaraju.

U reakciji na pojave diskriminacije i uznemiravanja valja predvidjeti neformalne i formalne nacine
postupanja. Na inicijativu prijavitelja, prednost bi trebalo dati neformalnim oblicima djelovanja koji se

temelje na posredovanju i traganju za rjeSenjem prihvatljivom za obje strane.

Ukoliko bi takva nastojanja ostala bez rezultata ili bi prijavitelj njime bio nezadovoljan, nuzno je

pribjeci formalnim istraznim procedurama, koje u teZim slucajevima ionako nemaju alternativu.

6) Zabrana viktimizacije. S obzirom nato da je u interesu akademske zajednice da svaki pojedina¢ni
slucaj krienja ove Politike bude prijavljen i razrije3en, neprihvatljiv je svaki ¢in viktimizacije, tj. dovodenja
u nepovoljniji polozaj osobe koja je u dobroj vjeri prijavila ili je svjedoila u povodu prijave za
diskriminaciju ili uznemiravanje, kao i osoba koje su obnasale neku sluZbenu ulogu u postupku utvrdivanja
odgovornosti prijavljene osobe. Svaki oblik takvog revansizma smatrat ¢e se i sam kaZnjivim u smislu ove

Politike.
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7) Uglavak o povjerljivosti. Vodeci racuna o osjetljivosti materije i potrebi svekolike zastite zrtava
neprihvaljivih ponaSanja nazna¢enih ovom Politikom, Sveuciliste je duZno osigurati povjerljivost prijava
protiv diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja, te privatnost Zrtve i svih drugih ukljuéenih
osoba u najvecoj mjeri koju dopusta prirodna postupka. S prijavom i okolnostima slu¢aja treba biti upoznat
samo najuzi krug osoba Cije je sudjelovanje nuzno u postupku utvrdivanja odgovornosti za neprihvatljivo
ponalanje. Sve uklju¢ene osobe duzne su ¢uvati povjerljivost, a povreda te duZnosti smatra se i sama

krienjem ove Politike te podlijeZe stegovnoj odgovornosti.

8) Provedba Politike i odnos prema drugim propisima. Ova Politika sadrzi osnovne smjernice za
prevenciju i sankcioniranje diskrimnacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja, koje ée se podrobnije

razraditi Prokolom o postupanju u slucajevima diskriminacije i uznemiravanja na Sveucilistu u Splitu.

Sve sastavnice Sveucilista u Splitu u smislu odjeljka 4. ove Politike, duzne su donijeti ili uskladiti
svoje propise o stegovnoj odgovornosti i druge relevantne normativne akte s nadelima ove Politike i
Protokolom o postupanju u slucajevima diskriminacije i uznemiravanja na Sveudilistu u Splitu u roku od
90 dana nakon $to Senat SveuciliSta usvoji oba ova dokumenata. Sastavnice mogu donijeti i vlastita pravila

0 postupanju, koja takoder moraju biti uskladena s Protokolom o postupanju na Sveucilistu.

Ova Politika i propisi koji ¢e se temeljem nje donijeti na Sveu¢ilitu i sastavnicama Sveuéilista, ne
smiju se tumaciti tako da dovode u pitanje zakonske i druge odredbe kojima je ista materija uredena, kao i

procedure i pravna sredstva koja su njima propisana.
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